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OZET

Yeni Medya ve iletisim Boliimii tarafindan hazirlanan béliim ici degerlendirme raporu, Akademik Personel
Performans Degerlendirme Siireci, Uluslararasilasma Hedefleri Dogrultusunda Gergeklestirilen Caligmalar, Mezun
Takip Sistemi, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri, Arastirma ve Gelistirme Calismalari, Akademik Basarilar ve Ders
Degerlendirme Verilerini kapsamaktadir. Kalite Giivence Sistemi ilkelerine bagli olarak, i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini 6n planda tutmay1 hedefleyen bu rapor, bolim i¢i uygulama ve arastirmalara katki saglayarak
Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi’nin stratejik bir parcas1 olma misyonunu siirdiirmektedir. Hazirlanan rapor sayesinde,
geride kalan yila ait kazanimlar ve eksiklikler net bir sekilde belirlenmis olup, bunlar boliimiin gelecek donemlerdeki
planlamalarina 1s1k tutacaktir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

UBF Yeni Medya ve Iletisim Boliimii icerisinde 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Aras. Gor. olmak izere
toplam 7 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Dog. Dr. Cagla Kaya ilhan (Boliim Baskani)

Dog. Dr. Sebnem Giirsoy Ulusoy

Dr. Ogr. Uyesi Engincan Yildiz,

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin Begtimur

Dr. Ogr. Uyesi Aysun Korlii Topan

Ars. Gor. Metehan Ozirmak

Ars. Gor. Mehmet Erman Balak

E- Mail:

cakaya@qgelisim.edu.tr

sqursoy@gelisim.edu.tr

mebegtimur@gelisim.edu.tr

enyildiz@gelisim.edu.tr
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akorlu@gelisim.edu.tr

mozirmak@agelisim.edu.tr

mbalak@gelisim.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 2014-2015 egitim dgretim yilinda dgrenci almaya baglamistir. Boliim ilk
mezunlarint 2017-2018 egitim-Ogretim doneminde vermistir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle alaninda
yetkin iletisimciler yetistirmeye devam etmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi yerleskelerinde ayri ayri
konumlandirilmig teknik ekip, bilgi islem uzmanlari bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde idari
personel olarak calisan ekip ve A blokta bulunan 6grenci isleri ofisi 6grencilerin yardimina hazir bulunmaktadir.
Fakiilte binasindaki tiim dersliklerde 1 adet projeksiyon cihazi hazir bulundurulmaktadir. Yeni Medya ve iletisim
Boliimii, Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nde A blok binasinda yer almaktadir. Akademik personelin yer aldigi ofisler
ve derslikler ayn1 bina iginde bulunmaktadir. Yeni Medya ve Iletisim Béliimii’nde teorik dersler egitim dénemi
basinda 6grenci mevcuduna gore belirlenen dersliklerde yiiriitiilmektedir. Tiim dersliklerde projeksiyon, tahta ve
Ogrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Boliimdeki her 6gretim elemaninin bir arada bulundugu bir
caligma ofisi bulunmaktadir.

Kanit: https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-mufredat

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Misyon:

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak, medya ve iletisim disiplinlerinin giiclii bir birlesimini saglayarak,
dijital ¢cagin dinamiklerine uygun, yaratici ve elestirel diisiinebilen profesyoneller yetistirmeyi amacgliyoruz. Yeni
iletisim teknolojilerinin toplumsal ve bireysel hayat iizerindeki etkilerini analiz edebilen, medya igeriklerini elestirel
bir perspektifle degerlendiren ve sektorel ihtiyaglara cevap verebilen bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur. Bu
dogrultuda, 6grencilerimize gazetecilik, medya ekonomisi, medya analizi, sosyal medya ve internet gazeteciligi gibi
alanlarda hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmay1 hedefliyoruz. Ayn1 zamanda, etik degerlere bagli,
toplumsal sorumluluk bilinci yliksek, aragtirmaci ve yenilik¢i bireylerin medya sektoriine kazandirilmasi igin
disiplinler arasi bir yaklasimla galigmalarimizi siirdiirmekteyiz. Ogrencilerimizin, toplumsal sorunlara duyarli,
medya araciligiyla farkindalik yaratabilecek projeler gelistirmelerine olanak taniyan bir egitim ortami sunarak,
onlarin medya ve iletisim sektoriinde fark yaratacak lider bireyler olmalarini saglamay1 amagliyoruz.

Vizyon:

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, ¢cagdas medya ve iletisim anlayisini ulusal ve uluslararasi diizeyde ileriye
tagimay1 ve alaninda referans noktas1 olmay1 hedefleyen bir egitim ve arastirma merkezi olmay1 vizyon edinmistir.
Teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek, medya ve iletisim alaninda oncii yaklagimlar gelistiren bir bolim
olarak, ogrencilere dijital diinyadaki doniisiimleri anlamalar1 ve bu doniigiimlere yon verebilmeleri igin gerekli
donanimi saglamay1 amagliyoruz. Bolimiimiiz, medya sektoriiniin gelecegini sekillendirecek inovatif ¢oziimler
tiretebilen profesyoneller yetistirmeyi kendine ilke edinmistir. Aynm1 zamanda, toplumun dijitallesme siirecine
rehberlik eden, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk projelerine katki saglayan ve medya okuryazarligini artiran
bireylerin yetismesi i¢in gerekli akademik ve mesleki altyapiy1 sunarak, toplumsal fayday1 dnceleyen bir anlayisla
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caligmalarim siirdiirmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, 6grencilerimizin hem yerel hem de kiiresel medya ve iletisim
sektorlerinde s6z sahibi olmalarimi saglayarak, gelecegin medya diinyasinda siirdiiriilebilir bir etki yaratmay1
amacliyoruz.

4. Asagida yer alan bashiklarin yazimi iin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde etkili bir ydnetim modeli
benimseyerek, kurumsal gelisimi hedeflemektedir. Boliim, liderlik yaklagimlarini 6n planda tutarak i¢ kalite giivence
sistemleri olusturmakta ve kalite standartlari1 tiim paydaslarla birlikte yiikseltmektedir. Akademik ve idari
kadrolarin yani sira ogrenciler, mezunlar, sektor temsilcileri ve toplumun cgesitli kesimleri boliimiin paydaglari
arasinda yer almakta; karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine aktif katki saglamaktadir. Katilimer bir
yonetim anlayisiyla hareket eden boliim, seffaf, etkili ve siirdiiriilebilir bir akademik ortam yaratmay1
amaclamaktadir.

Kanut: https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Yonetisim modeli ve idari yapi, kurumsal yaklasim, gelenekler ve tercihler dogrultusunda, yasal
diizenlemeler gergevesinde sekillendirilmektedir. Karar alma siireclerinde ¢ok seslilik ve bagimsizlik esas alinarak
paydaslarin temsili saglanir ve bu yapilarla modelin kurumsalligi ve siirekliligi gii¢clendirilmektedir. Birim
yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmakta, akademik ve idari birimlerle etkili iletisim
kurulmaktadir. Ust y&netim tarzi, hedeflenen kurum kimligiyle uyumlu olmalidir ve bu anlayis tiim paydaslarca
benimsenmelidir .Goérev tanimlari, is akis stiregleri ve organizasyon semasi agik, gercegi yansitan ve paydaslar
tarafindan erisilebilir sekilde yayimlanmalidir. Bu sayede kurumsal isleyisin bilinirligi ve seffaflig1 saglanacaktir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim

a2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

[J | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-mufredat

https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-(ingilizce)-mufredat
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Not: 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, liderlik anlayisinin akademik birimlerde
giiclii bir sekilde benimsenmis oldugu bir yapiya sahiptir. Boliim yoneticileri, kurumun vizyonu ve misyonuyla
uyumlu stratejik planlar gelistirmenin yani sira, gérev ve sorumluluklar1 adil bir sekilde paylasma, etkili iliski
yonetimi, zamant verimli kullanma, motivasyonu artirma ve stresle basa ¢ikma gibi alanlarda dengeli ve kapsayict
bir liderlik yaklasimi sergilemektedir. Yoneticiler, akademik personel ve idari kadro ile yonetim arasinda saglam bir
iletisim kopriisii kurarak igbirligini artirmakta ve boliimler arasi koordinasyonu giliclendirmektedir. Bunun yani sira,
liderlik surecleri ve kalite guivencesi kiltri diizenli olarak gézden gegirilmekte, bu sureglerin kurum iginde etkin bir
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, dgrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirebilecekleri,
dinamik ve etkilesimli bir 6grenme ortami sunmay1 hedeflemektedir. Boliim, dijital cagin gereksinimlerine uygun bir
sekilde, teorik bilgi ile pratik uygulamalan bir araya getirerek 0grencilerin sektor ihtiyaglarina yanit verebilecek
donanima sahip bireyler olarak yetismesini saglamaktadir. Liderlik anlayisinin merkezde oldugu bu ortamda, hem
akademik hem de sosyal anlamda kaliteli bir egitim deneyimi sunulmakta, 6grencilerin bireysel potansiyellerini en
uist diizeye cikaracak firsatlar sunulmaktadir.

Kalite Glvence Sistemi

2005 yilinda, Yiksekogretim Kurulu'nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili
diizenlemesi geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde Universiteleraras1 Kurul tarafindan, Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. 5018 s. Kanun ile birlikte Tiirk
tiniversitelerinde Stratejik Planlama dénemi baslamistir. 2015 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi
yaymmlanmis ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kurulmustur. Ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ve Tiirk
Yiiksekdgretim sisteminde Kalite merkezli bir yonetim anlayisina gecilmesine uygun olarak Istanbul Gelisim
Universitesi’nde bu degisimlerle uyumlu politikalar belirlenmesi, teskilatlanmaya gidilmesi, ydnetim ve siireg
tasarimlarina gegilmesi igin ¢aligmalara baglanmustir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plani ile gegmisten giiniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini
belirlemistir. Geng bir iiniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikas ile
destekledigi degerlerini tiim paydaslarina acik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler
15181inda kendini daha iyiye tasimak i¢in etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kiiltiiriinii sistematik olarak
olusturmaya ve siirekli iyilestirmeye caligmaktadir.

Kalite yonetim sistemi c¢alismalart kapsaminda Olgiilebilir performans gostergeleri, i¢c ve dig
degerlendirmeler, paydas goriisleri, komite ve kurul ¢aligmalari, akreditasyon faaliyetleri gibi bircok parametrenin
etkili oldugu yontemler kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve ¢gikardig1 kalite yonergesinda misyon ve hedeflerini; bunlart biitiinleyen
stratejik hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. ilgili hedeflere
ulagmak i¢in faaliyetler 6ngérmiis ve uygulamaya calismistir. Amag ve hedeflere ulagildiginin takibi ve teyidi i¢in
gostergeler belirlenmistir.

Kalite Giivence Sistemi’yle ilgili linkimiz: https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
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Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi

2025 yili itibariyla yapilan ¢alismalar dogrultusunda gerekli degerlendirmeler titizlikle gergeklestirilmistir.
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim Boliimii tarafindan 2025 yilina ait “Ogretim Elemani ve Ders
Degerlendirme Anketi Genel Analiz Raporu” incelenmis ve boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin tamaminin
degerlendirme puanlarimin genel ortalamalarinin 4’iin {izerinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonug¢, bélimimizin
Ogrenci memnuniyeti ve egitim kalitesi konusundaki kararliligini ve siirekliligini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak, 6grenci memnuniyetini ve egitim kalitesini en iist seviyede tutma
amaciyla siirekli bir iyilestirme ¢abasi i¢indeyiz. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin yliksek puanlari, 6grenci odakl
egitim anlayisinin ve etkili ders isleme yontemlerinin bir gostergesidir. Gelecekte de bu basariyi siirdiirebilmek adina,
Ogrencilerden gelen geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmeye devam edilecek ve egitim siireclerimizi daha
da gelistirmek igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

Boliimiimiiz, 6grenci memnuniyetini artirma ve egitim siireclerini daha etkili hale getirme hedefiyle,
ilerleyen donemlerde de benzer analiz ve degerlendirme ¢alismalarini diizenli olarak gergeklestirecektir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

= |1 Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

R | 2 Akademik birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

0l Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi1 akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
0 la Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalar: izlenmekte ve nlemler
alinmaktadir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Koordinatérliigii, egitimde kaliteyi yakalanus bir iiniversitede kendini en iyi
sekilde yetistirmek isteyen genglerimizin yanindadir. Egitimde uluslararasi kaliteyi yakalamak adma siirekli
guncellenmeyi; bilime, spora, sanata deger veren, gevre bilinci gelismis yeni nesillerin yetismesine katki saglamay1

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

ve dinamik, yenilik¢i ve ¢evreci bir toplum yapisinit hedef haline getirmistir.

Fakiilte Kalite Kurulumuza da boliimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Engincan Yildiz hocamiz destek vermektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin ic kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmugtir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

YMI - A.1.4. Fakiilte Kalite Kurulu Gorevlendirme

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Yeni Medya ve iletisim Boliimii ders miifredatlar ve icerikleri,
iiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Boliimiimiizle ilgili yapilan etkinlikler ise Uygulamali Bilimler
Fakdltesi Instagram hesabinda ve web sitesinde yaymlanmaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim Miifredat Linki: https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-
iletisim-mufredat

Yeni Medya ve lletisim Ingilizce Miifredat Linki: https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-
medya-ve-iletisim-(ingilizce)-mufredat

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim Boliimii web sitesi linki:
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Instagram hesab1: @iguubf

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol o Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Ols Akademik birim taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Ol a4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-mufredat

https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-(ingilizce)-mufredat
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gayesi kentine, toplumuna ve insanliga deger katmak olan,

Egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli gorevi sayan,

Liyakat sahibi, kaynaklar1 etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin,

Iyi, adil ve siirdiiriilebilir bir diinya igin bir araya geldigi;

Sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve 6zgiirliigiine inanan,

I¢sellestirilmis bir kalite ve hosgorii kiiltiiriiniin egemen oldugu,

Mekanm fiziksel, dijital, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak GELISIM iginde olan bir kurum olmak.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak, dijital cagin hizla degisen dinamiklerine uyum saglayan, yaratici ve
elestirel diisiinebilen medya profesyonelleri yetistirmek dncelikli hedefimizdir. Ogrencilerimizin, medya ve iletisim
alaninda hem teorik hem de pratik bilgiye hakim, yenilik¢i, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek
bireyler olmalarmi saglamak temel misyonumuzdur. Bolimimiiz, medya ve iletisim disiplinlerini birlestiren
kapsamli bir yaklagimla, 6grencilerin dijital teknolojilerin toplumsal ve bireysel yasam {izerindeki etkilerini analiz
edebilme yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Stratejik Amaclar
Yeni Medya ve lletisim Boliimiimiiziin stratejik amagc ve hedefleri

1. Dijital Yeterliliklerin Artirilmasi

Ogrencilerimizin, dijital medya araglar1 ve yazilimlar1 etkin bir sekilde kullanabilmesi icin sektorel standartlara
uygun teknik egitim programlari olusturulacaktir. Bu kapsamda, medya prodiiksiyonu, gorsel iletisim tasarimi, veri
gorsellestirme ve analiz gibi alanlarda uygulamali dersler sunulacaktir.

2. Sektor ile Isbirligi

Yerel, ulusal ve uluslararas1 medya kuruluslariyla isbirlikleri gelistirerek 6grencilerimizin staj ve is olanaklarini
artirmay1 hedefliyoruz. Staj programlar1 aracilifiyla, 6grencilerin profesyonel is ortamlarinda deneyim kazanmalar1
ve sektdre hazirlikli bireyler olarak mezun olmalar saglanacaktir.

3. Toplumsal Sorunlara Duyarh Egitim

Egitim programimiz, medya aracilifiyla toplumsal farkindalik yaratacak projeler gelistirilmesini tesvik edecektir.
Ogrenciler, sosyal sorunlari ele alan belgesel, kampanya ve dijital igerik iiretimi gibi projelerle medya sektoriinde
fark yaratma sansi elde edeceklerdir.

4. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Akademik kadromuzun ve ogrencilerimizin, medya ve iletisim alaninda yenilik¢i arastirmalar yapmalarin
desteklemek amaciyla aragtirma laboratuvarlari ve fon olanaklari saglanacaktir. Boliimiimiiz, disiplinler arasi
aragtirmalarla dijital medya ve toplum arasindaki iliskiyi daha derinlemesine anlamay1 hedeflemektedir.

5. Uluslararasilasma ve Kiiresel Perspektifin Giiclendirilmesi

Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlari araciligiyla 6grencilerimize farkli kiiltiirlerde medya ve iletisim
uygulamalarini 6grenme firsati sunulacaktir. Ayrica, uluslararasi konferanslar, atdlye calismalar1 ve seminerlerle
Ogrencilerin kiiresel medya trendlerini takip etmeleri saglanacaktir.

6. Etik ve Surdiiriilebilir fletisim Yaklasimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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Boliimiimiiz, medya ve iletisim uygulamalarinda etik ilkelere bagh kalmayi ve siirdiiriilebilirlik odakli icerikler
iiretmeyi tesvik edecektir. Ogrencilerimize, medya igeriklerinin ¢evresel, toplumsal ve bireysel etkilerini
degerlendirerek sorumlu bir iletisim anlayisi gelistirme becerisi kazandirilacaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi stratejik plan linki: https:/gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan

A.2.1. Misyon ve vizyon
Misyon:

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak, medya ve iletisim disiplinlerinin giiclii bir birlesimini saglayarak,
dijital ¢cagin dinamiklerine uygun, yaratici ve elestirel diislinebilen profesyoneller yetistirmeyi amagliyoruz. Yeni
iletisim teknolojilerinin toplumsal ve bireysel hayat {izerindeki etkilerini analiz edebilen, medya igeriklerini elestirel
bir perspektifle degerlendiren ve sektorel ihtiyaglara cevap verebilen bireyler yetistirmek temel misyonumuzdur. Bu
dogrultuda, 6grencilerimize gazetecilik, medya ekonomisi, medya analizi, sosyal medya ve internet gazeteciligi gibi
alanlarda hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmay1 hedefliyoruz. Ayni zamanda, etik degerlere bagli,
toplumsal sorumluluk bilinci yliksek, aragtirmaci ve yenilik¢i bireylerin medya sektoriine kazandirilmasi igin
disiplinler aras1 bir yaklasimla calismalarimzi siirdiirmekteyiz. Ogrencilerimizin, toplumsal sorunlara duyarli,
medya aracilifiyla farkindalik yaratabilecek projeler gelistirmelerine olanak tantyan bir egitim ortami sunarak,
onlarin medya ve iletisim sektoriinde fark yaratacak lider bireyler olmalarini saglamay1 amagliyoruz.

Vizyon:

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, cagdas medya ve iletisim anlayisini ulusal ve uluslararasi diizeyde ileriye
tagimay1 ve alaninda referans noktasi olmay1 hedefleyen bir egitim ve arastirma merkezi olmay1 vizyon edinmistir.
Teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek, medya ve iletisim alaninda oncii yaklasimlar gelistiren bir boliim
olarak, 6grencilere dijital diinyadaki doniisimleri anlamalari ve bu doniisiimlere yon verebilmeleri igin gerekli
donanimi saglamayr amagliyoruz. Boliimiimiiz, medya sektoriiniin gelecegini sekillendirecek inovatif ¢oziimler
uretebilen profesyoneller yetistirmeyi kendine ilke edinmistir. Ayni zamanda, toplumun dijitallesme siirecine
rehberlik eden, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk projelerine katki saglayan ve medya okuryazarligini artiran
bireylerin yetismesi i¢in gerekli akademik ve mesleki altyapiy1 sunarak, toplumsal faydayr dnceleyen bir anlayigla
calismalarim siirdiirmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, 6grencilerimizin hem yerel hem de kiiresel medya ve iletisim
sektorlerinde s6z sahibi olmalarini saglayarak, gelecegin medya diinyasinda siirdiiriilebilir bir etki yaratmayi
amagliyoruz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

a
d
a4
d

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, dijital cagin hizla degisen dinamiklerine uyum saglayan, yaratici
ve elestirel diislinebilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimiimiiz, medya ve iletisim disiplinlerini
birlestiren yenilik¢i bir yaklagimla, 6grencilerine teorik bilgi ve pratik becerileri bir arada sunmaktadir.
Medyanin toplumsal ve bireysel etkilerini analiz edebilen, etik degerlerle donatilmis, toplumsal sorumluluk
bilinci yiiksek profesyoneller yetistirmek temel hedefimizdir.

Bu dogrultuda stratejik amag ve hedefler;

1. Dijital Yeterliliklerin Artirilmasi

Ogrencilerimizin, dijital medya araglar1 ve yazilimlar1 etkin bir sekilde kullanabilmesi icin sektdrel standartlara
uygun teknik egitim programlari olusturulacaktir. Bu kapsamda, medya prodiiksiyonu, gorsel iletisim tasarimi, veri
gorsellestirme ve analiz gibi alanlarda uygulamali dersler sunulacaktir.

2. Sektor ile Isbirligi

Yerel, ulusal ve uluslararasi medya kuruluglariyla isbirlikleri gelistirerek 6grencilerimizin staj ve is olanaklarini
artirmay1 hedefliyoruz. Staj programlari araciligiyla, 6grencilerin profesyonel is ortamlarinda deneyim kazanmalar1
ve sektore hazirlikli bireyler olarak mezun olmalar1 saglanacaktir.

3. Toplumsal Sorunlara Duyarh Egitim

Egitim programimiz, medya aracilifiyla toplumsal farkindalik yaratacak projeler gelistirilmesini tesvik edecektir.
Ogrenciler, sosyal sorunlari ele alan belgesel, kampanya ve dijital igerik {iretimi gibi projelerle medya sektdriinde
fark yaratma sans1 elde edeceklerdir.

4. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Akademik kadromuzun ve Ogrencilerimizin, medya ve iletisim alaninda yenilik¢i arastirmalar yapmalarini
desteklemek amaciyla aragtirma laboratuvarlar1t ve fon olanaklar1 saglanacaktir. Boliimiimiiz, disiplinler arasi
arastirmalarla dijital medya ve toplum arasindaki iligkiyi daha derinlemesine anlamay1 hedeflemektedir.

5. Uluslararasilagsma ve Kiiresel Perspektifin Giiclendirilmesi

Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlari araciligiyla 6grencilerimize farkli kiiltiirlerde medya ve iletigim
uygulamalarini 6grenme firsati sunulacaktir. Ayrica, uluslararasi konferanslar, atdlye ¢aligmalar1 ve seminerlerle
Ogrencilerin kiiresel medya trendlerini takip etmeleri saglanacaktir.

6. Etik ve Siirdiiriilebilir Tletisim Yaklasimi

Boliimiimiiz, medya ve iletisim uygulamalarinda etik ilkelere bagli kalmay1 ve siirdiiriilebilirlik odakli igerikler
tiretmeyi tesvik edecektir. Ogrencilerimize, medya iceriklerinin cevresel, toplumsal ve bireysel etkilerini
degerlendirerek sorumlu bir iletisim anlayisi gelistirme becerisi kazandirilacaktir.

Yukaridaki amaclar dikkate alinarak temel hedefimiz; Ogrencilerimizi, dijital medya alaninda yenilikgi,
etik ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek profesyoneller olarak sektére kazandirmak hedeflenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin buttinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

0|3 o
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ola Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarma

yansitilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili i¢in gerceklestirilmeyen hedefler icin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliim igerisinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri entegre bir sekilde kalite yonetim siire¢lerini
beslemelidir. Bu kapsamda béliim dgretim elemanlarinin PERSIS sisteminde kalite ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

PERSIS Giris Linki: https://persis.gelisim.edu.tr/Login.aspx

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimi igin temel kurallar ve siirecler bulunmalidir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmelidir.

Egitim ve liyakat oncelikli kriter olmal1, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olmalidir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerileri belirlenmeli ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmali ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde

03 yurGtulmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Persis Link: https://persis.gelisim.edu.tr//Login.aspx

A.4. Paydas Katihmm

I¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri bildirimler alinmal,
yanitlanmali ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

I¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere etkin katilimini ilke haline getiren Istanbul Gelisim
Universitesi, i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve karar alma siirecine dahil
edilmesine yonelik tiniversitenin resmi web sitesinde yer alan “Dig Paydas Anketi”, “Mezun Memnuniyet Anketi”
ve “Isveren Degelendirme ve Goriis Anketi” gibi anket mekanizmalari aracihigiyla paydas katilimimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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desteklemektedir.

Kamnit: D1s Paydas Anketi: https://tr.surveymonkey.com/r/WBIGUDPA
Kanit: Mezun Memnuniyet Anketi: https://tr.surveymonkey.com/r/'NMF3VXT
Kanit: Isveren Degerlendirme ve Goriis Anketi: https:/tr.surveymonkey.com/r/2LDLG8R

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Yeni Medya ve Iletisim boliimii olarak bu yil yaptigimiz dis paydas anlasmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://tr.surveymonkey.com/r/ WBIGUDPA

https://tr.surveymonkey.com/r/'VMF3VXT

https://tr.surveymonkey.com/r/2LDLG8R

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) i¢in 6grenciler, birer i¢ paydas sayilmaktadir. Bu baglamda Yeni Medya
ve Iletisim Boliimii’nde ders veren her 6gretim elemani haftada 2 saat, dersini alan 6grenciler ile goriismektedir.

Yeni Medya ve lletisim boliimiimiiz Ogretim iiyelerinin gdriisme giin ve saatleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Do¢ Dr. Cagla Kaya ilhan Pazartesi 12:00-15:00
Dog¢. Dr. Sebnem Giirsoy Ulusoy Sah 13:00 - 15:00
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Emin Begtimur Pazartesi 12:00 - 14:00
Dr. Ogr. Uyesi Engincan Yildiz Sah 10:00 - 12:00
Dr. Ogr. Uyesi Aysun Kérlii Topan Cuma 11:00 — 13:00

Yeni Medya ve Iletisim béliimii, giiz ve bahar dénemlerinde Persis iizerinden gerceklesen anketlerle
ogrencilerden geri bildirim almaktadir. Alinan geri bildirimler boliim 6gretim elemanlari tarafindan incelenmekte ve
iyilestirmeye dair oneriler degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gecen yil dgrenci kapasitesi arttig1 igin verilen mezun sayis1 da giinden giine
artmaktadir.. Gelisim Universitesi mevcut dgrencilerinin ve mezunlarinin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasi, is
hayatina yonelik tecriibelerin aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imkanlarinin saglanmasi ve en onemlisi kendi
hayatlarini planlamasina katki sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(IGU-MEZDER) 2017 y1l1 itibariyle faaliyete baslamustir.

Kanit: https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Yeni Medya ve Iletisim Béliimiimiiziin ise mezun olan &grencilerimizle iletisimde kalmamizi saglayan bir
whatsapp grubu mevcuttur (YMI A.4.3)).

Bu konuyla ilgili gorsel kanit dosyasinda yer almaktadir.
Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
YMI A.4.3. - Mezunlar Whatsapp Grubu
A.S. Uluslararasilasma
Yeni Medya ve Iletisim Bolimiimiiz AQAS tarafindan akredite olmas: ile bu alandaki dgrencilerinin
diplomalari tiim Avrupa iilkelerinde gegerli sayilmakta ve Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasi akreditasyon ve

yabanci liniversitelerle imzaladig1 protokoller ile 6grenci ve mezunlarina diinyanin her yerinde egitimine devam etme
ve ise yerlesme imkanlar1 sunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus Programi kapsaminda, 6grenciler Avrupa iiniversitelerinde burslu
olarak dgrenim gorebilmektedir. Avrupa’nin ¢esitli bolgelerinden gelecek 6grenci ve dgretim gorevlileri de degisim
programi kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi’nde yer alabilmektedir. Bu siirece yonelik Universitemizde
Erasmus birimi tarafindan toplantilar gerceklestirilmektedir.

IGU Uluslararasilasma Politikasi’na gore AB genclik, arastirma ve uygulama destek programlarina yazilan
cok uluslu ve ¢ok ortakli proje bagvuru imkanlar1 bulunmaktadir. Proje yazma ve yonetme egitimleri basta olmak
izere gerekli destek, izleme ve denetleme mekanizmalari ile personel 6zendirilmekte, desteklenmekte ve performansi
artirllmaktadir.  Ogrencilerin, &gretim elemanlarinin  ve idari personelin 6grenim, ders verme ve staj
hareketliliklerinden yararlanmasi tesvik edilerek bu amagla bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 yapilmaktadir.
Akademik ve idari personelin, 6grencilerin yabanci dil 6grenmelerine diizenli destek ve tesvik verilerek programlar
agilarak kurslar diizenlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

02 bulunmaktadir.
3 Akademik birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde islemektedir.
O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

YMI A5.1. - Erasmus Toplantisi Afisi

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Béliimii dgretim iiyeleri uluslararas1 kongrelere katilarak ve bilimsel makaleler iireterek istanbul Gelisim
Universitesi’nin temel hedeflerinden olan uluslararasilagmaya katki saglamaktadirlar (YMI-A.5.2.1). Ayrica bdliim
ogretim {iyesi Engincan Yildiz hocamiz 219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Projesi, TUBITAK tarafindan
desteklenmeye hak kazanmistir. Ogretim iiyemiz Dr. Engincan Yildiz, kazandig1 arastirma bursu kapsaminda 2024-
2025 egitim-6gretim yili giiz doneminde, ‘QS diinya tiniversite siralamasinda ilk 100 {iniversite arasinda bulunan
Viyana Universitesi’'nde doktora sonras1 arastirmasini tamamlamustir. (A.5.2.2).

Yeni Medya ve iletisim Boliimiimiiz uluslararasilasma anlaminda Erasmus Hareketliligine de biyik 6nem
vermektedir. 2021 2022 2023, ve 2025 yili olmak iizere her yil boliimiimiiziin Ogretim Elemanlar1 bu harekete
katilmaya 6zen gostermistir.

2025 yilinda Erasmus Hareketliligine bdliimiimiiz 6grencilerinden Nadide Oztiirk katilmustir. (YMI A.5.3.)

Bu siireg ile ilgili gorsel kanit dosyasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
YMI A5.2.1 - Béliim Ogretim Elemanlar1 Yayn Bilgileri (Avesis)
YMI A5.2.2. - Dr. Ogr. Uyesi Engincan Yildiz TUBITAK Kabul Mektubu

YMI A.5.2.3 - Nadide Oztlirk Erasmus Kabul Mektubu
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri gercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve
O0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirilmeli ve giincellenmelidir.

Programin Amaci

[letisim ve medya olmak iizere iki ayr1 disiplinden olusan Yeni Medya ve iletisim béliimii, giiniimiiz teknoloji
kosullar1 da goz oniine alindiginda 6nemi giderek artan bir boliim olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Yeni iletisim
teknolojilerinin ortaya ¢ikmasi iletisim sistemlerini degistirirken, diger yandan da bu gelismeler bilingli yeni sektor
calisanlarina ihtiya¢ dogurmaktadir. Yeni Medya ve Iletisim béliimii, sektdriin gereksinim duydugu arastirmaci ve
yenilik¢i kimlige sahip, nitelikli insan kaynagini medya sektoriine transfer etmek iizere yetistirmektedir. Bu
dogrultuda Yeni Medya ve Iletisim béliimiinde; temel gazetecilik, medya ekonomisi, medya analizi ve kritigi,
mesleki Ingilizce, medya ve kamuoyu kritigi, sosyal medya ve internet gazeteciligi kritigi, medyada haber yazma
teknikleri, sosyal sorumluluk ve medya, sunum ve sunus teknikleri, miinazara teknikleri ve kritigi gibi pek ¢ok
alandan teorik ve uygulamali ders igerikleri ile, 6grencilere mesleki hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir.

Programin Hedefi

Ogrencilerimiz, medya ve iletisim béliimiinde elde ettikleri mesleki kazanimlar vasitastyla hayata donanimli
bir bigimde hazirlanmaktadir. Béliim olarak dncelikli hedefimiz; 6grencilerimizi Yeni Medya ve iletisim boliimii
catisi altinda edindikleri bilgi ve becerilerle, yasanan teknolojik gelismelere ve yeniliklere uyum saglayabilen, bilisim
ve iletisim teknolojilerini de kullanarak aldiklari kuramsal bilgiyi ¢alisma alanlarinda uygulayabilen, medya
mesajlarini dogru okuyabilen, internet gazeteciligi ve vatandas gazeteciligi kavramlarina hakim, haberleri bagimsiz
gbzle analiz edebilen, elestirel bir bakis agisina sahip, medyanin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini bilen,
arastirmact ve yenilik¢i bir kimlikle, etik ilkeler g¢ercevesinde calisabilecek donanimli iletisimciler olarak
yetistirmektir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin tasarimi ve onayr Yeni Medya ve lletisim Béliimii program igerikleri Istanbul Gelisim
Universitesinin misyon ve vizyonunu kapsayacak sekilde hazirlanmistir ve bugiiniin getirdigi yenilikler

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



dogrultusunda gtincellenmektedir.
Ogrenme ¢iktilart GBS- Gelisim Bilgi Sisteminde bulunmaktadar.
Kanit: https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-18-359-1

Tum ders paketler, ulusal ve uluslararasi akreditasyon olgiileri baz alinarak olusturulmustur. TYYC ile uyumlu
mifredat GBS (izerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Miifredata dair kapsamli bilgiler GBS {izerinden kamuoyunun ulasabilecegi sekilde yayinlanmaktadir.

Kamnit: https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimini igeren

0|2 tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ols Tamml siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-18-359-1

https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Gelisim Universitesi Yeni Medya ve Iletisim Béliimii Ders dagilimini belirlerken dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek katilimer bir yaklasim benimsenmektedir. Program
yapisi, zorunlu ve segmeli dersler arasindaki dengeyi koruyarak 6grencilere dijital medya, iletisim teknolojileri ve
cagdas iletisim kuramlar1 konusunda derinlemesine bilgi edinme firsati sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
disiplinleraras1 bir bakis acis1 gelistirmeleri hedeflemektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
yaratic1 projeler gelistirebilmeleri ve akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri bir diizen
olusturacak sekilde planlanmaktadir. Gelistirilen ders bilgi paketleri dizenli olarak izlenmekte ve sektoriin hizh
degisen dinamiklerine uygunlugu degerlendirilerek gerekli giincellemeler yapmaktadir Bu gercevede, Istanbul
Gelisim Universitesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, 6grencilerini sadece akademik ve mesleki agidan degil,
ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal ve kigisel gelisim agisindan da donanimli bireyler olarak yetistirmeyi hedefler.
(YMI-B.1.2.1; YMI-B.1.2.2)

Kanitlar
YMI-B.1.2.1. 2024-2025 Bahar Dénemi Yeni Medya ve letisim Boliimii Ders Dagilimi

YMI- B.1.2.2. 2025-2026 Giiz Dénemi Yeni Medya ve Iletisim Béliimii Ders Dagilimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-18-359-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siire¢lere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O
I

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yeni Medya ve lletisim Boliimii olarak dgrencilere karma ve uzaktan egitim dahil olmak iizere her ortamda
etkili bir O0grenme deneyimi sunmay1 hedefleyerek derslerin 6grenme kazanmimlari kapsamli bir sekilde
tanimlanmaktadir. Program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 arasinda giiclii bir eslesmeye vurgu yapilarak, 6grencilerin
bilissel, duyussal ve devinimsel diizeylerde bilgi ve beceri seviyelerini net bir sekilde belirlemeleri amaglanmaktadir

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii miifredatinda yer alan tiim derslerin program ¢iktilar, GBS - Gelisim Bilgi
Sistemi tizerinden kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Bolimin uygulamali dersleri, laboratuvar ve stiidyo ortamlarinda yiiz yiize ger¢eklestirilmekte olup, 6grenciler 6dev
ve proje sistemiyle degerlendirilmektedir.

Verilen &dev ve projeler, dgrenciler tarafindan LMS - Ogrenci Yonetim Sistemi’ne yiiklenmektedir.

Kanit: https://Ims.gelisim.edu.tr/almsp

Alana uygun kurum ve kuruluslarla goriismeler yapilarak Ogrencilerimize staj imkani sunulmaktadir Sektordeki
nitelikli eleman agiginin kapatilmast ve Ogrencilerin is tecrilbesi kazanmalar1 konusundaki faydalar
degerlendirilmistir. Yeni Medya ve iletisim B&liimii 6grencilerine staj zorunludur ve stajin AKTS’si 8°dir (YMI
B.1.3).

Kanut: Tlgili gorsel kanit dosyasinda yer almaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

KanitlaR

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



https://lms.gelisim.edu.tr/almsp

https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1

https://Ims.gelisim.edu.tr/almsp

YMI - B.1.3. Yaz stajt AKTS kanit1
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS degerleri web sayfasinda yayinlanmakta ve 6grenci is yiikii takibiyle dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlart belirlenirken, 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde titiz bir
degerlendirme yapilmaktadir. Gergeklesen uygulamalarin niteligi, bir akademik yil i¢cinde toplam 60 AKTS kredisine
(1530 saatlik) denk gelen ders yiikii temel alinarak degerlendirilmektedir, bu da donem basma 30 AKTS'yi ifade
etmektedir. Bir AKTS kredisinin, 25.5 saatlik is ylikiine esdeger oldugu goz oniine alinmaktadir.

Kanut: https: https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-mufredat

https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-(ingilizce)-mufredat

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

» Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

d
O | 3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulam https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-

18-359-1
O |5
https://Ims.gelisim.edu.tr/almsp
alar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-mufredat

https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-(ingilizce)-mufredat
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yeni Medya ve iletisim Béliimii ders programlari, boliimiin amag ve vizyonuna uygun bir sekilde titizlikle
planlanmaktadir. Program, uygulamali ve teorik derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasina 6zen gosterirken, bazi
ortak dersler UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) iizerinden ytiriitiilmektedir. Ders igerikleri ve programlari, Boliim
Bagkanligi tarafindan diizenli araliklarla yapilan toplantilarda gbzden gegirilmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda
gerekli glincellemeler ve yenilikler uygulanmaktadir. Bununla ilgili bolim toplantilarinda kararlar alinmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-mufredat
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-359-1
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-mufredat

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Not: Program tasarimi gozden gegirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii Tiim o6grencilerimize ve
mezunlarimiza mevzuata uygun sekilde en kisa zamanda tiim akademik ve idari birimlerimizle uyumlu bir sekilde
calisarak en iyi hizmeti sunmak. Bagkanligimizca verilen hizmet ile {iniversitemizin 6zgiin bireyler yetistirmesine
katkida bulunmak. Tiim 6grencilerimizin yapilan is ve islemlerden memnun olmasini saglamak, siirekli gelisime agik
ve kaliteli bir hizmet sunarak iiniversitemizin uluslararasi standartlara yiikselmesinde etkin rol almak.

Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii

Her dénem Universitede verilecek derslerin planlamalarini hazirlamak, ders kayitlarini ve ders ekleme-
birakma iglemlerini diger ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,

Akademik takvim, miifredat calismalar1, Universite nin uzun dénemli egitim alami ihtiyaclarinin belirlenmesi
gibi konularda ¢alismak ve ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,

Boéliimlerce hazirlanmis olan miifredatlarin teknik agidan uygunlugunu saglamak icin ders saatleri, kampiis
bilgisi, vb. bilgilerini kontrol etmek ve gerekli diizenlemeyi yapmak, konuya iligskin raporlamalar1 hazirlamak,

Universite tarafindan yapilan merkezi smnavlarin sinav gizelgelerinin hazirlanmasi, gdzetmen
gorevlendirmelerinin eksiksiz ve zamaninda gergeklesmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

Detayli bilgi i¢in link: https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini bitincil olarak yodnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O la Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, agirlikli olarak uygulamali derslerin yapildig1 bir boliimdiir. Evrensel degerler
dogrultusunda 6grenci merkezli bir egitim anlayist benimsenmistir. Bu baglamda olusturulan ders miifredati,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler aras1 ve biitiinleyici bir anlayisla olusturulmustur. Her zaman
kendini yenileyen bir anlayisla, giinlimiiziin getirdigi yenilikleri degerlendirip programa dahil ederek ilerleme
gostermektedir. Ders paketleri, donem baglarinda Bolim Bagkanliginca yapilan toplantilar dogrultusunda kontrol
edilmekte ve guncellenmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, agirlikli olarak hem uygulamali hem de teorik derslerin dengeli bir sekilde
verildigi bir bolimdiir. Evrensel degerler 1siginda, 6grenci merkezli bir egitim anlayisi benimsenmistir. Bu
dogrultuda olusturulan ders miifredati, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi ve biitlinleyici
bir yaklasimla tasarlanmigtir. Boliim, siirekli yenilik¢i bir anlayisla hareket ederek, dijitallesme ve medya
diinyasindaki gilincel gelismeleri degerlendirmekte ve bu yenilikleri programa entegre ederek ilerleme
kaydetmektedir. Ders paketleri ve igerikleri, donem baglarinda Bolim Baskanliginca gergeklestirilen toplantilar
cercevesinde gozden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

) Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

ggoo| o

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yeni Medya ve lletisim béliimiimiizde ders degerlendirme sistemi genel olarak yazili sinavlar iizerinden
yiriitiilmektedir. Ayrica yaz staj1 dersimiz igin de Gegti (G) Kald1 (K) olarak degerlendirilme yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
Ola Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesi Yeni Medya ve lletisim Boliimii'ne ogrenci yerlestirme islemleri,

Yiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ercevesinde ve merkezi sinav sistemine dayanarak
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gerceklestirilmektedir. Ortaggretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, merkezi sinav sonuglarina gore tercih
ettikleri programlara yerlestirilirler. OSYM tarafindan diizenlenen TYT (Temel Yeterlilik Testi) ve AYT (Alan
Yeterlilik Testi) sonuclarina gore Istanbul Gelisim Universitesi Yeni Medya ve Iletisim Béliimii’ne yerlesen

ogrenciler, kayit islemlerini tamamladiktan sonra egitim-0gretim siire¢lerine baglama hakki kazanirlar.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.
Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.
Ol 3 Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Gelisim Universitesine baglh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal
programlarina kayith 6grencilerin egitim-6gretim programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su 2,00 veya
daha yiiksek olmak kosulu ile 6n lisans i¢in en az 120 AKTS kredisine, lisans icin en az 240 AKTS kredisine sahip
olan &grenciler, mezuniyet kosullarini saglamis olurlar. istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri,

Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Duzenleme Esaslar Yonergesi de Kurumun web sitesinde yer almaktadir.

Kanit: https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler tanimlanmamuistir.
Ol o2 Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
O Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
a Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan
Kurucu Daire Bagkani olarak gorevine baslamistir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitiiphane hizmetleri,
iiniversitemizin bilylimesiyle dogru orantili olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda
4 yerleskede ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli yerleskede yiiriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4
Sube Kiitliphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube Kiitiiphaneleri kurulus sirasiyla Meslek Yuksekokulu Kitliphanesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

(MYO), Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi (SMK), Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik
Bilimleri Kiitiiphanesi (SBK)'dir. 2018 yilindan itibaren 8'i tam zamanli, 1'i yar1 zamanli 9 Kiitiiphane Personeli ve
6 Hizmetli Personel dahil toplam 15 ¢alisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basilt
materyalle baslatilan kiitiiphane derme gelistirme caligmalari ile kiitiiphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili,
180.000 elektronik toplam 230.000 materyale ulasilmstir. 2018 yilinda kiitiiphane iiye sayisi 8.800'G agmustir. 2012
yilindan itibaren, Universitemizin Yaymncilik faaliyetlerinin koordinasyonu gérev ve sorumlulugu da Daire
Baskanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmistir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak iizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayrmlanmaktadir. Ilgili linkler asagida
yer almaktadir

Kitiiphaneye Erigim Linki: https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Istanbul Gelisim Universitesi Yayinlari’na erisim Linki: https://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Kitiphanelerimizin bilgi kaynaklari, {iniversitemiz miifredatina uygun sekilde yapilandirilmistir ve siirekli
cesitlendirilmektedir. Kullanicilarimiz, tiim kiitiiphanelerimizde internet baglantil bilgisayarlarda konulariyla ilgili
arastirma yapma imkant bulmaktadir. Kiitiiphane katalogumuz (kiitiiphane kaynaklarinin listesi)
http://kutuphane.gelisim.edu.tr/ web sayfamizdan ¢evrimigi olarak 7/24 hizmet vermektedir. Tarama yapildiginda
bes kiitiiphanemize birden ortak ara yiizle erigilebilmektedir. Talep edilen yayin hangi kiitiiphanemizde ise oradan
temin edilebilmekte veya kiitiiphanecilerimiz araciligtyla bulundugunuz yerleskeye getirtilebilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarin1 kesfetme olanag: saglar.
Derslikler, laboratuvar ve atdlyeler ile kiitiiphaneler, tiim 6grenci ve akademik kadromuzun hizmetine agiktir.

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii dgrencilerinin derslerinin islendigi 1 Dijital iletisim Atdlyesi ve 1 Tv
Stlidyosu mevcuttur.

Laboratuvarlara erisim linki: https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sinif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Ogrenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O
~

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Kariyer Gelistirme Merkezi ve Psikolojik Danigmanlik birimi bulunmaktadir.

Kariyer Gelistirme Merkezi, toplumsal yasama —sanattan mithendislige, sagliktan ekonomiye, ticaretten siyasete,
spordan is idaresine kadar uzanan genis bir yelpazede— bilgi ve beceri donanimina sahip, yliksek yeterlilikte
bireyler kazandirmak ve boylelikle belirgin bir fark yaratarak yasam kalitesinin gelisimine katki saglamaktir.
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Kariyer Gelistirme Merkezi olarak 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve ¢alisanlarimizi;
e Kendini tanimaya ve gelistirmeye 6zen gosteren, kisisel farkindaligr ylksek,
e Alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel diizeyde arastirma yapan,
e Hedefleri olan, planli adimlar atan ve rasyonel davranan,
e Kurumsal ve toplumsal gelisim slirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim
saglayan bireyler olmalari yoniinde desteklemektir.

Psikolojik Damigmanlik Birimi, 6grencilerimizin ve personelimizin ihtiyaglar dogrultusunda damisip destek
alabilecekleri birimdir. Ogrencilerimizin {iniversite yasamlari siiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini
desteklemeyi amaclamaktadir.

Psikolojik Danigmanlik Birimi, uzman kadrosuyla ulusal, uluslararasi 6grencilerimize ve personelimize akademik
ve kisisel gelisimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimizin ve personelimizin psikolojik
problemleri ile bag edebilmeleri amaciyla tiniversitemiz biinyesinde ticretsiz olarak hizmet vermektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danismanlik Birimi, dgrencilerimizin karsilastiklar psikolojik, sosyal ve
egitsel sorunlariin ¢oziimiinde onlara psikolojik danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacin1 gerceklestirmek
icin agagidaki hizmetleri yiirtitmektedir.

- Universiteye yeni kayit yaptirmis &grencilerin, (niversite yasamina uyum saglama siirecinde yasanmasi
muhtemel sorunlarda, 6grencinin ¢evreye, iiniversiteye ve liniversitedeki isleyisle uyumunu saglamaktadir.

- Ogrencilerin sorun alanlarini saptamak ve ¢oztmii ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmaktadir.

- Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen dgrencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina yardimei olmaktadir.

- Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu durumlarda Istanbul
Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne yonlendirerek kariyer danmigsmanligi ve destegi almalarini
saglamaktadir.

- Psikolojik ya da sosyal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma yaparak; kendisini daha iyi tanimasina, énemli kararlar almasina ¢evresindeki insanlarla daha etkili
iligkiler kurmasina yardimci olmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

alo Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yirutilmektedir.

Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi tesisleri, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisini, 6grencilerin ve akademik kadronun hizmetine sunmaktadir.
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Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

9 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Engelli Ogrenci Mevzuati

Yiiksekdgretim Kurulu Oziirlii Ogrenci Komiyonu’nun, yiiksekdgretim kurumlarinda 6ziirlii grencilerle
ilgili yiiriitiilen ara sinavlar ve final sinavlarma iligkin 21 Ocak 2010 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul kararinda
degisiklik
a) Sinav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin g6z Oniine

alinmasi,

b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin sinavlarinin mutlaka

erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

c) Engelli Ogrencinin (gérme engelli 6grenci) smmavinin ayri bir ortamda bir arastirma gorevlisi tarafindan
yapilmasina, secilen arastirma gorevlisinin sinav olunan dersin bulundugu bolimden ve o dersin kavram ve

terminolojisine hakim kisiler arasindan gdrevlendirilmesine,

d) Arastirma gorevlisinin bulunmadigr durumlarda sinavin, dersi veren 6gretim elemani tarafindan veya o boliimiin

baska bir 6gretim elemani tarafindan uygulanmasina,

e) Segilen ayr1 ortamin, 6grencinin sinavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde soru sorabilmesi i¢in diger

ogrencilerin sinav olduklar1 sinav salonuna yakin bir yerde bulundurulmasina,

) Engelli 6grenci (gorme engelli) istegine gore sinav kagidinin Braille alfabesi veya kisinin istegi 6l¢iisiinde biiylik
puntolu olarak kisiye verilmesine, bu tiir konularla ilgili olarak {iniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi

yapilmasina,

g) Raporla belgelenmis engellilik durumlarinda 6grenci talep ederse iiniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi

ile 6grencilerin gerekirse ayr1 ortamda smava alimmasina,

h) Engelli 6grenciler icin (6zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyaci dogrultusunda en erisilebilir sinav

formatinin belirlenmesine,
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1) Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda tiniversite engelli 6grenci birimleriyle igbirligi ile 6grencilere ek siire

verilmesine (engel durumuna gore).

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ol a Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Yeni Medya ve lletisim Boliimii, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla Iletisim Festivali gibi
etkinliklere aktif olarak katilmaktadir. Bu tiir etkinliklere iliskin detayli bilgiler, iniversitenin resmi web sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 {izerinden paylasiimaktadir. Yapilan duyurular, tiim O6grencilerin etkinliklerden haberdar olmasini ve katilim
gostermesini tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bununla ilgili gorseller kanit dosyasinda yer almaktadir.

Kanit: https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-duyuru-uygulamali-iletisim-festivali-2-iletfest2

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu bélimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan basvuru dncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar: tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ol a Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.4. Ogretim Kadrosu

Birimin 6gretim elemani ihtiyacini kargilamak {izere, belirlenen kriterler dogrultusunda Resmi Gazete’de kadro ilani
verilir. Arastirma gorevlileri i¢in belirlenen giin ve tarihte ger¢eklesen sinavda, kriterleri karsilayan adaylar arasinda
yapilan sinavin not ortalamasi ile adayin yabanci dil, ALES ve lisans not ortalamasiyla birlikte elde edilen puanla
kazanan ilan edilir. Internet sitesi Gzerinden seffaf bir sekilde yiritilen siire¢ sonucunda adayin atamasi yapilir.
Ogretim iiyelerinin atanmasi siireci ise YOK’iin hazirlamis oldugu Ogretim Uyeligine Yikseltme ve Atanma
Yonetmeligi dogrultusunda gerceklesir.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimiimiiziin 6gretim kadrosu su sekildedir;

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



Boliim Baskam Dog. Dr. Cagla Kaya ilhan

Boliim Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin Begtimur
Dog. Dr. Sebnem Giirsoy Ulusoy

Dr. Ogr. Uyesi Engincan Yildiz

Dr. Ogr. Uyesi Aysun Korlii Topan

Ars. Gor. Metehan Ozirmak

Ars. Gor. Mehmet Erman Balak

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri kamuoyu ile web stesinden paylasilmaktadir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetilmekte, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Bagvuru kriterleri resmi gazete iizerinden belirtilmekte ve daha sonrasinda uygun
goriilen aday ya da adaylar atanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Atama, yukseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyag¢lar irdelenmemistir.

Tiim alanlar igin tamiml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri Link:
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/96a716e3-629b-45h6-a9ch-a8ebabe6f516

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmaktadir. Yaygin bigimde yiiriitiilmesi ve
etkililigi diizenli olarak izlenmektedir Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu
iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-O6grenme merkezi yapilanmasit mevcuttur. Kurumun Ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Detaylar linkte yer almaktadir: https://gelisim.edu.tr/etkinlik/ogrenme-ve-inovasyon-yetkinlikleri

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence suireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/96a716e3-629b-45b6-a9cb-a8ebabe6f516

Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
O |4 o N
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://gelisim.edu.tr/etkinlik/ogrenme-ve-inovasyon-vyetkinlikleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) gérevli kadrolu, ders saat {icretli tiim akademik personel ve yayimlarmi
IGU de yaptiklar1 ¢alismaya dayandirmak kosulu ile misafir 6gretim elemanlar1, tam zamanli ¢alisan idari kadro
elemanlari tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek iizere
odullendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit etmektir (YMI B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
Ol o2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmustir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

YMI — B.4.3.1. Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalar1 ve Yaymlar1 Degerlendirme ve Tesvik
YoOnergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi'nin arastirma-gelistirme politikasi, egitimi ve arastirmay1 temel varlik sebebi
olarak tanimlar. Bu ¢ercevede, liniversitenin amaglari arasinda deger iiretme ve kiiltiir olusturma yer alir. Teknoloji,
sanat eserleri, fikir eserleri, toplumsal politikalar, know-how ve diger unsurlarla sekillenen kiiltiir, hem maddi hem
de maddi olmayan degerlerin birlesimini temsil eder. Universite, fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, sanat
ve diger alanlarda nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini deger iretim faaliyeti olarak kabul eder. Bu
gercevede, bilgi ve deger iiretme, iktisadi katma degere doniistiirme, arastirma insan giiclinii gelistirme, arastirma
altyapisin1 gliclendirme, igbirlikleri olusturma ve arastirma gelirlerini artirma gibi hedefler belirlenmistir.
Universitenin arastirma politikasi, temel degerlerine dayanarak akademik personelin egitim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi, deger tiretmeyi, bilimsel yayin tiretimini tesvik etmeyi, iktisadi katma deger tiretimini
saglamay1 ve bilim, arastirma ve yayin etigine siki bir baglilik géstermeyi amaglar.

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma — Gelistirme Politikas1 Linki: https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-
arastirma-gelistirme-politikasi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://gelisim.edu.tr/etkinlik/ogrenme-ve-inovasyon-yetkinlikleri

Universitenin her bir akademik personeli, béliimii ve okulu/fakiiltesi igin ayr1 ayri en az bir yillik arastirma
ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik yazildigi, tahmini biitgesi
bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin gergeklesme
yiizdeleri yillik olarak ol¢iiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

Universitenin stratejik nceligi ve uzmanlasma alan1 olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve
kiiltiirel “siirdiiriilebilirlik” ve her bir boliimiin uzmanlasma alan1 oncelikli ve desteklenen arastirma alanidir.
Uzmanlasma ve  yogunlasma  yoluyla akademik  “ekol/gelenek”  olusturma  hedefi  gozetilir.

Arastirma projeleri onerileri; liniversitenin 6zkaynaklari ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluglar
tarafindan finanse edilen ve yurtdist kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve
cesitlendirilerek yazilir. Universitenin 6z kaynaklar1 kullanilarak IGU BAPUM ve TTO araciligiyla projeler
desteklenir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

1
. bulunmamaktadir.

oo Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalart bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet yiikseltme kriterleri bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

02 ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.
O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
03 doktora programi sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi, etik kurallara uygun bir sekilde akademik arastirma faaliyetlerini desteklemek ve giivence
altina almak amaciyla Etik Kurul Komitesi'ni kurmustur. Akademik personel, yiiriitiilen arastirmalar i¢in Etik Kurul Onay
Belgesi alabilmek icin bu komisyona basvuruda bulunabilir. Universite, etik kurallara uygun yayinlar i¢in akademik personeline
egitimler de sunmaktadir. Yapilan akademik arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesine destek vermek
amaciyla kurulan komisyona bagvuru yapilarak Etik Kurul Onay belgesi alinabilmektedir. Komisyona ait bilgiler ve basvuru
hakkinda detayl bilgiler asagida belirtilen web adresinde bulunmaktadir. Ayni1 zamanda etik kurallara uygun olarak yayin
yapilmas1 i¢in akademik personele egitimler verilmektedir. Universitemiz personeli gérev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler
aras iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar; bunlar: Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama
Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari esas alinarak hazirlanmistir.

Universitenin etik ilkeleri, personelin hizmetlerini yerine getirirken siirekli gelisimi, katilimcihigi, saydamlig,
tarafsizligi, dirtstliigl, kamu yararim1 gézetmeyi, hesap verebilirligi, ngoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni
esas almasini igerir. Personel, gorevlerini yerine getirirken giinliik yasami kolaylastirmayi, hizmet kalitesini ylikseltmeyi,
ihtiyaglart etkin, hizli ve verimli bir sekilde kargilamayi, memnuniyeti artirmayr hedefler. Ayrica, kamu yarari, iiniversite
misyonu ve iilkemizin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeyi taahhiit ederler. Calisanlar, ¢ikar ¢atismalarindan kaginmaya ve
seffaf bir sekilde davranmaya 6zen gosterirler. Ayrica, etik ilke ve kurallara uygun olmayan durumlar {stlerine bildirme
sorumluluguna sahiptirler.

Calisanlar, her tiirlii ayrimciligi dnlemek, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uymak, bilgiyi adil ve diiriist bir sekilde
kullanmak konusunda taahhiitte bulunurlar. Etik davranis ilkeleri, tiniversitenin itibarin1 korumak ve giiveni saglamak adina
biylk bir 6neme sahiptir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak 1 Ogretim Elemamimiz 1001 - Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projesi’nde aktif olarak yer almaktadir.

Kanit:https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yeni-medya-ve-iletisim-duyuru-tubitak-1001-bilimsel-ve-teknolojik-
arastirma-projelerini-destekleme-programi-sonuclari

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yeni Medya ve iletisim Béliimiinde, 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari, disiplinlerarasi ¢aligmalariyla ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve
calistaylarda aktif olarak yer almaktadir. Bunun yani sira akademik yayimlar yapmakta ve mesleki gelisimlerini
siirdiirmek icin gesitli projelere katilmaktadirlar. Boliim &6gretim {iyeleri, hem akademik hem de uygulamali
caligmalariyla alanlarina katkida bulunmaya devam etmektedir.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii Ogretim Uyeleri ayn1 zamanda akademik yayilarini da siirdiirmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



Bo6lim akademisyenleri; 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan 12 makale ve 1 Kitap, 4 kitap
bolimi ve 9 uluslararasi-ulusal kongrede tebliglerini sunmustur. Bu ¢alismalar i¢in bk. (YMI - C.2.1.).

Kanitlar

YMI - C.2.1. Birimlerin Faaliyet Sayilari-AVESIS

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitillen ¢aligmalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Akademik birimde 0&gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar

01 bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde 06gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yuruttlmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Yeni Medya ve lletisim Boliimiimiiz, kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak calismalari tesvik eden mekanizmalara 6nem vermektedir. Bu
kapsamda, Erasmus+ Personel Hareketliligine boliimiimiiz 6grencilerinden staj icin Nadide Oztiirk Malta’ya
boliim dgretim elemanimiz Dr. Ogr. Uyesi Engincan Yildiz hocammz da TUBITAK Doktora Sonrasi Arastirma
Bursu ile Avusturya’ya arastirma faaliyeti i¢in katilmistir. BK.: Bk.: YMI- A.5.2.2.; YMI-A5.2.3.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite guivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma

1
- yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’niin
aragtirma faaliyetleri 6nce boliim sonra dekanlik tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirmeler, hedeflerle karsilastirilarak sapmalarm
nedenleri irdelenmektedir. Odak alanlarin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi mevcuttur. Hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans degerlendirmeleri sistematik ve kalici olarak
saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

al2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen galismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir
ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmustir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
olo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
ols Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarimin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Istanbul Gelisim Universitesi, diinyaniz ve iilkemizin Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefler dogrultusunda,
Kurumsal/bireysel gelisim ve liderligi destekleyen projeler tasarlamak suretiyle kurum ve bireyleri toplumsal
doniisiim stirecinde sorumluluk sahibi aktivistler olmalar1 yolunda gerekli bilgi ve beceri kazandirmak ve diinyayla
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ilgilenen toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde yerel, ulusal ve uluslararasi is birliklerinde aktif rol oynamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
paydaslarca bilinmektedir. Toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal
katk: politikasi ile uygundur. Bu kapsamda gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
al2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
als Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagtirilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

2
o kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak Siirdiiriilebilir baslig1 altinda yaptigimiz ¢alismalar disinda
ayrica halka acgik sergi gergeklestirilmis ve Dog. Dr. Sebnem Giirsoy Ulusoy tarafindan 10 Ocak 2025 tarihinde
Beylikdiizii Gokkusag1 Okullari’nda Anne ve Baba Tutumlarinin Cocuklar Uzerindeki Etkisi Semineri, 20 Nisan’da
ayni okulda LGS Sinav Siirecini Ebeveyn Olarak Nasil Yonetmeliyiz? Semineri, 6 Mart 2025 Emlak Konut Anadolu
Lisesi’nde Bilingli Teknoloji Kullanimi Semineri, 12 Mart 2025 Avcilar Kaymakamligi’nda Temsil ve Nezaket
Kurallar1 ve Etkili fletisim ve Konusma Semineri, 2 Mayis 2025 Emlak Konut Anadolu Lisesi’nde Teknolojiyi
Bilingli Kullanmak ve Yapay Zeka Uygulamalar1 Semineri ve 18 Kasim 2025 Iskenderun Hatay Yeniden Yapilanan
Aileler Semineri (Milli Egitim Bakanligi- RAM-istanbul Gelisim Universitesi Ortak Calismas1) gerceklestirilmistir
(YMI-D.2)).
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Kanitlar

YMI - D.1. 2025 yilinda gergeklestirilen toplumsal katkilar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yeni Medya ve Iletisim
Boliimii, misyon ve vizyonu dogrultusunda dijital medya, iletisim ve yenilik¢i egitim alanlarinda faaliyet gosteren
bir birimdir. Bu rapor, Fakdlte'nin kalite glivence sistemi politikalar1 ¢ergevesinde boliimiin i¢ performansint detaylt
bir sekilde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Raporda yer alacak veriler, Akademik Personel Degerlendirme Siireci,
Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler, Mezun Izleme Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Akademik Basar1 ve Ders Degerlendirme Sonuglari gibi basliklari igerecektir.

Bolimde gorev yapan akademik personelin performansi, belirlenmis kriterlere dayali olarak
degerlendirilmistir. Ogretim iiyelerinin ders planlamalari, dgrenci etkilesimi, aragtirma faaliyetleri ve akademik
katkilar titizlikle incelenmis, giiclii yonler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir. Yeni Medya ve lletisim
Boliimii, 6zellikle dijital medya ve yenilikgi iletisim teknolojilerinin egitim siire¢lerine entegrasyonu konusunda aktif
calismalar yiirtitmektedir.

Boliim, uluslararasilasma hedeflerine ulagmak amaciyla c¢esitli faaliyetlerde bulunmustur. Erasmus+
programi kapsaminda gerceklestirilen personel hareketliligi, uluslararasi seminerler ve isbirlikleri, boliimiin bu
alandaki gelisimini desteklemistir.

Mezun izleme Sistemi araciligiyla boliim mezunlarmmn is bulma oranlari, dijital medya sektdriine
adaptasyonlar1 ve kariyer basarilari takip edilmistir. Bu analizler, mezunlarin sekt6rdeki yerini gérmek ve bolimin
egitim-6gretim stireclerini degerlendirmek agisindan 6nemli veriler saglamigtir. Mezunlarin sektore yonelik hazirlik
diizeyi ve profesyonel iletisim becerileri, sistemli bir sekilde gézlemlenmekte ve raporlanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, ders i¢i etkilesim, 6grenci memnuniyeti ve ders materyallerinin etkin kullanimi
gibi faktorler temel alinarak analiz edilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin akademik basarilari, ders i¢i etkilesim
diizeyi ve geri bildirimleri detayli bir sekilde degerlendirilmistir. Boliim, 6grencilere dijital ¢agin gerekliliklerine
uygun bir egitim sunmay1 ve yenilik¢i uygulamalarla onlar1 desteklemeyi amaglamaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, dijital medya alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek, 6zgiin arastirma
projeleri gelistirmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 yaynlari, sektorel projelere katilimlar1 ve
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yiirittiikleri aragtirmalar, boliimiin akademik basarisini ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmalar, boliimiin bilimsel ve
sektorel diizeydeki prestijini artirmaktadir.

Sonug olarak, bu rapor, Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’niin gegmis donemdeki performansini analiz ederek,
giiclii yonlerini korumasina ve gelistirilmesi gereken alanlarda stratejik adimlar atmasina katki saglayacaktir.
Raporun sonuglari, i¢c ve dis paydaslarla paylasilacak ve boliimiin siirekli iyilestirme ¢alismalarina temel
olusturacaktir. Bu ¢ercevede, boliimiin uluslararasilagma ve sektorel uyum hedefleri dogrultusunda gerceklestirecegi
faaliyetler, gelecekteki stratejik planlamalara yon verecektir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.
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