T.C.
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESi REKTORLUGU
ILE DIS PAYDASLAR ARASINDA i$ BIRLiGi PROTOKOLU

Protokoliin Taraflar:

Madde 1: (1) - Bu protokol Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sok. No:1 Avecilar/ Istanbul
adresinde mukim Istanbul Gelisim Universitesi ile ........cccocvvveeveveeeeenn. adresinde mukim ........................
arasinda olusturulacak isbirligini kapsamaktadir.

Protokoliin Konusu

Madde 2: (1) - Bu protokol Istanbul Gelisim Universitesi Ve .............cccocevurunean. arasinda egitim, kiiltiir, teknoloji
gelistirme, ortak proje yapimi, insan kaynaklar1 gelisimi, gelecek misyon ve vizyonu olusturarak ortak stratejiler
gelistirme ve deneyimlerini birbirlerine aktarma temel amaglarindan hareketle olusturulmustur.

Bu temel amaglarin gergeklestirilmesi i¢in taraflar, bu protokolii olusturan asagidaki maddeleri, bu protokoliin
biitiiniinii ve uygulanmasina yonelik kosullarini karsilikli olarak kabul ve taahhiit ederler.

Taraflar

Madde 3: (1) - istanbul Gelisim Universitesi [bundan sonra kisaca IGU olarak adlandirilacaktir.]
ve

................................ firmasi [bundan sonra kisaca DIS PAYDAS olarak adlandirilacaktir.]

Isbirligi

Madde 4: (1) - Taraflar yukarida belirlenen anlay1s ¢er¢evesinde isbirligi yapacaklari alanlar1 agsagida agik bir sekilde
belirtilmis olan Olgiitler ¢ercevesinde gergeklestirecekler ve bu alanlarda bilgi ve deneyim degisiminde
bulunacaklardir. Bu baglamda:

Temel Esaslar

Madde 5- (1) IGU ile DISPAYDAS arasindaki isbirliginde gdzetilecek temel esaslar sunlardir:

1. Calismalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na ve ilgili diger mevzuatlara uygun olarak yiirtitiiliir.

2. Caligsmalar bilimsel ¢erceveye uygun olarak yuriitiiliir.

3. Yapilan ¢alismalarin sonucu ilgililerce paylasilir.

4. Calismalarda kullanilacak her tiirlii metodoloji, teknik, sistem, arag ve materyallerin bilimsel standartlara
uygunlugu saglanir.

5. Yapilacak olan ¢alisma ve faaliyetleri maddi kaygilar icerisine girilmeden iyi niyetle yiiriitiilmesi esastir.

6. Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel, altyap1 ve maddi olanaklar1 ile sinirlidir.

IGU ile DIS PAYDAS’1n Ortak Yiikiimliiliikleri

Madde 6: (1) - Taraflar ortak ¢ikar kapsaminda ve iyi niyete uygun sekilde isbirligi ¢ergevesinde asagida siralanan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. Taraflar:

1. IGU ile DIS PAYDAS; ortak ilgi alanlari, insan kaynaklarmin gelisimi, yerel ve kiiresel ekonomideki
degisiklikler konusunda diizenli etkilesim ve iletisimde bulunmak,
2. 1GU ile DIS PAYDAS; reel sektordeki degisimleri izleyerek gelecekteki stratejileri olusturmak,
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3. IGU ile DIS PAYDAS; teknolojik, sosyal, kiiltiirel degisikliklerin taraflarn faaliyet alanlarina muhtemel
etkileri lizerinde inceleme ve arastirma yapmak,

4. 1GU ile DIS PAYDAS; Yiiksekogretimin gelecegi ve yiiksekdgretim kurumlarmin gelecegi konusunda
isbirligi yapmak,

5. IGU ile DIS PAYDAS; kamu kurumlari, arastirma kuruluslar;, AB fonlar: tarafindan verilen arastirma ve
proje destekleri igin ortaklasa ¢calismak, teklifler gelistirmek,

6. IGU ile DIS PAYDAS; teknolojik ve sosyal yenilik¢ilik konularinda isbirligi imkanlar1 aramak ve
geligtirmek;

7. 1GU ile DIS PAYDAS; taraflarin insan kaynag1 politikalarinin gelecegi konusunda isbirligi yapmak,

8. 1GU ile DIS PAYDAS; marka, patent, telif hakki almaya yonelik ortaklasa projeler gelistirmek,

9. IGU ile DIS PAYDAS:; iiriin gelistirmek i¢in isbirligi imkanlar gelistirmek,

10. iGU ile DIS PAYDAS, kiiresel pazarlarin incelenmesi ve arastirilmasi konusunda isbirligi yapmak,

11. iGU ile DIS PAYDAS; Lisansiistii egitim konusunda isbirligi yapmak, reel sektore insan kaynagmin gelisimi
konusunda destek vermek,

ile yiikiimlidiir.

Isbirliginin Duyurulmasi

Madde 7: (1) - Taraflar karsilikli olarak isbirligini duyurma, kars1 kurumun imajina zarar vermeyecek sekilde ve
sOzlesmenin devam ettigi siire boyunca karsilikli kurumsal kimliklere ait logo, isim, marka, simge vb. lerin igbirligini
beyani anlaminda taraflara ait internet sitelerinde, sosyal medya hesaplarinda, brosiir, dergi, kitapgik, afis ve benzeri
alanlarda kullanilmasina izin verilir, protokol kapsaminda yukarida aciklanan unsurlarin, yukarida agiklanan
alanlarda kullanimindan dolayi taraflar birbirlerine karsi hak talebinde bulunamaz.

Kanuni ikametgih Ve Tebligat

Madde 8: (1)- Taraflarin protokolde gosterdikleri adresler; kanuni ikametgah olarak kabul edilecek ve bu adreslere
yapilacak her tiirlii tebligat ve duyuru tarafin kendisine yapilmus sayilacaktir. ikametgah degisikligini taraflar derhal
kars1 tarafa bildirmek zorundadir.

Protokoliin Yiiriirliigii

Madde 9: (1) - isbu Protokol yetkili kurumlarca onaylandiktan sonra her iki tarafin yetkilileri tarafindan imzalandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 3 (ii¢) yil siireli bir donem boyunca gegerli olur.

Protokol siiresinin bitimine 3 ({i¢) ay kala taraflarin belirledikleri kisilerden olusan bir komisyon toplanir ve
protokoliin durumu gézden gegirilir. Komisyonun verecegi karara gore protokol feshedilir veya siiresi bes yil daha
uzatilir.

Protokoliin Onaylanmasi

Madde 10: (1) - Bu protokol kurumlarin bulundugu iilkelerin anadilinde 2 (iki) niisha halinde hazirlanir ve karsilikli
imza altina alinir.

Istanbul Gelisim Universitesi
Rektorii

il
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