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İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ 

İLE  

……………... ARASINDA  

DIŞ PAYDAŞ İŞ BİRLİĞİ ÇERÇEVE PROTOKOLÜ 

 

İşbu protokol, üniversitemizin vizyonu ve hedefleri kapsamında İstanbul Gelişim Üniversitesi 

ile …………. arasında, Üniversite-Dış Paydaş iş birliği geliştirmek ve ortak çalışmaları teşvik 

etmek amacıyla aşağıdaki maddelerde yazılı şartlar çerçevesinde yürütülmek üzere 

hazırlanmıştır. 

DAYANAK 

MADDE 1- (1) İşbu Protokol 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 12. Maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

KAPSAM 

MADDE 2- (1) İşbu protokol Cihangir Mah. Şehit Jandarma Komando Er Hakan Öner Sok. 

No:1 Avcılar/ İstanbul adresinde mukim İstanbul Gelişim Üniversitesi ile 

………………………………….. arasında oluşturulacak iş birliğini kapsamaktadır. 

TARAFLAR 

MADDE 3- (1) İstanbul Gelişim Üniversitesi (Protokolün devamında İGÜ olarak 

adlandırılacaktır.) 

ve 

…………………………………... (Protokolün devamında DIŞ PAYDAŞ olarak 

adlandırılacaktır.) 

 

İletişim Bilgileri:  

a) İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörlüğü 

Adres: Cihangir Mah. Şehit Jandarma Komando Er Hakan Öner Sk. No:1 Avcılar/İstanbul 

Tel: 0212 422 70 00 

E-posta: rektorluk@gelisim.edu.tr  

 

b) (DIŞ PAYDAŞ Adı) 

Adres:…… 

Tel: ……. 

E-posta: ……. 

 

İşbu protokolde İGÜ ve DIŞ PAYDAŞ ayrı ayrı “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak 

belirtilecektir. 
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PROTOKOLÜN KONUSU VE AMACI 

MADDE 4- (1) İşbu protokol, İGÜ ile DIŞ PAYDAŞ arasında, “İş Birliğinin Temel Esasları 

ve Tarafların Ortak Yükümlülükleri” başlıkları altında belirtilen hususlar çerçevesinde; 

bölgenin ve ilgili kurum ve kuruluşların sosyal ve ekonomik gelişmişlik seviyesini artırmak, 

sürdürülebilir kalkınma ve rekabet gücünü geliştirmek amaçlanmıştır. 

(2) Bu amaçla eğitim, kültür, teknoloji geliştirme, ortak staj hareketliliği, üniversiteler arası 

akademik danışmanlık, ortak proje yapımı, toplumun refah seviyesinin arttırılması için düzenli, 

sürdürülebilir eğitim ve projelerin yapılması, atölye çalışmaları ya da seminerler 

gerçekleştirilmesi, insan kaynakları gelişimi, gelecek misyon ve vizyonu oluşturarak ortak 

stratejiler geliştirme ve deneyimlerini birbirlerine aktarmaları hedeflenmektedir.  

(3) Bu temel amaçların gerçekleştirilmesi için TARAFLAR, bu protokolü oluşturan aşağıdaki 

maddeleri, bu protokolün bütününü ve uygulanmasına yönelik koşullarını karşılıklı olarak 

kabul ve taahhüt ederler. 

İŞ BİRLİĞİNİN TEMEL ESASLARI 

MADDE 5- (1) İGÜ ile DIŞ PAYDAŞ arasındaki iş birliğinde gözetilecek temel esaslar 

şunlardır: 

a) Çalışmalar bilimsel çerçeveye uygun olarak yürütülür. 

b) Yapılan çalışmaların sonucunu TARAFLAR birbirleriyle ve uzlaşı halinde kamuoyu ile 

paylaşırlar. 

c) Çalışmalarda kullanılacak her türlü metodoloji, teknik, sistem, araç ve materyallerin bilimsel 

standartlara uygunluğu sağlanır. 

ç) Yapılacak olan çalışmaların ve faaliyetlerin maddi kaygı gözetilmeksizin iyi niyetle 

yürütülmesi esastır. 

d) TARAFLAR’ın yükümlülükleri; personel, altyapı ve maddi olanakları ile sınırlıdır. 

 

TARAFLARIN ORTAK YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 6- (1)  TARAFLAR ortak çıkar kapsamında ve iyi niyete uygun şekilde iş birliği 

çerçevesinde aşağıda sıralanan yükümlülükleri yerine getirir.  

TARAFLAR: 

a) Ortak ilgi alanları, insan kaynaklarının gelişimi, yerel ve küresel ekonomideki değişiklikler 

konusunda düzenli etkileşim ve iletişimde bulunmak, 

b) Reel sektördeki değişimleri izleyerek gelecekteki stratejileri oluşturmak, 

c) Teknolojik, sosyal, kültürel değişikliklerin tarafların faaliyet alanlarına muhtemel etkileri 

üzerinde inceleme ve araştırma yapmak, 

ç) Yükseköğretimin ve yükseköğretim kurumlarının geleceği konusunda iş birliği yapmak, 

d) Kamu kurumları, araştırma kuruluşları, Avrupa Birliği fonları tarafından verilen araştırma 

ve proje destekleri için ortaklaşa çalışmak, teklifler geliştirmek, 

e) Toplumun refah seviyesinin arttırılması için sürdürülebilir projeler ve eğitimler düzenlemek, 
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f) Toplumun bedensel-ruhsal sağlığının korunması için farkındalık oluşturma çalışmaları 

yapmak, 

g) Teknolojik ve sosyal yenilikçilik konularında iş birliği imkânları aramak ve geliştirmek; 

ğ) İnsan kaynakları politikalarının geleceği konusunda iş birliği yapmak, 

h) Marka, patent, telif hakkı almaya yönelik ortak projeler geliştirmek, 

ı) Ürün geliştirmek için iş birliği imkânlar geliştirmek, 

i) Küresel pazarların incelenmesi ve araştırılması konusunda iş birliği yapmak,  

j) Lisansüstü eğitim konusunda iş birliği yapmak, reel sektöre insan kaynağının gelişimi 

konusunda destek vermek ile yükümlüdür. 

 

Staj Hareketliliği 

MADDE 7- (1) TARAFLAR ortak çıkar kapsamında staj hareketliliğine ilişkin olarak aşağıda 

belirtilen koşullara uyarlar: 

a) Her eğitim-öğretim yılının başlangıcından ……. ay öncesinde TARAFLAR’ın stajyer 

ihtiyacını karşı TARAF’a bildirmesi,  

b) İhtiyaç duyulan stajyerlerin hangi konumda ve hangi bölümde istihdam edileceğinin DIŞ 

PAYDAŞ tarafından belirtilmesi, 

c) TARAFLAR’ın karşı TARAF’ın ihtiyaçlarına yönelik olarak eğitim alan öğrencilerin staj 

etkinliğine katılmalarının sağlanması. 

ç) TARAFLAR’ın staj için gerekli olan diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesi. 

 

İŞ BİRLİĞİNİN DUYURULMASI 

MADDE 8- (1) TARAFLAR, karşılıklı olarak iş birliğini duyurma amacıyla karşı kurumun 

imajına zarar vermeyecek şekilde ve protokolün devam ettiği süre boyunca karşılıklı kurumsal 

kimliklere ait logo, isim, marka, simge ve benzerlerini taraflara ait internet sitelerinde, sosyal 

medya hesaplarında, broşür, dergi, kitapçık, afiş ve benzeri alanlarda kullanılmasına izin verir.  

(2) Protokol kapsamında yukarıda açıklanan unsurların, yukarıda açıklanan alanlarda 

kullanımından dolayı taraflar birbirlerine karşı hak talebinde bulunamaz.  

 

PROTOKOLÜN YÜRÜTÜLMESİ 

MADDE 9- (1) Bu protokol ve bu protokol kapsamında gerekli olabilecek ek protokol, 

sözleşme vb. konularda gerçekleştirilecek tüm çalışmaların koordinasyonunu İstanbul Gelişim 

Üniversitesi Rektörlüğü adına ilgili Rektör Yardımcısı yürütür.  

 

PROTOKOLÜN SÜRESİ  

MADDE 10- (1) Protokol, TARAFLAR’dan birinin talebi ile tek taraflı olarak fesih edilebilir. 

Protokolün tek taraflı feshi halinde TARAFLAR’a herhangi bir hukuki ve mali sorumluluk 

yüklenmez. Bu durumda, devam etmekte olan çalışmalar tamamlanır. 
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PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 

MADDE 11- (1) Bu protokol hükümlerinde yapılacak değişiklikler TARAFLAR'ın yazılı 

mutabakatlarına bağlıdır. Protokol'ün TARAFLAR’ı, diğer kişi ve kuruluşlarla, benzer iş 

birliği protokolleri yapma hakkına sahiptir. 

KANUNİ İKAMETGÂH VE TEBLİGAT 

MADDE 12- (1) TARAFLAR’ın protokolde gösterdikleri adresler; kanuni ikametgâh olarak 

kabul edilecek ve bu adreslere yapılacak her türlü tebligat, ihbar, ihtar, tebliğ ve duyurular 

TARAFLAR’a yapılmış sayılacaktır.  

(2) TARAFLAR ikametgâh değişikliği olduğu takdirde derhal karşı tarafa bildirmek 

zorundadır.  

(3) İşbu protokolde yazılı adreslere yapılacak bildirimler, 7201 sayılı Tebligat Yasası uyarınca 

yapılmış sayılacaktır. 

 

YÜRÜRLÜK VE İMZA 

MADDE 13- (1) Yazıyla (rakamla) sayfa ve yazıyla (rakamla) maddeden oluşan ve 

TARAFLAR’ın yetkili temsilcileri tarafından …/…/…….. tarihinde imzalanan Protokol, 

imzalandığı tarih itibariyle yürürlüğe girecek olup, iki asıl nüsha olarak imzalanan Protokolün 

bir nüshası İGÜ diğer nüshası DIŞ PAYDAŞ’ta kalacaktır.  

YÜRÜTME 

MADDE 14- (1) Bu Protokol hükümlerini taraflar müştereken yürütür.  

 

 

 

 

 

İSTANBUL GELİŞİM 

ÜNİVERSİTESİ 

 

 

İMZA 

 

 

REKTÖR / İLGİLİ REKTÖR 

YARDIMCISI  

(DIŞ PAYDAŞ adı 

yazılacaktır.) 

 

 

 

İMZA 

 

 

DIŞ PAYDAŞ YETKİLİSİ 
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