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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF) Akademik Birim I¢
Degerlendirme Raporu, fakiiltenin kurumsal gelisim siirecini, kalite giivencesi mekanizmalarini
ve stratejik yonelimlerini sistematik ve biitiinciil bir yaklagimla ortaya koymaktadir. 2013
yilinda yliksekokul olarak akademik faaliyetlerine baslayan birimin, 2021 yilinda fakiilte
statiisiine ge¢mesiyle birlikte hem akademik yapilanmasini hem de yoOnetsel kapasitesini
giiclendirdigi goriilmektedir. Raporda, 16 lisans programiyla Tiirk¢e ve Ingilizce egitim sunan
fakiiltenin, teorik bilgi ile uygulamali egitimi biitiinlestiren bir egitim modeli benimsedigi
acikca vurgulanmaktadir. Zorunlu staj uygulamalari, sektor is birlikleri ve uluslararasi

hareketlilik programlari1 bu modelin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Raporun 6ne ¢ikan unsurlarindan biri, kalite giivencesi sisteminin fakiilte geneline yayilmis
olmasidir. PUKO déngiisii temelinde yapilandirilan i¢ kalite giivence mekanizmalari; kalite
komisyonu, ders oneri ve giincelleme takip formlari, 6grenci ve paydas geri bildirim sistemleri
araciligiyla isletilmektedir. Bu yapi, kalite kiiltiiriiniin yalnizca yonetsel bir gereklilik degil,
kurumsal bir refleks olarak ele alindigin1 gostermektedir. Ayrica fakiilte biinyesindeki
programlarin 6nemli bir kisminin AQAS, SHGM ve TYC gibi ulusal ve uluslararasi
akreditasyonlara sahip olmasi, egitim-Ogretim siireglerinin Avrupa kalite standartlariyla

uyumlu yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir

Liderlik ve yonetim boyutunda, katilimer ve seffaf bir yonetisim anlayisinin benimsendigi
goriilmektedir. Fakiilte yonetim kurullari, boliim kurullart ve ¢esitli komisyonlar araciligiyla
akademik ve idari personelin karar alma siire¢lerine dahil edilmesi, kurumsal aidiyet ve hesap
verebilirligi giliclendirmektedir. Dijitallesme odaginda gelistirilen EBYS ve entegre bilgi

yonetim sistemleri ise idari siireglerin etkinligini ve izlenebilirligini artirmaktadir.

Stratejik planlama baglaminda UBF nin, Istanbul Gelisim Universitesi’nin 2024—2028 Stratejik
Plan1 ile tam uyumlu hedefler belirledigi; egitimde kalite, arastirma kapasitesi, toplumsal katk1
ve siirdiirtilebilirlik eksenlerinde faaliyetlerini yapilandirdigi anlasilmaktadir. Bu cercevede
rapor, fakiiltenin mevcut durumunu analitik bir yaklagimla degerlendiren ve siirekli

tyilestirmeyi onceleyen giiclii bir kurumsal 6z degerlendirme dokiimani niteligi tasimaktadir



FAKULTE HAKKINDA BILGILER
Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF), cagmn

gereksinimlerine yanit veren genis akademik yelpazesi kapsaminda 13 Tiirkce ve 3 Ingilizce
olmak tiizere toplamda 16 farkli lisans programiyla egitim-6gretim faaliyetlerini titizlikle
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz, yalnizca akademik bilgiyi aktarmakla kalmayip, bu bilgiyi
sektorel becerilerle harmanlayan bir egitim modelini benimseyerek, teorik miifredat ile
profesyonel saha deneyimi arasindaki kopriiyli basariyla kurmaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerimiz, egitim hayatlar1 boyunca edindikleri kazanimlar1 gergek is diinyasi
senaryolarinda test etme imkani bulduklari, kariyer yolculuklarina gili¢lii bir baglangic
yapmalarini saglayan kapsamli staj programlariyla desteklenmektedir. Kiiresel bir vizyon
kazanmanin onemine olan inangla, Ogrencilerine sinirlarin G6tesinde bir gelisim firsati
sunmakta; Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi Programi (Erasmus+) cercevesinde yurt
disindaki seckin yliksekdgretim kurumlarinda egitim alma ve farkl kiiltiirel ekosistemleri
yerinde deneyimleme kapilarini sonuna kadar agmaktadir. Boylece mezunlari, hem yerel
hem de uluslararas1 rekabet ortaminda fark yaratabilecek, donanimli ve vizyoner bireyler

olarak profesyonel hayata hazirlamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde akademik hayatma 2013-2014 egitim-dgretim
yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak 6 bdliimle merhaba diyen birimimiz,
gelisim siirecini istikrarli bir sekilde stirdiirerek 6nemli bir yapisal doniisiime imza atmistir.
Bu dogrultuda, 25 Haziran 2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbagkan1 Karar ile yiiksekokul statiisiinden Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF)
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statlisiine tahvil edilerek kurumsal yetkinligini pekistirmistir. Fakiiltemiz, kiiresel is
diinyasinin dinamiklerini, teknolojik degisimleri ve gelecegin yilikselen meslek dallarini
stratejik bir titizlikle analiz ederek akademik biiyiimesini planlamaktadir. Bu vizyoner
yaklagimin bir sonucu olarak, 2025 yil1 sonu itibariyla fakiiltemiz, disiplinler arasi etkilesimi
yiiksek ve sektor odakli 16 segkin boliimii biinyesinde barindirmaktadir. Genis bir sektorel
yelpazeye hitap eden akademik portfoyiimiiz; Bankacilik ve Sigortacilik, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Elektronik Ticaret ve Yonetimi gibi dijital ekonomi odakl1 branglarin yani
sira, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tiirkge/Ingilizce), Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Televizyon Haberciligi ve Programcilifi gibi iletisim ve yaratict endiistri bdliimlerini
icermektedir. Ayrica havacilik sektoriiniin kiiresel standartlarini karsilayan Havacilik
Elektrik ve Elektronigi, Havacilik Yonetimi (Tiirkge/Ingilizce), Ugak Bakim ve Onarim
béliimleriyle teknik uzmanlik sunarken; ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Veri Bilimi ve
Analitigi, Yeni Medya ve Iletisim (Tiirk¢e/Ingilizce) ve Yonetim Bilisim Sistemleri
programlariyla da ¢agin dijital ve dilsel gereksinimlerine yanit vermektedir. Istanbul Gelisim
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, hem Tiirkge hem de Ingilizce dillerindeki bu
giiclii akademik yapisiyla, teorik derinligi pratik uzmanlikla birlestiren lider bir egitim

merkezi olma yolunda kararlilikla ilerlemektedir.

Tablo 1. UBF'de bulunan boliimler

Boliimler Acihis Yili Akreditasyon Durumlar
Bankacilik ve Sigortacilik 2013 AQAS, TYC
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri 2025

Elektronik Ticaret ve Yonetimi 2021

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tiirkge) 2012 AQAS
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Ingilizce) 2017 AQAS
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 2013 AQAS, TYC
Havacilik Elektrik ve Elektronigi 2021 SHGM
Havacilik Yonetimi (Tiirkge) 2016 AQAS, TYC
Havacilik Y6netimi (Ingilizce) 2025

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 2019

Televizyon Haberciligi ve Programciligi 2015 AQAS

Ucak Bakim ve Onarim 2013 SHGM, AQAS, TYC




Veri Bilimi ve Analitigi 2025

Yeni Medya ve Iletisim (Tiirkge) 2015 AQAS, TYC
Yeni Medya ve Iletisim (Ingilizce) 2024
Y o6netim Biligim Sistemleri 2013 TYC

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, kiiresel &lgekte rekabet
edebilir bir egitim kalitesine ulagma vizyonu dogrultusunda uluslararasilasmayi stratejik bir
hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, Tablo 1°de ayrintilar1 sunuldugu iizere,
fakiiltemiz biinyesindeki 8 boliim, Almanya merkezli saygin akreditasyon kurulusu AQAS
(Agency for Quality Assurance through Accreditation of Study Programs) tarafindan titiz
bir denetim siirecinden gegerek akredite edilmistir. Mevcut basarilarimizin yani sira, yeni
acilan 4 boliimiimiiz i¢cin de akreditasyon siireci kararlilikla siirdiiriilmektedir. Bu tescil
stireci, fakiiltemizin egitim miifredatinin, akademik siireglerinin ve kurumsal yapisinin
Avrupa Kalite Giivencesi Birligi standartlar1 ve ilkeleriyle tam uyumlu oldugunu bagimsiz
bir otorite nezdinde kamtlamaktadir. Ogrencilerimize yalnizca yerel degil, ayn1 zamanda
uluslararas1 bir perspektif kazandirmayr amacglayan fakiiltemiz, ¢ok boyutlu degisim
programlariyla farkli akademik kiiltiirleri deneyimleme kapilarini agmaktadir. Akademik
basarisini yliksek tutan 6grencilerimiz; Cift Anadal (CAP), Yandal gibi kurum i¢i gelisim
firsatlarinin yanm1 sira Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararas1 mobilite
programlari araciligiyla, egitimlerinin bir boliimiinii yurt i¢indeki veya yurt digindaki segkin
tiniversitelerde tamamlama ayricaligina sahiptir. Egitimdeki bu niteliksel basariy1, sayisal
verilerle desteklenen giiclii bir akademik kadro ve dinamik bir ©grenci profili
tamamlamaktadir. 2025 yil1 sonu verilerine gore fakiiltemiz, Tablo 2’de detayli dagilimi yer
alan, alaninda uzman 67 akademik personelden olusan yetkin bir kadro ile egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdliirmektedir. Teorik bilgiyi uygulama ile harmanlayan bu ekosistem
icerisinde, 2524 (UBF) ve 199 (UBYO) olmak iizere toplamda 2723 aktif 6grencimiz,
gelecegin diinyasina donanimli profesyoneller olarak hazirlanmaktadir.

Tablo 2. UBF Unvanlara gore akademik personel sayis1 ve oranlari
UBF Unvanlara Gore Dagihm Say/Oran Dagilimi

Profesor 2] %2
Dogent 10/ %14
Doktor Ogretim Uyesi 34 / %51
Arastirma Gorevlisi 20/ %30
Ogretim Gorevlisi 21 %2

Toplam 68




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi (UBF) olarak temel misyonumuz; Istanbul Gelisim
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz; yasam boyu 6grenme
ilkesini benimseyerek 0grencilerimize disiplinler arasi bir bakis acis1 kazandirmak, bilgi ve
beceri temelli bir toplumun olusumuna katkida bulunmak ve yenilik¢i diislinceyle
stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal adalet ilkelerine bagli bireyler yetistirmektir. Bu
dogrultuda, 6grencilerimize alanlarinda uzmanlik kazandirarak bilimsel bilgiyi etkin bir
sekilde uygulama becerisi kazandirmayi, problem tespiti ve ¢6zme yeteneklerini
gelistirmeyi, hizla ilerleyen teknolojiyle entegre olabilmelerini saglayarak, etik degerlere
sahip, sorumluluk bilinciyle hareket eden, vizyoner, esnek ve alternatif bakis agilari
sunabilen, tlilke ekonomisine ve gelisimine katki saglayacak projeler iiretebilecek basarili

calisanlar, yonetici adaylar1 ve girisimciler yetistirmektir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF) olarak temel vizyonumuz; Istanbul Gelisim
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak vizyonumuz; kalkinmanin oncelikli
alanlarinda egitim ve Ogretim faaliyetleriyle rekabet¢i bilim ve uluslararasilasmayi
destekleyerek iilkemizin gelismisligine katki saglayan; hayat boyu 0grenme vizyonuyla
ogrencilerini destekleyen, uygulamali egitimi teknolojiyle ve sosyal sorumluluk bilinciyle
harmanlayarak daima ileriye yonelik bir yaklasim benimseyen 6grenci merkezli bir 6grenme
ortami1 yaratan, yiiksek donanimli mezunlar yetistirmek i¢in toplumsal etki ve siirdiiriilebilir
cozlimlere odaklanip, teknoloji ve yenilik¢iligin hizla degisen diinyasinda lider bir fakiilte

olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF), kurumsal doniisiim hedeflerine ulasma yolunda,
stratejik ceviklige sahip ve ¢6ziim odakli bir yonetim modelini temel almaktadir. Bu yap1
icerisinde, akademik birimlerde yenilik¢i liderlik yaklagimlarini kurumsallagtiran
fakiiltemiz; i¢ kalite giivence mekanizmalarini evrensel standartlara tasiyarak, kalite
kiiltliriini tiim kurumsal katmanlarda bir yasam bi¢imi olarak igsellestirmeyi amaglar.
Fakiiltemiz; akademik ve idari insan kaynaginin yam sira, 68rencilerini, mezunlarini, is
diinyasinin temsilcilerini ve toplumun tiim katmanlarini stratejik birer paydas olarak
konumlandirir. Bu kapsayici yaklagim dogrultusunda, tiim paydaslarimizin yasal mevzuatlar
ve operasyonel dinamikler cercevesinde karar alma mekanizmalarina dahil olmalari;
siireglerin uygulanmasi, performansin izlenmesi, denetim ve iyilestirme (PUKO dongiisii)
faaliyetlerine aktif katilm saglamalar1 yonetim anlayisimizin temel tasidir. UBF,
katilimeilig1 sadece bir yontem degil, kurumsal bir refleks haline getirerek; seffaf, hesap
verebilir ve silirdiiriilebilir bir akademik ekosistem insa etme kararliligini siirdiirmektedir. Bu
isbirligi kiiltiirii, egitim ve arastirma faaliyetlerimizin ¢iktilarini reel sektoriin ve toplumun

ihtiyaglariyla tam uyumlu hale getirmemize olanak tanimaktadir (UBF-A.1.1.)
Kamtlar

UBF-A.1.1. IGU Kalite Politikasi

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nde (UBF) akademik ve idari operasyonlarin stratejik
planlamasi, icras1 ve denetimi; Fakiilte Dekani liderliginde, iki Dekan Yardimeisi, Fakiilte
Sekreteri ve biiro personelinden olusan icra ekibi tarafindan sevk ve idare edilmektedir.
Fakiiltedeki egitim-ogretim faaliyetlerine iligkin temel kararlar, kurumsal hiyerarsi uyarinca
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu onayi ile resmiyet kazanmaktadir.
Akademik siireclerin yonetiminde katilimci bir yaklasim benimsenmis olup; Boliim Kurullari
tarafindan olgunlastirilan kararlar, Dekanlik makaminin onayiyla Fakiilte Kurulu giindemine
tasinmaktadir. Fakiilte Kurulu; fakiilte biinyesindeki 16 boliimiin bagkanina ek olarak, temsil
giiciinii artirmak amaciyla profesorler arasindan segilen 3, dogentler arasindan secilen 2 ve
doktor 6gretim iiyeleri arasindan secilen 1 temsilci liyeden olusan demokratik ve genis tabanli
bir yapiya sahiptir. Boliim diizeyindeki nihai kararlar, tim bdliim 6gretim iiyelerinin dogal

tyesi oldugu Boéliim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Ayrica, fakiiltenin operasyonel


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AAm-TdnTqlpfvZRQt82UyRPE8pVTg6f-

verimliligini artirmak adina akademik ve idari personel; gorev dagiliminda liyakat, denge ve
temsiliyet ilkeleri gozetilerek olusturulan ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Dinamik bir
yapiya sahip olan bu komisyonlar, degisen ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak

giincellenmektedir.

e Fakiilte Kalite Kurulu

e Staj Komisyonu ve Staj Koordinatorlikleri

e Muafiyet ve Intibak Komisyonu

e (Cevre Komisyonu

e Dis Paydas Komisyonu

o Akran Mentorligii Komisyonu

e Osrenci Komisyonu

e Engelliler Komisyonu

e Akademik Performans Degerlendirme Birim (Bolim) Komisyonu

Fakultemiz Yonetim Kurulunca alinan Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 Fakilte web

sayfasinda kamuoyu ile seffaflik ilkesi dogrultusunda paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel

vapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.1.2. Liderlik

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF), kurumsal yonetim modelinin merkezine
stirdiiriilebilir gelisim ve yiiksek kalite standartlarini yerlestirmistir. Dekanlik makami
tarafindan sergilenen stratejik liderlik; akademik siireclerin planlanmasindan denetimine
kadar tiim asamalarda etkin bir kontrol mekanizmasi saglar. Dekan, dekan yardimcilar1 ve
idari birimlerden olusan yonetim kadrosu, kalite gilivence calismalarini seffaflik ve
katilimcilik prensipleriyle yiirlitmektedir. Bu kapsamda olusturulan 6zel komisyonlar ve
kurullar, o6zellikle staj, muafiyet ve intibak gibi operasyonel siireglerin hizla
sonuglandirilmasini ve kalite odakli takibini giivence altina almaktadir. Kalite giivencesi
stireglerini yonetirken seffaf, etkin ve katilimci bir yonetim modeli sunmaktadir (UBF-
Al121., UBF-A.1.2.2). Ders beklenti ve memnuniyet anketleri, 08renci ve paydas

goriislerinin sisteme dahil edilmesi i¢in 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu yolla,
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hem 6grenci memnuniyeti hem de fakiiltenin ¢iktilar1 iyilestirilmekte ve siirekli gelisim

saglanmaktadir (UBF-A.1.2.3).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, liderlik ve kalite giivencesi alanlarinda 6ncili uygulamalarla
akademik ve idari yapilarin etkinligini artirmakta ve 6grencilere kaliteli bir egitim deneyimi
sunma hedefini siirekli olarak giiclendirmektedir. Seffaflik, isbirligi ve siirekli iyilestirme

prensipleri, biiyiik bir titizlikle uygulanmaktadir (UBF-A.1.2.4.)

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve

kiiltlirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

UBF-A.1.2.1. Onaylanan Staj Defterleri

UBF-A.1.2.2. Ogrenci Ders Muafiyet Tablosu

UBF-A.1.2.3. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Genel Analiz Raporlari

UBF-A.1.2.4. Is Kazasi Prosediirii

UBF-A.1.2.5. Kaza Tutanagi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi siirdiiriilebilir kalkinmanin, gelecek nesillerin ihtiyaglarini
karsilayabilme olanagindan 6diin  vermeden  giiniimiiz  neslinin  ihtiyaclarim
karsilayabilmenin 6grenilmesi yoluyla gerceklestirilebilecegini savunan bir yiliksekdgretim
kurulusudur. Universite insanhigin siirdiiriilemez faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan dogal,
sosyal ve ekonomik sorunlarin ancak toplumlarin stirdiiriilebilirlik bilincine katki saglayan
egitim programlart yoluyla doniiserek c¢oziime kavusacagina inanan bir yliksekogretim

kurulusudur (UBF- A.1.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (3): Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamt
UBF-A.1.3.1. istanbul Gelisim Universitesi Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikasi

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, kalite standartlarin1 yiikseltmek amaciyla operasyonel giicii
yiiksek bir Kalite Kurulu olusturmustur. Ilgili kurul, sadece danisma asamasinda kalmayp,

alinan kararlarin uygulanmasinda ve siireglerin iyilestirilmesinde aktif bir mekanizma olarak
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calismaktadir. Biinyesinde; Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Arastirma Gérevlisi, Arastirma
Gorevlisi Doktor, Fakiilte Sekreteri ve iki 6grenci temsilcisini barindiran bu dokuz kisilik
ekip, akademik disiplin ile idari deneyimi bir araya getirmektedir. Bu yap1 sayesinde
fakiiltedeki kalite glivence faaliyetleri, her diizeyden paydasin katilimiyla seffaf bir sekilde
yuriitilmektedir (UBF-A.1.4.1).

Akademik yeniliklerin takibi icin gelistirilen ders oneri takip formu, Istanbul Gelisim
Universitesi'nde derslerin miifredata dahil edilme seriivenini modernize etmektedir. Yeni bir
ders Onerilirken sadece akademik ihtiyaclar degil; 6grencilerin sesine ve sektoriin (dis
paydaslar) beklentilerine de odaklanilir. Dersin adi, haftalik konu basliklart ve 6grenci
iizerinde yaratacagi is yiikii detaylica planlanarak dijital takip sistemine islenir. Bélimden
senatoya uzanan karar alma siireci bu formla kayit altina alinirken, her yeni dersin
iiniversitenin egitim vizyonuna ve kalite standartlarina tam uyum saglamasi amaclanir
(UBF-A.1.4.2). Ayrica mevcut ders igeriklerinde giincelleme yapmak amaciyla ders igerigi

degisiklik takip formu kullanilmaktadir (UBF-A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanit
UBF-A.1.4.1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Kurulu
UBF-A.1.4.2. Yeni Ders Oneri Takip Formu
UBF-A.1.4.3. Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi (UBF), kurumsal hafizasini ve giincel isleyisini yansitan tim
resmi belgeleri (yonerge, miifredat, kurul kararlar1 vb.) web sitesi araciligiyla kayit altina
almaktadir. Fakiilteye bagli programlarin egitim kalitesini destekleyen ders igerikleri ve
akademik kadro verileri gibi spesifik bilgiler, seffaflik politikas1 geregi kamuoyuna agik
tutulmaktadir. S6z konusu platformun teknik ve igerik bakimindan idaresinden sorumlu olan
personel, verilerin periyodik olarak yenilenmesini saglayarak kurumsal iletisimin

stirekliligini temin etmektedir (UBF-A.1.5.1).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, aylik olarak yayimladig: elektronik biilten ile kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Elektronik biiltende, o ay ger¢eklesen haberler, etkinlikler ve yayinlarla
ilgili bilgiler bulunur. Bu biilten, fakiiltenin biilten ekibi tarafindan hazirlanmaktadir (UBF-
A.1.5.2.) Biiltene erismek igin tiklayiniz.
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Sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyuru ve bilgilendirmeler yaparak kamuoyuyla iletisim
kurmaktadir (UBF-A.1.5.3). Her akademik yilin sonunda yapilan Akademik Kurul
toplantilari, fakiilte yoOnetiminin hesap verebilirlik gorevini yerine getirdigi temel
platformdur. Bu toplantilarda dekan, yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri, gerceklestirilen
projeleri ve idari isleyisi gorsel dokiimanlarla kurula sunmaktadir. Toplant1 esnasinda dile
getirilen yapici elestiriler ve ¢oziim Onerileri, akademik - idari birimlerin verimliligini
artirmak amaciyla dikkatle degerlendirilerek gelecek donem planlamalarina yon

vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanit
UBF-A.1.5.1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi Sorumlusu
UBF-A.1.5.2. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Biilten Ekibi
UBF-A1.5.3. Uygulamal: Bilimler Fakiltesi Sosyal Medya Ekibi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Istanbul Gelisim Universitesi’nin gelecek projeksiyonunu ¢izen 2024-2028 Stratejik Plani;
kurumun temel amaglarini, bu amaglar1 somutlastiran stratejik hedefleri ve hedeflere
ulagsmada rehberlik edecek kapsamli uygulama metodolojilerini biitiinciil bir yapida
sunmaktadir. Bu plan, iniversitenin akademik ve idari gelisim yol haritasim belirleyerek,
belirlenen idealizmlere yonelik tiim eylem planlarini ve stratejik hamleleri bir araya getiren

temel bir tist dokiiman niteligindedir (UBF-A.2.1).
Istanbul Gelisim Universitesi Misyonu

IGU’ niin misyonu, toplumsal gelisim ve degisime katki saglamak icin uluslararasi nitelikte
ozgiivenli bireyler yetistirmek ve siirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim - arastirma faaliyetleri

yiiriiterek insanliga hizmet etmektir.
Istanbul Gelisim Universitesi Vizyonu

Egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, siirdiiriilebilirlik anlayisin1 benimsemis

yenilik¢i ve Oncii bir diinya {iniversitesi olmak.
Temel Degerler
e Siirekli gelisim

e Yenilikei ve girisimcilik
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e Akademik liyakat

e Etik degerlere baglilik

e Siirdiirtilebilirlik anlayis

e Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
e Uluslararasilagsma

e Paydas odaklilik ve katilimcilik

o Aciklik ve seffaflik
Kanit
UBF-A.2.1. Istanbul Gelisim Universitesi 2024-2028 Stratejik Raporu
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinin web adresinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmaigtir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin misyon ve vizyon ifadeleri agsagida sunulmaktadir:
Misyon

UBF olarak misyonumuz; yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen, disiplinler arasi bakis
acisma sahip bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimizin, bilimsel bilgiyi etkin bir sekilde
uygulama, problem ¢dzme ve teknolojiyle entegrasyon yeteneklerini gelistirerek, toplumsal
adalet ve siirdiirtilebilir kalkinma ilkelerine bagli olmalarin1 hedefliyoruz. Etik degerlere
sahip, sorumluluk bilinci yiiksek, vizyoner, esnek ve iilke ekonomisine katki saglayacak

projeler iiretebilen basarili profesyoneller ve girisimciler yetistirmek onceligimizdir.
Vizyon

UBF olarak vizyonumuz; kalkinmanin dncelikli alanlarinda egitim ve 6gretim faaliyetleriyle
rekabetci bilim ve uluslararasilasmay: destekleyerek iilkemizin gelismisligine katki
saglayan; hayat boyu 6grenme vizyonuyla ogrencilerini destekleyen, uygulamali egitimi
teknolojiyle ve sosyal sorumluluk bilinciyle harmanlayarak daima ileriye yonelik bir
yaklasim benimseyen Ogrenci merkezli bir 6grenme ortami yaratan, yiiksek donanimli
mezunlar yetistirmek i¢in toplumsal etki ve siirdiiriilebilir ¢éziimlere odaklanip, teknoloji ve

yenilikgiligin hizla degisen diinyasinda lider bir fakiilte olmaktir.
Kalite Politikalar1

Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii tarafindan kabul edilen ve {iniversitenin tiim

akademik ve idari birimleri tarafindan benimsenen kalite politikalarina, Uygulamali Bilimler


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dF1wpvkbpiOjBZzXv11AjaBiwk-DaU96

Fakiiltesi, kalite politikalarin1 tiim faaliyet ve siireglerinde temel ilke olarak

benimsemektedir.

Universitenin kalite politikalari; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki1 ve
yonetim siire¢lerinde kalite giivencesinin saglanmasini, siirekli iyilestirmeyi ve

strdiiriilebilir gelisimi esas almaktadir.

Kalite ¢aligmalarinin etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde yiirlitiilmesini saglamak
amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde kurulan Kalite Koordinatorliigii

calismalarini stirdiirmektedir:
Kalite Koordinatorliigii web sitesine erisim i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin politikalar1 kamuoyu ile paylasilmis olup ilgili politikalara
erismek i¢in tiklayiniz. Rektorliik tarafindan kabul edilen ve iiniversitenin tiim akademik ve
idari birimleri tarafindan benimsenen politikalardan biri de Kalite Politikasidir. Kalite

politikalar1 asagida belirtilmis olup, s6z konusu politikalara (tiklayarak) ulasabilirsiniz.

e Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak,

e Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamak,

e Paydaglarla yonetisim anlayisin1 benimsemek,

e Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunmak,

e Siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda
uygulamak,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde, IGU’de kalite giivence sisteminin kurum geneline
yayginlastirilmasi ve siirekli iyilestirme siireclerinin desteklenmesi amaciyla IGU Kalite
Gilivence Yonergesinin takip edildigi; ayrica Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite
Komisyonu temsilcilerinin secildigi ve komisyonun 15 giinde bir diizenli olarak
gerceklestirilen toplantilar aracilifiyla faaliyetlerini = siirdiirmektedir (UBF-A.2.1.1.,
A2.12).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki boliimler, kalite giivence sistemi kapsaminda
i¢c ve dis paydaslarla periyodik toplantilar yiiriitmekte; toplant1 ¢iktilar1 ve geri bildirimler
dogrultusunda egitim-0gretim siireclerinde iyilestirme ve giincelleme ¢alismalart
gerceklestirmektedir (UBF-A.2.1.1.3., UBF-A.2.1.1.4.). Ayrica bolim miifredatlar1 her

donem baginda incelenmekte ve ders paketleri kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
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uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit

UBF-A.2.1.1. UBF Kalite Komisyonu

UBF-A.2.1.2. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

UBF-GAS- A.2.1.3. Sektor Temsilcileri ile Gorlisme

UBF-GAS-A.2.1.4. Paydas ve Mezun Ogrenciler ile Goriisme

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi Rektdrliigiiniin belirledigi Istanbul Gelisim Universitesi
Stratejik Plan1 gergevesinde biitiin iiniversite birimleri tarafindan benimsenen stratejik

amagclar ve bu amaglara bagli hedefler sunlardir (UBF-A.2.2.1.).

Istanbul Gelisim Universitesi’nde, Stratejik Plan Komisyonu tarafindan katilimer bir
anlayisla “2024-2028 IGU Stratejik Plan1” hazirlanmustir. S6z konusu plan, 4 temel stratejik
amag ¢ergevesinde yapilandirilmis; toplamda 18 stratejik hedef belirlenmis ve bu hedeflere
yonelik 126 anahtar performans gostergesi SKA ile uyumlu sekilde olusturulmustur. IGU
2024-2028 Stratejik Plani’nda performans gostergeleri dogrultusunda iiniversite genelinde

benimsenen amaglar;

e Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek.

e Ulusal ve uluslararasi standartlar ¢cergevesinde bilimsel ve teknolojik arastirma kiiltiirii
ve yetkinligini artirmak.

e Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal faydayr daha etkin kilmak.

e Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek. olarak belirlenmistir.

Universitenin temel stratejik hedeflerinden “Egitimde Gelisim” amac1 dogrultusunda
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi, 6grencilere cagdas egitim metotlar1 ve giincel teknolojilerle
desteklenen bir 0grenme ortami sunmakta; mezunlarini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek yetkinliklerle donatmaya odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede Fakiilte, 6grencilere
sektorle uyumlu ve giincel bilgi ile beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki laboratuvarlar i¢in tiklayiniz.

IGU’niin “Arastirmada Gelisim” amac1 dogrultusunda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
liniversitenin bilimsel tiretkenligini ve bilimsel katkilarimi artirmaya yonelik c¢aligmalar

desteklemekte; bu kapsamda Fakiilte biinyesindeki bdoliimler, 6gretim elemanlarinin
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ogrenciler ve/veya dis paydaslarla birlikte yiiriittiigli donem projelerinin yani sira BAP ve
TUBITAK projeleri aracilifiyla arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirmaci ve/veya yiiriitiicii olarak gérev aldig
projeler kapsaminda 1 adet TUBITAK 1001 ve 1 adet TUBITAK 2214-A projesi yer
almaktadir. Ayrica 2025 yilinda 11 adet BAP projesi yiiriitiilmekte ve 2025 yilinda kabul
edilen 7 adet TUBITAK 2209-A projesi bulunmaktadir. Bununla birlikte 2025 yil1 igerisinde
basvurusu yapilan 22 adet TUBITAK 2209-A projesi degerlendirme siirecindedir.
Teknofest’te finalist olarak sunulan 1 proje ile 1 adet AB destekli proje de proje yer almakta
olup, bu kapsamda ¢aligmalar devam etmektedir. (UBF-A.2.2.2.).

Topluma Hizmette Gelisim, iiniversitenin sosyal sorumluluk bilinciyle uyumlu olup;
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nde dzellikle Halkla iligkiler ve Reklamcilik Boliimii 6gretim
iyelerinin 2024 yilinda baglattigt ve 2025 yilinda tamamladigi proje ve calismalar
aracilifiyla 6grencilerin toplumla etkilesimini giiclendirmeyi, toplumsal farkindalik ve
biling diizeyini artirmay1 ve toplumsal yasama katkilarint gelistirmeyi hedeflemektedir

(UBF-A.2.2.3)).

Insan Kaynaklarinda Gelisim, {iniversitenin personel ve dgrenci memnuniyetini artirmayi
amaclamakta; bu dogrultuda 6gretim elemanlari ile diger personele siirekli mesleki gelisim
imkanlari sunularak egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve 6grencilere en 1yi deneyimin

saglanmasi hedeflenmektedir (UBF-A.2.2.4.).

Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday1 daha etkin kilmak™ hedefi,
iniversitenin Siirdiiriilebilirlikte Gelisim stratejik ekseni kapsaminda ele alinmakta;
cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlar1 birlikte gozeten uygulamalarla toplumsal etki
giiclendirilmektedir. Bu dogrultuda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde bir Cevre
Komisyonu bulunmakta; komisyon, ylriittiigii ¢alismalar araciligiyla fakiilte genelinde
stirdiirtilebilirlik bilincinin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini hedeflemektedir (UBF-

A.2.25., UBF-A.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan
benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim

uygulamalari vardir.

Kamt
UBF-A.2.2.1. istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plani

UBF-A.2.2.2. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Elemanlari Projeleri
UBF-HIR-A.2.2.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri
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UBF-A.2.2.4. Egiticinin Egitimi
UBF-A.2.2.5. Cevre Komisyonu Faaliyetleri
UBF-A.2.2.6. Cevre Komisyonu Toplant: Tutanaklari

A.3. Yonetim Sistemleri

IGU’niin stratejik hedeflerine uygun olarak birincil politikas1, iiniversiteyi uctan uca
elektronik ortama tasimaktir. Bu kapsamda kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), kurumumuzdaki belge ve bilgi aligveriginin elektronik ortama aktarilmasini ve
internet lizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini saglayan; idarelerin faaliyetlerini
yerine getirirken olusturduklar her tiirlii dokiimantasyon igerisinden idari faaliyetlerin delili
olabilecek belgeleri ayiklayarak bu belgelerin igerik, iistveri, format ve iligkisel 6zelliklerini
koruyan ve belgelerin ait oldugu fonksiyon/islem i¢in delil teskil etmesini ve aidiyet zinciri
icerisindeki yonetimini elektronik ortamda giivence altina alan bir sistemdir. Ayrica EBYS,
belgelerin {iretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ boyunca belge yonetim siirecinin
etkin bigimde yiiriitiilmesine imkan tanimaktadir. EBYS ile, gerek kurum i¢i birimlerimiz
aras1 yazigmalarimizi ve gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazigmalarimizin

bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;

e Yazismalarin standart olmasini saglamaktadir.

e Sevk, paraf ve onay siire¢lerini hizlandirarak islem siirelerini kisaltmaktadir.
e Kirtasiye giderleri ile zaman ve isgilicli maliyetlerinde tasarruf saglamaktadir.
e Yazismalarin diizenli ve giivenli bigimde arsivlenmesini saglamaktadir.

e Belgelerin ilgili birim ve kisilere hizli bi¢gimde iletilmesini; gerektiginde es zamanl
dagitimin1 miimkiin kilmaktadir.

e Belgelerin dolagim siirecinde durum takibine imkan tanimaktadir.
e Belgelerin hizli sekilde dosyalanmasini ve arsivlenmesini desteklemektedir.
e Ayni belgeye birden fazla noktadan es zamanl erisim olanagi sunmaktadir.

e Is akismin kesintiye ugramamasi icin gorevlerde vekalet yoluyla siireklilik
saglamaktadir.

e Bekleyen ve islem goren evraklarin izlenmesiyle personel performansinin
degerlendirilmesine katk1 saglamaktadir.
Belgelere erigsim yetkilendirmesini ve erigim giivenligini saglamaktadir.

o Elektronik imza ile resmi yazisma ve belge paylasiminin elektronik ortamda
yiiriitiilmesini miimkiin kilmaktadir.

e Dokiiman olusturma ve saklama maliyetlerini azaltmaktadir.
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e Giivenli ve mekandan bagimsiz erisim olanagi saglamaktadir.

e Evrak akisinin hizli ve dogru bigimde sonuglandirilmasina katki saglamaktadir.
Saklanan belgeleri yonetilebilir kurumsal bilgiye doniistiirmektedir.

EBYS iizerinden yiiriitiilen resmi yazigmalarin bi¢cimi ve yazigma kurallar1 (format, say1—

tarih, imza/dagitim vb.) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiritiilmektedir (UBF-

A.3.1).

Elektronik belge siireclerinin etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesini
saglamak amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde kurulan Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) Koordinatorliigii caligmalarini stirdiirmektedir:
EBYS Koordinatorliigii web sitesine erisim i¢in tiklayiniz.

UBF-A.3. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda YOnetmelik

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Istanbul Gelisim Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik agisindan
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile kurumsal siireglerini
yonetmeye yonelik; 6z kaynaklariyla gelistirdigi ve entegre bilgi sistemleriyle destekledigi bir
yonetsel altyapiya sahiptir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ilgili bilgi sistemlerinden egitim-
ogretim ve idari siireglerinde yararlanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde kullanilan

bilgi sistemleri asagida sunulmustur (UBF-A.3.1.1.).

e Bilgi Yonetim Sistemi (GELSIS)

e Miifredat Yonetim Sistemi (GBS)

e IGU Pavydas Gériis ve Oneri Sistemi

o Web Savfalar1 Yonetim Panel Sistemi

e Personel Yonetim Sistemi (PERSIS)

e Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBIS)

e Kalite Yonetim Sistemi (QDMS)

e Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv YoOnetim Sistemi (EBYS)

e Mezun Takip Sistemi (METSIS)

e Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum ve akademik birim genelinde temel siirecleri (egitim ve



https://ebysk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/drive/folders/1SxpimFFN_kGn-yAOuv_U9PZjmgqXO6j-
https://baglan.gelisim.edu.tr:1003/fgtauth?010c09b45f2c65cd
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://panel.gelisim.edu.tr/Home/Login
https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx
https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://avesis.gelisim.edu.tr/

Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi

yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanit

UBF-A.3.1.1. Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

IGU, insan kaynaklar1 ydnetiminde esitlik, seffaflik, performans odakhlik ve siirekli
gelisim ilkelerini benimsemekte; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi de bu ilkeler dogrultusunda

insan kaynaklar stireglerini yliriitmekte ve uygulamalarini bu ¢ergevede siirdiirmektedir.

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi; yasal diizenlemeler kapsaminda Universitemizin personel
ihtiyacini1 dogru planlamak, giincel mevzuatlart dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek,
izlilik ilkesini dikkate alarak calisan haklarmni korumak, Universitemiz tarafindan ihtiyag
duyulan insan giiciinii saglamak; dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli insan odakli
bir anlayis ile hizmet sunmak, KKHK, yonetmelik, yonerge ve mevzuatlarda diizenlenen her

tiirlii 6zlik haklarinin en kisa sitirede eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmektir.

IGU"de terfi ve atama siireleri titizlikle yiiriitiilmekte; bu kapsamda ¢aliganlarin performans
degerlendirme sistemi sonuglari, yetenekleri, uzmanlik alanlar1 ve kurum kiiltiiriine uyumlari
ayrintili bicimde incelenmektedir. Universite, terfi ve atama siireclerinde seffaflik, adil
degerlendirme ve siirekli gelisim ilkelerine bagl kalarak ¢alisan motivasyonunu artirmayi ve
kurum kiltiiriinii giiclendirmeyi hedeflemektedir; ayrica egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesine iligskin siiregler ilgili mevzuat

cercevesinde yiiriitiilmekte olup bu kapsamda 4857 Sayili Is Kanunu, 2547 Sayih

Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu esas alinmaktadir;

ilgili kanun ve yonetmeliklere asagidaki baglant1 lizerinden erisim saglanabilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kkriterleri icin
tiklayiniz.

Ornek ilana erisim igin tiklayimiz.


https://drive.google.com/drive/folders/1JvVlkxLDT99AiZ21wK6bKphIuy8mQetM
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1626
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/06/20250623-4-12.pdf

Ise alim siireglerinde yetkinlik odakli ve ¢oklu miilakat yontemleri kullanilmaktadir. IGU’de
uluslararasi bir istthdam yapist bulunmakta olup farkl iilke vatandaslarindan calisan sayisi
her yil artmaktadir. Bu dogrultuda {iniversitenin ise alim politikasinin, uluslararasi diizeyde
tesvik edici ve tercih edilen bir ¢alisma ortami sundugu degerlendirilmektedir. Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi de bu hedefle uyumlu olarak 2025 yil1 itibartyla yabanci uyruklu 6gretim
iiyelerinin fakiilte biinyesinde istihdam edildigini ve akademik faaliyetlerde aktif olarak gorev

aldigin1 géstermektedir (UBF-A.3.2.1.).

Ogrencilerin pratik deneyim kazanmalar1 ve kariyerlerine erken donemde adim atmalarini

desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde “Asistan Ogrenci Programi” uygulanmaktadar.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi de bu dogrultuda 6grencileri programa katilim konusunda

tesvik etmekte ve siirece destek saglamaktadir.

2023 KIDR’da belirtilen, “Akademik Personel Performans Sistemi” sonuglarmnimn
degerlendirilmesi yoluyla performans notu yiiksek akademik personelin 6diillendirilmesine
yonelik hedef, 2025 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda 20 Haziran 2025 tarihinde
“Akademik Performans Odiil Téreni” gergeklestirilmis; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nden
Dog. Dr. Ali Celik, Dog. Dr. Hakan Ozcan, Dog. Dr. Aysegiil Ertugrul, Dog. Dr. Ozge Turhan

ve Dr. Ogr. Uyesi Nevruz Berna Tatlisu 6diil almaya layik goriilmiistiir.

IGU, cinsiyet ayrimciligimi énlemeye ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik
bir istihdam politikas1 izlemekte; is ilanlarinda yer verilen bilgilendirici notlar araciligiyla
adaylara seffaf bi¢imde bilgi sunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi de 2025 yilinda
giincellenerek yayginlastirilan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikast” dogrultusunda
uygulamalarii siirdiirmekte; bu kapsamda fakiilte biinyesinde kadin calisanlarin toplam

calisanlar i¢indeki oraninin %652,24 oldugu goriilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin temel unsurlarindan biri olan egitim ve gelisim siirecleri, kurum
ici performansin artirilmasi ve calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesinde kritik bir rol
iistlenmektedir. Bu dogrultuda IGU, 6gretim elemanlar ve idari personele ydnelik planl
egitim, hizmet i¢i gelisim ve siirekli 6grenme faaliyetleri ile mesleki gelisimi desteklemekte;
kurum hedefleriyle uyumlu bi¢imde ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini giiclendirmeyi
amaclamaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi de bu ¢ercevede dgretim elemanlarini egitim
ve gelisim faaliyetlerine katilim konusunda tesvik etmekte ve kurumsal uygulamalar

desteklemektedir (UBF-A.3.2.2., UBF-A.3.2.3., UBF-A.3.2.4.).


https://form.gelisim.edu.tr/asistan-ogrenci-program-basvuru-formu
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-istanbul-gelisim-universitesi-nde-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu

Insan kaynaklar1 yonetiminin temel unsurlarindan biri olan egitim ve gelisim siiregleri,
kurum i¢i performansin artirilmasi ve ¢alisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesinde kritik bir
rol iistlenmektedir. Bu dogrultuda IGU, &gretim elemanlar1 ve idari personele yonelik planl
egitim, hizmet i¢i gelisim ve siirekli 6grenme faaliyetleri ile mesleki gelisimi desteklemekte;
kurum hedefleriyle uyumlu bicimde c¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
giiclendirmeyi amaglamaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi de bu cer¢evede Ogretim
elemanlarini egitim ve gelisim faaliyetlerine katilim konusunda tesvik etmekte ve siireci
desteklemektedir. Egitim-6gretim kalitesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak
Fakiilte, 6grencilerin bolim ve derslere iliskin goriislerini almak amaciyla Ogrenci
memnuniyet anketleri uygulamakta (UBF-A.3.2.5.); 6grencilerin derslere verdikleri puanlar
Persis lizerinden takip edilmekte ve genel degerlendirme/iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmek

iizere Fakiilte biinyesinde Egitim-Ogretim Komisyonu gérev yapmaktadir (UBF-A.3.2.6.).

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar taniml siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar
UBF-A.3.2.1. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Uyeleri
UBF-A.3.2.2 .Q1 Dergilerde Makale Yazim Teknikleri Egitimi
UBF-A.3.2.3. Birey ve Aileler icin Afet Farkindalik Egitimi
UBF-A.3.2.4. iIGU SEM Dil Egitimleri

UBF-A.3.2.5. Boliimlerin Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonuclari
UBF-A.3.2.6. UBF Egitim - Ogretim Komisyonu

UBF-A.3.2.7. Egitim - Ogretim Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.4. Paydas Katilim

Istanbul Gelisim Universitesi’nde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla, paydaslarin kalite glivence sistemine
etkin katilimi desteklenmektedir. Bu kapsamda yonetisim ilkesi dogrultusunda, tiim
paydaslarin karar alma siireglerinde aktif rol almasi hedeflenmekte; siireglerin seffaf,
stirdiiriilebilir ve katkiya agik bir yapiya kavusturulmasi i¢in ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.
Universite, benimsedigi temel ilke ve esaslar iliski igerisinde bulundugu tiim paydaslarla
paylasarak, onlarin katkilariyla bu ilke ve esaslar1 gelistirme anlayisiyla hareket etmektedir.

(UBF-A.4.1.)

Kanit
UBF-A.4.1. ic-Dis Paydas Yonetisim Politikasi



https://drive.google.com/drive/folders/1YkkfjvZJeP0-XH6ihSxgcEsJ9nWsLdus
https://drive.google.com/drive/folders/1YkkfjvZJeP0-XH6ihSxgcEsJ9nWsLdus
https://drive.google.com/drive/folders/1YkkfjvZJeP0-XH6ihSxgcEsJ9nWsLdus
https://drive.google.com/drive/folders/1YkkfjvZJeP0-XH6ihSxgcEsJ9nWsLdus
https://drive.google.com/drive/folders/1Mqu-B32aZQuHyzp2JhaXdEs2ciAixxMZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Mqu-B32aZQuHyzp2JhaXdEs2ciAixxMZ
https://drive.google.com/drive/folders/1YkkfjvZJeP0-XH6ihSxgcEsJ9nWsLdus
https://drive.google.com/drive/folders/1G5EhRh2HxvgvRQV0w_mPDREKO3cHWVkE

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6grencileri en onemli dis paydaslardan biri olarak kabul
etmektedir. Ayrica boliim 6grenci temsilcileri, boliimiin i¢ paydaslar1 ve dis paydaslari arasinda
degerlendirilmekte ve her donem gercgeklestirilen boliim toplantilarina diizenli olarak davet
edilmektedir. Bu toplantilarda egitim-6gretim siiregleri ile 6grenci deneyimine iliskin goriis ve
Onerileri alinmakta; iletilen geri bildirimler degerlendirilerek gerekli goriilen alanlarda
tyilestirme calismalar1 yiritilmektedir (UBF-A.4.1.1.). Gergeklestirilen bdlim dénem
oryantasyonlari ve toplantilarda da egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglayacak konular ele
alinmakta; miifredat, staj siiregleri ve mezuniyet sonrasi sektor deneyimlerine iligkin geri
bildirimler degerlendirilerek iyilestirme caligmalarmma yon verilmektedir (UBF-A.4.1.2.).
Boliimler, 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda 6grenci kuliipleriyle is birligini
giiclendirmekte; bu kapsamda 6grencilerin gelisimini desteklemeye yonelik etkinlikler, teknik
geziler ve benzeri faaliyetler diizenlemektedir (UBF-A.4.1.3). Bu kapsamda, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii, 6grencilerin sektorle bag
kurmasimi saglamak ve miifredati sektor ihtiyaglart dogrultusunda gelistirmek amaciyla
Gastronomi Senligi diizenlemistir. Gastronomi, mutfak sanatlar1 ve turizm alanindaki
boliimlerde 6grenim goren dgrencilerin katildig: etkinlik, sektor temsilcileriyle bulugma ve staj
olanaklarina erisim agisindan firsat sunmustur. Etkinlik, haberlerde yer alarak iiniversite ve

bolimiin taniirhigina katki saglamis; ilgili haber kamuoyu ile paylagilmistir (UBF-A.4.1.4.).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren boliimler,
birbirleri agisindan i¢ paydas niteligi tasimakta; ayrica liniversite blinyesindeki diger boliimleri
de dnemli paydas ve is birligi ortaklari olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda boliimler arasi
is birligini giliclendirmeye yonelik ortak faaliyetler yiiriitiilmekte ve fakiilte tarafindan yil
boyunca gergeklestirilen projelerin yer aldigi ortak bir sergi diizenlenmektedir (UBF-A.4.1.5.).
Bunun yani sira, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6gretim tiyeleri diger boliim 6gretim tiyeleriyle

ortak bilimsel ¢aligmalar gergeklestirmektedir (UBF-A.4.1.6.).

Istanbul Gelisim Universitesi, siirekli gelisim misyonu dogrultusunda sektdr—iiniversite is
birliginin gili¢lendirilmesine onem vermektedir. Bu yaklasim dogrultusunda Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’nde dis paydaslar bolim toplantilarina aktif katilm saglamakta,
programlarin gelistirilmesi, miifredatin gilincellenmesi ve uygulama odakli stireglerin
tyilestirilmesine katki sunmaktadir. Bu is birligi anlayis1 dogrultusunda Fakiilte, alanlarinda

oncli paydaslarla cesitli is birligi protokollerini hayata gegirmektedir. Bu ¢er¢evede Armor



Sigorta ve Reastiirans Brokerligi A.S., Bakirkdy Belediye Baskanligi, Diinya G6z Hastaneler
Grubu, Odin Havacilik ve T.C. istanbul 11 Saghk Miidiirliigii ile egitim ve staj olanaklarinin
artirilmasi, burs imkanlarinin saglanmasi ve inovatif ¢alismalarin desteklenmesi amaciyla ortak
projeleri kapsayan is birligi protokolleri imzalanmistir; s6z konusu protokoller ile 6grencilerin
sektorel deneyim kazanmalart ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri hedeflenmektedir
(UBF-A.4.1.7., UBF-A.4.1.8). Ayrica sektor—ogrenci etkilesimini giiclendirmek amaciyla ilgili
paydaglarla is birligi kapsaminda teknoloji odakli desteklerin saglanmasina yonelik kararlar

alinmis ve bu dogrultuda ortak ¢alismalar baslatilmistir (UBF-A.4.1.9.).

Son olarak, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere etkin katilimini ilke edinen
Istanbul Gelisim Universitesi, paydaslardan alinan geri bildirimlerin degerlendirilerek karar
alma siireclerine dahil edilmesini desteklemektedir. Bu kapsamda tiniversitenin resmi web
sitesinde yer alan “Dis Paydas Anketi”, “Mezun Memnuniyet Anketi” ve “Isveren
Degerlendirme ve Goriis Anketi” gibi anket mekanizmalar1 araciligiyla paydas katilimi
sistematik bigcimde tesvik edilmektedir. Sonug¢ olarak, {iniversitede paydas katilimi anketler

yoluyla diizenli ve yapilandirilmis bicimde saglanmaktadir.

Dis Paydas Anketi: https://tr.surveymonkey.com/r/WBIGUDPA
Mezun Memnuniyet Anketi: https://tr.surveymonkey.com/r/VME3VXT

Isveren Degerlendirme ve Goriis Anketi: https:/tr.surveymonkey.com/r/2LDLG8R

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak

iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamt
UBF-A.4.1.1. Ogrenci Katilimi - Toplant1 Kurul Tutanag:
UBF-UBO-A.4.1.2. Donem Oryantasyonu
UBF-A.4.1.3. Bolim - Kuliip Etkinlikleri
UBF-GAS-A.4.1.4. Gastronomi Senligi
UBF-A.4.1.5. Dénem Sonu Sergisi
UBF-A.4.1.6. Boliim Ortak Calismalari
UBF-A.4.1.7. THP Béliimii ¢ Dis Paydas Listesi
UBF-GAS-A.4.1.8. Dis Paydas Boliim Toplanti Tutanagi
UBF-IMT-A .4.1.9. Teknolojik Is Birligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimleri, ders beklenti anketleri, ders


https://tr.surveymonkey.com/r/WBIGUDPA
https://tr.surveymonkey.com/r/VMF3VXT
https://tr.surveymonkey.com/r/2LDLG8R
https://drive.google.com/drive/folders/1FaxRalL_C4MKOHKMJm6cKGEjuSNNIJOS
https://drive.google.com/drive/folders/1FaxRalL_C4MKOHKMJm6cKGEjuSNNIJOS
https://drive.google.com/drive/folders/13Z2YqmFc0RiH54Ckx8-ah5vf_CCKSpM-
https://drive.google.com/drive/folders/1FaxRalL_C4MKOHKMJm6cKGEjuSNNIJOS
https://drive.google.com/drive/folders/1FaxRalL_C4MKOHKMJm6cKGEjuSNNIJOS
https://drive.google.com/drive/folders/1dfZMWC6bszPtx8l3VjhNApMmkEFx_9tz
https://drive.google.com/drive/folders/11EaHgZ2-R0AKUWByMiLwjwnSvogByEPe
https://drive.google.com/drive/folders/1FaxRalL_C4MKOHKMJm6cKGEjuSNNIJOS
https://drive.google.com/drive/folders/1FaxRalL_C4MKOHKMJm6cKGEjuSNNIJOS

memnuniyet anketleri ve danisman-6grenci bilgi formu aracilifiyla diizenli olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Tiim programlarda farkli 6grenci gruplarindan alinan
geri bildirimler sistematik olarak izlenmekte, elde edilen bulgular degerlendirilerek gerekli

iyilestirme onlemleri alinmaktadir.

Ders beklenti anketleri, donem basinda Ogrencilerin ders igerikleri ve uygulamalari
hakkindaki beklentilerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Donem sonunda uygulanan
ders memnuniyet anketleri, 6grencilerin derslerden duydugu memnuniyet diizeyini 6lgmeye
yoneliktir (UBF_GAS_A.4.2.1.). Ogrenci danismanlik goriisme formu ise &grencilerin
derslerin isleyisine dair goriislerini aktarmalarina ve akademisyenlerden ihtiya¢ duyduklari

konularda rehberlik almalarina olanak tanimaktadir (UBF_THP_A.4.2.2.)

Mezun ve kariyer giinleri, 6grencilerin akademik egitim siireclerini degerlendirmelerine,
kariyer hedeflerini belirlemelerine ve mezunlarin deneyimlerinden faydalanmalarina olanak
tantyan dnemli etkinliklerdir. Bu etkinlikler, 6grenci geri bildirimlerinin daha kapsamli hale

gelmesine odaklanmaktadir (UBF_A.4.2.3., UBF_A.4.2.4)).

Tiim programlarda farkli 6grenci gruplarindan alinan geri bildirimler, talep ve sikayetleri
sistematik olarak izlenmek amaciyla IGUMER “Istanbul Gelisim Universitesi iletisim ve
Coziim Merkezi" kurulmustur. IGUMER, istanbul Gelisim Universitesi mezunu olan ya da
iniversitemizde halihazirda 6grenim gdren tiim 6grencilerimizin, liniversite biinyesinde yer
alan tiim personelimizin ve tiniversite ile herhangi bir iligkisi bulunmayan tiim bireylerin
dilek¢ce ve bilgi edinme hakki kullanimini kolaylastirmak icin olusturulmus resmi bir
elektronik iletisim aracidir. IGUMER istek, oneri ve sikayetlerin iiniversite yonetimine ve
diger ilgili birimlere hizli ve kolay bir sekilde ulastirilip cevaplanmasina aracilik eder

(UBF_A.4.25).

IGUMER'e ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit
UBF_GAS A.4.2.1. Donem Sonu Ders Memnuniyet Anket Sonuclari (1)
UBF_HEE A.4.2.1. Dénem Sonu Ders Memnuniyet Anket Sonuglari (2)
UBF THP A.4.2.2. Osrenci Danisman Gériisme Formu
UBF_A.4.2.3. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun ve Kariyer Giinleri Afisi
UBF_A.4.2.4. Yeni Mezun Gelisim Programi
UBF_A.4.2.5. IGUMER Talep ve Sikayet Durumu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi


https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
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https://drive.google.com/drive/folders/1SAV_klgMdNJCKVsCa5qzwvmceSd2MPm2

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mezun paydaslariyla iletisimin devamliligim1 saglamada
2023 yil1 itibariyle mezun takip bilgi sistemini kullanmaktadir. Mezun takip bilgi sisteminde
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi vb.
bilgileri yer almaktadir. Ayrica, Istanbul Gelisim Universitesi, mezunlar ile iliskilerini
kuvvetlendirmek ve siirdiiriilebilir bir bag kurmak adma Istanbul Gelisim Universitesi
Mezun Platformu’nu faaliyete gegirmistir. Mezunlarimiz, Mezun Platformu’na iicretsiz liye
olabilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Platformu’na iiye olan mezunlar
olusturduklari kisisel profillerini giincelleyerek is ilanlarini takip edebilmekte ve diizenlenen
etkinliklerden haberdar olabilmektedir. (UBF_A.4.3.1.) 2025 yilinda Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulundan 149 ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden 81 6grenci mezun olmustur.
METSIS sistemine kayitli mezun sayis1 ise 563’tiir (UBF_A.4.3.2., UBF_A.4.3.3.). Egitim
Ogretimi devam eden ve mezun O&grencilere yonelik Mezun ve Kariyer giinleri

diizenlenmistir (UBF_A.4.3.4.).
METSIS’ e ulasabilmek igin tiklayiniz.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanan Research Highlights’ta yer almasi

amaciyla, mezuniyet sonrasi d6grencilerimizin okul ve bolim hakkindaki geri bildirimleri

alinmigtir (UBF_A.4.3.5.).

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir.

Kanit
UBF A.4.3.1. Yeni Mezun Gelisim Programi
UBF_A.4.3.2. Boliimlerin Mezun Ogrenci Sayilari
UBF_A .4.3.3. METSIS’e Kayith Ogrenci Sayisi
UBF_A.4.3.4. Mezun ve Kariyer Giinleri
UBF_A.4.3.5. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Research Highlights

A.5. Uluslararasilasma

Istanbul Gelisim Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi, cok kiiltiirliiliik cesitlilik,
bireysel farkliliklara saygi gostererek bir arada yasama, hukukun {istiinligli gibi temel
degerlere dayanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi “siirekli gelisim yolunda deger
lireten diinya iiniversitelerinden olmak” misyonunu benimsemistir. Dolayisiyla
uluslararasilasma hedefi liniversitemizin en temel hedeflerinden biridir. Yiiksekdgretim

kuruluslari, ekolojik, toplumsal, iktisadi ve teknolojik etkilerin sinir asan 6zelliklerinin 6n


https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris
https://drive.google.com/drive/folders/1CPRevs-39Fh2AmTUdcikCflzuvzngEWQ
https://drive.google.com/drive/folders/1CPRevs-39Fh2AmTUdcikCflzuvzngEWQ
https://drive.google.com/drive/folders/1CPRevs-39Fh2AmTUdcikCflzuvzngEWQ
https://drive.google.com/drive/folders/1CPRevs-39Fh2AmTUdcikCflzuvzngEWQ
https://drive.google.com/drive/folders/1CPRevs-39Fh2AmTUdcikCflzuvzngEWQ

plana ¢iktigy; kiiresellesmenin ve iletisim teknolojilerinin etkisiyle gegmisinde hi¢ olmadigi
kadar entegre olan bir diinyada, degisim hizinin yiiksek ve bilginin yar1 émriiniin oldukca
kisa oldugu bir ¢evrede faaliyetlerini yiiriittiikleri bir doneme girmislerdir. Bu 6zelliklere
sahip yeni ¢evrelerinde yliksekdgretim kuruluslarinin etkisi, rolii, maruz kaldiklar1 rekabet,
performanslarinin 6l¢iim bic¢imi, 6grencilerine kazandirmalari gereken nitelikler, insan
kaynagimin ozellikleri, egitim 6gretim ve topluma hizmet ¢iktilari, reel sektorle isbirlikleri

birinci ve ikinci kusak tiniversitelere gore ¢ok dnemli farkliliklar arz etmektedir.

AQAS: Egitim Programlarinin Akreditasyonu ile Kalite Giivence Ajansi (AQAS) hem

akademik dernekler hem de yiiksekdgretim kurumlarindan olusan kar amaci giitmeyen
bagimsiz bir kurulus. Almanya’da 2002’de kurulan kurum uluslararasi partner kurumlar ile
ortak ve ¢ift diploma programlarinin akreditasyonunu degerlendiriyor. Verdigi akreditasyon

programin Avrupa standartlar1 ve ilkelerine uygun oldugunu belgeliyor.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimii 2018-2024 yillar1 arasinda, Havacilik Yonetimi
boliimii 2018-2024 yillar1 arasinda, Yeni Medya ve lletisim boliimii 2018-2024 yillari
arasinda, YoOnetim Bilisim Sistemleri bolimii ise 2018-2024 yillar1 arasinda AQAS
tarafindan akredite edilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tiirk¢e/Ingilizce),
Televizyon Haberciligi ve Programciligi bdliimlerinin akreditasyonu 2020-2026 yillar
arasinda gegerli olup yeni donem akreditaston siiregleri devam etmektedir. Bankacilik ve
Sigortacilik, Havacilik Yonetimi, Ugak Bakim ve Onarim boliimlerimiz ise 2025-2031
yillar1 arasinda AQAS tarafindan yeniden akredite olmaya hak kazanarak siiregleri
tamamlanmigtir (UBF_GMY _AJS.1., UBF BNS A5.2., UBF HAY A.5.3.,
UBF_GAS_A54., UBF_GAS_AJS.5, UBF_THP_A.5.6., UBF_YMI_AS5.7.,
UBF_HIR_A.5.8., UBF_YOB_A.5.9.).

Tiirkiye yiiksekdgretim sistemi igerisinde her bir diizey i¢in verilen derecelerin tiirii bellidir
ve bunlar; Onlisans diizeyinde: lisans programlari igerisinde Onlisans, lisans diizeyinde:
fakiilte, yiiksekokul ve konservatuvar lisans, yiikseklisans, diizeyinde: tezli ve tezsiz
yiikseklisans ve doktora diizeyinde: doktora, tipta uzmanlik ve sanatta doktora dereceleridir.
Bu kapsamda Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinden Bankacilik ve Sigortacilik, Halkla iliskiler
ve Reklamcilik, Havacilik Yonetimi, Yeni Medya ve lletisim, U¢ak Bakim ve Onarmm,

Y o6netim Biligim Sistemleri TYC logosuna sahiptir (UBF_A.5.10.).

SHY- 147 Tanman Okul Statiisii Egitim Kurulusu belgesi otorite SHGM Onayli1 Taninan

Okul Statiisii Egitim Kurulusu belgesi anlamina gelmektedir. Bu belgeye sahip olan egitim


https://www.aqas.eu/

kurulusunun vermis oldugu egitimler iilkemiz Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin
denetiminden gecmis ve vermis oldugu egitimin kalitesi de bu kurulus tarafindan onaylanmis
demektir. Ozetle, Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesimin Ugak
Bakim Onarim Lisans ve Havacilik Elektrik Elektronigi Lisans Boliimlerinin Egitimleri
kalite ve standartlar yoniinden her tiirlii denetimden ge¢mis ve kalitesi onaylanmis anlami1
tasimaktadir. 2023 yilinda “Bakim Egitim ve Sinav Kurulusu Onay Sertifikasi” olarak alinan
belge yeterliliginin kullanim hakki devam etmektedir (UBF_GMY_HEE_A.5.11.).

Kamt
UBF_GMY_A.5.1. Ucak Bakim ve Onarim Akreditasyon Belgesi
UBF_BNS_A.5.2. Bankacilik ve Sigortacilik Akreditasyon Belgesi
UBF _HAY_A.5.3. Havacilik Yonetimi (Tiirkce) Akreditasyon Belgesi
UBF_GAS_A.5.4. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Tiirk¢e) Akreditasyon Belgesi
UBF_GAS_A.5.5. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Ingilizce) Akreditasyon Belgesi

UBF_THP_A.5.6. Televizyon Haberciligi ve Programciligi Akreditasyon Belgesi
UBF_YMI A.5.7. Yeni Medya ve fletisim (Tiirkce) Akreditasyon Belgesi
UBF_HIR_A.5.8. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Akreditasyon Belgesi
UBF_YOB_A.5.9. Yonetim Bilisim Sistemleri Akreditasyon Belgesi

UBF-A.5.10. Degerlendirme Siirecinde Olan Boliimlerimiz
UBF-A.5.11. TYC Logolu Bolimlerimiz
UBF GMY HEE A.5.12. SHY-147 Taninan Okul Belgesi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararas: faaliyetlerle éne ¢ikan ve daima ¢alismalarini genisleten Istanbul Gelisim
Universitesi Erasmus+ programii oldukc¢a dnemsiyor. Erasmus degisimi, var olan ikili
anlasmalar cercevesinde (agik kontenjanlar dahilinde) gerceklestiriliyor. Ogrenim
hareketliligi faaliyeti, yiikksekogretim kurumuna kayitli (T.C. vatandasi olan ve olmayan) bir
ogrencinin 0greniminin bir veya en fazla iki donemini ikili anlagmayla ortak olunan yurt
disindaki ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesini igeriyor. Faaliyet
siiresi ayn1 akademik yil igerisinde tamamlanabilecek minimum 2 ile maksimum 12 ay

arasindaki bir siireyi kapsar.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesindeki 6gretim {iyeleri Portekiz’in Coimbra Business School
tiniversitesine personel ders verme hareketliligine katilim saglayarak katkida bulunmustur
(UBF_A5.1.1)).

Fakiiltemizin 2 6grencisi Malta ve Slovakya’daki iiniversitelerde 6grenim hareketliligine


https://drive.google.com/drive/folders/1SsH0zi1l0DSF3UMWwfvKmO9dYCnFlmHt
https://drive.google.com/drive/folders/1SsH0zi1l0DSF3UMWwfvKmO9dYCnFlmHt
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katilmisgtir (UBF_A.5.1.2.,, UBF_A.5.1.3.). Fakiiltemiz 0gretime elemanlar1 ise
Macaristan’daki University of Nyiregyhaza’ya (4 6gretim elemani) ve Hirvatistan’daki

University of Vern’e (1 6gretim elemani) personel egitim alma hareketliligi kapsaminda
ziyarette bulundu (UBF_A.5.1.4., UBF_A.5.15.).

Olgunluk Diizeyi (4): Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit
UBF_A.5.1.1. Personel Ders Verme Hareketliligine Katilanlarin Listesi

UBF_A.5.1.2. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligine Katilan Ogrenciler
UBF IMT A.5.1.3. Osrenci Form Ornegi

UBF_A.5.1.4. Personel Ders Alma Hareketliligine Katilanlarin Listesi
UBF_A.5.1.5. Ogretim Eleman1 Kabul Mektuplari

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Televizyon Haberciligi ve Programciligi boliimiiniin ev
sahipliginde, yapay zeka teknolojileriyle iiretilen filmlerin yer aldig1 ve Tirkiye nin ilk
Yapay Zeka Film Festivali olma 6zelligine sahip “Tiirkiye Uluslararas1 Yapay Zeka Film
Festivali (T- AIFF)” 9-13 Aralik tarihleri arasinda gerceklestirildi. 94 farkl iilkeden 1105
kisa film gonderilmistir (UBF_THP A.5.2.1, UBF THP A.5.2.2.). Tirkiye’nin ilk Yapay
Zeka Film Festivali’nin ikincisi ise Marmara Universitesi ile ortaklasa olarak 9-11 Aralik
2025 tarihleri arasinda Marmara Universitesi Ibrahim Uziimcii Konferans Salonunda
gerceklestirilmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Televizyon Haberciligi ve Programcilig
boliimiintinden Ars. Gor. Mehmet Kayin ise Festival Direktdr Yardimcist olarak gorev

almistir (UBF_THP A.5.2.3, UBF THP A.5.2.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma

faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamt
UBF _THP_A.5.2.1. Tirkiye Uluslararasi Yapay Zeka Film Festivali Afisi ve Programi
UBF_THP_A.5.2.2. Tiirkiye Uluslararas1 Yapay Zeka Film Festivaline Katilan Ulkeler
UBF_THP_A.5.2.3. Tiirkiye Uluslararas1 Yapay Zeka Film Festivali Programi
UBF_THP_A.5.2.4. Tirkiye Uluslararasi Yapay Zeka Film Festivali Davet Mektubu
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

UBF, Egitim-Ogretim programlarii, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC),
ve ilgili uluslararasi akreditasyon (AQAS), Sivil Havacilik Genel Miidirligli (SHGM)
gereklilikleri ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde aralikli olarak degerlendirerek
giincellemekte ve gelistirmektedir. Gelisim Bilgi Sisteminde (GBS) UBF’ye bagli boliimlerin
TYYC Program Yeterlilikleri i¢in tiklayiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

UBF’de 2025-2026 egitim-0gretim yilinda 6grenci alimi yapan 16 boliim bulunmaktadir.
Boliimlerle ilgili bilgiler i¢in tiklayiniz.

UBF’de acilmasi 6nerilen programm IGU’niin stratejik hedefleriyle uyumlu, ulusal ve
uluslararasi program ornekleri, zorunlu ve se¢meli dersler ve igerikleri, programin katkisi,
Ogretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren basvuru
dosyasi Fakiilte/Yiiksekokul Kurullarinda gériisiilerek Universite Senatosuna iletilmektedir.
Senato tarafindan degerlendirilerck kabul edilen program 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesi (d) fikras1 -2. bendi geregince Yiiksekdgretim Kurumu Bagkanligina

iletilmektedir.

Tiim programlarina ait program amaglar1 ve 6grenim c¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olarak
olusturulmustur. Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri géz 6niine alinarak olusturulan
ders paket bilgilerinde bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler gozetilmistir. Belirtilen tim
unsurlar GBS’de, akademik birimler bazinda, boliimler 6zelinde miifredat baslig: altinda, tiim
ders igerikleri kamuoyuna sunulmaktadir. Boliimlerin programlarinin tasariminda teknolojik
olanaklar, programlarin gerektirdigi teknolojik altyapt ve ihtiya¢ duyulan uygulama
pratiklerinin  gerceklesmesine olanak tamiyan program paketleri uygulanmaktadir

(UBF_BNS_B.1.1.1; UBF_HEE_B.1.1.1; UBF _HIR B.1.1.1; UBF_IMT B.1.1.1).

UBF’de yer alan tiim boliimlerin ders bilgi paketleri, her akademik y1l agilis1 6ncesinde, gozden
gecirilmektedir. Gerekli goriildiigli takdirde, giincel gelismelere bagli olarak segmeli ders
havuzlarma  dersler  eklenmekte, gerekirse ders igerikleri  giincellenmektedir
(UBF_THP_B.1.1.1).

2025 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde giincel ihtiyaglara uygun kapsamli bir

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart
(Siiriim 3.2) esas alinarak hazirlanmustir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1

miifredat degisikligi gerceklestirilmistir. Boliimlerin degisiklik ©Onerileri Egitim Ogretim
Kurulunun giindemine gelmis, Kurul 4 Temmuz 2025 tarihinde degisiklik Onerileri uygun
bulunmustur. Ardindan miifredat degisikligi i¢cin boliim kurullar1 7 Temmuz 2025 tarihinde karar
almis (UBF_B.1.1.1) ve Fakiilte Kurulu 9 Temmuz 2025 tarihinde uygun bulunmustur.
Universite Senatosu ise 11 Temmuz 2025 tarihli ve 2025/13 sayili karariyla miifredat

degisikliklerini onaylamistir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayilanacak olan egitim

videosuna gore yapilan gozden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

02 katilimini igeren taniml siire¢ler bulunmaktadir.

2 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

O 4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_B.1.1.1. Havacilik Yonetimi Miifredat Degisikligi Boliim Kurul Karari
UBF_BNS B.1.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Miifredat
UBF_HEE B.1.1.1 Havacilik Elektrik ve Elektronigi Genel Bilgiler
UBF_HIR_B.1.1.1 Halkla {liskiler ve Reklamcilik Miifredat
UBF_IMT_B.1.1.1 Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Miifredat
UBF THP B.1.1.1 Televizyon Haberciligi ve Programciligi Boliim Kurul Karari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

UBF genelinde ders dagilimlar1 TYYC, ilgili uluslararasi akreditasyon (AQAS), Sivil Havacilik
Genel Midiirliigii (SHGM) gereklilikleri ile uyumlu sekilde zorunlu dersler, se¢meli dersler,
uygulamal1 dersler, teorik dersler ve uzaktan egitimle verilebilen dersler Istanbul Gelisim
Universitesi Onlisans ve Lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Smav Y6netmeligi'ne uygun olarak tasarlanmistir. Yénetmelikler igin tiklayiniz.

UBF’de yer alan boliimlerin ortak kodlu dersleri, dekanlik tarafindan atanan ders
koordinatorleri tarafindan ders ve simav siiregleri standart olacak bi¢imde tasarlanmustir.
Universite genelindeki uzaktan kitlesel, YOK zorunlu ve se¢meli (bdliim/program-
alan/boliim/program-alan disi/ortak) dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(UZEM) tarafindan tasarlanip, Learning Management System (LMS) iizerinden asenkron ve

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart
(Siiriim 3.2) esas alinarak hazirlanmustir.
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senkron olarak yiiriitiilmektedir. Ders dagilimina iliskin olarak 6grencilere se¢cmeli dersler

icerisinden senkron, asenkron ve yiiz yiize ders se¢im imkani sunulmustur.

Derslerin dgretim elemanlarma dagitimi igin Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii ilgili

doneme ait boliim bazli genel ders listesi dekanliklara gonderilir. Dekanlik tarafindan boliim
baskanliklarina iletilen bu listeye gore boliimlerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart
gozetilerek ders dagilimlari gerceklestirilir. Dekanlik tarafindan onaylanan listeler Egitim-
Ogretim  Planlama  Koordinatorliigii.  ve  rektdrliige iletilir (UBF_ELT B.1.2.1;
UBF_ELT B.1.2.2; UBF_VBA B.1.2.1; UBF_YMI_B.1.2.1; UBF_YM_B.1.2.2)).

Yariyil ders planlarinda 6gretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlar1 yonetim kurulu kararina
gore diizenlenmektedir. Her 6gretim elemaninin bir donemde verebilecegi maksimum ders
miktar1 standart olarak belirlenmektedir. Profesér 12, Sogent 15, Dr. Ogr. Uyesi 18, Ogretim
Gorevlilerinin ise yapilan sozlesmeler cercevesinde haftalik 24 saate kadar derse girmesi
ongoriilmektedir. Ogretim elemanlarinin  bir dénem boyunca yiiriitiilecegi ~derslerin
belirlenmesinde Ogretim elemanlarinin uzmanliklar1 birinci kriter olarak one ¢ikmaktadir
(UBF_GAS_B.1.2.1; UBF_GAS _B.1.2.2; UBF_HIR_B.1.2.1; UBF_THP_B.1.2.1). Verilmesi
gereken dersler ile ilgili tiniversite i¢erisinde uzman bir 6gretim elemani bulunmadiginda ise
gerekli uzmanliga sahip 6gretim elemaniyla Ders Saat Ucretli (DSU) statiisiinde anlasma
gerceklestirilmektedir. Ders dagilimlarinin ise bolimler tarafindan her bir ogretim elemani
arasinda denge olusturacak bicimde gerceklestirilmesi Egitim Ogretim Planlama

Koordinatorliigii tarafindan g6z oniinde tutulmaktadir.

UBF’de her donem ders planlamasi bolimlerde 30 AKTS’lik is yiikii korunarak
hazirlanmaktadir. Boliimlerin miifredat iceriklerine gore zorunlu dersler, fakiilte segmeli dersler
ve  yenilikci  dersler  bulunmaktadir  (UBF _HEE B.1.2.1; UBF THP B.1.2.2;
UBF IMT B.1.2.2). Ogrenciler egitim siirecleri boyunca hem zorunlu, hem kendi alanlarini
hem de diger alanlar1 kapsayacak genislikte segmeli ders alma imkanina sahip olmaktadir.
Boylelikle 6grenciler farkli boliimlerden ders secerek akademik derinlik kazanabilmekte, farkl
disiplinleri taniyabilmekte ve disiplinler arasi ¢alismaya yonetilmektedir. Derslerin haftalik
programi planlama birimi tarafindan hazirlanirken, 6grencilerin cesitli aktivitelere zaman
ayirmalarini  saglayacak bos zamanlarmin olmasi da gdzetilmektedir. Universite igi ve
disindaki akademik ve sosyal etkinlikler boliimler tarafindan planlanarak cesitli platformlarla
birlikte e-Biilten, resmi sosyal medya sayfalar1 ve iiniversite web sitesi tizerinden 6grencilere
duyurulmaktadir (UBF_B.1.2.1). Bunlarin yani sira 6grenciler, egitim aldiklar1 boliimler ya da
ilgi duyduklar1 alanlara yonelik kuliip faaliyetlerine katilmakta, kuliiplerin etkinliklerini
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tasarlay1p yonetebilmekte, katilim saglayarak sosyallesebilmektedirler.

Ders bilgi paketlerinin dersin amacin1 gerceklestirebilmeye yonelik giincelligi  dekanlik
tarafindan takip edilmekte ve ilgili donemde dersi vermesi beklenen 6gretim elemanindan ders
bilgi paketlerinin kontrol edilmesi/diizenlenmesi istenmektedir. Gerektigi durumlarda derslerin

bilgi paketlerinin degistirilecek kisimlart DF agma yoluyla denetlenmekte ve iyilestirilmektedir
(UBF_IMT_B.1.2.1).

Derslerin izleme ve degerlendirme faaliyetleri fakiilte genelinde gergeklestirilen “memnuniyet
anketleri” ile yapilmaktadir. Her yar1yil sonunda yapilan anketlerde soru igerikleri bir taraftan
derslerin nitelik ve igeriklerini sorgularken diger yandan sinif, ekipman, dgretim elemani
yeterliligi gibi konulara da cevaplar almay: saglamaktadir. Ote yandan béliim bazli, ders
iceriklerinin gelistirilmesine 6grenci katilimini saglamaya yonelik pilot ¢alisma olarak yapilan

“ders igerigi anketi” ve donem sonundaki “ders memnuniyet anketi” ¢alismalar1 da mevcuttur

(UBF_ELT_B.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Dersdagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
O 2 zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF _B.1.2.1. UBF E-Biilten
UBF ELT B.1.2.1. ELT 2024-2025 Bahar Donemi Haftalik Ders Programi
UBF ELT B.1.2.2. ELT 2025-2026 Giiz Donemi Haftalik Ders Programi
UBF_ELT B.1.2.3. ELT Ders Degerlendirme Anketleri
UBF_GAS B.1.2.1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Ders Planlamasinda Dikkat Edilecek Hususlar
UBF_GAS _B.1.2.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liim Kurul Karari
UBF_HEE B.1.2.1. Havacilik Elektrik ve Elektronigi Miifredati
UBF_HIR_B.1.2.1. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliim Kurul Karar1

UBF_IMT B.1.2.1. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Yeni Ders Oneri Takip Formu Ornegi

UBF_IMT B.1.2.2. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Program Ogrenme Ciktilari

UBF_THP B.1.2.1. Televizyon Haberciligi ve Programciligi Boliim Kurul Karari
UBF_THP B.1.2.2. Televizyon Haberciligi ve Programcilig1 Miifredati

UBF_VBA B.1.2.1. Veri Bilimi ve Analitigi 2025-2026 Giiz Dénemi Haftalik Ders Planlamasi
UBF YMI B.1.2.1. YMI 2024-2025 Bahar Donemi Haftalik Ders Programi
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UBF YMI B.1.2.2. YMI 2025-2026 Giiz Donemi Haftalik Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarin TYCC ile uyumlu, program ¢iktist iliski matrisleri, derslerin 6grenim kazanimlari
dersi yiiriitmekte olan &gretim elemam tarafindan tamimlanmaktadir. Ogrencilerin dersi
basariyla tamamladiktan sonra sahip olacagi ongoriilen kazanimlarin program ciktilar ile
iliskisi her ders kapsaminda eslestirilmektedir. AQAS tarafindan uluslararas1 akreditasyona
sahip olan boliimlerde akreditasyon sartlart geregi olarak ders kazanimlari ve program
ciktilar1 iliskisi diizenli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir. ilgili dersin hangi oranda
hangi program ¢iktisini karsiladigi besli bir 6l¢ek lizerinden her ders i¢in eslestirilmekte ve s6z

konusu degerler gbs.gelisim.edu.tr adresi tizerinden ilan edilmektedir. Bu siireg yiiz yiize, karma

ve uzaktan egitim bigiminde stirdiiriilen tiim dersler igin ger¢eklestirilmektedir. Kazanimlarin
ifade edilmesi asamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar1 altinda
kurumsal ve/veya olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, grenme yetkinligi, iletigim
ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik gibi alt basliklarla ayrimlar belirtilmektedir. Program
ders ve 6grenim kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmediginin izlenmesine yonelik olarak
paydas goriislerine bagvurulmaktadir. Boliimler tarafindan, mezun Ogrencilerimizin c¢alistigt
paydaslarimizdan belirli araliklarla mezunlarimizin becerileri hakkinda geri bildirim talebinde
bulunulmakta ve geri bildirimler degerlendirilmektedir. Boylelikle mezunlarin egitim siiresi
boyunca edinmis olduklar1 becerilerin is yasantisindaki yansimalar1 goriiniir olmakta ve ¢esitli
becerileri kazanip kazanmadiklar1 denetlenmektedir. Program ¢iktilarinin giivence altina
alinmasi amaci ile Bologna AKTS ve Diploma Eki ¢aligsmalari, [ISO 9001 ve ilgili alan/mesleki
akreditasyon calismalart ve anketler yoluyla programlarin egitim amaglari ve 6grenme

ciktilarinin iligkileri takip edilmektedir.

Kazanimlarin seviyelerinin agik¢ca belirtilmesi hususunda Bloom Taksonomisinden
yararlanilmaktadir (UBF_BNS B.1.3.1; UBF BNS B.1.3.2; UBF _BNS B.1.3.3;
UBF_BST_B.1.3.1; UBF_ELT B.1.3.1; UBF_ELT _B.1.3.2; UBF_HAY_B.1.3.1;
UBF_HAY_B.1.3.2; UBF_HEE_B.1.3.1; UBF_HEE_B.1.3.2; UBF_HEE_B.1.3.3;
UBF_HIR_B.1.3.1; UBF_HIR_B.1.3.2; UBF_THP_B.1.3.1; UBF_THP_B.1.3.2;
UBF_THP_B.1.3.3; UBF_THP_B.1.3.4; UBF_UBO_B.1.3.1; UBF_UBO_B.1.3.2;
UBF_VBA B.1.3.1; UBF_VBA _B.1.3.2).

UBF ‘Tanman Okul’ statiisiinde olan béliimlerinde YOK'iin belirlemis oldugu esaslar
cercevesinde Avrupa Birligi Standartlari, SHY/ EASA Part-66 Hava araci Bakim Personeli
Yonetmeligi ve SHY/ EASA Part-147 Hava arac1 Bakim Egitim Kuruluslar1 Yonetmeligi’ne

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart
(Siiriim 3.2) esas alinarak hazirlanmustir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pwEuy3FVjnPNeIOATDWl-dhdpOhtSq8i
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

uygun egitim verilmektedir. Bu yonetmelikler geregi ilgili boliimlerin ders planlari, 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri diizenli olarak kurum tarafindan denetlenmektedir. Ogrencilerin
kazanmas1 gereken bilgi ve beceriler i¢cin TASK Egitimleri ve Modiil smavlar ile sektérde
gerceklestirecekleri islerin birebir uygulamalar1 yapilmakta ve bu uygulamalar da denetime tabi
olmaktadir (UBF_B.1.3.1.).

Ayrica, derslerin kazanimlariyla ilgili olarak uygulama agirlikli beceri dersleri atdlye ve
laboratuvarlarda gerceklesmekte ve mesleki senlikler yapilmaktadir (UBF GAS B.1.3.2).
Ogrencilerin, program kazanimlar1 bitirme projeleri ile sektdrde yapilan dénem i¢i ve yaz stajlari
ile degerlendirilmektedir. Staj yapilan kurumlardan alinan uygulama/staj defterleri ile dis
paydaslarin goriisleri, degerlendirmeleri geri doniis olarak program kazanimlari hakkinda geri
bilgi olarak sunmaktadir (UBF BNS B.1.3.4; UBF BNS B.1.3.5; UBF GAS B.1.3.1;
UBF_YMI B.1.3.1). Staj yonergesi i¢in tiklayimiz.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim
videosuna gore yapilan gozden gecirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Derskazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

O 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

O 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

X 4 Ders kazamimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_B.1.3.1. SHGM Tanman Okul
UBF_BNS_B.1.3.1. BNS Program Yeterlilikleri
UBF_BNS B.1.3.2. BNS Dersin Program Ciktilari ile Olan iliskileri
UBF_BNS B.1.3.3. BNS TYYC-Program Yeterlilikleri {liskisi
UBF BNS B.1.3.4. BNS Yaz Staj1 Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri
UBF_BNS B.1.3.5. BNS Bitirme Projesi Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri
UBF_BST B.1.3.1. BST Dersin Program Ciktilari ile Olan iliskileri
UBF_ELT B.1.3.1. ELT Program Ogrenme Ciktilar
UBF_ELT B.1.3.2. ELT Dersin Program Ciktilar1 ile Olan iliskileri
UBF_GAS B.1.3.1. IGU Staj Yonergesi
UBF_GAS B.1.3.2. Gastronomi Senligi Programi
UBF_HAY_B.1.3.1. HAY Program Yeterlilikleri
UBF HAY B.1.3.2. HAY Dersin Program Ciktilari ile Olan Mliskileri
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UBF_HEE_B.1.3.1. HEE Program Yeterlilikleri

UBF_HEE_B.1.3.2. HEE Program Ogrenme Ciktilart
UBF_HEE_B.1.3.3. HEE Dersin Program Ciktilar1 ile Olan iliskileri
UBF HIR B.1.3.1. HIR Program Ogrenme Ciktilari
UBF_HIR_B.1.3.2. HIR Dersin Program Ciktilari ile Olan fliskileri
UBF_THP_B.1.3.1. THP Dersin Program Ciktilari ile Olan iliskileri
UBF_THP_B.1.3.2. THP Program Ogrenme Ciktilari
UBF_THP_B.1.3.3. THP TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi
UBF_THP B.1.3.4. Online Test Sinav Girisi

UBF_UBO_B.1.3.1. UBO Program Ogrenme Ciktilart
UBF_UBO_B.1.3.2. UBO Dersin Program Ciktilari ile Olan Iligkileri
UBF_VBA B.1.3.1. VBA Program Osrenme Ciktilar
UBF_VBA B.1.3.2. VBA Dersin Program Ciktilari ile Olan Mliskileri
UBF_YMI B.1.3.1. YMI Miifredatta Yaz Staji

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin AKTS hesaplamalar1 yapilirken, is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin ders i¢i ve dis1 aktiviteler i¢in harcadigi siireler goz oniinde tutularak Bologna esaslari
dikkate alinmaktadir. B6liim/Program miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredi (hem teori
hem uygulama) ve AKTS degerleri internet lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. UBF’de
stajlar icin AKTS degeri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar,
degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmis olmast; Staj/Uygulama Y onergeleri ile
ve ilgili AKTS kredilerine dayali olarak programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki
isyeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan c¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri
yansitilmaktadir. Birgok dersin uygulama saatlerinde teorisi 6gretilen konularin pratiginin
yapilmasina imkan taninmaktadir. Boliimlerde miifredatlara dahil olan yaz stajlarinin uygulama
esaslar1 Staj Yonergesine gore vyiiriitilmektedir. Ornegin Gastronomi Tiirkce ve Ingilizce
boliimleri 60 i giinii staj yapma zorunluluguna sahip iken diger bdliimlerde 30 is gilinii staj
yapilmaktadir. Staj caligmalar1 2017 yilinda yapilan miifredat caligmalar1 ile 6grenci is ytkii
kapsaminda degerlendirilmis ve stajlara AKTS kredisi tanimlannistir. Gergeklesen stajlarin
niteliginin degerlendirilmesinde staj defterleri kullanilmaktadir. Staj yapan her bir 6grenci
stajda gergeklestirdigi ¢alismalart staj defteri iizerinden kanitlamakta ve defterler

Bolim/Program Bagkanlar1 ve Sta] Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra 6grenci

ozliik dosyasina eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilmektedir. Ayrica
uygulama derslerinde fakiilte kurulu ve {iniversite senatosunda kabul edilen “Degerlendirme

Kriteri” kullanilmaktadir. Final sinavlari zamaninda uygulama derslerine giren Ogretim
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elemanlar1 Ogrencilerin yaptiklart uygulamali smavlari bu kritere uygun olarak
degerlendirilmektedir. Bu kriterler onayli oldugu i¢in degistirilememekte ve her uygulama
dersinden her 6grenci i¢in ayn1 yiizdelere sahip ayni kriter 6lgegi kullanilarak degerlendirme
yapilmaktadir ve bu degerlendirme kriteri kullanilmaya devam edilmektedir Ayrica AQAS
tarafindan akredite edilen boéliimler, bu kurulusun degerlendirmelerini de dikkate almaktadir

(UBF_GAS_B.1.4.1; UBF_HIR_B.1.4.1).

Covid-19 kiiresel salgini siirecinde uzaktan egitimin gergeklestirilmesi kararlar1 dogrultusunda
Egitim-Ogretimin online (¢evrimici) yapilmasmi saglayan LMS sistemi, pandeminin son
bulmasinin ardindan da aktif olarak egitim-6gretim siireclerinde kullanilmaktadir. 2022 yilinda
egitim dgretimin hibrit olarak yapilmasina karar verilmesiyle birlikte, akademik personel ve
ogrencilerimizin bu sistem {izerinden ders takibi, kaynaklarin paylasimin yapilmasi
saglanmistir. Derslerimiz sosyal mesafeye uygun, teknolojik donanim olarak akilli tahta, cift
kamera sistemi, mikron kullanilarak egitim Ogretimin verimli bir sekilde yapilmasi
saglanmistir. Bu sistem ile 6gretim elemanlar1 6grencilerle hizla iletisime gegebilmektedir ve
pekistirici yazili ve gorsel kaynaklar1 6grencilerle paylasabilmektedir. Bu yolla dgrencilerin
ders Oncesi ve sonrasi ¢esitli caligmalarini sistem tizerinden yapmasi saglanabilmektedir. Ders
degerlendirmesi kapsaminda bazi boliimlerde, 6devler, sunumlar, kisa degerlendirme sinavlari
bu platform iizerinden gergeklestirilebilmektedir. UBF’de tiim bdliimlerdeki 6grencilerin
almas1 gereken dersler online (¢evrimigi) ve uzaktan egitim olacak sekilde verilmektedir. IGU
UZEM s6z konusu egitim siireclerini yonetmekte, web sitesi tizerinden gerekli bilgilendirme

ve aciklamalar1 gerceklestirmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim

videosuna gore yapilan gozden gecirme ve iyilestirme ¢aligsmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

O 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

X 3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O 4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O 5 lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
UBF_GAS B.1.4.1. Ogrenci Is Yiikii ve AKTS
UBF_HIR_B.1.4.1. Halkla iliskiler ve Reklamcilik AQAS

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin amag ve ciktilar ile ders 6grenme kazanimlar1 dekanligin yiiriitiiciiliigtinde bolim
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baskanlar tarafindan kontrol edilip, ihtiya¢ halinde dersi veren &gretim elemani tarafindan
giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica, programlarin amag¢ ve c¢iktilar1 ile ders 6grenme
kazanimlarinin izlenmesinde memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. Her yil
ogrencilerle ve mezunlarla memnuniyet anketleri gerceklestirilmekte ve degerlendirilmektedir.
Bunun yaninda siirece paydaslar1 da dahil edebilmek amaciyla program ve ders ¢iktilari ile ilgili
paydaslardan da geri bildirimler alinmaktadir. Bu siirecin isleyisi paydaslarin da dahil oldugu
bir sistemle ylriitiilmesi planlanmaktadir. Egitim ve 6gretimle ilgili tiim istatistiki gostergelere
PERSIS ve GELSIS sistemleri iizerinden erisilebilmektedir. Ilgili sistemlerde detayli olarak
acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme nedenleri vb. birgok istatistiki gostergeye
ulasmak miimkiindiir. Ilgili istatistikler fakiilteler tarafindan izlenmekte ve karsilastirmalar
yapilmaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 42. maddesi (b) fikras1 geregi, her
Ogretim yil1 sonunda, boliim bagkani boliimiin ge¢cmis yildaki egitim - 6gretim ve arastirma
faaliyeti ile, gelecek yildaki ¢alisma planini belirten bir raporu bagli bulundugu dekana
sunmaktadir. Dekan bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektére gondermektedir. Bununla
birlikte boliimlerden kritik gostergelerle ilgili kok neden analizi gergeklestirilmesi talep
edilmektedir ve gerektiginde PUKO déngiilerinden yararlanabilmektedir (UBF_BNS_B.1.5.2;
UBF_BNS_B.1.5.3; UBF_BNS_B.1.5.4; UBF_BNS_B.1.5.5; UBF ELT_B.1.5.1;
UBF_HAY_B.15.1; UBF_HIR_B.1.5.1; UBF_THP_B.1.5.3; UBF_THP_B.1.5.4).

Istanbul Gelisim Universitesi program bazinda Tiirkiye’de en ¢ok akreditasyona sahip
tiniversiteler arasinda yer almaktadir. Bu cercevede UBF’de bulunan her bir program igin
akreditasyon calismalar1 yiiriitilmektedir. UBF’de pek ¢ok program AQAS kuruluslarca
akredite edilmistir. Ilgili akreditasyon kosullar1 kapsaminda programlarimizda diizenli olarak
akreditasyon raporlar1 hazirlanmaktadir. Akreditasyon kurumu tarafindan eksiklik olarak
belirtilmis hususlarin giderilmesine yonelik aksiyonlarin alinip alinmadig: periyodik akademik
birim kalite kurulu tarafindan denetlenmektedir. Boylelikle akreditasyon siireci takip
edilebilmekte ve denetimler icin ge¢mis uygulama sonuglar karsilastirilarak bilinmektedir.
2016 yilinda AQAS akreditasyon siirecinde alinmis olan geri bildirimler ¢ercevesinde pek ¢ok
boliimde miifredat diizenlemeleri gergeklestirilmistir. Bu miifredat degisiklikleri ayn1 zamanda
TYCC yeterlilikleri ve Bologna siireci gibi kriterlerle de entegre hale getirilmistir. Periyodik
olarak yapilan Akreditasyon siireglerinin kontrolleri i¢ kalite giivence sistemine de katkida
bulunmaktadir (UBF_BNS_B.1.5.1; UBF_GAS_B.1.5.1; UBF_THP_B.1.5.1;
UBF_THP_B.1.5.2; UBF_UBO_B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
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1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

O 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
igletilmektedir.

R 4 Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_BNS B.1.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimleri AQAS
UBF_BNS_B.1.5.2. BNS Ogretim Plani
UBF_BNS B.1.5.3. BNS Eski ve Yeni Miifredat Esdegerligi
UBF_BNS B.1.5.4. BNS Miifredat Degisikligi Béliim Kurul Karari
UBF_BNS B.1.5.5. BNS Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri Ornegi
UBF_ELT B.1.5.1. ELT Eski ve Yeni Miifredat Esdegerligi
UBF_GAS_B.1.5.1. GAS AQAS
UBF_HAY B.1.5.1. HAY Ogretim Plani
UBF_HIR B.1.5.1. HIR Boliim Kurul Karart
UBF THP_B.1.5.1. THP AQAS
UBF_THP_B.1.5.2. THP Bitirme Projesi
UBF_THP B.1.5.3. THP Boélim Kurul Karari
UBF_THP_B.1.5.4. THP 2025-2026 Ogretim Plani
UBF _UBO_B.1.5.1. UBO AQAS

Not: Program tasarimi gézden gegirme siire¢ akigina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders

I¢erigi Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢aligmalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

UBF’de egitim/6gretim siirecleri IGU niin Egitim ve Ogretim prosediirleri ve prosediirlere
bagli yonetilen is akislar1 ile planlanmis ve tasarlanmistir, web sitesi {izerinden erisime agik
olarak sunulmustur. S6z konusu prosediir ve yasal mevzuatlara bagl olarak egitim siiregleri
Egitim Ogretim Komitesi baskani olan egitim-6gretimden sorumlu rektdr yardimcisi
yonetiminde Bologna kurallar1 ve akreditasyon kosullar1 cercevesinde siirdiiriilmektedir.
Egitim Ogretim Komitesi’nde Egitim Destek Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Enstitii/Fakiilte/MYO Temsilcileri, dis paydas ve Genel
Sekreterlik ile Genel Sekreterlige bagli idari birimlerin temsilcileri ile biitiinciil bakis agisiyla
ve cok katilimli siireglerle birlikte siirdiiriilmektedir. Bu ¢ergevede egitim 6gretim siireglerinin
tiniversitenin  iist yoOnetiminin (Rektorlik Makaminca) koordinasyonu ¢ergevesinde

yiriitiilmektedir. Egitim 6gretim siirecleriyle ilgili insan kaynaginin uzmanligimi arttirabilme
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asamasinda IGU Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig tarafindan ihtiyaglar tespit edilerek kurum
ici egitimler gergeklestirilmektedir.

Egitim hizmetlerinin verilme bi¢imi egitimden sorumlu Rektdr Yardimcisi tarafindan takip
edilmektedir. Miifredatlar orgiin ve uzaktan egitim derslerinden olusmaktadir. Uzmanlik
dersleri orgiin bigimde yiiriitiiliirken Fakiilte ve Universite genelindeki ortak dersler uzaktan
egitim bi¢iminde siirdiiriilmektedir. Programlardaki derslerin oOrgiin ve uzaktan egitim
yontemine gore orani ve siirecle ilgili tiim koordinasyon rektorlilk makaminca ve Egitim

Ogretim Planlama Koordinatorliigii tarafindan belirlenmektedir.

UBF’de egitim Ogretim siirecleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 Giiz
Donemi igin yaz doneminde, Bahar Donemi i¢in giiz doneminde, Yaz Ogretimi de Bahar
doneminde olacak sekilde bir takvimsel dongiide ele alinmaktadir. is Akis1 ve Prosediir ile

belirlenen kurallar ¢er¢evesinde Akademik Takvim igerisinde agik¢a bu planlama donemleri

ifade edilerek web sitesinde paylasilmaktadir. UBF’de tiim béliimlerde ortak miifredat sistemi
uygulanmaktadir. Buna gore her bir boliimiin ilk iki yilinda 6grenciler belirli sayida ortak ders
alirken (akademik basar1 ve sosyal yasam becerileri, siirdiiriilebilirlige giris vb.) ilgili donemler
ve sonrasinda kendi boéliimlerine ait dersler almaktadir. Bununla birlikte her boliimde ortak
secimlik havuz sistemi uygulandigindan 6grenciler ii¢iincii ve dordiincii yillarinda UBF’nin
diger boliimlerine ait se¢imlik dersleri  secilebilmektedir (UBF_GAS B.1.6.1;
UBF_HIR_B.1.6.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

o o1 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O 4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_GAS_B.1.6.1. GAS Toplant1 Tutanag1
UBF _HIR B.1.6.1. HIR Uygulamali Ders Kriterleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuzda ders bilgi paketleri AKTS (is ylikiine dayali kredi degerleri) Bologna siireci
kapsaminda web sitesinde yayimlanmaktadir (UBF_THP B.2.1). Bilgi paketi icerikleri haftalik

ders calisma konulari, tahmini is yiikleri, ders kodlart ve kredi miktarlari bilgilerini
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icermektedir. Programdaki derslerin yiiriitiillmesinde miifredata uygun olacak sekilde proje
caligmalari, seminer notlari, arastirma projeleri ve benzeri iyilestirmelere yer verilmektedir.
Ayrica Ogrenci temsilcisinin kurullara katilmasi saglanarak programin yiiriitiilmesinde

Ogrencilerin aktif rol almasi planlanmaktadir.

Kanitlar

UBF_THP _B.2.1. IGU AKTS/ECTS Uygulama Y énergesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin programlarin
yiirlitiilmesi, izlenmesi ve glincellenmesi siirecine dahil olmalar1 hedeflenmektedir. Bu amacla
Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Konseyi kurulmustur. Bu kapsamda iiniversitedeki ilgili kurullar
bu Ogrenci gruplar ile toplanti, sdylesi ve seminerler yaparak programlarin nasil

gelistirilebilecegi hususunda fikir aligverisinde bulunmaktadirlar. Faal kuliipler i¢in tiklayiniz.

Universite yonetimi ve galisanlari, gzden gecirme faaliyetlerini her dénem basinda olmak sart1
ile yapmaktadir. Diger paydaslar ile yilda en az bir kez toplant1 yapilmaktadir. Nihai karar
rektorliik tarafindan verilmekte olup, en son asamaya kadar tiim paydaslar karar verme siirecine
katilabilmektedirler. Degerlendirme sonuglari, rektorlik onayma miiteakiben dekanlar,
miidiirler ve boliim bagkanlarinca gézden gecirilmektedir. Degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan
gereksinimleri karsilayacak degisiklikler, gerek miifredat gerekse 6grenme araglari ilizerinde
yapilarak ilgili birim kurullarindan gecirilerek rektorliige sunulmakta, senato karariyla

uygulamaya gecirilmektedir (UBF_GAS B.2.1.1; UBF_GAS B.2.1.2).

Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliugii ile Kariver Yonlendirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi gibi birimler aracilifiyla mezunlarla olan iliski devam ettirilmekte, mezunlarin is
bulmas1 ve nitelikli olarak is hayatina baslamasi i¢in gerekli destek verilmektedir. Boylece,
programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verip vermedigi takip edilebilmektedir. Ayrica iiniversitede Bologna
Stireci’ne tam uyumun saglanmasina yonelik olarak iiniversitelerin ilgili kurullarinca denetim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir (UBF_THP B.2.1.1). Bu denetimler sonucunda iyilesmeye acik
noktalar i¢in eylem planlar1 olusturulmakta, sorunlu alanlar icin ise diizeltici ve Onleyici

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universite egitim-dgretim, arastirma ve yonetimsel siireclerdeki kalitenin istenen seviyeye
gelmesi ve siirdiiriilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin 6nemli bir rol oynadigina

inanmaktadir. Nitekim i¢ ve dis paydaslardan alinacak bilgiler cergevesinde tiim siireglerle ilgili
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eksik ve iyilestirilmesi gereken alanlara iligskin geri bildirimler ve goriisler tiniversitedeki kalite
giivencesi agisindan énemli bir etkiye sahiptir ve bu geri bildirimler ve goriisler ¢ercevesinde
kalite sisteminin siirdiiriilebilirligi ile ilgili bilgiler elde edilmektedir. Universite i¢ paydaslarin
ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, sektor temsilcileri, 6grenciler)
Danisma Kurulu araciligiyla katilimini saglayarak, bolimler sanayi-liniversite isbirligi
cercevesinde c¢esitli toplantilar, kongreler, sempozyumlar ve etkinlikler ile bir araya
gelerek egitim-Ogretimde kalitenin iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisi yapmay1
amagclamaktadir (UBF_THP B.2.1.2). Ogretim elemanlarinin yaym bilgileri diizenli olarak takip
edilmekte ve arastirma faaliyetlerinde siireklilik hedefi 6nemsenmektedir (UBF_HIR_B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.
Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke, kural ve

2
- planlamalar bulunmaktadir.

K 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda

uygulanmaktadir.

O 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
UBF_GAS B.2.1.1. GAS Miifredat Degisikligi Hakkinda Boliim Kurul Karari 1
UBF_GAS B.2.1.2. GAS Miifredat Degisikligi Hakkinda Boliim Kurul Karari 2
UBF_HIR B.2.1.1. HIR Ogretim Elemanlar1 Yayin Bilgileri
UBF_THP_B.2.1.1. IGU Bologna Esgiidiim Komisyonu Y6nergesi
UBF_THP B.2.1.2. THP Paydas Katilimi ile Osretim Plani

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitede programlarm egitim amaglarmna iliskin hedeflere ulasip ulagsmadigr; dgrencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi etkin olarak ve somut verilere dayanilarak
izlenmekte ve olglilmektedir (UBF_HIR_B.2.2.1). Bu 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde;
ogrencilerin programlardaki reel basar1 durumlar1 ve 6grencilerin programlardan edindikleri
yetkinliklerin niteligi goz Oniine alindig1 gibi, toplumdan alinan geri bildirimler de etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda programlar diger {iniversitelerin programlari
ile karsilastirilmakta ve sektorlin ihtiyaglart belirlenerek program igerikleri durumu
degerlendirilmektedir. Ayrica, liniversitede vize, sinav, proje, staj ve bitirme projeleri ile
gerekli goriilen kontroller yapilmakta, bu yolla program yeterlilikleri ve hedefleri dl¢iilmektedir
(UBF_UBO_B.2.2.1).

Istanbul Gelisim Universitesi basar1 lgme ve degerlendirme siireci 04/11/1981 tarihli ve 2547
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sayil1 Yiksekogretim Kanununun 14’{incii ve 44’{incii maddelerine dayanilarak olusturulan,

Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitede 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan araclar
Yiiksekogretim Mevzuatina gore tasarlanmis olup, “Ara Sinav, Dénem Sonu Sinavi, Odev,
Uygulama, Kisa Sinav, Rapor Sunma, Sozlii Degerlendirme, Tez Sunma, Belge Sunma, Uzman
Degerlendirmesi, Bilgisayar Destekli Sunum” basliklarindan olusmaktadir.  Dersin
verilmesinden sorumlu Ogretim Elemani dersin hedeflenen &grenme ¢iktilarma ulasip
ulasmadigin1 6lgmek amaciyla bu araglar icerisinden en uygun olanlarin1 se¢gmekte ve katki
yiizdelerini belirlemektedir. Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanliginca E-iiniversite, YOKSIS sistemleriyle biitiinlesik bir yapida gelistirilen GAVSIS
sistemi giincel teknolojilerle birbirleri ile iletisimli olarak ders verilerinin 6grencilere aktarimini

saglamaktadir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bdliimlerinin uygulama derslerine yonelik Olgme ve
degerlendirme kriterleri; ‘Uygulama Saati Olan Derslerin Olgme ve Degerlendirme Esaslart’
ile ilgili 30.09.2025 tarih ve 2025/09 toplanti nolu Fakiilte kurulu karari ile belirlenmistir
(UBF_B.2.2.1; UBF_GAS _B.2.2.1; UBF_GAS_B.2.2.2;; UBF_IMT_B.2.2.1;
UBF _THP_B.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.

O 2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

R 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

O Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
UBF B.2.2.1. Uygulamali Derslerin Degerlendirme Kriterleri Hakkinda Fakiilte Kurul Kararlari
UBF_GAS B.2.2.1. GAS Uygulamali Ders Olcme ve Degerlendirme Kriterleri Ornegi
UBF_GAS B.2.2.2. GAS Uygulamali Ders Olgme ve Degerlendirme Kriterleri Bliim Kurul Karari
UBF_HIR_B.2.2.1. HIR Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anket Sonuglar
UBF_IMT _B.2.2.1. IMT Uygulamali Ders Ol¢gme ve Degerlendirme Kriterleri
UBF_THP_B.2.2.1. THP Uygulamali Ders Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri Béliim Kurul Karari
UBF_UBO_B.2.2.1. UBO Kalifiye Eleman Pratik Egitim Kayit Defteri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesi'nde, 6grencilerin énlisans ve lisans programlarina yerlestirilmesi,

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde ve merkezi sinav
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sistemine dayanarak gergeklestirilmektedir. Lise kurumlarindan mezun olan 6grenciler, merkezi
smav sonuglarina gére tercih ettikleri programlara yerlestirilirler. OSYM tarafindan diizenlenen
{iniversite sinav sonuglarina gdre dgrenciler, boliime kayit hakki kazanirlar. YOK Lisans Atlasi
IGU ve UBF béliimleri ic¢in tiklayimz. (UBF_THP_B.2.3.1). Mevzuat hiikiimleri ve
tiniversitenin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yatay gegis, dikey ge¢is ve ¢ift anadal programi

islemleri yiiriitilmektedir (UBF_B.2.3.1).

Istanbul Gelisim Universitesi'nin uluslararasilasma politikasinin temelinde nitelikli uluslararasi
Ogrenciler ve akademisyenler agisindan en fazla tercih edilen {iniversite olma hedefi yer
almaktadir. istanbul Gelisim Universitesi farkl1 kiiltiirlerden &grenci ve akademisyenleri bir
araya getirerek kiiltliirel zenginligi yiiksek bir kampiis hayati sunmayi hedeflemektedir. Bu
baglamda, yurtdisindaki tiniversitelerle ikili anlagsmalar yapmaya baslamistir ve her gegen yil
ikili anlagsmalarin sayisin1 artirmayt hedeflemektedir. Bu isbirliklerini gergeklestirirken milli
degerler ile evrensel degerleri siirdiiriilebilirlik temelinde bulusturmayir amaglamaktadir. Bu

ama¢ dogrultusunda uluslararasi 6grenci kabulii hakkinda islemleri Uluslararasi Ogrenci

Midiirligi yapmaktadir. 2025-2026 egitim-0gretim yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

bilinyesinde toplam 2.723 6grenci bulunmaktadir ve bu 6grencilerin 824’ii yabanci uyrukludur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

o1 .
stirecler tanimlanmamustir.

O 2 Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

R 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

O 4 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_B.2.3.1. Fakiilte Y6netim Kurulu Osrenci islemleri Ornekleri
UBF_THP_B.2.3.1. IGU Muafiyet-Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universiteler i¢in akreditasyona sahip olmak egitimin kalitesini belgelemek anlamina geliyor.
Bu sebeple iiniversiteler, hem ulusal hem de uluslararasi kuruluglara bagvurarak egitimlerinin
“kalite” 6zelligini onaylatiyor. Akreditasyonun 6nemi de burada ortaya ¢ikiyor. Akreditasyon
kuruluglar1 araciligi ile programlariin yiliksekdgretim siirecine uygunlugu kontrol edilen
tiniversitelerin ogrenciler tarafindan tercih edilme oranlarinin artmasinin yaninda 6grenciye

sagladigr imkanlar da artmaktadir. Akredite kuruluslarinin sartlarina uygunluk saglamasi
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acisindan tiniversiteler hem niceliksel hem de niteliksel kaliteyi arttirmak zorunda olduklari i¢in
ogrencilere akademik ve sosyal anlamda daha ¢ok imkan saglama yetenegi kazanir. “Saygin
Diinya Universitesi” olma yolunda fiziki kapasitesine, insan kaynaklarina ve &grencilerine
sagladig1 imkanlara onemli yatirimlar yapan IGU, 2017 yilinda ¢ok iddiali bir atilim siireci
baslatmistir. Alman, Ingiliz ve ABD’li akreditasyon kuruluslarina basvuru yaparak saglik
bilimlerinden spor bilimlerine, sosyal bilimlerden miihendislik bilimlerine kadar akreditasyon
degerlendirmelerine kendi istegi ile dahil olan Istanbul Gelisim Universitesi, degerlendirme
sonucunda da Tirkiye’nin uluslararasi akredite edilmis en fazla programina sahip iiniversitesi

olmustur.

Yiiksekogretim Kurulunun 2025 yilina ait Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna
gore, Istanbul Gelisim Universitesi 2024 YKS Kilavuzunda 44 akredite programiyla en fazla
akredite lisans programina sahip {iniversiteler arasinda 3. siradadir. Uygulamali Bilimler
Fakiiltesindeki boliimleri akredite eden kuruluslardan olan AQAS; 2002’de Almanya’da
kurulmus ve Avrupa Kalite Giivencesi Birligi tiyesidir. AQAS, diinya genelinde 5000’den fazla
programin degerlendirmesini yapmis bir kurulustur. 90’dan fazla Alman {iniversitesinin iiyesi
oldugu egitim programlarinin akreditasyonunu gerceklestirmistir. Verdigi akreditasyon,
akredite edilen programin Avrupa standartlar1 ve ilkelerine uygun oldugunu belgelemektedir
(UBF_BNS_B.2.4.1; UBF_BNS B.2.4.2). Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesinin 2025 yili itibariyle akreditasyonu siiren boliimleri sunlardir: Bankacilik ve
Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (ingilizce)
Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Havacilik Yonetimi, Yeni Medya ve lletisim, Televizyon
Haberciligi ve Programciligi, Ugak Bakim ve Onarim SHY-147 Taninan Okul Statiisii Egitim
Kurulusu belgesi otorite SHGM Onayli Tanman Okul Statiisii Egitim Kurulusu belgesi
anlamma gelmektedir. Bu belgeye sahip olan egitim kurulusunun vermis oldugu egitimler
iilkemiz Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin denetiminden ge¢mis ve vermis oldugu egitimin
kalitesi de bu kurulus tarafindan onaylanmis demektir. Ozetle, istanbul Gelisim Universitesi,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Ucak Bakim Onarim Lisans ve Havacilik Elektrik
Elektronigi Lisans Boliimlerinin Egitimleri kalite ve standartlar yoniinden her tiirlii denetimden
geemis ve kalitesi onaylanmis anlami tasimaktadir. SHY-147 Taninan Okul Statilisii Egitim
Kurulusu Belgesi, Tiirkiye Sivil Havacilik Genel Midirligi (SHGM) tarafindan
verilmektedir. Sivil Havacilik Genel Midiirliigii de Uluslararasi standartlara uyarak, her tiirlii
uygulamasini ve yonetmeliklerini de uluslararasi anlagsmalara bagl kalarak ve onlara uygun

olarak belirlemektedir. Boylece istanbul Gelisim Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
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Ucak Bakim Onarim Lisans ve Havacilik Elektrik Elektronigi Lisans Boliimlerinin vermis
oldugu teknisyenlik egitimlerinin; otorite SHGM tarafindan tiim uluslararasi normlara ve

standartlara uygun bulundugu anlamina gelmektedir (UBF_B.1.3.1)

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nden mezun olma sartlar1 ilgili Yonerge’de diizenlenmistir
(UBF_GAS_B.2.4.1).

Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi 2025 yilinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gergeklestirilen kurumsal akreditasyon degerlendirmesi sonucunda 5 yil siireyle tam
akredite edildi. 2024 Aralik ayinda gergeklesen detayli denetim siirecinin ardindan IGU, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve topluma hizmet alanlarinda gosterdigi yiiksek

standartlarla en iist diizeyde akreditasyon almaya hak kazandi. Ilgili haber i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler tanimlanmamastir.

O 2 Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

X 3 Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
O 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
UBF_BNS B.2.4.1. BNS Lisans Diplomas1 Ornegi
UBF _BNS B.2.4.2. BNS AQAS Diploma EKi

UBF_GAS B.2.4.1. iGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme
Esaslar1 Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bakanlar Kurulu'nun 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2°nci maddesine gore
kurulan Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, 17/02/2011 tarih ve 6114 sayili Kanunla
“Istanbul Gelisim Universitesi”’ne doniismiis ve o tarihten bu yana Istanbul Avcilar'da faaliyet
gostermektedir. 2008 yilinda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Kiitiiphane Miidiirliigii
kurulmus ve Saym Alev Diilger ilk Kiitiiphane Miidiirii olarak kiitiiphane faaliyetlerini
baslatmustir.

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kurulmus ve Saymn Ahmet
Senol Armagan Kurucu Daire Bagkani olarak gorevine baslamistir. O tarihte tek yerleskede
yiiriitiilen kiitliphane hizmetleri, liniversitemizin biiyiimesiyle dogru orantili olarak 2012
yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede ve 2018 yilindan
itibaren 5 farkli yerleskede yriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane (MRK) biinyesinde 4
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Sube Kiitiiphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube Kiitliphaneleri Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi
(SBK), Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO), Meslek  Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi (MYO), Enstitii Kiitiiphanesi (ENS)'dir. Kisaca 5 yerleskemizde, 5 kiitiiphane
ile hizmet verilmektedir. 2024 yilindan itibaren 10'u tam zamanli, 8'1 yar1 zamanli 18
Kiitiiphane Personeli, 3 Arsiv Miidiirliigii Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam 27
calisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Calisanlarimizin 5'i Bilgi ve Belge
Yonetimi veya esdegeri boliim mezunudur. 22 Kiitiiphane personeli ise diger alan mezunu
veya 6grencisi olup Kiitiiphane Memuru olarak gorev yapmaktadir. Hizmetli personel lise ve
altt okul mezunudur. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baslatilan kiitiiphane derme
gelistirme calismalar ile kiitliphane dermesi 2024 yilinda 186.000 basili, 9,5 milyon
elektronik toplam yaklasik 9,7 milyon materyale ulasilmistir. 2024 yilinda kiitiiphane iiye
sayis1 14.500'i agmustir. 2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yaymcilik faaliyetlerinin
koordinasyonu goérev ve sorumlulugu da Daire Baskanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2024
yilina kadar 128 kitap yayimlanmistir. Ayrica 5 akademik hakemli ve 1 popiiler dergi olmak
lizere toplam 6 Dbasilt ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.
Kiitiiphanelerimizin ~ bilgi  kaynaklari, {iniversitemiz miifredatina uygun sekilde
yapilandirilmistir ve siirekli ¢esitlendirilmektedir. Kullanicilarimiz, tiim kiitiiphanelerimizde
Internet baglantili bilgisayarlarda konulariyla ilgili arastirma yapma imkani bulmaktadr.
Kiitliphane katalogumuz (kiitliiphane kaynaklariin listesi) web sayfamizdan ¢evrimigi olarak
7/24 hizmet vermektedir. Tarama yapildiginda bes kiitiiphanemize birden ortak ara yiizle
erisilebilmektedir. Talep edilen yaym hangi kiitliphanemizde ise oradan temin edilebilmekte
veya kiitiiphanecilerimiz araciligiyla bulundugunuz yerleskeye getirtilebilmektedir
(UBF_BNS _B.3.1; UBF_IMT_B.3.1).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na erisim i¢in tiklayiniz.
Istanbul Gelisim Universitesi Yayinlari’na erisim icin tiklayiniz.

Kanitlar
UBF_BNS B.3.1. BNS Kiitiiphane Raporu
UBF_IMT_B.3.1. KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim yapilacak yeterli derecede ve uygun

ozelliklerde 6grenme ortamlart mevcuttur. Bu kapsamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi, egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini desteklemek, Ogrencilerin,

akademik ve idari personelin her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini karsilamak amaciyla
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kurulmustur. Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi’'nde (KOHA) Kiitiiphane Otomasyon
Programi kullanilmaktadir. Tiirkiye'nin KOHA kullanan ilk kiitiiphanelerinden birisidir.
Kiitiiphane koleksiyonu, iiniversitede yer alan boliimlerin miifredatina uygun sekilde
yapilandirilmistir ve siirekli ¢esitlendirilmektedir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin de
icerisinde yer aldigi Rektorliik binasinda Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmakta ve bu
kiitiiphane hafta i¢i 08:30-23.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ayrica vize ve final
donemlerinde hafta i¢i 24 saat acgiktir. Ayrica 2024-2025 egitim-6gretim yil1 final doneminde
ogrencilere Saglik Bilimleri Kiitiiphanesinde corba ikrami yapilmistir. Ilgili haber igin
tiklayiniz. Uygulamali Bilimler Fakdiltesi binas1 ve kiitiiphanesinde kablosuz internet imkani ve
bilgisayar laboratuvarlart bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinda kullanilan
22 dersligin toplam kapasitesi 1.612°dir (UBF_B.3.1.1).

Ogrenciler, akademik ve idari personel, internet baglantili bilgisayarlarda veya kablosuz internet
kullanarak konulariyla ilgili arastirma yapma olanagina sahip olmaktadir. Stiidyo ve diger
laboratuvarlarda  Ogrenciler  uygulamali  egitim  almaktadir =~ (UBF _GAS B.3.1.1;
UBF_GAS B.3.1.2; UBF_THP_B.3.1.1; UBF_THP_B.3.1.2; UBF_THP_B.3.1.3).
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde uygulamali derslerde kullanilan 10 bilgisayar

laboratuvarina ek olarak 16 diger laboratuvar bulunmaktadir (UBF_B.3.1.2). Istanbul Gelisim

Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, bilgi teknolojilerine sahip birim personeli ile

tiniversitede yazilim, donanim, sistem ve bilisim alanlarinda akademik ve idari personel ile
ogrencilere hizmet vermektedir. Alaninda uzman birim personeli ile bilisim alanindaki
gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, liniversitenin hedefleri dogrultusunda en iyi hizmeti
vermeyi hedeflemektedir. Bilgi Islem Dairesi’nin temel gorevleri arasinda ag sistemi, yazilim
(6grenci, akademik, personel) web grubu, liniversite sunucularinin yonetimi, teknik destek ve

internet erisimi bulunmaktadir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin bilgisayar laboratuvarlari egitim ve arastirma faaliyetlerinde
kullanilmakta olup, ayrica kampiis genelindeki kablosuz ag baglantisi ile birlikte 6grenciler ve
Ogretim elemanlart i¢in internet erisimi, katalog tarama, 6grenci bilgi sistemlerine ulagma
imkam saglamaktadir (UBF_THP_B.3.1.3). Internet teknolojisinin aktif olarak kullanmldig

{iniversitede dgrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden ders kayitlarini yapabilmekte,

notlarni ve duyurulari takip edebilmektedirler. Ogrenci Mail Sistemi (OMS) ile dgrenciler
kendilerine 6zel agilan mail adresi sayesinde okul ile iletisim kurabilmektedirler. Personel Bilgi

Sistemi (PERSIS) ile dgretim elemanlar1 da kayit onay1, dgrenci notlarmin girilmesi gibi online

islemlerden faydalanabilmekte ve personel bilgilerini takip edebilmektedirler. Istanbul Gelisim
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Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi, 6grencilere gerek dgrenimleri sirasinda gerekse
mezuniyetleri sonrasinda saglikli sosyal iliskiler kurmalar1 ve basarili ¢alismalar yapabilmeleri
konusunda danismanlik destegi saglayarak, iiniversitenin hedefleri dogrultusunda en iyi hizmeti
vermeyi hedeflemektedir. Ayrica, Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii’niin kurum ve
kuruluslarla yaptigi isbirligi sonucu yurtigi ve yurtdisinda bulunan staj yerleri olanaklar
dlciisiinde dgrencilere temin edilmektedir. Universiteye bulunduklar1 sektdriin dnde gelen
isimleri davet edilerek, seminerler diizenlenmekte, kariyerinde basariya ulasmis kisilerin
Ogrencilerle bulusmasi saglanarak hem bilgi paylastmi hem de is ve staj olanaklari

gelistirilmektedir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde olusturulan staj komisyonu araciligiyla staj

planlamalar1 yapilmaktadir. Staj komisyonlar1 her egitim-68retim doneminde belirli araliklarla
toplantilar yaparak staj yapilacak kurum ve kuruluslari belirlemekte, gerekli girisimler
gerceklestirilerek en iyi kosullarda ve sektoriin 6nde gelen kuruluslarinda staj yapma imkani
saglanmaktadir. Staj i¢in gerekli donanimlar ve zorunlu staj1 olan 6grencilerin sigorta giderleri
Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenciler ilgili program temsilcileri
tarafindan staj yerlerinde ziyaret edilmekte ve sorunlariyla yakindan ilgilenmektedir. Staj
bitiminde staj yeri memnuniyet anketi doldurulmaktadir. Staj uygulamalarinin siireleri ve
zorunlulugu béliimlere gore farklilik gostermektedir. Ogrenciler, staj uygulamalarinin sonunda
staj yonergesinde belirlemis olan kurallara uygun staj raporunu hazirlamak ve belirtilen tarihler
i¢inde teslim etmekle yiikiimliidiirler. Istanbul Gelisim Universitesi dgrencileri, Avrupa Birligi
tiye iilkelerinden birinde yer alan kurumlarin biinyesinde igyeri uygulamasina katilmalarina
dayali olan Erasmus Staj Hareketliliginden de faydalanabilmektedir. Ogrenciler, 6zel veya
kamuya ait kurum ve kuruluslar ile egitim ve arastirma merkezlerinde Erasmus staj faaliyetine
katilabilmektedirler. Staj yapilacak kurumun tespit edilmesi ve kabul alinmasi, dgrencilerin

sorumlulugundadir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime
ait spesifik kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
O 2 kaynaklarmm (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ogrenme kaynaklariin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4  Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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O 5 Iigsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

UBF_B.3.1.1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Laboratuvarlar
UBF_GAS_B.3.1.1. GAS Laboratuvar Demirbas Zimmet Formu-1
UBF_GAS B.3.1.2. GAS Laboratuvar Demirbas Zimmet Formu-2
UBF_THP_B.3.1.1. Uygulamali Iletisim Laboratuvari
UBF_THP_B.3.1.2. Radyo, Televizyon ve Sinema Stiidyosu
UBF_THP B.3.1.3. Bilgisayar Laboratuvarlari
UBF_THP_B.3.1.4. Laboratuvar Malzeme Alim Formu Ornegi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim siiresince kesilmez. Barimma, yemek, ulasim, kitap vb. konularin disinda egitim
{icretinin tamamini kapsamaktadir. OSYM tarafindan %50 indirimli programlara yerlestirilen
ogrenciler, yillik egitim ticretini %50 indirimli olarak 6derler. Burslar karsiliksiz olup, normal
egitim - Ogretim siiresince kesilmez. Barinma, yemek, ulagim, kitap vb. konularin disinda
egitim iicretini kapsamaktadir. OSYM tarafindan %25 indirimli programlara yerlestirilen
ogrenciler, yillik egitim ticretini %25 indirimli olarak 6derler. Burslar karsiliksiz olup, normal
egitim - Ogretim siiresince kesilmez. Barinma, yemek, ulasim, kitap vb. konularin disinda
egitim {icretini kapsamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi lisans ve 6n lisans programlarina
kayit yaptiran 6grencilerden; OSYM tercih listesinde ilk 5 tercihe yerlesenlere OSYM bursuna
ek olarak +%30 tercih bursu uygulanmaktadir. Ayrica istanbul Gelisim Universitesi, Kariyer

Gelistirme Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Hizmeti birimi bulunmaktadir.

Kariyer Gelistirme Merkezi, toplumsal yasama —sanattan miithendislige, sagliktan ekonomiye,

ticaretten siyasete, spordan is idaresine kadar uzanan genis bir yelpazede— bilgi ve beceri
donanimina sahip, yiiksek yeterlilikte bireyler kazandirmak ve boylelikle belirgin bir fark

yaratarak yasam kalitesinin gelisimine katki saglamaktir.

Kariyer Merkezi 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve galisanlarimizi;
e Kendini tanimaya ve gelistirmeye 6zen gosteren, kisisel farkindaligi yiiksek,
e Alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel diizeyde arastirma yapan,
e Hedefleri olan, planli adimlar atan ve rasyonel davranan,

e Kurumsal ve toplumsal gelisim siirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim

saglayan bireyler olmalar1 yoniinde desteklemektir.
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e Ayrica tiim dgretim liyelerinin danigmanlik giin ve saatleri bulunmakta ve 6grenciler
cesitli  akademik  konularda  Ogretim  {yelerinden  destek  almaktadir

(UBF_THP_B.3.2.1).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerde O6gretim elemanlari; Ogrencilere
danmismanlik yapmakta, danismanlik toplantilar1 diizenlemekte ve danigsmanlik giin ve saatleri
bulunmaktadir (UBF_GAS B.3.2.1; UBF GAS B.3.2.2; UBF _GAS B.3.2.3;
UBF_THP_B.3.2.2; UBF_THP_B.3.2.3).

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

o1 Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

K 3 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

O 4 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF GAS B.3.2.1. GAS Oryantasyon Etkinligi Haberi
UBF_GAS B.3.2.2. GAS Danismanlik Giin ve Saatleri
UBF_GAS B.3.2.3. GAS Danismanlik Atamalari
UBF_THP B.3.2.1. Kariyer Gelistirme Merkezi Brostirii
UBF_THP B.3.2.2. THP Danismanlik Giin ve Saatleri
UBF_THP B.3.2.3. THP Danigsmanlik Tutanagi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi igerisinde revir ve saglik personeli hazir bulunmaktadir. A
bloktaki revirde, tam zamanli olarak bir hemsire ve yar1 zamanh olarak bir doktor gorev
yapmaktadir. Universite 6grencilerinin bireysel ve sosyal gelisimine katk1 saglayacak yapida
bir kampiis yasami sunmayi hedeflemektedir (UBF _GAS B.3.3.1; UBF THP B.3.3.1;
UBF_THP_B.3.3.2; UBF_THP_B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Akademik birimde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

X 2

o 3

yararlanilmaktadir.
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O 4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_GAS B.3.3.1. Buzdolabi Arizasi Bildirimi
UBF_THP_B.3.3.1. IGU Kafeteryalar
UBF_THP_B.3.3.2. iGU Spor Tesisleri
UBF_THP_B.3.3.3. IGU Konferans Salonlar1 & Fuaye Alanlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi’nin Engelli Ogrenci Birimi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan, Yiiksekogretim Kurumlari
Oziirliiller Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi cercevesinde kurulmus, calisma usul ve
esaslart ise sozii edilen Yonetmelik ile diizenlenmistir. Engelli Ogrenci Birimi ve Erasmus
Koordinatorliigii 6zel yaklagim gerektiren dgrencilerle ilgili diizenlemelerin olusturulmasinda
aktif olarak rol almaktadir. Engelli 6grencinin engel durumuna gore iiniversitede 6zel sinavlar

yapilmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi i¢erisinde kurulan Engelliler Komisyonu da aktif

olarak faaliyet gostermektedir ve 6zel gereksinimleri olan dgrencilerin sorunlarina ¢éziim
bulmak i¢in ilgili mercilerle goriismeler yiiriitmektedir (UBF_B.3.4.1; UBF_GAS B.3.4.1;
UBF_GAS _B.3.4.2; UBF_THP_B.3.4.1; UBF_THP_B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

O 2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

O 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_B.3.4.1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Engelli Komisyonu Toplanti Tutanaklari
UBF_GAS B.3.4.1. “Gluteni Degil Farkindalig1 Paylas” Etkinligi Haberi
UBF_GAS B.3.4.2. “Lezzet Engel Tanimaz” Etkinligi Haberi
UBF_THP B.3.4.1. Diinya Engelliler Haftasi Paneli Daveti
UBF_THP_B.3.4.2. Engelli Ogrenci Mevzuati

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenciler sosyal ve sportif kuliipler yoluyla aktivitelere katilma imkani elde etmektedirler.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi Koordinatorliigiinde 6grenci kuliipleri ve boliimler
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tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, geziler, seminerler, sdylesiler, konserler ve
senlikler diizenlenmektedir. Ayrica 6grenci kuliipleri disinda boliimler araciligiyla da cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Boliimlerin diizenledigi etkinlikler Ogrencilerin  mesleki
niteliklerini  artirmayi, sosyal baglarin1  kuvvetlendirmeyi, akademik bilgilerini
zenginlestirmeyi, sosyal sorumluluklarin1 artirmay1r hedeflemektedir (UBF_B.3.5.1;
UBF_UBF_GAS_B.35.1; UBF_GAS_B.3.5.2; UBF_GAS_B.3.5.3; UBF_GAS_B.3.5.4;
UBF_HEE_B.3.5.1; UBF_HEE_B.3.5.2; UBF_HEE_B.3.5.3; UBF_HEE_B.3.5.4,
UBF_HEE_B.3.5.5; UBF_HEE_B.3.5.6; UBF_HEE_B.3.5.7, UBF_HIR_B.3.5.1;
UBF_HIR_B.3.5.2; UBF_HIR_B.3.5.3; UBF_HIR_B.3.5.4, UBF_HIR_B.3.5.5;
UBF_HIR_B.3.5.6; UBF_THP_B.3.5.1; UHP_THP_B.3.5.2; UHP_THP_B.3.5.3;
UBF_YBS_B.3.5.1).

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi

stirecler ve yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

o1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

O 2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

R 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_B.3.5.1. UBF Béliim Etkinlik Bilgileri
UBF_GAS_B.3.5.1. GAS Etkinlik-1
UBF_GAS_B.3.5.2. GAS Etkinlik-2
UBF_GAS_B.3.5.3. GAS Etkinlik-3
UBF_GAS B.3.5.4. GAS Etkinlik-4
UBF _HEE B.3.5.1. Aviyonik Kuliibii Instagram Sayfasi
UBF_HEE B.3.5.2. UBF Dénem Sonu Sergisi
UBF_HEE_B.3.5.3. Ogrenci Kuliibii Etkinlik Diizenleme Formu-1
UBF_HEE_B.3.5.4. Ogrenci Kuliibii Etkinlik Diizenleme Formu-2
UBF_HEE_B.3.5.5. Ogrenci Kuliibii Etkinlik Diizenleme Formu-3
UBF_HEE_B.3.5.6. Ogrenci Kuliibii Etkinlik Diizenleme Formu-4
UBF_HEE_B.3.5.7. Ogrenci Kuliibii Etkinlik Diizenleme Formu-5
UBF_HIR_B.3.5.1. HIR Etkinlikler
UBF_HIR B.3.5.2. HIR Etkinlik Fotograflari-1
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UBF_HIR B.3.5.3. HIR Etkinlik Fotograflari-2
UBF_HIR B.3.5.4. HIR Etkinlik Fotograflari-3
UBF_HIR B.3.5.5. HIR Etkinlik Fotograflari-4
UBF _HIR B.3.5.6. HIR Etkinlik Fotograflari-5
UBF_THP_B.3.5.1. ILETFEST 2025 Programi
UBF_THP_B.3.5.2. ILETFEST Séylesiler
UBF_THP_B.3.5.3. ILETFEST Fotograf
UBF_YBS B.3.5.1. YBS Etkinlik Afisi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireg¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli

gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

IGU biinyesinde vizyon ve misyonuna uygun, ihtiyaca gore belirlenen nitelikler cercevesinde
egitim 0gretim siireclerini yiirlitmeye devam eden 6gretim elemanlarinin yani sira; bilgiyi daha
ileriye tasimak amaciyla egitim-0gretim siireclerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
destekleyecek toplumun gelisimine katkida bulunacak nitelikli 6gretim elemanlarini ise almay1
hedeflemektedir. Tiim 6gretim tiyesi atama islemleri; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlar ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 23’iincii, 24 iincii
25’inci 26’nc1 27°nci ve 28’inci maddeleri ile 65. maddesi geregince hazirlanmis ve
yayimlanmis olan, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi" hiikiimlerine
uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica, IGU Senatosunun 09.06.2021 tarihli 2021-12-03 sayili
karar1 ile belirlenen* iIGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri” kapsaminda
belirlenen kurallar uygulanmaktadir (UBF_BST B.4.1.1; UBF_THP B.4.1.1). Ogretim
gbrevlisi ve arastirma gorevlisi atamalan ise; “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Atamalarina Naklen veya Aciktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslara iliskin Y6netmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde ve IGU Insan

Kaynaklari Daire Baskanhg “Insan Kaynaklar1 Yénetimi Prosediirii”ne gore yapilmaktadir.

IGU &gretim eleman1 aliminda Fakiilte/Yiiksekokullarin kadro gereksinimine gére Rektorliik
Makami tarafindan Resmi Gazetede “YOK Asgari Olgiitleri” ne gore ilan ¢ikilarak atama siireci
baslatilmaktadir (UBF_ELT B.4.1.1; UBF _VBA B.4.1.1). Doktor Ogretim Uyesi

atamalarinda yukarida tanimlanan mevzuat ve Resmi Gazetede ilan edilen kosullara uygun
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yapilan bagvurular, ilgili akademik birim tarafindan, Dogent ve Profesor kadrolarina atamalar
ise Rektorlik Makami tarafindan degerlendirilmektedir (UBF_B.4.1.1). Kurallara uygun
basvurular i¢in jiiri tiyeleri gorevlendirilmekte, jiiri raporlar1 sonrasinda doktor 6gretim {iyesi
atamalar1 akademik birim yonetim kurulu kararlar1 ile Dogent ve Profesor atamalari {iniversite
yonetim kurulu kararlari ile atama siireci tamamlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi akademik personelin uzmanlik alan1 gozetilerek, web sayfasinda seffaf olarak
paylasilan miifredata uygun olarak gerceklestirilmektedir. Akademik tecriibe, uzmanlik alani
gibi Olgiitlerle mevzuata uygun bir sekilde bolim bagkanlarinin atamasi yapilmaktadir
(UBF_B.4.1.2). Akademik takvimde yer alan tarihlerde 6gretim elemanina PERSIS ve
ogrenciye OBIS iizerinden paylasilmaktadir. Ayrica, ders veren dgretim elemanlart GBS’ye
uygun olarak anlatmis olduklari derslere iliskin dokiimanlari diizenli olarak her hafta IGU
Akademik Veri Sistemine (GAVSIS) yiikleyerek paylagmaktadir. Ogretim  elemani
kadrosunun egitim-6gretime  iliskin performanslarini izlemek tizere her yariyil sonunda
Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O 2 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.
Tim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
O 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
= Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O 5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

UBF_B.4.1.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Ogretim Uyeleri Atama ve Yiikseltme Karar Ornekleri

UBF _B.4.1.2. Veri Bilimi ve Analitigi Bolimii Boliim Baskanligina Vekaleten Atama
UBF BST B.4.1.1. IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olciitleri
UBF_ELT B.4.1.1. IGU Akademik Personel Alim flan1 Ornegi

UBF_THP_B.4.1.1. iGU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
UBF_VBA B.4.1.1. VBA Akademik Personel Alim ilan1 Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmaktadir. Yaygin
bicimde yiiriitiilmesi ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir Tiim &gretim elemanlarinin
etkilesimli- aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve

bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi mevcuttur. Kurumun
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ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi
tarafindan 6gretim elemanlarina ve dgretim iiyeleri yonelik Egiticinin Egitimi, Is Saghg ve
Giivenligi, Bilgi Giivenligi gibi egitimler periyodik olarak diizenlenmektedir. Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan yapilan egitimler i¢in tiklayiniz. (UBF_B.4.2.1). Ayrica 08.12.2025-
12.12.2025 tarihleri arasinda Istanbul il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan Destek
AFAD Goniilliisii egitimi gerceklestirilmistir (UBF_B.4.2.2).

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 0gretim iiyeleri Genel Sekreterlik tarafindan egitim
programlari, bilimsel caligmalar ve bu gibi etkinlikler hakkinda, e-posta araciligiyla
bilgilendirmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi'nde arastirma firsatlar1 konusunda
ogretim elemanlari; akademik e-mail gruplari, Giniversite web sitesi, bilgi sistemi ve periyodik
diizenlenen toplantilar yolu ile bilgi paylasimi1 yapmaktadir. Ayrica, tiniversitede caligmakta
olan 6gretim elemanlar: Ve arastirmacilar, dis finansman kaynaklarindan (TUBITAK, Avrupa
Birligi Projeleri, KOSGEB) haberdar edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii i¢in tiklayiniz.

Ayrica IGU 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltilme olgiitleri objektif olgiitlere gore

yapilmaktadir (UBF THP_ B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal

O 2 gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

X 3 Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

O 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_B.4.2.1. ILKYARDIMCI BELGESI Ornegi
UBF B.4.2.2. AFAD Goniillusii Egitimi Programi
UBF THP B.4.2.1. IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olciitleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

IGU 6gretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda vyiiriittiikleri
calismalar, 01.01.2020 tarihinde yiiriirliige giren “Istanbul Gelisim Universitesi Akademik
Aragtirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi”ne uygun olarak
desteklenmekte, birimlerin Akademik Kurul Toplantilarinda ise bilimsel calisma, proje

calismalari, makale vb. konulardaki beklentiler acik¢a iletilmektedir. Akademik personelin
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{iniversite i¢i yaymn ilkeleri ve yaymn kurulu yonergesi kapsaminda “Istanbul Gelisim
Universitesi Yaymn Ilkeleri ve Yayin Kurulu Yonergesi” esaslar1 uyarinca tesvik ve destek
saglanmaktadir (UBF_GAS _B.4.3.1; UBF_GAS_B.4.3.2; UBF_THP_B.4.3.1;
UBF_YMI_B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

O 2 Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

X 3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.

O 4 Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Iigsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
UBF_GAS B.4.3.1. Nevruz Berna Tatlisu Basar1 Belgesi

UBF GAS B.4.3.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Ogretim Uyeleri Akademik Performans
Odiilii

UBF_THP_B.4.3.1. IGU Yayn Tesvik Odiilii Islemleri
UBF_YMI_B.4.3.1. iGU Akademik Arastirmalari Ve Yayinlari Degerlendirme Ve Tesvik Yénergesi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikalarina istinaden Fakiiltemiz,
bilimsel arastirmalar1 yalnizca akademik bir gereklilik olarak degil, ayn1 zamanda topluma
katki saglayan, bilgi iiretimini tesvik eden ve siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen temel bir
misyon olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda, tiniversitemizin arastirma politikalar1 sekiz
temel deger ¢ergevesinde sekillendirilmistir. Belirlenen bu degerler, arastirma siire¢lerinin
hangi etik ve akademik prensipler dogrultusunda yonetilecegini ve desteklenecegini belirler.
Ayni zamanda, {iniversitemiz yonetimi tarafindan, arastirmacilara saglanacak destek ve
yonlendirmelere dair verilen kurumsal taahhiitleri de ifade eder (UBF_C_1.1.1,,
UBF_C 1.1.2., UBF_C _1.1.3.). Universite taahhiitlerini bu temel degerler gergevesinde
gerceklestirir. Taahhiitler seffaflik politikasi ile ¢elismez ve agik bir sekilde kamu ile
paylasilir.

Arastirma siireglerinin yonetimi Rektorliikk makamina baglidir ve rektorliik biinyesinde bir
rektor yardimcisi arastirma ve gelistirme siirecinden sorumlu olarak gorevlendirilmistir.
Aragtirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu rektoér yardimcisinin yonetiminde Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM)
ve IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

birimleri bilimsel aragtirmalara destek vermek amaciyla olusturulmustur.

Belirtilen her alt birimin yonetiminden sorumlu olmak {izere bir Ogretim {iyesi
gorevlendirilmistir. Her birimin temel vizyon, misyonu, faaliyet alanlari, hedef ve
sorumluluklari, 1ilgili yOnetmelik ve yonergeler dogrultusunda ayrintili sekilde
tanimlanmistir. S6z konusu bilgilere, seffaflik ilkesi g¢ergevesinde, liniversitenin resmi

internet sayfalarinda agik erisim saglanmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K):

Kurum i¢i ve Kurum disi proje siireclerinin yonetimi Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Doktora veya sanatta yeterlik egitimini

tamamlamis Ogretim elemanlar1 tarafindan BAP-K birimine sunulan proje onerilerinin
incelenmesi, onaylanmasi, desteklenmesi, yliriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
stiregleri birimin sorumlulugundadir. Buna ek olarak, kurum disindaki ulusal ve uluslararasi

kuruluslar tarafindan finanse edilen projelere iliskin siireglerin takibi, elde edilen
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sonuclarin degerlendirilmesi ve kamuoyuyla paylasilmasi gibi faaliyetler de BAP-K

tarafindan koordine edilmektedir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM):

IGU, arastirmalarini desteklemek icin 6zel olarak tasarlanmis 22 adet uygulama ve arastirma

merkezine sahiptir. Universitemiz biinyesinde biyoteknoloji, saglik, enerji, siirdiiriilebilir
cevre ve ¢esitli diger alanlarda faaliyet gosteren tematik arastirma merkezleri bulunmaktadir.
Bu merkezler, bilimsel arastirma ve uygulamalar1 gelistirmek, yenilik¢i teknolojiler
iiretmek, arastirma sonuglarin1 sanayiye kazandirmak, toplumsal fayda saglamak ve ulusal

kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla olusturulmus kurumsal yapilardir.

Aragtirma merkezleri, farkli disiplinlerden akademisyenler ve 6grencilerin ortak ¢aligmalar
yurittigi, disiplinler arasi arastirmalart tesvik eden platformlar olarak faaliyet
gostermektedir. Universitemizde yer alan arastirma merkezlerinin kapsamli listesi ve

ayrintili bilgileri, tiniversitemizin resmi internet sitesinde kamuya agik olarak sunulmaktadir.
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO):

IGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTOQ), Istanbul Gelisim Universitesinin AR-GE ve

yenilikcilik alanindaki faaliyetlerini destekleyen birim, kamu ve 6zel sektor ile is birlikleri
gelistirmek, tretilen bilgiyi ve gerceklestirilen buluslari fikri miilkiyet ¢ergevesinde koruma
altina almak ve bunlar1 uygulamaya aktarmak amaciyla ¢aligmalar yiiritmektedir. Ayrica,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimi, aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikan iirlin ve
hizmetlere yonelik patent basvuru ve yonlendirme siireclerini koordine etmekte, fikri

haklarin korunmasini ve ticarilestirilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.
IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi IGUTEKMER):

2021 yilinda faaliyet alan1 Miihendislik olarak belirlenen IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi
(TEKMER) KOSGEB tarafindan desteklenerek kurulmustur. 2025 yili igerisinde kaynak

ayrilarak gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Arastirma Siireclerinin Yénetiminin Izlenmesi ve Tyilestirme Cahsmalar:

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek saglamak amaciyla yapilandirilan ve detaylar
yukarida belirtilen BAP-K, Teknoloji Transfer Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
Teknoloji Gelistirme Merkezi’nin ¢alismalari, ilgili birimlerin koordinatorleri ve miidiirleri
tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Bununla birlikte, gerceklestirilen akademik

calismalar, makaleler ve bildiriler sistematik olarak dekanlik ve midiirliikler tarafindan
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toplanarak, ilgili birimlerin AR-GE faaliyetleri etkin bir sekilde izlenmektedir. S6z konusu
izleme siireclerinin daha profesyonel bir ¢ergevede yiiriitiilmesi amaciyla, Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) ve
Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) altyapilar1 olusturulmus olup, 2023 yil1 itibartyla
kullanima sunulmustur. Arastirma gelistirme c¢alismalarima destek vermek amaciyla

olusturulmus, yukarida

YOKAK tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) iiniversitenin
uzmanlik alanlarina paralel olmayan arastirma merkezlerine dikkat ¢ekilmistir. Bu konudaki
elestiriler géz oniinde bulundurularak; TUBITAK tarafindan yaymlanan uzmanlik alan
haritasina gére 10 adet tematik alan grubu 2022 yilinda olusturulmus, Fakiiltemizden

Ogretim Uyelerimiz bu gruplarda gérev almis ve 2025 yilinda da calismalar devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit

UBF_C_1.1. istanbul Gelisim Universitesi Yayin Tesvik Listesi

UBF C 1.1.2. istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Yonergesi
UBF_C_1.1.3. Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslar1

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyap1 ve
mali kaynaklarin yonetimi Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biitge takibi, satin
alma, organizasyon, altyapi ile ilgili calismalar Mali Isler, Yapi Isleri ve Destek hizmetleri
Daire Bagkanliklari, Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in fiziksel ve finansal olanaklar saglayabilmek adina ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Universitenin mevcut yerleskelerinde fen ve miihendislik bilimleri, saglik
bilimleri, uygulamali bilimler, giizel sanatlar, spor bilimleri ve iktisadi idari ve sosyal
bilimlere yonelik olarak egitim 6gretimin yani sira 6grencilerin de arastirma yapabilecekleri

laboratuvarlara, sanat ve tasarim atdlyelerine, stiidyo ve ofislere sahiptir. 2025 yil1 itibari ile

Universitemiz genelinde 150 Laboratuvar bulunmakta olup bunlarin 17°si Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan siirekli olarak E-dergi veri

Tabanlari, E-kitaplar, E-referans Kaynaklari ve Deneme Veri Tabanlar1 gibi birgok arastirma
servisi kullanima sunulmaktadir. 2023 yilinda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in faydali

olacak World E-Book Library veri tabanina abonelik saglanmistir.
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Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayinlanabilecegi asagidaki hakemli bilimsel
dergileri diizenli olarak yaymlanmaktadir:
tanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi IGUSBD)

1. Is
2. International Journal of Engineering Technologies (IJET)

3. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi (IGUSABDER)
4. ]

2.

ournal of Sustainable Economics and Management (ECOMAN)
. ART/icle: Sanat & Tasarim Derqisi

Universite i¢inde arastirmaya yeni baslayanlar (lisans, lisansiistii 6grencileri) ve 6gretim
elemanlar igin g¢ekirdek fonlar (kurum i¢i destek) bulunmaktadir. Bu fonlar BAP-K

iizerinden basvurularak temin edilebilmektedir.

BAP-K kurumun i¢ kaynaklarini 6 farkli proje tiirii ile arastirmacilara sunmaktadir. S6z

konusu proje tiirleri asagidaki gibidir:

1. Lisans 6grencileri igin "Ogrenci Odakli Projeler”

2. Lisansiistii Yiiksek Lisans Tez Ogrenciler icin LTP-YL ve Doktora Tez
Ogrencileri i¢cin YTP-DR Projeleri,

3. Doktorasin1 almis ancak 3 senesini doldurmamis arastirmacilar i¢in Doktor
Ogretim Uyesi ve Uzman Destekleme Projesi,

4. Genel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igin Normal Arastirma Projeleri,

5. Universitemizin stratejik plam1 ve iilkemizin bilim ve teknolojideki oncelikli
ihtiyaglart dogrultusunda ¢ok disiplinli ve ¢ok paydash aragtirma projelerini
desteklemek amaciyla Cok Disiplinli Arastirma Projeleri,

6. Universitemizin birimlerinin arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in Altyap:
Destekleme Projeleri ile destek saglanmaktadir.

2025 yilinda TUBITAK, AB Komisyonu, Kamu Kurumlar1 ve STK lardan destek saglanan
dig kaynakli projeler yiiriitiilmistiir. 2025 yili igerisinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde bir (1) adet Avrupa Birligi projesi, dokuz (9) adet BAP projesi ve yedi (7) adet
TUBITAK  2209-A  Universite  Ogrencileri  Arastirma  Projesi  bulunmaktadir
(UBF_C_1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma

stratejisi ve akademik birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanit
UBF C 1.2.1. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Elemani Projeleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

2012 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiistiniin kurulmasi ile lisansiistii seviyede egitim vermeye
baslayan IGU, 2014 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghik Bilimleri Enstitiisiiniin
de katilmasi1 ve 2019 yilinda ise tiim enstitiilerin birlestirilmesi ile lisansiistl egitim-6gretim

stireglerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) catis1 altinda yiiriitilmektedir (UBF_C_1.3.1.,
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UBF_C 1.3.2.,, UBF_C_1.3.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

UBF_C_1.3.1. istanbul Gelisim Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi
UBF_C 1.3.2. Siirdiiriilebilirlik Arastirmalari Politikasi

UBF_C 1.3.3. BAP-K Uygulama Usul ve Esaslari

2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2025 yili itibartyla fakiilte biinyesindeki akademik kadro giiglenmis ve toplam akademisyen
sayis1 67°ye yiikselmistir. Bu kapsamda fakiiltede 2 Profesor, 12 Dogent, 31 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi ve 20 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim
elemanlari, 2025 yil1 igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde bildiri, kitap boliimii, makale
ve proje calismalar1 gerceklestirmis; bu ¢aligmalarin bir kismi yayimlanmis, bir kismi ise

basvuru ve degerlendirme siirecinde yer almistir (UBF_C _2.1.1 - UBF_C_2.1.40.)

TUBITAK projelerine bagvuru sayisini arttirmak ve dgretim iiyelerini tesvik etmek amaciyla
bagvurusu agik olan projelerin duyurular1 diizenli olarak 6gretim elemanlariyla e-posta
yoluyla paylagilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlart agik ¢cagriya ¢ikmis projelerle ilgili

giincel olarak bilgilendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamt

UBF_C_2.1.1. UBF Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Ogretim Elemam Bildirileri

UBF C 2.1.2. UBF Bankacilik ve Sigortacilik Bliimii Ogretim Eleman1 Makaleleri

UBF_C 2.1.3. UBF Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Ogretim Elemani Kitap Boliimleri
UBF_C_2.1.4. UBF Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C 2.1.5. UBF Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Béliimii Osretim Elemani Kitap Boliimleri
UBF_C_2.1.6. UBF Elektronik Ticaret ve Y6netimi Béliimii Ogretim Elemani Bildirileri
UBF_C 2.1.7. UBF Elektronik Ticaret ve Yonetimi Boliimii Ogretim Eleman1 Makaleleri
UBF_C_2.1.8. UBF Elektronik Ticaret ve Y&netimi Boliimii Ogretim Elemani Kitap Boliimleri

UBF_C_2.1.9. UBF Elektronik Ticaret ve Yonetimi Boliimii Ogretim Elemani Projeleri
UBF_C 2.1.10. UBF Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogretim Eleman: Bildirileri
UBF_C 2.1.11. UBF Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogretim Elemani Makaleleri
UBF_C_2.1.12. UBF Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii Ogretim Elemam Kitap Béliimleri
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UBF_C 2.1.13.

UBF Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C 2.1.14.

UBF Halkla iliskiler ve Reklameilik Bolimii Ogretim Eleman: Bildirileri

UBF_C 2.1.15.

UBF Halkla iliskiler ve Reklameilik Bolimii Ogretim Eleman1 Makaleleri

UBF_C 2.1.16.

UBF Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C 2.1.17.

UBF Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bolimii Ogretim Elemani Bildirileri

UBF_C 2.1.18.

UBF Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii Ogretim Elemani: Makaleleri

UBF_C 2.1.19.

UBF Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C_2.1.20.

UBF Havacilik Yonetimi Boliimii Ogretim Elemani Bildirileri

UBF_C 2.1.21.

UBF Havacilik Yonetimi Bolimii Ogretim Eleman1 Makaleleri

UBF_C 2.1.22.

UBF Havacilik Yonetimi Bolimii Ogretim Elemani Kitap Boliimleri

UBF_C 2.1.23.

UBF Havacilik Yonetimi Boliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C _2.1.24.

UBF Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ogretim Elemani Bildirileri

UBF_C_2.1.25.

UBF Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ogretim Elemani Makaleleri

UBF_C_2.1.26.

UBF Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ogretim Elemani Kitap Boliimleri

UBF_C 2.1.27.

UBF Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C _2.1.28.

UBF Televizyon Haberciligi ve Programciligi Boliimii Ogretim Eleman: Bildirileri

UBF_C_2.1.29.

UBF Televizyon Haberciligi ve Programciligi Bolimii Ogretim Elemani Makaleleri

UBF_C_2.1.30.

UBF Televizyon Haberciligi ve Programciligi Boliimii Ogretim Elemani Kitap

Bolimleri

UBF_C 2.1.31.

UBF Televizyon Haberciligi ve Programciligi Boliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C 2.1.32.

UBF Ucak Bakim ve Onarim Béliimii Ogretim Elemani Bildirileri

UBF_C_2.1.33.

UBF Ucak Bakim ve Onarim Boliimii Ogretim Elemani Makaleleri

UBF_C_2.1.34.

UBF Ucak Bakim ve Onarim Boliimii Ogretim Elemani Kitap Boliimleri

UBF_C 2.1.35.

UBF Ucak Bakim ve Onarim Béliimii Ogretim Elemani Projeleri

UBF_C _2.1.36.

UBF Yeni Medya ve Iletisim Boliimii Ogretim Elemani Bildirileri

UBF_C 2.1.37.

UBF Yeni Medya ve iletisim Boliimii Ogretim Eleman1 Makaleleri

UBF_C 2.1.38.

UBF Yeni Medya ve lletisim Boliimii Ogretim Eleman Kitap Boliimleri

UBF_C_2.1.39.

UBF Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii Ogretim Eleman: Bildirileri

UBF_C_2.1.40.

UBF Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii Ogretim Elemani1 Makaleleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bilim diinyasindaki gelismelerin hizlandig1 giiniimiizde, liniversiteler arasindaki is birligi ve

ortak caligmalar giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Ortak programlar ve arastirma birimleri,

farkli tiniversitelerden akademisyenlerin bir araya gelerek ortak projeler yiiriitmelerine ve

birlikte galisarak bilimsel arastirmalar1 daha ileriye tasimalarma olanak tanimaktadir. IGU, bu

onemli is birligi firsatlarindan yararlanmak ve kendisi uluslararasi platformlarda daha iyi

konumlandirmak istemektedir. Bu amag dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi ortak programlar
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ve arastirma birimleri olusturmak i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Bu tiir ortakliklar, farkli disiplinlerden uzmanlarin bir araya gelerek farkli perspektifler
sunmalarina, farkli kiiltiirlerden gelen akademisyenlerin bir arada ¢alisarak yeni ve yenilikg¢i
fikirler gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica, ortak programlar ve arastirma
birimleri, IGU 6grencilerine de yeni firsatlar sunarak, onlarm kendi alanlarinda daha iyi
egitim almalarma katki saglamaktadir. IGU, gelecekte ulusal ve uluslararasi alanda is bitligi
yapan saygin bir liniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda; akademik
personel ve dgrencilere sunulacak firsatlar arasinda ortak programlar ve arastirma birimlerin

olusturmasinin yer almasi i¢in ¢aligilmaktadir.

Universite akademisyenlerinin SCI, SCI-E, SSCI, ESCI ve AHCI indeksli dergilerde
yayinladiklar1 bilimsel makalelerde yurtigi ve yurtdisindan olmak tizere diger tiniversitelerle
ve arastirma kurumlari ile yaptigi is birlikleri bulunmaktadir. Scopus veri tabaninda IGU UBF
icin 2025 (Ocak-Aralik) yilinda listelenen yaym sayisi 10°dur. Isbirligi yapilan yerel

tiniversite ve arastirma kurumu sayis1 12°dir (UBF_C_2.2.1.)

2025 Yilinda Diger Kurumlarla Yapilan Ortak Makaleler

Universite akademisyenlerinin TR Dizin indeksli dergilerde yaymladiklar1 bilimsel
makalelerde yurticinden olmak {izere diger tiniversitelerle ve arastirma kurumlari ile yaptigi
is birlikleri bulunmaktadir. ULAKBIM veri tabaninda iGU UBF i¢in 2025 (Ocak-Aralik)
yilinda listelenen yayin sayis1 25°tir. Is birligi yapilan yerel {iniversite ve arastirma kurumu

sayis1 10°dur (UBF_C_2.2.1))

Uluslararas: Is birlikleri Kapsaminda Devam Eden 2024 Projeleri
Ayrica; liniversitenin 2025 yili Arastirma Destek Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
Erasmus+Stratejik ortaklik projeleri bulunmaktadir. Proje ortakliklar1 AB {iye iilkelerinden

cesitli sektorlerde faaliyet gosteren kurumlardan olugsmaktadir (UBF_C_2.2.2.)

Disiplinler aras1 ¢aligmalarin gerceklesmesi ve akademisyenler arasinda sinerji yaratilmasi
amactyla 2022 yilinda Rektorliik tarafindan 10 adet tematik alan gruplar1 olusturulmustur.
Tematik gruplarin kurulus amaci ayni alanda ¢alisan 6gretim tyelerini bir araya getirerek
akademik yaym ve proje dretilmesi konusunda motive edilmesi ve yonlendirme

yapilmasidir.

Her bir galisma grubunun basina bir bagkan ve iki yardime1 gorevlendirilerek is takibinin
yapilmasi amaglanmastir.

2025 yili igerisinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Erasmus+ hareketliligi
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kapsaminda 8 giden akademisyen, 1 gelen akademisyen ve 11 giden 6grenci hareketlilige
katilmistir. Onceki yila kiyasla gelisme, 2025 yilinda ilk kez bir akademik personelin
Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda fakiiltemizde gérev almasidir. Bu hareketlilik,
fakiiltenin uluslararasilasma ve akademik etkilesim diizeyinin giiclenmesine katki saglamistir
(UBF_C_2.2.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamt

UBF C 2.2.1. Ogretim Elemanlarinin Makaleleri
UBF_C 2.2.2. Ogretim Elemanlarimin Projeleri

UBF C 2.2.3. Osrenci ve Ogretim Elemani Erasmus Hareketleri

3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri, dekanlik ve midirliikler tarafindan faaliyet raporlar ile
sistematik olarak izlenmektedir. 20.10.2022 tarihine kadar Kurum dis1 arastirma projeleri
Arastirma Destek Koordinatorliigi (ADK) tarafindan, Kurum i¢i arastirma projeleri
BAPUM tarafindan takip edilmistir. Bu tarihten sonra ilgili birimler kapanarak BAP-K
olarak yeniden yapilandirilmis ve arastirma projelerinin izlenmesi BAP-K tarafindan

yapilmaya baslanmistir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurum tarafindan &gretim elemanlarmin arastirma c¢alismalarini IGU Akademik Veri

Sistemim(GAVSIS) ve YOKSIS’e eklemesi beklenir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi

diizeydeki akademik ve bilimsel ¢aligmalarini 6diillendirmek ve motivasyonlarinin
artirilmas1 amaciyla, Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalari ve Yayinlart
Degerlendirme ve Tesvik Yonergesine gore arastirmacilar mali olarak ddiillendirilmektir
(UBF_C 3.2.1.). Akademik yayinlarin tesvik edilmesi, liniversitemizin arastirma faaliyetleri
icin onemli bir aragtir. Akademik tesvikler kapsaminda, Universite Yaymn Kurulu tarafindan
degerlendirilen projeler ve arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ve diger
akademik faaliyetler, akademik kadromuzun motivasyonunu artirmak ve yayin sayisinin
artis1 amaciyla tesvik edilmektedir. Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde
tam metni yaymlanmis makaleler ile birlikte kisinin kendi alaniyla ilgili uluslararasi
kitaplarda boliim yazarligi gibi birgok akademik faaliyeti, derecesine ve faaliyetin

derinligine gore desteklemektedir (UBF- C.3.2.2., UBF_C_3.2.3.). Tesvik kapsamina giren
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indexler sirasiyla su sekilde belirlenmistir:

1. Science Citation Index- Expanded (SCIE), Science Citation Index (SCI), Social
Science Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Science Citation Index (AHCI)
iceren ISI WEB OF SCIENCE (International Science Index) Bilimsel Atif Indeksine
giren hakemli ve siirekli dergilerde yayimlanmis tam metin tiim makaleler,

2. IM, DI, CMCI, Engineering Index, Education Index, Art and Design, Compendex
Inspec kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makaleler,

3. Alan indeksi listesine giren ve SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI disindaki dergilerde
yayinlanmis makaleler,

4. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde en az ii¢ yil siireyle
diizenli olarak yaymlanmakta olan hakemli ve siirekli dergilerde yayimlanmis ulusal
ve uluslararasi diizeydeki tam metni yaymlanmis tiim makaleler.

Arastirmacilarin Scopus ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararasi dergilerdeki

yayinlarina yapilan atiflar icin tesvik uygulamasi yapilmaktadir.

Akademisyenlerimiz, yurticinde veya yurtdisinda diizenlenen uluslararast veya ulusal
bilimsel konferans veya sempozyumlara diizenli olarak katilmaya tesvik edilmektedir. Bu
tesvik kapsaminda, konferansa kayit iicreti, konaklama ve ulasim gibi harcamalarin

O0denmesi saglanmaktadir. Yayin ve atif tesvik basvuru siireclerinin ayrintilar1 Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanligi sayfasinda arastirmacilar ile agik¢a paylasilmaktadir.
Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullan1lmaktadir. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi i¢in egitim/6gretim koordinatorliigii vardir. (UBF_C 3.2.4.)

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek i{izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

UBF C 3.2.1.iGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi

UBF_C 3.2.2. IGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Usul ve Esaslari

UBF C 3.2.3. IGU Akademik Arastirmalari ve Yavinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
UBF_C 3.2.4. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nde yiiriitiilen toplumsal
katki siiregleri; Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, bolim bagkanlar1 ve dgretim iiyeleri
tarafindan diizenli ve 6zenli bir sekilde takip edilmekte, degerlendirilmekte ve bu kapsamda
gerekli calismalar hayata gecirilmektedir. Fakiilte biinyesinde, toplumsal katki siireclerinin
desteklenmesi amaciyla 2023 yilinda bes yeni komisyon olusturulmustur. S6z konusu
komisyonlar halen aktif olarak c¢alismalarini siirdiirmektedir. Komisyonlar, akademik
personel ve 6grencilerin katilimiyla toplumsal katk siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi

ve denetlenmesini saglamaktadir.

Cevre Komisyonu (UBF-D1)

Dis Paydas Komisyonu (UBF-D1)

Akran Mentérligi Komisyonu (UBF-D1)
Ogrenci Komisyonu (UBF-D1)

Engelli Komisyonu (UBF-D1)

Fakiilte E-Biilten Ekibi (UBF-D2)
Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (UBF-D3)
Muafiyet ve Intibak Komisyonu (UBF-D4)
Akreditasyon Koordinatorliigii (UBF-D5)
Staj Koordinatorleri (UBF-D6)

Fakiilte Kalite Kurulu Uyeleri (UBF-D7)
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Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde, toplumsal katki siire¢lerinin organizasyonel ve yonetim
yapist Universitenin toplumsal katki politikas: ile uyumlu sekilde ger¢eklesmektedir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi toplumsal katki siirecleri ilgili politikalar Istanbul Gelisim

Universitesi Rektorliigiiniin _benimsemis oldugu asagidaki politikalar dogrultusunda

yiriitiilmektedir:

e Topluma Hizmet Politikas1

e Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikast

® Farkliliklara Saygi Politikast

® Siirdiiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikasi

® Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz, Saglikli ve Hijyenik Kampiis Politikas1
® Atik Yonetimi ve Cevreye Zararh Uriinlerin Azaltilmas1 Politikasi

e Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politikasi
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Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, topluma katki saglama
dogrultusundaki temel hedeflerini asagidaki sekilde tanimlamistir:
1. Toplumun ihtiyaglarini derinlemesine analiz ederek, toplumsal farkindaligi artirmaya
yonelik etkinliklerin sayisimin artirilmas,
2. Opgrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almalarinin tesvik edilmesi,

3. Akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine katiliminin 6zendirilmesi.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi toplumsal katki siireglerini y&netirken; Ogrenci Konseyi

Yonergesi, Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi ve Kalite Giivencesi Yonergesini gibi ilgili

diizenlemeleri goz oniinde bulundurarak, etkin bir yonetim anlayis1 sergilemektedir.

Bu c¢ercevede, toplumsal katki siireclerinin kurum politikasiyla uyumlu bigcimde etkin,
izlenebilir ve siirdirilebilir sekilde yiiriitilmesi amaciyla IMT-D.1 Toplumsal Hizmet
Koordinatorliigii gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis bir yap1 olarak siirece dahil
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
UBF-D1 Komisyon Kararlari
UBFE-D2 Fakiilte E-Biilten EKibi
UBF-D3 Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
UBF-D4Muafiyet ve intibak Komisyonu (UBF-D4)
UBFE-D5Akreditasyon Koordinatérliigii (UBE-D5)
UBF-D6 Staj Koordinatérleri (UBF-D6)
UBF-D6Fakiilte Kalite Kurulu Uyeleri (UBF-D7)
UBF-IMT-D.1 Toplumsal Hizmet Koordinatorligii
D.1.1. Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, biitge veya malzeme gerektiren

calismalarini, Universitenin Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ile koordineli olarak

yiriitmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen teknik geziler, sergiler, konferanslar,
sempozyumlar, soylesiler ve festivaller gibi etkinlikler; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’nin, Fakiiltenin EBYS {izerinden yaptig1 etkinlik taleplerine dayali olarak, ilgili
operasyonel birimler tarafindan gerekli paraf ve onaylarin alinmasinin ardindan hayata
gecirilmektedir. Fakiiltenin idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin katilimina sunulan

bu faaliyetler ve gerekli yatirimlar, Rektorliik ve Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan
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karsilanmaktadir. Universitenin sagladigi bu imkanlar sayesinde sosyal sorumluluk projeleri
etkili bir bigimde yiiriitiilmekte ve toplumsal fayda saglanmaktadir. (UBF-D.1.2.1.). Bu yap1
ve uygulamalar dogrultusunda, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel ve insan giicli) belirlenmis, paydaslarla paylagilmis ve kurumsal bir gerceveye

kavusturulmustur. (IMT-D.1.2.1)
Olgunluk Diizeyi: (4): Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
IMT-D.1.2.1 iGU Acik Erisim Politikas1 Senato Esaslari
UBF-D.1.2.1. Etkinlik Dizenleme Formu

D. 2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansi, boliim tarafindan yiiriitillen siirdiiriilebilir ve Olgiilebilir
faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen etkinlik ve uygulamalar {izerinden somut olarak

izlenmektedir.

Yeni Medya ve lletisim Béliimii tarafindan, “Siirdiiriilebilirlik” bashgi altinda yiiriitiilen
calismalarin yani sira, halka agik bir sergi gergeklestirilmistir. Ayrica Dog. Dr. Sebnem Giirsoy
Ulusoy tarafindan; 10 Ocak 2025 tarihinde Beylikdiizii Gokkusagi Okullari’nda Anne ve Baba
Tutumlarinin Cocuklar Uzerindeki Etkisi semineri, 20 Nisan 2025 tarihinde ayn1 okulda LGS
Sinav Siirecini Ebeveyn Olarak Nasil Yonetmeliyiz? semineri, 6 Mart 2025 tarihinde Emlak
Konut Anadolu Lisesi’nde Bilingli Teknoloji Kullanimi semineri, 12 Mart 2025 tarihinde
Avecilar Kaymakamligi’'nda Temsil ve Nezaket Kurallari ile Etkili Iletisim ve Konusma semineri,
2 Mayis 2025 tarihinde Emlak Konut Anadolu Lisesi’nde Teknolojiyi Bilin¢li Kullanmak ve
Yapay Zekd Uygulamalar: semineri ve 18 Kasim 2025 tarihinde Iskenderun’da Hatay Yeniden
Yapilanan Aileler semineri (Milli Egitim Bakanligit — RAM — Istanbul Gelisim Universitesi
ortak ¢alismasi) gergeklestirilmistir (UBF-YMI — D.2.1).

Kanitlar

UBF-YMI — D.2.1.. 2025 yilinda gerceklestirilen toplumsal katkilar

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki ve
stirdiiriilebilirlik alanlarinda 6nemli bir sorumluluk iistlenmektedir. Fakiilte biinyesinde
yiriitilen toplumsal katki faaliyetleri, Komisyonlar ve/veya Boliimler tarafindan

diizenlenmekte olup sosyal sorumluluk, egitim, saglik ve g¢evre gibi ¢esitli alanlari
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kapsamaktadir. Bu faaliyetlere 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin aktif katilimi

saglanmaktadir.

Toplumsal katkinin izlenebilirligi, iiniversitenin GELSIS, PERSIS, EBYS gibi dijital
altyapilari araciligiyla alinan raporlarla saglanabilmektedir. Ayrica, 2024 yilinda tiim giincel

fakiilte faaliyetleri, e-biiltenleri araciligtyla paydaslarla paylagilmistir.

Universite biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki projelerinin ydnetimi, Topluma Hizmet
Koordinatorliigil tarafindan gergeklestirilmektedir. Koordinatorliik; sivil toplum kuruluslari,
kamu kurumlar1 ve yerel yoOnetimlerle is birligi yaparak ortak projeler gelistirmekte,
iiniversite kaynaklarmin topluma aktarilmasimi saglayan uygulamalart yiiriitmekte ve

toplumda farkindalik artirmaya yonelik etkinlikler diizenlemektedir.

Topluma Hizmet Koordinatorliigiibelirli periyotlarla siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri

dogrultusunda, iiniversite i¢indeki faaliyetleri raporlayarak yaymlamaktadir. Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde diizenlenen toplumsal katk1 faaliyetlerinin planlanmasini ve

yonetimini Topluma Hizmet Koordinatorliigii ile birlikte yilirtitmektedir.

Topluma Hizmet Koordinatorligii belirli araliklarla siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri

cercevesinde iiniversite igerisinde yer alan faaliyetleri rapor olarak yayinlamaktadir.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde diizenledigi toplumsal katki faaliyetlerininin

planlanmas1 ve yonetilmesini Topluma Hizmet Koordinatorliigiiyle beraber yiirtitmektedir.

2025 yilinda Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde,
toplumsal katki performansinin artirilmasi amaciyla olusturulan komisyonlar tarafindan
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Komisyonlar, fakiiltenin sosyal sorumluluk misyonunu
gelistirmek ve paydaslarin katilimini saglamak iizere diizenledikleri etkinliklerle toplumsal

fayda olusturmay1 hedeflemistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii tarafindan

asagidaki etkinlikler gergeklestirilmistir:

e Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda boliim tarafindan, 29—30 Mayis 2025 tarihlerinde
fakiilte fuaye alaminda diizenlenen sergiye katilim saglanmistir. Sergide, bolim O6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanan bankacilik ve sigortacilik alanindaki etkinlik ve projeleri tanitici
nitelikte sekiz adet afis sergilenmistir. S6z konusu etkinlik, bolimiin yirittigi akademik ve
ogrenci odakli faaliyetlerin tiniversite kamuoyu ve toplumla paylasilmasina olanak saglamistir
(BNS-D.2.1.).

e Ayrica, 2025/2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi igerisinde 6grencilerin bilimsel iiretim
stireclerine katilimini tesvik etmek ve akademik sunum deneyimi kazanmalarini saglamak
amactyla V. Bankacilik ve Sigortacilik Ogrenci Sempozyumu (BSS), 15 Aralik 2025 tarihinde
diizenlenmistir. Sempozyum kapsaminda &grenciler, dzet ve tam metin bildiriler araciligryla
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akademik yazim, sunum ve tartisma siireclerine aktif olarak katilim saglamis; secilen bildiriler
Odiillendirilerek nitelikli akademik iiretim tesvik edilmistir (BNS-D.2.2.).

Bu baglamda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan topluma hizmet ve

toplumsal katki1 kapsaminda asagidaki ¢aligmalar gerceklestirilmistir:

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan topluma hizmet ¢alismalari
gerceklestirilmistir (GAS-D.2.1).

e Boliim, kalite kiiltiiriinilin i¢sellestirilmesi, yliksekdgretim standartlarinin gelistirilmesi
ve toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarmin ulusal akreditasyon
stireclerinde aktif rol almasini tegvik etmektedir. Bu dogrultuda, gérevlendirilen 6gretim
elemanlar1 2025 yil1 igerisinde TURAK (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu) ve  MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
tarafindan olusturulan dis degerlendirme takimlarinda yer almistir (GAS-D.2.2).

e 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemlerini kapsayan siiregte, lisansiistii
programlardan toplam 14 arastirmact mezun edilerek alana kazandirilmistir.
— 2024-2025 Bahar Dénemi’nde, 10 Tezli Yiiksek Lisans ve 1 Doktora 6grencisi mezun
olmustur.

— 2025-2026 Giiz Donemi’nde ise 3 Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi mezun olarak “Bilim
Uzman1” unvani almigtir (GAS-D.2.3).

e Bolim Ogretim elemanlari, lisansiistii egitim siireglerinde jiiri tiyelikleri, tez izleme
komitesi (TIK) gorevleri ve akademik degerlendirme faaliyetleri araciligiyla
yikksekdgretim  sisteminin  niteliginin  artirilmasmna  ve  toplumsal  katkinin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda ytiriitiilen tez savunmalari, yeterlik
sinavlari1 ve tez izleme toplantilarina aktif katilim saglanmistir. S6z konusu faaliyetler,
stirdiiriilebilir toplumsal katki kapsaminda degerlendirilmektedir (GAS-D.2.4).

e Toplumsal katki kapsaminda bolim o6gretim elemanlart akademik kitaplarda kitap
boliimii yazar1 ve editdr olarak gorev almustir. 2025 yili icerisinde Dr. Ogr. Uyesi
Muzaffer Cakmak ve Ars. Gor. Berna Tellioglu Temel Mutfak Teknikleri | ve New Trends
in Tourism Il kitaplarinda kitap boliimii yazar olarak yer almistir. Ayrica, Dr. Ogr. Uyesi
Muzaffer Cakmak, Dr. Ogr. Uyesi Gizem Hiilaga Kaderoglu ve Ars. Gor. Cem Keskin
Diinya Mutfak Kiiltiirleri 1-2: Lezzete Yolculuk kitabinda bolim yazari olarak katki
sunmustur. Her iki kitabm editdrliigii Dog. Dr. Ozgiir Kizildemir ve Dr. Ogr. Uyesi
Muzaffer Cakmak tarafindan gerceklestirilmistir. Ogr. Gér. Kemal Sahanlik ise Temel
Mutfak Teknikleri | kitabinda “Stoklar/Temel Corbalar” boliimii ile yer almistir. Temel
Mutfak Teknikleri 1 kitabinin editorliigii Dog. Dr. Serdar Egeli ve Dr. Ogr. Uyesi
Muzaffer Cakmak tarafindan gergeklestirilmistir (GAS-D.2.5, GAS-D.2.6, GAS-D.2.7,
GAS-D.2.8).

Topluma katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Topluma Hizmet

Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir (IMT-D.2.1.1).

Kanitlar

UBF-BNS-D.2.1. - Boliim Kurulu Toplanti Tutanag: - Etkinlik Takvimi Olan

UBF-BNS-D.2.2. - Bélim Kurulu Toplanti Tutanagi - Ogrenci Sempozyumu
UBF-GAS D.2.1: Toplumsal Hizmet Etkinlikleri
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UBF-GAS D.2.2: Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

UBF-GAS D.2.3: Lisansiistii Mezun Ogrenci

UBF-GAS D.2.4: Jiiri Gérevlendirme Ornekleri

UBFE-GAS D.2.5: New Trends in Tourism Kitabi

UBF-GAS D.2.6: Temel Mutfak Teknikleri I Kitap Yazarlari
UBF-GAS D.2.7: Diinya Mutfak Kiiltiirleri 1 Lezzete Yolculuk
UBE-GAS D.2.8: Diinya Mutfak Kiiltiirleri 2 Lezzete Yolculuk
UBF-IMT-D.2.1.1 Gecmis Yillarin Raporlari

Olgunluk Diizeyi: (4): Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

SONUC

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Akademik Birim Ig
Degerlendirme Raporu, fakiiltenin kurumsal yapilanmasinin, yonetsel kapasitesinin ve kalite
giivencesi sistemlerinin belirgin bir olgunluk diizeyine ulagtigini ortaya koymaktadir. Raporda
sunulan bulgular, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim siire¢lerini
stratejik planlama anlayisiyla biitlinlestirdigini ve bu siirecleri sistematik bi¢cimde izleyerek
siirekli iyilestirmeyi oOnceledigini gostermektedir. Ozellikle PUKO dongiisii temelinde
yapilandirilan kalite giivencesi mekanizmalarinin fakiilte geneline yayilmis olmasi, kalite

kiiltiiriiniin kurumsal bir refleks haline geldigine isaret etmektedir.

Fakiiltenin uygulamali egitim yaklasimi, zorunlu stajlar, sektor is birlikleri ve paydas katilimi
ile desteklenmekte; bu durum, mezunlarin istihdam edilebilirligini artiran 6nemli bir unsur
olarak one ¢ikmaktadir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerinde elde edilen kazanimlar
ise egitim programlarinin hem Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi hem de Avrupa
kalite standartlartyla uyumlu bi¢imde yiiriitildiiglinii teyit etmektedir. Bu baglamda
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, uluslararasilasmayr yalnizca 06grenci ve personel
hareketliligiyle sinirli gormeyip, miifredat, arastirma ve kurumsal tanimirlik boyutlarinda ele

aldig1 anlagilmaktadir.

Ote yandan rapor, fakiiltenin gelisime agik alanlarina da dolayll bi¢imde 151k tutmaktadar.
Ozellikle kalite giivence siireclerinin etki analizlerinin daha nicel gostergelerle desteklenmesi,
mezun izleme sistemlerinden elde edilen verilerin stratejik karar alma siireclerine daha goriintir
bicimde entegre edilmesi ve arastirma c¢iktilarinin uluslararasi goriintirliigliniin artirilmasi,

kurumsal gelisimi ileri bir agamaya tasiyabilecek baslica alanlar olarak degerlendirilebilir.
Sonug olarak ABIDR, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin mevcut giiclii yonlerini belgeleyen,
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ayn1 zamanda stratejik gelisim alanlarini isaret eden kapsamli bir 6z degerlendirme dokiimani
niteligindedir. Bu yoniiyle rapor, fakiiltenin siirdiiriilebilir kalite anlayisin1 pekistiren ve
gelecege yonelik akademik ve yonetsel kararlar i¢in saglam bir referans ¢ergevesi sunan temel

bir kurumsal arag¢ olarak degerlendirilebilir.
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