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OZET

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Ydnetimi Boliimii’ne ait 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), boliimiin
akademik ve idari faaliyetlerinin kalite giivencesi yaklasimi gercevesinde sistematik olarak degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Raporda, boliimiin mevcut durumu analiz edilmis, giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken
alanlar belirlenmis ve siirekli iyilestirmeye yonelik stratejik ¢ikarimlar ortaya konulmustur.

BIDR raporu; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile
Performans Gostergeleri basliklari ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Degerlendirme siirecinde boliim yonetimi,
akademik personel ve ilgili paydaslarin katkilart dikkate alinmus; i¢ ve dis paydas goriisleri, performans verileri ve
faaliyet ¢iktilar1 esas alinmistir.

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Béliimii BIDR kapsaminda;

Liderlik, Yonetim ve Kalite alaninda boliimde katilimer karar alma siiregleri igletilmekte, kalite glivence
mekanizmalar1 uygulanmakta ve egitim-0gretim siiregleri siirekli izleme ve iyilestirme yaklagimiyla
yonetilmektedir. Ogrencilere liderlik, stratejik yonetim ve kalite yonetimi alanlarinda teorik ve uygulamali
yetkinlikler kazandirmaya yo6nelik dersler ve uygulamalar yiiriitilmektedir.

Egitim ve Ogretim boyutunda, program miifredat giincel bilisim ve ydnetim gereksinimlerine uygun sekilde
yapilandirilmakta; analitik diislinme, problem ¢dzme ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali
O0grenme yontemleri kullanilmaktadir. Stajlar, proje tabanli dersler ve sektor is birlikleri araciligiyla 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme kapsaminda, boliimiin y6netim bilisim sistemleri, organizasyonel verimlilik ve dijital
doniisiim alanlarinda arastirma faaliyetleri yiiriitmesi ve bu alanlarda akademik yayin ile proje tiretiminin
artiritlmasi amaglanmaktadir.

Toplumsal Katki baslig1 altinda, sektorle is birlikleri, staj protokolleri ve sosyal sorumluluk temelli etkinlikler
araciligiyla bolgenin ve toplumun gelisimine katki saglanmasi; bu katkilarin planli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans gostergeleri kapsaminda, mezun istihdam oranlarinin artirilmasi, staj ve is birliklerinin
yaygimlastirtlmasi, 6grenci memnuniyetinin giiclendirilmesi ile akademik yayin ve proje sayilariin yiikseltilmesi
boliimiin temel gelisim hedefleri arasinda yer almaktadir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. [lletisim Bilgileri

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi iletisim Bilgileri
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Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulmus, 2011 yilinda Istanbul Gelisim Universitesi
biinyesine dahil edilmistir. Saglik alaninda artan uzmanlagma ihtiyaci dogrultusunda 2013 yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren saglik temelli mesleki
egitim veren ayri1 bir akademik birim olarak yapilandirilmistir.

SHMY O, kurulugundan itibaren saglik sektdriiniin degisen ihtiyaclar1 dogrultusunda program gesitliligini artirmais;
klinik, teknik ve destek hizmet alanlarini kapsayan ¢ok disiplinli bir yapiya ulagmistir. 2024-2025 déneminde
Ingilizce Fizyoterapi Programi, 20252026 giiz yariyilinda ise Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele-Saglk
Teknikerligi programlarinin agilmasi ile yiiksekokulun dijital saglik ve saglik bilisimi alanindaki kurumsal
kapasitesi giiglendirilmistir.

07.05.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Veri Tabani, Ag Tasarimi ve
Y 6netimi Boliimil olarak yeniden yapilandirilmis ve bu boliim altinda Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ile
Tele-Saglik Teknikerligi Programlari konumlandirilmistir. Bu yapilanma, SHMY O’nun dijitallesme ve saglik
teknolojileri odakl stratejik yonelimi ile uyumludur.

2025 yili itibartyla;
e Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programinda 3 akademisyen ve 22 6grenci,
e Tele-Saglik Teknikerligi Programinda 3 akademisyen ve 21 6grenci bulunmaktadir.

Programlar, alaninda uzman akademik kadro tarafindan yiiriitiilmekte; saglik bilisimi, klinik bilgi sistemleri,
uzaktan hasta izleme ve tele-saglik uygulamalarini kapsayan giincel miifredat ile desteklenmektedir.

Egitim-6gretim stirecleri; saglik kurumlari ve teknoloji firmalart ile yapilan is birlikleri, staj ve uygulamal egitim
olanaklari, dijital veri tabanlar1 ve kiitiiphane altyapisi ile desteklenmekte olup, bu yap1 BIDR kapsaminda 6grenme
ortamlarinin niteligi, kurumsal kapasite ve sektorel uyum gostergeleriyle uyumludur.

Bu gergevede programlarin tarihsel gelisimi, kurumsal yapilanmasi ve mevcut akademik kapasitesi; izlenebilir,
olgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir gelisim siireci ortaya koymaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii;

Dijital Saghk Sistemleri Teknikerligi Programi;

Misyon

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programinin misyonu; liniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, saglik
sektdriiniin dijital doniisiim gereksinimlerine yanit verebilecek, dijital saglik sistemleri, saglik bilisimi altyapilar1 ve
veri yonetimi alanlarinda yetkin, etik ilkelere ve veri giivenligine duyarli, kalite ve siirdiiriilebilirlik odakli nitelikli
dijital saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon

Programin vizyonu; kurumsal kalite ve siirdiiriilebilirlik politikalariyla uyumlu bigcimde, dijital saglik
teknolojilerinin etkin kullanimini destekleyen, saglik hizmetlerinin verimliligini ve erisilebilirligini artiran, insan
odakl1 ve yenilik¢i egitim yaklasimiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen 6ncii bir program olmaktir.

Tele-Saghk Teknikerligi Programi;

Misyon

Tele-Saglik Teknikerligi Programinin misyonu; uzaktan saglik hizmetleri ve dijital saglik yonetimi alanlarinda
teknolojiyi etkin kullanabilen, mesleki etik degerlere bagli, siirekli 6grenmeyi benimsemis ve saglik biligimi
alaninda yetkin tele-saglik teknikerleri yetistirmek; tele-saglik uygulamalarinin yayginlagmasina ve toplumun
saglik hizmetlerine erisiminin giiclendirilmesine katki saglamaktir.
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Vizyon

Programin vizyonu; egitim, bilim ve teknoloji alanlarinda yenilikgi {iretimi destekleyen, dijital ve tele-saglik
uygulamalarina yon veren, siirdiiriilebilirlik temelli yaklagimi benimseyen ve ulusal ile uluslararasi diizeyde 6ncii
bir egitim programi olmaktir.

Degerler

Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Ydnetimi Boliimii; Istanbul Gelisim Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun kalite politikalar1 dogrultusunda, bilimsellik ve teknolojik yetkinligi esas alan, dijital saglik ve
bilisim alanlarinda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklasimlar1 benimseyen, veri giivenligi ve mesleki etik ilkelere
bagli, kalite ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii kurumsal bir anlay1s olarak benimseyen bir egitim yaklagim yiiriitiir.
Boliim, paylagimci ve ig birligine dayali bir akademik ortamda, seffaflik ve gilivenilirligi esas alarak, insan ve
toplum odakli, ¢cevresel ve sosyal sorumlulugu gozeten, etkili iletisim ve empatiye dayali bir mesleki kiiltiir icinde,
saglik bilisimi ve dijital saglik alanlarinda yetkin, sorumlu ve nitelikli bireyler yetistirmeyi temel deger olarak
kabul eder.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Boliimdeki yonetsel siiregler; Midiir, Miidiir Yardimcilart ve Meslek Yiiksekokulu Sekreteri koordinasyonunda,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Veri Tabani, Ag Tasarimi ve YOnetimi
Boliimii, kurumsal kiiltiiriin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla tiim is ve islemlere iliskin kararlarin1 Meslek
Yiiksekokulu Kuruluna bagl olarak olusturulan Boliim Kurulu araciligiyla almakta; giindem maddeleri bu kurul
tarafindan belirlenmektedir. Yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinarak kayit altina alinmaktadir.
Boliim Bagkanligi ile Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Program Bagkanligi aymi 6gretim gorevlisi tarafindan
yirtitiilmekte olup, Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi programlarinda bir 6gretim
iiyesi ve beg 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Saglik Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite yonetim modeli ve organizasyon yapisi, ilgili yonetmelik ve
mevzuatlar dogrultusunda olusturulmakta ve uygulanmaktadir. Bu gercevede, Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve
Yonetimi Boliimiiniin yonetim modeli ve idari yapilanmasi, kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile
uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Boliimde i¢ kalite glivence mekanizmalar1 olusturulmus, kalite giivencesi kiiltiirii
benimsenmis ve tiim siirecler SHMYO i¢ kontrol sistemine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari
personelin yetki ve sorumluluklari, gérev tanimlari, is akis siirecleri ile boliim biinyesinde faaliyet gosteren
komisyon ve kurullar belirlenmis; bu yapi ve organizasyon semasi Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda seffaf
bicimde yayimlanmistir. Boliime iliskin ayrintili bilgiler EK A.1-1, EK A.1-2 ve EK A.1-3’te sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0ol 3 Akademik birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

X Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EKLER:

EK A.1.1-1 Y&netim ve Organizasyon Boliim kurul karar
EK A.11.-2 Organizasyon Semast
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KANITLAR:

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-idari-yonetim-2438170

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-bolum-kurulu-karar-ornekleri

https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurum-ic-degerlendirme-raporlari

| Not: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimiinde liderlik anlayisi; etkili karar alma, ekip calismasini
giiclendirme ve sorumluluk paylagimini esas alan bir yonetim yaklagimi iizerine kuruludur. Boliim ydnetimi,
akademik ve idari personelin katilimini destekleyen, is birligine dayali ve seffaf liderlik uygulamalari ile kurumsal
kiiltiiriin gelisimini tesvik etmektedir. SHMYO genelinde yayginlastirilmis kalite giivencesi sistemi ve kalite
kiltiiri, boliim diizeyinde etkin liderlik uygulamalar ile desteklenmekte; egitim-Ogretim, arastirma ve idari
stireclerin stirekli iyilestirilmesine yonelik yonlendirici bir rol iistlenilmektedir. Bolim ydnetimi, kurumun degerleri
ve stratejik hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iletisimi, zaman1 ve kurumsal motivasyonu dengeli bigimde
yonetmekte; akademik ve idari birimler ile 6grenciler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturarak katilimci yonetisimi
giiclendirmektedir. Liderlik siiregleri ile kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilerek siirekli gelisim anlayisi ¢ergevesinde iyilestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

X |3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR:

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-kalite-kurulu

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-bolum-kurulu-karar-ornekleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii, daha 6nce yiiriitiilen Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin
akademik birikimi ve kalite glivence altyapisi lizerine insa edilerek, yiiksekogretimde dijital doniisiim, siber
giivenlik, biiyiik veri, bulut teknolojileri ve saglik bilisimi alanlarindaki giincel gelismeler dogrultusunda
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yapilandirilmigtir. Bu doniisiim siirecinde YOK diizenlemeleri, sektérel raporlar ve ilgili meslek standartlar1 dikkate
almarak boliimiin amag, misyon, program ¢iktilar1 ve miifredati yeniden tanimlanmaistir.

Boliim, 2025-2026 egitim-0gretim yilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olup doniisiim kapasitesini 6nceki boliimden
devraliman yonetim, planlama ve kalite giivencesi deneyimi iizerine kurmustur. Miifredat gelistirme, ders
igeriklerinin olusturulmasi, 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi ve uygulama agirlikli egitim yapisinin kurgulanmasi
siiregleri boliim kurulu kararlar1 ve akademik komisyon ¢alismalari ile sistematik bigimde yiiriitiilmiis ve
belgelendirilmistir.

Kurumsal doniisiim siirecinde degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklasimlari etkin bigimde
kullanilmigtir. Benzer tiniversitelerdeki bilisim temelli programlar incelenmisg, Y 6netim ve Organizasyon
boliimiinden gelen kurumsal kiiltiir ve yonetsel yapi dijital teknoloji odakli yeni boliimiin ihtiyaclarina
uyarlanmustir. Sektor beklentileri dogrultusunda ag yonetimi, veri tabani, siber giivenlik ve dijital sistemler
alanlarinda uygulama altyapisi planlanmig ve ders planlar1 bu dogrultuda sekillendirilmistir.

Bu biitiinciil doniisiim yaklagimi sayesinde boliim, koklii bir akademik ve yonetsel altyapidan beslenen ancak
bilisim ve dijital saglik alanlarinin gerektirdigi giincel yetkinliklere odaklanan esnek ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavugmustur. Boylece yeni kurulan boliim, 6grencilerini hem yonetsel hem de teknik becerilerle donatan 6zgiin bir
kurumsal kimlik gelistirmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alimmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
EKLER:

EK A.1.1-3 Boliime ait son 3 yillik doluluk orani kiyaslamasi ve degerlendirilmesi

KANITLAR:
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-kalite-kurulu

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-bolum-kurulu-karar-ornekleri

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve
yOnetim alt sistemlerinden olusan biitiinlesik bir yap1 olarak tasarlanmis olup Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve
Yonetimi Boliimii bu sistemin bir parcasi olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliimiin i¢ kalite giivencesi
uygulamalari, {iniversitenin kalite politikalar1, YOK ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) mevzuat ve
stratejik plan hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir.

Boliimde ig kalite standartlarina uyum, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari, ders degerlendirme sonuglari ve
boliim kurul kararlar araciligiyla izlenmektedir. Miifredatin, ders 6grenme ¢iktilarinin ve uygulama agirlikli egitim
iletilen goriigler ve dis paydas geri bildirimleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler kalite
komisyonlar1 ve boliim kurullarinda analiz edilmekte, iyilestirme kararlar: alinmakta ve bu kararlar
plan-uygula-kontrol-6nlem (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde izlenmektedir.

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii, yeni kurulmus ve ilk kez 6grenci kabul etmis bir boliim olmasina
ragmen kalite glivencesi siireclerini kurulus asamasindan itibaren sistematik bicimde isletmektedir. Ders bilgi
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paketleri, 6grenme c¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve uygulama altyapisi tiniversitenin kalite
standartlariyla uyumlu sekilde tanimlanmis ve izleme mekanizmalarina dahil edilmistir.

Odiillendirme ve tesvik sistemleri de i¢ kalite giivencesinin énemli bir pargasi olarak uygulanmaktadir.
Universitede yiiriitiilen “Odiil Yénergesi” ve Akademik Yayin ve Tesvik Yonergesi kapsaminda, béliim 6gretim
elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri, atiflar1 ve mesleki gelisimleri desteklenmekte; 6grencilerin yabanci dil,
uluslararasi hareketlilik, bilimsel ve teknolojik yarigmalara katilim gibi faaliyetleri tesvik edilmektedir. Bu
uygulamalar, béliimde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina ve akademik performansin siirekli iyilestirilmesine katk1
saglamaktadir.

Bu biitiinlesik yap1 sayesinde Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii, egitim-6gretim siireglerini seffaf,
izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir kalite glivencesi ¢er¢evesinde yiiriitmekte; dijitallesme ve bilisim temelli
alanlarda nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimin tamimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.
X | 3 | g kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O [ 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
EKLER:

EK A.1.4-4 Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Ogrenci Oryantasyon Toplanti Tutanag1
EK A.1.4-5 Tele Saglik Teknikerligi Ogrenci Oryantasyon Toplanti Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini temel
alan seffaf, glivenilir ve izlenebilir bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliimiin tiim akademik ve
idari siirecleri, Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemiyle
uyumlu bigimde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Boliime iliskin egitim-6gretim programlari, ders planlari, 6gretim elemani bilgileri, duyurular ve kalite siireclerine
iliskin bilgiler Meslek Yiiksekokulu ve Universite internet sayfalarinda giincel, dogru ve erisilebilir sekilde
kamuoyuna sunulmaktadir. Bu bilgilerin diizenli olarak giincellenmesi ve dogrulugunun saglanmasi i¢in ilgili idari
ve akademik birimler tarafindan isletilen tanimli mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamuoyunun bilgiye erisimini saglamak ve toplumsal giiveni artirmak amaciyla boliim, etik ilkelere dayali ve agik
bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Ogrenci, mezun, akademik personel ve dis paydaslardan gelen goriis, 6neri
ve talepler sistematik olarak alinmakta; bu geri bildirimler boliim kurullar1 ve kalite komisyonlar araciligiyla
degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Hesap verebilirlik anlayis1 kapsaminda boliimiin akademik performansi, egitim-6gretim ¢iktilar1 ve yonetim
siirecleri diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kalite giivence dongiisii ¢ergevesinde iyilestirilmektedir.
Bu yaklagim sayesinde Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii, paydaslarina kargi sorumluluklarini
yerine getiren, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetsel yapiya sahip olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1

Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



0l Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

X |3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EKLER:

EK A.1.5-6 Saglik Kurumlari Isletmeciligi Kitap Boliimii-Kongre Katilimi Biilten Yazist
EK A.1.5-7 Tele Saglik Teknikerligi Bildiri Yaymm Biilten Yazisi

EK A.1.5-8 Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Makale Yayii Biilten Yazisi

EK A.1.5-9 Ben Anne Oldum Projesi Biilten Yayini

EK A.1.5-10 Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi Biilten Yayini

EK A.1.5-11 Ben Anne Oldum Projesi Ev Ziyareti Biilten Yaym

EK A.1.5-12 Engelsiz Yasam Evi Ag¢ilis1 Biilten Yayini

EK A.1.5-13 Atatiirk Ne Idi Biilten Yaym

KANITLAR:
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-bultenler

https://x.com/i/flow/login?redirect_after login=%2Figushmyo

J/ ; i /
https://www.youtube.com/channel/UCVDB0O 73tyl68udbj2eqSQQ

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi’nin tanimli misyon ve vizyonu dogrultusunda, Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve

Y 6netimi Boliimil biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi
programlarinin misyon ve vizyonu olusturulmus, boliim akademik kadrosu tarafindan benimsenmis ve tiim
paydaslarla paylasilmistir. Bu misyon ve vizyon, saglik hizmetlerinde dijitallesme, uzaktan saglik hizmetleri ve
bilisim temelli ¢oziimlerin yayginlagsmasina katki saglayacak nitelikli teknik insan kaynagi yetistirme hedefi
dogrultusunda yol gosterici bir ¢ergeve sunmaktadir.

Boliim ve programlar, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik planina uygun olarak egitim-6gretim,
uygulama altyapisi, miifredat gelistirme ve paydas is birliklerine yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Misyon ve
vizyon, boliim kurul toplantilari, ders bilgi paketleri ve kalite giivence dokiimanlar1 araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratma hedefi dogrultusunda giincelligini koruyacak sekilde
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

a
X | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

4

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-bultenler
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Figushmyo
https://www.instagram.com/igushmyo/
https://www.youtube.com/channel/UCVDB0_73tyl68udbj2eqSQQ

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EKLER:
EK A.2.1-14 Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Misyon ve Vizyon
EK A.2.1-15 Tele Saglik Teknikerligi Misyon ve Vizyon

KANITLAR:
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-dijital-saglik-sistemleri-teknikerligi-bilgi
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-tele-saglik-teknikerligi-bilgi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii, mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli stratejik amag
ve hedeflerini Istanbul Gelisim Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite politikalartyla uyumlu olarak belirlemistir.
Bu stratejik cerceve, Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi programlarinin
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki boyutlarini biitiinciil bigcimde kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.

Boliimiin stratejik amaglar1 dogrultusunda; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, dijital saglik ve bilisim
alanlarinda uygulama agirlikli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin ve
motivasyonlarinin giiclendirilmesi, saglik hizmetlerinde dijitallesmeye katki saglayan toplumsal sorumluluk
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve bdliim tarafindan diizenlenen veya katki sunulan ulusal ve uluslararasi bilimsel,
teknik ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler, boliim kurullari, program komisyonlari ve
kalite giivence mekanizmalar aracilifiyla izlenmekte ve gerektiginde gilincellenerek siirdiiriilebilir bir gelisim
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadr.

X |3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Ol Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarma yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

EKLER:
EK A.2.2-16 Performans Gostergeleri

KANITLAR:
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-stratejik-plan

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERiI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yil icin gerceklestirilmeyen hedefler icin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu
belirtilmelidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-dijital-saglik-sistemleri-teknikerligi-bilgi
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-tele-saglik-teknikerligi-bilgi
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-stratejik-plan

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinin performans, Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plan1’nda tanimlanan
performans gostergeleri esas alinarak sistematik ve diizenli bigimde izlenmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin
gostergeler araciligiyla dlgiilmekte, elde edilen veriler analiz edilerek boliim kurullar ve kalite komisyonlarinda
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari, planla-uygula-kontrol-6nlem (PUKO) dongiisii kapsaminda ele
alinmakta ve alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri hayata gegirilerek boliim performansinin
stirdiiriilebilir bicimde izlenebilir, karsilagtirilabilir ve gelistirilebilir olmasi giivence altina alinmaktadir.

Boliimde izlenen performans gostergeleri kapsaminda yapilan degerlendirmelerde; 6gretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayisi ile 0gretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin 2025 yili i¢in belirlenen 19 hedefi dogrultusunda
gergeklestigi ve hedeflere ulasildig tespit edilmistir. Bu durum, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
ve 0grenci-Ogretim elemani etkilesimini destekleyen olumlu bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Cift anadal
disiplinli akademik gelisimini destekleyen uygulamalarin etkin sekilde yiiriitiildiigli gériilmistiir. Ders basar1
oraninin %98 hedefi dogrultusunda ger¢eklesmesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligini ve 6grenme
¢iktilarmin biiyiik dlgiide saglandigii gostermektedir. Ogrenim siiresi iginde mezun olan dgrenci oraninin %88,24
hedefiyle uyumlu bicimde gergeklesmesi ise akademik danigmanlik, ders planlamasi ve 6grenci izleme
mekanizmalarinin etkin olarak igletildigini ortaya koymaktadir.

Programlarin genel doluluk oranina iliskin gdstergede ise 2025 yili i¢in belirlenen %90 hedefinin %68 gerceklesme
orant ile karsilanamadig tespit edilmistir. Yapilan degerlendirmelerde, programlarin tercih edilme oranimin yiiksek
olmasina ragmen kay1t yaptirma oranmin disiik kaldig: belirlenmistir. Kayit oraniin diismesinde en 6nemli
etkenin program ticretleri oldugu degerlendirilmis; mevcut ekonomik kosullarin aday 6grencilerin kayit kararlarini
olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu kapsamda, burs ve indirim olanaklarinin artirilmasi, 6deme
kosullarinda esneklik saglanmasi, tanitim faaliyetlerinde finansal destek imkanlarinin daha goriiniir hale getirilmesi
ve aday 6grencilere yonelik bilgilendirme ve rehberlik ¢alismalarinin giiglendirilmesine yonelik iyilestirme planlari
olusturulmustur.

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasina iliskin gostergede,
2025 yili igin belirlenen 20,00 hedefinin 22,75 olarak gerceklestigi ve hedefin asildigi goriilmiistiir. Bu durumun
temel nedeninin 6gretim elemani sayisindaki azalma oldugu degerlendirilmistir. Mevcut 6gretim elemanlarinin ders
yliklerinin artmasina yol acan bu durumun giderilmesine yonelik olarak yeni 6gretim elemani istihdaminin
planlanmasi, ders ylikii dagiliminin dengelenmesi ve ihtiyag halinde yar1 zamanli 6gretim elemani desteginden
yararlanilmas1 yoniinde iyilestirme ¢alismalar planlanmaktadir.

Come to Gelisim bursundan yararlanan 6grenci sayisina iliskin gdstergede ise 2025 yili i¢in belirlenen 1 hedefinin
gerceklestirilemedigi tespit edilmistir. Bu durumun temel nedeni, birimde 6nlisans diizeyinde egitim verilmesi
nedeniyle dgrencilerin s6z konusu burs programina uygun bagvuru yapma imkaninin bulunmamasidir. Bu
kapsamda, dnlisans dgrencilerine yonelik alternatif burs ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve mevcut burs
uygulamalarinin program diizeyine uygun hale getirilmesi amaciyla ilgili birimlerle is birligi yapilmasina yonelik
tyilestirme planlar1 olugturulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Y6netimi Boliimil biinyesinde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim, yetkinlik ve

liyakat esasli bir yaklagimla yiirtitiilmektedir. Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi
programlarinin gerektirdigi teknik ve uygulama temelli yetkinlikler dogrultusunda akademik personel ihtiyaci
boliim baskanlig1 tarafindan her yil belirlenmekte ve Saglik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilmektedir.

Akademik personelin atama ve gérevlendirme siiregleri Istanbul Gelisim Universitesi’nin ilgili mevzuat ve
yonergeleri ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Yeni atanan 6gretim elemanlari ve programa ilk kez kayit yaptiran
ogrenciler igin oryantasyon faaliyetleri diizenlenerek kurumsal siireclere ve akademik yapiya uyumlar
desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin mesleki ve pedagojik gelisimini giiclendirmek amaciyla, midiirliik
tarafindan planlanan hizmet i¢i egitim programlarina katilim tesvik edilmekte ve koordine edilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Bu yap1 sayesinde boliim, dijital saglik ve tele saglik alanlarinin gerektirdigi giincel bilgi ve becerilere sahip
akademik kadroyu olusturmayi ve siirdiirmeyi hedefleyen siirdiiriilebilir bir insan kaynaklar1 yonetim sistemine
sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siiregler bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadar.

% | 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireglere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

EKLER:

EK A.2.3.-17 Veri Tabani1 ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii Performans Gostergeleri
EK A.2.3.-18 2024-2025 Ders Basar1 Oranlar1

EK A.2.3.-19 Cift Anadal ve Cap Ogrenci Sayis1

EK A.2.3.-20 2025 Giiz Donemi Ders Basar1 Oranlart

EK A.2.3.-21 Ogrenci Tutundurma Oramni

EK A.2.3.-22 Mezun Sayisi

EK A.3.2-23 2025-2026 Ogrenci Oryantasyon Sunumu

KANITLAR:
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetmelikler

A4. Paydas Katilim

A.4.11c ve Dis Paydas Katilim

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Y6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinin i¢ ve dis paydaslari, iiniversitenin paydas yonetimi prosediirii
dogrultusunda belirlenmistir. Ogrenciler, akademik ve idari personel i¢ paydaslar arasinda yer alirken; saglik
kurumlari, dijital saglik ve biligim sektorii temsilcileri, mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari dis paydaglar olarak
siirece dahil edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak goriis alisverisi yapilmakta; dis paydas memnuniyet anketleri, dgrenci
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirimler toplanmaktadir. Elde edilen
veriler boliim kurullar1 ve kalite komisyonlarinda analiz edilerek miifredat, 6gretim yontemleri ve uygulama
altyapisina yonelik iyilestirme planlarma doniistiiriilmektedir. Bu yap1 sayesinde paydas katilimi, boliimiin kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme siireglerinin etkin bir bileseni olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetmelikler

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmni saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR:

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-paydas-anketleri

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-igu-shmyo-anlasmali-kurumlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim kalitesinin izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla planli ve sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik danigmanlik sistemi araciligiyla 6grencilerin goriis, 6neri ve
beklentileri diizenli olarak alinmaktadir.

Bunun yani sira, 6grencilerle donem basinda ve donem igerisinde gerceklestirilen oryantasyon, bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilar1 araciligiyla da dogrudan geri bildirim toplanmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin ders
igerikleri, 6gretim yontemleri, 6l¢cme-degerlendirme siiregleri, uygulama olanaklar1 ve akademik destek
mekanizmalarina iliskin gériisleri alinmakta; tespit edilen ihtiyac ve sorunlar kayit altina alinmaktadir. Ogrenciler
ayrica akademik personelin erisilebilir iletisim kanallar1 ve kurumsal e-posta adresleri lizerinden bireysel geri
bildirimde bulunabilmektedir.

Elde edilen tiim geri bildirimler boliim kurullar ve kalite komisyonlar1 tarafindan analiz edilmekte; miifredat
giincellemeleri, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve uygulama altyapisinin gelistirilmesine yonelik
diizenlemeler Planla-Uygula-Kontrol-Onlem (PUKO) dongiisii kapsaminda hayata gegirilmektedir. Bu siireg
sayesinde 6grenci geri bildirimleri, boliimiin kalite giivence sistemi i¢inde etkin bir veri kaynagi olarak
degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarina dogrudan katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

5 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,

program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

O
X
a4
O

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

EKLER:
EK A.4.2-24 2025-2026 Ogrenci Toplant1 Tutanag1

KANITLAR:

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ogrenci-el-kitabi
https://kariver.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-paydas-anketleri
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-igu-shmyo-anlasmali-kurumlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ogrenci-el-kitabi
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve ¢alismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele
Saglik Teknikerligi programlarinin mezun iligkileri, Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar
Koordinatorliigii araciligiyla kurumsal ve sistematik bir yapi i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu yap1 sayesinde mezunlarin
Universite ile baglarinin siirdiiriilmesi, mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve mezunlar arasi iletigimin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Mezunlara iligkin ige yerlesme durumu, egitime devam oranlari, igveren ve mezun memnuniyeti gibi istihdam ve
kariyer verileri diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen bilgiler, boliimiin egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi, miifredatin sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesi ve stratejik planlama siireglerinde girdi
olarak kullanilmaktadir.

Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii’niin vizyonu dogrultusunda, boliim mezunlariyla uzun vadeli iligkiler
kurulmasi, mezunlarda aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve 6grenci, akademik ve idari paydaslar1 kapsayan
biitlinciil bir mensubiyet kiiltliriiniin olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu yaklasim sayesinde Veri Tabani ile Ag
Tasarimi ve Yonetimi Boliimi, mezunlarinin mesleki gelisimini destekleyen ve geri bildirimlerinden yararlanan
stirdiiriilebilir bir mezun iligkileri yonetim sistemine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Of O |» O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris
https://tr.surveymonkey.com/tr/VMF3VXT

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 ve
stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiirtitmektedir. Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik
Teknikerligi programlari, kiiresel olcekte dijital saglik, bilisim ve uzaktan saglik hizmetleri alanlarinda nitelikli
insan kaynagi yetistirme hedefiyle uluslararasilagma siireglerine entegre edilmistir.

Boliim, liniversitenin yurtdisindaki iiniversitelerle yaptig1 ikili anlagmalar ve degisim programlar kapsaminda
Ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi hareketliligini desteklemektedir. Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grenci
ve akademisyenlerin katkisiyla egitim ortaminin g¢esitliligi artirllmakta; dijital saglik ve bilisim alanlarinda kiiresel
iyi uygulamalar egitim-6gretim siireclerine yansitilmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetleri, boliimiin miifredat gelistirme, yabanci dil destekli dersler, ortak projeler ve akademik
is birlikleri yoluyla giiclendirilmekte; milli ve evrensel degerlerin siirdiiriilebilirlik anlayis1 ¢cercevesinde
biitlinlestirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklagim sayesinde bdliim, uluslararasi alanda taninirligini ve tercih
edilirligini artirmaya yonelik planl ve izlenebilir bir uluslararasilasma yonetim siireci yiiriitmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris
https://tr.surveymonkey.com/r/VMF3VXT

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadr.

0 Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

0 | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR:
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-igu-shmyo-anlasmali-kurumlar

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma-politikasi

https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi

https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi

| Not: Uluslararasi Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Ydnetimi Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi’nin giiclii uluslararasilasma
altyapisi ve akreditasyon basarisindan dogrudan yararlanmaktadir. Universitenin sahip oldugu uluslararasi
akreditasyonlar ve yabanci iiniversitelerle imzaladigi is birligi protokolleri sayesinde Dijital Saglik Sistemleri
Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi programi dgrencileri, egitimlerine yurt disinda devam edebilme ve
uluslararasi is piyasalarinda istihdam edilebilme imkanlarina erisebilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi'nin AQAS, AHPGS, PEARSON gibi uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan
akredite edilmis cok sayida programa sahip olmasi ve YOKAK tarafindan 5 y1l siireyle tam akredite edilmis bir
tiniversite olmasi, boliimiin egitim-6gretim ve yonetim siire¢lerinin uluslararasi kalite standartlariyla uyumlu
oldugunu gostermektedir. Bu kurumsal giig, boliimiin dijital saglik ve bilisim alanlarinda uluslararasi 6lgekte
taninirligini ve giivenilirligini destekleyen dnemli bir performans gostergesidir.

Bu ¢ercevede Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Y Onetimi Boliimil, uluslararas1 akreditasyonlara dayali kalite
giivencesi, ikili anlagmalar ve kiiresel is birlikleri araciligiyla 6grencilerine ve mezunlarina uluslararasi hareketlilik,
egitim ve kariyer firsatlari sunabilen gii¢lii bir uluslararasilagsma performansina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0] | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

U1 | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

KANITLAR:

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-igu-shmyo-anlasmali-kurumlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma-politikasi
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar

https://www.egelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma-politikasi

https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele
Saglik Teknikerligi programlarinin agilmasina yonelik 6neriler, SHMYO i¢ ve dis paydaslarindan alinan goriisler
dogrultusunda hazirlanmakta; ilgili 6neriler Boliim Kurullarinda goriisiilerek program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlari) olusturulmaktadir. Olusturulan programlar, SHMYO Yiiksekokul Kurulu tarafindan degerlendirilmek
tizere Midiirlik makamina sunulmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dikkate alinmaktadir. Ders
bilgi paketleri, 6grencilere mesleki alanda hem teorik hem de uygulamaya doniik yetkinlikler kazandiracak sekilde
yapilandirilmaktadir. Program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme
mekanizmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak katilimer bir yaklagimla
belirlenmektedir. Ders bilgi paketlerinin amaglara uygunlugu diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilim dengesi Universitemizin On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda belirlenmistir. Ogrencilerin mezuniyet i¢in almasi gereken zorunlu ve secmeli dersler
program miifredatinda yer almakta ve iiniversitenin web sayfasi iizerinden ilan edilmektedir. Universite genelinde
zorunlu, se¢meli ve alan dis1 ders oranlar1 belirlenmis olup her déonem ders agma islemleri bu ¢ergevede boliim
bazinda yiiritiilmektedir.

Her ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 ayr1 ayri tanimlanmakta ve PERSIS sistemi iizerinden ders kazanimlari ile program
ciktilart arasindaki iligskilendirme yapilmaktadir. Ders sorumlulari, ders 6grenme kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumunu sisteme girmekte ve bu uyum siirekli izlenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Y6netimi Boliimii biinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele
Saglik Teknikerligi programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlart) tanimlanmig, Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri olusturulurken
{iniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri esas alinmigstir. Ogrenme kazanimlari; bilissel, duyussal ve
devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde, 6grencilerin ulagmasi beklenen yeterlilik diizeylerini agik, dlgiilebilir ve
izlenebilir bicimde yapilandirilmistir.

Program diizeyinde belirlenen yeterliliklerin hangi dersler ve hangi 6gretim yontemleriyle kazandirilacagini
gosteren yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisleri olusturulmustur. Programlarin tasariminda {iniversitenin
fiziksel ve teknolojik altyapisi, 6grencilerin erisilebilirligi, uygulama alanlarinin uygunlugu ve gerektiginde sosyal
mesafe kosullar1 dikkate alinmaktadir. BIDR kapsaminda yapilan 6z degerlendirmeler ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda, Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi programlarinda yer alan segmeli
ders havuzundaki ders sayisi artirilmig; 6grencilerin ilgi alanlarina, sektorel beklentilere ve dijital saglik alanindaki
giincel gelismelere uygun yeni se¢meli dersler programa eklenmistir.

Kalite ve i¢ Kontrol Yénetim Sistemi (KiKSIS) kapsaminda; Ders Planlarinin Giincellenmesi, Akademik Takvimin
Olusturulmasi ve Haftalik Ders Programinin Olusturulmasi gibi temel egitim-0gretim siiregleri tanimlanmis, yazil
hale getirilmis ve kurumsal diizeyde uygulanmaktadir. Is giicii piyasasindaki gelismeler ve ulusal egilimler
dogrultusunda program igerikleri 6gretim elemanlari tarafindan diizenli olarak gézden gegirilmekte; bu siiregte
ozellikle se¢meli ders havuzunun nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi 6ncelikli iyilestirme alanlarindan biri
olarak ele alinmaktadir.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda Mesleki Uygulamalar I-1I dersleri kapsaminda 6grencilerin staj yaptigt saglik
kurumlarindan; egitici personel ve kurum yoneticileri (dis paydaslar) ile 6grencilerden (i¢ paydaslar) staj
degerlendirme formlar1 ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirimler toplanmaktadir. Elde edilen

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma-politikasi
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi

bulgular, ders igeriklerinin iyilestirilmesi, segmeli ders havuzundaki ders sayisinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi
ile programlarin giincellenmesi siireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére
yapilan gozden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

X |2 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin
igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

0l 4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarina iliskin tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden izlenmektedir.
OBIS veri tabaninda programlara ait miifredatlar, ders planlari ve her ders igin hazirlanan ders izlenceleri yer
almakta; bu bilgiler giincel tutulmaktadir. Programda ders dagilim dengesi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinmakta, siire¢ katilime1
bir yaklagimla yiriitiilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun ve birimin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri ile i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, isverenler ve sektdr temsilcileri) beklenti ve ihtiyaglart géz 6niinde
bulundurularak gerekli giincelleme ve iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Her akademik yi1l ve donem baginda hazirlanan Haftalik Ders Programlari, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile akademik takvim dogrultusunda olusturulmakta; 6grencilerin ders segcimlerinden 6nce 6grenci
otomasyon sistemine yiiklenmektedir. Haftalik ders programlari ayrica birim web sayfasinda "Duyurular" alaninda
ve "Ogrenci — Haftalik Ders Programi1" boliimiinde kamuoyuna ilan edilerek seffaflik ve erisilebilirlik
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl: disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EKLER:

EK B.1.2-1 Boliim Kurul Karar
EK B.1.2-2 Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi A¢ilan Ders Listesi
EK B.1.2-3 Tele Saglik Teknikerligi A¢ilan Ders Listesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Kanitlar
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-406-19772-1

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Veri Tabani ile Ag Tasarim1 ve Yonetimi Boliimii blinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda tiim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis olup, her dersin program
ciktilart ile iligkisi belirlenmistir. Program, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum boyutlarinda gelisimini destekleyecek
sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda kazanimlar; teorik bilgi, analitik diisiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim,
etik degerler ve liderlik becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Program ¢iktilari, mezunlarin hem is
yasaminda hem de akademik alanda sahip olmalar1 beklenen yeterlilik diizeyini ifade edecek bicimde
tanimlanmustir.

Tiim derslere ait 6grenme kazanimlari, Genel Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden tanimlanmakta ve dgrencilerin ve
paydaslarin erisimine agik olacak sekilde ilan edilmektedir. Boylece ders diizeyindeki kazanimlar ile program
¢iktilart arasindaki iligki seffaf ve izlenebilir hale getirilmektedir.

Ders planlarinda her yariyil ve yilda okutulacak dersler ile bu derslerin zorunlu veya segmeli durumlari, haftalik
kuramsal ve uygulamali ders saatleri, AKTS kredileri ve varsa 6n kosul / 6n kosullu ders bilgileri agikga yer
almaktadir. Programin AKTS yapisi, Bologna Siireci ve TYYC ilkeleri dogrultusunda hazirlanmis olup her yariyil
icin 30 AKTS, programin tamami i¢in ise 120 AKTS olacak sekilde yapilandirilmigtir.

Bu yap1 sayesinde 6grencilerin 6grenme yiikleri dengeli bir bicimde dagitilmakta, dersler arasi biitiinliik
saglanmakta ve program ¢iktilarinin sistematik olarak kazandirilmasi giivence altina alinmaktadir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U1 | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

012 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

< |3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

L1 | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-13-406-1

https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-13-407-1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda, Bologna Siireci kapsaminda derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak
degerlendirilmesinde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kullanilmaktadir. Programda 6grenci merkezli
ogrenmeyi desteklemek amactyla her dersin AKTS degeri, 6grencilerin derse ayirdigi toplam is yiikiine gore
belirlenmektedir.

Programdaki 6grenci is ylikil hesaplamalari; ders siiresi, 6devler, ara sinava hazirlik, ara siav, final sinavina
hazirlik, final sinavi ve uygulama ¢aligmalari gibi tiim 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu
sayede her dersin kredisi, 0grencilerin ger¢ek 6grenme yiikiinii yansitacak sekilde olusturulmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-406-19772-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-13-406-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-13-407-1

Tiim derslerin AKTS degerleri liniversitenin web sayfasi ve Bologna bilgi sistemi iizerinden 6grencilerin ve
paydaslarin erisimine agik olarak ilan edilmekte; 6grenci is yiikii anketleri ve sistem kayitlar1 yoluyla
dogrulanmaktadir. Uygulamasi bulunan dersler, iiniversitenin otomasyon sisteminde agikea izlenebilmekte ve bu
dersler, igerdigi uygulama siiresi ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak uygun kredi degerleriyle
degerlendirilmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

5 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler* bulunmaktadir.

3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda dgrenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

gloj»=| O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda derslerin glincel AKTS, ulusal kredi ve ders igerikleri diizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. Program miifredati olusturulurken ve revize edilirken iiniversitenin stratejik amag
ve hedefleri, sektorel gelismeler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir.

Miifredatlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler; belirli ilke ve periyotlara baglanmis olup, akademik
faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla akademik takvim ile iligkilendirilmistir. Béylece program
icerikleri diizenli araliklarla gbzden gecirilmekte ve gerekli glincellemeler zamaninda yapilmaktadir.

Programlarin giincellenmesi, yeni ders acilmasi veya mevcut derslerin kaldirilmas: siiregleri, ilgili Program Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve uygun bulunmasi halinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Y 6netimine sunulmaktadir.

Mevcut bir programda Alan i¢i Secmeli veya Alan Dis1 Segmeli ders agmak isteyen 6gretim elemani, ders teklifini
Tiirkce ve Ingilizce AKTS formlari ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletmektedir. Zorunlu ders
acilmasi durumunda ise 6gretim elemaninin teklifi dnce Program Egitim Komisyonunda goriisiilmekte; kabul
edilmesi halinde egitim komisyonu raporu ve program baskanliginin yazili 6nerisi dogrultusunda Yiiksekokul
Kurulunda degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

Bu yap1 sayesinde program miifredatlar sistematik, seffaf ve kalite giivencesi ilkelerine uygun bigimde
giincellenmekte ve siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

5 Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve goOstergeler
olusturulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-tele-saglik-teknikerligi-mufredat
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-dijital-saglik-sistemleri-teknikerligi-mufredat

0l 3 Programlarin genelinde program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

01 4 Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarmn goriisleri de almarak
giincellenmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Not: Program tasarimi gozden gecirme siire¢ akisina gére (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi
Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Veri Tabani ile Ag Tasarim1 ve Yonetimi Boliimii blinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinin tanitimi amaciyla, aday 6grenciler ve halihazirda egitim-6gretim géren
Ogrenciler igin tanitim ve bilgilendirme videolar1 hazirlanmis ve {iniversitenin dijital platformlarda
yayimlanmistir. Bu sayede programlara iliskin amag, igerik ve kariyer olanaklar1 hakkinda seffaf ve erisilebilir
bilgilendirme saglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi siire¢lerine iligkin

ilke, esas

ve takvim liniversite genelinde tanimlanmis olup, bu siiregler planl bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her

akademik y1l i¢in belirlenen akademik takvim dogrultusunda egitim-6gretim donemleri ile smav tarihleri
iiniversitenin web sayfasi iizerinden ilan edilmektedir.

Egitim-6gretim y6netimine iliskin stirecler; ilgili yonerge ve yonetmeliklerle diizenlenmis, bu siire¢lerdeki gorev ve
sorumluluklar agikga tanimlanarak Universite iist yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Onlisans, lisans
ve lisanstistii diizeyleri kapsayan akademik takvim (giiz, bahar ve yaz 6gretimi donemleri) her egitim-6gretim yili
icin planlanmakta ve kamuoyuna agik sekilde tiniversite web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yoOnetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

ol» Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ol Akademik birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-teskilat-semasi

https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda etkilesimli ve 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlari esas alinmaktadir.

Orgiin ve

uzaktan egitim siire¢lerinde, egitim tiiriine uygun olarak 6grenci merkezli, performans odakli, cok

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-teskilat-semasi
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

disiplinli ve 6grenmeyi 6nceleyen dgretim ydntemleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin motivasyonu ve égrenmeye
aktif katilimi, miifredat yapisi ile 6gretim yontem ve yaklasimlar araciligiyla desteklenmektedir.

Ogrencilerin 6gretim siirecine etkin katilim1; uygulamalar, proje temelli galigmalar, vaka analizleri ve etkilesimli
ogrenme etkinlikleri ile tesvik edilmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayist dogrultusunda
ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri farkli degerlendirme yontemleri kullanilmakta; ders 6grenme
kazanimlarma ve egitim tiirline uygun sinav ve degerlendirme araglari planlanarak uygulanmaktadir.

Orgiin ve gevrim i¢i smavlarda, sinav uygulama ve giivenligine iliskin mekanizmalar isletilmekte; dlgme ve
degerlendirme siire¢lerinin adil, seffaf ve giivenilir bicimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin diploma, sertifika, is saghig1 ve giivenligi (ISG) belgeleri gibi talepleri ilgili birimler tarafindan
sistematik bicimde takip edilmektedir. Mezuniyet kosullar1 acik, anlagilir ve kapsamli sekilde tanimlanmis olup
ogrencilerle paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli kalite giivence nlemleri alinmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda, derin 6grenmeyi destekleyen, 6grencilerin ilgi, motivasyon ve grenmeye
baglhiligin1 énceleyen bir egitim anlayisi benimsenmektedir. Orgiin ve ¢evrim ici egitim tiirlerinin her birinde, ilgili
egitim modeline uygun olarak 6grenci merkezli, slire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlar uygulanmaktadir.

Programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta; bu kapsamda ders igerikleri,
Ogrencilerin aktif katilimini saglayacak sekilde teorik anlatimlar, laboratuvar ¢alismalar1 ve uygulama temelli
etkinlikler ile desteklenmektedir. Programlarin egitim amaglarmin gerceklestirilmesi i¢in 6grencilerin etkilesim
icinde 6grenmelerini saglayan 6grenme ortamlari olusturulmaktadir.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri ve 6grenme diizeylerinin ¢ok yonlii degerlendirilebilmesi amaciyla
merkezi siavlarin yani sira 6dev, proje ve uygulama temelli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Uzaktan
egitim siireclerinde ALMS altyapis1 araciligiyla ¢cevrim igi derslere kesintisiz erisim saglanmakta; 6grenme
kaynaklari ¢esitlendirilerek dijital 6grenme ortamlari gii¢lendirilmektedir.

Yiiz yiize ve ¢evrim igi egitim tiirlerine uygun sinav ve degerlendirme yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme esaslar tiniversitenin Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ¢ercevesinde
belirlenmis olup, bu siirecler seffaf ve standartlara uygun sekilde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadr.

012 Ogrenme-dgretme siireglerinde &grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

< |3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

0 | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetmelikler
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-shmyo-ogrenci-brosuru

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetmelikler
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-shmyo-ogrenci-brosuru

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmelikleri ile Basar1 Degerlendirme Y&nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda,
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisi esas alinmakta; 6grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
farkli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Programda hem teorik hem de uygulamali dersler yer almakta olup, 6lgme ve degerlendirme yontemleri dersin
niteligine uygun sekilde klasik siav, uygulamali sinav ve test sinavlari ile gergeklestirilmektedir. Her ders igin
donem icerisinde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme bilesenleri (ara sinav, final sinavi, 6dev, uygulama vb.)
dersin basinda 6grencilere agik bir sekilde duyurulmaktadir.

Boliimlerde 6gretim programlarinda yer alan dersler icin sinav, 6dev, proje, mesleki uygulamalar ve staj
degerlendirmeleri gibi 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ders 6grenme
kazanimlar1 ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan ve karma) uygun sinav ve degerlendirme yontemleri planlanmakta
ve uygulanmaktadir.

Kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte; her
akademik donem bagsinda her ders i¢in hazirlanan Ders Bilgi Formlari, Bilgi Paketi (Bologna Sistemi) iizerinden
Ogrencilerin erisimine agilarak 6l¢me ve degerlendirme siiregleri seffaf bicimde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

O [ 2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

< |3 Programlarin genelinde &grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

I I .
iyilestirilmektedir

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
https://gbs.gelisim.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-13-406-19769-1
htips://ebs. gelisim.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-13-407-18390-1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarina dgrenci kabulii; OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile yerlestirilen
ogrenciler, Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP) kapsaminda kabul edilen 6grenciler ile
yatay gecis yoluyla gelen dgrenciler aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Tiim kayit ve kabul islemleri, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ve liniversitemizin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci hareketliligini desteklemek amaciyla Erasmus+ Degisim Programlari iiniversite tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik
faaliyetlerine katilimi tegvik edilmekte ve izlenmektedir.

Yatay gecis yoluyla Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi programlarina gelen
ogrencilerin daha 6nce almis olduklart derslerin kredi ve i¢erik uyumlari, ilgili mevzuat ¢ergevesinde intibak
islemleri ile degerlendirilmekte ve uygun bulunan dersler programa sayilmaktadir. Boylece 6grencilerin 6grenme
kazanimlar1 korunmakta ve egitim siire¢lerinin kesintisiz devam etmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

tanimlanmamustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-13-406-19769-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-13-407-18390-1

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

% |3 Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

014 Ogrenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

01 2024.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi 29 1

1 2019.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinin miifredatini basariyla tamamlayan ve Genel Agirlikli Not Ortalamast
(GANO) en az 2.00 olan 6grencilere 6n lisans diplomasi verilmektedir. Mezun olan 6grencilere ayrica, egitim
stiresince aldiklari derslerdeki basari durumunu gosteren not durum belgesi (transkript) ve diploma eki (Diploma
Supplement) diizenlenmektedir.

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
bigimde tanimlanmis olup {iniversitenin ilgili mevzuati ve web sayfasi araciligryla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Ogrenci kabulleri, diplomalarin ve derecelerin taninmas ile diger yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin dlciitler
onceden belirlenmis ve ilan edilmis olup, bu kurallar tiim 6grenciler icin esit ve tutarli sekilde uygulanmaktadir.

Bu yap1 sayesinde mezuniyet ve belgelendirme siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite giivencesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 | 1 [ Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siireler tanimlanmamustir.
012 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler bulunmaktadir.
X | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
U] | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi 03 09 2
023.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bi¢cimde siirdiirebilmeleri
icin siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve dijital kaynaklar erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Ogrenme ortamlar ve
kaynaklarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyonergesi_25_10_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/yurtdisindanveyayabanciuyrukluogrencikabuluyonergesi_10_01_2024.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/yurtdisindanveyayabanciuyrukluogrencikabuluyonergesi_10_01_2024.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf

Boliimde sunulan 6grenme ortamlari, 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
artiracak sekilde tasarlanmakta ve kullanilmaktadir. Bu kapsamda teorik derslikler, uygulama laboratuvarlari ve
dijital 6grenme ortamlar1 6grencilerin aktif 6grenmesini destekleyecek bicimde yapilandirilmistir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi; programlarin alanma 6zgii gereksinimler, erisilebilirlik ve esitlik ilkeleri
gozetilerek yiritiilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina agik kablosuz internet (Wi-Fi) altyapis1 bulunmakta olup, dijital 6grenme ve aragtirma faaliyetlerine
kesintisiz erisim saglanmaktadir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu béliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

01 | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
X | 2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

O [ 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda 6grenim goren tiim 6grencilere, egitim siireleri boyunca akademik
damismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik, idari ve mesleki gelisimlerinin izlenmesi ve
desteklenmesi amaciyla her 6grenciye, kayit oldugu andan mezuniyetine kadar gérev yapacak bir akademik
danisman program baskani tarafindan atanmaktadir.

Akademik danigmanlar, 6grencilere ders se¢imi, akademik ilerleme, staj, mezuniyet ve kariyer planlamasi
konularinda rehberlik etmektedir. Danigmanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla her danigmanin
danismanlik saatleri 5nceden belirlenmekte ve dgrencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler danismanlarina ayrica
e-posta, telefon ve yiiz yiize goriisme gibi iletigim kanallar1 araciligryla ulasabilmektedir.

Bu yap1 sayesinde 6grencilerin akademik siirecleri diizenli olarak izlenmekte, karsilagtiklar1 sorunlara zamaninda
miidahale edilerek egitim-6gretim siirecinin etkinligi artirilmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer

verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik destek hizmetleri

X 13 . . e .
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

014 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



EKLER:

EK B.3.2.-4 Akademik Destek Hizmetleri Danigman Listesi
EK B.3.2.-5 Dijital Saglik Sistemleri Danismanlik Toplantist

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universitemizdeki Rektorliik biinyesinde verilen hizmetler ile saglanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

01 | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi,

uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

L] | 4 | Tesis ve altyapmnm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

KANITLAR:
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

https://kutuphane.gelisim.edu.tr/

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda 6grenim goéren engelli ve dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim
siireclerine tam ve esit katilimi desteklenmektedir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda ders,
uygulama ve sinav siireglerinde gerekli uyarlamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Engelli Ogrenciler Y onetmeligi
“kapsaminda faaliyet gosteren bir Engelli Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon araciligiyla engelli 6grencilerin
akademik ve idari siireclerde karsilastiklar1 sorunlar izlenmekte, gerekli yonlendirme ve ¢oziimler iiretilmektedir.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Bu yap1 sayesinde
dezavantajli 6grencilerin egitime erisimi ve akademik basarilar1 kurumsal diizeyde sistematik olarak
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

L1 | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

X Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiillmektedir.

01 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kutuphane.gelisim.edu.tr/
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar

https://resim.gelisim.edu.tr/ YONETMELIK YONERGE/engellidanismavekoordinasyonbirimiyonergesi 06 12 20
19.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda 6grenim goren dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla iiniversite genelindeki faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan
planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

Universite kampiisiinde yer alan spor salonu, uluslararasi dl¢iilerde basketbol, voleybol ve futbol sahalari ile fitness
center alanlarini igermekte olup 6grencilerin diizenli olarak sportif etkinliklere katilimina olanak saglamaktadir.
Universite takimlarinin antrenman ve miisabakalarmin gerceklestirildigi bu alanlarda, tiim dgrenciler 6gretim
elemanlar1 ve antrendrler gézetiminde spor yapabilmektedir.

Istanbul’un finans ve ticaret merkezi konumunda yer alan kampiiste, uluslararasi akreditasyon standartlara uygun
toplam 150 laboratuvar ve 22 arastirma merkezi ile yliksek teknolojiye sahip arastirma altyapisi bulunmaktadir. Bu
altyapi, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmelerine ve disiplinler arasi ¢aligmalara
katilmalarina olanak saglamaktadir.

Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren 96 6grenci kuliibii, dgrencilerin ders dis1
zamanlarda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere aktif katilimini desteklemektedir. Bu olanaklar
sayesinde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri de biitiinciil bir
sekilde desteklenmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boéliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siirecler ve
yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme g¢alismalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari

Ol1
bulunmamaktadir.

0 | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

X |3
yararlanilmaktadir.

01 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-hakkimizda
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ogrenci-kulupleri-yonergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
SHMY O miidiirliigii dahilinde siire¢ uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 0 | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/engellidanismavekoordinasyonbirimiyonergesi_06_12_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/engellidanismavekoordinasyonbirimiyonergesi_06_12_2019.pdf
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-hakkimizda
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ogrenci-kulupleri-yonergesi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Tim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
L1 | 3 [ uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuclar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O [ 5 [ igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii blinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda gérev yapan 6gretim elemanlariin pedagojik ve akademik yetkinliklerinin
gelistirilmesi kurumsal olarak desteklenmektedir. Bu kapsamda iiniversite genelinde, etkilesimli ders verme
yontemleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlari ve uzaktan egitim uygulamalariin etkin kullanimina yénelik
"Egiticilerin Egitimi" programlar diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.

S6z konusu hizmet i¢i egitimler iiniversitenin resmi web sayfasi ve kurumsal e-posta yoluyla duyurulmakta, ilgili
akademik personelin katilimi tesvik edilmektedir. Bu sayede dgretim elemanlarmin dijital 6grenme ortamlarini,
Olcme-degerlendirme araglarini ve 6gretim teknolojilerini etkin kullanmalar1 desteklenmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin siirdiiriilmesi amaciyla seminer, kongre, konferans, calistay
ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlar tegvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bunun yani sira, 6gretim
elemanlarinin yurt i¢i akademik hareketlilik kapsaminda farkli yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerine veya arastirma ve proje ¢alismalarina katilmalar1 da {iniversite tarafindan desteklenerek mesleki
gelisimleri giiclendirilmektedir.

Bu uygulamalar sayesinde programlarda gorev alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri siirekli olarak
gelistirilmekte ve egitim-6gretim kalitesinin stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
01 | 2 [ gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

X | 3 [ Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

EKLER:
EK B.4.2-6 Hizmetci Egitim (Egiticinin Egitimi) bilgilendirme maili

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Rektorliik tarafindan tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadar.

5 Tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

3 [ Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

| ] ] B

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bilimsel Arastirma Projeleri iiniversite genelinde ilgili arasgtirma birimleri tarafindan yiiriitilmektedir.
Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiriitiilmemektedir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda arastirma faaliyetleri, {iniversite genelinde belirlenmis ilke ve siiregler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basta olmak {izere tiim arastirma faaliyetleri,
tiniversitenin ilgili aragtirma birimleri ve koordinatdrliikleri tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
desteklenmektedir.

Programlar kapsaminda yiiriitiilen arastirma ¢aligsmalari, {iniversitenin belirlemis oldugu bilimsel etik, proje
degerlendirme, izleme ve raporlama esaslarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin
aragtirma projelerine katilimi ve bilimsel iiretkenligi, ilgili birimler araciligiyla tesvik edilmekte ve destek
mekanizmalari igletilmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu programlar kapsaminda halihazirda ulusal veya uluslararas1 diizeyde ortak yiiriitiilen
programlar ya da ortak arastirma projeleri bulunmamaktadir. Ancak {iniversitenin genel arastirma altyapisi ve
destek mekanizmalari, ilerleyen donemlerde bu tiir is birliklerinin gelistirilmesine olanak saglayacak sekilde
yapilandirilmastir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ols Akademik birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

x |3 Akademik birimde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

04 Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Universitemizin arastirma-gelistirme i¢ ve dis kaynaklar Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

Ol

bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
X 12 . . . . .

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
013 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

L1 | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

H2 sonrasi imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

ol Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

014 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin c¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Bilimsel Arastirma Projeleri iiniversite genelinde ilgili aragtirma birimleri tarafindan yiriitilmektedir.
Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiillmemektedir

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Programimizda doktora derecesine sahip 0gretim elemani sayis1 1’dir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde arastirma
faaliyeti yiiriitilmemektedir

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

x |1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0| Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

013 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda ulusal ve uluslararasi hareketlilik ve is birlikleri, SHMYO Uluslararasi
Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin 6grenim hareketliligi
ve staj hareketliligi, akademik personelin ise ders verme hareketliligi programlar1 uygulanmaktadir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel iiretkenliginin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis kaynakli
projelerde yer almalar tesvik edilmekte; {iniversitenin arastirma ve is birligi mekanizmalar1 bu dogrultuda
destekleyici sekilde isletilmektedir. Bu yapi, 6gretim elemanlarinin farkli kurum ve arastirma ortamlariyla etkilesim
kurmasina ve bilimsel is birliklerini gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Programlar kapsaminda dogrudan yiiriitiilen ortak diploma programlar1 bulunmamakla birlikte, {iniversitenin
kurumsal diizeyde sundugu degisim, hareketlilik ve proje destekleri sayesinde ulusal ve uluslararasi akademik ig
birliklerinin gelistirilmesine yonelik altyapi ve yonetisim mekanizmalari aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri
01| 2 | ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamitlar
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ogrenim-hareketliligi-2236036
istanbul Gelisim Universitesi - dio - Icerik - Staj Hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Veri Tabani ile Ag Tasarmmi ve YOnetimi Boliimii biinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi
Programi, 2025 yili igerisinde 1 uluslararasi makale, 1 uluslararast kitap boliimii, 1 uluslararasi bildiri, 1
uluslararast kongre moderatorliigii ve 1 sosyal sorumluluk projesi tiretmistir. Bu ¢iktilar, programin dijital saglik ve
tele-saglik alanlarinda akademik goriiniirliigiinii ve bilimsel etkilesimini artirmis, ayn1 zamanda toplumsal katki
boyutunu gii¢lendirmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ogrenim-hareketliligi-2236036
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj-hareketliligi

Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

01 4 Akademik birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

EKLER:

EK C.3.1-1 Pelin OZGUNAY BORAN "Kiiresel Zekanin Beyaz Yakali Calisanlar Uzerindeki Etkileri"
Kongre Bildiri

EK C.3.1-2 Pelin OZGUNAY BORAN Uluslararas1 Gobeklitepe Bilimsel Calismalar Kongresi Moderatorliik

EK C.3.1-3 Pelin OZGUNAY BORAN E-Ticarette Kiiresel Yerellesme- Dijital Diinyada Kiilttirel Caligmalar
Kitap Bolimii

EK C.3.1-4 Ebru CENGIZ "Covid-19 Déneminde On lisans Ogrencilerinin Zaman Yonetimi Uzerine Bir Alan
Caligmasi" makale

EK C.3.1-5 Ebru CENGIZ Anne Destek Projesi (Anne Oldum) projesi

EK C.3.1-6 Pinar GENC "Kamu ve Vakif Universite Hastanesinde Yatan Hastalarm Hizmet Kalite Algismin
Kiimeleme Analizi ile Karsilastirilmasi" Kongre Bildiri

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan vyiiriitiilen caligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlarinda gérev yapan 6gretim elemanlarimin akademik ve bilimsel faaliyetleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde tam
metni yayimlanmis makaleler, uluslararasi kitaplarda boliim yazarligi ve benzeri akademik ciktilart tesvik ve destek
mekanizmalartyla desteklemektedir.

Akademik performansa yonelik tesvikler, giincellemeler ve uygulamalar 6gretim elemanlarina diizenli olarak
duyurulmakta; ilgili bilgilendirmeler kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla paylasilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemanlarinin bilimsel iiretkenliginin artirilmasi ve nitelikli yayin yapmalarinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine
iligkin veriler y1llik olarak toplanmakta ve birim faaliyet raporlarinda yer almak iizere izlenmektedir. Bu siireg,
akademik performansin kurumsal diizeyde degerlendirilmesine ve iyilestirme ¢aligmalarina veri temelli katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/5464d713-2b8b-4492-a9e9-21d951580f86/anne-destek-projesi-anne-oldum

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ol 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan vyiiriitiilen caligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi programlari, SHMYO’nun toplumsal katki politikas1 dogrultusunda planli, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi ile toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kurumun toplumsal katki
stireclerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina iliskin olarak belirlenmis politika, hedef ve uygulama planlar1
bulunmaktadir.

Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve siirekli bigimde siirdiiriilebilmesi amaciyla gerekli fiziki
altyapi, teknik donanim ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlama yapilmakta ve ilgili birimler
araciligryla kaynak tahsisi saglanmaktadir. Olusturulan bu yapi, programlarin toplum temelli dijital saglik ve
tele-saglik uygulamalarina yonelik siirdiiriilebilir katki sunmasini desteklemektedir.

Toplumsal katki siiregleri, boliim biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer ve Mezun Komisyonu ile 6grenci kuliipleri
araciligryla da desteklenmektedir. Bu kapsamda Kariyer ve Mezun Komisyonu tarafindan, 6grencilerin mesleki
farkindaliklarini artirmak, sektorle etkilesimlerini gliclendirmek ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina iliskin
bilgilendirme saglamak amaciyla "Saglikta Kariyer Giinleri" etkinligi diizenlenmistir. S6z konusu etkinlik ile
Ogrencilerin saglik ve dijital saglik alanindaki kariyer seceneklerine yonelik biling diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Ayrica, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren IGU Patili Yasam Kuliibii, Kasim ay1 itibartyla faaliyete ge¢mistir.
Kuliip tarafindan agilan stantlar araciligiyla 6grenci katilimi saglanmig ve iiye kayitlart olusturulmustur. Bunun yant
sira, Uiniversite yerleskesinde yasayan kedi ve kopeklerin diizenli olarak beslenmesi ve bakimi gerceklestirilerek
hayvan haklar1 ve toplumsal duyarlilik konularinda farkindalik olusturulmustur. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilinci kazanmasina ve {iniversitenin topluma yonelik katkisinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Y 6netimi Boliimii biinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele
Saglik Teknikerligi Programlari kapsaminda toplumsal katki siiregleri, SHMYO’nun kurumsal yapilanmasi
dogrultusunda ¢ok paydasl bir yonetim modeli ile yiiriitiilmektedir. Bu siirecler; Kariyer Merkezi, Halkla Iliskiler
ve Tanitim Midirliigii, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Kalite Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 basta olmak {izere ilgili idari ve akademik birimler ile 6grencilerin is birligi icinde yiiriitilmektedir. Bu
yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-akademik-birim-ic-degerlendirme-raporlari

012 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

x |3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

014 Akademik birimde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

EKLER:

EK D.1.1.-10 iGU Patili Yasam Kuliibii toplant: tutanagi
EK D.1.1.-11 IGU Kariyer ve Mezun Komisyonu toplant: tutanagi

KANITLAR:

https://thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

https://hitm.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-anasayfa

https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

https://kutuphane.gelisim.edu.tr/
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

D.1.2. Kaynaklar
Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii biinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele

Saglik Teknikerligi Programlar1 kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklar,

tiniversitenin kurumsal finansman ve destek mekanizmalar1 gergevesinde saglanmaktadir. Bu kapsamda Bilimsel

Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan uygun goriilen faaliyetler desteklenmekte; diger toplumsal

katki etkinlikleri ise Rektorliik onayr dogrultusunda mali ve lojistik kaynaklarla desteklenmektedir. Bu yapi,

toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U] | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

012 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

< |3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

01 4 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

KANITLAR:

https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimil biinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi
Programi, 2025 yil1 boyunca toplum temelli, kapsayici ve siirdiiriilebilir toplumsal katki faaliyetleri yiirtitmiistiir.
Bu kapsamda;

06-07 Mayis 2025 tarihinde SHMY O, Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii i¢cinde yer alan Dijital
Saglik Sistemleri Teknikerligi programi ve Kariyer ve Mensub Birimi organizasyonu ile "Saglikta Kariyer Giinleri
" etkinligi diizenlenerek 60 kurum stant agmaistir.

08 Mayis 2025 tarihinde SHMYO ve Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii icinde yer alan Dijital
Saglik Sistemleri Teknikerligi programi organizasyonu ile "Ben Anne Oldum" Anne Destek Projesi (Anne Oldum)
projesi lansman gerceklesti.

8 Ekim 2025 tarihinde Rektoriin, SHMY O idari birimin, Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii i¢inde
yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi katilimi ile "Engelsiz Yasam Evi" a¢ilis1 yapilmustir.

20 Ekim 2025 tarihinde Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Ydnetimi Boliimii i¢cinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri
Teknikerligi ile Sa¢ Bakimi ve giizellik Hizmetleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari
organizasyonu ile "Meme Kanserine Farkindalik Yiiriiyiisi" konulu seminer yapilmigtir.

23 Ekim 2025 tarihinde Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Y onetimi Boliimii iginde yer alan Dijital Saglik Sistemleri
Teknikerligi organizasyonu ile "Anne-Bebek Destek Paketi Projesi" kapsaminda ev ziyareti yapilmustir.

10 Kasim 2025 tarihinde Veri Tabani ile A§ Tasarimi ve Yonetimi Boliimii i¢cinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri
Teknikerligi ve SBF organizasyonu ile "Atatiirk Ne Idi" konulu seminer yapilmistir.

25 Kasim 2025 tarihinde Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii i¢inde yer alan Dijital Saglik Sistemleri
Teknikerligi ve GSF organizasyonu ile "Elektronik Atiklarin Geri Doniisiimii" konulu sergi yapilmustir.

03 Aralik 2025 tarihinde Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii i¢inde yer alan Dijital Saglik Sistemleri
Teknikerligi ve Engelli Komisyonu organizasyonu ile "03 Aralik Engelliler giinii" etkinligi yapilmistir.

25 Aralik 2025 tarihinde IGU Patili Yasam Kuliibii organizasyonu ile stant etkinligi yapilmustir.

Gergeklestirilen bu faaliyetler, programin saglik, sosyal sorumluluk, ¢evre ve kapsayicilik alanlarinda giiglii bir
toplumsal etki olusturdugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

012 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

x |3 Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

01 4 Akademik birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

EKLER:

EK D.2.1-1 Saglikta Kariyer

EK D.2.1-1.1 Saglikta Kariyer

EK D.2.1-2 Ben anne Oldum Proje Lansmani

EK D.2.1-3 Engelsiz Yasam Evi Acilisi

EK D.2.1-4 Meme Kanseri Farkindalik Yiirtiytisi
EK D.2.1-4.1 Meme Kanseri Farkindalik Yiiriyisii
EK D.2.1-5 Ben Anne Oldum Projesi Ev Ziyareti
EK D.2.1-6 Atatiirk Ne idi Semineri
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EK D.2.1-6.1 Atatiirk Ne Idi Semineri

EK D.2.1-7 Elektronik Atiklarin Geri Doniisiimii Sergi Afisi

EK D.2.1-7.1 Elektronik Atiklarin Geri Doniistimii Sergi

EK D.2.1-8 Engelliler Giinii Etkinligi

EK D.2.1-9 IGU Patili Yasam Kuliibii organizasyonu ile stant etkinligi
EK D.2.1-9.1 iGU Patili Yasam Kuliibii organizasyonu ile stant etkinligi

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Y6netimi Boliimii blinyesinde yer alan Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele
Saglik Teknikerligi Programlari, Istanbul Gelisim Universitesi’nin kurumsal gelisim anlayis1 dogrultusunda siirekli
iyilesme ve siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi’ndan
doniisen bu yapi, verimlilik, uygulanabilirlik ve kalite odakli yaklasimiyla egitim ve Ogretim siireclerini
giiclendirmistir. Programlarin dijital saglik ve tele-saglik alanlarina yonelik yeniden yapilandirilmasi, mezunlarin
sektorel yeterliliklerini ve istihdam edilebilirligini artirarak kurumsal performansa olumlu katki saglamaktadir. Bu
cergevede elde edilen bulgular, béliimiin BIDR kapsaminda belirlenen kalite ve gelisim hedefleriyle uyumlu,
stirdiiriilebilir bir ilerleme kaydettigini ortaya koymaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii, Y 6netim ve Organizasyon Boliimiinden doniiserek
yapilandirilnig; Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi ise Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi olarak
yeniden adlandirilmistir. Boliim biinyesinde Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi
programlar1 yer almakta olup kurumsal gelisim siirdiiriilebilir bir anlayisla ilerlemektedir. Katilimc1 yonetim modeli
kapsaminda akademik ve idari personelin karar siireclerine aktif katilimi saglanmakta, 6grenci odakli mentorluk
uygulamalari ile etkili bir liderlik yapis1 olusturulmaktadir. Seffaflik ilkesi dogrultusunda her yil hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlar, kalite glivencesi ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin etkinligini ortaya koymaktadir.

2026 yilinda boliimiin liderlik, yonetim ve kalite yapisinin daha da gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, kalite giivence sisteminin performans gostergeleri ve dijital izleme araglariyla desteklenmesi, akademik
ve idari personelin yonetime katiliminin artirilmasi, 6grenci mentorluk sisteminin yayginlastirilmasi ve Dijital
Saglik Sistemleri Teknikerligi ile Tele Saglik Teknikerligi Programlarinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
uyumunun saglanmasi ve akreditasyon siireclerinin yiiriitiilmesi dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saglik Teknikerligi Programlarmin miifredatlari, YOK ve Bologna
Siireci ile uyumlu olarak giincellenmis olup dijital saglik ve tele-saglik alanlarina yonelik mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasini desteklemektedir. Alaninda uzman &gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen, teknolojiyi etkin
kullanan 6gretim yontemleri ve uygulamali ders yapisi sayesinde dgrencilerin derse katilimi ve 6grenme
motivasyonu artmistir. Teorik bilgi ile uygulama arasindaki uyum gii¢lendirilmis, bu durum mezunlarin sektorel
istihdam oranlarina olumlu yansimaistir.

2026 yilinda egitim ve 0gretim siireglerinin giiclendirilmesi amaciyla dijital saglik ve tele-saglik alanlarinda
uygulamali derslerin ve sektor is birliklerinin artirilmasi, miifredatin giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda
stirekli giincellenmesi ile mezunlarin istihdam edilebilirligini destekleyecek staj ve saha uygulamalarinin
yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve Tele Saghk Teknikerligi Programlarinda gérev yapan akademik kadro,
2025 yil1 igin belirlenen 1 uluslararasi makale, 2 bildiri ve 1 kitap boliimii hedeflerini gergeklestirmistir. Ogretim
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elemanlarinin kongre ve konferanslara aktif katilimi ile 6grenci merkezli aragtirma faaliyetleri, bolimde giiglii ve
siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltiiriiniin olustugunu gostermektedir. Program ¢iktilarinin sektor beklentileriyle
uyumlu olmasi ve mezunlarin ilk iki y1l iginde yiiksek oranda istihdam edilmesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin egitim-0gretim siireglerine etkin bigimde yansidigini ortaya koymaktadir.

2026 yilinda arastirma ve gelistirme kapasitesinin artirilmasi amaciyla 1 uluslararas1 makale, 2 bildiri ve 1 kitap
boliimii yayimlanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda akademik personelin proje ve bilimsel etkinliklere
katiliminin tesvik edilmesi, 6grenci katilimli arastirma ve uygulama projelerinin yayginlastirilmasi ile dijital saglik
ve tele-saglik alanlarinda uluslararasi akademik is birliklerinin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.”

Toplumsal Katki

Veri Tabani ile Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi ve
Tele Saglik Teknikerligi Programlari, kamu ve 6zel sektor is birlikleri cergevesinde 2025 yili icerisinde 1 Saglikta
Kariyer Fuar1 ve 7 toplumsal katki etkinligi gerceklestirmistir. Akademisyenlerin goniillii olarak yiiriittigii
seminerler, sosyal sorumluluk projeleri ve farkindalik ¢alismalari sayesinde toplumla gii¢lii bir etkilesim kurulmus;
saglik, ¢cevre ve sosyal kapsayicilik alanlarinda siirdiiriilebilir toplumsal etki olusturulmustur. Mezunlarin saglik
sektorline sagladigi olumlu katkilar da programlarin toplumsal etki diizeyini desteklemektedir.

2026 yilinda toplumsal katki faaliyetlerinin daha da yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, en az 8
toplumsal katki etkinligi diizenlenmesi, dijital saglik okuryazarligini artirmaya yonelik toplum temelli projelerin
gelistirilmesi, kamu ve 6zel sektor is birliklerinin giiglendirilmesi ve 6grenci katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda boliimiin toplumsal etki alaninin genisletilmesi amaglanmaktadir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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