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2. Tarihsel Gelisimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2010-2011 Egitim-Ogretime yilinda faaliyete baslamis olup suan
16 programdan olusmaktadir. Programlardan 13 tanesinde Orgiin Ogretim ve Ikinci Ogretim bulunurken,
3 tanesinde yalnizca Normal Ogretim ile egitim-dgretime devam etmektedir. Programlarin tamaminda
hazirlik istege baghdir. Bolimde yer alan programlar, program sorumlulari ve programlarin
egitim-0gretime baglama tarihleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde Bulunan Programlar ve Program Sorumlular:

TIBBi Program Adi .0 Program Baskani BASLANGIC
HIZMETLER TARIHI
VE

TEKNIKLER
BOLUMU

Ameliyathane Hiz. | Var Ogr. Gor Sibel Bulut Hakli 2013-2014-GUZ

Anestezi | Var Ogr. Gor. Nermin Kog 2012-2013-GUZ
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Diyaliz | Var Ogr. Gor. Ikbal Demiralp 2012-2013-GUZ
Elektrondrofizyoloji | Var Ogr. Gor. Murat Kara 2013-2014-GUZ
Fizyoterapi (Tiirkge) | Var Gor. Muhammet Yurtseven 2012-2013-GUZ
Ik Ve Acil Yardim | Var Ogr. Gor. Dr. Emel Cakar 2012-2013-GUZ
Odyometri | Var Ogr. Gor. Fadime Aybiike 2013-2014-GUZ
Kilig
Optisyenlik | Var Dr. Ogr. Uyesi Nihan Unlii 2013-2014-GUZ
i i 2013-2014-GUZ
Ortopedik Protez Ve Yok Ogr. Gor. Tuba Senol Yildiz
Ortez
Patoloji Lab. Teknik. | Var Dr. Ogr. Uyesi Arzu Kaya 2013-2014-GUZ
Kog¢dogan
Radyoterapi | Var Ogr. Gor. Basak Goksel 2013-2014-GUZ
bi Dokiiman. ve Sekr | Var Or. Ogr. Uyesi Nazli Yiiceol 2010-2011-GUZ
i GOriintii . . 2012-2013-GUZ
Tibbi Goruntule@e Var Dr. Ogr. Uyesi Vesile Kiiciik
Teknik.
bbi Laboratuvar Tek. | v, Dr. Or. Uyesi Arzu Ozgen 2013-2014-GUZ
Otopsi Yardimecilig1 | Yok Dr. Ogr. Uyesi Ilksen Sar1 O 2019-2020-GUZ
Fizyoterapi | Yok Oar. GOR. BUSENUR |  2024-2025-GUZ
(Ingilizce) KARAGOZ

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii misyonu, vizyonu, degerleri ve genel hedefleri 2025-2026 Giiz
Yariyili itibari ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu ile paralel olarak
giincellenmistir. Giincel misyon ve vizyon Tablo 2°de sunulmustur.
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Tablo 2: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefleri

L Alam 1ile ilgili bilgi ve ilkeleri benimsemis, evrensel
BOLUMUN GENEL AMACI bilim ve egitimi temel alan, almis oldugu teorik ve
uygulamal1 egitimi pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi
hizmet verebilecek teknik donanima sahip, saglik
sektoriinde gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlar

yetistirmektir.

L . e Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmas1 ve ortak

BOLUMUN HEDEFLERI arasgtirmalarin yapilmasi,

e Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasina 6zen
gosterilmesi ve atif sayisinin artirilmasi,

e Okul-saglik sektorii isbirligini gelistirecek ulusal
ve uluslararasi projelere katilimin artmast,

e Okul imajinin etkin tamtimi i¢in paydaslarla
iliskilerin gelistirilmesi,

e Donanim ve altyap1 eksikliklerinin giderilmesi,
Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik

hizmeti verilmesi

. Saglik hizmetlerinin farkli uzmanlik alanlarinda goérev
MISYONU alabilecek, mesleki uygulama becerileri giiclii, etik
ilkelere bagli, disiplinler arasi diisiinebilen, uluslararasi
bakis agisina sahip ve saglik teknolojilerini etkin
kullanan nitelikli  saghk teknikerleri yetistirmek;
strdiiriilebilirlik, kalite ve siirekli 1yilestirme anlayisiyla
hasta giivenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal faydayi
onceleyen uygulama odakli egitim sunmak.

VIZYONU Teknik ve klinik uygulamalarda yenilik¢i yaklasimlar
benimseyen, saglik teknolojilerini egitim siireclerine
entegre eden, evrensel saghk egitimi anlayisiyla
mezunlariyla saglik sistemine deger ve bilimsel
iiretkenlik katan; insan odakli, etik ve hasta merkezli
hizmet anlayisin1 esas alan; ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu, stirdiirtilebilir egitim
programlariyla tercih edilen ve saglik alaninda 6rnek
gosterilen bir boliim olmak.
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BOLUMUN DEGERLERI e Atatiirk Ilkelerine baglilik, herkes igin firsat

esitligi ve ifade ozgiirligu,

e Evrensel ve toplumsal degerlere saygi ve insan
haklarinin 6n planda tutulmasi,
Hukukun iistiinlig,
Bilimsel etik kurallara uygunluk,
Bilimin  evrenselligine  inanmak, gercekei
degerler ile gevreye ve insana saygi,

e Hayal giicli ve yaraticilig1 destekleyen bir ekip
ruhunu benimseme,
Yasam boyu 6grenme ve gelistirme,
Uretilen bilgileri giincelleme ve pratikte
uygulama,

e Arastirmaci, yenilik¢i, paylasimec1r ve katilimci
olma,

e (alisanlarin, Ogrencilerin ve paydaslarimizin
memnuniyeti,

e Kurumsal kimligi destekleyen verimli ¢alismalar
yapmak, kendimizi silirekli gelistirme ve iyilesme

olmalidir.

Boliimde yer alan programlarin amaglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine Bagh Programlarin Amaclari

PROGRAM ADI PROGRAMIN AMACI

AMELIYATHANE
HiZMETLERI

Ameliyathane Hizmetleri programinin amaci ameliyathanede kullanilan alet
ve malzemenin ameliyata hazir hale getirilmesine, cerrahi ekibe malzeme
saglanmasina ve ameliyathane ortamimin ameliyatin 6zelligine gore uygun
hale getirilmesine yonelik is ve eylemleri yapan ve ameliyata giren ekipte yer
alip uygulama acisindan destek veren, bilgili, deneyimli saglik personeli
yetistirmektir.

ANESTEZi

Ameliyat olacak hastanin genel saglik durumunu inceleyecek, hastanin saglik
durumunu g6z oniinde bulundurarak gerekli anestezi (narkoz, uyutucu madde)
miktarini hekimin goézetiminde belirleyerek hastayr uyutacak, hastanin hazir
oldugunu, ameliyati yapacak hekime bildirecek, Ameliyat boyunca hastanin
durumunu gozleyerek yasami tehlikeye girdiginde hekimle birlikte miidahale
edebilecek, uyandirma sirasinda hastanin genel saglik durumunu kontrol
edebilecek, cerrahi vakalarda hastaya anestezi yoniinden gerekli tim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmustr.




yontemleri uygulayabilecek diizeyde el becerileri gelismis yetkin ve sorumlu
eleman yetistirmek amag¢lanmaktadir.

DIYALIZ .
Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diyaliz

Programi1 6grencilerimiz, diyaliz tedavi siireclerinde gorev alabilecek nitelikli
Diyaliz Teknikerleri olarak mezun olurlar. Mezunlarimiz;

1- Diyaliz tedavisinde kullanilan cihaz, ekipman ve su aritma sistemlerinin
calisma prensiplerini kavrayan ve bunlar1 giivenli bicimde kullanabilen
mezunlar yetistirmek.

2- Hastalarin diyaliz Oncesi, sirast ve sonrast bakim ihtiyaglarini bilimsel
ilkelere  gore degerlendirebilen ve uygun klinik uygulamalari
gerceklestirebilen saglik teknikerleri kazandirmak.

3- Kronik bdbrek yetmezligi basta olmak iizere diyaliz tedavisi gerektiren
hastalara sunulan saglik hizmetlerinde aktif rol alarak, tedavi siireglerinin
giivenli ve etkin sekilde yiiriitiilmesine katki saglayan diyaliz teknikerleri
yetistirmek

4- Diyaliz tedavi siire¢lerinde hasta giivenligini, enfeksiyon kontroliinii ve
kalite standartlarini uygulayan profesyoneller yetistirmektir.

ELEKTRONOROFi | Elektronorofizyoloji Programmin temel amaci; merkezi ve periferik sinir
ZYOLOJi sisteminin incelenmesinde kullanilan ileri teknoloji tibbi cihazlar1 yetkinlikle
kullanabilen, norofizyolojik yontemlerin uygulanmasinda uzmanlagmis,
mesleki etik degerlere ve bilimsel disipline sahip nitelikli saglik teknikerleri
yetistirmektir.

1. Mezunlarimiz; kamu ve o6zel saglik kuruluslarinin noéroloji, psikiyatri,
KBB, gogiis hastaliklar1 ve uyku laboratuvarlarinda, EEG, EMG ve PSG
cihazlarmi yetkinlikle kullanan Elektronorofizyoloji Teknikeri olarak gorev
alirlar.

2. Mesleki kariyerlerinde, hizla gelisen tibbi teknolojilere ve dijital saglik
uygulamalarina adapte olarak yasam boyu Ogrenme prensibiyle bilgi ve
becerilerini giincel tutarlar.

3. Saglik ekibinin bir iiyesi olarak; hekimler, hemsireler ve diger saglik
personeli ile etkili iletisim kurarak, hasta giivenligi ve etik kurallar
cercevesinde multidisipliner ¢aligmalara katki saglarlar.

4. Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik
gibi ilgili lisans programlarina gec¢is yaparak veya alanlarinda uzmanlasarak
akademik ve mesleki kariyerlerini ilerletirler.

FIZYOTERAPI Fizyoterapi alani ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip ve edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri degerlendirebilen, sorunlari
tanimlayabilen ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, alani ile ilgili uygulamalar i¢in
gerekli yontemleri belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, karsilastigi
problemlere ¢6ziim {iretebilen, grup ¢alismalarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel calisabilme becerisine sahip, alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.
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iLK VE ACIL

Ik ve Acil Yardim Programimin Amaci; hastane dncesi acil saglik hizmetlerini
YARDIM

bilimsel, etik ve profesyonel ilkeler dogrultusunda sunabilecek, hasta ve
yaralilarin esas tedavisi yapilincaya kadar gegen kritik siirecte yasam kurtarici
ve sakat kalmay1 onleyici tibbi miidahaleleri etkin bir sekilde uygulayabilecek
nitelikli yardimer saglik personeli yetistirmektir.

ODYOMETRI Odyometri Programi, isitme cihazi ve odyolojik test uygulamalarinda bilgi,
beceri ve yetkinlik sahibi; farkli yas gruplarinda etkin calisabilen ve mesleki
sorumluluklarin1 yerine getiren nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeyi
amaglar.

1.Farkl yas gruplarina yonelik odyolojik degerlendirme ve tarama
protokollerini bilir ve agiklar.

2.Isitme cihaz1 ve yardime1 dinleme teknolojilerini uygular.

3.0dyolojik dl¢iimlerde kalite, kalibrasyon ve giivenilirligi analiz eder.

4 Klinik iletisim ve profesyonel sorumluluk siireglerinde uygun davraniglar
planlar.

OPTISYENLIK
Goz ve gorme sagligi alaninda gorev alabilecek nitelikli Optisyenler olarak

mezun olurlar. Mezunlarimiz;

1.Gorme sistemine iligkin temel bilim bilgilerini kullanarak optik
uygulamalarda dogru karar verebilen meslek elemanlar1 olarak yetisirler.
2.0ptik cihaz ve ekipmanlarimi giivenli sekilde kullanarak dogru dl¢iim ve
montaj yapabilen saglik teknikerleri olarak yetisirler.

3.Kontakt lens temel prensiplerini dikkate alarak hastaya uygun lens se¢imi ve
danmismanligini saglayabilen teknik elemanlar olarak yetisirler.

4.Gorme kusurlarmin  optik ¢déziim yontemlerini degerlendirerek dogru
yonlendirme yapabilen mezunlar olarak yetisirler.

5.Mesleki mevzuati ve etik kurallar1 dikkate alarak optik satis ve saglik
hizmetlerini yasal ¢er¢cevede yiiriitebilen optisyenler olarak yetisirler.

Teknolojik yenilikleri takip ederek optik {iriin ve sistemlerde giincel
uygulamalari kullanabilen mezunlar olarak yetisirler.

ORTOPEDIK Ortez- protez liretim ve algilama siireglerinde gorev alabilecek nitelikli saglik
PROTEZ VE personelleri olarak mezun olurlar.

ORTEZ 1. Biyomekanik ve anatomik prensiplere hakim, son teknoloji materyalleri ve

tiretim tekniklerini kullanarak, hastanin ihtiyacina tam uygun, fonksiyonelligi
ve konforu en iist diizeyde tutan protez ve ortez cihazlarini standartlara uygun
sekilde tasarlayabilen ve {iretebilen teknikerler yetistirmektir.

2. Protez/ortezin hastaya dogru adaptasyonunu saglamak, cihazin statik ve
dinamik ayarlarimi yapan; ayrica cihaz kullanimi, bakimi ve hijyeni
konusunda hastay1 ve ailesini kapsamli bir sekilde egiten ve bu siireci yoneten
tekniklerler yetistirmektir.

3. Hastane ortaminda (acil servis ve poliklinikler dahil) kirik, c¢ikik ve
burkulmalara yonelik alg1, atel, sargi, bandajlama ve traksiyon gibi ilk
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miidahale ve tedavi gerektiren tiim ortopedik teknik islemleri, hastanin
durumuna uygun hizda ve steril kosullarda dogru bir sekilde uygulayabilen
tekniklerler yetistirmektir.

Mesleki etik ilkelere ve hasta haklarina titizlikle uyarak, saglik ekibinin bir
parcasi olarak disiplinler arasi etkili iletisim kurabilen; alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek kendini gelistirmeyi amag edinen
teknikerler yetistirmektir.

OTOPSI

9 Otopsi Oncesi, sirasi ve sonrasindaki tiim islemleri bilen, gerekli iglemleri
YARDIMCILIGI

uygulayabilecek bilgi/beceriye sahip, otopsi birimlerinin kalite kontrol ve
giivencesini bilen teknikerler yetistirmek ve mezuniyet sonrasinda Adli Tip
Kurumlarinda ve hastanelerin otopsi yapilan birimlerinde, adli tip uzmani ile
birlikte calisarak otopsi sonrasi ceset ve dokular ilizerinde yapilacak islemleri
en iyi sekilde yapabilecek yardimei personel yetistirmektir.

1. Cenazeden alinan 6rnekleri korur, ilgili laboratuvara teslim eder ya da
gbénderebilen,

2. Otopsi sonrasi cenazenin transferi ve bir sonraki vaka i¢in cerrahi alet ve
malzemeleri kullanima hazir hale getirebilen,

3. Otopsi ile ilgili kanuni diizenlemeleri bilen,

4. Otopsi Oncesi otopsi salonundaki tiim hazirliklar yapabilen,

Meslek alam1 ile ilgili bilimsel bilgiye ulasma, degerlendirme ve
uygulayabilme becerisine sahip adli tip teknikeri yetistirmektir.

PATOLOJI LAB. | Modern patoloji laboratuvarlarinda doku ve hiicre 6rneklerinin iglenmesi,
TEKNIK. degerlendirilmesi ve raporlama siireglerine destek verebilecek bilgi, beceri ve
yetkinlige sahip nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

1.Patolojinin temel kavramlari, laboratuvar siirecleri ve kullanilan teknolojiler
hakkinda yeterli teorik bilgiye sahip mezunlar yetistirmek.

2.Doku takibi, kesit alma, boyama teknikleri ve laboratuvar cihazlarinin
kullanimi1 gibi uygulamali patoloji islemlerini dogru, giivenli ve standartlara
uygun sekilde yapabilen teknik beceriler kazandirmak.

3.Biyogiivenlik, kalite kontrol, etik kurallar ve laboratuvar giivenligi
ilkelerine uygun calisma aligkanlig1 gelistiren, sorumluluk sahibi ve
profesyonel mezunlar yetistirmek.

4.Ekip ¢aligmasina uyumlu, iletisim becerileri gii¢lii, mesleki gelisime agik ve
giincel patoloji uygulamalarini takip edebilen yetkin bireyler yetistirmek.

RADYOTERAPI : : :
Makine ve ekipmanlarin kontroliinii yaparak, maske, hasta pozisyon kalibi,

kursun blok, hastayr tedavi ve simiilasyona hazirlama islemleriyle, 151
tedavisi ve simiilasyon yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli saglik
teknikeri yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Radyoterapi programindan O&grencilerimiz, Radyoterapi Teknikeri olarak

mezun olurlar. Mezunlarimiz;
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1. Alanlar ile ilgili kamu ve 6zel sektorde galigirlar.

2. Mezunlarimiz Dikey Gegis Sinavi ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Hemsirelik ve Saglik Yonetimi alanlarinda lisans egitimini stirdiirtirler.

3. Hastanelerin Radyasyon Onkolojisi biriminde calisirlar.

4. Radyasyon giivenligi ilkelerine uygun ¢alisirlar.

TIBBI Saglik kurum ve kuruluslarinin kamu ve 6zel alanlarinda ihtiya¢ duydugu,
DOKUMANTASYOQ | tibbi ve idari siirecleri etkin bi¢imde yiiriitebilen, hasta hizmetleri, tibbi
N VE dokiimantasyon ve klinik kodlama alanlarinda yetkin tibbi sekreterler
SEKRETERLIK yetistirmektir.

Bu amag dogrultusunda program;

1. Saglik hizmet sunumunun siirekliligini destekleyecek sekilde randevu,
hasta kabul, taburcu ve transfer iglemlerini yiiriitebilen,

2. Hastaya ait tibbi ve idari kayitlar1 tutabilen, elektronik ve sesli
kayitlar1 tibbi belgelere doniistiirebilen,

3. Hasta dosyalari, belge ve raporlarin dosyalama, arsivleme ve hizmete
sunulmasi stireglerini yonetebilen,

Klinik kodlama, tibbi istatistiklerin derlenmesi ve iist yonetime raporlanmasi
ile kurum i¢i ve kurumlar arasi iletisimi saglayabilen meslek elemanlari
yetistirmeyi amaglar.

ZI('];I](;I'I.JNTI"JLEME Has.tallklarm tan.1s1 icin k‘ulla?llfln "tlbbi gérﬁn.tﬁle-me cihazlarini etkin bir
TEKNIKLERI sekilde kullanabilen Tibbi Goriintiilleme Teknikeri olarak mezun olurlar.
Mezunlarimizi;
1. Tibbi goriintiileme cihazlarini etkili ve giivenli bir sekilde kullanabilen ve
bu alanda teknik bilgi birikimini uygulayabilen bireyler olarak yetistirmek,
2 Meslek ahlakina uygun davraniglar sergileyen ve saglik hizmetlerinde hasta
haklarina 6zen gosteren teknikerler yetistirmek.
3. Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye devam eden, saglik
teknolojilerindeki yeniliklere hizla uyum saglayan ve toplum sagligi
konusunda  bilingli  Tibbi  Goriintilleme  Teknikerleri  yetistirmeyi
amagclamaktay1z.
TIBBI . . .
Saglik kurumlar1 biinyesinde bulunan tani ve teshis laboratuvarlarinda
LABORATUVAR A . C e o . .
TEKNIiKLERI hastanin durumu ile ilgili olarak, hekimin gerekli gordiigii tibbi analizleri

yapabilecek diizeyde egitim gormiis Yiiksekokul mezunu kalifiye tibbi
laboratuvar teknikerlerini tilkemize kazandirmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii karar alma siire¢lerinde Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu ile giindem
maddelerini belirlemektedir ve bagli olma/rapor verme iligkileri Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kurul
Toplantilarinda alinan kararlarin yazili, onayli olarak Miidiirliikk Makamina sunulmasi ile gerceklestirilmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii igin 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yapilmis olan Boliim
Kurullarina iligkin bilgiler Tablo 4’te sunulmustur. Bolim Kurul Kararlari; (A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4,
A.1.5, A.1.6, A.1.7, A.1.8, A.1.9)’da_sunulmustur. Boliim kurulu, boliime bagl programlar ile birlikte,
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin
onaymdan sonra Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun onayma sunulup, onaylandiktan sonra
uygulanmaya baglamaktadir.

Tablo 4:Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kurul Kararlar:

Toplant1 Toplanti Giindem Maddeleri

Tarihi Sayisi

10.02.2025 | 2025-01 1. 2025-01 Sayili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim Kurulu giindeminin goriigiilmesi.

2. Staj kurum danigsmani tarafindan yonlendirilen ve ¢esitli kurumlardan elde
edilen Dis Paydas Anketlerinin Degerlendirilmesi ve raporlanmasi hakkinda
goriisiilmesi.

3. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Programlardan mezun takip
sistemi ve mezunlar ile gerceklestirilen etkinlikler biinyesinde veri elde etmek
ve elde edilen verileri programlarin siirekli iyilestirilmesi ve glincellenmesi
amaciyla kullanmak tizere yapilacaklar hakkinda goriisiilmesi.

4. Kurumlardan belirli periyotlarla alinmakta olan Dis Paydas Anketlerine
ilaveten, yine belirli periyotlarla anlagsmali kurumlardan ilgili/yetkili kisiler ile
goriis, oneri ve degerlendirmelerini almak iizere online ve/veya yiiz yiize
olacak sekilde goriismeler planlanmasi hakkinda goriistilmesi.

5. I¢ paydas katihmini tesvik etmek iizere Staj Komisyonu Baskanmi Ogr.
Gor. Zehra SEYITOGLU ve Kurum Staj Damismami Dr. Ogr. Uyesi Ayse
DUSUNUR’iin Bsliim Kurulu’na davet edilmesi hakkinda gériisiilmesi.

6. Mezun takip sistemi ile ilgili olarak goriis ve iyilestirme Onerilerinin
alinmas1 ve i¢ paydas katiliminin tesvik edilmesi i¢in IGU KARYON Merkezi
Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Aylin KOC’un béliim kuruluna davet edilmesi.
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7. 2024-2025 Bahar Doneminde verilecek dersler ile ilgili GBS iizerinden
yapilacak diizenlemeler ve kullanilacak form ve Bolim Baskanligina son
teslim tarihi hakkinda goriisiilmesi.

12.03.2025

2025-02

1. 2025-02 Sayili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliim Kurulu giindeminin gortistilmesi.

2. 05.05.2025 tarihinde gergeklestirilecek olan “Mezunlar, Isverenler,
Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Siire¢ lyilestirme Calistay1-I” i¢in davet edilecek kurum/isveren, mezun,
ogrenci ve akademik kadronun belirlenmesi hakkinda goriisiilmesi.

3. Caligtaya iliskin moderatér ve raportorlerin belirlenmesi hakkinda
goriigiilmesi.

4. 2024-2025 Bahar donemi programlarda verilmekte olan Uygulama
derslerinin “Uygulama Kiriterlerinin” Boliim Baskanligina teslim edilmesi
hakkinda goriisiilmesi.

5.  2024-2025 Bahar doneminde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
bagli Program Baskanlarinin danismanlik giin ve saatlerinin Boliim
Bagkanligina iist yazi ile teslim edilmesi hakkinda gortistilmesi.

6.  2024-2025 Bahar doneminde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
bagli Program Bagskanlarinin laboratuvarlar1 ile ilgili taleplerini Bolim
Baskanligi iizerinden iletmesi hakkinda goriisiilmesi.

7.  2024-2025 Bahar doneminde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
bagli Programlarda staj dncesi gergeklestirilen “Sahaya Cikis Oryantasyonu”
icin alman imza listelerinin bir 6rneginin st yazi ile Bolim Bagkanligina
teslim edilmesi hakkinda goriisiilmesi.

28.05.2025

2025-03

1. 2025-03 Sayili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim Kurulu giindeminin goriigiilmesi.

2. 05.05.2025 tarihinde gergeklestirilecek olan “Mezunlar, Isverenler,
Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Siire¢ lyilestirme Calistay1-I” ¢iktilar1 ve ¢alistay raporu hakkinda
goriigiilmesi.

3.  21.05.2025 tarih ve 2025-06 sayil1 Kalite Komisyonu kararlarinin T1bbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Program Baskanlari ile paylasilmasi
hakkinda goriisiilmesi

4. 2024 yili APSIS basvurularinin Program Baskanlar1 aracilig1 ile Boliim
Baskanligina teslim edilmesi hakkinda goriigiilmesi

25.09.2025

2025-04

1. 2025-04 Sayili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim Kurulu giindeminin goriigiilmesi.
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2. Her Ogretim Elemaninin programinda yer alan ve kendi uygun gordiigii
bir boslugu akademik c¢alismalari i¢in kullanmak iizere iist yazi ile Bolim
Bagkanligina teslim etmesi hakkinda goriisiilmesi.

3. Danigsmanlik saatlerinin belirlenmesi, ofis kapilarinda paylasilmasi,
PERSIS iizerinden 6grencilere mesaj yolu ile bildirilmesi ve randevu sistemi
iizerinden tiim donemi kapsayacak sekilde giriginin yapilmasi, danismanlik
giin ve saatlerinin iist yazi ile Boliim Bagkanligina teslim edilmesi hakkinda
goriigiilmesi.

4. Programda yer alan hocalara danismanlik atamasi yapilmasi hakkinda
gorisiilmesi.

5. Doénemin baslamasini takip eden 1,5 aylik siire icerisinde derslerin GBS
bilgi paketlerinin girislerinin yapilmasi hakkinda goriisiilmesi.

02.10.2025

2025-05

1. 2025-05 Sayili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliim Kurulu giindeminin goriistilmesi.

2. Giincel sunum sablonlarinin paylasilmas1 hakkinda goriigiilmesi.

3. Programda ilk kez ders verecek olan Ogretim Elemanlar: ile siiregler
hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmasi ve tutanak ile kayit altina alinan
toplantinin Boliim Bagkanligina teslim edilmesi hakkinda goriisiilmesi.

4. Program Baskanlarmin programda ders veren Ogretim Elemanlar: ile
donem bas1 toplantis1 yapmasi ve tutanak ile kayit altina alinan toplantinin
Boliim Baskanligina teslim edilmesi hakkinda goriisiilmesi.

5. Koordinatérii  bulunan dersler i¢in bilgilendirme yapilmasi ve
koordinatorlerin uygulama dersleri i¢in kriterleri belirleyerek Bolim
Baskanligina teslim edilmesi hakkinda goriisiilmesi.

6. Ogrencilere yonelik oryantasyonlarin ilk iki hafta ierisinde yapilmasi ve
tutanak ile kayit altina alinarak excel dosyasma girilmesi ve tutanaklarin
Boliim Baskanligina teslim edilmesi hakkinda goriigiilmesi.

7. Mesai saatlerine 6zen gosterilmesi hakkinda goriisiilmesi.

06.11.2025

2025-06

1.  2025-06 Sayil1 b6liim kurulu glindeminin goriisiilmesi.

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii I. Siire¢ lyilestirme Calistay Raporu
sonuglarinin ve izlenecek yol haritasinin Program Bagkanlar1 ile paylasilmasi
hakkinda goriisiilmesi.

3. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1. Siire¢ Iyilestirme Raporu
sonuglarmin Staj Komisyonu ile ilgili maddelerinin goriisiilmesi igin Staj
Komisyonunun béliim kuruluna davet edilmesi.
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4. Program Baskanliklarina ait antetli kagitlarin olusturulmasi hakkinda
goriisiilmesi.

5.  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na ait antetli kagitlarin tiim
Program Baskanlari ile paylasilmas1 hakkinda goriisiilmesi.

6. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun yazilmasi icin olusturulan Drive
dosyasinin Program Baskanlar1 ile paylasilmasi ve ilgili evraklarin dosyaya
eklenmesi hakkinda goriistilmesi.

7. Kagelerin kurum bilgisini icerecek sekilde giincellenmesi hakkinda
goriisiilmesi.

8. Ogr. Gor. Cigdem GENC YURDAGUL tarafindan iletilen SMP287 ders
kodu ekle Saglik Etigi (2/0/2/5) dersi ders bilgi paketi giincelleme talebi hakkinda
goriigiilmesi.

9. Dr. Ogr. Uyesi Ilksen SARI O’nun Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim
Baskan Yardimecisi olarak atanmasi hakkinda goriisiilmesi.

17.11.2025

2025-07

1.  2025-07 Sayili b6lim kurulu glindeminin goriisiilmesi.

2. 1Ilk ve Acil Yardim Programi IYP108 Mesleki Uygulamalar I (0/6/3/6)
dersinin miifredat isim degisikligi hakkinda goriisiilmesi.

3. llk ve Acil Yardim Programi Laboratuvarinda gorev alacak tekniker ihtiyaci
hakkinda goriistilmesi.

4. Dijital Saghik Sistemleri Teknikerligi Programi Program Sec¢meli ders
havuzunda yer alan SDP155 ders kodlu “Saglikta Yeni Teknolojiler ve Mobilite”
(3/0/3/5) dersinin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
programlarin program se¢meli ders havuzuna eklenmesinin onerilmesi hakkinda
goriigiilmesi.

09.12.2025

2025-08

1.  2025-08 Sayili Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6lim Kurulu Giindeminin
Gortigiilmesi.

2.  Dis paydas anketlerinin ilgili kurumlara iletilmesi ve doldurulan anket
sayisinin artirilmasina yonelik oneri almak {izere Staj Komisyonunun Bolim
Kuruluna davet edilmesi.

3.  Ogretim elemanlarma ait AVESIS bilgilerinin giincellenmesi hakkinda
goriisiilmesi.

4. Danigsmanlik randevu sisteminin etkin ve aktif bigimde kullaniminin
artirtlmasina yonelik EBYS iizerinden gelen E-66304580-779-194002 Sayil1 ve
05.12.2025 tarihli yaz1 hakkinda bilgi verilmesi.

5. Ogrenci bilgilendirmesine yonelik “Sinav Diyagrami” olusturulmasi
hakkinda goriisiilmesi.
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6.  Gergeklestirilen etkinliklere iligkin olusturulan “Etkinlik Degerlendirme
Formlarinin” kullaniminin artirilmasina yonelik Oneriler hakkinda goriisiilmek
iizere anket sorumlusu Sevde Nur AKTAS’1n davet edilmesi.

7.  Program kurullarina mezun 6grenci davet edilmesi hakkinda goriistilmesi.

8. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii'ne bagli programlarda Program
Bagkani tarafindan hazirlanacak Bahar Dénemi Ogretim Elemani-Ders dagilimi
cizelgelerinin teslimi hakkinda goriigiilmesi.

16.12.2025

2025-09

1. 2025-09 Sayili1 Boliim Kurulu giindeminin goriigiilmesi.

2. Optisyenlik Programi 05.12.2025 tarih ve 2025-02 sayili Program Kurulu
ile iletilmis olan tekniker ihtiyaci talebi hakkinda goriistilmesi.

3. 2025-2025 Giiz donemi igerisinde gozden gegirilerek giincellenen Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyon ve Misyonu dogrultusunda Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimii Vizyon ve Misyonunun belirlenmesi hakkinda
goriigiilmesi.

4. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 15.12.2025 tarih ve
2025-05 sayili Program Kurulu ile iletilmis olan “Mesleki Uygulama I-II
Ogrenciye Yonelik Degerlendirme Anketi” énerisi hakkinda goriisiilmesi.

5. Rektor Yardimeist Sayin Prof. Dr. Nuri KURUOGLU nun 12.12.2025
tarihli IGU Akademik Personeline yonelik iletmis oldugu “Tiirkge Programlar
1.Smif Yabanct Uyruklu 6grenciler i¢in Ek ders ve Sinav egitimi vermek” konulu
maili ve ayn tarih ve 195063 sayili yazisinda belirtilen toplantiya istinaden talep
edilen anket hakkinda goriisiilmesi.

Kanitlar

A.1.1_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-01 Sayili Karari
A.1.2_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-02 Sayili Karari
A.1.3- Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-03 Sayili Karari
A.1.4 _Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-04 Sayili Karari
A.1.5_ Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-05 Sayili Karari
A.1.6_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-06 Sayili Karari
A.1.7_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-07 Sayili Karari
A.1.8_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-08 Sayili Karari

A.1.9 Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-09 Sayili Karari
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde yoneticilerin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, akademik
birimin akademik ve idari camiastyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; goérev tanimlari,
stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Nazli YUCEOL

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi ilksen SARI O

Boliim Baskan Yardimcisi

Ameliyathane Hizmetleri Anestezi Programi Diyaliz Programi Elektronorofizyoloji
Programi Programi

Ogr. Gér. Sibel HAKLI Ogr. Gor. Nermin KOG Ogr. Gor. Ikbal DEMIRALP Gor. Murat KARA

Fizyoterapi (ing) Fizyoterapi (TR) ilk ve Acil Yardim Odyoloji

OF.r Gor. Nusenur KARAGOZ j[:]r. Gor. Muhammed YURTSEVEN

Ogr. Gor. Dr. Emel GAKAR Ogr. Gor. Fadime Aybiike KILIC|

Optisyenlik Ortopedik Protez ve Ortez Otopsi Yardimciligi Patoloji Lab. Tekn

Dr.0gr. Uyesi Nihan UNLO Ogr. Gér. Tugba YILDIZ Dr. Ogr. Uyesi ilksen SARI O

Radyoterapi Tibbi Gorlntdleme Tibbi Lab. Teknikleri Tibbi Dok. ve Sekreterlik
Teknikleri

Dr. Ogr. Uyesi Vesile KUGUK Dr. Ogr. Uyesi Arzu OZGEN Dr.0gr. Uyesi Nazh YUCEOL

Sekil 1: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Organizasyon Semasi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskant;
e Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur.
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e Fakiilte veya yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

e Boliime bagl Program Baskanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

e Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine sunar.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Kurulu, Bolim Bagkaninin tespit ettigi giindemdeki konular
konusmak tizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanmaktadir. 2025 yili igerisinde
toplamda 9 Boliim Kurulu gerceklestirilmistir. Ilgili kanitlar A.1 Béliimiinde (A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4,
A-1.5,A.1.6,A.1.7, A.1.8, A.1.9) seklinde sunulmustur.

Boliim Bagkanligina bagl olarak gorev yapan bir adet boliim baskan yardimcist bulunmaktadir. Boliim
Baskan Yardimcist Boliim Kurulu ile oy birligi saglanarak secilmis ve atanmistir. 06.11.2025 Tarih ve
2025-06 Sayili1 Boliim Kurul Karar1 kanit olarak (A.1.6)’da sunulmustur.

Boliim Kurullarinda 6gretim eleman1 ve tekniker talepleri goriisiilerek oy birligi ile karara baglanmistir.
IIk ve Acil Yardim ve Optisyenlik Programlarindan, Program toplantisi ile kayit altina alinan talepler
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kuruluna {ist yazi ile teslim edilmis olup, ilgili talepler kurulda
gorsiilerek karar alinarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na iletilmistir. Talepler iligskin
17.11.2025 tarih ve 2025-07 sayil1 ve 16.12.2025 Tarih ve 2025-09 Sayili Boliim Kurul Kararlar1 (A.1.7,
A.1.9)’da kanit olarak sunulmustur.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde Boliim Kurullarina dis ve i¢ paydas katilimini saglamak onem
arz etmektedir. Bu dogrultuda diizenli olarak boliim kurullarina dis ve i¢ paydas davet edilmis ve
goriisleri alinarak aksiyona donistiirilmiistiir. 2025-01 Sayili Bolim Kuruluna Staj Komisyonu ve
KARYON Miidiirii davet edilmis ve katilim saglamistir. Tlgili kanit (A.1.1)’de sunulmustur.

05.05.2025 tarihinde “Mezunlar, Kurumlar, Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor: Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii 1. Siire¢ lyilestirme Calistayr” gerceklestirilmis olup 5 mezun dgrenci, 8 anlasmali
kurum yetkilisi, 5 SHMYO Kkalite kurulu iiyesi, 5 Ogretim eleman1 ve 5 aktif dgrencinin de katilimu ile
gergeklestirilen calistayda dis ve i¢ paydaslarin, belirlenen konu basliklari ile ilgili goriis ve Onerileri
alinmistir. Ayrica alian geri doniigler kayit altina alinarak bir ¢alistay raporu hazirlanmis ve hazirlanan
rapor yaymn haline getirilmek iizere Istanbul Gelisim Universitesi Yaymevi tarafindan e-kitap seklinde
basimi 2025-16-04 sayili ve 31.12.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile karara baglanmstir. Ilgili kanit
(A.1.1.1)’de sunulmustur.

2025-06 Sayili Boliim kuruluna Staj Komisyonu {iyeleri davet edilmis ve katilim saglamistir. 2025-08
sayilt boliim kuruluna Anket Komisyonundan Sevde Nur AKTAS davet edilmis ve katilim saglamistir.
2025-09 sayili Bolim kurulunda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program toplantisinda
ogrencilerden gelen “Mesleki Uygulama I-II Dersleri i¢in Kurum Degerlendirme Anketi” Onerisi
gorlisiilmiis ve karar gorlsiilmek iizere Miidirlik makamina iletilmistir. Boliim Kurullarina iliskin
kanitlar (A.1.6, A.1.8, A.1.9) da sunulmustur.
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Doénem basinda yeni baslayan veya programda ilk kez ders verecek 6gretim elemanlarina oryantasyon
yapilmas1 ve bilgi verilmesi amaci ile toplanti yapilmas: hakkinda 2025-05 sayili Boliim Kurul Karari
(A.1.5)’de sunulmustur. Ayrica kullanilacak olan oryantasyon sunumu (A.1.1.2) ’de sunulmustur.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlara ait laboratuvalar ile ilgili talepler bolim
program toplantilar1 ile kayit altina alinarak boliime iletilmistir. Béliimde ise Boliim Kurulu ile karar
alinarak Miidiirliige iletilmistir. Ayrica laboratuvarlarda gergeklesen ve tespit edilen arizalar i¢in de yine
ayni mekanizma izlenmistir. 2025-02 sayili bolim Kurulunda 2024-2025 Bahar déneminde Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Program Baskanlarinin laboratuvarlart ile ilgili taleplerini Bolim
Baskanligi iizerinden iletmesi hakkinda goriisiilmiistiir. Taleplere iliskin kanitlar (A.1.2)’de sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0ol 3 Akademik birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

X | 4 | Akademik birimin y&netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1 _Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-01 Sayili Karari
A.1.2 Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-02 Sayili Karari
A.1.3-_Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi 2025-03 Sayili Karar
A.1.4 Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-04 Sayili Karari
A.1.5_ Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-05 Sayili Karari
A.1.6_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-06 Sayili Karar
A.1.7_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-07 Sayili Karar
A.1.8 Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-08 Sayili Karari
A.1.9 Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimi 2025-09 Sayili Karari
A.1.1.1 2025 1 04 sayili ve 31.12.2025 tarihli yonetim kurulu karar 6rnegi
A.1.1.2 2025-2026 yil1_yeni Ogretim elemani_otryantasyon sunumu

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde liderlik anlayist; katilimei yonetisim ilkeleri dogrultusunda,
kalite giivencesi siireglerini destekleyen, paydas geri bildirimlerini karar alma mekanizmalarina sistematik
bi¢cimde dahil eden ve koordinasyonu gli¢lendiren bir yap: igerisinde yiiriitiilmektedir.

05.05.2025 tarihinde “Mezunlar, Kurumlar, Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor: Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Béliimii 1. Siireg lyilestirme Calistayr” kapsaminda Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Kalite Kurulu iiyeleri calistaya davet edilmis ve bagli bulunduklar1t masada belirlenmis olan giindem ile
ilgili olarak geri bildirimleri ve goriisleri kayit altina almmustir. Tlgili kanitlar (A.1.2.1)’de sunulmustur.

2025-03-03 say1l1 ve 21.05.2025 tarihli Bolim Kurulunda Kalite Komisyonu kararlarinin Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimiine bagli Program Baskanlar1 ile paylagilmasi hakkinda goriistilmistiir. Kalite
toplantisinda {izerinde goriisiilen daha once Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kurul Karar ile
Miidiirliige sunulmus olan “Dis Paydas Anketi lyilestirme/Rervizyon Onerisi” nin Universite Kalite
Kuruluna iletilmesi hakkinda bilgi verilmistir. Calistay ¢iktilar1 kapsaminda, dis paydas onerilerinden biri
olan, stajyer dgrencilerin Istanbul Gelisim Universitesi logolu iiniforma giyebilmesi adma galisma
baslatilmas1 ve yaka kart1 kullanabilmeleri i¢in kart hazirlanmasi siireclerinin baslatilmasi ile ilgili
Onerinin gorlislilmek tizere Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliikk makamina iletilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

2025-07 Sayil1 Béliim Kurulund, Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1. Siireg Iyilestirme Calistay1 kapsaminda
dis paydaslardan gelen, miifredatta dijital teknolojiler ile ilgili daha fazla teorik ve uygulamali ders olmasi
onerisi dikkate alinmustir. Bu goriis dogrultusunda Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Progranu
Program Se¢meli ders havuzunda yer alan SDP155 ders kodlu Saglikta Yeni Teknolojiler ve Mobilite
(3/0/3/5) dersinin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim programlarin, program
segmeli ders havuzuna eklenmesi igin Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Komisyonunda goriisiilmek tizere Miidiirlik Makamina iletilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

2025-08 sayili Boliim Kurulunda Ogrenci bilgilendirmesine ydnelik “Sinav Diyagrami” olusturulmasi
hakkinda hakkinda goriisiilmiistiir. 2025-2026 Giiz Dénemi Vize Sinav haftasinda yasanan aksakliklar
gdz Oniine alarak, sinavlarda yasanacak aksakliklarin Oniine gegmek ve azaltilmasini saglamak {izere
hazirlanan “Sinav Diyagrami”nin Egitim-Ogretim komisyonunda goriisiilmek iizere Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

2025-09 sayili Bolim Kurulunda, Karar No: 2025-09-04 ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 15.12.2025 tarih ve 2025-05 sayili Program Kurulu ile iletilmis olan “Mesleki Uygulama I-11
Ogrenciye Yonelik Degerlendirme Anketi” onerisi hakkinda goriisiilmiistiir. Ogrencilerden gelen talep
lizerine; staj kurumlarmin &grencileri ve kurumu degerlendirebildigi ve geri bildirim verebildigi bir
mekanizma olan “Di1s Paydas Anketleri” ile gortisleri alindig gibi, 6grencilerinde Mesleki Uygulama I ve
I dersi siireclerini (uygulama Oncesi, uygulama sirasinda ve evraklarin teslim edilmesi ile siirecin
sonlanmas1 asamalarin1) degerlendirip geri bildirim verebilecegi bir mekanizmanin olmasi gerekliligi
yoniindeki goriisleri alinmigtir. Buna yonelik olarak bir anketin tasarlanmasi ile ilgili onerinin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anket Komisyonu’na sunulmasina oy birligi ile sunulmasina karar
verilmigtir.  16.12.2025 tarth ve 2025-09 sayilh Bolim Kurul Karart A boliimiinde
(A.1.9 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-09 Sayili Bolim Kurul Kararr) olarak
sunulmustur.

2025-09 sayili Bolim Kurulunda Karar No: 2025-09-05 ile Rektoér Yardimcist Sayin Prof. Dr. Nuri
KURUOGLU’nun 12.12.2025 tarihli IGU Akademik Personeline y&nelik iletmis oldugu “Tiirkce
Programlar 1.Sinif Yabanci Uyruklu 6grenciler icin Ek ders ve Sinav egitimi vermek” konulu maili ve
aynt tarih ve 195063 sayili yazisinda belirtilen toplantiya istinaden talep edilen anket hakkinda
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goriisiilmiistiir. Rektér Yardimcist Saym Prof. Dr. Nuri KURUOGLU’nun 12.12.2025 tarihli iGU
Akademik Personeline yonelik iletmis oldugu “Tiirk¢e Programlar 1.Smif Yabanci Uyruklu 6grenciler
icin Ek ders ve Sinav egitimi vermek.” konulu maili ve ayni tarih ve 195063 sayili yazisinda belirtilen
toplantiya istinaden talep edilen anket “Bilgilendirme Toplantist Geri Bildirim Anketi Taslagi” olarak
hazirlanmistir. Anket goriisiilmek iizere Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anket Komisyonu’na
gonderilmesine oy birligi ile karar verilmigtir. Boliim Kurul karari ile anket komisyonuna iletilen
“Uluslararast Ogrenciler icin Bilgilendirme Toplantisi-Geri Bildirim Anketi Taslag1” (A.1.2.2)’de
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi1 bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

0ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

x |4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.1.2.1 1. Siire¢ lyilestirme Calistay Raporu
A.1.2.2 Bilgilendirme Toplantis1 Geri Bildirim Anketi Taslagi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde, yliksekdgretim ekosistemindeki giincel gelismeler, kiiresel egilimler, ulusal 6ncelikler ve
paydas beklentileri dikkate alinarak akademik birimin gelecege uyum kapasitesini artirmaya yonelik
cevik bir yonetim anlayisi uygulanmaktadir. Bu dogrultuda; amag, misyon ve hedefler temel alinarak
degisim yOnetimi, kiyaslama ve yenilik yoOnetimi yaklasimlariyla akademik yap1 siirekli olarak
gelistirilmektedir.

Bu dogrultuda ilk olarak boliimiin misyon ve vizyonu giincel gelismeler, kiiresel egilimler, ulusal
oncelikler ve paydas beklentileri dikkate alinarak revize edilmistir. Revizyona iligkin Boliim Kurul karar
ornegi (A.1.9)’da sunulmustur.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlarin doluluk oranlarini sistematik bir bigimde
izlenmekteidr. izleme faaliyetleri iiniversite stratejik plan ve hedefleri ile paralel bir bicimde takip
edilmektedir. Tablo 5’te boliime bagli programlarin son 3 yillik doluluk oranlar1 yer almaktadir.
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Tablo 5: Boliime Bagh Programlarin Son 3 Yillik Doluluk Oranlar:

DOLULUK ORANLARI (%)
PROGRAM 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 85 76 96
ILK VE ACIL YARDIM 94 81 91
ANESTEZI 100 95 86
AMELIYATHANE HiZMETLERI 92 77 72
TIBBi LABORATUVAR TEKNOLOIJISI 94 74 68
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 99 76 66
OPTISYENLIK 90 59 63
OTOPSI YARDIMCILIGI 79 51 59
FiZYOTERAPI 83 69 47
ODYOMETRI 80 56 44
DIYALIZ 87 47 39
PATOLOJi LABORATUVAR TEKNIKLER] 93 47 34
RADYOTERAPI 92 42 30
ORTOPEDIK ORTEZ VE PROTEZ 84 50 23
ELEKTRONOROFIZYOLOIJi 86 25 21
FIZYOTERAPI (INGILIZCE) - 28 21

Program Bazinda (2023-2024 / 2024-2025 / 2025-2026) Karsilastirmali Yorumlar

e Tibbi Goriintilleme Teknikleri
2024-2025 doneminde yasanan diistisiin ardindan 2025-2026 yilinda gii¢lii bir toparlanma ve
belirgin bir artis egilimi goriilmektedir.

e ilk ve Acil Yardim
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Doluluk oranlari genel olarak yiiksek seviyesini korumakla birlikte yillar itibarryla sinirli
dalgalanmalar gostermektedir.

e Anestezi
Doluluk oranlarinda 2023—-2026 doneminde kademeli ve siireklilik arz eden bir azalis egilimi

dikkat ¢cekmektedir.

e Ameliyathane Hizmetleri
Doluluk oranlarinda yillar itibariyla diizenli bir diistis egilimi gozlenmektedir.

e Tibbi Laboratuvar Teknolojisi
Doluluk oranlar her ii¢ yilda da azalma gostermis olup, belirgin bir gerileme egilimi soz

konusudur.

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
20232026 déneminde doluluk oranlarinda siirekli ve belirgin bir diisiis egilimi goriilmektedir.

e Optisyenlik
2024-2025 doneminde yaganan sert diisiigiin ardindan 2025-2026 yilinda sinirly bir toparlanma
gozlenmektedir.

e Otopsi Yardimcihig:
Doluluk oranlarinda dalgali bir seyir izlenmekle birlikte genel egilim diisiis yoniindedir.

e Fizyoterapi (Tiirkce)

Doluluk oranlarinda yillar itibariyla belirgin ve hizlanan bir azalig egilimi dikkat ¢ekmektedir.

e Odyometri
Doluluk oranlarinda 2023—2026 déneminde diizenli ve keskin bir diisiis egilimi gériilmektedir.

e Diyaliz
Doluluk oranlarinda her yil bir onceki yila kiyasla azalma yasanmus olup, ciddi bir gerileme soz
konusudur.

e Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Doluluk oranlarinda 20242025 doneminden itibaren keskin bir diisiis yasandigi goriilmektedir.
e Radyoterapi

Doluluk oranlarinda yillar itibariyla siirekli ve yiiksek oranl bir diisiis egilimi dikkat ¢ekmektedir.

e Ortopedik Ortez ve Protez
Doluluk oranlarinda 2023-2026 déneminde belirgin ve hizli bir gerileme gézlenmektedir.
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e Elektronorofizyoloji
Doluluk oranlarinda ciddi ve siireklilik arz eden bir diisiis egilimi s6z konusudur.

e Fizyoterapi (Ingilizce)
Programin ilk yillarinda doluluk oranlarimin diisiik seviyelerde seyrettigi ve diisiis egilimi
gosterdigi goriilmektedir.

2025 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin tamaminda
miifredat giincellemesine gidilmistir. Siire¢c SHMYO Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan organize
edilmis olup 28.05.2025 tarih ve 2025-03 sayili ve 20.06.2025 tarih ve 2025-06 sayili toplant1 ile karar
baglanmistir. ilgili kanitlar (A.1.3.1_ve A.1.3.2)’da sunulmustur. ilgili karara istinaden T1bbi Hizmetler ve
Teknikler Béliimiine bagli tiim programlarda miifredatlar giincellenmis ve Egitim-Ogretim komisyonu
tarafindan program bazmda gorevlendirilen komisyon iiyesi tarafindan kontrolii saglanmgtir. Ilgili

nLngzXHDDTlSnnRhOb"comDose new&nrolector—l&messagePartId 0.1)

adresinden erisim

saglanabilir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak son derece onemsenen ve Universite genelinde uygulanan
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri baglaminda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagl etkinlik ve
faaliyetler gerceklestirilmistir. SDG 4 — Nitelikli Egitim: 31 etkinlik, SDG 3 — Saglik ve Kaliteli Yasam: 7
etkinlik, SDG 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi: 2 etkinlik, SDG 9 — Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi: 1
etkinlik, SDG12 — Sorumlu Uretim ve Tiiketim: 1 etkinlik, SDG17 — Amaglar i¢in Ortakliklar: 6 etkinlik
gergeklestirmistir. e Tablo’da belirtilmis olup ilgili kanit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LyyMTO0Tz6NQFuidnlZpQrvXjRpvImFEFYxS194e3EmF9o/
edit?gid=0#gid=0__sunulmustur. Ayni zamanda Coffe Talks etkinlikleri kapsaminda 4 etkinlik
gergeklestirilmistir. Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6: Coffe Talks Etkinlikleri

Etkinlik tiirii Etkinlik Tarihi | Etkinlik Bashgn | L2 SDG Ogretim Elemam
Maddesi Unvan Ad-Soyad
Coffee Talks 08.10.2025 Kadinlarm s SDG- Madde 5 Dr. Ogr. Uyesi
Hayatia Katilimi1 | -Toplumsal Nazli YUCEOL
ve Karar Cinsiyet Esitligi
Mekanizmalarinda
ki Yeri: Cam
Tavanlara
Carpmak M1?
Cam
Ucurumlardan
Diismek Mi?
Coffee Talks 15.10.2025 DNA'miz SDG3-Saglkli ve | Dr.Ogr.Uyesi
Kaderimiz mi? Kaliteli Yagam Ilksen Sar1 O
Coffee Talks 12.11.2025 cfDNA'lar, SDG3-Saghkli ve | Dr.Ogr.Uyesi
Anti-sense Kaliteli Yasam Onur DIRICAN
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Oligolar ve Gen
Tedavilerinin
Gelecegi

Coffee Talks 19.11.2025 DNA'nin hukuki
yolculugu: Olay SDG16: Baris
yerindeki sessiz Adalet ve Giiglii | Dr.Ogr.Uyesi

tanik Kurumlar flksen Sar1 O

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
almmaktadir.

O

O | 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X

a

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1.2025-06 sayil1 editim-6dretim komisvonu_toplanti_karar_tutanadi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiinde yerlesmis i¢ kalite giivence mekanizmalari mevcuttur. Bu
mekanizmalar temelde PUKO adimlarini esas almaktadir. Bu anlamda;

e Planla: Sistemin ve proseslerin amaglarini, kurulusun politikasi ile uyumlu olacak sonuglari
ortaya koyacak kaynaklar1 olusturma, riskleri ve firsatlar1 belirleme,

e Upygula: Planlananlarin yerine getirilmesi,

e Kontrol et: Prensipler, amagclar, sartlar ve planlanan faaliyetler dogrultusunda prosesleri, son
tiriinleri ve hizmeti izleme, 6lgme ve sonuclari raporlama,

e Onlem Al: Performansi iyilestirmek igin gerekli aksiyonu alma asamalar takip edilmektedir.

Yapilacak uygulamalar ile ilgili olarak takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi  planlanmigtir.  Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar
icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Boliim Kurullar ig¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Bolim Kurullar
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, kalite sisteminin getirdigi tiim islem
adimlarinin takip edilecegi “QDMS — IGU Kalite Yonetim Sistemi” uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Dokiimantasyon, Diizeltici/Onleyici Faaliyet, Aksiyon Yontemleri, Miisteri sikdyetleri ve Anket gibi
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uygulamalar QDMS programi iizerinden bilgisayar ortaminda takip edilmektedir. I¢ Kalite Giivence
Mekanizmalar1 kapsaminda QDMS sistemi iizerinden PUKO ve Diizenleyici Faaliyet (DF) ¢alismalari
yapilmaktadir. Ilgili yilda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine ait DF, ¢alismalari bulunmaktadur.
26.02.2025 tarihli olarak kayda alinan ve g¢alisan gozlemine dayanan DF, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na EBYS etkinlik formlarinda calistay kategorisi bulunmadigi gerekgesi ile agilmustir. ilgili
DF e iligkin kanit (A.1.4.1)’de sunulmustur. 29.09.2025 tarihinde ac¢ilan DF c¢alisan gozlemine
dayanmaktadir. ilgili DF Bilgi Islem Daire Baskanligina, ISG belgelerinin basim siirecini iyilestirmek ve
siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine katki sunmak maksad: ile agilmustir. ilgili DF e iliskin kanit (A.1.4.2)’de
sunulmustur. 24.12.2025 tarihinde agilan DF calisan gézlemine dayanmaktadir ve Bilgi Islem Daire
Bagkanligina SHMYO girisindeki ekranlarin ¢alismamasindan kaynakli olarak acilmustir. Ilgili DF e
iligkin kanit (A.1.4.3)’te_sunulmustur.

IGU &grencileri icin her yi1l dénem baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde ilgili Program Baskani
tarafindan belirlenen giin ve saatte 1. Sinif Normal Ogretim,1. Sinif Ikinci Ogretim, Yabanci uyruklu
ogrenciler ve Ek yerlestirme ile gelen Ogrenciler icin ayri ayr1 yapilmak iizere “Oryantasyon”
gerceklestirilmektedir. Bu oryantasyon i¢in standart hale getirilmis bir Oryantasyon Sunum Sablonu
kullanilmaktadur. {lgili sablon Béliim Baskanlig: {izerinden Program Bagkanina iletilmekte ve programa
ozel bilgilerin eklenmesi ile birlikte gergeklestirilmektedir. 2025 yili “Ogrenci Oryantasyon Sunum
Sablonu” (A.1.4.4)’te verilmistir. Oryantasyon sonunda katilim saglayan dgrencilerden imza alinmig ve
imza listeleri, standart hale getirilmis “iIGU SHMYO Oryantasyon Toplanti Tutanag:” ile program
baskam tarafindan kayit altma alinmistir. ilgili tutanak (A.1.4.5)’te sunulmustur. ilgili toplant1 tutanagi
Program Bagkani tarafindan iist yazi ile Bolim Bagkanligina iletilmektedir. Program Bagskanlar
tarafindan gergeklestirilen oryantasyonlara iligkin Ogrencilerden geri bildirim almak ve gerekli
iyilestirmeleri planlamak iizere “Oryantasyon Degerlendirme Anketi” hazirlanmis ve 2024-2025 Giiz
Yartytlinda ~ gergeklestirilen  oryantasyonlar igin  geri  bildirim  almmustir.  Ilgili  ankete
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL STE7vcjUtw9fC9t74Sgf5igl7Dla_h900tOcxualztUzgcobw/vi
ewform?usp=header) linki iizerinden erisim saglanabilir. Anket sonuglarina iliskin sunulan rapor
(A.1.4.6)’da_sunulmustur.

IGU 6grencilerin staj prosediirleri boliim baskanliginca ve staj komisyonunca takip edilmektedir. Burada
Mesleki Uygulamalar I ve Mesleki Uygulamalar II olmak lizere Giliz ve Bahar doneminde, ikinci
siiflarin haftada 1 giin toplamada en az 10 hafta olacak sekilde donem i¢i uygulama organizasyonlari
yapilmaktadir. Bunun diginda 1. sinifin veya 2. siifin sonunda, toplam 30 is giinii olacak sekilde Yaz
Staj1 organizasyonu yapilmaktadir.

Staj oncesi 6grencilerin siirecler, evrak/form isleri ve takibi ile ilgili bilgilendirilmesini saglamak {izere
Staj Komisyonu tarafindan “Staj Oryantasyonu” ger¢eklestirilmektedir. Staj Oryantasyonuna ait sunum
(A.1.4.7)’de sunulmustur. Ayrica Mesleki Uygulama Stajina gonderilen 6grenciler i¢in Saglik Kurum ve
Kuruluslarindan alinan Dis Paydas Anketlerinin degerlendirilmesi {izerine Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi 30.04.2024 tarih ve 2024-06 sayili Boliim Kurul Kararina istinaden Staj Komisyonundan
“Sahaya Cikis Oryantasyonu/Adaptasyonu” baglikli bir oryantasyon 2024 yili itibari ile uygulamaya
konmus ve bu oryantasyona katilim Mesleki Uygulama Degerlendirme Kriterlerine eklenmistir ve 2025
yilinda da uygulanmaya devam etmistir. lgili oryantasyon staj kriterlerinden biri olup bu oryantasyona
katilan dgrenciler 20 puan alir katilim saglamayanlar ise bu kriterden 0 puan alarak degerlendirilir. ilgili
kriterlere iliskin gorsel (A.1.4.8)’de sunulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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Ogrenciler staja gdnderilmeden dnce kurum tarafindan is saglig1 ve giivenligi egitimine tabi tutulmakta ve
bu egitimin sonunda sinavda basarili olan 6grenciler 1 yil gegerliligi olan Is Sagligi ve Giivenligi Temel
Egitim Sertifikast kazanma hakkin1 sahip olmaktadir. Bunun yani sira yine staj komisyonunca, staja
¢ikacak grencilerin sigorta islemleri takip edilmektedir. Ogrencilerin staj siireglerini takip edebilmesini
saglayabilmek iizere hazirlanmis olan Staj Akis Semas: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Web
sayfasinda “Ogrenci Form ve Belgeler” sekmesinde yer almaktadir
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-form-ve-belgeler. Akis semasi Sekil 2 ve Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3: Staj Akis Semasi 2

Ogrenciler staj baslangicindan en az 15 giin dnce staj evraklarim OBIS iizerinden doldurarak online
basvuru sistemi aracihii ile yiiklemektedir. ilgili evraklar program baskani tarafindan PERSIS iizerinden
onaylandiktan sonra Dekanlik/Miidiirliik onay1 sonrasi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
onaylanmaktadir. Staj siirecini tamamlayan 6grenciler staj defterlerini doldurarak ilgili kurumdan onay
almaktadir. Daha sonra staj defterlerini OBIS iizerinden sistem yiiklemektedir. Yiiklemesi gergeklestirilen

staj defterleri program bagkani tarafindan kontrol edilerek puanlanmaktadir.
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IGU-SHMYO Biilten ve WEB komisyonu tarafindan olusturulan yillik takvimde Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan kisa bilgilendirme yazilari, haber kaynaklar
vb. faaliyetler Tim Haberler - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adresinde giincel olarak

yayimlanmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde bir takvim yili igerisinde yapilacak uygulamalar ile ilgili hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin ne zaman ve kim tarafindan devreye girecegi planlanmistir. Sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Tiim bu degerlendirmelerin
yapilabilmesi adina standart hale getirilmis olan “Program Bagskani Calisma Takvimi” kullanilmaktadir.
Ilgili takvim Boliim Baskanlig: tarafindan Program Baskanlari ile paylasiimakta olup Béliim Kurulunda
goriisiilerek islemlerin siireleri hakkinda detayli bilgi verilmektedir. Ilgili takvim (A.1.4.9)’da yer
almaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde i¢ ve dis paydas goriislerini diizenli olarak alindig1 yerlesmis
uygulamalar mevcuttur. Ayrica alinan bu geri bildirimlere iligskin olarak diizenli olarak aksiyon almakta ve
uygulamaya konmaktadir. Boliimde 2025 yili igerisinde alinan i¢ ve dis paydas geri bildirimlerine ve
izlemelere yonelik yapilan iyilestirme Orneklerine iliskin Boliim Kurul Kararlart ve kanitlart ekte
sunulmustur.

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 15.12.2025 tarih ve 2025-05 sayili Program
Kurulu ile iletilmis olan “Mesleki Uygulama I-II Ogrenciye Yonelik Degerlendirme Anketi”

Onerisi

° Gergeklestirilen etkinliklere iliskin olusturulan “Etkinlik Degerlendirme Formlarinin®
kullaniminin artirilmasina yonelik oneriler hakkinda goriisiilmek iizere anket sorumlusu Sevde
Nur AKTAS’

e ¢ paydas katilimimi tesvik etmek iizere Staj Komisyonu Baskan1 Ogr. Gor. Zehra SEYITOGLU
ve Kurum Staj Danmismani Dr. Ogr. Uyesi Ayse DUSUNUR’iin Béliim Kurulu’na davet edilmesi
hakkinda goriistilmesi.

° Mezun takip sistemi ile ilgili olarak goriis ve iyilestirme Onerilerinin alinmasi ve i¢ paydas
katithmimnm tesvik edilmesi i¢in IGU KARYON Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Aylin
KOC un boliim kuruluna davet edilmesi.

e  Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1. Siire¢ Iyilestirme Raporu sonuglarmin Staj Komisyonu
ile ilgili maddelerinin goriisiilmesi i¢in Staj Komisyonunun boliim kuruluna davet edilmesi.

e Ogr. Gor. Cigdem GENC YURDAGUL tarafindan iletilen SMP287 ders kodu ekle Saglk Etigi
(2/0/2/5) dersi ders bilgi paketi glincelleme talebi hakkinda goriistilmesi.

e Ilk ve Acil Yardim Progranmi IYP108 Mesleki Uygulamalar I (0/6/3/6) dersinin miifredat isim
degisikligi hakkinda goriigiilmesi.

° Ilk ve Acil Yardim Programi Laboratuvarinda gérev alacak tekniker ihtiyaci hakkinda
goriigiilmesi.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii dis paydas goriislerine son derece 6nem vermektedir. Bu anlamda
yerlesmis ve periyodik bir hal almis uygulamalart mevcuttur. Dis Paydas Anketi kullanilmakta olup bu
anket 2025 yili itibari ile hem yliz ylize hem de Google formlar {iizerinden Online olarak
gergeklestirilmektedir. Anket ile ilgili iyilestirme yapilmis olup 2025-01 sayil1 Boliim Kurulu 2025-01-02
sayilt karar ile Onerilen giincelleme ve iyilestirmeler uygulanmis ve form giincel hali ile 2025 yilinda
kullanilmaya devam etmistir. Kurumlardan alinan geri bildirimler Boliim Baskanliginda rapor haline
getirmekte olup Bolim Kurulunda sunumu gergeklestirilmektedir. 2025 yili igerisinde alinan dis paydas
goriiglerine iliskin hazirlanmis rapor (A.1.4.10)’da sunulmustur. Anketin giincel versiyonu (A.1.4.11)’de
sunulmustur.
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05.05.2025 tarihinde gergeklestirilen “Mezunlar, Kurumlar, Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor: Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1. Siirec Iyilestirme Calistay1” bir
rapor haline getirilmis ve yonetim kurulu karari ile e-kitap olarak basilmasma oy birligi ile karar
verilmistir. Tlgili kanit (A.1.4.12 ve A.1.4.13)’de sunulmustur. Ayrica ¢alistaydan elde edilen ¢iktilar
cercevesinde agsagidaki aksiyonlar planlanmis ve hayata gecirilmistir.

2025-03-03 sayili ve 21.05.2025 tarihli Bolim Kurulunda Calistay c¢iktilar1 kapsaminda, dis paydas
onerilerinden biri olan, stajyer dgrencilerin Istanbul Gelisim Universitesi logolu iiniforma giyebilmesi
adina calisma baglatilmasi ve yaka kart1 kullanabilmeleri i¢in kart hazirlanmasi siireglerinin baslatilmasi
ile ilgili Onerinin goriigiilmek iizere Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliik makamina
iletilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

-Calistay kapsaminda paydas goriislerine dayanan “Dijital yeterliliklerin artirilmasi amaci ile yapilmasi
gerekenler icin bir araya gelmesi ve Onerilerin gelistirilmesi” maddesine istinaden “Dijital Saglik
Sistemleri Teknikerligi Programi Program Se¢meli ders havuzunda yer alan SDP155 ders kodlu “Saglikta
Yeni Teknolojiler ve Mobilite” (3/0/3/5) dersinin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
tiim programlarin program segmeli ders havuzuna eklenmesinin onerilmesi hakkinda goriistilmiis ve ilgili
karar Miidiirliik Makamina iletilmistir.

-Calistay raporunda yer alan “Dis paydaslar ile yiiz yiize veya online olarak diizenli bir periyot
belirlenerek bir araya gelinmesi ve goriislerinin alinmasinin saglanmasi1” maddesine istinaden dis paydas
anketleri online platforma taginmistir. Staj komisyonundan Dis Paydas Anketleri ile ilgili gérevlendirilmis
komisyon {iiyesi tarafindan Mesleki Uygulama I, Mesleki Uygulama II ve Yaz Staji (1. ve 2. grup) i¢in
ayr1 ayr1 baglangi¢ ve bitiste tekrarlanmak lizere kurumlara yonlendirilmesi uygulamasina geg¢ilmistir.

-Calistay raporunda yer alan “Program ¢iktilarinin  ve miifredatlarin  sektoriin  ihtiyaglarini
karsilayabilmesi adina goriis aligverisinde bulunulmas1” maddesine istinaden Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlar i¢in program c¢iktilar1 giincellenmis olup, miifredat
giincellemesine gidilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
O | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1 26.02.2025 tarihli DF kanit1

A.1.4.2 29.09.2025 tarihi DF kanitt

A.1.4.3 24.12.2025 tarihli DF kanit1

A.1.4.4 dgrenci_oryantasyon sunum

A.1.4.5 Oryantasyon Toplant1 Tutanag1

A.1.4.6 Oryantasyon_degerlendirme sonucu

A.1.4.7 Sahaya Cikis Oryantasyonu

A.1.4.8 Mesleki Uygulama Degerlendirme Kriterlerine

A.1.4.9 Program bagkanlar1 takvimi
A.1.4.10_Mesleki_Uygulamalara_iliskin Dis_Paydas Anketi Degerlendirmesi
A.1.4.11 Mesleki Uygulamalara iliskin Dis Paydas Anketi Giincel
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A.1.4.12 1. Siire¢_iyilestirme calistay1 raporu
Al1.4.13 1. Siireg_iyilestirme calistay1 kitap basim_karar O6rnegi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine ait Boliim Kurul Kararlar seffaflik ilkesi geregi
“IGU SHMYO Web Sayfas:” iizerinden diizenli olarak paylasilmaktadur. ilgili paylagimin yapilmasi adina
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 27.05.2024 tarih ve 2024-07 sayili Boliim Kuruluna Web Sayfasi
sorumlusu Ogretim Elemani davet edilmis ve Boliim Kurul Kararlarinin web sayfasinda seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkesi geregi ilan edilmesi oy coklugu ile kabul edilmistir. Ilgili boliim kurul karari
A.1.5.1°de yer almaktadir. Akademik birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. i¢e ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Ilgili Béliim Kurul Karart SHMYO Miidiirliige sunulmakta ve
sonrasinda Sekreterlik {izerinden Web Sorumlulari ile paylasilarak IGU SHMYO Web sayfasindan ilan
edilmektedir. Igili Bolim Kurul Kararlarina
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-bolum-kurulu-karar-ornekleri linkinden

erisim saglanmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlardan diizenli olarak biilten ve web sayfasina
haber metinleri gonderilmektedir. Ilgili haber metinleri, gerceklestirilen etkinlikler, yayinlara iliskin
haberler, 6grencilerden gelen biilten 6zel yazilari, 6zel giin ve kutlamalara iligskin yazilar da dahil olmak
iizere pek cok farkli alanda yazilmakta ve belirli periyotlar ile yayimlanmaktadir. Yiiksekokulumuza ait
biiltenlere https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-bultenler linkinden erisim saglanmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 16 programdan olusan bir boliim olmakla birlikte oncelikli i¢
paydaslar1 Boliime bagl faaliyet gosteren Program Bagkanligindan olugmaktadir.

Tablo 7: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde Bulunan Programlar ve Program Sorumlular:

PROGRAM ADI PROGRAM BASKANI

AMELIYATHANE HIZMETLERI OGR. GOR SIBEL BULUT HAKLI
ANESTEZI OGR. GOR. NERMIN KOC
DIYALIZ OGR. GOR. IKBAL DEMIRALP

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
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ELEKTRONOROFizYOLOJI

OGR. GOR. MURAT KARA

FiZYOTERAPI (TURKCE)

OGR. GOR. MUHAMMET YURTSEVEN

ILK VE ACIL YARDIM

OGR. GOR. DR. Emel CAKAR

ODYOMETRI OGR. GOR. FADIME AYBUKE
KILIC
OPTISYENLIK DR. OGR. UYESI NIHAN UNLU

ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ

OGR. GOR. TUBA SENOL YILDIZ

PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI

DR. OGR. UYESI ARZU KAYA KOCDOGAN

RADYOTERAPI

OGR. GOR. BASAK GOKSEL

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

DR. OGR. UYESI NAZLI YUCEOL

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI

DR. OGR. UYESI VESILE KUCUK

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLER{

DR. OGR. UYESI ARZU OZGEN

OTOPSI YARDIMCILIGI

DR. OGR. UYESI ILKSEN SARI O

FiZYOTERAPI (INGILiZCE)

Ogr. GOR. BUSENUR KARAGOZ

Boliimiin dis paydaslar1 ise oncelikli olarak anlasmali kurum ve kuruluslardan olusmaktadir. Kurum ve

kuruluslar Devlet ve Ozel kurumlar olarak ikiye ayrilmaktadir. Devlete bagl kuruluslar ile olan
baglantilar Istanbul il Saglik Miidiirliigiine Bagl Tiim Kamu Saglik Kuruluslar1 (Devlet Hastaneleri) ve
T.C. Adalet Bakanligt Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklari ve Sube Miidiirliikkleri kanali ile
gerceklestirilmektedir. Ozel kurum ve kuruluslara iliskin liste ise Tablo 8°de sunulmustur.

Tablo 8: Anlasmah Kurumlar Listesi (D1s Paydaslar)

OZEL BHT CLINIC ISTANBUL TEMA
HASTANESI

TURKIYE HASTANESI OZEL TURKIYE
GAZETESI HASTANESI

OZEL AVRASYA HASTANESI

OZEL ZEYTINBURNU TIP MERKEZI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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OZEL SAGLIK KURULUSLARI

OZEL YUNUS EMRE CERRAHI TIP
MERKEZI

OZEL ABAT TIP MERKEZI

OZEL ELITIUM CERRAHI TIP MERKEZI
OZEL ELIT KLINIK TIP MERKEZI
OZEL NEOLIFE TIP MERKEZI
PATOMED PATOLOJI VE SITOLOJI
LABORATUVARI

MARMARA PATOLOJi LABORATUVARI
OZEL POLAT PATOLOJI LABORATUVARI
MEDILAB LABORATUVAR VE
GORUNTULEME MERKEZI

NEWLIFE AMBULANS

NET AMBULANS

RITIM AMBULANS

GALATASARAY YAZ SPOR OKULLARI
RENTEK DIYALiZ MERKEZLERI
SULTANGAZI DIYALIZ MERKEZI

IDM DIYALIZ MERKEZLERI

AVRASYA AYAK SAGLIGI MERKEZI
ESENDENT AGIZ VE DIS SAGLIGI
MERKEZI

OZEL VETLAB VETERINER
LABORATUVARI

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1

bulunmamaktadir.

Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar

a2

siirecler bulunmaktadir.

Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli

isletmektedir.

Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
A.1.5.1 27 05 2024 tarih ve 2024 07 Sayili Boliim Kurul Karari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon ifadesi 2025

yilinda giincellenmis olup kurumun web sayfasinda ilan edilmistir. Misyon ve vizyon ifadelerine

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon linkinden erisim saglanabilir. Tibbi

Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin misyon ve vizyon ifadesi d¢ SHMYO’nun giincellenen misyon ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

vizyonu dikkate alinarak revize edilmistir. Misyon ve Vizyon ifadeleri akademik birime Ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Misyon ve vizyon ifadesi olusturulurken, paydas
katilimi saglanmis olup kurumun ve birimin kalite politikalar1 dikkate alinmistir. Misyon ve vizyon
giincellemesi boliim 2025-09 sayili Boliim Kurulu ile oy birligi saglanarak gergeklestirilmistir. {lgili kanit
(A.1.9 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-09 Sayili Bolim Kurul Karar) ad1 ile
sunulmustur.

Tablo 9: Misyon ve Vizyonu

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU

Istanbul Gelisim Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite politikalart
cercevesinde;

. Saglik hizmetlerinin farkli uzmanlik alanlarinda gorev
MISYONU alabilecek, mesleki uygulama becerileri giiclii, etik
ilkelere bagli, disiplinler arasi diisiinebilen, uluslararasi
bakis acisina sahip ve saglik teknolojilerini etkin
kullanan nitelikli ~saglik teknikerleri yetistirmek;
stirdiiriilebilirlik, kalite ve siirekli iyilestirme anlayisiyla
hasta giivenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal fayday1
onceleyen uygulama odakli egitim sunmak.

Teknik ve klinik uygulamalarda yenilik¢i yaklasimlari
benimseyen, saglik teknolojilerini egitim siireglerine
entegre eden, evrensel saglik egitimi anlayisiyla
mezunlariyla saglik sistemine de8er ve bilimsel
uretkenlik katan; insan odakli, etik ve hasta merkezli
hizmet anlayisin1 esas alan; ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu, stirdiirtilebilir egitim
programlariyla tercih edilen ve saglik alaninda 6rnek
gosterilen bir boliim olmak.

ViZYONU

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

a

O | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
|

X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
A.1.9 Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-09 Sayili Boliim Kurul Karari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesinin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan Stratejik Plan1 mevcuttur. 2024-2028
Stratejik plani, Istanbul Gelisim Universitesi’nin stratejik amaglarini,bu amagclara ulastiracak hedeflerini
ve bu hedefleri gergeklestirmek icin kullanilacak tiim stratejilerini icermektedir. Mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili stratejik plan1 baz alarak “Béliimler
I¢in Stratejik Plan Birim Bazinda 2024, 2025 Gergeklesen-2026 Hedef Veri Izleme Tablosu” hazirlamis
ve tiim bdliim ve program baskanlari ile Drive iizerinden paylasmistir. ilgili tabloda her bir program igin
iiniversitenin hedef degerleri dogrultusunda hedefler belirlenmekte ve bu hedefler ile gerceklesen degerler
diizenli olarak izlenmektedir. Ulagilamayan hedefler ile ilgili olarak Miidiirlik makamina raporlama
gergeklestirilmektedir.

2024-2025 yilina ait hedefler ve ger¢eklesme oranlar1 Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Stratejik
Performans Hedefleri

TIBBI
HIZMETLER
SHMYO SHMYO VE
Gosterge Performans 2024 2024 TEKNIKLER
No Gostergesi Hedeflenen Gerceklesen ~ BOLUMU
Deger Deger 2024
Hedeflenen

TIBBI
HiZMETLER
VE
TEKNIKLER
BOLUMU 2024
Gergeklesen
Deger

Strateji
k Hedef
|

Deger

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Come to
Gelisim
1.5.2. |bursundan
yararlanan
ggrenci sayisi
Ogrenim
siiresi i¢inde
1.5.3. | mezun olan
Ogrenci orani
(%)

Ulasilamayan Hedefler ile ilgili genel degerlendirme;

e SHMYO'da 2024 yilinda akademik personel olarak calisan hekimlerin sayis1 azalmistir. Bu durum
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin artmasina neden olmustur.

e SHMYO genelinde ve Tibbi Hizmetler ve Tekniklere bagl Programlarda Ogretim iiyesi sayismin
azalmasi nedeni ile Ogretim Eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 hedef degere ulagilamamustir.

e (AP yapan O6grenci sayist hedeflenen sayidan az goriiniiyor olsa da hedeflenen %’lik orana
ulasilmistir.

o SHMYO genelinde genel doluluk oraninin diismesine iliskin yapilan c¢alismada, tercih edilme
oraninin yiiksek ancak kayit oraninin diisiik oldugu goriilmiistiir. Kayit oraninin diigmesinin en
onemli sebebinin iicretler oldugu sonucuna varilmistir.

e Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasinin
artma sebebi Ogretim eleman1 say1smin azalmas olarak ifade edilebilir.

e SHMYO’da Onlisans diizeyinde egitim verildiginden o6grencilerin Come to Gelisim burs
programina bagvuru yapmasi sz konusu olmamaktadir.

e Ogrenim siiresi icinde mezun olan 6grenci oran1 hedefine ulasilamama nedeni Yatay gecis yapan
yada YKS ile yerlesip 2. siniftan baslayan 6grencilerin eksik derslerini tamamlayamamasi ve yaz
stajlarinin bir sonraki yila kalmasi olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadr.

0ol 3 Akademik birimin biitinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.2.3. Performans Yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesinin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan Stratejik Plan1 mevcuttur. 2024-2028

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Stratejik plani, Istanbul Gelisim Universitesi’nin stratejik amaglarin bu amaglara ulastiracak hedeflerini
ve bu hedefleri gergeklestirmek icin kullanilacak tiim stratejilerini igermektedir. Mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili stratejik plan1 baz alarak “Boliimler
I¢in Stratejik Plan Birim Bazinda 2024, 2025 Gergeklesen-2026 Hedef Veri Izleme Tablosu” hazirlamis
ve tiim béliim ve program baskanlar1 ile Drive iizerinden paylasmustir. Ilgili tabloda her bir program igin
iniversitenin hedef degerleri dogrultusunda hedefler belirlenmekte ve bu hedefler ile gerceklesen degerler
diizenli olarak izlenmektedir. Ulasilamayan hedefler ile ilgili olarak Miidiirliik makamina raporlama
gerceklestirilmektedir. 2024-2025 yilina ait hedefler ve gerceklesme oranlar1 Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Stratejik
Performans Hedefleri

TIBBI
HIZMETLER
.. SHMYO SHMYO A% D
Etﬁiﬁ; Gésterge Performans 2024 2024 TEKNIKLER
1 No Gostergesi  Hedeflenen  Gerceklesen BOLUMU
Deger Deger 2024
Hedeflenen
Deger

TIBBI
HiZMETLER
VE
TEKNIKLER
BOLUMU 2024
Gerg¢eklesen
Deger

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Come to
Gelisim
1.5.2. |bursundan
yararlanan
gg8renci sayisl
Ogrenim
siiresi iginde
1.5.3. | mezun olan
Ogrenci orani
(%)

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERiI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yil i¢cin gerceklestirilmeyen hedefler icin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu
belirtilmelidir.

Ulasilamayan Hedefler ile ilgili genel degerlendirme;

e SHMYO'da 2024 yilinda akademik personel olarak ¢alisan hekimlerin sayist azalmistir. Bu durum
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin artmasina neden olmustur.

e SHMYO genelinde ve Tibbi Hizmetler ve Tekniklere bagl Programlarda Ogretim iiyesi sayismin
azalmasi nedeni ile Ogretim Eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 hedef degere ulagilamamustir.

e (AP yapan O6grenci sayist hedeflenen sayidan az goriiniiyor olsa da hedeflenen %’lik orana
ulasilmistir.

e SHMYO genelinde genel doluluk oranmin diigmesine iligkin yapilan ¢alismada, tercih edilme
oraninin yiiksek ancak kayit oraninin diigsiik oldugu goriilmiistiir. Kayit oraninin diismesinin en
onemli sebebinin tlicretler oldugu sonucuna varilmistir.

e Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasinin
artma sebebi Ogretim elemani sayisinin azalmasi olarak ifade edilebilir.

e SHMYO’da Onlisans diizeyinde egitim verildiginden o6grencilerin Come to Gelisim burs
programina basvuru yapmasi sz konusu olmamaktadir.

e Ogrenim siiresi iginde mezun olan dgrenci oran1 hedefine ulasilamama nedeni Yatay gegis yapan
yada YKS ile yerlesip 2. siniftan baslayan 6grencilerin eksik derslerini tamamlayamamasi ve yaz
stajlarinin bir sonraki yila kalmasi olarak gosterilebilir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kurullarinda 6gretim elemani ve tekniker talepleri goriistilerek oy
birligi ile karara baglanmstir. Ik ve Acil Yardim ve Optisyenlik Programlarindan, Program toplantisi ile
kayit altina alinan talepler Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kuruluna iist yazi ile teslim edilmis olup,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



ilgili talepler kurulda goriisiilerek karar alinarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na iletilmistir.
Talepler iliskin 17.11.2025 tarih ve 2025-07 sayili ve 16.12.2025 Tarih ve 2025-09 Sayili Boliim Kurul
Kararlar1 (A.1.7, A.1.9)’da kanit olarak sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu diizenli olarak IGUMER iizerinden gelen talep,
sikayet, Oneri ve tesekkiirleri rapor olarak almakta ve kurullarda degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar yénetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadar.

0|3 Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireclere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.1.7_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimi 2025-07 Sayili Karar1
A.1.9_ Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimi 2025-09 Sayili Karari

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilin

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinde I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
streglerine katilim mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
strekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinlig§i mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2025 yili igerisinde Toplamda 29 adet Dis Paydas Anketi degerlendirmeye alinmistir. 29 anket 17 farkl
kurum iizerinden gelmistir.Ankete katilim saglayan kurumlar “Istanbul Gelisim Universitesi’nden paydas
olarak ne kadar memnunsunuz? Sorusuna; 21 kurum “Cok Memnunum”, 8 kurum “Memnunum’” yanitini
vermistir. Degerlendirmede; Ogrencilerin pratige iliskin daha fazla uygulama yapmaya ihtiyac1 oldugu,
iletisim ve adaptasyon konusunda eksiklerinin oldugu, evrak hazirlama ve teslim etme siirecleri ile ilgili
eksiklerinin oldugu, mesleki uygulama staj giin sayisinin artirilmasi gerektigi, dijital teknolojiler ve yapay
zeka konusunda daha fazla egitim iceriginin miifredatlara eklenmesi ve 6grencilerin bu alanda daha fazla
geligtirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Yapilan degerlendirmede elde edilen sonuglar 2025-01 sayili
Boliim Kurulunda goriisiilmiistiir. Kanitlar (A.1.1)’de sunulmustur.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 15.12.2025 tarih ve 2025-05 sayili Program Kurulu ile
iletilmis olan “Mesleki Uygulama I-II Ogrenciye Yonelik Degerlendirme Anketi” onerisi hakkinda
goriisiildii. Bu toplant1 6grencilerden alinan geri bildirimlerin boliim Kuruluna iletilerek isleme alindigina
ornek olarak gosterilebilir. Tlgili kanit (A.4.1.1)’te sunulmustur.

Gergeklestirilen etkinliklere iliskin olusturulan “Etkinlik Degerlendirme Formlarinin” kullaniminin
artirllmasina yonelik 6neriler hakkinda goriisiilmek {izere anket sorumlusu Ogr. Gér. Sevde Nur AKTAS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



2025-08 sayili Bolim Kuruluna davet edilmistir. Bu anketlerden alinan geri bildirimler hem i¢ paydas
(6grenciler-katilimcilar) hem de dis paydas (konusmaci-davetli) goriislerini almak iizere kullanilan
yerlesmis uygulamalardir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli tiim programlarda yapilacak
etkinliklerin Oncesinde geri bildirim anketlerinin hazirlanabilmesi icin Onceden bilgilendirme
yapilmaktadir. Hazirlanan anketler ilgili drive dosyasmma sorumlu ogretim elemani tarafinda
eklenmektedir. Etkinlik sahibi 6gretim elemani/iiyesi ilgili anketin doldurulmasi siirecini organize
etmektedir. I¢ paydas katilimmi tesvik etmek iizere Staj Komisyonu Baskani Ogr. Gor. Zehra
SEYITOGLU ve Kurum Staj Danismani1 Dr. Ogr. Uyesi Ayse DUSUNUR 2025-01 sayili Bolim

Kurulu’na davet edilmistir.

Mezun takip sistemi ile ilgili olarak goriis ve iyilestirme Onerilerinin alinmasi ve i¢ paydas katiliminin
tesvik edilmesi i¢cin IGU KARYON Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Aylin KOC 2025-01 sayil
boliim kuruluna davet edilmistir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1. Siirec lyilestirme Raporu sonuglarinin Staj Komisyonu ile ilgili
maddelerinin goriisiilmesi i¢in Staj Komisyonunun 2025-08 sayili boliim kuruluna davet edilmistir.

Ogr. Gor. Cigdem GENC YURDAGUL tarafindan iletilen SMP287 ders kodu ekle Saglik Etigi (2/0/2/5)
dersi ders bilgi paketi giincelleme talebi hakkinda goriisiilmiistiir

Ik ve Acil Yardim Programi IYP108 Mesleki Uygulamalar I (0/6/3/6) dersinin miifredat isim degisikligi
hakkinda goriisiilmiistiir.

Ik ve Acil Yardim Programi Laboratuvarinda gérev alacak tekniker ihtiyaci hakkinda goriisiilmesi.

05.05.2025 tarihinde gergeklestirilen “Mezunlar, Kurumlar, Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor: Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1. Siire¢ Iyilestirme Calistay1”na
toplamda 38 kisi katilim saglamustir. I¢ ve dis paydas katilimini tesvik etmek ve tiim taraflar1 bir araya
getirmek tlizere planlanmis olan bu anlamh etkinlikte, anlasmali kurum temsilcileri, mezunlar,
ogrenciler,birim kalite temsilcileri ve 0gretim elemanlar1 bir araya gelerek verimli ¢iktilara ulagilmasina
imkan saglamistir. Ilgili kanit (A.1.2.1) de sunulmustur.

Ikincisi {iniversitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen “Istanbul 11k ve
Acil Yardim Akademisyenleri Calistay1-II” MEDEK akreditasyon siirecine hazirlik kapsaminda
diizenlenmis olup, alaninda yetkin akademisyenleri bir araya getirerek program gelistirme, egitim
standartlar1 ve kalite glivencesi konularinda degerlendirmeler yapmay1 amaclamistir Burada hedeflenen
dis paydas katilimini tesvik etmek ve goriis aligverisinde bulunarak siiregleri optimize etmektir. Calistay,
akreditasyon kriterlerine uyumun saglanmasi, egitim silireglerinin iyilestirilmesi ve iyi uygulamalarin
paylasilmas1 yoluyla akademik miikemmeliyeti artirmay1 hedeflemistir. Etkinlik kapsaminda Istanbul
Esenyurt Universitesi, Hali¢ Universitesi, Saglik ve Sosyal Bilimler MYO, Kent Universitesi, Altinbas
Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi, Bilgi Universitesi, Galata Universitesi, Aydin Universitesi,
Uskiidar Universitesi, Demiroglu Bilim Universitesi ve Atlas Universitesi'nden Ik ve Acil Yardim
Program/Bo6lim Baskanlar1 ve Program hocalar1 davet edilmistir. Calistaya iliskin EBYS etkinlik onay
formu (A.4.1.2)’de ve etkinlige iliskin gorseller (A.4.1.3)’te sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1| Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

ol Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


http://a.4.1.2.de

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.1.2.1 1. Siirec_lyilestirme Calistayr Raporu

A.4.1.1 Mesleki Uygulama I-II_Ogrenciye Yonelik Degerlendirme Anketi
A.4.1.2 Calistaya_iliskin EBYS etkinlik onay formu

A.4.1.3 Calistaya_iligkin_gorsel

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlarda, 6grenci gorilisii (ders, dersin ogretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, etkinlikler, oryantasyon programlari
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlarda her yil tekrarlandig: gibi, 2025 yili Giiz ve
Bahar Donemlerinde de, dénem sonunda dgrenciler OBIS iizerinden smav notlarii gérmeden dnce
“Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi” ni yanitlamaktadr. Ilgili ankete iliskin rnek (A.4.2.1)’
de yer almaktadir. Ogrenci geribildirimlerine istinaden Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagl
programlarin kadrosunda yer alan Ogretim Elemanlar1 igin bir degerlendirme yapilmis ve 3 puan
skorunun altinda kalanlar i¢in degerlendirme yapilarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii’ne iletilmistir. Tlgili degerlendirmeye iliskin rapor (A.4.2.2)’de yer almaktadur.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanligi ve SHMYO Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmis olan ve
etkinligin hemen ardindan katilimcilarin bir link ve karekod uygulamasi ile katildigi anket formu ile
etkinligin geri bildiriminin alinmas1 saglanmistir. Bu geri bildirim gibi y1l boyunca devam eden tiim
etkinlikler (sosyal sorumluluk, kariyer ve mezun bulusmas1 gibi kategorizasyonlara ayrilarak) tiim bu geri
doniislerden rapor olusturulmus ve elde edilen raporlamalardan hem katilimecilar icin toplam fayda, hem
de yapilan etkinliklerden alinan fikir ve diisiinceler esasinda iyilestirmeler yapilmasi saglanmigtir. 1 Ocak
2025 ve 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Istanbul Gelisim Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ¢atisi altinda bulunan programlar
kapsaminda gerceklestirilen 38 etkinlik bulunmaktadir. Etkinlikler i¢in ilgili karardan sonray1 kapsayacak
sekilde “Etkinlik Degerlendirme Geri Bildirim Anket Formu” etkinliklere katilim saglayan 6grencilere
link, karekod aracilig1 ile “Google anket” uygulamasi lizerinden uygulanmigstir. Tamamlanan anketlerin
{izerinden raporlar1 alinmustir. Tlgili rapor (A.4.2.3)’te yer almaktadr.

Program Baskanlar1 tarafindan gerceklestirilen oryantasyonlara iliskin 6grencilerden geri bildirim almak
ve gerekli iyilestirmeleri planlamak {lizere “Oryantasyon Degerlendirme Anketi” hazirlanmisg ve 2025
yilinda  gerceklestirilen  oryantasyonlar  icin  geri  bildirim  alnnmustir.  Ilgili  ankete
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSE7vejUtwIfCIt74SgfSigl7Dla_h900tOcxualztUzgcobw/

viewform?usp=header) iizerinden erisim saglanabilir. [lgili anket sonuglarini iceren bir rapor hazirlanmis
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfE7vcjUtw9fC9t74Sgf5iql7Dla_h9OOtOcxua1ztUzgco6w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfE7vcjUtw9fC9t74Sgf5iql7Dla_h9OOtOcxua1ztUzgco6w/viewform?usp=header

ve bu rapor ile bir sonraki donem oryantasyonlar ile ilgili yapilmasi planlanan iyilestirmeler
belirlenmistir. Ilgili rapor (A.4.2.4)’te sunulmustur.

2025 yili icerisinde gergeklestirilen Mezun ve Kariyer Giinii etkinligi sonrasinda kullanilmak iizere IGU
SHMYO “Etkinlik Sonras1 Katilime1r Degerlendirme Formu” tasarlanmigtir. Anket formu iki boliimden
olusmaktadir. Boliimlerden biri etkinlige katilim saglayan Ogrencilerin geri bildirimlerini almaya
yoneliktir. Ilgili anket formu (A.4.2.3)’de sunulmustur. Form etkinlik sonras1 égrenciler ile paylasilmis
olup, alinan geri bildirimlere istinaden bir sonraki yil iyilestirme yapilacak alanlar1 gérmek adina bir
izleme calismasi yapilmis ve bir rapor hazirlanmustir. Tlgili rapor (A.4.2.5)’de sunulmustur.

Tibbi hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini tesvik eden
uygulamalar mevcuttur. 16.12.2025 tarih ve 2025-09 sayili Tibbi hizmetler ve Teknikler Bolimii
Kuruluna Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program toplantisindan gelen 6grenci talepleri, alinan
aksiyonlar ve ilgili kanitlar (A.4.2.6 ve A.4.2.7)’da sunulmustur.

Ogrenci geri bildirimlerinin alindig1 bir diger mekanizma ise IGUMER iizerinden gelen sikayet, oneri,

dilek ve tesekkiirlerin alindigi sistemdir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii diizenli
olarak gelen raporlar1 degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

5 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama

bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarm genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.4.2.1 Ogretim Elemani_Ders_Degerlendirme Anketi

A.4.22 Ogretim Elemani_Ders Degerlendirme Anketi Raporu

A.4.2.3 Etkinlik Degerlendirme Geri_Bildirim_Anket Formu

A.4.2.4 Oryantasyon Degerlendirme Anket Raporu

A.4.2.5 Etkinlik Sonrasi Katilimc1 ve Davetli Degerlendirme Raporu

A.4.2.6 TDS programi 2025-05 sayili toplantinin 2025-05-02_sayili toplant1 karar Ornegi
A.4.2.7 TDS programi 2025-05-01 sayili_toplantinin_2025-01 sayili_toplanti karar 6rnegi

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, akademik birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezunlar ile belirli periyotlarda bir araya gelmekte ve aktif Ogrenciler ile mezun Ogrenciler
bulusturulmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlarda gergeklestirilen

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



etkinliklere iliskin bilgiler Tablo 11°de yer almaktadhir.

PROGRAM

AMELIYATHANE
HIZMETLERI

AMELIYATHANE
HIZMETLERI

AMELIYATHANE
HiZMETLERI

ANESTEZI

DIYALIZ

ILK VE ACIL YARDIM

ILK VE ACIL YARDIM

OPTISYENLIK

OPTISYENLIK

OPTISYENLIK

OPTISYENLIK

Tablo 11: Mezun Etkinlikleri Tablosu

MEZUN BIiLGISi

Aysegiil Yilmaz

Ahmet Can Keskin

Edanur Karamahmut

Umutcan Sonmez

Ayse Atakan

BUSRA SENER

ILHAN KUTLU

Tolgahan SEKIN

Elif DEVIM

UNVANI

Ameliyathane
Teknikeri

Ameliyathane
Teknikeri

Ameliyathane
Teknikeri

Anestezi Teknikeri

Diyaliz Sorumlusu

Paramedik

Paramedik/
Ambulans sahibi

Optisyen

Optisyen

Optisyen

Optisyen

CALISTIGI KURUM

Esenyurt Devlet Hastanesi

Bahgelievler Memorial

Medicana

Ozel Esenyurt Diyaliz
Merkezi

112 ANADOLU

APEX AMBULANS

Gamze Optik

Sen Optik

Cadde Optik

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



OPTISYENLIK

OPTISYENLIK

OTOPSI YARDIMCILIGI

PODOLOJI

PODOLOIJI

RADYOTERAPI

RADYOTERAPI

RADYOTERAPI

TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI

TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.

Kismet ISIK

SEVAL AKCA

Rabia Oliger Parlak

Aysegiil Eglence

Tirkan Uruk Bal

GAMZE KECICI

HILAL BOZKURT

SEYMA KIZILKAYA

ULAS ZORLU

MELISA BUYUKAKAR

Optisyen

Optisyen

Memur

Podoloji Teknikeri

Podoloji Teknikeri

Radyoterapi
tekniker

Radyoterapi
tekniker

Radyoterapi
tekniker

RADYOLOJI
TEKNIKERI

RADYOLOJI
TEKNIKERI

Ist.Adli Tip Kurum

Bagkanligi

Sefakdy Medipol Hastanesi

Amerikan Hastanesi

ISTANBUL GELISIM
UNIVERSITESI DiS
HASTANESI

ISTANBUL OZEL
AVRASYA HASTANESI



TIBBI GORUNTULEME | NURCAN AYDOGAN RADYOLOJI ISTANBUL BASAKSEHIR

TEKNIKLERI TEKNIKERI CAM VE SAKURA SEHIR
HASTANESI

TIBBI LABORATUVAR | ZEHRA CINKILIC LABORATUVAR ELITIUM TIP MERKEZI

TEKNIKLERI SORUMLUSU

TIBBI DOKUMANTASYON [ ESMA NUR TOKA TIBBI ISTINYE  UNIVERSITESI

VE SEKRETERLIK SEKRETER HASTANESI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii tarafindan “05.05.2025 tarihinde gergeklestirilen “Mezunlar,
Kurumlar, Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1. Siireg lyilestirme
Calistay1” kapsaminda da mezunlar masasinda goriis ve Onerileri alinmak iizere Tablo...da bilgileri yer
alan mezunlar katilm saglamistir.  Katilima iliskin katilimci listesi kanit olarak (A.4.3.1)de

sunulmustur.
Tablo 12: Calistay Katiimu Saglayan Mezunlara iliskin Bilgiler
Yesim KALAYCI T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Program1 Mezunu
Ceren SEN Anestezi Programi1 Mezunu
Kerem CAVUS Otopsi Yardimciligi Programi Mezunu
Pembe Oykii DEMIRKAYA Optisyenlik Programi1 Mezunu
Burak SANLI Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi1 Mezunu

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

5 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(I
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
X
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.3.1 1. Siireg_lyilestirme Calistayr Katilimcr_Listesi

A.5. Uluslararasilasma

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Kurumun
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Tablo 13: SHMYO Erasmus Koordinatorleri

Yiiksekokul/Boliim

Ogretim Eleman/Ogretim Uyesi

Hizmetleri Bolimi

Ogr. Gor Raheela ZAHEER SHMYO Yiiksekokul Erasmus
Koordinatorii
Ogr. Gor. Aylin KOC SHMYO/Sag ve Giizellik Boliim Erasmus Koordinatorii

Ogr. Gor. Nuri YENIEV

SHMY O/Disgilik Hizmetleri
Bolimii

Bolim Erasmus Koordinatori

Ogr. Gor. Aleyna CAVDAR

SHMY O/Elektrik ve Otomasyon
Bolimii

Bolim Erasmus Koordinatori

Ogr. Gor. Ozge UNSEVER

SHMYO/Cocuk Bakim ve Genglik
Hizmetleri Boliimii

Bolim Erasmus Koordinatori

Ogr. Gor. Esra Nur YASA

SHMYO/Gida Isleme Boliimii

Bolum Erasmus Koordinatori

Ogr. Gor. Almina DURMUS
KOC

SHMY O/Saglik Bakim Hizmetleri
Bolimii

Bolum Erasmus Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Nazh YUCEOL

SHMYO/Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimi

Bolim Erasmus Koordinatori

Ogr. Gor. Pmar GENC SHMYO/Veri Taban1 Ag Tasarimi Boliim Erasmus Koordinatorii
ve Yonetimi
Dr. Ogr. Uyesi Secil SHMYO/ Kimya ve Kimyasal Boliim Erasmus Koordinatorii
KIRLANGIC ATASEN Isleme Teknolojileri

Ogr. Gor. Sibel SEKMAN

SHMY O/Istatistik

Bolim Erasmus Koordinatori

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine baglh programlardan Erasmus siirecleri hakkinda bilgi edinmek
isteyen Ogrencilerle randevu sistemi ile goriismeler gerceklestirilmis olup, ilgili goriismeler SHMYO
Miidirliigii  tarafindan hazirlanmis ve standart hale getirilmis google formlar araciligi ile kayit altina
Mgili

alinmustir. forma

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfWrM7XAo160oteCax4KMScFplaCY g6EzjFtA6K giByY3e
R pw/viewform?usp=header lizerinden erisim saglanabilir.

Erasmus stirecleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla, donem basinda yapilan oryantasyon
sunumunun bir béliimii Erasmus bagvuru siirecleri ile ilgili bilgilendirmeye ayrilmistir. ilgili oryantasyon
sunum A Boliimiinde (A.1.4.4) kanit numarasi ile sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

af3

X | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
A.1.4.4 6grenci_oryantasyon sunum

Not: Uluslararasi Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlara iliskin uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinimn
kanitlar1 vardir.

2025 yili igerisinde Erasmus faaliyetlerine Ameliyathane Hizmetleri Program Baskan1 Ogr. Gér. Sibel
BULUT HAKLI katilim gdstermistir. lgili Erasmus faaliyetine iliskin kanit (A.5.2.1)’de sunulmustur.

2025 yili igerisinde gercgeklestirilen SHMYO Erasmus bilgilendirme toplantilarina Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim Baskani katilim saglamistir. Toplant1 25 Aralik 2025 Persembe giinii saat 14:00°te C
Blok 028’de gerceklestirilmistir. ilgili toplantiya iliskin kanit (A.5.2.2)’de sunulmustur.

Erasmus faaliyetleri ile ilgili olarak 2025 yilinda 3 &grenci Erasmus Ogrenim Hareketliligine katilmaya
hak kazanmstir. Bir 6nceki y1l baz alindiginda gozle goriiliir bir ilerleme s6z konusudur. Ogrencilerin
dagilimz; 1 11k ve Acil Yardim Programi ve 2 Fizyoterapi Programi 6grencisi olacak sekildedir. ilgili kanit
(A.5.2.3, A.5.2.4)’te sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

00 | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadur.

O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadr.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWrM7XAo16otgCax4KMScFpIaCYg6EzjFtA6KgiByY3eR%20pw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWrM7XAo16otgCax4KMScFpIaCYg6EzjFtA6KgiByY3eR%20pw/viewform?usp=header

O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.5.2.1 Ogr. Gér. Sibel BULUT HAKLI erasmus_faaliyet belgesi

A.5.2.2 Erasmus_bilgilendirme toplantisi

A.5.2.3 Ilk ve acil yardim progranmi_ersmus_ogreim_haraketliligi kazanalar listesi
A.5.2.4 Fizyoterepi_programi_ersmus_Ogreim_haraketliligi kazanalar listesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

SHMYO, program oOnerilerini bolgesel ve ulusal ihtiyaglara yonelik degerlendirerek yapmaktadir. Bu
kapsamda program Onerileri bdliim baskanlarinin oOnerileri ile Miidiirliige iletilmekte ve Yonetim
Kurulunca uygun bulunan programlar i¢in, TYYC ile uyumlu program amag ve ¢iktilart olusturulan ve
ders bilgi paketleri hazirlanan program tasarimlar1 {iniversite senatosunda goriisiilmek lizere Rektorliige
iletilmektedir.

2025 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii i¢in iki adet program acilis Onerisi verilmistir.
Programlar i¢in agilis onay1 verilmemistir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimnlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

O [ 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimim

ajl2
igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

ol 3 Tanimli siregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

0| 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Onlisans diizeyinde egitim veren SHMYO 6grencilerin 2 yillik miifredatlarinda zorunlu ve segmeli ders
dagilimmi dengeli bir sekilde kurgulayarak web sayfasindan ilan etmistir. IGU Onlisans ve Lisans Egitim
Yénetmeligi Universitede her birimin zorunlu/se¢meli, alan dis1 ders dagilimi bellidir ve dénem basinda
ders agma islemleri sirasinda dersler boliim bazinda bu dagilima gore agilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Ders dagilimlar1 i¢in program bagkanlarindan uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gdzetilerek programlarin
ogretim elemani-ders eslestirmelerini yapmasi resmi yazi ile talep edilir. Oneri listelerinin Béliim Kurul
Kararlartyla Miidiirliige iletilmesinden sonra  Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii'ne
gonderilir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde her donem basinda diizenli olarak Program
Bagkanlarindan hoca-ders dagilimi Onerileri alinmaktadir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte olup, ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir.
[lgili dagilimlar Program Baskam tarafindan Boliim Baskanma iist yazi ile teslim edilmekte, Boliim
Kurulunda goriisiilmekte ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligii bilgisine Bolim Kurul
Karar1 ile sunulmaktadir. lgili B6liim Kurul Karar1 6rnegi A Béliimiinde (A.1.13) Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii 2024-13 Sayili Bolim Kurul Karari_adi ile kanitlara eklenmistir. Program bazinda
hoca-ders dagilimi Onerisine 6rnek kanmitlar (B.1.2.1) ve (B.1.2.2)’de yer almaktadir. ilgili karar
09.12.2025 tarihli 2025-08 say1l1 boliim kurulunda goriistilmustiir.

Ders programlarinin 6gretim elemanlarina ilan edilmesinden sonra &grenci ilani yapilana kadar ilgili
program baskanlar1 gerekli kontrollerini yaparak ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere vakit
ayirabilecegi bosluklar yaratmak iizere taleplerini miidiirliige iletirler. Egitim Ogretim ve Planlama
Koordinatorliigii’ne talepler gonderilir ve uygun olan degisiklikler yapilarak 6grenci ilan1 saglanir.

Tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasinda 6zel uzmanlik gerektiren bazi dersler i¢in {iniversite i¢erisinden
gorevlendirme yapilamadigi durumlarda Ders Saat Ucretli (DSU) 6gretim elemam gorevlendirmesi
yapilmaktadir. Ozellikle birim kalite kurulu, staj komisyonu gérevlendirmeleri olan 6gretim elemanlarinin
ders yiikleri goérevlendirmesi olmayanlara gore daha az olacak sekilde diizenlenmektedir.

Ders dagilim dengesinin izlenmesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri kapsaminda, PG
1.1.2 “Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1”, PG 1.1.3 “Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci
say1s1”, ve PG 1.2.6 “Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamas1” izlenmekte ve bagl aksiyonlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligskin olarak; dgretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O [ 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.2.1 Ogretim_eleman1_ders_listeleri_planlama_gérev_yazisi
B.1.2.2 Anestezi_programi_o6gretim_elemeni ders dagilim_listesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

SHMYO tiim programlari i¢in 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus Gelisim Bilgi Sistemi’nde (GBS) ilan
edilmisgtir.

Her yil diizenli olarak GBS kontrolleri yapilmakta ve ders kazanimlariin giincellenmesine iliskin ihtiyag
duyulan giincellemeler yapilmaktadir. Bu giincellemeler yapilirken QDMS’te bulunan “GBS Bilgi Paketi
Degisiklik” Formu kullanilmakta ve ilgili boliim baskani ile SHMYO Egitim Komisyonu onay1 alan
talepler sisteme islenmektedir. 2025 Egitim-Ogretim yili icerisinde Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu programlarinin tamaminda miifredat giincellemesine gidilmistir. Siire¢ SHMYO
Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan organize edilmis olup 28.05.2025 tarih ve 2025-03 sayili ve
20.06.2025 tarih ve 2025-06 sayili toplant1 ile karar baglanmustir. Ilgili kanitlar (A.1.3) ve (A.1.6)’da
sunulmustur. Ilgili karara istinaden Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli tiim programlarda
miifredatlar giincellenmis ve Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan program bazinda gorevlendirilen
komisyon iyesi tarafindan kontrolii saglanmstir. Mgili gorevlendirmeye
https://mail.google.com/mail/u/0/?g=nurit+#search/m%C3%BCfredat/FMfcgzQcpK{dNpLgbFzXHDDTIS

nnRhQb?compose=new&projector=1&messagePartld=0.1 adresinden erisim saglanabilir.

SHMYO Egitim-Ogretim Komisyonu, ders kazanimlarina ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi adina
2024-2025 Giiz Yartyilinda bir pilot uygulama olarak, her programa ait 1 adet alan dersi segmis ve bu
derslerin tamamlanmasindan sonra dgrencilere 6grenme ciktilarina ulasma diizeylerine iligkin bir anket
uygulanmaigtr.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

ol Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program g¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve

siniflamalart i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
A.1.3 _Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi 2025-03 Sayili Karari
A.1.6_Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi 2025-06 Sayili Karari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

SHMYO tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
(https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-13-29-1) GBS Bilgi Paketi iceriginde paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme meslek yiiksekokulu

ogrencileri i¢in vazgegilmezdir. Tiim programlarin miifredatlarinda en erken 1. smifin sonunda
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://mail.google.com/mail/u/0/?q=nuri+#search/m%C3%BCfredat/FMfcgzQcpKfdNpLgbFzXHDDTlSnnRhQb?compose=new&projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/0/?q=nuri+#search/m%C3%BCfredat/FMfcgzQcpKfdNpLgbFzXHDDTlSnnRhQb?compose=new&projector=1&messagePartId=0.1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-13-29-1

gerceklestirdigi 30 is glinlii zorunlu yaz staji ve 2. smifta igyeri uygulamasi olarak yiiriitiilen Mesleki
uygulama I ve II bulunmaktadir. Mesleki Uygulama dersleri kapsamindaki tiim stiregler 2025 yilinda
ogrenci ve Ogretim elemanlarmin PERSIS ve OBIS’leri araciligiyla vyiiriitiilebilecek sekilde online
platformlar olarak yiritiilmistir. Mesleki uygulama ve staj siirecleri izlenmekte ve buna bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yilinda bu kapsamda bir 6nceki yi1l alinan kararlar uygulanmis, Mesleki
uygulama staj kriterleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii boliim kurulu tarafindan 2024-6 numarali
‘sahaya cikis oryantasyonu’ ve ‘mesleki uygulama kriterlerinin revize edilmesi’ ile ilgili karar alinmis
olup, SHMYO Staj Komisyonu ve Kalite Komisyonu ¢alismalar1 ile revize edilmis ve yenilenen mesleki
uygulama  defteri  &grenciler ile web sayfast ve OBIS’leri {izerinden paylagilmistir
(https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-formlar-ve-belgeler). Ayrica mesleki uygulama staji
yapacak ilgili programlardaki 6grencilerimize ‘sahaya c¢ikis oryantasyonu yapilmistir ve kriterlere bu
oryantasyona katilim saglamak 20 puan olacak sekilde eklenmistir.

SHMYO miifredatlarinin bir diger 6nemli ders ¢esidi ise isyeri uygulamasi disinda iiniversitemizin ilgili
laboratuvar ve atdlyelerinde gergeklestirilen uygulamali dersleridir. Bu derslerin 6grenci is yiikiine dayali
tasariminda programin 6zelligine goére belirli araliklarla donem igerisinde belirli araliklarla ya da haftalik
olarak yapilan ve uygulama kriterleri dnceden belirlenen uygulama yiikleri 6nem tagimaktadir. Uygulama
kriterleri dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan Program Baskanina, Program Bakani tarafindan ise
{ist yaz1 ile Boliim Baskanhigina iletilmektedir. lgili kanitlar (B.1.4.1) *de sunulmustur.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Dersler d6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistr.

ol » Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler™ bulunmaktadir.

O [ 3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
B.1.4.1 Ilk ve acil yardim programi_ambulans servis_egitimi 2 dersi uygulama_ kriterleri
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri 2025 yilinda SHMYO Egitim-Komisyonu
baskanliginda yiirtitiilmiistiir.

Bu kapsamda (B.1.3) “Ders kazanimlarmnin program ¢iktilariyla uyumu “ alt Olciitiinde ayrintilar
aciklanan 6grencilerin ilgili dersin 6grenme c¢iktilarina erisim diizeylerini belirlemek amaciyla bir anket
caligmast yapilmistir. Egitim Ogretim Komisyonu toplantisinda pilot uygulama igin karar verilen
program derslerine yonelik, dersin 6grenme ¢iktilari, anket formu araciligiyla 6grencilere sunulmus ve
ogrencilerden, bu ciktilardan hangilerini ne dlciide kazandiklarini isaretlemeleri istenmistir. Ogrencilerden

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-formlar-ve-belgeler

alinan geri bildirimler (B.1.5.1) 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmis olup izleme ve iyilestirme
stireclerine 2025 yilinda devam etmistir.

Her egitim 6gretim yilinin sonunda GBS’de yer alan programin amaci, hedefi, kariyer olanaklari, dikey
gecis/yatay gecis yapilan bolimlerle ilgili bilgileri; program o6grenme c¢iktilar1 ve yeterlilikleri
ders-program ¢iktist iligkileri kontrol edilmektedir. 2025 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
bagl 16 programinda bilgileri giincellenmistir. Programlara ait giincel bilgiler IGU SHMYO Web sayfasi
tizerinden ilan edilmistir (https:/gbs.gelisim.edu.tr/amac-ve-hedefler-13-29-1) .

Ogretim elemanlarmin talep ettikleri haftalik ders konusu degisiklikleri ve yeni ders ekleme onerilerinin
sistemli bir sekilde yapilmas1 ve bir standart olusturmak amaciyla QDMS’te bulunan “Yeni Ders Oneri
Formu” ve “GBS Igerik Degisikligi Talep Formu” kullanilmustir (B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4).

Programlar1 izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarinda paydas geri dontisleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
(A.4.1) “I¢c ve Dis Paydas katilm1” olgiitiinde bilgileri verildigi iizere SHMYO Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii 1. Siire¢ Iyilestirme Calistay1” dis paydas geri bildirimlerini degerlendirmesi sonucu
olarak miifredata Saglikta Yeni Teknolojiler ve Mobilite dersinin eklenmesine iliskin karar ornegi
(B.1.5.5) ile sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

O [ 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O [ 4 | Program giktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarn goriisleri de almarak giincellenmektedir.
O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

B.1.5.1 dersin_ogrenme_ciktilar1_anket Ornegi

B.1.5.2 ilk ve acil yardim programi_ders adi_degisikligi_karar
B.1.5.3_Saglikta Yeni_Teknolojiler ve Mobilite Dersi Eklenmesi Senato Karar1
B.1.5.4 Gelisim Bilgi Sistemi Ders_icerigi Degisiklik Takip Formu

Not: Program tasarimi gozden gegirme siireg akisina gore (Ensemble’da yaymlanan) yapilan ve GBS Ders Igerigi
Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

SHMYO, Egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere 2024 yilinda birim
Egitim-Ogretim Komisyonunu kurmus ve 2025 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir. Egitim ve
Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim komisyonunda alinan kararlar Yiiksekokul ve Y6netim Kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Universitemizin GBS bilgi paketi iginde yiiksekokulumuz
biinyesindeki programlarin tanim ve ¢iktilar1 ile 6gretim planlar1 yer almaktadir (B.1.6.1). IGU Program
Gelistirme Rehberi (B.1.6.2) 1s18inda, egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar kurumun vizyon ve misyonu
dogrultusunda komisyon tarafindan gerceklestirilmektedir . Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/amac-ve-hedefler-13-29-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-1-1

programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (O6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve
Ol¢me-degerlendirme uyumu, programlara yeni se¢meli ders eklenmesi, derslerin mevcut haftalik
konularinin gilincellenmesi ve tiim bu siireglerin koordinasyonu komisyon tarafindan yapilip {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir (B.1.1.5) (B.1.6.3).

Egitim ve O6gretim silireci kapsaminda kullanilan uzaktan egitim sistemi, LMS platformu, 6grenci bilgi
sistemi (OBIS), ders bilgi paketleri, ders izlenceleri, {iniversite kuliipleri, arastirma ve uygulama
merkezleri, liniversitede gerceklesen seminer, kongre vb. konularinda yiliksekokulumuzda programlar
icerisinde donem basinda oryantasyon toplantilar1 ile Ogrencilerimize detayli bir sekilde bilgi
verilmektedir (B.1.6.4). Yapilan donem bas1 oryantasyonlari, 6grencilere yapilan anketler iizerinden
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.1).

Ogretim elemanlarinin ders kapsaminda kullandig1 sunum sablonlar1 standartlastirilarak Ogretim
elemanlarina mail {izerinden yeni ders sunum sablonlar1 gonderilmis ve sunumlarda hangi basliklari
cikarmamalart gerektigi belirtilmistir (B.1.6.5) Ayrica ders sunum sablonlar1 SHMYO web sitesine de
eklenerek erisimi kolaylagtirilmistir. Glincellenen ders sunumlarmin 6gretim elemanlar1 tarafindan
kullanilmasina yonelik standart olusturmak adma Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan program
baskanlarina bilgilendirme yapilmis. Komisyon tarafindan siirecin kontroliiniin saglanmasi adina program
baskanlarma yénelik kontrol listesi hazirlanmistir ve ilgili dosya drive {izerinden paylasilmistir. Ogretim
elemanlar1 dénem boyunca anlattiklar1 dersler igin istedikleri iki haftalik sunumu Drive dosyasinda
program baskani ve Egitim Ogretim Komisyonu iiyelerinin erisimine acik olarak sekilde yiiklemislerdir.
Program bagkanlar tarafindan sunumlarda goriilen eksiklikler kontrol listesi (B.1.6.6.) lizerinden dersin
ilgili 6gretim elemanina iletilmistir. Donem sonunda bu sunumlarin kontroliine iligkin rapor program
baskanlar tarafindan, boliim baskanlarina iletilmistir (https://drive.google.com/drive/folders)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 [ Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.6.1_GBS Bilgi_Paketi_igerigi
B.1.6.2 iGU Program_Gelistirme Rehberi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SHMYO, tiim egitim 6gretim siireclerinde 6grenci merkezli 6gretim, dgrencilerin analitik ve elestirel
diisiinmesine, sorgulama ve sorun ¢dzmesine dayanan bir anlayisi1 benimsemistir. Ogrencilerin GBS’de
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ilan edilen programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmalari ig¢in gerekli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanmaktadir.

2025 Egitim-Ogretim yilinin tamaminda yalnizca YOK zorunlu derslerin bir kismi uzaktan egitim olmak
lizere yiizylize egitim sistemi siirdiirilmiistiir.

2025 yili ders dénemi baslamadan Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan hazirlanan ve standart hale
getirilmis ders sunum sablonlar1 tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmistir. Bu sablonda, ALMS, AVESIS
ve LMS bilgileri, 6gretim elemani iletisim bilgileri, ders giinii ve saati, 14 haftalik ders konulari, haftalik
ogrenim kazanimlari, 6nceki ders hakkinda 6zet, giinliik akis, 'Bugiin Neler Ogrendik?' béliimii, nerilen
haftalik ¢alismalar, kaynakca, bir sonraki ders hakkinda bilgi ve 'Soru ve Oneriler' béliimleri yer
almaktadir. Bu calisma ile igerik daha sade, anlasilir ve gorsel agidan zengin bir yapiya kavusturularak
SHMYO web sayfasinda 4 farkli tasarim ile ilan edilmistir. Bu diizenleme, igeriklerin daha sistematik,
anlagilir ve ogrenci odakl1 olmasini saglamay1 amaclamaktadir
(https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ders-sunum-sablonlari).

Egitimde, o6gretici odakli standart anlatim ydnteminin yani sira O6g8rencilerin aktif hale gelmesi ve
etkilesim igerisinde 0grenmesi i¢in yaparak-yasayarak ogrenmelerine onem verilmektedir. Bu kapsamda
ornek olay, vaka tartigsmalari, deney, gdzlem ve staj gibi uygulamalara, sinif i¢i etkinliklere; igbirligine
dayali, sunus, posterlere ve probleme dayali 6grenme gibi stratejilere yer verilmektedir.

Ozellikle uygulama agirlikli laboratuvar/atdlye derslerinde her &grencinin bire bir uygulayarak
O0grenmesini saglamak iizere ders 6grenci sayilar1 en verimli 6grenmeyi saglamak {izere kontrol edilerek
siif i¢i subelendirmeler yapilarak verilmektedir. (........ )

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 [ Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

ol s Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimm uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde 6grenci merkezli 0Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.2.1.1 ...... desine ait_subelendirme Ornegi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

IGU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme icin ana ilke
ve kurallar tanimlidir. Bu ilke ve kurallar IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ile glivence altina alinmistir (B.2.2.1). Her sinav déneminden 6nce tiim akademik personel sinav hazirligi,
smavin yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve notlarin ilan1 gibi konularda bilgilendirilmektedir (B 2.2.2).
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmede; programi alan derslerinde anketler diizenlenmis olup,
ogrenim hedefleri ve ¢iktilar1 arasinda iligski degerlendirmektedir. Anket sonucunda ilgili dersin 6gretim
elemani, kanita dayali seffaf degerlendirme yapabilmektedir. Performansinin degerlendirilmesi amaciyla
gelistirilmis puanlama yonergeleri sayesinde performans kriterleri ve hedeflerin seffaf olarak 6grenci
tarafindan bilindigi, degerlendirme sonucglarinin 6grenme bosluklarin1 agik¢a ortaya koydugu ve
ogrencilere kendini degerlendirme firsati veren yontemler kullanilmaktadir (B.2.2.3). SHMYO’da 2025
yilinda YOK zorunlu dersler disinda kalan biitiin derslerin sinavlar1 yiiz-yiize yapilmistur.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak siiregleri tanimlamak, dlgme ve degerlendirme
uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlili§in1 ve giivenirligini saglamak icin ortak kodlu dersler
icin ders koordinatorii atamasi yapilmakta olup (B.2.2.4) bu derslerin yariyil i¢i tiim faaliyetleri ve
siavlarmin koordinatdr yiiriitiiciiliiglinde tiim 6grencilere esit sekilde sunulmasi saglanmistir. Yapilan her
siavda, smavin yapildigr sinif kapasiteleri ve gozetmen sayis1 da géz oniinde bulundurularak giivenilir
bir degerlendirme ortami olusturulmaktadir. Koordinatdrlerin bilgilendirilmesi amaci ile gergeklestirilen
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 02.10.2025 tarih ve 2025-05 sayili Boliim Kurul Karar1 A Boliimiinde kanit
olarak sunulmustur.

Universitemizde engelli ve 6zel destege ihtiyagc duyan ogrencilerin sinavlarla ilgili gereksinimlerinin
karsilanmasia yénelik uygulamalar “IGU Engelli Ogrenci Mevzuati” ile giivence altina alinmaktadur.
SHMYO ogrencilerinden bu gruba dahil olanlar icin talepleri dogrultusunda isaretleyici, okuyucu ve
smav salonu atamasi islemleri yapilmakta olup, ilgili caligmalar (B.3.4) Dezavantajli Gruplar basliginda
detayli bigimde anlatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.2.2.1 IGU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav_Yodnetmeligi
B.2.2.2 Sinav_siireci_ile ilgili genel bilgilendirme Maili

B.2.23

B.2.2.4 Ortak kodlu derslere koordinator dgretim elemani atamast

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

IGU 6grenci kabulii Lisans ve On lisans programlarina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
(OSYM) diizenlemis oldugu YKS smavi ile, yurt disindan gelecekler icin ise Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan uygun goriilmiis Yurt disindan dgrenci kabul kosullar1 arasinda yer alan ABITUR, SAT, Lise

diploma notu, iilkelerin ulusal sinavlar1 gibi kriterlere ve IGU Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
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Ogrenci Kabulii Yoénergesi’ne gore kabul edilir (B.2.3.1). Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
kabul islemleri yapilan ve SHMYO’na kaydedilen 6grenciler i¢in gerekiyorsa basvurmalar1 halinde
intibak ve muafiyet islemleri Muafiyet - intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesinde belirtilen
sartlara gore yiiriitiilmektedir (B.2.3.2). Ogrenciler arasindan Cift Anadal Programi’na (CAP) hak kazanip
kayit yaptirmig olanlar i¢in ayrica “Cift Anadal Yonergesi’de dikkate alinmaktadir. Bu asamada
Ogrencilerin basvurulari, 6gretim elemanlarinin muafiyet ve intibak siireclerini tanimlamasi gibi islemler
online sistem tizerinden yiiriitiilmektedir. CAP islemleri online sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol q Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamistir.

ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

ol s Ogrenci kabulii, énceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte
ve giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1 IGU Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Y&nergesi
B.2.3.2 Muafiyet_intibak Islemleri ve Yatay Gegcis Esaslari_Ydnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemeye iliskin calismalar, IGU Kariyer Gelistirme Merkezi
ve IGU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yaymlanan yénerge dogrultusunda
uygulanmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siiregler tanrmlanmamustir.

ol » Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler biinyesinde bulunan Programlarda 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci
merkezlidir. Yiiz yiize ve uzaktan egitimde programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar g6z
oniinde bulundurulmaktadir. Uzaktan egitimde ALMS alt yapisi (
https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore ) ile cevrimig¢i derslere erisimin sorunsuz bir sekilde

gergeklestirilebilmesi i¢in altyapir olanaklar1 iyilestirilmis ve Ogrenme kaynaklar1 cesitlendirilmistir.
Bunlarin yam sira, vize, sinav, proje ve staj gerekli goriilen kontroller yapilmakta ve bu yolla program
yeterlilikler ve hedefler dlctilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim Ogretim siireclerinde oOgrenci merkezli Ogretim,
Ogrencilerin analitik ve elestirel diisiinmesine, sorgulama ve sorun c¢ozmesine dayanan bir anlayisi
benimsemistir. Egitimde, Ogrencilerin aktif hale gelmesi ve etkilesim igerisinde Ogrenmesi icin
yaparak-yasayarak O0grenmelerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda egitimde tartisma, ornek olay ve
problem ¢6zme gibi yontemler ile deney, gozlem ve staj gibi uygulamalara; isbirligine dayali, sunus,
poster, bulus, arastirma-incelemeye ve probleme dayali 6grenme gibi stratejilere yer verilmektedir. Ayrica
kurumumuzun tiim fiziksel imkanlar1 kullanilarak (derslik, koridor, cok amagl salon, konferans salonu,
acik alanlar vb.) disiplinler arasi, biitlinciil ve uygulama temelli 6grenmeyi Oncelik olarak amaglayan
caligmalar yiriitiilmektedir.

Bunun yani sira d6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar/atolye uygulamalari, proje calismalari,
saha uygulamalar, alan gezileri, siif i¢i sunumlar, drama ile 6grenme siireclerine aktif katilimlari
artirtlmaya c¢alisiimaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
ogrencilerin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira farkli gorevlerle mesleki ve kisisel
becerilerinin gelisimine katki saglamaya c¢alismaktadir. Ogrencilerin, Istanbul Gelisim Universitesi
bilinyesindeki 6grenci topluluklarinda gérev almalari, sunum yapmalari, proje hazirlamalari, materyal
tasarlamalari, sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler yapmalar
mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimini destekleyen oOrneklerdendir. Ogrencilerin laboratuvar ve
atOlyelerde yiirlitilen uygulama derslerinde tiim islemleri birebir uygulayabilmeleri i¢in dersler
subelendirme sistemi 1ile dilizenlenmektedir. Subelerin belirlenmesine iliskin kamit (B.2.1.1)’de
sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 5 adet akilli tahta destekli derslik bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin bu siirece uyumunu kolaylastirmak ve akill tahta kullanimini gostermek amaciyla
Ogretim elemanlara Hibrit Sinif Kilavuzu LMS iizerinden paylasilmistir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiinde bulunan programlarda her donem basinda ders bilgi
paketlerinin kontrolii ve giincellenmesi Egitim-Ogretim Komisyonundan gelen diizeltme taleplerine
istinaden saglanmaktadir. Egitim-Ogretim Komisyonunda her program i¢in gérevlendirilmis bir Ogretim
Eleman1 bulunmakta ve eksikleri tespit ederek ilgili program baskanini Drive iizerinden erisim
saglanabilen bir dosya iizerinden bilgilendirmektedir. Bu dogrultuda ilgili program bagskanlar
programlarinda ders vermekte olan 6gretim elemanlarina ilettikleri kontrol ¢izelgeleri vasitasi ile vermis
olduklar1 derslerin ders bilgi paketlerinin gézden gegirilmesini ve program bagkani tarafindan belirlenen
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eksikliklerin tamamlanmasini saglamaktadir. Program bagkani tarafindan kullanilan GBS ders bilgi paketi
gbzden gegirme ¢izelgesi kanit olarak (B.2.1.2.)’de sunulmustur.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde yer alan programlardan déonem Giiz / Bahar donemi baginda
ders kodu, miifredat degisikligi ve ders saati giincellemelerine iliskin diizenlemeler yapilmis ve ilgili
konular hakkinda Boliim Kurulu’nda karar alinmugtir. Ilgili talepler iiniversite genelinde standart haline
getirilmis ve QDMS iizerinden erisilen “Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) Ders Bilgileri Degisiklik Talep
Formu” aracilif1 ile Program Baskani tarafindan iist yazi ile Bolim Baskanina iletilmektedir. Konuya
iliskin kararlar Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kurul Kararlari Tablo 14’te sunulmustur. ilgili
kanitlar (A.1.1, A1.4, A.1.6, A.1.7)’te yer almaktadir.

Tablo 14: Tibbi Hizmetler Teknikler Boliimii Miifredat Giincellemesi Kurul Kararlar

Toplanti Toplanti Giindem Maddeleri

Tarihi Sayisi
Tibbi Hizmetler | 10.02.2025 2025-01 e 2024-2025 Bahar Déneminde verilecek
ve Teknikler dersler ile ilgili GBS fizerinden yapilacak
Boliim Kurulu diizenlemeler ve kullanilacak form ve

Bolim Bagkanligina son teslim tarihi
hakkinda goriisiilmesi.

Tibbi Hizmetler | 25.09.2025 2025-04 e Donemin baslamasini takip eden 1,5 aylik
ve Teknikler sire igerisinde derslerin GBS bilgi
Boliim Kurulu paketlerinin giriglerinin yapilmasi

hakkinda goriistilmesi.

Tibbi Hizmetler | 06.11.2025 2025-06 e Opr. Gor. Cigdem GENC YURDAGUL

ve Teknikler tarafindan iletilen Saghk Etigi dersi ders

Boliim Kurulu bilgi paketi gilincelleme talebi hakkinda
goriisiilmesi.

Tibbi Hizmetler | 17.11.2025 2025-07 e ilk ve Acil Yardim Programi IYP108

ve Teknikler Mesleki Uygulamalar I (0/6/3/6) dersinin

Boliim Kurulu miifredat isim  degisikligi  hakkinda
goriisiilmesi.

e Dijital Saglhk Sistemleri Teknikerligi
Programi Program Se¢meli ders havuzunda
yer alan SDP155 ders kodlu “Saglikta Yeni
Teknolojiler ve Mobilite” (3/0/3/5) dersinin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki tiim programlarin program
secmeli  ders havuzuna eklenmesinin
onerilmesi hakkinda goriigiilmesi.
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlardan 2025 yili igerisinde segmeli ders Onerileri
gelmis ve Bolim Kurul Karar ile Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirligi bilgisine
sunulmustur. Ilgili talepler iiniversite genelinde standart haline getirilmis ve QDMS iizerinden erisilen
“Yeni Ders Oneri Formu” araciligi ile Program Baskani tarafindan {ist yazi ile Boliim Baskanma
iletilmektedir. Konuya iliskin Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6lim Kurul Kararlar1 (A.1.6, A.1.7)’da yer
almaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli tiim programlarda 2025 yili Giiz Déneminde standart
olarak kullanilmak iizere bir ortak sunum sablonu Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve
paylasilmistir. Ders veren tiim Ogretim Elemanlar tarafindan standart olarak kullanilmasi1 gereken bu
sunum sablonlar1 i¢in Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan bir kontrol mekanizmas: gelistirilmis ve
uygulanmigtir. Gliz donemi igerisinde donemin ilk ii¢ haftasindan biri ve son ii¢ haftasindan biri olmak
iizere tiim programlarda ders veren Ogretim Elemanlarindan iki adet sunum sablonunu ortak kullanima
sunulmus olan Drive dosyasi iizerinden yiiklemeleri talep edilmistir. Ilgili Program Baskani yiiklenen
sablonlarin, belirlenen standart sablon ile uyumlu olup olmadigini kontrol ederek “Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Giiz Dénemi Ders Sunumlarna Iliskin Kontrol Raporu” araciligiyla Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanina iist yazi ile teslim etmistir. Ilgili kontroller Boliim Baskan
tarafindan saglandiktan sonra Bolim Kurul Karar1 ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine iletilmistir. Programlardan gelen 6rnek kontrol raporuna iliskin kanit (B.2.1.3.)’de ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Giiz Dénemi Ders Sunumlarina iliskin Kontrol Raporu” formu
(B.2.1.4.)’de yer almaktadir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-O6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ggrenme
O [ 2 | kaynaklarini (simf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek
gerceklestirilmektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B2.1.1 ...... desine_ait subelendirme Ornegi

B.2.1.2_ GBS Paketi Kontrol Cizelgesi
A.1.1_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2025-01 Sayili Karari
A.1.4 Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-04 Sayili Karari
A.1.6_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-06 Sayili Karari
A.1.7_Tibbi_Hizmetler ve Teknikler Bolimii 2025-07 Sayili Karari
B.2.1.3 Ders sunumlarina iliskin kontrol cizelgesi
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B.2.1.4 Ders sunumlarma iliskin kontrol raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde akademik destek ve
danigsmanlik hizmetleri, program baskanlar1 tarafindan yiriitilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimiinde 16 programin her biri i¢in atanmis olan ve 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman program baskani
/6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Danigmanlik i¢in 2025 yili Giliz ve Bahar donemlerinde danigsmanlik giin ve saatleri belirlenmistir. Her
donem basinda belirlenen danismanlik giin ve saatleri Program Bagskanlar: tarafindan iist yazi ile Boliim
Bagkanligina iletilmis ve Bolim Kurul Karar1 ile Miidiirliigiin bilgisine sunularak 6grenciye ilan
edilmistir. Tlgili damgsmanlik saati bilgisine iliskin kanit (B.3.2.1)’ de yer almaktadur.

Orgiin ve ikinci 6gretim Ogrencileri igin ayr1 ayr1 olmak iizere her program baskan: dénem basinda
Ogrencilerin liniversiteye daha kolay adapte olabilmelerini saglamak ve ayni1 zamanda iiniversitede hayati
aktarmak amaciyla oryantasyon sunumlar gergeklestirmistir. Donem basinda gergeklestirilen oryantasyon
sunumu A Boliimiinde (A.1.4.4) kanit numarasi ile verilmistir. Ogrenci katilimini gosteren ve standart
hale getirilmis “Ogrenci Oryantasyonu Katilim Tutanag1” rnegi (A.1.5.5)’de sunulmustur. Bu sunumlar
esnasinda danismanlik giin ve saatleri 6grenciler ile paylagilmistir. Belirlenen giin ve saatlerde periyodik
olarak 6grenciler ile LMS {izerinden ¢evrimici olarak bir araya gelinmistir. Bunun disinda belirlenen giin
ve saatlerde program baskani/danisman Ogretim iiyesi odasinda da 6grenci kabul etmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesi iizerinden de ogrenciler danisman 6gretim iiyesinin
giincel bilgileri (mail, dahili numara vb.) aracilig1 ile de program baskanlarina ve programda yer alan
diger 0gretim iiyelerine kolaylik ile ulasabilmektedir. Danigmanlik giin ve saatleri ve 6grenci katilimi
rapor ile kayit altina almmistir. Ogrenci danismanlik saatleri ve toplantilarma iliskin kanitlar (B.3.2.2)’de
sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda staj donemleri Oncesinde 6grencilerin basvuru ve evrak
stregleri hakkinda bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi adina her doénem diizenli olarak “staj
oryantasyonu” sunumu gerc¢eklestirilmistir. Staj oryantasyon sunumuna iliskin kanit A Boliimiinde
(A.1.4.5.) IGU SHMYO - Staj Oryantasyon Sunumu-2025 ad ile yer almaktadur.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 30.04.2024 tarih ve 2024-06 sayili Boliim Kurul Kararina istinaden
Staj Komisyonundan “Sahaya Cikis Oryantasyonu/Adaptasyonu” baslikli bir oryantasyon 2024 yili itibari
ile uygulamaya konmus ve bu oryantasyona katilim Mesleki Uygulama Degerlendirme Kriterlerine
eklenmistir ve 2025 yilinda da uygulanmaya devam etmistir. lgili oryantasyon staj kriterlerinden biri
olup bu oryantasyona katilan 6grenciler 20 puan alir katilim saglamayanlar ise bu kriterden 0 puan alarak
degerlendirilir. {lgili oryantasyon sunumu (A.1.4.7)’de sunulmustur.

2025 yili itibari ile her programda, program baskani disinda program kadrosunda yer alan 6gretim
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elemanlar1 program Ogrencilerine danigsman olarak atanmistir. Atanan danigmanlar 6grenciler ile belirli
periyotlarda bir araya gelerek siirecler ile ilgili sorularmi yanitlamistir. Ornek kanit (B.3.2.3.)’te
sunulmustur.

2025 yili itibari uygulanmaya baslanan bir diger sistem ise Toplu Randevu sistemidir. Egitim-Ogretimden
sorumlu  Rektér Yardimcist Prof. Dr. Nuri KURUOGLU’nun EBYS iizerinden gelen
E-66304580-779-194002 sayili yazisina istinaden Bilgi Islem Daire Baskanlig1 iizerinden bir klavuz tiim
fakiilteler ile paylasilmistir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bdliimiine bagli programlarda da bu
uygulamanin yayginlastirilmasi i¢in 2025-09 sayili Boliim Kurulu’nda konu giindeme alinmis ve program
bagkanlar1 bilgilendirilmistir. Uygulamaya yonelik 6rnek (B.3.2.4, B.3.2.5.)’de sunulmustur.

Istanbul Gelisim Universitesi'nde Psikolojik damigmanlik, Kariyer Merkezi ve Ogrenci Dekanlig
hizmetleri bulunmaktadir.

Psikolojik Damismanhk Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM): Istanbul Gelisim
Universitesi Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM ), 6grencilerinin ve
calisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi, iiniversite yasamina
uyumlarin1 kolaylagtirmay:1 hedefler. Ayrica merkezimiz, giindelik yasamda; gelisimlerini engelleyen
sorunlarin iistesinden gelebilmelerini saglayacak basetme becerilerini kazandirmak, bireysel
potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmalarina yardimer olmak ve bu alanlarda ortaya c¢ikabilecek
problemlere yonelik dnleyici ¢alismalar yapmaktadir. Merkezimizde goriismeler gizlilik ve tarafsizlik
ilkeleri gbz oniinde tutularak yapilir.

IGU Siirekli Egitim Merkezi (SEM): Siirekli Egitim Merkezi, sundugu modern, cagdas egitim
ve 0gretim ortami, akademik ve mesleki bilgi birikimine sahip, donanimli ve deneyimli egitmenleriyle
cagdas ve ayricalikli egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Merkezin hedefleri asagidaki gibidir;

Siirekli 6grenme ve gelisimi bir yasam bi¢imi haline getirmek,

Uretken, duyarl, siirekli 6grenmeye ve gelismeye acik birey ve toplumlara ulasmak,

Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle, kurumlarla paylasmak ve teori ile uygulamay1 biitiinlestirerek,

toplum yararina sunmanin en etkili siireclerini gelistirmek,
e Ogrencilerin yan1 sira kamu ve 6zel sektdr calisanlarina yonelik olarak birgok uzmanlik alanini
kapsayan egitim programlari sunmak

Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigli, 6grencilere gerek 6grenimleri sirasinda gerekse mezuniyetleri sonrasinda saglikli
sosyal iligkiler kurmalar1 ve basarili ¢alismalar yapabilmeleri konusunda danismanlik destegi
saglayarak tniversitemizin hedefleri dogrultusunda en iyi hizmeti vermeyi hedeflemektedir.
Ogrencilerin mesleki yatkinliklarinin belirlenmesi amaciyla kariyer testlerinin uygulanmasi, yurt dis
egitim ve is konularinda 6grenci ve mezunlara danigmanlik yapilmasi, mezun 6grencilerimiz ile firma
ve kurumlar arasinda diyalog saglanmasi, Kariyer Giinleri ve is diinyasini tanimaya yonelik
konferanslar, gecis simavlar1 hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri birimin faaliyetleri
arasinda bulunmaktadir.

Ogrenci Dekanhgi: Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanlig, iiniversitemizde var olan
ogrenci odakli 6grenim ortamina katki saglamayi, 6grenci memnuniyetini ve {iniversiteye aidiyet
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hissini arttirmayi, 6grencilerimiz ve tiniversitemizin diger liyeleri i¢in giiclii, glivenli ve huzurlu bir
kampiis ortami yaratmayi ve Ogrencilerimizin nitelikli, i hayatina atilmaya hazir bireyler olarak
mezun olabilmesini amaclamaktadir.

Yatay Gecis ve CAP Damismani: 2025 yil1 igerisinde Kalite Kurulu ...tarih ve .....say1l1 karar ile
belirlenen ii¢ Ogretim Eleman:1 Yatay Gegis ve CAP Danismam olarak atanmustir. Ilgili Ogretim
Eleman1 OBIS iizerinden ilgili programlara atanistir. ilgili kanit (B.2.3.6.)’te yer almaktadr.

Not: Akademik biriminize 6zel damismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer
verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol q Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0| 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

ol 3 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

X | 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.7 Sahaya c¢ikis oryantasyon sunumu

B.3.2.1 Program baskanlarinin_danigsmanlik giin ve saat listesi

B.3.2.2 Ogrenci_damsmanlk_saatleri_ve toplantilarina_iliskin kanitlar
B.3.2.3 Ogrencilerle_yapilan_toplantilara_ait_tutanak

B.3.2.4 22.12.2025 tarihli toplu randevu_olusturuluguna dair kanit
B.3.2.5 24.12.2055 tarihli toplu randevu_olusturuluguna dair kanit
B.3.2.5 Ogretim_Eleman1_Yatay Gegis ve CAP_ Danismam_gdrev_listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim Bagskanligi kapsaminda ki tiim programlarin, 6gretim siirecinde aktif olarak kullanimlari
olan ve uygulamali derslerde ve hatta aragtirmalarda yararlandigi laboratuvarlar bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasi olan C blok igerisinde oldugu gibi, Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi B blok biinyesinde de bulunmaktadir. Bu iki blokta aktif olarak kullanilan
laboratuvarlarin listesi ve fiziki kosullar1 asagidaki tabloda belirtildigi gibidir;

Tablo 15: B Blok Laboratuvarlar Listesi
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B Blok

PROTEZ LAB.

Protez Lab.

Bagh Old.
-Fakiilte . . I . Kapas
.. . F Ll 4Awe ¥ 1.777%% .
Lab./Atélye Adi _Yiiksekokulu ]lf—g—g—fo l;;)lild“ u Boldm! %g La'}LAzlam ite
-M.Yiiksekoku] |—2sram ukat Kisi
u
PATOLOIJI Patoloti Laborat
LABORATUVAR SHMYO Tak‘;li‘ﬁl‘ riapfrar“ﬁ‘lr -1 116,6 60
TEKNIKLERI cknikietl Frogra
DIS PROTEZ VE Dis Protez ve
TEKNOLOJILERi 1 | SHMYO Teknolojileri Programi -1 76,42 60
FiZiK TEDAVI VE Fizik Tedavi ve
REHABILITASYON | BF Rehabilitasyon Boliimii -1 113 60
HEMSIRELIK SBF Hemsirelik Boliimii -1 149,3 65
RADYO
TELEVIZYON VE GSF-UBF-MYO | ORTAK -1 111,13 50
SINEMA STUD.
. Odyoloji
832?8;%&1 SBF - SHMYO | Béliimii-Odyometri -1 91,5 60
Prog.(ORTAK )
OPTISYENLIK SHMYO Optisyenlik Prog. 3 72,6 60
BIYOMEDIKAL . ) .
CIHAZ SHMYO Elﬁmle‘.lillkﬂ grlhaz 3 68,53 60
TEKNOLOJILERI] CKNOIOJTICTL FTOg.
Tablo 16: C Blok Laboratuvarlar Listesi
C Blok
Bagh Old.
. -Fakiilte Bagli Oldugu Biliim/ | Bulundug | Lab, Alam | S2028
Lab./Atolye Adi - ite
-Yiiksekokulu Program u kat (m2 (Kisi
-M.Yiiksekokulu
ILK VE ACIL : : ,
YARDIM Il LAB. SHMYO Ik ve Acil Yardim -2 201 m 60
DIS PROTEZ VE Dis Prot
TEKNOLOJILERI II | SHMYO 1y brotez ve 2 73 m? 40
Teknolojileri
LAB.
AGIZ VE DIS 3 e o "
SAGLIGI LAB. SHMYO Ag1z ve Dis Sagligi -2 73,5 m 80
ILK VE ACIL : : ,
YARDIM IIT LAB. SHMYO Ik ve Acil Yardim -2 63 m 40
ORTOPEDIK .
PROTEZ VE ORTEZ | SHMYO Ortopedik Protez ve Ortez 2 644m2 | 40
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ORTOPEDIK .

PROTEZ VE ORTEZ | SHMYO ?ﬁéi’ffifbp rotez ve Ortez 2 39 m? 40
PROTEZ LAB. '

EGZERSIZ Fizik Tedavi ve

(FIZYOTERAPI) SBF-SHMYO Rehabilit Bélimi 2 99 m? 60
LABORATUVARI chablittasyon Bolumu

ELEKTROTERAPL | ¢pn v Fizyoterapi 1 94m: | 60
LAB.

ANATOMI LAB. SBF-SHMYO ORTAK -1 90 m? 60
ILK VE ACIL : : ,
YARDIM 1 LAB. SHMYO Ik ve Acil Yardim -1 97 m 60
DIYALIZ LAB. SHMYO Diyaliz Programi -1 60 m? 60
TIBBI )

LABORATUVAR  |SHMYO El’:r’llﬂgz'r’i"lﬁiguvrinl 1 60 m? 60
TEKNIKLERI g

Q%E;IYAHATHAN SHMYO Ameliyathane Hizmetleri -1 102 m? 40
ANESTEZI SHMYO Anestezi -1 102 m?
PERFUZYON BL. |SBH SBH -1 102 m?
PODOLOJI LAB SHMYO Podoloji 4. 47,7 m? 30
ELEKTRONOROFI |SHMYO Elektrondrofizyoloji 4. 60 m? 60
ZYOLOJI

Laboratuvarlar biinyesinde yapilan iyilestirme c¢aligmalari kapsaminda havalandirma alt yapilarinin

yenilenmesi 2025 yilinda baslanmis olup 2026 yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Laboratuvarlar ile ilgili talepler program toplantilar1 ile kayit altina alinarak EBYS iizerinden Boliim

Bagkanligina iletilmektedir. B6liim Baskanligi onay1 ardindan Miidiirliik ve Laboratuvar Koordinatorliigi

onay1 ile isleme alinmaktadir. Ornek kanitlar (B.3.3.1.)’de sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O |1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
o |» Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O |3 [ Akademik birimde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O |5 |Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

B.3.3.1 _Optisyenlik Programi laboratuvar malzeme alim formu
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi’ nde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim-
Ogretim imkanlarina erisiminde esitlik, adalet, ¢esitlilik ve kapsayicilik g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Bu noktada {iniversitemizde “IGU ENGELLI DANISMA VE KOORDINASYON BIRIMI” mevcuttur.
IGU ENGELLI DANISMA VE KOORDINASYON BIRIMI yonergesi ile bu dogrultuda asagidaki
onlemler alinmakta ve uygulamalar yapilmaktadir;

Tiim Bloklarda Engelli personeller, 6grenciler ve ziyaretgiler i¢in asansorler bulunmaktadir. Tiim
katlara erisimleri mevcuttur. Asansorlerin igerisinde gorme engelliler i¢in tus takiminda ek olarak Braille
alfabesi ile kabartmalar bulunmaktadir ( A ve F Blok ),

Tim Binalarin giris kisminda tekerlekli sandalye kullanan kisiler i¢in turnikelerin yan tarafinda diiz
bir giris bulunmaktadir. Bina girislerinde seviye farki bulunan yerlerde tekerlekli sandalye rampasi
mevceuttur,

Tiim Bloklardaki kiitiiphanelere asansor ile ulagim miimkiindiir. Kiitliphane girisi engelliler i¢in
uygun genislik ve biiylikliiktedir. Kiitliphanede sorumlu kisiler iist raflardan kitap alinmasi konusunda
engelli Ogrenci ve calisanlara yardimer olmak iizere ¢alisma saatleri boyunca kiitiiphanede
bulunmaktadirlar.

Acil durum alarm sistemleri isitme engelliler i¢in 151kl1 olarak da bulunmaktadir,
Engelli Tuvaleti E Blok, K - H—J — I Blok ve G Blokta bulunmaktadir,

Konferans salonlarinda fiziksel engellilerin sahneye erigimi i¢in 1 adet portatif rampa mevcuttur.
Yapilan etkinlige gore ilgili alana taginmasi dnceden saglanmaktadir,

Engelli 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ziyaretgilerin kantinler, yemekhaneler ve diger sosyal alanlara
erisimi ¢ogunlukla saglanmistir,

Engelli 6grencilere yasadiklar1 sorunlar ile ilgili fikirleri ve goriisleri sorulmustur. Buna gore daha
fazla farkindalik i¢in etkinlikler diizenlenmektedir,

Engelli personeller i¢in gorev dagilimi yapilirken saglik durumlart géz 6niinde bulundurulmustur,

Ayrica sinaviar ile ilgili olarak Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda;

Sinav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin goz
Oniine alinmas,

Smav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin
siavlarinin mutlaka erigilebilir ortamlarda yapilmasi,

Engelli 6grencinin (gorme engelli 6grenci) siavinin ayri bir ortamda bir gozetmen tarafindan
yapilmasi, secilen gdzetmenin sinav olunan dersin bulundugu boliimden/programdan ve o dersin kavram
ve terminolojisine hakim kisiler arasindan segilerek, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan EBYSS iizerinden resmi yazi ile gérevlendirilmesi,
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Secilen ayr1 ortamin, 6grencinin siavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde soru
sorabilmesi i¢in diger 6grencilerin sinav olduklari sinav salonuna yakin bir yerde bulundurulmasi,

Engelli 6grenci (gérme engelli) istegine gore sinav kagidinin Braille alfabesi veya kisinin istegi
Olciistinde biiyiik puntolu olarak kisiye verilmesi (6rnegi ektedir), bu tiir konularla ilgili olarak iiniversite
engelli 6grenci birimleriyle isbirligi yapilmasi adina 6grenciden dilek¢e alinmasi ve buna gore planlama
yapilmasi,

Ogrencinin engellilik durumunun rapor ile belgelenmesinin saglanmasi adina 6grenciden dilekge ile
raporun alimmasi ve raporla belgelenmis engellilik durumlarinda 6grenci talep ederse iiniversite engelli
Ogrenci birimleriyle igbirligi ile 6grencilerin gerekirse ayri ortamda sinava alinmasi,

Engelli 6grenciler i¢in (6zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyact dogrultusunda en erisilebilir
sinav formatinin belirlenmesi,

Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda tiniversite engelli 6grenci birimleriyle igbirligi ile
ogrencilere ek stire verilmesi (engel durumuna gore)

- Gorme engeli bulunan 6grencilerden konu ile ilgili talebini ifade ettigi dilek¢enin 1ilgili sekreterlik
tarafindan alinmasi

- %100 gérme engeli bulunan 6grencinin dilekge ile beyan ettigi talebi iizerine Klavye Teknikleri dersi
kapsaminda bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar i¢in NVDA ekran okuyucu programinin yiiklenmesi
ve kulaklik alim satin alma talebinde bulunulmasi, ,

Bunlara ek olarak ileriye doniik ekran okuyucu programlarinin Ogrencilerin daha kolay erisimini
saglamak adina Kiitiiphane kapsamindaki bilgisayarlara da yiiklenmesi planlanmistir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
gelistirilmektedir. Bu dogrultuda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programinda ve Fizyoterapi Programi 6grenim goérmekte olan dezavantajli grup 6grenciler
icin 6zel smav planlamasi yapilmakta ve dersin ilgili dgretim elemanimna yazi génderilmektedir. Ilgili
kanitlar (B.3.4.1., B.3.4.2.)’te yer almaktadr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O |1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

L |2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

X |3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O |5 |Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.4.1 241233261 No'lu Giiven KALENDER'in_Biitiinleme Sinavlari
B.3.4.2 221225137 No'lu Yusa Firat AKGUN'iin_Final Smavlari
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde Tibbi hizmetler ve Teknikler Bolimii ¢atisi altinda bulunan programlar
kapsaminda gerceklestirilen 29 adet etkinlik gerceklestirilmis olup etkinliklere ait tablo asagida yer
almaktadir. Etkinliklere iligkin kanit (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.3, B.3.5.4)’de sunulmustur.

Tablo 17: 2025 Yih Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine Bagh Programlarda Gergeklestirilen

Etkinlikler
Etkinligi Etkinligi Etkinlik Ad1 | Etkinligin Etkinlik Tiiri Etkinlik
Diizenleyen Diizenleyen Siirdiiriilebilir (Seminer, Tarihi
Program/Ogreti | Ogretim Kalkinma Konferans, Soylesi,
m Elemani Amaclan Ders ici etkinlik,
Kongre,
Sempozyum,
Egitim, Festival
(Eglence), Gezi,
Sergi, Sosyal
Sorumluluk)
Optisyenlik NiHAN OPTISYENLI | NITELIKLI SOYLESI 24.03.2025
UNLU-MO |K  MEZUN | EGITIM
DERATOR | SOYLESISI
Odyometri Aybiike 3 Mart Kulak | Nitelikli Egitim Atolye 3 Mart
Programi KILIC ve Isitme
Gilinii
Tibbi Moderator Tibbi Nitelikli Egitim Soylesi 4 Mart
Dokiimantasyon | Nazl Dokiimantasyo
ve Sekreterlik Yiiceol/ n ve
Mezun Sekreterlik
Komisyonu
Tibbi Moderator Bugiiniin Toplumsal Cinsiyet | Soylesi 14 Mart
Dokiimantasyon | Nazli Lider Esitligi
ve Sekreterlik Yiiceol Kadinlar
Anlatiyor,
Gelecegin
Lider
Kadinlari
Dinliyor
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Patoloji Arzu Kaya | Patoloji Nitelikli Egitim Soylesi 21.03.2025
Laboratuvar Kog¢dogan/D | Laboratuvar
Teknikleri emet Teknikleri
Sevimli Kariyer
sOylesileri
Saghk Kurumlari | Ogr.Gér.Ebr | Meme Kanseri | Saglikli Yasam 20.10.2025
Isletmeciligi u Cengiz Farkindalik
Etkinligi
Tibbi Vesile Biiytik Saglik ve Kaliteli [ Gezi 4 Kasim 2025
Goriintiileme KUCUK Umutlara Yasam  Nitelikli
Teknikleri Kiigiik Egitim
Dokunuslar:
Losemi
Haftas1
Etkinligi/
GIDA ISLEME | Ogr.  Gor. | Temel HACCP | Nitelikli ~ Egitim, | Egitim 04.11.2025
Esra  Nur | Egitimi Sanayi, Yenilik¢ilik
YASA ve Altyapi,
Sorumlu Uretim ve
Tiiketim
Optisyenlik Ogr.  Gor. | Silmo  Optik | Nitelikli Egitim Gezi 19 Kasim
Stimeyra Fuar Gezisi
OZINCE
Tibbi Moderator Tibbi Nitelikli Egitim Soylesi 1 Aralik
Dokiimantasyon Nazlh Sekreterler
ve Sekreterlik Yiiceol/ Gilinii
Mezun Kutlamasi/
Komisyonu | Mezunlar
Anlatiyor
RADYOTERAPI | Ogr.  Gér. | NUKLEER Nitelikli Egitim Séyleyisi, Egitim 09.12.2025
BASAK TIP NEDIR?
GOKSEL
KARAAGA
C
Diyaliz Programi | Ogr.  Gér. | Diyaliz Mezun | Nitelikli Egitim Soylesi 15 Aralik
Emine Bulusmasi
HAS/Mezun
Komisyonu
DIYALIZ Ogr.Gor. Organ Nitelikli Egitim Sempozyum 22.12.2025
PROGRAMI Ikbal Bagisinda
DEMIRALP | Gelisim
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Anestezi (Staj | Ogr.Gér. Saglik Nitelikli Egitim Sempozyum 30.12.2025
Komisyonu) Nermin Sektoriinde s
KOC Kazalar
SHMYO Sosyal 2025 Yeni Yil | Nitelikli Egitim Eglence 01.01. 2025
Medya Ekibi | Kutlamasi
iGU REKTORLU | IGU&BAKIR | Saglik ve Kaliteli [ Gezi ve Sosyal | 08.01.2025
K -SHMYO |KOY Yagsam, Amaglar | Sorumluluk
BELEDIYESI | icin Ortakliklar
IS BIRLIGI
IGU REKTORLU | IGU&BAKIR | Saglk ve Kaliteli | Gezi ve Sosyal | 21.01.2025
K -SHMYO |KOY Yasam, Amagclar | Sorumluluk
BELEDIYESI | icin Ortakliklar
ILK
TOPLANTI
IGU REKTORLU | LISE KIS | Nitelikli Egitim EGITIM 30.01. 2025
K - SHMYO | AKADEMISi
2025 - ILK
YARDIM VE
ACIL
MUDAHALE
IGU REKTORLU | LISE KIS | Nitelikli Egitim EGITIM 31.01. 2025
K - SHMYO | AKADEMISI
2025 - SAHNE
VE OBJEKTIF
MAKYAJ
iIGU SHMYO 7.ISTANBUL | Nitelikli Egitim SERGI 5-6.02. 2025
EGITIM VE
KARIYER
FUARI
SHMYO SHMYO YENI Nitelikli Egitim EGITIM 10.02. 2025
MUDURIYE | AKADEMIK
T KADRO -
ORYANTASY
ON
SHMYO NAZLI 2025 YILI | Nitelikli Egitim SOYLESI 10.02. 2025
BOLUM YUCEOL BOLUM
KURULU KURULU
TOPLANTISI
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IGU REKTORLU | BAHAR Nitelikli Egitim KONFERANS 14.02. 2025
K - SHMYO | DONEMI
AKADEMIK
ACILIS
SHMYO SHMYO Ik ve Acil | Nitelikli Egitim KONFERANS 24.02. 2025
MUDURIYE | Yardim
T - | Akademisyenl
AKADEMIS | eri Calistay-1
YENLER
Tibbi NAZLI Mezun Nitelikli Egitim Soylesi 04.03. 2025
Dokiimantasyon | YUCEOL Séylesileri
ve Sekreterlik
Odyometri Aybiike Kili¢ | 3 Mart Diinya | Saghik ve Kaliteli | Eglence 03.03. 2025
Kulak ve | Yasam
Isitme Giinii
SHMYO MUDURIYE | ENGELLI Nitelikli Egitim SOYLESI 12.03.2025
T KOMISYONU
TOPLANTISI
Tibbi Moderator Bugiiniin Lider | Toplumsal Soylesi 14 Mart
Dokiimantasyon | Nazhi Yiiceol | Kadinlar Cinsiyet Esitligi
ve Sekreterlik Anlatiyor,
Gelecegin
Lider Kadinlar
Dinliyor
SHMYO TUM [ PROGRAM | 2024-2025 Nitelikli Egitim EGITIM 1-31 MART
PROGRAMLAR | BASKANLA | BAHAR
RI DONEMI
SAHAYA
CIKIS
ORYANTASY
ONU
SHMYO SHMYO EGITIM-OGR | Nitelikli Egitim SOYLESI -
MUDURIYE | ETIM
T KOMISYON
TOPLANTISI
SHMYO Sosyal Genel Nitelikli Egitim Egitim 21.03.2025
Medya Ekibi | Patolojide
Temel
Kavramlar
Kitap
Paylagimi
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Patoloji Arzu  Kaya | Patoloji Nitelikli Egitim Soylesi 21.03.2025
Laboratuvar Kog¢dogan/D | Laboratuvar
Teknikleri emet Sevimli | Teknikleri
Kariyer
sOylesileri
OPTISYENLIK | NiHAN OPTISYENLI | NITELIiKLIi SOYLESI 24.03.2025
UNLU-MOD |K  MEZUN [ EGITIM
ERATOR SOYLESISI
TIBBI BASAK Radyasyon NITELIKLI Egitim 09.04.2025
GORUNTULEM | GOKSEL Giinveligi ve | EGITIM
E TEKNIKLERI | KARAAGA | Korunma -
C Coffee Talks
TIBBI BASAK Mezun NITELIKLI Soylesi 10.04.2025
GORUNTULEM | GOKSEL Soylesisi EGITIM
E TEKNIKLERI | KARAAGA
¢
AMELIYATHAN | SIBEL Cerrahi Ekibin | NITELIKLI Seminer 18 Nisan
E HIZMETLERI | BULUT Goriinmez EGITIM
HAKLI Kahramanlari:
Teknikerlerin
Sorumluluklari
ve Kariyer
Olanaklari
RADYOTERAPI | VESILE Radyoterapi Nitelikli Egitim Soylesi 22 Nisan
KUCUK Mezun
Soylesisi
SHMYO MUDURIYE | ISTANBUL iL | NITELIKLI EGITIM 28 Nisan
T - NAZLI | VE ACIL | EGITIM - AMAC
YUCEOL - | YARDIM ICIN
SIBEL AKADEMISY | ORTAKLIKLAR
SEKMAN - [ ENLERI
EMEL CALISTAYI -
CAKAR II
ANESTEZI NERMIN ANESTEZI NITELIKLI SOYLESI 29 Nisan
KOC PROGRAMI | EGITIM
MEZUN
SOYLESISI
AMELIYATHAN | SIBEL AMELIYATH | NITELIKLI SOYLESI 29 Nisan
E HIZMETLERI |BULUT ANE EGITIM
HAKLI HiZMETLERI
MEZUN
SOYLESILER
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i
OTOPSI [LKSEN ULKEMIZDE | NITELIKLI PANEL 29.04.2025
YARDIMCILIGI | SARIO Ki ADLI TIP | EGITIM
UYGULAMA
LARI
DIYALIZ IKBAL DIYALizZ NITELIKLI SOYLESI 29.4.2025
DEMIRALP | MEZUN EGITIM
SOYLESISI
SHMYO SHMYO - | SAGLIKTA NITELIKLI SEMINER - | o6 -
IGU KARIYER EGITIM - AMAC | EGITIM - 107.05.2025
KARIYER | FUARI ICIN EGLENCE
MERKEZI ORTAKLIKLAR
[LK VE ACIL | SEVDA NADMEX NITELIKLI EGLENCE - | 8 Aralik.2025
YARDIM AYDIN AFET EGITIM - AMAC | EGITIM
YONETIMI ICIN
FUARI ORTAKLIKLAR

Etkinlik Tiiriine Gore Dagilim
Tabloda yer alan etkinlikler, tiirlerine gore siniflandirildiginda;
e Soylesi: 16
e Egitim: 10
o Gezi: 4
e Sempozyum: 2
e Konferans: 2
e Seminer: 2
e Panel: 1
o Sergi: 1
e Eglence / Festival: 4
e Sosyal Sorumluluk: 2
e Atdlye: 1

Etkinliklerin biiyiilk ¢ogunlugunu soylesi ve egitim odakli faaliyetler olusturmakta; bu durum
SHMYO’nun mezun-6grenci etkilesimini, kariyer farkindaligini ve uygulamaya doniik 6grenmeyi
onceleyen bir etkinlik politikas1 izledigini gostermektedir.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Gore Dagihm

Etkinlikler, tabloda belirtilen SDG’ler esas alinarak sayilmis; birden fazla SDG igeren etkinlikler ilgili
tiim bagliklara ayr1 ayr1 dahil edilmistir.

e SDG 4 — Nitelikli Egitim: 31 etkinlik

e SDG 3 — Saglik ve Kaliteli Yasam: 7 etkinlik

e SDG 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi: 2 etkinlik

e SDG 9 — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1: 1 etkinlik
e SDGI2 — Sorumlu Uretim ve Tiiketim: 1 etkinlik

e SDGI17 — Amaglar i¢in Ortakliklar: 6 etkinlik

Etkinliklerin ¢ok biiyiikk bir kisminin SDG 4-Nitelikli Egitim hedefiyle ortiismesi, SHMYO’nun
egitim-6gretim kalitesini giliclendirmeyi merkeze alan bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.
Bununla birlikte SDG 3-Saglik ve Kaliteli Yasam ve SDG 17-Amaglar i¢in Ortakliklar kapsaminda
yuritiilen etkinlikler, toplumsal katki ve paydas isbirliklerinin de 6nemli bir yer tuttugunu ortaya
koymaktadir. SDG 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler ise stratejik
acidan nitelikli ve tematik faaliyetler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli programlar tarafindan agilmis ve faaliyetlerine devam eden
7 adet kuliip bulunmaktadir. Kuliiplere iligkin detayl bilgiye
(https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri) adresinden erisim saglanabilir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boéliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siirecler ve
yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

O [ 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadr.

01 | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal: olarak yararlanilmaktadr.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

B.3.5.1_Otopsi yardimciligi programi_panel etkinligi
B.3.5.2 TDS Soylesi

B.3.5.3 Saglikta kariyer fuari

B.3.5.4 Istanbul ilk ve acil yardim akademisyenleri calistay1
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Akademik
birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
livakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Akademik birimde
egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
00 1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
0 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana Ozgii ihtiyaglar

2 g ..
irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
O 3 karar almalarda (egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
. Izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalaria iliskin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme stiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli
olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini ogrenmeleri
ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmast vardw. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Akademik birimin ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

O 3 Ogretim elemanlarmin; grenci merkezli grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

O 3 Ogretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim

elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
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O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardwr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

O 3 Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
4 Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastrma faaliyetlerini stratejik plam ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, béolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimum saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasul tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde arastirma siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

O 1
bulunmamaktadir.

o 3 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme

gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
: Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere édiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkdanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tanimhidwr ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
[0 1 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

O » Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

00 4 Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

. Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (Ig Kaynak Kullanim Y®6nergesi vb.)

. I¢ kaynaklarin akademik béliimler arasi dagilimi

. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve akademik birimler

. Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

. Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O 1 Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadr.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

O 2
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

O 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

O 5 lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
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* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarm birimlere gore dagilimi

» Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve
uygulamalara iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidr.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 Akademik birimde o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O 5 Ilgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arast igbirliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
akademik birimleri varligi, ulusal ve wuluslararast isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek akademik birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
o 1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
0 2 arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

= i faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar
. Akademik birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumda ortak programlar1 ve arastirma akademik birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢aligsmalar
. Paydas geri bildirimleri
C Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin
yayimlamalidw. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir ve
degerlendirilir. Akademik birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, liniversite dis1 bilinirligi;
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasmin saglanabilmesi igin AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi)
kullanilmaktadir. AVESIS verilerine gére 2025 yilinda Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Programlarin akademik kadroda yer alan arastirmacilarin bilimsel
faaliyetlerine iligkin tablo asagida verilmistir.

Tablo 18: 2025 Y1l Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine Bagh Programlarda Yapilan Bilimsel

Calismalar
Unvan Ad Soyad Topla | Makal | Kitap | Kitapt | Bildiri | Scopus Uluslara | Ulusal
m e a Atf Sayisi | rasi Proje
Yayin Boliim (Dogrulan | Proje
mis)
Ogretim | AHMET 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | KERIM
CAMCI
Dr. Ogr. | ARZU KAYA |2 1 1 0 0 9 0 1
Uyesi KOCDOGAN
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https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52100072%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52100072&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:1%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52100072%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52100072&activityName=Makale&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:2%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52100072%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52100072&activityName=Kitap&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2215%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22should_query%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22field%22,%22Value%22:%22enddate%22,%22IsMustNot%22:true,%22IsExistsQuery%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22ProjectState.secondary.keyword%22,%22Value%22:%22Completed%22,%22IsMustNot%22:true,%22IsExistsQuery%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22enddate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D%5D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22isinternational%22,%22Value%22:false%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52100072%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52100072&activityName=Ulusal%20Proje&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31

Dr. Ogr. | ARZU 7 3 0 0 4 4 0 2
Uyesi OZGEN
Dr. Ogr. | AYSE 3 0 0 0 3 0 0 1
Uyesi DUSUNUR
Ogretim | AYSE 3 3 0 0 0 6 0 0
Gorevlisi | MUCELLA

SOYDAN
Ogretim BASAK 3 0 0 0 3 0 0 0
Gorevlisi | GOKSEL

KARAAGAC
Ogretim | BUSRA 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | SARP KAYA
Ogretim | CAGDAS 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | ADIOREN
Ogretim | CIGDEM 0 0 0 0 0 0 0 1
Gorevlisi | GENC

YURDAGUL
Ogretim | EMEL 0 0 0 0 0 6 0 1
Gorevlisi | CAKAR
Dr. Ogr. | ERKAN 0 0 0 0 0 3 0 0
Uyesi BULUT
Ogretim | FADIME 2 2 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | AYBUKE

KILIC
Dog¢. Dr. | GURHAN 0 0 0 0 0 0 0

ADAM 0
Ogretim | HANDE 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | BESNA

GOCEN
Ogretim | HILAL NUR [0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | SAYGILI
Dr. Ogr. | ILKSEN 1 0 0 0 1 1 0 0
Uyesi SARIO
Dr. Ogr. | MEHMET 1 1 0 0 0 0 0 0
Uyesi SABRI

ERDOL
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https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52100074%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52100074&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:1%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52100074%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52100074&activityName=Makale&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:4%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52100074%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52100074&activityName=Bildiri&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
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Ogretim | MUHAMME | 1 1 0 0 0 2 0 1
Gorevlisi | D

YURTSEVEN
Ogretim | MURAT 1 1 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | KARA
Dr. Ogr. | NAZLI 6 2 0 0 4 0 1 0
Uyesi YUCEOL
Ogretim | NERMIN 0 0 0 0 0 0 0 1
Gorevlisi | KOC
Dr. Ogr. | NIHAN 2 2 0 0 0 0 0 0
Uyesi UNLU
Ogretim | NURCAN 1 1 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | ESIN
Ogretim | RAHMIYE 2 0 0 0 2 0 0 0
Gorevlisi | NUR AKTAN

YILMAZ
Dr. Ogr. | SEVINC 2 0 0 0 2 0 0 1
Uyesi BABA
Ogretim | SIBEL 0 0 0 0 0 0 0 1
Gorevlisi | SEKMAN
Ogretim | SIBEL 5 1 0 0 4 0 0 1
Gorevlisi | BULUT

HAKLI
Dr. Ogr. | SINAN 0 0 0 0 0 0 0 0
Uyesi USTUNDAG
Ogretim | SUZAN 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | AYDIN
Ogretim | SABO 0 0 0 0 0 0 0 1
Gorevlisi | KESLER
Ogretim | TUBA 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | YILDIZ
Dr. Ogr. | FUNDA 1 0 0 0 1 1 0 0
Uyesi PEHLEVAN

KARABIYIK
Ogretim | IKBAL 0 0 0 0 0 0 0 1
Gorevlisi | DEMIRALP

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52101046%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52101046&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:4%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52101046%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52101046&activityName=Bildiri&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2215%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22should_query%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22field%22,%22Value%22:%22enddate%22,%22IsMustNot%22:true,%22IsExistsQuery%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22ProjectState.secondary.keyword%22,%22Value%22:%22Completed%22,%22IsMustNot%22:true,%22IsExistsQuery%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22enddate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D%5D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22isinternational%22,%22Value%22:false%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52101936%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52101936&activityName=Ulusal%20Proje&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31

Dr. Ogr. | SEVINC 0 0 0 0 0 0 0 0
Uyesi UMIT

Dr. Ogr. | VESILE 1 1 0 0 0 0 0 0
Uyesi KUCUK
Ogretim | BERFIN 1 0 0 0 1 0 0 0
Gorevlisi | BINGOL

GENC
Ogretim SUMEYRA 2 0 0 0 2 0 0 0
Gorevlisi | LEYLA

OZINCE
Ogretim | ZEYNEP 2 0 0 2 0 0 0 1
Gorevlisi | DABAN
Ogretim | EMRE 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi | GURLEK
Ogretim | SEVDA 4 1 0 0 3 0 0 0

Gorevlisi | AYDIN

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Of1
bulunmamaktadir.

ol » Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

ol 3 Akademik birimde aragtirma performansmi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://avesis.gelisim.edu.tr/

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103219%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103219&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:1%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103219%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103219&activityName=Makale&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103232%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103232&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:4%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103232%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103232&activityName=Bildiri&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103383%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103383&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:4%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103383%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103383&activityName=Bildiri&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103404%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103404&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:3%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103404%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103404&activityName=Kitapta%20B%C3%B6l%C3%BCm&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2215%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22should_query%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22field%22,%22Value%22:%22enddate%22,%22IsMustNot%22:true,%22IsExistsQuery%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22ProjectState.secondary.keyword%22,%22Value%22:%22Completed%22,%22IsMustNot%22:true,%22IsExistsQuery%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22enddate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D%5D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22isinternational%22,%22Value%22:false%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103404%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103404&activityName=Ulusal%20Proje&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103406%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103406&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:1%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103406%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103406&activityName=Makale&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222025-01-01%22,%22lte%22:%222025-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:4%7D,%7B%22Key%22:%22RightsOwnerNested%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22NetworkUserId%22,%22Value%22:52103406%7D,%7B%22Key%22:%22CorporateId%22,%22Value%22:136,%22IsLocation%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22FacultyId%22,%22Value%22:13,%22IsLocation%22:true%7D%5D%7D%5D&networkUserId=52103406&activityName=Bildiri&beginDate=2025-01-01&endDate=2025-12-31
https://avesis.gelisim.edu.tr/

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Akademik Performans Siire¢ Degerlendirme Sistemi (APSIS) (https:/abisis.gelisim.edu.tr/ ) performans

yonetiminin etkin saglanmasi ve tesvigin artirilmasi yoniinde faaliyettedir. Bu izleme ve
degerlendirmenin yapilabilmesi adina Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda olusturulmus Boliim
APSIS Koordinatérliikleri bulunmaktadir. 2025 yilinda bir dnceki yilin verileri baz alinarak Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagli programlarda bulunan Ogretim Elemanlarmin akademik
performansimin degerlendirilmesi {izerine bir raporlama saglanmistir. APSIS Koordinatdrlerinin varligi ve
isleyisi siirecin ve uygulamalarin daha kolay yerlesmesine olanak tanimaktadir. APSIS koordinatérleri
degerlendirmelerini tamamlayarak rapor haline getirmekte ve ilgili makama sunmaktadir. Universite
biinyesinde her y1l diizenlenen Akademik Performans Odiil Toreni ile tesvik saglanmaktadir.

Tablo 19: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim APSIiS Koordinatorleri

Dr. Ogr. Uyesi Nazh YUCEOL Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Baskani / Komisyon
Baskani

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol q Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

ol 3 Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

X | 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Akademik birimin toplumsal katkr siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: politikast ile uyumludur, gorev tanmimlari belirlenmistir.

Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://abisis.gelisim.edu.tr/identity/login?signin=e88d9da7445acce00f5452805d723f20

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

IEI Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

@E Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
. bulunmaktadir.

El Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

El E Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
. izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

| O | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
00 1 Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

O Akademik birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii olarak Saglikli ve Kaliteli Yasam (SDG3) 3,
Toplumsal Cinsiyet Esitliginden (SDG 5) 1, Amaglar i¢in Ortakliklar (SDG 17) 2, Nitelikli Egitim
(SDG4) kapsaminda 27 etkinlik diizenlenmistir. Tgili listeye
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1klzLi1 CKtOtAicboKVMP2sripZVi_WtnVPostVXOITU/edit?gi
d=292191316#¢gid=292191316) adresinden ulasilabilir.

Tibitak Bilim ve Toplum Bagkanligi tarafindan diizenlenen Bilim Soylesileri kapsaminda iki lise ve bir
ortaokula Dr. Ogr. Uyesi Ilksen SARI O tarafindan sdylesiler gerceklestirmistir. Sdylesi konusu
“DNA’nin Adli Bilimlerde kullanimi ve DNA Kaynaklaridir” Ilgili kanitlar (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3)
sunulmustur.
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Ogrencilerimizin dgrenim gordiikleri programlar icsellestirmeleri ve benimsemeleri amaciyla mesleki
giin kutlamalar1 ile alanlarina yonelik fuar ziyaretleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir. ilgili kanitlar
(D.2.1.4) ve (D.2.1.5) sunulmustur. Kanser Haftas1 kapsaminda hem yetigskinlere hem de cocuklara
yonelik c¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinliklerle, kanser konusunda toplumsal farkindalik
olusturmak ve bu siireci yasayan bireylerin yaninda olunarak onlarin anlasilmasina katki saglamak
amaclanmustir. Ilgili kanitlar (D.2.1.6) ve (D.2.1.7)’de sunulmustur.

Katilimeilarin - beden-zihin biitiinliigiinii desteklemek, acik havada birlikte vakit gecirerek sosyal
etkilesimi tesvik etmek amaciyla akademik personele yonelik etkinliklerde diizenlenmistir. ilgili kanit
D.2.1.8’de verilmistir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ¢atis1 altinda bulunan programlar kapsaminda gergeklestirilen
etkinliklikler icin “Etkinlik Degerlendirme Geri Bildirim Anket Formu” uygulanmis ve etkinliklere
katilim saglayan oOgrencilere link, karekod araciligi ile  “Google anket” uygulamasi iizerinden
uygulanmistir. Ayni zamanda bu anket uygulamasi, etkinlige davet edilen konusmacilar gibi diger
davetlilere de uygulanmustir. {lgili kanit. A.4.2.6’da sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

O 1
bulunmamaktadir.

O » Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

0 3 Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O 4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

O 5 Ilgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D.2.1.1_Sehit Haki Aras Kiz imam Hati Lisesi Katilim Belgesi Bilim Soylesileri
D.2.1.2 Kasimpasa Anadolu Lisesi Katilim Belgesi Bilim Soylesileri
D.2.1.3_Hirka-i_Serif Ortaokulu Katilim_ Belgesi Bilim_Soylesileri

D.2.1.4 Parademik giinii kutlamasi

D.2.1.5_Afet Yonetimi_ Fuari Zirvesi

D.2.1.6_Korkma farkinda ol etkinligi

D.2.1.7 Biiyiikk Umutlara Kii¢ilk Dokunuslar: Losemi Haftas1 Etkinligi

D.2.1.8 Engelliler Haftasi'na Ozel Agik Hava Etkinligi

A.4.2.6_Etkinlik Degerlendirme Geri_Bildirim_Anket Formu

Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, mevcut 16 programi ile Saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulan
niteliklere sahip mezunlar yetistirmektedir. Onlisans Programlart 4 ara donemden olusan bir
egitim-O6gretim siiresine sahiptir ve bu kisa siire¢ icerisinde aramiza katilan 6grencilerimizi Béliim olarak
hem alanlarinda hem de sosyal-kiiltiirel olarak yeterli ve gelisime agik olacak bireyler olarak topluma
kazandirmaya caligilmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme raporuna iliskin asagida bdliim
bazinda genel bir degerlendirme sunulmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Bolimdeki yonetsel siiregler Miidiir, Miidiir Yardimcilart ve Meslek
Yiiksekokulu sekreterine bagli olarak, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Boliim Kurullar ile
koordineli olarak yiiriitiillmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde yerlesmis karar alma siire¢
ve prosediirleri bulunmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde, boliimiin her diizeydeki
egitim-0gretim ve arastirmalart ve bdliimle ilgili her tilirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yuritiilmesi, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasi saglamaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Béliimiinde her Egitim-Ogretim yili sonunda béliimiin gegmis yildaki egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan rapor, bagh bulundugu Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiine sunulmaktadir.

2024 Giiz-Bahar Egitim-Ogretim Y1l1 icerisinde 14 olmakla birlikte, 2025 yil1 icerisinde toplamda 9 adet
Boliim Kurulu gerceklestirilmistir.

sekilde swralanabilir;

° Boliimde staj ile ilgili siireglerde yerlesmis ve 6zgiin uygulamalar mevcuttur. Bunlar, her donem
yapilan staj oryantasyonu, Staj Komisyonunun varligi, Staj Komisyonunun c¢alisma bicimi ile ilgili
yerlesmis uygulamalar, staj siirecleri ile ilgili dokiimanlarin paylasimi mevcuttur. Bir onceki yil ile
karsilastirildiginda yapilan iyilestirmeler mevcuttur. Oncelikle staj oryantasyon sunumlari giincellenmis,
ayrica “Sahaya Cikis Adaptasyon Oryantasyonu” bir kriter olarak eklenmis e 6grencilerin staj notlarinin
20 puanlik kismina tekabiil etmistir. Ayrica staj komisyonu ile Boliim faaliyetlerinin senkronize sekilde
yiiriitiilebilmesi adina staj komisyonu 2 adet Boliim Kuruluna davet edilmis ve goriisleri alinmastir.

° Tiim staj siiregleri online sisteme aktarilmis olup, 6grenci, 6gretim elemani, staj komisyonu, 6grenci
isleri ve midiirliik de dahil olmak {iizere siirecin tiim taraflari bakimindan kolaylik saglamistir.
Ogrencilerin bu kanali daha kolay kullanimini tesvik etmek iizere oryantasyona ekleme yapilmustir.

° Boliimde i¢ ve dis paydas katilimini tesvik eden yerlesmis ve 6zgiin uygulamalar bulunmaktadir.
Bunlar; Dis Paydas Anketi, Is Veren Degerlendirme Anketi, Mezun Memnuniyet Anketleri, Oryantasyon
Degerlendirme Anketleri, Etkinlik Degerlendirme Anketleri, Ders Degerlendirme Anketleri
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bulunmaktadir. Ayrica 2025 yilinda “Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgilendirme Egitimi Geri Bildirim
Anketi” tasarlanmig ve Boliim Kurul Karar1 alinarak ilgili makama sunulmustur.

° Ozellikle “Dis Paydas Katilimi” Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin en giiglii yonleri
arasindadir. Bolimde bu siirecin yonetimi ile ilgili sistematik ve standart hale getirilmis, yerlesmis
uygulamalar bulunmaktadir. Bunun yani sira iyilestirme adimlar1 da atilmistir. Kullanilmakta olan “dis
Paydas Anketleri” ilgili taraflarin bir araya gelmesi ile birlikte degerlendirilmis ve eksik ydnleri tespit
edilerek revize edilmistir. Ayrica 2025 yilinda anket online platforma entegre edilmis ve bu sayede daha
kolay, hizl1 ve fazla sayida anket toplanmasi hedeflenmistir. D1s paydas katilimu ile ilgili olarak ayrica
kurumlardan Staj Kurum Danigmani kanali ile periyodik olarak anket toplanmis ve ilgili Boliim Bagkani
tarafindan alinan anketler degerlendirilmistir. Degerlendirilen anketlere iliskin rapor hazirlanmis ve
raporlar iyilestirme Onerileri ile birlikte Miidiirliiglin bilgisine Boliim Kurul Karari ile iletilmistir.

° Dis paydas katilimi Tibbi Hizmetler ve teknikler Boliimii igin 2025 yilinda da 6nemli bir kaplamig
ve ornek gosterilebilecek uygulamalara imza atilmustir. ikincisi iiniversitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen “Istanbul ilk ve Acil Yardim Akademisyenleri Calistay1-II”
MEDEK akreditasyon siirecine hazirlik kapsaminda diizenlenmis olup, alaninda yetkin akademisyenleri
bir araya getirerek program gelistirme, egitim standartlar1 ve kalite giivencesi konularinda
degerlendirmeler yapmay1 amaglamistir Burada hedeflenen dis paydas katilimini tesvik etmek ve goriis
aligverisinde bulunarak siire¢leri optimize etmektir. Calistay, akreditasyon kriterlerine uyumun
saglanmasi, egitim siireglerinin iyilestirilmesi ve iyi uygulamalarin paylasilmasi yoluyla akademik
milkemmeliyeti artirmayr hedeflemistir. Etkinlik kapsaminda Istanbul Esenyurt Universitesi, Halic
Universitesi, Saglik ve Sosyal Bilimler MYO, Kent Universitesi, Altinbas Universitesi, Saglik Bilimleri
Universitesi, Bilgi Universitesi, Galata Universitesi, Aydm Universitesi, Uskiidar Universitesi, Demiroglu
Bilim Universitesi ve Atlas Universitesi'nden Ilk ve Acil Yardim Program/Béliim Baskanlar1 ve Program
hocalar1 davet edilmis ve 14 farkli iniversiteden dis paydas katilimi saglanmustir.

° 05.05.2025 tarihinde “Mezunlar, Kurumlar, Ogrenciler ve Akademi Bulusuyor: Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii 1. Siire¢ lyilestirme Calistayr” gerceklestirilmis olup 5 mezun 6grenci, 8 anlagmali
kurum yetkilisi, 5 SHMYO Kkalite kurulu iiyesi, 5 Ogretim eleman: ve 5 aktif 6grencinin de katilimi ile
gerceklestirilen ¢alistayda dis ve i¢ paydaslarin, belirlenen konu basliklar ile ilgili goriis ve Onerileri
alinmistir. Ayrica alinan geri doniisler kayit altina alinarak bir ¢alistay raporu hazirlanmis ve hazirlanan
rapor yayin haline getirilmek iizere istanbul Gelisim Universitesi Yayinevi tarafindan e-kitap seklinde
basimi 2025-16-04 say1li ve 31.12.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile karara baglanmistir.

° Calistaylar kapsaminda alinan geri doniislere istinaden aksiyonlar planlanmistir. Stajyer 6grenciler
icin kurum logolu {niforma tasarimi yapilmasi ve Saglik Yeni Teknolojiler ve Mobilite dersinin
miifredata eklenmesi uygulamalari bunlara gosterilecek 6rnekler arasindadir.

° Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde i¢ paydas katilimini tesvik etmeye yonelik uygulamalar
oldukga gelismistir. 2025 yilinda i¢ paydas katilimi ile ilgili iyilestirme adimlar1 atilmistir. Bu noktada
Béliim Kuruluna, Etkinlik Anket Sorumlusu, Staj Kurum Danismani, Staj Komisyonu Uyeleri, Miidiir ve
Miidiir Yardimcilar, KARYON Miidiir Yardimcisi belirli araliklarla davet edilmis, goriis ve onerileri
alinmustir.
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° Bolimde Ogrenci geri bildirimlerini alinmasini saglayan yerlesmis ve 0zglin uygulamalar
mevcuttur. Bunlardan bazilar1 6grenci ders degerlendirme ve 0grenci memnuniyet anketleridir. Ayrica
IGUMER kullanilmakta ve diizenli olarak rapor alinmaktadir. Alman raporlar dilek/temenni, sikayet ve
memnuniyet seklinde kategorize edilmekte ve en kisa siirede doniis saglanmaktadir. Mezun Memnuniyet
Anketleri, Oryantasyon Degerlendirme Anketleri, Etkinlik Degerlendirme Anketleri bunlar arasindadir.

° Erasmus faaliyetleri ile ilgili olarak 2025 yilinda 3 &grenci Erasmus Ogrenim Hareketliligine
katilmaya hak kazanmistir. Bir onceki yil baz alindiginda gozle goriiliir bir ilerleme s6z konusudur.
Ogrencilerin dagilimi; 1 Ik ve Acil Yardim Programi ve 2 Fizyoterapi Programi dgrencisi olacak
sekildedir.

° Danigmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak iyilestirmeler ve yeni uygulamalar s6z
konusudur. Danismanlik sisteminin online platforma aktarilmasi ile randevu sistemi getirilmistir.
Ogrenciler OBIS iizerinden Program Baskanindan, derse giren ogretim elemanindan ve Boliim
Bagkanindan randevu alarak danigmanlik faaliyetlerinden faydalanabilmektedir. Danigmanlik veren
Ogretim eleman ilgili faaliyet i¢in sistem {izerinden rapor olusturabilmektedir. Ayrica 2025 yilinda Toplu
randevu sistemine gecilmis ve program baskani 6gretim elemani koordinatorii oldugu program igin
belirledigi giin ve saatte toplu randevu olusturabilmekte ve bu randevu otomatik olarak OBIS iizerinde
Ogrenciye ulagmaktadir.

° Ogrenci goriigmelerinin kayit altina alinabilmesi adina ayrica SHMYO Miidiirliik tarafindan
olusturulmus olan “Kisisel Danigsmanlik Kayit Formu” kullanilmigtir. Miidiirliik tarafindan raporlanmistir.

° “Ogrenci Gériisme Formu” ve 6grencilere yapilan Erasmus bilgilendirmeleri bir randevu sistemi ile
gerceklestirilmis olup ilgili form ile kayit altina alinmigtir.

° Ogrencilerin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ile ilgili
bilgilere erisimi, haberlesme, siireglere dahil olmalarin1 saglama, gerekli form ve belgelere ulagma, ilgili
duyurular takip etme ve etkinliklerden haberdar olmalarini saglamak tizere aktif bir sekilde kullanilmakta
olan web sayfas1 ve biilteni bulunmaktadir. Biilten ile ilgili yerlesmis ve 6zgiin uygulamalar bulunmakta
ve biilten her aymn son giinii Midiirliik tarafindan yayimlanmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimiinden SHMYO biiltene diizenli olarak haber gdnderimi saglanmistir.

° Mezunlar ile iletisimin saglanmasi ve aktif 6grenciler ile bulugsmalarinin saglanmasi adina diizenli
faaliyetler ve etkinlikler yiiriitiilmiistiir.

Raporun ilgili boliimii dikkate alindiginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin gelistirmeye acik

snleri ki " - ilirs

° Uluslararasilasma kapsaminda Boliim genelinde Uluslararasi faaliyetlere katilim saglayan Ogretim
Eleman sayis1 bir 6nceki yila gore azalis gdstermistir.

° Boliime bagli Programlarda yer alan 6grencilerin Erasmus siireclerine katilimi, bagvurusu ve hak
kazandig1 goriilmekle birlikte ne yazik ki hak kazandigi halde ogrenciler hareketlilige katilim
gostermemistir. Bu anlamda o&grencilerin Erasmus faaliyetleri hakkinda daha fazla ve detayh
bilgilendirilmesi gerekliligi goriilmektedir.
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° Programdan Boliime iletilen kararlar oldugu goriilmekle birlikte bu faaliyetlerin Bolim genelinde
yayginlastirilmasi gerektigi goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak iizere 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Boliimde program tasarimi, degerlendirilmesi, 6grenci merkezli 6grenmenin saglanmasi,
O0gretme ve degerlendirme, 6grenme yontem ve teknikleri, akademik destek hizmetleri, dezavantajli
gruplar ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili yerlesmis ve 6zgilin uygulamalar yer almaktadir.

Raporun ilgili boliimii dikkate alindiginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boéliimiiniin giiclii yonleri su
sekilde swralanabilir;

e  Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii genelinde miifredatlarin giincellenmesi ile ilgili diizenli olarak
yiiriitiilen yerlesmis uygulamalar mevcuttur. 2025 yilinda Boéliime bagli tiim programlar miifredat
giincellemesine gidilmis ve dis paydaslardan alinana geri bildirimler, 6grencilerden alinana geri
bildirimler, sektoriin ihtiyaglar1 ve akreditasyon siireclerinin gereklilikleri de goz Oniine alinarak koklii
degisiklikler yapilmistir.

° Boliime bagli Programlar i¢in hazirlanmis “Program Baskani Calisma Takvimi” egitim-6gretim
doneminin baginda program baskanlar ile paylasilmistir.

e  llgili yilda Béliimde yer alan Programlara ait program ¢iktilarmin giincellenmesi ile ilgili siireg 2025
yilinda organize edilmeye baglanmistir.

° Bolimde akademik destek hizmetleri ile ilgili olarak yerlesmis ve 0zglin uygulamalar
bulunmaktadir. Boliimde bulunan Program Baskanlari donem basinda belirledikleri giin ve saatlerde
(Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim igin ayr1 ayr olacak sekilde) danismanlik toplantist
gerceklestirmektedir. Bu toplantilar kayit altinda alinmakta ve toplanti tutunagi hazirlanarak Bolim
Bagkanligina iist yazi ile iletilmektedir. Boliim Bagkanligindan ise Boliim Kurul Karari ile Midiirliiglin
bilgisine sunulmaktadir. Ayrica akademik destek hizmetleri kapsaminda her donem basinda diizenli olarak
1. siif 6grencileri i¢in ilgili Program Bagskani tarafindan 6grenci oryantasyon sunumlart yapilmaktadir.
2025 yilinda ilgili oryantasyon revize edilmis giincel ve iyilestirme yapilan sunum formati kullanilmistir.
Ayrica “Oryantasyon Degerlendirme Anketleri” kullanilarak bu oryantasyonlarin  etkinligi
degerlendirilmek {izere 6grenci geri bildirimleri alinmigtir. Bir sonraki yil i¢in ilgili raporlar dikkate
alinarak iyilestirme yapilmasi gereken alanlar tespit edilecektir.

e Boliimde dezavantajli 6grencilere yonelik yerlesmis ve Ozglin uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalar dezavantajli gruplarda yer alan 6grenciler i¢in sinavlarin ayri bir gézetmen esliginde ayr1 bir
derslikte ayn1 gilin ve saatte olacak sekilde yapilmasidir. Sinav uygulamalarinin disinda derslere yonelik
uygulamalar da mevcuttur. Gorme engeli bulunan 6grenciler icin Bilgisayar Laboratuvarlarina ekran
okuyucu yiiklenmis ve 6grencilerin derse aktif ve esit katilim1 tesvik edilmistir.

e Boliim genelinde yerlesmis sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik etkinlik,
festival, sdylesi, seminer, sergi vb. uygulamalar yapilmistir. Boliimde yer alan Programlara ait Ogrenci
Kuliipleri bulunmaktadir.
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e Boliime baglh programlar tarafindan toplamda 45 etkinlik gerceklestirilmis olup bunlardan 31 SDG-3
Nitelikli Egitim kategorisindedir. SDG4-Saglik ve Kaliteli Yasam- ve SDG17-Amacalar i¢in ortakliklar
ise bunu takip etmektedir.Bir dnceki yila gore degerlendirme yapildiginda etkinlik ve faaliyet sayisinin
arttigi goriilmektedir. Faaliyetlerin niteligini gelistirmek amaciyla uygulanan davetli ve katilimer
degerlendirme anketleri dogrultusunda iyilestirmeler yapildigini gostermektedir.

Raporun ilgili boliimii dikkate alindiginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiiniin gelistirilmeye acik
onleri ki ralanabilir;

e Kullanilan “Oryantasyon Degerlendirme Anketleri” ne 6grenci katilimi, SHMYO’ da oryantasyona
katilan Ogrenci sayist gz Onilinde bulunduruldugunda son derece kisitli kalmistir. Bir sonraki yil bu
anketlere katilim saglayan 6grenci sayisinin artiritlmasi yoniinde adimlar atilmalidir.

e Danigmanlik randevu sisteminin kullaniminin smirli kaldigi goériilmektedir. Heniiz yeni bir uygulama
olmasi bakimindan dgrencilerin yerlesmis aligkanliklarinin degistirilmesi ve randevu alarak danigsmanlik
almalar1 gerekliligi oryantasyonlara eklenmesi ve daha fazla iizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Arastirma ve Gelistirme; Akademik ¢alismalarin tesvikini saglayan siireclerin varligi Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Béliimiinde yer alan Programlarda Birim Ogretim Elemani ve Ogrencilerimizin arastirma ve
gelistirrme motivasyonunu artirmaktadir. Bir onceki yilin verileri dikkate alindiginda 2024 Egitim-
Ogretim Yilinda akademik ¢alisma sayisinda her alanda artis goriilmektedir.

2024 Egitim- Ogretim Yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde toplamda 97 adet yaym
yapilmustir. Bunlardan 56 tanesi makale; 1 tanesi kitap; 4 tanesi kitap boliimii; 36 tanesi bildiridir. Ayrica
1 Adet Uluslararasi ve 17 Adet Ulusal Proje bulunmaktadir. 2025 Yilinda ise.....

Raporun _ilgili boliimii dikkate alindiginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boéliimiiniin giiclii yonleri su
sekilde swralanabilir;

° Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde bir onceki yila ait raporun ilgili boliimii dikkate
alindiginda arastirma ve gelistirme alaninda akademik ¢aligmalar ile ilgili tiim alanlarda ¢alisma sayisinda
artis gorilmistiir.

° Akademik Tesvik Ydnetmeliginin varligi ve uygulanmasi Boliimde yer alan Ogretim Elemanlarmin
motivasyonun saglanmasi agisindan tesvik edicidir.

° 2025 Yili verileri tlizerinden faaliyete giren Akademik Performans Siire¢ Degerlendirme Sistemi
(APSIS) performans yonetiminin etkin saglanmasi ve tesvigin artirilmasi yoniinde bir sonraki yilin
verilerine ve iyilestirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica APSIS igin kurulmus olan Béliim APSIS
Koordinatorliiklerinin varligr ve isleyisi slirecin ve uygulamalarin daha kolay yerlesmesine olanak
taniyacaktir.

Raporun ilgili boliimii dikkate alindiginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiiniin gelistirilmeye acik
yonleri su sekilde siralanabilir;

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



° Bolimde yer alan Programlara goére degerlendirme yapildiginda akademik c¢alismalarin belirli
boliimler 6zelinde yogunlastigr goriilmektedir.

° Béliim genelinde AVESI kullanimimin yayginlastiriimas: ve Ogretim Elemanlarinin AVESIS’ i
diizenli kullanarak, ¢aligmalarini1 giincel bir bicimde girmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sistemin
daha verimli calisabilmesi icin AVESIS’in kurum kiiltiiriinde yerlestirilmesine yonelik c¢alismalar

yapilabilir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.
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