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OZET

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) amaci, hazirlanma siireci ve kapsamu,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerinin kalite giivencesi
yaklasimi dogrultusunda sistematik olarak degerlendirilmesini saglamaktir. BIDR hazirlanma siirecinde; ilgili
akademik ve idari paydaslarin goriisleri alinmakta, mevcut durum analiz edilmekte ve kurumsal stratejik plan,
performans gdstergeleri ile mevzuat esas alinmaktadir. Rapor kapsaminda; boliimiin giiglii yonleri, iyilestirmeye
acik alanlari, 6nceki donemlere ait gergeklesme diizeyleri ve siirekli iyilestirmeye yonelik planlanan faaliyetler ele
alimmakta, elde edilen bulgular karar alma siireclerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina girdi saglamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nin Yiiksekdgretim Kurulu’na yaptig1 basvuru sonucunda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Podoloji Programi 2019 yilinda egitim ve 6gretim
hayatina baslamistir. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Podoloji Programi akademik kadrosunda 2 6gretim

elemant, 1 doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Podoloji Programi’nda toplam 77
Ogrenci egitim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’niin misyonu; toplumun saglik ihtiyaclarina duyarl, etik degerlere bagli, bilimsel
bilgi ve teknolojiyi etkin sekilde kullanan, hasta odakli hizmet anlayisin1 benimseyen nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirmek ve Ogrencilerine giivenli bakim sunma, multidisipliner ekiplerle etkili iletisim kurma, saglikta kalite
ilkelerini uygulama ve yasam boyu Ogrenme kiiltiiriinii benimseme becerilerini kazandirmayi1 amaglamaktir.
Boliimiin vizyonu ise; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yenilik¢i egitim anlayistyla 6ne ¢ikan, arastirma
ve uygulama da kaliteyi esas alan bir egitim kurumu olmay1 amaglayan saglik bakim hizmetlerinde teknolojik
gelismeleri takip eden, siirdiiriilebilir ve insan odakli bakim uygulamalarin1 destekleyen, toplum saglhigina katki
saglayan oncii bir akademik yapi haline gelmeyi hedeflemektedir.

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii olarak degerlerimiz;

- Atatiirk Ilkelerine bagllik, herkes i¢in firsat esitligi ve ifade 6zgiirliigii, - Evrensel ve toplumsal degerlere saygi ve
insan haklarinin 6n planda tutulmasi,

- Hukukun tstinligi,

- Bilimsel etik kurallara uygunluk,
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- Bilimin evrenselligine inanmak, gercek¢i degerler ile ¢evreye ve insana saygi, - Hayal giicii ve yaraticiligi
destekleyen bir ekip ruhunu benimseme,
- Yasam boyu 6grenme ve gelistirme,
- Uretilen bilgileri giincelleme ve pratikte uygulama,
- Arastirmact, yenilik¢i, paylagimer ve katilime1 olma,
- Kalite
- Caligsanlarin, 6grencilerin ve paydaslarimizin memnuniyeti,
- Kurumsal kimligi destekleyen verimli ¢alismalar yapmak, kendimizi siirekli gelistirme ve iyilesme olmalidir.
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii olarak hedeflerimiz;
- Bilimsel yayn kalitesinin arttirilmasi ve ortak arastirmalarin yapilmasi,
- Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasina 6zen gosterilmesi ve atif sayisinin artirilmast,
- Okul-saglik sektorii isbirligini gelistirecek ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artmasi,
- Okul imajinin etkin tanitimi i¢in paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,
- Donanim ve altyap1 eksikliklerinin giderilmesi,
- Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin vizyon ve misyonu siirdiiriilebilirlik acisindan onem tasimaktadir. Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii onderliginde, Birim I¢ Degerlendirme Raporu igin olusturulan ¢alisma ekiplerinde bdlim
bagkanlar1 SHMYO kalite komisyonu tiyeleri ile birlikte ¢aligmaktadir. Birimlerin genelinde uygulanan bu ¢alisma
diizeniyle akademik personel ve birim yoneticileri (akademik/idari) arasinda etkili bir iletisim hedeflenmistir. Birim
I¢c Degerlendirme Raporunun yazimi igin gerceklestirilen toplantilar araciligiyla, kalite kiiltiiriiniin yerlesme hizinin
artirilmast amaglanmistir. Bu basarili liderlik ve rehberlik uygulamalari, birim yo6neticileri ve siire¢ liderlerine de
ornek olusturmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii yonetim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler ve tercihler dogrultusunda olusturulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlar1 etkin bir sekilde islemekte; kurullarin ¢ok sesliligi, bagimsiz hareket kabiliyeti ve paydaslarin temsili
saglanmaktadir. Ongériilen yonetim modeli ile gerceklesme arasindaki tutarlilik siirekli olarak gdzlemlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

H2 yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

01 4 Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasia iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Program Koordinatiri

Prograrmin genel yonetiminden Akademik ve idari faalivetlerin Stratejik hedeflerin
sorumlu kisl. esgldimind saglar gergeklestirilimesini koordine eder.
Akademik Kurul
Program koordinatdri bagkanh§inda Programin akademik siireglerini Editim ve ddretim faalivetlerini izler
toplanir. planlar ve dederlendirir. ve iyilegtirir.

Saghk Bakim Hizmetleri Bilim Baskanli

Programin bélim bazindaki politika ve stratejilerini

Programin akademik bir Gst birlmi. belirler.

Sekil 1. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semast

A.1.1.Podoloji Programi Ogretim Elemani Toplanti Tutanagi

SHMYO KANITLAR LISTESI

% BOLUM ORGANIZASYON SEMASI

% YONETIM VE ORGANIZASYONEL YAPILANMAYA ILISKIN KANITLAR

% BOLUM ICI GOREVLENDIRME YAPILDIYSA BUNLARIN TOPLANTI TUTANAK ORNEKLERI

% BOLUM KURUL KARARLARINDA ALINAN YONETIM MODELININ UYGULANDIGINA DAIR
KANITLAR (OGR. ELEMANI, TEKNIKER TALEPLERI, DERS YUKU TALEPLERI, ILGILi
KONULARA AIT OGRENCI YA DA PAYDAS KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERI)

< YARIYIL BASINDA BOLUMDE DERS VEREN OGRETIM ELEMANLARI ILE YAPILAN
TOPLANTI KANITLARI

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar
belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Kalite gilivence kiiltiirii iizerine odaklanan iiniversitenin vizyon ve misyonu siirdiiriilebilirlik agisindan &nem
tagimaktadir. Kalite kiiltiirii, yapisal ve yonetsel siireclerin yaninda kiiltiirel ve psikolojik unsurlar1 da igermektedir.
Kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda; yapisal ve yonetsel unsurlar ile kiiltiirel ve psikolojik unsurlar arasindaki
etkilesimi saglamanin en onemli iki araci liderlik ve iletisimdir. Kalite giivencesi kiiltiirlinii gelistirmek tizere
yapilan planlamalar ve uygulamalar birimlerde Kalite Koordinatorliigii'ne baglilik gostermekte, calismalar bu
dogrultuda siirdiiriilmektedir. Bu siirecte Birim Kalite Koordinatorlerinin liderlik 6zellikleri ve iletisim becerileri de
onem tasimaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii onderliginde, Birim I¢ Degerlendirme Raporu igin
olusturulan c¢alisma ekiplerinde bdliim bagkanlar1 diger kalite komisyonu {iyeleri ile birlikte ¢aligmaktadir.
Birimlerin genelinde uygulanan bu ¢alisma diizeniyle akademik personel ve birim yoneticileri (akademik/idari)
arasinda etkili bir iletisim hedeflenmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun yazimi icin gerceklestirilen
toplantilar araciligiyla, kalite kiiltiiriiniin yerlesme hizinin artirilmasi amaglanmistir. Bu basarili liderlik ve rehberlik
uygulamalari, birim yoneticileri ve siire¢ liderlerine de 6rnek olusturmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriinlin icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
A.1.2.1.SHMYO_ Béliim_ve_Program_Bazinda_Misyon_ve_Vizyon_Onerilerine_Dair_Kalite_Kurulu_Toplant

Tutanag

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR
ORNEGI ORNEKLERI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, yiliksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel saglik trendlerini, ulusal
saglik politikalari1 ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecekte daha hazirlikli bir yapi olusturmayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda, degisim yonetimi, yenilik yonetimi ve kiyaslama gibi stratejik yaklagimlar
benimsenerek akademik boliimiin ¢evik yonetim kapasitesi daha da giigclendirilecektir.

Boliim, misyon ve hedefleri dogrultusunda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirmek iizere siirekli
izleme ve degerlendirme mekanizmalarin1 daha etkin hale getirecektir. Degisim ihtiyaci, paydas geri bildirimleri ve
performans gostergeleri araciligiyla daha sistematik bir sekilde belirlenecek; gelistirilen stratejiler boliim geneline
yayilacak ve uygulamalar siireklilik arz edecek sekilde stirekli iyilestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 [ Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

Ul | 2 [ Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3 | Degisim yoOnetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

0|4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Degisim Yonetim Modeli

A.1.3.1

Degisim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Stratejik Planlama

Paydas Katilimi ve Iletisim

Uygulama ve izleme

Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme

.21.08.2025 Tarihli Saglik Bakim Hizmetleri Bolim Kurulu Toplanti Tutanagi

A.1.3.2.Podoloji_Programi_Doluluk Orani

SHMYO KANITLAR LISTESI

0
e

BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR
ORNEGI ORNEKLERI

BOLUME AIT SON 3 YILLIK DOLULUK ORANI KIYASLAMASI VE DEGERLENDIRILMESI
DEGISIM PLANLARI (YAPILAN MUFREDAT DEGISIKLIGINE ILISKIN GEREKCELERE AIT
KANITLAR

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite standartlarna uyum eylem plami, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda Béliim

Baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi

kalite giivencesi sistemi igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini degerlendirmek, gelistirmeye agik yonlerini

belirlemek amaciyla gegerli ve giivenilir ara¢ ve mekanizmalar (memnuniyet anketleri, 6grenci ders degerlendirme

anketleri, danigsmanlik hizmetleri, 6grenci konseyi degerlendirmeleri, dis paydas goriis Oneri ve talepleri vb.)
kullanmakta, elde edilen sonuglar1 incelemekte ve iyilestirme faaliyetlerini seffaflik ilkesi icinde 6zenle

surdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0] | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
ols Ic kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.
O [ 4 | ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.1.4.1. Podoloji_Programi_Ogrenci_ n nu_Toplanti T
A.1.4.2. Podoloji Programi Ogrenci Oryantasyonu Toplanti Tutanagi
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A.1.4.3. Podoloji Programi Yabanci Ogrenci Oryantasyonu Toplanti Tutanagi

A.1.4.4.2025-2026 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu

SHMYO KANITLAR LISTESI

0,
0.0
0,
0’0

0,
°

BOLUMDE ALINAN IC VE DIS PAYDAS GERI BILDIRIM KANITLARI

YILLIK ACILAN AKSIYON, DF, PUKO ORNEKLERI

OGRENCI OGRETIM ELEMANI ORYANTASYON KANITLARI VE DEGERLENDIRME
RAPORLARI VARSA ALINAN GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRMELER
IZLEMELERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRME ORNEKLERININ KANITLARI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Podoloji Programi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini

benimsemekte ve bu dogrultuda sistematik bir yaklasim sergilemektedir. Akademik birimin web sayfasi, dogru,

giincel ve kolay erisilebilir bilgiler sunarak seffafligi saglamaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme i¢in belirlenen

kanallar etkin bir sekilde kullanilmakta ve siirecler erisilebilir bir sekilde ilan edilmektedir. Boliim, ice ve disa

hesap verebilirlik yontemlerini tanimlamis, bu yontemlerin etkinligini siirekli olarak degerlendirmektedir.

Akademik birimin faaliyetleri diizenli olarak raporlanmakta ve ilan edilen takvim g¢ercevesinde kamuoyuyla

paylasilmaktadir. Geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla alinan goriisler, siireclerin iyilestirilmesine yonelik

adimlar atilmasini saglamaktadir.

Kriter Mevcut Durum ﬁyilestirme Alam

'Web Sayfasi Gincel ve erisilebilir bilgiler mevcut |Daha fazla detayli bilgi paylasimi
Hesap Verebilirlik Siiregleri  [Tanimli siire¢ler mevcut Stireclerin daha sik degerlendirilmesi
Geri Bildirim Mekanizmalarn |Paydas gorisleri alimyor Geri bildirimlerin daha etkin kullanimi
Paydas Katilim1 Paydaslarla diizenli iletisim kuruluyor [Daha fazla is birligi ve etkilesim

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimh siirecler bulunmaktadir.

ol Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

0| 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamitlar

A.1.5.1. 1. Zonguldak Podoloji Zirvesi Seminer

A.1.5.2. GETAT Zivareti

A.1.5.3. Podoloji Programi Mezun Sovlesisi

A.1.5.4. Podoloji_Giinii

A.1.5.5. Topuktan Parmak Ucuna Ayak Sagligi Farkindalik Paneli
A.1.5.6. Web Sayfasi:

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-podoloji

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-podoloji-haber-topuktan-parmak-ucuna-ayak-sagligi-farkindalik-

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1bXHTTqBcJpYV-A8J7cNvpD5UNP7GWltv/edit?usp=drive_web&ouid=111112395254242090318&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1vaKe28df6cIq6AUnaf0jOeYTDsPw-ygWsnR55nBzfg4/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-podoloji
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-podoloji-haber-topuktan-parmak-ucuna-ayak-sagligi-farkindalik-paneli
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-podoloji-haber-topuktan-parmak-ucuna-ayak-sagligi-farkindalik-paneli

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE BULTENE YAZILAN YAZI VE HABER LISTESI
% WEB SAYFASINDA BOLUM KURULLARININ ILAN EDILDIGINE DAIR LINK (METIN iCINDE
VERILECEK)
% PAYDAS LISTESI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’niin misyonu; toplumun saglik ihtiyaglarina duyarli, etik degerlere bagli, bilimsel
bilgi ve teknolojiyi etkin sekilde kullanan, hasta odakli hizmet anlayisin1 benimseyen nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirmek ve Ogrencilerine giivenli bakim sunma, multidisipliner ekiplerle etkili iletisim kurma, saglikta kalite
ilkelerini uygulama ve yasam boyu Ogrenme kiiltiiriinii benimseme becerilerini kazandirmay1 amaglamaktir.
Boliimiin vizyonu ise; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yenilik¢i egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan, aragtirma
ve uygulama da kaliteyi esas alan bir egitim kurumu olmay1 amaclayan saglik bakim hizmetlerinde teknolojik
gelismeleri takip eden, siirdiiriilebilir ve insan odakli bakim uygulamalarin1 destekleyen, toplum saglhigina katki
saglayan Oncii bir akademik yap1 haline gelmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

01 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 0zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

01 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

A.2.1.1.Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Kurulu 12.12.2025 tarihli 2025-13-03 Karar Ornegi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE MIiSYON VIiZYONUN GOZDEN GECIRILMESI CALISMASININ KANITLARI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii kapsaminda, IGU 2024-2028 Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde mevcut
donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda alt hedefler
ve bu hedeflere ulasmay1 destekleyen eylem planlari olusturulmus; s6z konusu eylemler igin zamanlama,
onceliklendirme ve sorumlu birimler/personeller agikga tanimlanmistir. Belirlenen amag ve hedeflerin ger¢eklesme
diizeyi, yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri tablosu aracilifiyla sistematik bi¢imde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, ilgili akademik ve idari kurullarda diizenli olarak ele alinarak
tartisilmakta; ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve riskler dogrultusunda iyilestirici ve Onleyici tedbirler planlanmakta ve
uygulamaya alinmaktadir. Bu siire¢ sayesinde boliimiin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinde siirdiiriilebilir kalite gelisimi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
| U | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1mc5pOlbbr5OMln36IgPZvRUiw5o5E8WF/edit

U1 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

O | 5 | Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% STRATEJIK PLANDA BELIRLENEN PERFORMANS GOSTERGELERI VE 2024 TE
ULASILAMAYAN HEDEFLER ICIN YAPILAN CALISMALARA DAIR KANITLAR

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yili icin gerceklestirilmeyen
hedefler i¢in agiklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil
dahil oldugu belirtilmelidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde performans yonetimi, kurumun 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu,
biitiinciil ve veri temelli bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Boliimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans verileri, kurumsal bilisim sistemleri araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte; verilerin dogrulugu, giivenilirligi, izlenebilirligi ve karar alma siireglerine aktarilabilirligi giivence
altina alinmaktadir.

Performans yonetimi siireci; 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar, uygulama alani sorumlulari ve saglik sektorii
paydaslarinin katilimiyla yiiriitiilmekte, boliim performans gostergeleri belirli araliklarla degerlendirilerek i¢ kalite
giivence sistemi ile iliskilendirilmektedir. Kurumsal stratejik planda yer alan performans gostergeleri dogrultusunda
yillik izleme ve degerlendirme c¢aligmalar1 yapilmakta; hedeflere ulasilan ve ulasilamayan gostergeler sistematik
bigimde raporlanmaktadir.

Hedeflere ulagilamayan performans gostergeleri i¢cin kdk neden analizi yapilarak iyilestirici ve Onleyici faaliyetler
planlanmakta, uygulamaya alinmakta ve sonuglari izlenerek raporlanmaktadir. Elde edilen bulgular; miifredat
giincellemeleri, uygulamal1 egitim siireglerinin gelistirilmesi, klinik ve saha uygulama alanlariin ¢esitlendirilmesi,
kurum dig1 is birliklerinin giliclendirilmesi ve 6grenci danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi gibi boliim karar
stireclerine dogrudan yansitilmaktadir.

Performans gostergelerinin yillar igerisindeki degisimi ile gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iligkin kayitlar
diizenli olarak arsivlenmekte; bu siire¢ ¢iktilari, Saghik Bakim Hizmetleri Boliimiinde planla-uygula-kontrol
et-onlem al (PUKO) dongiisiiniin hem boliim hem de kurum diizeyinde etkin bicimde isletildigini ortaya
koymaktadir.

Kamtlar
A.2.3.1. Saghk Bakim Hizmetleri Boltimii_Performans_Degerlendirme Raporu

SHMYO KANITLAR LISTESI

% 1GU 2024-2028 STRATEJIK PLANINA GORE iZLENEN PERFORMANS GOSTERGELERINDE
HEDEFIi TUTAN VE TUTMAYANLAR
% TUTMAYANLARA YONELIK YAPILAN CALISMALARIN AYRINTILI RAPORU

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1izmXWODi_6s77_Z0vEs42fgJbN3Nns0mvyq86_uR0PY/edit?tab=t.0

A.3. Yonetim Sistemleri

ALMS, tamamen Advancity biinyesi i¢inde gelistirilmis yiizde yiiz yerli yapim bir egitim yonetimi sistemi (LMS)
yazilimdir. Orgiin ve uzaktan egitim sistemi olarak dgrenci ve 6gretim iiyelerinin tiim iletisim ve paylasim
ihtiyaglarini karsilamaktadir. Herhangi bir yazilim gereksinimi olmadan mobil cihazlar ve bilgisayar {izerinden
rahatlikla kullanilmaktadir. Sanal siniflar izerinden egitim imkani saglamaktadir. Ayn1 zamanda sinav ve ddevler
icinde kolay bir sistem olarak tasarlanmusgtir.

“PERSIS” isimli otomasyon programi akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Icerisinde akademik ve
kisisel bilgiler, ders, sinav programlar1 ve pek cok Insan Kaynaklar1 modiillerindeki bilgilerden faydalanilmaktadur.
QDMS — Entegre Yonetim Sistemi, tiniversitenin her tiirlii standartlarin yonetilmesini ve takibini ger¢eklestirmek
icin gelistirilmis bir yazilimdir. Bu yazilim sayesinde birimler arasindaki revizyonlar ile dokiimanlarin gézden
gecirilmesi gibi tiim gorevlerin takip edilmesi amaglanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii'nde insan kaynaklari yonetimine iligkin siliregler heniiz sistematik olarak
tanimlanmamis ve stratejik bir ¢erceve igerisinde yapilandirilmamigtir. Akademik ve idari personelin ise alim,
yetkinliklerin artirilmasi, hizmet ici egitim ve tesvik mekanizmalar1 gibi insan kaynaklar1 uygulamalar1 kurumsal
diizeyde genel politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ancak, bu uygulamalarin bolim 6zelinde tanimlanmis,
izlenebilir ve degerlendirilebilir bir yapiya tam anlamiyla kavugsmadig1 goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadr.

Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler

2
bulunmaktadir.

013 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir

014 Akademik birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

% AKADEMIK PERSONEL VE TEKNIKER GIBI IDARI PERSONEL I[HTIYACLARININ
GORUSULDUGU TOPLANTI ORNEKLERI

% VARSA BOLUMU ILGILENDIREN SIKAYET VE ONERILERIN DEGERLENDIRILDIGI
TOPLANTI KANITLARI VE ALINAN AKSIYONLAR

A4. Paydas Katilim

A.4.1ic ve Dis Paydas Katilim

Universitemiz Saglik Bakim Hizmetleri BSliimii, Podoloji Programi mezunlari ile iletisim devam ettirilmektedir.
Ayak sagligi merkezi olan ve isletmesini yapan mezunlarimiza stajyer O&grenci gonderilmektedir. Bu dis
paydaslarimizdan diizenli araliklarla D1s Paydas Anketi doldurmasi istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://docs.google.com/document/d/1ZNqood9Ay2xToVyUCp_CmSwwisyBEBcR/edit?usp=drive_web&ouid=111112395254242090318&rtpof=true

Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
(0| 2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

013 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere akademik birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.4.1.1. Podoloji_Programi_Dis Paydas Anketi: https://anket.gelisim.edu.tr/Anket.aspx? AnketID=62804107-b

A.4.1.2.07.07.2025_tarihli_Béliim_Kurulu_Karar_Ornegi

SHMYO KANITLAR LISTESI

IC VE DIS PAYDAS LISTESI

YIL iCINDE YAPILAN PAYDAS TOPLANTILARI

PAYDAS GERIi BILDIiRIMLERININ ALINDIGINA DAIR KANITLAR
GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRME KANITLARI

R R 2 R
0.0 0‘0 0‘0 0’0

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz dgrencilerinin ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi
gibi konularda goriislerini almak ve degerlendirmek {izere anket caligmalar1 diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasia yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde Ogretim siireglerine iliskin olarak o&grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin

Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 06grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
U | 4 | katilmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

A.4.2.2. Podoloji_Programi_Ogrenci_Toplantisi_Randevu_Mail_Sistemi
A.4.2.3 Osrencilerden Alman_Ogretim_Elemani_Ders_Degerlendirme Anketlerine fliskin R

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galigmalar
eklenecektir.

SHMYO KANITLAR LISTESI

% OGRENCILERDEN ALINAN OGRETIM ELEMANI-DERS DEGERLENDIRME
ANKETLERINE ILISKIN RAPORLAR
<% RAPORLARA YONELIK VARSA YAPILAN IYILESTIRMELER

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://anket.gelisim.edu.tr/Anket.aspx?AnketID=62804107-b
https://docs.google.com/document/d/1W_O8c4__CdK-j8F8Qdc9Cud41Qe4QPEc/edit?usp=drive_web&ouid=111112395254242090318&rtpof=true
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-paydas-katilimi
https://drive.google.com/drive/folders/1XpMpA8kSzlee77EmMUrCzsH2zgHVXuYY
https://docs.google.com/document/d/1gpiZXeJ2gQ9yQaEGM_0AXIvpXOfr-lD8m1mIOkk_7Sc/edit?tab=t.0

% OGRENCI KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERI
% OGRENCILERDEN ALINAN GERIBILDiRIMLERE YONELIK YAPILAN iYiLESTIRMELER

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii farkli alanlarda mezun olmus
Ogrencilerimizin birbirleriyle ve iiniversitemizle stirekli iletisim halinde olmasini saglayarak mezunlarimiza ve
mensuplarimiza yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle onlarin yasamlarina deger katmak ve
mesleki alanlarda gelisimlerini saglamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar
Koordinatorliigii’nlin vizyonu; liniversitemizden mezun olmus bireylerle uzun siireli iligkiler kurup aidiyet duygusu
yaratmak, gelistirmek; ayrica O0grenci, akademik ve idari kadroyu da kapsayan paydaslarda mensubiyet bilinci
olusturmak ve yerlestirmek, mezun ve mensup tiyelerini bir ¢at1 altinda birlestirmektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

012 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

01 4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.1.5.3.Podoloji_Programi_Mezun_Sdyvlesisi
A.43.1. IGU_Mezunlar Giinii

A.4.3.2. https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

SHMYO KANITLAR LISTESI

% MEZUN SOYLESILERINE AIiT KANITLAR
% MEZUNLARLA YAPILAN TOPLANTI VE GORUSME KANITLARI

A.S. Uluslararasilagsma

Tiirkiye'de bulunan vakif {iniversiteleri arasinda Istanbul Gelisim Universitesi'nin uluslararasi 6grenci ve
akademisyen sayis1 bakimindan ilk siralarda yer almasi i¢in uluslararasilagsma konusunda stratejik bir yol haritasi
¢izilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma politikasinin temelinde nitelikli uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler agisindan en fazla
tercih edilen iiniversite olma hedefi yer almaktadir. Farkli kiiltiirlerden 6grenci ve akademisyenleri bir araya
getirerek kiiltiirel zenginligi yiiksek bir kampiis hayati sunmay1 hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, yurtdisindaki
tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmaya baslanmistir. Bunun diginda akreditasyon ¢alismalari, 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim programlart da yiiriitilmektedir ve Oniimiizdeki yillarda boliim &grencilerimizin uluslararasi
degisim programina katilimi hususunda bilgilendirme ve tesvik etme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1XpMpA8kSzlee77EmMUrCzsH2zgHVXuYY
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Akademik birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

U1 | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Not: Uluslararast Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptigi calismalar
yazilacaktir.

A.5.1.1.Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Podoloji Programi Erasmus Koordinatorii Gorevlendirme Yazisi

SHMYO KANITLAR LISTESI

< BOLUM ERASMUS KOORDINATORU GOREV YAZILARI
% BOLUMDEKI ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARININ SON 3 YILLIK ANALIZi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Egitimde uluslararasilagsmaya biiyilk 6nem veren Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasi akreditasyon ve
yabanci {iniversitelerle imzaladig1 protokoller ile 6grenci ve mezunlarina diinyanin her yerinde egitimine devam
etme ve ise yerlesme imkanlar1 sunmaktadir. Ayn1 zamanda Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Podoloji
Programi’nda 4 Yabancit Uyruklu 6grenci aktif olarak 6grenim goérmeye devam etmektedir. Ayrica SHMYO
Erasmus Koordinatdrii olarak atanan Boliim Ogretim Uyelerinden Ogr. Gor. Raheele Zaheer; bilgilendirme
toplantisi yapmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0] | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
012 Akademik Dbirimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3 [ Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
U] | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

A.5.2.1 Erasmus Toplanti Tutanagi

SHMYO KANITLAR LISTESI

% ERASMUS FAALIYETINDEN YARARLANAN OGRENCi VE OGRETIM ELEMANI
KANITLARI
% BOLUMDE ULUSLARARASI TOPLANTILARA KATILIM LIiSTELERI

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde 2025 yili igerisinde agilan bir program bulunmamaktadir. 2025 Giiz yariyili

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1-XB-MvijsBNBnrlibk5ewkNVNtYWVkGCJqyi-Efm0Mg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1-XB-MvijsBNBnrlibk5ewkNVNtYWVkGCJqyi-Efm0Mg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1rWHCGDieqaqu52iGN-hRSmkUL-aoC-ng/edit?usp=drive_web&ouid=111112395254242090318&rtpof=true

icin ders Onerisi kapsaminda Boliim Segmeli ders olarak Ayak Ortopedisi dersi eklenmistir. Sosyal Se¢meli Ders
olarakta Miisteri iliskileri Dersi eklenmistir. Boliim miifredatmin olusturulmasinda 6grencilerin program ile ilgili
yeterli beceri ve bilgi birikimine ulagmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda ilk dénemden itibaren uygulamali kismi
olan ve laboratuvarda verilen derslere miifredatta yer verilmistir. Uygulamali derslerde C Blok 4. Katta yer alan
Podoloji Laboratuvar1 6grencilerimizin pratik becerilerini gelistirebilmeleri i¢in imkan saglamaktadir. Boliimde yer
alan Ogretim elemanlari ve Ogrencilerden anketler aracilifiyla gelen doniisler dogrultusunda gerek goriildiigi
takdirde ilgili giincellemeler boliim kurul toplantilarinda goriisiiliir ve SHMY O Miidiirliigii’ne sunulur.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

MEDEK Kapsaminda; program amag¢ ve ¢iktilar1 giincellenmis ve Bolim Kurulu Tutanagna islenmistir.
Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken akademik birimin misyon vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur .

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimlanacak olan egitim videosuna

gore yapilan gozden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

H12 katilimini iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Tanimh stiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitilmektedir.

014 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.1.1. istanbul_Gelisim_Universitesi_Saglik Bakim_Hizmetleri Béliimii_Podoloji_Programi_Bilgi_Paketi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YENIi PROGRAM ACILISI ONERISI YAPILDIYSA BUNA DAIR KANITLAR

Saglik Bakim Hizmetleri Podoloji Programi’nin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

01 | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
2 | zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

ol Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

U1 | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-podoloji-mufredat

| U | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.1.2.1.20.10.2025 tarihli Boliim Kurulu Toplant:1 Tutanagi
B.1.2.2.28.11.2025 tarihli 2025-12-02 Sayili Karar Ornegi

SHMYO KANITLAR LISTESI

% DONEMLIK DERS DAGILIMI ONERIiSi TOPLANTI KARAR ORNEKLERI
% DONEMLIK ACILAN ZORUNLU/SECMELI DERS LiSTELERI
% DERS BILGI PAKETLERININ GOZDEN GECIRILDiGINE DAIiR KANITLAR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

PERSIS’te ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 dizilimleri bulunmaktadir. Bu dizilimlere gore ders sorumlulari,
ders kazanimlar ile program ¢iktilari uyumunu belirleyip, sisteme girigini gerceklestirmektedir. Ders 6grenme
kazanimlar1 hazirlanarak, program ¢iktilartyla uyumu saglanir.

Not: QDMS’de yaymnlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna
gore yapilan gozden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U1 | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem

]2
ve siniflamalari iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

013 Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.1.3.1. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Ders Program Cikt1 {liskisi
B.1.3.2. 2025 _Giiz_ Doénemi_Ders_Sunumlari_Kontrol Raporu
B.1.3.3. Uygulama_Dersleri_Ogrenme_Ciktilari_Anket Raporu
B.1.3.4. ILMS

SHMYO KANITLAR LISTESI

% DERS OGRENME KAZANIMLARININ GBS DE iLAN EDILDiGINE DAIR KANIT LiNKi
(METIN iCERISINDE OLACAK)

% HAFTALIK DERS OGRENME KAZANIMLARININ ORTAK SLAYTLAR iLE OGRENCI iLE
PAYLASILDIGINA DAIR KANIT ORNEKLERI

% ALAN DERSLERIi ICiN YAPILAN OGRENME CIKTILARI ANKET SONUCLARI VE
RAPORLARI VARSA BAGLI iYILESTIRME KANITLARI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi1 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin tanimli siiregler bulunmakta
olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasindan ilan edilmektedir. Universitemiz, egitim programlarinda yer

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1Fg06lp87QmIhZCk31kb7ZjgZM4MRVFFv/edit?usp=drive_web&ouid=111112395254242090318&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1Nqi1YWxf7t0bUJt-gZZ3_29rYpo_UKMq/edit?usp=drive_web&ouid=111112395254242090318&rtpof=true
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-214-19479-1
https://docs.google.com/document/d/1Se0hX_9pQBChj09dLxVtH4cvQx6CvRar/edit?usp=drive_web&ouid=111112395254242090318&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1WOd2UrOW7pMkpvVTnL2XKrXx6eaUdu_5bKCpMcnuq3g/edit?tab=t.0
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp

alan tiim derslerin Bloom Taksonomiye gére AKTS kredileri tanimlanmis ve tiniversitemiz ders bilgi paketlerinin
yer aldig1 Web sayfasinda ilan edilmistir. Saglik Bakim Hizmetleri Béliimii Podoloji Programi’nda uygulama kismi
olan Podoloji I, Podoloji II, Podoloji III ve Podoloji IV gibi dersler C Blokta yer alan Podoloji Programi
Laboratuvarinda alana 06zgli cihazlar kullanilarak gercgeklestirilmektedir. Laboratuvarimizda dénem boyunca
yapilan uygulamalar ‘Uygulama Degerlendirme Olgegi’ kriterlerine gore degerlendirilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna
gore yapilan gozden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
012 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.
3 [ Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
L] | 4 | Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimm giincellenmektedir.
O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamitlar

B.1.4.1. GBS Program bilgileri olusturma kilavuzu
B.1.4.2. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimi Web Sayfasi

B.1.4.3. Uygulama Degerlendirme Olcegi

SHMYO KANITLAR LISTESI
s AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Podoloji Program dgrencilerinin segmeli derslerine ‘Miisteri Iliskileri’ ve ‘Ayak
Ortopedisi’ dersleri eklenmistir. GBS sistemi giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2
olusturulmustur.

013 Programlarin genelinde program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Ol 4 Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de aliarak

giincellenmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.1.5.1. Podoloji I dersi GBS Paketi

Not: Program tasarimi gozden gegirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders

Icerigi Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

SHMYO KANITLAR LISTESI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/12jkL7oizuA1KGU2FxuI8bk-q7UyVpFhL/edit#heading=h.sng8j8n0vfrw
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-podoloji
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eY3JYKTJiJUZ06VzuKCUHpuI3-dqJe0n/edit?rtpof=true&gid=2685354#gid=2685354

% MUFREDAT DEGIiSIiKLiGi CALISMALARINI KANITLARI
% BOLUMDE YENi EKLENEN, GBS PAKETi DEGISTiRiLEN DERSLERE AiT KANITLARI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve &gretim siiregleri, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Egitim-Ogretim Planlama Koordinatérliigii ve Kalite Koordinatorliigii isbirligiyle yonetilmektedir. Bu siiregler, iist
yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte olup, egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine yonelik ilke, esaslar ve takvim belirlenmistir. Programlar,
o6grenme kazanimlari, Ogretim yoOntemleri, egitim hizmeti tiirli (Orgilin, uzaktan, karma, acgiktan) ve
O0lgme-degerlendirme uyumu agisindan belirli kurallar ger¢evesinde yoOnetilmekte, tiim siiregler {ist yOnetim
tarafindan denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde egitim ve Ogretim slireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
5 Akademik birimde egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
O [ 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Ol 4 Akademik birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Siire¢ Asamasi Sorumlu Birim Aciklama
Egitim Siireclerinin|Egitim-Ogretim PlanlamalEgitim programlarinin hedefler, icerik ve yodntemler ag¢isindan
Planlanmasi Koordinatérligii tasarlanmasi.
Programlarin . e _ |Egitim  programlarinin  6grencilere  duyurulmas:  ve kayit
Uygulanmas: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: siireglerinin ydnetimi.

. . Egitim siireclerinin kalite standartlarina uygunlugunun izlenmesi
Kalite Takibi ve Denetim |Kalite Koordinatérliigii £ ¢ ¥ g
ve raporlanmasi.

Degerlendirme Egitim-Ogretim Planlamal . _. . B .. . o .
. . L Egitim sonuclarinin degerlendirilmesi ve performans dlg¢iimleri.
Faaliyetleri Koordinatorliigii

Siireclerin tamaminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
Raporlama ve Denetim |SHMYO Midiirligii . ¥ . g g &
iyilestirme ¢alismalarimin baslatilmasi.

B.1.6.2. Ders Ogrenim Ciktilari Anketi Olusturma Kilavuzu

B.1.6.3. https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
B.1.6.4. https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
B.1.6.5. https:/kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii’nde her donem basinda ders dagilimlari dgretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gore ve her 6gretim elemanina esit ders yiikil verilmesi hedeflenerek yapilir. Bolimiimiizde yer alan
Podoloji Programi1 daha ¢ok uygulama agirlikli ve el becerisi gerektiren bir program oldugu i¢in 6grencilerle birebir
caligsmay1 saglayacak sekilde laboratuvar uygulamalariyla teorik dersleri destekleyen, 6grenci merkezli bir egitim
Ogretim yapilmasi hedeflenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1DIkRmzDLldR5AEiU_djvM8YZcsBS2_yW/edit
https://docs.google.com/document/d/1on50UsEJ2_ruRTg9hHYr3w-mr2T3GOsMFrAK-OXuwqs/edit?tab=t.0
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, kapsamli bir laboratuvara sahiptir. Laboratuvarda; Podoloji I, Podoloji II,
Podoloji III, Podoloji 1V, Ayak ve Tirnak Hastaliklarina Biitiinsel Yaklasim gibi derslere ait giincel uygulamalar
yapilmaktadir. Podoloji laboratuvari, 30 kisiye ayn1 anda egitim olanag1 veren, 6grencilerin dersle ilgili teknik ve
temel uygulamalar1 gergeklestirebilecekleri teknik cihaz ve sarf malzemeler ile bir derslik olanagi sunar.
Laboratuvarda yer alan projeksiyon yardimi ile &gretim iiyesi, Ogrencilere ders detaylarmi kolaylikla
aktarabilmektedir. Ogrencilerimiz birinci y1lin sonunda 30 is giinii olmak iizere zorunlu yaz staj1 ve ikinci sinif Giiz
ve Bahar donemlerinde 10 hafta aralifinda donem igerisinde Mesleki Uygulamalar I ve II dersleri kapsaminda staj
yapmaktadirlar. 1. Siniftan itibaren laboratuvar ortaminda 6grendigi ve pratik uygulamalarim gergeklestirdikleri
Podoloji alanina 6zgii uygulamalar1 devlet hastaneleri, 6zel hastaneler ve ayak sagligi merkezlerinde tatbik etme
sans1 bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadr.

5 Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasma yonelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

013 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

O [ 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
B.2.1.1. https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler
B.2.1.2. Podoloji Uygulama Ders Gorseli

SHMYO KANITLAR LISTESI
% OGRENCi MERKEZLi OGRETIM YONTEMLERINE iLiSKiN UYGULAMA ORNEKLERI

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Podoloji Programinda agilan derslerin basari kriterleri 0gretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilerle paylasilir.
Uygulama seklinde olan dersler i¢in de 6gretim elemanlart kriterleri 6grencilere donem basinda duyurmaktadir.
Uygulama kismi olan Podoloji I, Podoloji II, Podoloji III ve Podoloji IV gibi derslerde donem boyunca yapilan
uygulamalar ‘Uygulamali Ders Degerlendirme Olgiitii’ kriterlerine gore degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U] | 1 | Programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

O [ 2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

01 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
iyilestirilmektedir

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

B.1.2.1.20.10.2025 tarihli Bolim Kurulu Toplant: Tutanagi
B.1.4.3. Uygulama Degerlendirme Olcegi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler
https://docs.google.com/document/d/1hrQf4nsoOvtwzP6NGcA0pXhI6yDCQPpK/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1Fg06lp87QmIhZCk31kb7ZjgZM4MRVFFv/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eY3JYKTJiJUZ06VzuKCUHpuI3-dqJe0n/edit?gid=2685354#gid=2685354

SHMYO KANITLAR LISTESI

% OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERINI GOSTERIR KANITLAR

% UYGULAMA DERSLERIN OLCME DEGERLENDIRME KRIiTERLERININ BELIRLENDIiGi
TOPLANTI KANITLARI

% DEZAVANTAJLI OGRENCi VARSA BUNLARA YONELIK YAPILAN SINAV UYGULAMA
KANITLARI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi*

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii'nde, 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
yonelik siiregler tanimlanmis ve bu siireclere uygun uygulamalar hayata gegirilmistir. Bu kapsamda:

e Ilke ve Kurallar: Ogrenci kabuliine iliskin ilkeler (merkezi yerlestirme, yatay gegis, CAP vb.) agik bir sekilde
tanimlanmig ve ilan edilmistir.

e Seffaf Uygulamalar: Tiim stiregler, 6grencilerin kolay erigebilecegi ve anlasilabilir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme ile edinilen bilgi ve
becerilerin taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilasma ve Hareketlilik: Uluslararasi hareketlilik desteklenmekte, kredi kayb1 olmamasi i¢in gereken
diizenlemeler yapilmakta ve tesvik edici 6nlemler alinmaktadir.

e Diploma ve Sertifika Siirecleri: Mezuniyet, diploma ve sertifika islemleri titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3 Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

014 Ogrenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
B.2.3.1.IGU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimaldir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Universitede, diploma, derece ve diger yeterliliklerin onaylanmasi ile mezuniyet kosullari ve karar siiregleri
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kurallart ve Universite Senatosu kararlart dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. Bu siiregler:

e Acik ve Tutarli flkeler: Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve sertifikalandirma siirecleri agik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde diizenlenmistir.
e {lan Edilmis Siirecler: Tiim siiregler, paydaslarin erisimine acik sekilde ilan edilmistir.
e Tanimli Siireglere Uygun Uygulamalar: Diploma ve sertifikalandirma iglemleri, belirlenen siireglere uygun
sekilde yiiriitiilmektedir.
e izleme ve Onlemler: Uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, siireglerin etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirme dnlemleri alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1Rg-jEUK5jZp8Tdncdty3E7jSR9FJzX6P9UD6BtcQzgc/edit?tab=t.0

L1 | 1 [ Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siireler tanimlanmamustir.

012 Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler bulunmaktadir.

3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

U] | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, atélye, basili
ve/veya elektronik kaynak, basili ve/veya elektronik materyal vb. 8grenme ortami ve kaynaklar1 Universitenin ve
birimlerin stratejik planlarinda ve/veya faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii,
kapsamli bir laboratuvara sahiptir. Laboratuvarda; Podoloji I, Podoloji II, Podoloji III, Podoloji IV, Ayak Ve Tirnak
Hastaliklarina Biitiinsel Yaklagim gibi derslere ait uygulamalar yapilmaktadir. Podoloji laboratuvari, 30 kisiye ayni
anda egitim olanagi veren, 0grencilerin dersle ilgili teknik ve temel uygulamalari gerceklestirebilecekleri teknik
cihaz ve sarf malzemeler ile bir derslik olanagi sunar. Laboratuvarda yer alan projeksiyon yardimi ile 6gretim
iiyesi, ogrencilere ders detaylarini kolaylikla aktarabilmektedir. Ogrencilerimiz birinci yilin sonunda 30 is giinii
olmak tizere zorunlu yaz staji1 ve ikinci sinif Giiz ve Bahar donemlerinde 10 hafta siire ile donem igerisinde Mesleki
Uygulamalar 1 ve II dersleri kapsaminda staj yapmaktadirlar. 1. Siniftan itibaren laboratuvar ortaminda 6grendigi
ve pratik uygulamalarin1 gergeklestirdikleri Podoloji alanina 6zgii uygulamalar1 devlet hastaneleri, 6zel hastaneler
ve ayak sagligi merkezlerinde tatbik etme sansi1 bulmaktadirlar.

Not: Merkezi kiitliphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait
spesifik kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0] | 1 | Akademik birimin egitim - dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
01 | 2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarmin yonetimi alana dzgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

O [ 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.2.1.2. Podoloii Jlama Gorseli

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUME AIT LABORATUVAR SAYISI LISTESI
% YENIi YILDA LABORATUVAR IYILESTIRMEYE YONELIiK YAPILAN FAALIYET
VARSA KANITLARI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii tiim 6grencileri 6gretim elemanlarinin her akademik dénemin basinda belirlemis

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/folders/1XpMpA8kSzlee77EmMUrCzsH2zgHVXuYY
https://docs.google.com/document/d/1hrQf4nsoOvtwzP6NGcA0pXhI6yDCQPpK/edit

olduklar1 damigmanlik saatlerinde tiim konularla ilgili danigsmanlik hizmeti almaktadirlar. Danigmanlik saatleri
disinda da tiim 6gretim elemanlar1 kurumsal mailleri araciligiyla 6grenciler ile iletisim halindedirler. Diizenli
araliklarla Program baskani tarafindan danismanlik toplantilar1 gergeklestirilmekte, bilgilendirmeler yapilmakta ve
ogrenciler ile soru cevap seklinde tiim merak edilen konular agikliga kavusturulmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danmigsmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer
verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

013 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamitlar
B.3.2.1. Danismanlik_Randevu_Sistemi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% DANISMAN ATAMA SAYILARI OGRETIiM ELEMANLARINA DAGILIM LiSTESI
% DANISMANLIK TOPLANTISI KANITLARI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Saghik Bakim Hizmetleri Béliim
Bagkanligi Podoloji Programi ogretim siirecinde uygulamali derslerde aktif olarak kullanilan laboratuvarlar
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasi olan C blok igerisinde yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi,

uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapr erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

U | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

PODOLOJI LAB SHMYO Podoloji 4, 47,7 m? 30

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1j-jvU3lHNfen00buMoeBSYNYqYMFYOE0

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, dezavantajli dgrencilerin egitim siireglerini
desteklemek ve bu siiregleri esitlik¢i bir sekilde siirdiirmelerini saglamak amaciyla gesitli diizenlemeler
yapmaktadir. Bu baglamda, boliimiimiizde dezavantajli 6grencilerin fiziki, akademik ve mental gereksinimlerini
karsilamaya yonelik kapsamli bir yaklasim benimsenmigtir. 2024-2025 egitim-6gretim y1li itibariyla Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii'nde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak bu durum, bolimiimiiziin konuya yonelik
hazirliklarin1 ve destek mekanizmalarim siirekli giincel tutmasini engellememektedir. Ayni y1l, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Engelli Komisyonu kurulmus ve bu komisyon, dezavantajli 6grenciler icin
gerekli fiziki ve mental diizenlemeleri planlayarak hayata gecirme gdrevini {istlenmistir. Bunun yam sira, Istanbul
Gelisim Universitesi Engelli Koordinasyon Merkezi, dezavantajli dgrencilerin taleplerini karsilamak, erisim
sorunlarin1 ¢ozmek ve gerekli destek hizmetlerini sunmak amaciyla c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Merkez,
Ogrencilere akademik, sosyal ve fiziksel alanlarda rehberlik saglayarak onlarin {iniversite yasamlarini
kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, dezavantajli 6grencilerin taleplerini hizli ve
etkin bir sekilde karsilamayi, egitim siireglerini kolaylagtirmay:r ve her bireyin potansiyelini en {ist diizeye
cikarabilecegi kapsayici bir 6grenme ortami olusturmayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, ilgili tiim diizenlemeler
ve destek mekanizmalari kararlilikla uygulanmaya devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

Ol
bulunmamaktadir.

L] | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

01 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.3.4.1. https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiz tarafindan podoloji mesleginin tanitilmasi, ayak sagligina yonelik farkindaligin artirilmasi ve
ogrencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla cesitli akademik ve sosyal faaliyetler planlanmis ve
uygulanmisti. Bu kapsamda 1. Zonguldak Podoloji Zirvesi diizenlenerek alaninda uzman akademisyenler,
podologlar ve saglik profesyonelleri bir araya getirilmis; giincel podoloji uygulamalari, multidisipliner yaklasimlar
ve meslegin gelecegine yonelik konular ele alinmstir. Zirve, d6grencilerin mesleki vizyonlarim gelistirmelerine ve
bilimsel bakis agis1 kazanmalarma katki saglamistirMesleki deneyim aktarimimi giiclendirmek amaciyla
gergeklestirilen Mezun Soylesisi etkinliginde, boliim mezunlar1 68rencilerle bir araya gelerek caligma alanlari,
kariyer planlamasi, karsilasilan mesleki zorluklar ve ¢6ziim onerileri hakkinda bilgi ve deneyimlerini paylagsmistir.
Bu etkinlik, &grencilerin mezuniyet sonrasi siireclere hazirlanmasina ve motivasyonlariin artirtlmasina katki
sunmustur.Ogrencilerin tamamlayici ve geleneksel tip uygulamalar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglamak amaciyla
GETAT Ziyareti diizenlenmis; ziyaret kapsaminda ilgili birimlerin isleyisi, uygulama alanlar1 ve podoloji ile iligkili
yaklasimlar yerinde gézlemlenmistir. Bu sayede Ogrencilerin farkli saglik uygulamalaria yonelik farkindaliklart
artirllmigtir. Mesleki kimligin giiclendirilmesi ve toplumsal goriiniirliiglin artirilmas1 amaciyla Podoloji Giinii
Kutlamasi1 gerceklestirilmis; etkinlik kapsaminda ayak sagliginin korunmasi, podologlarin saglik sistemindeki yeri
ve onemi vurgulanmistir. Akademik personel ve dgrencilerin katilimiyla gergeklestirilen kutlama, mesleki aidiyet
duygusunu pekistirmistir.Ayrica toplumda ayak saglig: bilincinin artirilmasi hedefiyle “Topuktan Parmak Ucuna:
Ayak Sagligi Farkindalik Paneli” diizenlenmis; panelde ayak saghiginin yasam kalitesi tizerindeki etkisi, koruyucu
podolojik yaklagimlar ve sik karsilagilan ayak problemleri ele alinmigtir. Panel, hem &grenciler hem de katilimcilar
icin bilgilendirici ve farkindalik artirici nitelikte olmustur. Gergeklestirilen bu faaliyetler, boliimiin egitim-6gretim
hedefleriyle uyumlu olup, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine, toplumsal farkindaligin

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

artirilmasina ve podoloji mesleginin taninirhigimin giiglendirilmesine 6énemli katkilar saglamustir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu bdliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi
stirecler ve yapilan faaliyetler sonrast degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar

Ol1
bulunmamaktadir.

L1 | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

3
yararlanilmaktadir.

01 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 [ igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
A.1.5.1. 1. Zonguldak Podoloji Zirvesi Seminer
A.1.5.2. GETAT Ziyareti

A.1.5.3. Podoloji Programi Mezun Soylesisi
A.1.5.4. Podoloji Giinii

A.1.5.5. Topuktan Parmak Ucuna Avak Saghg1 Farkindalik Paneli

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YAPILAN YILLIK FAALIYET LISTELERI VE KANITLARI (TARIH
SIRASINA GORE, FAALIYET ADI, KATILIMCI, SORUMLU OGRETIM ELEMANI VE
BM KALKINMA HEDEFLERINDEN HANGILERINE HiZMET ETTIiG)

B.4. Ogretim Kadrosu

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi siiregleri adil, seffaf ve belirlenmis kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

IGU Atama Yiikseltme Kriterleri Y&nergesine Gore yiiriitiiliir. Belirlenmis ve Agik Kriterler: Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri net bir sekilde tanimlanmis, kamuoyuna ag¢ik hale getirilmistir. Bu kriterler,
akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligi saglamaktadir. Seffaf ve Dengeli Goérev Dagilimi: Ogretim
elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi dengeli bir sekilde planlanmis olup, bu bilgiler seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Performans Degerlendirmesi: Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde
liyakate dikkat edilmekte ve performanslari yarryil sonunda etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Egitim-Ogretim
Kiiltiirtine Uyum: Akademik birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin, kurumun egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyumu 6nemsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

012 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM
https://drive.google.com/drive/folders/1zqfvCcmxnnBfU7Ni8nt7P8-oe5q_n2CM

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari

U4
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
B.4.1. IGU Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, 6gretim yetkinligi gelistirme siire¢lerini ihtiyag analizleri temelinde planlamakta
ve etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders anlatim ydntemlerini, uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi programlar (kurslar, ¢aligtaylar,
dersler, seminerler vb.) diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 0gretme-6grenme merkezinin destekleriyle
gerceklestirilmektedir. Bolim 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik
sirekli gelisim saglanirken, akademik birimin Ogretim yetkinligi gelistirme performansi da diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu siireglerin koordinasyonu ve takibi Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
L1 | 2 [ gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii'nde, 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik
etmek ve bu

alandaki basarilarin1 6diillendirmek i¢in planlanmis ve uygulanmakta olan mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadar.
012 Tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
3 [ Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
L1 | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamitlar

B.4.3. IGU Tesvik Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cergevesinde belirlenen akademik

onceliklere ve yerel, bdlgesel, ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak yonetmektedir. Arasgtirmalarin deger
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/107jMshq31sRSHSJ0h99g9waOc6NPiYXd762D4f-qqd0/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1j-jvU3lHNfen00buMoeBSYNYqYMFYOE0

tiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, uygun fiziki altyapinin
olusturulmasi, mali kaynaklarin saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullanimi temel 6ncelikler arasindadir. Siireg,
Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (IGU BAP) Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve
desteklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik
onceliklere ve yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak yonetmektedir. Arastirmalarin deger
iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, uygun fiziki altyapinin
olusturulmasi, mali kaynaklarin saglanmasi ve bu kaynaklarm etkin kullanimi temel 6ncelikler arasindadir. Siireg,
Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (IGU BAP) Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0ols Akademik birimin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3 Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

04 Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
C.1.1. iGU Bap Koordinatorliigii

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii, i¢ ve dis kaynaklara iliskin hususlarda {iniversite genelinde yapilan
bilgilendirmelere ek olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Boliimde kullanilan kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi sistematik olarak izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalar1 yiiriitilmektedir. Aragtirma potansiyelinin gelistirilmesi amaciyla
proje destekleri, konferans katilimlari, bilimsel seyahatler, alaninda uzman davetleri, kisisel fon olanaklar ile
motivasyonu artirmaya yonelik 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. I¢ kaynaklarmn yillar
icerisindeki degisimi; bu olanaklarin etkinligi, yeterliligi, gelistirilmesi gereken yonleri ve beklentileri karsilama
diizeyi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Boliimiin misyon ve hedefleriyle uyumlu bi¢imde iiniversite dist
kaynaklara yonelim tegvik edilmekte; bu kapsamda destek saglayan akademik birimler ve kullanilan yontemler agik
sekilde tanimlanmis olup, arastirmacilar tarafindan bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

Ol
bulunmamaktadir.

5 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

0l3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

L1 | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii akademik biriminin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

H2 sonrasi imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

013 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

0l 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamitlar

- Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

« Bu programlar ve imkanlardan yararlanan d6grenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi

- Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklagim ve
uygulamalara iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini korumak
ve gelistirmek amaciyla, liniversite diizeyinde sunulan arastirma, proje ve akademik gelisim olanaklar1 hakkinda
diizenli bilgilendirme yapilmaktadir. Bu bilgilendirmeler yoluyla 6gretim elemanlarinin mevcut destek
mekanizmalarindan etkin sekilde yararlanmalari tesvik edilmekte; arastirma kapasitesinin siirekliligi ve niteliginin
artirilmasi1 hedeflenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
temel Oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma, proje gelistirme
ve yaymn Uretme kapasitelerini giiclendirmeye yonelik caligmalar yiirtitiilmekte; arastirma kiiltliriinii destekleyen
seminer ve egitim faaliyetlerine katilm saglanmaktadir. Universite tarafindan sunulan i¢ ve dis destek
mekanizmalar1 araciligiyla akademik gelisim tesvik edilmekte, arastirma performansi belirlenen gdstergeler
dogrultusunda izlenerek siirekli iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir. Boliimde yer alan doktor dgretim tiyesi
ve diger 6gretim elemanlari ile proje toplantilar1 yapilmistir.

Not: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar/egitimler haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

) Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

013 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Saglik Bakim Hizmetleri B6liimii 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 goz dniine alinarak diger bolimlerde yer
alan 6gretim elemanlar ile ger¢eklesecek olan proje kapsaminda Etik Kurul Bagvurusunda bulunulmus ve ayrica
bir proje i¢inde toplant1 ger¢eklestirmistir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
2 | ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

U | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii yillik bazda i{GU Performans Gosterge ve Hedef Tablosuna islemekte ve
degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde ytiriitiilen akademik arastirma faaliyetleri, y1llik bazda diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim akademik kadrosunun bilimsel iiretkenligi; yayin, proje, bildiri, atif ve
akademik etkinlik katilimlar1 gibi gostergeler lizerinden performans temelli bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
kapsamda, boliimiin odak alanlarinin iiniversite i¢i ve tiniversite dis1 bilinirligi, ulusal ve uluslararas1 gortintirliigi,
uzmanlik alanlarinda olusturdugu akademik iddia ve bu unsurlarin {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumu
sistematik bi¢cimde analiz edilmektedir.

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde elde edilen arastirma c¢iktilari, kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda
degerlendirilerek giiclii yonler ve gelisime acik alanlar belirlenmekte; bu dogrultuda akademik {iretkenligi
artirmaya yonelik iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir. Akademik performansin tesvik edilmesi amaciyla, tesvik
ve takdir mekanizmalart etkin bigimde kullanilmakta; nitelikli bilimsel ¢aligmalar, proje gelistirme faaliyetleri ve
disiplinlerarasi is birlikleri desteklenmektedir.

Akademik performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) aktif olarak kullanilmaktadir. AVESIS iizerinden elde edilen
veriler, boliimiin yillik akademik faaliyet raporlarina girdi olusturmakta ve karar alma siireglerinde temel veri
kaynag1 olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yili AVESIS verilerine gére Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii’'ne bagli programlarda gérev yapan akademik kadronun bilimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirme
sonuglari, boliimiin arastirma kapasitesini ve gelisim egilimini ortaya koymaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Bu yaklagim, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’niin aragtirma kiiltiiriinii gliglendirmeyi, ulusal ve uluslararasi

diizeyde goriiniirliigiinii artirmay1 ve egitim—aragtirma biitiinliiglinii siirdiiriilebilir sekilde gelistirmeyi hedefleyen
stratejik bir yonetim anlayisinin gostergesidir. Tablo asagida belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

012 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

01 4 Akademik birimde arastirma performans: izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
Unvan Ad Soyad Toplam | Makal | Kita Kit:pt Bil'dir UIusIar'ara Ulus.al
Yayin e p B5lGm i st Proje Proje

Dr. 6gr. Uyesi ALl KARAAGAC 2 0 0 0 2 0

Ogretim Gorevlisi ALMINA DURMUS KOG 0 0 0 0 0 0

Ogretim Gérevlisi SEVDE NUR AKTAS 1 1 0 0 0 0

C.3.1. https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts

SHMYO KANITLAR LISTESI

% STRATEJIK PLANDA ARASTIRMAYA YONELIK IZLENEN GOSTERGELERIN
HEDEF VE GERCEKLESME SAYILARI LISTELERI

% BUNLARA YONELIK YAPILAN CALISMALAR

% YILLIK MAKALE, BILDiRIi, PROJE SAYILARI OZET TABLOLARI

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve
BAPSIS) haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii'nde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini paylasmalar1 beklenmekte

olup, bu siire¢ler tanimli ve ilgili paydaslar tarafindan bilinir durumdadir. Arastirma performansi yillik olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen veriler kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.
Performans ciktilari, grup ortalamalar1 ve dagilim degerleri sef af bir sekilde paylasilmakta, degerlendirmelerin

sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir. Tiim bu siirecler, Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Tesvik

Y 6nergesi'ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O

1

Akademik birimde Ogretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

d

2

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts
https://avesis.gelisim.edu.tr/report/researcheractivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%22Key%22:%22typeid%22,%22Value%22:%2224%22%7D,%7B%22Key%22:%22begindate%22,%22Value%22:%7B%22gte%22:%222024-01-01%22,%22lte%22:%222024-12-31%22,%22format%22:%22yyyy-MM-dd%22%7D,%22IsRangeFilter%22:true%7D,%7B%22Key%22:%22publicationtypeid%22,%22Value%22:1%7D,%7B%22Key%22:%22nested_query%22,%22Value%22:%5B%7B%22Key%22:%22reference_primary.RightsOwners.NetworkUserId%22,%22Value%22:52100698%7D,%7B%22Key%22:%22reference_primary.RightsOwners.Location.CorporateId%22,%22Value%22:136%7D,%7B%22Key%22:%22reference_primary.RightsOwners.Location.FacultyId%22,%22Value%22:13%7D%5D,%22path%22:%22reference_primary.RightsOwners%22%7D%5D&networkUserId=52100698&activityName=Makale&beginDate=2024-01-01&endDate=2024-12-31
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Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.3.2. IGU Tesvik Yonergesi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YAPILAN APSiS DEGERLENDIiRMELERI
% BOLUMDE APSiS ODULU ALAN OGRETIM ELEMANLARI

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve

BAPSIS) haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii toplumsal katki g¢ergevesinde yiiriitillebilecek ¢aligmalarla, toplumun iyiligini
hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri; {iniversitenin misyonu, stratejik hedefleri ve kalite glivencesi sistemi ile
uyumlu olacak sekilde planli, siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katk1
siireglerinin etkin sekilde yonetilmesi amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklar agik bi¢cimde tanimlanmis; katilimct
ve is birligine dayali bir organizasyon yapisi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

012 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

013 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimi toplumsal katki etkinliklerinde insan kaynagi olarak 6grencileri aktif bicimde
siirece dahil etmekte olup, katilim oncelikli olarak goniilliiliik esasina dayandiriimaktadir. Ogrenciler, akademik
danigmanlik ve 6gretim elemanlarinin rehberliginde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinde uygulayict ve
destekleyici roller tistlenmektedir.

Bunun yam sira boliimde yiriitiilen bazi ders i¢i uygulamalar ve saha caligmalari, toplumsal katki hedefleriyle
uyumlu sekilde yapilandirilarak, topluma hizmet niteligi tagiyan etkinlikler kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf

dogrultuda ders igerikleri, toplumun ayak sagligina yonelik ihtiyaclar1 gozetilerek planlanmakta ve 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gergek yasamla iligskilendirmelerine olanak saglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde 6grenci kuliipleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Bagkanlig1 ile is birligi yapilmakta; organizasyon, duyuru ve lojistik destek bu birimler aracilifiyla
saglanmaktadir. Bu 1is birlikleri sayesinde toplumsal katki etkinliklerinin siirdiiriilebilirligi ve yaygin etkisi
giiclendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

H2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Ol 4 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz tarafindan toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamak amaciyla, diyabetli
bireylerde sik karsilagilan ayak problemlerine yonelik farkindaligin artirilmasi hedeflenerek “Diyabetik Ayak
Bakimi Egitimi” gergeklestirilmistir. Egitim faaliyeti, diyabetik ayak komplikasyonlarmin 6nlenmesi, erken
risklerin taninmasi ve dogru ayak bakim uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik olarak planlanmistir. Egitim
kapsaminda; diyabetik ayak olusum mekanizmalari, risk faktorleri, giinliik ayak muayenesinin 6nemi, dogru tirnak
kesimi, uygun ayakkabi ve corap se¢imi, cilt bakimi, basi ve yara olusumundan korunma yontemleri ile hangi
durumlarda saglik profesyoneline bagvurulmasi gerektigi konularinda katilimcilara bilgi verilmistir. Anlatimlar,
anlagilir ve uygulamaya doniik bir dil kullanilarak gerceklestirilmis; gorsel materyaller ve 6rnek uygulamalarla
desteklenmistir. Faaliyet, basta diyabetli bireyler ve hasta yakinlar1 olmak {izere toplumun farkli kesimlerine agik
olarak diizenlenmis; katilimcilarin kendi ayak sagliklarim1 koruyabilmelerine yonelik bilgi ve beceriler kazanmalari
hedeflenmistir. Egitim siiresince katilimcilarin sorulari yanitlanmis, yanlis uygulamalara iliskin farkindalik
olusturulmustur. Gergeklestirilen diyabetik ayak bakimi egitimi ile diyabete bagli ayak yaralarinin ve amputasyon
riskinin azaltilmasina katki saglanmasi, bireylerin yasam kalitesinin artirilmasi ve koruyucu saglik hizmetlerinin
giiclendirilmesi amaglanmustir.

Ben Anne Oldum Projesinde Béliimiimiizden bir Dr. Ogr. Uyesi ve bir 6gretim elemani arastirmaci olarak yer
almustir.

TUBITAK 2209-A Afet Durumlarinda Ayak Hijyeni Igin Taginabilir Bakim Seti Gelistirilmesi Podoloji
Programindan bir 6grencimizin yiriitiiciiligiinde, Podoloji Programinda yer alan bir 6gretim elemanimiz danigman
olarak basvuruda yer almstir.

Geriatrik popiilasyona yonelik gerceklesmesi planlanan Geriatrik Bireylerde Ayak Bakim Egitiminin Fonksiyonel
Ayak Bakimi Uzerine Etkisi baglikli Sosyal Sorumluluk Projesi igin Etik Kurul Bagvurusunda bulunulmustur.
Boliimiimiizden bir 6gretim elemani, 2 podoloji dgrencisi aragtirmaci olarak yer alacaktir. Diger bdliimlerdende
6gretim elemanlari projede yer almaktadir.

Bu faaliyetler, {iniversitemizin toplumsal katki misyonu ve boliimiimiiziin saglik egitimi alanindaki sorumluluklari
ile uyumlu sekilde yiiriitiilmiistiir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

012 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

O [ 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
D.2.1.1. Divabetik Avak Bakimi Egitimi Afisi.

D.2.1.2. Anne Destek Projesi (Anne Oldum) Projesi.
D.2.1.3.Afet Durumlarinda Ayak Hijveni 1gin Tasinabilir Bakim Seti Gelistirilmesi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% TOPLUMSAL KATKI AMACLI ETKINLIiK LISTELERI, FORM VE AFiSLERI
% VARSA SOSYAL SORUMLULUK PROJESI SAYILARI VE KANITLARI

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimini temel alan yonetim anlayisiyla
kurumsal gelisimini sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde siirdiirmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin planlanmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi; belirlenen stratejik amaglar ve performans gostergeleri dogrultusunda
yiirtitiilerek kalite yonetim sistemi ile biitiinlesik bir yap1 olusturulmustur.

Program biinyesinde yiiriitiilen calismalar, kalite kiiltliriiniin yalnizca yonetsel bir siire¢ olarak degil, tim i¢
paydaslar tarafindan benimsenen bir kurum kiiltiirli haline gelmesini saglamistir. Bu dogrultuda elde edilen ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve kalite dongiisti etkin
bicimde isletilmektedir. Saglik alaninda edinilen akreditasyon deneyiminin Podoloji Programi’na yansitilmasi,
egitim kalitesinin artirilmasina ve programin ulusal Olcekte 6rnek gosterilebilir bir yapiya kavusmasima katki
saglamistir.

Ayrica kurumsal ve kurumlar arasi is birliklerinin giiglendirilmesi, programin egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin etki alanini genisletmis; paydaslarla siirdiiriilebilir iligkiler kurulmasina olanak tanimigtir. Bu is
birlikleri, program hedefleriyle uyumlu sekilde izlenmekte ve degerlendirilerek kalite giivencesi siireglerine dahil
edilmektedir.

Sonug olarak Podoloji Programi; kalite odakli yonetim anlayisi, siirekli gelisimi esas alan stratejik planlamasi ve
paydas katilimini onceleyen yaklagimiyla, nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefini kararlilikla siirdiirmektedir.
Program, oniimiizdeki donemlerde de ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini gézeten, yenilikei ve stirdiiriilebilir
bir egitim modeli ile gelisimini devam ettirmeyi hedeflemektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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