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Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliizii
Ogretim Gorevlisi Gorev Tanimi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulunun 25.02.2026 tarihli 2026-05-06 Sayili Karari ile

yiirirliige girmistir.
Birim: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
Gorev Adx: Ogretim Gérevlisi
Amiri: SHMYO Miidiirii
Sorumluluk Ogretim Gorevlisi, yazili olan biitiin gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirirken,
Alan: Boliim Bagkanlarina kars1 sorumludur.

Girevin Amaci;

Universitenin amag ve ilkelerine uygun olarak; Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu,
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek ig¢in gerekli tiim
faaliyetleri kalite ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmek suretiyle kurumun|

basarisina katkida bulunmak.

Temel Is ve

Sorumluluklar:

e 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag]
ve ilkelere uygun hareket etmek,

e Sorumlu oldugu dersleri programda yer alan giin, saat ve derslikte eksiksiz olarak
yapmak,

e Smavlarmi Kurum kurallarina uygun olarak programdaki giin, derslik ve
saatlerinde yapmak,

o Oprenci damgmanlik hizmetlerini yiiriitmek, &grencilerin boliim ve cevreye
uyum saglamalarina yardime: olmak,

¢ Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

e Bilimsel alanda ulusal ve uluslararas: kongreler/etkinlikler diizenlenmesine
destek vermek,

e Mudiirlik ve Bolim Baskanligiin 6ngérdiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere
destek olmak,

* Yiiksekokul Komisyon, Kurul kararlarina uymak,

¢ EBYS’den sevk edilen belgelerde belirtilen gorevleri yapmak, yazismalarg

siiresinde yamt vermek,
* Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvari, vb. mekéflarda yapilacak]
b P

<
™

1/4



degisiklikler ve onay i¢in bolim baskanlifindan gerekli izinleri zamaminda
almak,

Kaynaklarmn verimli, etkin ve ekonomik kullamlmasim saglamak,

Erasmus+ degisim programi ile ilgili alismalara katilmak,

Dezavantajli 6grencilerin sorunlan ile ilgilenmek,

On lisans programina katilan §grencilerin devamsizlik ve bagarisizlik nedenlerini
arastirmak, gerektiginde sonuglarmi Boliim Bagkanina/Mudiirlik Makamina
bildirmek,

Gorev yaptig1 birimin amag ve hedeflerine ulasiimasina katkida bulunmak,
Bilgi birikiminin timiinii kullanarak Meslek Yiksekokulu ve bulundugu
b6liimiin amag ve hedeflerini gergeklestirmeye caligmak,

Katilimet bir yaklagimla béliimiin misyon-vizyon ve program yeterliliklerinin
olusturulmasina katkida bulunmak,

Sorumlu oldugu derslerin haftalik programum, igeriklerini hazirlamak,
Yiiksekokul Kalite Kurulu ¢aligmalarina katilmak,

Kendi verdigi derslerin 6grenim kazanimlarini tamimlamak,

Stnav kurallarina uygun sekilde gézetmenlik gérevlerini yerine getirmek,
Sorumlusu oldugu derslerin egitim &gretimle ilgili gerekli materyallerini
olusturmak ve haftahk ders dokiimanlarim ALMS iizerinden 6grencilerle
paylagmak,

Gereginde PERSIS ten 6grenciye mesaj iletmek,

Ogretim programinda kendisine atanmus olan ders ve 6grenci danigmanliklarini
Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak, akademik ve etik ilkeler ger¢evesinde
yerine getirmek,

Oprencilerin  devam ve bagart durumlanmi strekli olarak izlemek ve
devamsizhiklani haftalik olarak PERSIS te ilan etmek,

Bagli oldugu boliim ve programin egitim-ogretim faaliyeti, kalite glivence
sistemi, BIDR, ABIDR, stratejik plan gibi yapilmas: zorunlu galismalarina
destek vermek,

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiiniin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlan vermek,

Kendini stirekli yenilemek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyestile entelektiiel

donanimini gelistirmek, \k el
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Ders dis1 bilimsel etkinlikler diizenlemek veya diizenlenen faaliyetlere katki
saglamak,

Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, topluma ve 6grencilerine rol model\
olarak yararh olma ¢abas iginde olmak,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Béliim Bagkanina vermek,
Bagl oldugu birim yonetimi tarafindan talep edilen bilgi ve dokﬁmanlan‘
hazirlamak ve teslim etmek,

Egitim ve 6gretim sisteminde ulusal ve uluslararas: diizeyde gereksinim duyulan
faaliyetleri (AB uyum siireci, akreditasyon, vb.) zamaninda gerceklestirmek.
Pozisyonu ve alam ile ilgili mevzuat: takip etmek,

TUBITAK, BAP, Sanayi vb. projeler, juri tyelikleri, egitimler, hakemlik|
damigmanlik, bilirkisilik vb. kurum ici ve dis1 gérevlerde Istanbul Geligim
Universitesi’nin kurumsal kimligine uygun olarak, etik ve profesyonellik ilkeler
¢ergevesinde sorumluluklarini yerine getirmek,

Bulundugu pozisyonda gizli tutulmast gereken bilginin ilgili olmayan kigilerlel
paylagilmamasi ve korunmasi,

(")grenci ile iligkilerde kurum tarafindan belirlenen kural, yonetmelik ve etik
ilkeler gergeves'inde hareket etmek,

Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri Kalite Giivence Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklars gergeklestirme yetkisine sahip
olmak,

Yetkileri: ® Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

o Istanbul Gelisim Universitesi ilke ve degerlerine uygun olarak kurumu temsil

etmek.

Yasal Dayanak: ® 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

» 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

> Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak, _

> Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bi ék,
Bilgi-Beceri ve > Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli kafar verme ve sorun
Yetenekler: ¢ozme niteliklerine sahip olmak,

>

Planlama ve organizasyon yapabilme, '\&
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Proje gelistirebilme ve uygulayabilme,
Sorun ¢6zebilme,
Sorumluluk alabilme.

Bilgi
Kaynaklar:

ViV ¥V V¥V

is sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler:

*Kanunlar, yonetmelik, yonergeler ve resmi yazilar,

*Yazili ve sozlii emirler,

*Havale edilen islemler, hazirlanan caligmalar,

Bilgilerin temin edilecegi yerler:

*Boliim Bagkani, Bolim Bagkan Yardimcilari,

*Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreterligi,

Bilginin Sekli:

*Kanun, Yonetmelik, Ydonerge, Yiiksekogretim Kurulu Kararlan, Genelge,

Yazili emirler, E-posta iletisi.

Calhisma

Saatleri:

Rektorlik Makam: tarafindan duyurulan saatler.
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