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OZET

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'na bagl olarak 2024-2025 Bahar akademik yariyilinda kurulmustur. Bu bdliim, kamu ve 6zel sektor
laboratuvarlarinda yetkin laboratuvar teknikerleri yetistirmektedir. Boliim, 48 6grenci, 4 akademik personel ve
uygulamali egitim i¢in kullanilan bir laboratuvarla faaliyet gostermektedir. Bu raporun amaci; Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Boliimii icin 2025 yilmin degerlendirmesini yapmaktir. Rapor icinde; bdliime dair genel
bilgilere ek olarak yil igerisinde gergeklestirilen ¢aligmalarin degerlendirmesi yapilmig ve kanitlarla sunulmustur.
Bu rapor, bolimiin mevcut durumunu degerlendirmek ve gelecege yonelik hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistur.

AKADEMIK BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii Baskam

0 Dr. Ogr. Uyesi Damla ZEYDANLI

e Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi

e Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:4. Ofis No:402
AVCILAR/ISTANBUL

e irtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dabhili: 7469

e E-mail: dzeydanli@gelisim.edu.tr

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Bagkanmi Yardimcisi

1 Dr. Osr. Uvesi Secil KIRLANGIC ATASEN

e istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi

e (Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:4. Ofis No:402
AVCILAR/ISTANBUL

e Irtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dahili: 7469

e E-mail: skirlangic@gelisim.edu.tr

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Bagkanmi Yardimcisi

1 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC

e istanbul Gelisim Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojileri Programi

e Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:2 Ofis No:.....
AVCILAR/ISTANBUL

e Irtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dahili: -

o E-mail: fekoc@gelisim.edu.t
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Ogretim Uyesi

0  Ogr. Gor. Raheela ZAHEER

e istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii, Laboratuvar Teknolojileri Programi

e Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:3. Ofis No:301
AVCILAR/ISTANBUL
[rtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dabhili: -

e E-mail: rzaheer@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak faaliyet gosteren Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, 2024-2025 Bahar Akademik Yariyilinda kurulmus olup, biinyesinde
Laboratuvar Teknolojisi Programi’ni barindirmaktadir. Bu boliim; kamu 6zel sektor laboratuvarlarinda yetkin
laboratuvar teknikerleri yetistirme misyonunu benimsemistir. Laboratuvar Teknolojilerinden olusan bu bdliim
ogrencilerin sektorel ihtiyaclara cevap verebilecek bilgi ve beceriler kazanmasimi saglamaktadir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, 48 ogrenci, 4 akademik personel ile faaliyet gostermektedir. Bolimiin altyapisi,
uygulamali egitimlerin gerceklestirildigi Besin Kimyas1 adl1 laboratuvar iizerinden saglanmaktadir. Bu laboratuvar,
dgrencilere program igerigine uyumlu uygulamali beceriler kazandirmaktadir. Idari calisan bulunmayan béliimde,
tiim faaliyetler akademik kadro ve teknik destekle yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda; kabul edilen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyon ve vizyon
metninin, Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimler tarafindan referans alinarak, her bir béliimiin kendi akademik
yapisi, hedefleri ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda boliim misyonu ve vizyonunun olusturulmasi istenmis ve bu
dogrultuda,2025 yilinda boliim misyon ve vizyonlarinin, kalite siire¢leri ve kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu
olarak olusturulmustur. Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi’nin
misyon, vizyon ve degerleri asagida verilmistir.

Misyon:

Temel bilimler ve laboratuvar alaninda giiglii bir bilgi altyapisina sahip, modern laboratuvar tekniklerini etkin bir
bigimde uygulayabilen, analiz siireglerinde bilimsel dogrulugu onceleyen, kalite ve giivenlik standartlarina bagli,
mesleki etik degerlere sahip, teknolojik gelismeleri takip eden ve kamu—6zel sektor laboratuvarlarinda nitelikli
gorevler iistlenebilen yetkin laboratuvar teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon:

Gida, su, bitki—toprak, kimyasal ve tibbi analizlerde uzmanlagmis, yenilik¢i laboratuvar tekniklerini kullanabilen,
analitik diisinme ve problem ¢dzme becerileri geligsmis, sektorde tercih edilen mezunlar yetistirerek ulusal ve
uluslararas: diizeyde taninan; egitim kalitesi, aragtirma altyapisi ve uygulama becerisi ile 6rnek gosterilen dncii bir
program olmaktir.

Degerleri:

Bilimsellik ve Dogruluk:
Laboratuvar ¢alismalarinda bilimsel yontemlere, Ol¢lim dogruluguna, veri giivenilirligine ve kanita dayali
uygulamalara bagliligin esas alinmasi.
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Laboratuvar Giivenligi ve Is Saghg:
Kimyasal maddelerle calismada is sagligi ve giivenligi kurallarina, ¢evre ve insan sagligini 6nceleyen giivenli
laboratuvar uygulamalarina tam uyumun benimsenmesi.

Etik Sorumluluk ve Mesleki Diiriistliik:
Analiz, raporlama ve veri degerlendirme siire¢lerinde meslek etigine, tarafsizliga, gizlilige ve sorumluluk bilincine
sahip laboratuvar teknikerleri yetistirilmesi.

Uygulama Yetkinligi ve Teknik Yeterlilik:
Laboratuvar cihazlarinin, analiz tekniklerinin ve kalite kontrol siireclerinin dogru, etkin ve standartlara uygun
sekilde kullanilmasinin dnceliklendirilmesi.

Takim Cahsmasi ve Etkili Iletisim:
Laboratuvar ortaminda ekip ¢alismasina yatkin, disiplinler arasi isbirligine acik ve etkili iletisim kurabilen bireyler
yetistirilmesi.

Cevreye Duyarhlik ve Siirdiiriilebilirlik:
Kimyasal atik yonetimi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi ve siirdiiriilebilir laboratuvar uygulamalaria duyarlilik
kazandirilmasi.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, 2024-2025 Bahar Akademik yariyilinda kurulmus ve bagkanliga
Dr. Ogr. Uyesi Damla ZEYDANLI getirilmistir (A.1.1.1). Béliime baska olarak atanan Dr. Ogr. Uyesi Damla
ZEYDANLI'nin analik izni nedeniyle yerine vekaleten 11.08.2025 tarihinde Laboratuvar Teknolojisi Programi
Bagkanligi’na ve 28.08.2025 tarihinde de Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Baskanligina
vekaleten Dr. Ogr. Uyesi Segil KIRLANGIC ATASEN getirilmistir (A.1.1.2).

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii, karar alma siireglerinde Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu ile
is birligi icinde caligmakta ve giindem maddelerini bu kurullar ¢ercevesinde belirlemektedir. Boliim, kararlarini
belirlerken ve raporlama siireclerini yiiriitirken, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Kurul
Toplantilarinda alinan kararlarin yazili ve onayl bir sekilde Miidiirliikk Makami’na sunulmasini esas almaktadir.

Boliim kurulunca hazirlanan oneriler, Boliim Baskaninin onayindan gectikten sonra Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan incelenir ve onaylanir. Onaylanan kararlar, uygulamaya alinarak yiriirliige
girmektedir. Bu siire¢, boliimiin egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkili bir sekilde planlanmas1 ve yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Belirli araliklarla bolim toplantilar1 yapilmakta toplantida alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir. 2025 yilinda yapilmis olan Bolim Kurullarma iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur
(A.1.1.3-A.1.1.7).

Tablo 1. Boliim Kurulu Toplant1 Tarih ve Giindemleri

Toplant1 Tarihi | Toplant1 Giindem maddeleri
Sayisi
22.08.2025 01 -Boliim giindem kabulii hk.
-2025-2026 Akademik Yili1 Giiz Dénemi ders dagiliminin goriisiilmesi hk.
22.09.2025 02 -Boliim giindem kabulii hk.

-Akademik caligmalar igin ayrilacak giin ve saatlerin bildirilmesi hk.
-Ogrenci danigmanliklar1 hk.
-Uygulama derslerinde dl¢me- degerlendirme kriterlerinin bildirilmesi hk.

20.10.2025 03 -Boliim giindem kabulii hk.
-Uygulama derslerinde dleme- degerlendirme Kriterlerinin konusulmasi hk.
24.11.2025 04 -Boliim giindem kabulii hk.

-2025-2026 Bahar Dénemi Laboratuvar Teknolojisi Programi ders dagiliminin goriisiilmesi hk.
-2025-2026 Akademik Yilt Bahar Dénemi Laboratuvar Teknolojisi Programi Bahar Donemi Analitik
Kimya Secmeli Dersinin Ac¢ilmasinin Goristilmesi hk.

15.12.2025 06 Boliim giindem kabulii hk.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi Misyon ve
Vizyonunun belirlenmesinin goriisiilmesi.

Boliim Baskan Yardimcilarinin Secilmesinin goriisiilmesi.-

Boliimde yoneticilerin yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde tanimlanmis olup, bu sorumluluklar akademik ve
idari personelle etkin bir iletisim iginde yerine getirilmektedir. Ust ydnetim tarzi, Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii’niin hedefledigi kurum kimligi ile uyumlu sekilde benimsenmistir. 15.12.2025 tarihinde
yapilan 2025-06 sayili Bolim Kurulu Toplantisinda, Béliim Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Segil
KIRLANGIC ATASEN ve Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC, Boliim Baskan Yardimcilar1 olarak oybirligi ile
secilmistir (A.1.1.7). Boliim Organizasyon semasi, baglilik ve raporlama iliskileri ile gérev tanimlari siirecleri net
bir sekilde belirlenmis, yayimlanmis ve tiim paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.8). Bu yapi, boliimiin
isleyisini destekleyen seffaf ve etkili bir yonetim anlayisi sunmaktadir.

2025 Giiz Yartyilina girerken Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde teorik + uygulama igeren
derslerin tamami1 uygulamali dersler olarak giincellendigi icin uygulamali ders veren 6gretim iiyeleri ile toplanilmis
ve kriterleri belirlemek amaciyla gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (A.1.1.4 - A.1.1.5).
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Bolim Organizasyon Semasi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri

Balﬁ:ﬂ Bu_;kam Bsliim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Gye Damla ZEYDANLI Secil KIRLANGIG ATASEN

< Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri (@]
Béliim Baskan Yardimeis:

Fatma Ebru KOG

B6liim Organizasyon Semasi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

Ofz2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ols Akademik birimin yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

. 4 | Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
a

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.1.1.Gorevlendirme Yazisi
A.1.1.2.Vekalet Yazisi

A.1.1.3.Kimya_ve Klmyasal I§leme Teknoloplerl Bolumu 2025 01_Sayih Bolurn Kurul Karari
A.1.1.4.Kim

A.1.1.5.Kimya ve Kimvasal Isleme Teknolojileri Boliimii 2025-03  Savili Bolum Kurul Karari

A.1.1.6.Kimya_ve_Kimyasal 1§Ieme Teknolojileri Boliimii_2025-04_ Sayili_Boliim_Kurul Karari
A.1.1.7.Kimya_ve_Kimyasal 1gleme Teknolojileri Boliimii_ 2025-06_ Sayili_Boliim_Kurul Karari
A.1.1.8.Boliim_Organizasyon Semast

A.1.2. Liderlik

Boliim kalite yonetimindeki liderligini, Kalite Koordinatorliigii ve birim kalite temsilcileri ile isbirligi igerisinde
siirdiirmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu icin olusturulan ¢alisma ekiplerinde boliim baskani diger kalite
komisyonu iiyeleri ile birlikte caligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

a1

bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
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0ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiilltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkist izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) kapsaminda Laboratuvar Teknolojisi Programi
miifredatinda ders ve miifredat degisikligi gerceklesmis; eski ve yeni miifredattaki derslerin eslestirmeleri
boliimdeki tiim 6grenciler i¢in yapilmigtir (A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim y&netimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

alinmaktadir.

([
O
. 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
O

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
A.1.3.1.Miifredat Eslestirme Tablo_Ornegi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

2025-2026 Giiz akademik yariyilinda Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliim Baskani, Laboratuvar
Teknolojisi Programi birinci siniflari icin donem baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde kendi belirledigi giin
ve saatte yapilmak lizere “Oryantasyon” gerceklestirmistir. Bu oryantasyon i¢in standart hale getirilmis bir
Oryantasyon Sunum Sablonu kullanilmaktadir.

Ilgili sablonda &grenciler, Miidiirliikk ve iletisim bilgileri, OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) tamtimi ve dgrenci mail
adreslerinin kullanimi, Miifredat ve akademik takvim, LMS kullanimi, ders programi, program baskan1 ve 6gretim
elemanlarinin tanitimi, programin genel tanitimi, 6grenci kuliipleri, erasmus+, ¢ift anadal ve kurumsal akreditasyon
stiregleri ile ilgili konularda bilgilendirmistir.

Bu oryantasyon, 6grencilerin iiniversite yasamina uyum saglamalarini kolaylastirmak ve akademik siiregleri daha
etkin bir sekilde takip edebilmelerine destek olmak amaciyla diizenlenmistir. Ayn1 zamanda, dgrencilerin program
hakkinda kapsamli bilgi edinmesi ve kurumsal imkanlardan faydalanma oranlarinin artirilmasi hedeflenmistir.
Oryantasyon sonunda katilim saglayan Ogrencilerden imza alinmistir. A.1.4.1’de Ogrenci oryantasyonu
sunulmustur. Program Bagkanlar1 tarafindan gerceklestirilen oryantasyonlara iliskin 6grencilerden geri bildirim
almak ve gerekli iyilestirmeleri planlamak iizere “Oryantasyon Degerlendirme Anketi” hazirlanmis ve 2025-2026
Giiz Yartyilinda gergeklestirilen oryantasyonlar igin geri bildirim almmustir. ilgili anket degerlendirme raporu
A.1.4.2.°de sunulmustur. Bir sonraki oryantasyon sunumu i¢in hangi bilgilerin yetersiz kaldigi bulunmus ve bir
sonraki sunumda bu konuda iyilestirme yapilacagi rapora yazilmaistir.

IGU bgrencilerin staj prosediirleri boliim bagkanliginca ve staj komisyonunca takip edilmektedir. Burada Mesleki
Uygulamalar I ve Mesleki Uygulamalar II olmak iizere Giiz ve Bahar doneminde, ikinci siniflarin haftada 1 giin
toplamada en az 5 hafta olacak sekilde donem igi staj organizasyonlari yapilmaktadir. Bunun diginda 1. sinifin veya
2. sinifin sonunda, toplam 30 is giinii olacak sekilde Yaz Staji1 yapilmaktadir.

Mesleki Uygulama I Stajina gonderilen dgrenciler igin Staj Komisyonu tarafindan ‘“2025— 2026 Giliz Donemi
Sahaya Cikis Oryantasyonu” baslikli bir oryantasyon hazirlanmis ve Boliim Baskani tarafindan bu oryantasyona
katilim Mesleki Uygulama Degerlendirme Kriterlerine eklenmistir. Bu oryantasyon sunumunda; Mesleki Uygulama
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Amact ve Onemi, Ogrencilerin Sorumluluklar1 ve Beklentiler, Hasta Giivenligi ve Enfeksiyon Kontrolii, Klinik
Uygulamalar ve Hasta Bakimi, Mesleki Etik, Iletisim ve Davrams Kurallar, Saghk Bilisim Sistemleri ve
Dokiimantasyon, Mesleki Riskler ve Is Saghgi Giivenligi (ISG), Mesleki Uygulama Degerlendirme Siireci, Yasal
Diizenlemeler ve Haklar konulari islenmistir. Ad1 gecen oryantasyon A.1.4.3’te yer almaktadir. Bu toplantinin
Ogrenci imza listesi, Mesleki Uygulamalar I dersi i¢in olusturulan zarf dosyasina yerlestirilmistir. Oryantasyona
katilan 6grenciler, ders degerlendirme kriterleri dogrultusunda 20 tam puan alarak bu siireci tamamlamistir.

2025 -2026 Giiz akademik yariyilinda birinci sinif Tiirkge Programlarin 6grenci danismani olan 6gretim elemanlart
yabanci uyruklu 6grencilerle ile yiiz yiize toplanti yapilmistir. Bu toplantida; &grencilere sinav kurallari, sinav ile
ilgili uyarilar, klasik sinav kagidi ornekleri ve ¢oktan se¢meli siavlar icin kullanilan optik okuyucu formunun
doldurulmasi, kitapeik tiiriiniin isaretlenmesi ve dikkat edilmesi gereken diger konular hakkinda Ogrencilere
uygulamali egitim verilmistir ve boliimde 1 tane yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta olup; toplantt boliim kurulu
karariyla kayit altina alinmistir (A.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

OOl oo

2
3
4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.1.4.1.Kimya_ve Kimyasal igleme Teknolojileri Boliimii_Yeni (")g“renci Oryantasyonu

A.1.4.2.08renci_Oryantasyon_Memnuniyet_Anketi_Sonuc_Raporu
A.1.4.3.2025— 2026 Giiz Dénemi Sahaya Cikis Oryantasyonu

A.1.4.4.Yabancu Uyruklu Ogrenciler icin Oryantasyon

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiin faaliyetlerine iliskin haberleri, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun her ay yayinlanan biilteninde
paylagilmaktadir.

Kimya ve Kimyasal isleme Béliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi ile ilgili 2025 yili iginde SHMYO
Biilteni’nde yer alan haberler sunlardir:

1. Laboratuvar Teknolojisi Programi i¢in Mart Ay Biilten Ozel Yazisi-14. Sayfa (A.1.5.1)

2. Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Damla Zevdanli’nin Akademik Calismalari ile ilgili Mayis Ayi Biilten
Haberi-31.Sayfa(A.1.5.2)

3. Boliim Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC’un Calistaya Katihim Mayis Ayi Haberi il
ilgili Haberi -30.Sayfa(A.1.5.2)

4. Boliim Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC’un Akademik Performans Odiilleri ile ilgili
Haziran Biilten Haberi -18.Sayfa(A.1.5.3)

5. Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Damla Zeydanli’nin Akademik Calismalar ile ilgili Eyliil Ay1 Biilten
Haberi-20.Sayfa(A.1.5.4)

6. Bolim Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Secil Kirlangic Atasen’In LTP 259 Bitki ve Toprak Analizleri
Ders ici uygulama etkinligi Haberi(A.1.5.5)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/presentation/d/1J3Q6MVCxJaIeRsXUBMhDUG9BNXBd6JH8/edit?slide=id.p28#slide=id.p28
https://docs.google.com/document/d/1YyVwyoEaok8jxEt2XerPwsI-QBPrSAEa/edit?usp=drive_web&ouid=109479260098786758498&rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/1oJ8K2PL0lbvIcRMCyeRGDMCOmKrV-942/edit?usp=drive_web&ouid=109479260098786758498&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1TXKfEFkscSLwQMrInX72YWQgrvYF_dP_/edit
https://drive.google.com/file/d/1egXbXZnVsbXe5QCO_piqGXWSJM-8lwCJ/view
https://drive.google.com/file/d/1q6j4xJGHwWp-34jc-Mr-IByYJ0QPEKdd/view
https://drive.google.com/file/d/1q6j4xJGHwWp-34jc-Mr-IByYJ0QPEKdd/view
https://drive.google.com/file/d/1q6j4xJGHwWp-34jc-Mr-IByYJ0QPEKdd/view
https://drive.google.com/file/d/1q6j4xJGHwWp-34jc-Mr-IByYJ0QPEKdd/view
https://drive.google.com/file/d/1wGCrVKErVlxe6-GMwp-75HpM8CoByHoV/view
https://drive.google.com/file/d/1wGCrVKErVlxe6-GMwp-75HpM8CoByHoV/view
https://drive.google.com/file/d/1PKt-eOge3HHTrfVRHddpg4E58FRdbJJ0/view
https://drive.google.com/file/d/1PKt-eOge3HHTrfVRHddpg4E58FRdbJJ0/view
https://drive.google.com/file/d/1pQp5Jlx6QTnT8EUknNOgdpw8C0vvrhqI/view
https://drive.google.com/file/d/1pQp5Jlx6QTnT8EUknNOgdpw8C0vvrhqI/view
https://drive.google.com/file/d/1hSSz4UEdIgYaBkIfwGc1Bd0fNdK7UEoO/view
https://drive.google.com/file/d/1hSSz4UEdIgYaBkIfwGc1Bd0fNdK7UEoO/view
https://drive.google.com/file/d/1hSSz4UEdIgYaBkIfwGc1Bd0fNdK7UEoO/view
https://drive.google.com/file/d/1RAHTpmv4BS2mg3Tg5R1OdKpIbJd0WKX0/view
https://drive.google.com/file/d/1RAHTpmv4BS2mg3Tg5R1OdKpIbJd0WKX0/view

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir.

. 3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1.Mart_Ayi_Biilteni

A.1.5.2.Mavis_Avi_Biilteni
A.1.5.3.Haziran-Ay1_Biilteni

A.1.5.4 Evlil_Ayi_ Biilteni
A.1.5.5.Ekim_Av1 Biilteni
A.1.5.6.Kasim_Ay1_Biilteni
A.1.5.7.Aralik_Ay1_Biilteni

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

08.10.2025 tarih ve 2025-10 sayili Kalite Kurulu toplantisinda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyon ve
Vizyonunun 2024-2028 IGU Stratejik Planina uygun olacak sekilde gézden gegirilmesine iliskin taslak

metin goriisiilmiis olup, yapilan degerlendirmeler sonucunda s6z konusu Misyon ve Vizyon metninin son hali
toplantida kabul edilmistir.

Misyon ve vizyon metnine erisim linki verilmistir.

Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglik alaninda nitelikli is giiciine katki sunacak, mesleki
bilgi ve becerileri giiclii, etik duyarlilig1 yiiksek, arastirma temelli diislinebilen ve uluslararasi bakis agisina sahip
saglik teknikerleri yetistirmektir. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde stirdiiriilebilirlik ilkesini esas alarak,
saglik hizmetlerinin niteligini artirmaya ve toplumsal gelisime bilimsel diizeyde katki saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; evrensel saglik egitiminin ilerlemesine katkida bulunan,
bilimsel tretkenligi ve yenilik¢i yaklasimiyla one ¢ikan, siirdiiriilebilirlik ve insan odakli hizmet anlayigini
kurumsal kimliginin temel unsuru haline getiren oncii bir yiiksekogretim kurumu olmaktir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, saglik alaninda deger iireten ve akademik yetkinligiyle 6rnek teskil eden bir meslek
yiiksekokulu olmay1 hedeflemektedir.

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda; kabul edilen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Misyon ve Vizyon metninin, Yiiksekokulu biinyesinde yer alan béliimler tarafindan referans

alinarak, her bir boliimiin kendi akademik yapisi, hedefleri ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda bdliim misyonu ve
vizyonunun olusturulmasi istenmis ve bu dogrultuda, béliim misyon ve vizyonlarinin, kalite siire¢leri

ve kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu olarak olusturulmustur (A.1.1.7).

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiiniin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Akademik birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Misyon ve vizyon ifadesi olusturulurken, paydas katilimi saglanmis olup kurumun ve birimin kalite
politikalar dikkate alinmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O
a
. 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
a

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
2025 BIDR Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii igin ilk defa yazilmaktadir. 2026 BIDR igin stratejik amag ve
hedefler; 2024-2028 IGU Stratejik Planina gore yazilacaktir.

Not: Fakiilte veya Miidiirliiklerin Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen ve Rektorliige sunulan performans gostergeleri
hedef ve aksiyon planlart dogrultusunda cevaplanacaktr. (Boliimlere bu dogrultuda atanan hedefler vb.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
-. 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadr.

0ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.2.3. Performans Yonetimi
2025 BIDR Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii igin ilk defa yazilmaktadir. 2026 BIDR igin stratejik amag ve
hedefler; 2024-2028 IGU Stratejik Planina gére yazilacaktir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Bu maddeyle ilgili bir calisma Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii’nde yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

B | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

0|3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli silireclere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir

Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.4. Paydas Katilnm
A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi 2. simf &grencileri 2025-2026 Giiz
Doéneminde Mesleki Uygulamalar I Dersi i¢in 5 haftalik staj yapmuslardir. Dig paydas olarak staj yaptiklari is yerinde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



laboratuvar sorumlularma IGU Anket Komisyonu tarafindan hazirlanan Stajyer Degerlendirme Anketi gonderilmistir. Ankete
A.4.1.1°den ulasabilirsiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0| 1 | Akademik birimde i kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak igin planlamalar bulunmaktadr.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ool o N
W

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.4.1.1.08renci Degerlendirme Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine baglh Laboratuvar Teknolojisi Programinda 2025 yili Giiz ve
Bahar Dénemlerinde, donem sonunda 6grenciler OBIS iizerinden sinav notlarmi gérmeden 6nce “Ogretim Elemani
Ders Degerlendirme Anketi” ni yanitlamaktadr. lgili ankete iliskin 6rnek A.4.2.1° de yer almaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerine bakilmis ve béliimiine bagli Laboratuvar Teknolojisi Programina ders veren Ogretim Elemanlari igin
bir degerlendirme yapilmis ve 3 puan skorunun altinda kalan olmadigi rapor edilmistir. ilgili degerlendirmeye
iligkin rapor A.4.2.2°de yer almaktadir.

IGU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Program Baskanlar tarafindan gergeklestirilen oryantasyonlara
iligkin 6grencilerden geri bildirim almak ve gerekli iyilestirmeleri planlamak iizere “Oryantasyon Degerlendirme
Anketi” hazirlanmis ve 2025-2026 Giliz Akademik Yartyilinda gerceklestirilen oryantasyonlar icin geri bildirim
alinmustir. {lgili anketin raporu A.1.4.2°de verilmistir .Gerekli iyilestirmeler rapora gore yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

0ol Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

B | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadr.

Ol 4 Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasima iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

A.4.2.1.0gretim_Elemani_Degerlendirme_Anketi Ornegi
A.4.2.2. Osretim Elemani Degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

19 Aralik 2025 tarihinde IGU tarafindan J Blok Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda “Mezun Bulusmasi
Etkinligi” diizenlenmis ve Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Teknolojisi
Programi’ndan 5 mezun O&grenci etkinlige katilmistir (A.4.3.1). Katilim saglayacak Ogrencilerden anket
doldurulmasi istenmistir (A.4.3.2.).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://anket.gelisim.edu.tr/Anket.aspx?AnketID=62804107-b
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
0| Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
[ | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1.Mezunlar Bulusmasi Fotograf
A.4.3.2. Mezun_Etkinlik Anketi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma
politikasi ile uyumludur. SHMYO Erasmus Koordinatorii olarak Boliim Ogretim Uyelerinden Ogr. Gor. Raheele
Zaheer, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Erasmus Koordinatorii olarak Boliim Ogretim
Uyelerinden Dr. Secil Kirlangic Atasen atanmistir. Gérevlendirme yazilart A.5.1.1° de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0l s Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

TR Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

(] Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

A.5.1.1.Erasmus Gorevlendirme Yazisi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde Erasmus Faaliyetinden yararlanan &grenci ve Ogretim iiyesi
bulunmamaktadir. Ancak; SHMYO Erasmus Koordinatdrii olarak atanan Boliim Ogretim Uyelerinden Ogr. Gér.
Raheele Zaheer; bilgilendirme toplantis1 yapmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B | 3 | Akademik birim geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1.Erasmus_Toplanti_Tutanagi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSci3VEoYapTsUhTfMGQU4w-h5gVPruRaZ1eRwQqapDLfywUKA/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://docs.google.com/document/d/1YfQJqVCJqm3fRNdNK9qicMljGr1-pUDJ/edit?usp=drive_web&ouid=109479260098786758498&rtpof=true

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Boliim 2024-2025 Bahar Akademik yartyilinda agilmis olup; 2020-2021 Akademik Yilinda Kurulmus Laboratuvar Teknolojisi
Programi’n1 biinyesine almistir. MEDEK Kapsaminda; program amag ve ¢iktilari giincellenmis ve 2025-06 numarali B6lim
Kurulu Tutanagina iglenmistir (A.1.1.7). Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken akademik birimin misyon vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur .

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

0ol 2 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

0ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,

programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

. 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. Program_Ogrenme_Ciktilari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii’nde ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler acik bir
sekilde tanimlanmstir. Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak, boliim
kurulu toplantilarinda katilimer bir yaklagimla belirlenmistir. Bu siiregte, 6gretim elemanlariin goriisleri alinmis ve
gorev paylasimi adil bir sekilde yapilmistir. 2025-2026 yili gliz akademik yariyili donemi ders dagilimina iliskin
alinan kararlar 2025/01 sayil1 boliim kurulu toplantisinda (A.1.1.3) belgelenmistir.

2025/04 sayili boliim kurul toplantisinda program segmeli havuzunda olup 2025-2026 Bahar Akademik Yariyilinda
ilk defa LTP 275- Analitik Kimya Dersi’nin agilmasi igin goriisiilmiis ve karara baglanmistir. (A.1.1.6)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

T Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii'nde program ¢iktilari MEDEK bagvurulart kapsaminda
giincellenmigtir. Program Ciktilar1 SHMYO Biinyesindeki Egitim Komisyonu tarafindan kontrol edilmis 2025/06

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-13-293-1

sayili boliim kurulu toplantisinda goriisiilmiis ve karara baglanmistir (A.1.1.7.). Dersin Ogrenme Ciktilarinda
yapilan diizenlemeler yine Egitim - Ogretim Komisyonu ile is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Ders Ogrenme
Kazanimlarina GBS linkinden ulasabilirsiniz.

Haftalik Ders Ogrenim kazamimlari eitim komisyonunca belirlenmis ortak ders sunum slaytinda “Ogrenme
Ciktilar1” sayfasinda hafta hafta belirtilmektedir (B.1.3.1.). Program Baskanlar1 tarafindan programda ders veren
tim G6gretim lyelerinin 1. Hafta ve 11. Hafta (veya 12.-13.-14. Hafta) ders sunum slaytlarin1 kontrol etmektedir
(B.1.3.2). Sonrasinda her ders i¢in eksik /dolu oldugunu belirten bir ders sunum kontrol listesinin ¢iktisi alinip
imzalanarak Egitim Komisyonu Baskanina verilmektedir (B.1.3.3).

2025 Giiz Akademik yariyilinda derslerin sona ermesinden sonra alan dersleri i¢in 6grenme c¢iktilart anketi

hazirlanmig ve 6grencilerle paylasilmistir (B.1.3.4.). Anket sonuglar1 B.1.3.5 ‘te yer almaktadir. Boliim dersleri
anket sonuglar1 degerlendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0| Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

ols3
paylasilmaktadir.

B | 4 | Ders kazanimlarimin program giktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(4)B.1.3.1.Haftalik_Ders_Ogrenim Kazanimlari_Ders_Sunumu_Ornegi
(4)B.1.3.2.Ders_Sunum_Kontrol Drive Linki

(4)B.1.3.3. Ders_Sunum_Kontrol_Listesi
(4)B.1.3.4.Ders_Sonu_Ogrenim_Ciktilari_Anketi
(4)B.1.3.5.Bitki_Toprak_Analizleri_Ders_Sonu_Ogrenim_Ciktilari_Anket_Sonucu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii’niin miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) yiikii belirlenmis ve web sayfasinda_miifredat boliimiinde paylasilmistir. Bu sistem, her
dersin Ogrenci i ylikiine uygun sekilde tasarlanmasimi ve AKTS degerlerinin dogrulugunun &grenci is yiiki
takibiyle kontrol edilmesini saglamaktadir. Web sayfasi iizerinden 6grenciler, derslerin AKTS yiikleri ve igerikleri
hakkinda bilgi alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve

yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O/l O O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

MEDEK Kapsaminda 2024-2025 Yaz Donemi’nde Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar
Teknolojisi Programindaki bazi derslerin miifredatlart gilincellenmistir. Boliimde kayitli olan tiim &grencilerin
derslerin eslestirilmesi yapilmis ve kontroller saglanmistir (B.1.5.1).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-293-18700-1
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs
https://drive.google.com/drive/folders/1cgta-la9K1h4WL3N9qNKepygcr2igDdL
https://docs.google.com/document/d/1Vhip23kQFW3t1MQcKHNHWTUYIe-xeCDk/edit?usp=drive_web&ouid=109479260098786758498&rtpof=true
https://docs.google.com/forms/d/17EkAt0dad8Ypgw9V5hi8BJpHhNmCf_2gyccRBT7gSh8/edit
https://docs.google.com/forms/d/17EkAt0dad8Ypgw9V5hi8BJpHhNmCf_2gyccRBT7gSh8/edit#responses
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-mufredat

Tiirk Dili I-II (TRD101 I-II), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I (ATA101 I-II), Yabanci Ders I-1I (YDL101 I-II)
derslerin alan kodlar1 degismemis olup bunun haricindeki tiim derslerin kodlar1 degistirilmistir. B6liim ana dersleri
olan MATI111 (Matematik), BIO111 (Biyoloji), KIM111 (Kimya), BIK111 (Biyokimya), LTP104 (Enstriimental
Analiz), MIK101 (Temel Mikrobiyoloji), adli derslerin kodlar1 sirastyla MAT151, BIO151, KIM151, BIK152,
LTP154, MIK151 olarak giincellenmistir.

LTP101 Kodlu Laboratuvar Teknigi I ve LTP102 Kodlu Laboratuvar Teknigi II (2+2) (T+U) alan dersi; LTP 152
Kodlu (0+4) uygulamali ders olarak giincellenmigstir. LTP209 kodlu Gida Analizleri Dersi (2+2) (T+U) alan dersi
LTP255 Kodlu (0+4) uygulamali ders olarak giincellenmistir. LTP204 Tibbi Analiz Teknikleri T (2) olan ders
LTP254 Kodlu (0+4) uygulamali ders olarak giincellenmigtir. LTP205 Su Analizleri ve LTP207 Bitki ve Toprak
Analizleri, LTP208 Tarim Ilaglar1 ve Analizi (2+2) (T+U) zorunlu alan dersleri; segmeli derslere eklenmis; (0+4)
(T+U) olmus kodlar1 sirasiyla LTP257, LTP259 ve LTP 256 giincellenmistir. B6liim miifredatindan yer alan tiim
derslerin yeni kodlarimin GBS linki verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
| BIE Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de almarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

B.1.5.1.Miifredat_Esleme_Tablosu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim yonetimine iliskin siirecler; ilgili ydonerge ve yonetmeliklerle diizenlenmis, bu siireclerdeki gérev ve
sorumluluklar acik¢a tanimlanarak iiniversite {ist yonetiminin koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Akademik
takvim (gliz, bahar ve yaz 6gretimi donemleri) her egitim-6gretim yili i¢in planlanmakta ve kamuoyuna agik
sekilde liniversite web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

gl O (Il O

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimiin’de teorik olan dersler smiflarda ve uygulamali dersleri
laboratuvar ortaminda Ogrenciler derslere aktif olarak katillm gostererek ders Ogrenim ¢iktilarini
benimsemektedirler. Orne olarak; Bitki ve Toprak Analizleri Uygulamali Dersi igin yapilan etkinlik haberi
A.1.5.5’te verilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-13-293-1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l5owc6BIPaPZKRkDTqdV6nVFypuS5Ns-/edit?gid=1591555181#gid=1591555181
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadar.

0 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

T Programlarin  genelinde o6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ul Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Béliimde dlgme ve degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Bu ilke ve kurallar IGU Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile giivence altina alinnmistir. MEDEK Kapsaminda Kimya ve Kimyasal

Isleme Teknolojileri Béliimii'nde Teorik + Uygulama dersler olan Laboratuvar Teknigi I, Laboratuvar Teknigi 11,
Gida Analizleri, Bitki ve Toprak Analizleri, Su Analizleri, Tarim Ilaglar1 ve Analizi) ve teorik olan Tibbi Analiz
Teknikleri derslerin tamami uygulamali derslere (0+4) cevrilmistir.

2025-2026 Giiz Akademik Yariyilinda agilan dersler boliim kurulu karari ile alinmigtir (A.1.1.3). Laboratuvar
Teknigi I, Bitki ve Toprak Analizleri, Gida Analizleri, ve Su Analizleri Dersleri i¢in 6lgme ve degerlendirme
kriterleri 2025-02 ve 2025-03 Nolu Boliim Toplantisinda dersi veren Ogretim Uyelerinin de davet edilmesi ile
gorigiilmistiir (A.1.1.4 ve A.1.1.5) Bu 6lgme ve degerlendirme kriterler drnekleri B.2.2.1° de bulunmaktadir.
Uygulamali Dersler i¢in dersi veren 6gretim elemanlarindan uygulama kriterleri istenmistir (B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

O
O
|« Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
. B.2.2..UYGULAMA DERSLERIN OLCME DEGERLENDIRME KRITERLERI
. B.2.2.2 Bitki ve Toprak Analizleri Dersi Uygulama Kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi’na 6grenci kabulii; OSYM
tarafindan merkezi yerlestirme ile yerlestirilen 6grenciler, Yabancit Ogrenci Sinavi (YOS), Cift Anadal Programi
(CAP) kapsaminda kabul edilen Ogrenciler ile yatay gecis yoluyla gelen o6grenciler araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Tiim islemler, YOK tarafindan belirlenen esaslar ve iiniversitemizin ilgili mevzuatlari
cergevesinde ylriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin stirecler
tanimlanmamugtir.

0l Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler
https://docs.google.com/document/d/1GV8uKWXlt__mI482cVxlr0bjd9qvMhA0/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ko_0liijqcTpb_hfwmJ3YqIZRvouptO6/edit

TR Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi miifredatin1 basariyla
tamamlayan ve Genel Agirlikli Not Ortalamast (GANO) en az 2.00 olan &grencilere on lisans diplomasi
verilmektedir. Mezun olan 6grencilere ayrica, egitim siiresince aldiklar1 derslerdeki basar1 durumunu gdsteren not
durum belgesi (transkript) ve diploma eki (Diploma Supplement) diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler tanrmlanmamustir.

) Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

O/l Ol O

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii’ne ait bir laboratuvar bulunmamaktadir. Ancak 13 No’Lu Besin Gidast
Laboratuvari’'nda Uygulamali derslerini siirdiirmektedir. Laboratuvar malzemeleri ve kimyasallar yeterlidir. Giiz ve bahar
donemi baslamadan Laboratuvar teknikeri tarafindan malzemeler ve kimyasal maddeler icin istekler hazirlanmaktadir.

Ogrenme ortami laboratuvar haricinde siniflardir. ALMS sistemine dersin 6gretim elemani her hafta ders sunumunu yiikler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte O6grenme
O | 2 | kaynaklarinm (simf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

T Ogrenme kaynaklarmin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O [ 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliimdeki 6grenciler i¢in danisman olarak; boliimde kadrosu bulunan Dr. Ogr. Uyesi Segil Kirlangig Atasen ve Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Ebru KOC’a paylastirilarak atanmigtr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




TR Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. DANISMAN _ATAMA_ SAYILARI_OGRETIM_ELEMANLARINA_DAGILIM_LISTESI|

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii’niin teorik dersleri, C Blok’ta yer alan dersliklerde
gerceklestirilmektedir. Uygulamali dersler ise yine ayni blokta bulunan 013 numarali laboratuvarda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O oM O

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Béliimde dezavantajli grup bulunmamaktadir. istanbul Gelisim Universitesi’ nde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul,
azinlikk, gé¢men vb.) egitim- Ogretim imkanlarmna erisiminde esitlik, adalet, cesitlilik ve kapsayicilik g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu noktada {iniversitemizde “IGU ENGELLI DANISMA VE KOORDINASYON BIRIMI” mevcuttur.
iIGU ENGELLI DANISMA VE KOORDINASYON BIRIMI yénergesi ile bu dogrultuda asagidaki énlemler alinmakta ve
uygulamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Ol O |l OO0

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii’nde ders veren Ogr. Gor. Esra Nur Yasa Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programu ile birlikte laboratuvar Teknolojisi Programi dgrencilerine 2025 yilinda iki etkinlik diizenlemistir.

04.11.2025 tarihinde IGU SHMYO’da Temel HACCP Egitimi verilmistir( B.3.5.1) ve Laboratuvar Teknolojisi Programi’ndan
8 dgrenci katilmigtir (B.3.5.2 - B.3.5.3).

26.12.2025 tarihinde Gida’nin Yildizlar1 adli seminere (B.3.5.4) Laboratuvar Teknolojisi Programi Ogrencilerinden 3 dgrenci
katilim gostermistir (B.3.5.5 - B.3.5.6).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1eaS4xgf1r6EubNP2y2MbKHe9Oo95oqYj
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-besin-analizleri-laboratuvari

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadur.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

U
B | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.5.1.Temel HACCP_Etkinlik Formu
B.3.5.2.Temel HACCP _Katilim _Listesi
B.3.5.3.Temel HACCP_Fotograf
B.3.5.4.Gidanin Yildizlari Etkinlik Formu
B.3.5.5.Gidanin Yildizlari Katilimer Listesi
B.3.5.6.Gidanin Yildizlari_Fotograf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
SHMY O Miidiirliigii tarafindan siireg yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

0 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
B | 3 | karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

04 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimde gorev yapan oOgretim elemanlari; etkilesimli ders verme yontemleri, 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimlar1 ve uzaktan egitim uygulamalarinin etkin kullanimia yoénelik "Egiticilerin Egitimi" programlari
diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

5 Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardur.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O O |l O

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1Eg87iI3NBkfpXY6dGhXRMSXXkSQI9M1v
https://drive.google.com/drive/folders/1Eg87iI3NBkfpXY6dGhXRMSXXkSQI9M1v
https://drive.google.com/drive/folders/1Eg87iI3NBkfpXY6dGhXRMSXXkSQI9M1v
https://drive.google.com/drive/folders/1Eg87iI3NBkfpXY6dGhXRMSXXkSQI9M1v
https://drive.google.com/drive/folders/1Eg87iI3NBkfpXY6dGhXRMSXXkSQI9M1v
https://drive.google.com/drive/folders/1Eg87iI3NBkfpXY6dGhXRMSXXkSQI9M1v

2025 APSIS Degerlendirmelerine gore Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Ebru KOC 6diil almigtir (A.1.5.3).
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

5 Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.

Tesvik ve ddiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O oM O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://apsis.gelisim.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma siireglerini desteklemek ve yonetmek amaciyla cesitli dijital platformlar ve altyapilar

sunmaktadir. Bu sistemler, aragtirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak, akademik personelin ¢aligmalarini kolaylagtirmak ve

siirecleri izlenebilir kilmak amaciyla tasarlanmistir: BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi), TTO (Teknoloji
Transfer Ofisi), TEKMER, AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi), APSIS (Akademik Performans ve Siirec Y&netim
Sistemi) altyapilari, arastirma siireclerinin yonetimini kolaylagtirmak, {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir aragtirma

kiiltiirii olusturmak ve akademik basariy1 desteklemek icin entegre bir sekilde ¢aligmaktadir. Universite, bu sistemlerden gelen

verilerle arastirma siireglerini diizenli olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0|1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

1B Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin arastirma-gelistirme i¢ ve dis kaynaklar Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

B | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.
0 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ul Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

B | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras: imkanlar1 bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

0| 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii kadrsounda yer alan 4 Ogretim Uyesinden 3’ii doktora egitimini tamamlamis
ve Doktor Ogretim Uyesi {invania sahiptir. Boliim kadrosunda yer alan Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC’un 2025 yilinda
baglamis ve devam eden 6 adet projesi yer almaktadir. Bu projenin bilgileri C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt basliginda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 q Akademik birimde O&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

TE Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yoénelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

0| 4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri ulusal ve uluslararasi hareketlilik ve igbirlikleri, SHMYO Uluslararasi
Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii araciligiyla yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin 6grenim hareketliligi
ve staj hareketliligi, akademik personelin ise ders verme hareketliligi programlar1 uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

B | 3 | Ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

0|4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiinde kadrolu olan Ogretim Uyelerinin Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasinin saglanabilmesi i¢in AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi)
kullanilmaktadir. Boliimiine bagli programin akademik kadroda yer alan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine
iligkin tablo asagida verilmigtir. Boliimdeki Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
faaliyetlere aktif olarak katilmaktadir.

Ogretim Elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru Koc, Teknoloji Merkezi Yiiriitme Kurulu Uyesi
(2023-Devam Ediyor), TEKMER icra Kurulu Uyesi (2023-Devam Ediyor) ve Teknoloji Transfer Ofisi
Yoénetim Kurulu Uyesi (2022-Devam Ediyor) olarak gérev yapmaktadir. Bu pozisyonlar, hem akademik hem de

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/fekoc/bilimselfaaliyetler

sanayi ig birliklerini gii¢lendirmeye yonelik stratejik katkilar saglamaktadir.
2025 yilinda; Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC’un 30 adet KOSGEB Proje Hakemligi bulunmaktadir.] adet

bilimsel projelerde hakemlikler ve 2 adet bilimsel yayinda hakemlikleri bulunmaktadir.
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii gretim elemanlar1 tarafindan 2025 yilinda ¢ikmis olan akademik

caligmalarinin 6zet tablosu Tablo 1°de asagida verilmistir.

Tablo 1. Laboratuvar Teknolojisi — Makale-Derleme-Bildiri-Ocak - Aralik 2025

Bashk Arastirmacilar Detaylar Alt Tiir Yil
Trace determination of cobalt in | Atakol A., ZEYDANLI D., | Journal of the International | Makale 2025
heather leaf tea by matrix | Gover T., Atakol M., Serbest | Measurement Confederation,

matching calibration assisted | H., Karakebap K., Bﬁyﬁk M. | cilt.248, 2025

flame  atomic  absorption | A., ATAKOL (O

spectrometry  following ~ a | BAKIRDERE S.

dispersive liquid-liquid

microextraction  utilizing a

Schiff base ligand

Porous polymer-derived | Icin O., ZEYDANLI D., | Open Ceramics, cilt 23,2025 Derleme 2025
ceramics for environmental | Biesuz M., Soraru G. D.,

applications: Sorption, | Vakifahmetoglu C.

filtration, and catalysis

Exploring vitamin D3 profile of | COBANOGLU G., Ozdemir | Fungal Biology,cilt.129,2025 Makale 2025
epiphytic lichen forming fungi | H., Ozdemir M., Ozdemir G.

in forest ecosystems: Influence | A., OZDEMIR E., Ko¢ F. E.,

of habitat-dependent ecological | Ozcan A.

variables

Biosynthesis of Zinc Oxide | Yesilkir Baydar S., Akgiil | Methods in Molecular | Kitap-Boliimi | 2025
Nanoparticles Using Dried | Caglar T., Kog F. E. Biology, John M.

Leaves of Camellia sinensis: Walker,Kursad Turksen,

Methods to Characterize and Editor, Springer, New York,

Assess  Their Effects on ss.1-13, 2025

Mesenchymal Stem  Cell

Viability

Mangan(1I) Fosfat Nano Dr. Ogr. Uyesi Damla Uluslararas: Katiliml Bildiri 5-17
Plakalarin Eser Miktarda Zeydanlt Ulusal analitik Kimya Mayis
Bakir Tayininde Kongresi 2025
Kullanilmasi

2025

yilinda 2 adet uluslararas1 dergilerde makale (C.3.1.1 - C.3.1.2), 1 adet uluslararas1 dergide derleme (C.3.1.3), 1

adet kitap boliimii (C.3.1.4) ve 1 adet ulusal kongrede sozlii sunum (C.3.1.5) yaymlanmistir.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yilinda tamamlanmis, devam

eden ve baslayan projelerin detaylar1 ve durumlari asagida Tablo 2’de verilmistir. Boliim Ogretim Uyelerinden dr.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/fekoc/bilimselfaaliyetler
https://avesis.gelisim.edu.tr/fekoc/bilimselfaaliyetler
https://avesis.gelisim.edu.tr/fekoc/bilimselfaaliyetler
https://avesis.gelisim.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=4f68107c-c7af-437f-95f9-0e245e1d9181&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Open%20Ceramics

Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC’un 2025’te baslayan 3 adet projesi ve 2025’te devam eden 3 adet projesi
bulunmaktadir.

Tablo 2. Laboratuvar Teknolojisi —Devam Eden ve Baglayan Projeler Ocak - Aralik 2025

Bashk Arastirmacilar Detaylar Yil

Dogal Ekstrakt ve Prebiyotik
iceren Cok Katmanl

Bivopolimerik ~ Oral  Film

Formilasyonu Gelistirilmesi

Kog F. E. (Yiiriitiicii), | Diger Ozel Kurumlarca

Oztiirk B. Desteklenen Proje, 2025-2026
Dogal antibakterivel ajanlar
iceren biyopolimerik film ile
kaplanmis kagit ambalajlarin
kullanilabilirliginin TUBITAK Projesi , 2209-A -
incelenmesi Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Koc¢ F. E. Destekleme Programi 2025-2026
Tan Erkog N. Yiiksekogretim Kurumlari 2025-2026
Atk Bivokiitle | (Yiritiicti), Durmus A., | Destekli Proje , BAP
Kaynaklarindan Siirdiiriilebilir | Ko¢ F. E Arastirma Projesi
Coziiciiler  (Deep __eutectic
solvents, DES) ile Lignin
Izolasyonu ve
Karakterizasyonu
Azarabadi N. Koc¢ F. UFUK AVRUPA Projesi 2024-2025
Yumaranth: Yummate | E.
Amaranth-Based Crispy
Snack
Eriyikte Harmanlama ve Ko¢ F. E. (Yiriitiicti), | Yiksekdgretim Kurumlari 2023-2025
Eriyikten Yigma FDM Kesler S. Destekli Proje
Yontemleri ile Kisive Ozel
{laclarin Tasarimi ve in vitro
Salim  Kinetiklerinin
Incelenmesi
Eriyikte Harmanlama ve Koc F. E. Diger Ozel Kurumlarca 2023-2025
Eriyikten Yigma FDM Desteklenen Proje,

Yontemleri ile Kisive Ozel
ilaclarin Tasarimi ve in vitro

Salim __ Kinetiklerinin

Incelenmesi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Of1
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

o3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

4 | Akademik birimde arastirma erformansi izlenmekte ve ilgili pa daslarla degerlendirilerek i ilestirilmektedir.
O

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/492ed8dd-4d27-4516-819b-2afd7adbefdf/dogal-ekstrakt-ve-prebiyotik-iceren-cok-katmanli-biyopolimerik-oral-film-formulasyonu-gelistirilmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/492ed8dd-4d27-4516-819b-2afd7adbefdf/dogal-ekstrakt-ve-prebiyotik-iceren-cok-katmanli-biyopolimerik-oral-film-formulasyonu-gelistirilmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/492ed8dd-4d27-4516-819b-2afd7adbefdf/dogal-ekstrakt-ve-prebiyotik-iceren-cok-katmanli-biyopolimerik-oral-film-formulasyonu-gelistirilmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/492ed8dd-4d27-4516-819b-2afd7adbefdf/dogal-ekstrakt-ve-prebiyotik-iceren-cok-katmanli-biyopolimerik-oral-film-formulasyonu-gelistirilmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c08787a8-17a7-41da-8bdb-405214cc431d/dogal-antibakteriyel-ajanlar-iceren-biyopolimerik-film-ile-kaplanmis-kagit-ambalajlarin-kullanilabilirliginin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c08787a8-17a7-41da-8bdb-405214cc431d/dogal-antibakteriyel-ajanlar-iceren-biyopolimerik-film-ile-kaplanmis-kagit-ambalajlarin-kullanilabilirliginin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c08787a8-17a7-41da-8bdb-405214cc431d/dogal-antibakteriyel-ajanlar-iceren-biyopolimerik-film-ile-kaplanmis-kagit-ambalajlarin-kullanilabilirliginin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c08787a8-17a7-41da-8bdb-405214cc431d/dogal-antibakteriyel-ajanlar-iceren-biyopolimerik-film-ile-kaplanmis-kagit-ambalajlarin-kullanilabilirliginin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c08787a8-17a7-41da-8bdb-405214cc431d/dogal-antibakteriyel-ajanlar-iceren-biyopolimerik-film-ile-kaplanmis-kagit-ambalajlarin-kullanilabilirliginin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2e62b9e8-36d3-4fe9-932d-1a42d6f372b8/atik-biyokutle-kaynaklarindan-surdurulebilir-cozuculer-deep-eutectic-solvents-des-ile-lignin-izolasyonu-ve-karakterizasyonu
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2e62b9e8-36d3-4fe9-932d-1a42d6f372b8/atik-biyokutle-kaynaklarindan-surdurulebilir-cozuculer-deep-eutectic-solvents-des-ile-lignin-izolasyonu-ve-karakterizasyonu
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2e62b9e8-36d3-4fe9-932d-1a42d6f372b8/atik-biyokutle-kaynaklarindan-surdurulebilir-cozuculer-deep-eutectic-solvents-des-ile-lignin-izolasyonu-ve-karakterizasyonu
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2e62b9e8-36d3-4fe9-932d-1a42d6f372b8/atik-biyokutle-kaynaklarindan-surdurulebilir-cozuculer-deep-eutectic-solvents-des-ile-lignin-izolasyonu-ve-karakterizasyonu
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2e62b9e8-36d3-4fe9-932d-1a42d6f372b8/atik-biyokutle-kaynaklarindan-surdurulebilir-cozuculer-deep-eutectic-solvents-des-ile-lignin-izolasyonu-ve-karakterizasyonu
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/2e62b9e8-36d3-4fe9-932d-1a42d6f372b8/atik-biyokutle-kaynaklarindan-surdurulebilir-cozuculer-deep-eutectic-solvents-des-ile-lignin-izolasyonu-ve-karakterizasyonu
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/413e509f-57fc-4fef-8fc1-b048d9673feb/yumaranth-yummate-amaranth-based-crispy-snack
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/413e509f-57fc-4fef-8fc1-b048d9673feb/yumaranth-yummate-amaranth-based-crispy-snack
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/413e509f-57fc-4fef-8fc1-b048d9673feb/yumaranth-yummate-amaranth-based-crispy-snack
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/9dd5f85b-4e7e-4bdf-88b5-dbec6350fdf1/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/9dd5f85b-4e7e-4bdf-88b5-dbec6350fdf1/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/9dd5f85b-4e7e-4bdf-88b5-dbec6350fdf1/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/9dd5f85b-4e7e-4bdf-88b5-dbec6350fdf1/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/9dd5f85b-4e7e-4bdf-88b5-dbec6350fdf1/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/9dd5f85b-4e7e-4bdf-88b5-dbec6350fdf1/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c4882265-73c5-4a05-9a69-f5471cd33dd2/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c4882265-73c5-4a05-9a69-f5471cd33dd2/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c4882265-73c5-4a05-9a69-f5471cd33dd2/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c4882265-73c5-4a05-9a69-f5471cd33dd2/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c4882265-73c5-4a05-9a69-f5471cd33dd2/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/c4882265-73c5-4a05-9a69-f5471cd33dd2/eriyikte-harmanlama-ve-eriyikten-yigma-fdm-yontemleri-ile-kisiye-ozel-ilaclarin-tasarimi-ve-in-vitro-salim-kinetiklerinin-incelenmesi

Kanitlar
C.3.1.1.Damla Zeydanli Makale pdf

C.3.1.2.Fatma_Ebru Ko¢ Makale pdf
C.3.1.3.Damla_Zeydanli Makale pdf

C.3.1.4.Fatma_Ebru_Koc_Kitap Boliimii
C.3.1.5.Damla_Zeydanli_Bildiri_pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

2025 APSIS Degerlendirmelerine gore Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC 6diil almistir (C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

1B Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0| 4 Akademik birimde 6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1.Apsis_Odiilii_Alan_Ogretim_Elemani_Haziran_Ay1_Biilten Haberi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1NXfz_tKhhEimPiXjB3y3gEzkv-MdHPH5
https://drive.google.com/drive/folders/1NXfz_tKhhEimPiXjB3y3gEzkv-MdHPH5
https://drive.google.com/drive/folders/1NXfz_tKhhEimPiXjB3y3gEzkv-MdHPH5
https://drive.google.com/drive/folders/1NXfz_tKhhEimPiXjB3y3gEzkv-MdHPH5
https://drive.google.com/drive/folders/1NXfz_tKhhEimPiXjB3y3gEzkv-MdHPH5
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siiregleri, SHMYO nun kurumsal yapisi dogrultusunda ilgili birimlerin is birligiyle gerceklestirilmektedir.
Bu siireclerde bagsta Kariyer Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Kalite Koordinatorliigii ve Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olmak iizere ilgili idari ve akademik birimler ile
ogrenciler birlikte gorev almaktadir. Bu is birligi, toplumsal katki ¢alismalarinin planli, diizenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

1B Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ol 4 Akademik birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklar, tiniversitenin kurumsal finansman ve destek mekanizmalari
cergevesinde saglanmaktadir. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan uygun
goriilen faaliyetler desteklenmekte; diger toplumsal katki etkinlikleri ise Rektorliik onay1 dogrultusunda mali ve
lojistik kaynaklarla desteklenmektedir. Bu yapi, toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini
giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

TE Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii’'nde ders veren Ogr. Gor. Esra Nur Yasa Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programu ile birlikte laboratuvar Teknolojisi Programi 6grencilerine 2025 yilinda iki etkinlik diizenlemistir.
04.11.2025 tarihinde IGU SHMYO’da Temel HACCP Egitimi verilmistir( B.3.5.1) ve Laboratuvar Teknolojisi
Programi’ndan 8 6grenci katilmistir. (B.3.5.2- B.3.5.3)

26.12.2025 tarihinde Gida’nin Yildizlari adli seminere (B.3.5.4) Laboratuvar Teknolojisi Programi Ogrencilerinden 3 dgrenci
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



katilim gostermistir. (B.3.5.5-B.3.5.6)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0| Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
. 3 P p
kullaniimaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, kamu ve 06zel sektor laboratuvarlarinda yetkin laboratuvar teknikerleri yetistirmek
misyonuyla faaliyet gostermektedir. 2024-2025 Bahar Akademik Yarryilinda kurulan bu boéliim; 2020-2021
Akademik Yilinda kurulmus olan Laboratuvar teknolojisi Programi’ni biinyesine almistir. Boliim, 48 6grenci ve 4
akademik personelden olugmaktadir. Akademik kadroda yer alan 6gretim elemanlarindan {igli doktora derecesine
sahiptir. Sektdrle isbirligi igerisinde bulunabilir. Boliim Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ebru KOC
2025 APSIS Degerlendirmelerine gore 6diil almistir. Halihazirda devam eden 3 proje ve 2025 yilinda baslayan 3

proje bulunmaktadir.
Laboratuvar dersleri ¢ogunlukta oldugundan dolayr SHMYO C Blok’ta yer alan Besin Kimyas: Laboratuvarim
kullanilmaktadir. Uygulamali egitime dnem verilmekte, bu kapsamda ders icerikleri diizenlenmistir.

Eksik ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar
o Boliimdeki 6grenci sayis1 sinirh kalmaktadir. Boliim taninirhik faaliyetleri artirilmalidir.
o Boliime ait laboratuvar bulunmamakta, Besin Kimyasi Laboratuvari kullanilmaktadir. Daha genis
bir cihaz ¢esitliligi uygulamali dersleri daha da etkin hale getirecektir.
Uluslararasi dergilerde yayimlanan makalelerin sayist artirilabilir.
Ders igi etkinlikler, teknik geziler olusturulmalidir.
Toplantilara boliim dgrencileri davet edilmelidir.
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Di1s Paydas ziyaretleri yapilmalidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://apsis.gelisim.edu.tr/
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