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OZET

Bu raporun amaci, Istatistik Bolimi’nde 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyet, diizenleme ve degisikliklerin
deg@erlendirilmesidir. Raporda verilen ilgili boltimlerle ilgili genel bilgilere ek olarak yil igerisinde gergeklestiriimis
olan, gerceklestirilemeyen ve bir sonraki yil icerisinde yapilmasi hedeflenen galismalarin degerlendirmesi yapilmig
ve kanitlariyla birlikte verilmigtir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nin Yiiksekdgretim Kurulu’na yaptig1 basvuru sonucunda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Istatistik Boliimii Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi 2025 yilinda egitim ve dgretim
hayatina baglamustir. Istatistik Boliimii Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi akademik kadrosunda 1 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Istatistik Boliimii Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi’nda toplam 12 dgrenci egitim
gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Veri Isleme Programi misyonu, saglik
bilisimi ve veri yonetimi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, bilimsel temelli ve etik
degerlere bagli bir egitim sunmayr amaclamaktadir. Programimiz, saglik kurumlarinda tretilen tibbi
verilerin dogru sekilde islenmesi, analiz edilmesi, saklanmasi ve giivenli bigimde yonetilmesi konusunda
kapsamli bir yetkinlik kazandirarak, sektdrde ihtiyag duyulan nitelikli T:bbi Veri Isleme Teknikerleri
yetistirmeyi hedefler. Istatistik boliimii vizyonu ise saglik bilisimi alaninda ¢agdas egitim yaklagimu,
giiclii teknik altyap1 ve deneyimli akademik kadroyla desteklenen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
bir egitim programi olmaktir. Amacimiz, 6grencilerimizin saglik verilerinin islenmesi, analizi ve yonetimi
konusunda ileri diizey yetkinliklere sahip, etik degerlere bagl ve sektorde tercih edilen uzmanlar olarak
yetismesini saglamaktir. Program, saglik kurumlarinda iiretilen verilerin dogru, giivenilir ve siirdiirtilebilir
sekilde yoOnetilmesine katki sunabilen profesyoneller yetistirmeyi hedefler. Ayrica, saglik bilisimi
alanindaki yenilikleri yakindan izleyerek, egitim icerigini siirekli giincelleyip gelistirmek program
vizyonumuzun temel unsurlarindandir.

4. Asagida yer alan basliklarin yazimu icin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin vizyon ve misyonu siirdiiriilebilirlik agisindan énem tagimaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
onderliginde, Birim I¢ Degerlendirme Raporu igin olusturulan calisma ekiplerinde boliim baskanlar1 SHMYO kalite
komisyonu iiyeleri ile birlikte caligmaktadir. Birimlerin genelinde uygulanan bu ¢alisma diizeniyle akademik personel ve birim
yoneticileri (akademik/idari) arasinda etkili bir iletisim hedeflenmistir. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun yazimi igin
gerceklestirilen toplantilar araciliiyla, kalite kiiltiiriiniin yerlesme hizinin artirilmasi amaglanmistir. Bu basarili liderlik ve
rehberlik uygulamalari, birim yoneticileri ve siireg liderlerine de 6rnek olusturmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Istatistik BSliimii yonetim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler ve tercihler
dogrultusunda olusturulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar etkin bir sekilde islemekte; kurullarin
cok sesliligi, bagimsiz hareket kabiliyeti ve paydaslarin temsili saglanmaktadir. Ongériilen ydnetim modeli ile gergeklesme
arasindaki tutarlilik siirekli olarak gézlemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

X |2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0l 3 Akademik birimin yo6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

O | 4 | Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.1.1. Gorevlendirme

A.1.1.2, Tibbi Veri Teknikleri Program Ogretim Elemani Toplanti Tutanagi

SHMYO KANITLAR LIiSTESI

%  BOLUM ORGANIZASYON SEMASI

% YONETIM VE ORGANIZASYONEL YAPILANMAYA ILISKIN KANITLAR

% BOLUM ICI GOREVLENDIRME YAPILDIYSA BUNLARIN TOPLANTI TUTANAK ORNEKLERI

% BOLUM KURUL KARARLARINDA ALINAN YONETIM MODELININ UYGULANDIGINA DAIR KANITLAR
(OGR. ELEMANI, TEKNIKER TALEPLERI, DERS YUKU TALEPLERI, ILGILI KONULARA AIT OGRENCI
YA DA PAYDAS KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERI)

%  YARIYIL BASINDA BOLUMDE DERS VEREN OGRETIM ELEMANLARI ILE YAPILAN TOPLANTI
KANITLARI

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Béliim kalite yonetimindeki liderligini, Kalite Koordinatérliigii ve birim kalite temsilcileri ile isbirligi icerisinde
siirdiirmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu i¢in olusturulan ¢alisma ekiplerinde boliim baskani diger kalite
komisyonu iiyeleri ile birlikte caligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagim1 bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

0ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/10xoqRuBfsVPjK1fz5f3LN0f4yzhug-lb
https://docs.google.com/document/d/17QqHxnc4f9FqwefliEXlvW9Yb-ywp6qk/edit

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.1.2.1. SHMYO Béliim ve Program Bazinda Misyon ve Vizyon Onerilerine Dair Kalite Kurulu Toplant: Tutanagi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR ORNEGI
ORNEKLERI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istatistik Boliimii, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel saglik trendlerini, ulusal saglik politikalarini
ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecekte daha hazirlikli bir yapi olusturmayi amaglamaktadir. Bu
kapsamda, degisim yonetimi, yenilik yonetimi ve kiyaslama gibi stratejik yaklagimlar benimsenerek akademik
boliimiin ¢evik yonetim kapasitesi daha da giiglendirilecektir.

Boliim, misyon ve hedefleri dogrultusunda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirmek iizere siirekli
izleme ve degerlendirme mekanizmalarin1 daha etkin hale getirecektir. Degisim ihtiyaci, paydas geri bildirimleri ve
performans gostergeleri araciligiyla daha sistematik bir sekilde belirlenecek; gelistirilen stratejiler boliim geneline
yayilacak ve uygulamalar siireklilik arz edecek sekilde siirekli iyilestirilecektir. Ayrica boliimiin yeni agilmig olmasi
nedeniyle doluluk orani gegmise ait veri ile hesaplanamamaktadir. Siirece ait oranlarin bir sonraki dénemde
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim y&netimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler
alinmaktadr.

X

a
0|4
a

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
ISTATISTIK BOLUMU YONETIM DEGISiM MODELI
-DEGISiM IHTIYACININ AMACI VE KAPSAMI
-KURUMSAL DAYANAK
-YONETIMIN TEMEL BILESENLERI
-OLCME VE DEGERLENDIRME YAPISI
-SUREG iYILESTIRME KATKILARI

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR ORNEGI
ORNEKLERI

%

% BOLUME AIT SON 3 YILLIK DOLULUK ORANI KIYASLAMASI VE DEGERLENDIRILMESI
% DEGISIM PLANLARI (YAPILAN MUFREDAT DEGISIKLIGINE ILISKIN GEREKCELERE AIT KANITLAR

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Istatistik Boliimiinde dgrenci, akademik personel memnuniyet anketleri, paydas goriis ve onerileri gibi unsurlar
kontrol mekanizmasi olarak gérev gdrmekte ve uygun incelemeler yapilip gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Ornek
olarak boliime bagl Tibbi Veri isleme Teknikerligi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programina
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://docs.google.com/document/d/1dl9_pkFTr97v9Cgu5jkTnDeTiKR6zjNt/edit

iliskin dgrenciler tarafindan doldurulan anket sonuglari Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmis
raporu ekte sunulmustur. Ek olarak boliim bazinda gergeklestirilen etkinliklerin konusmaci ve katilimcilar
tarafindan doldurulan anketleri ile de etkinliklerin etkililigi degerlendirilmekte ve geri doniisler dogrultusunda
gelecek etkinlikler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimin tamimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
O [ 3 | ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O [ 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.4.1.2025-2026 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu

SHMYO KANITLAR LISTEST
% BOLUMDE ALINAN IC VE DIS PAYDAS GERI BILDIRIM KANITLARI
YILLIK ACILAN AKSIYON, DF, PUKO ORNEKLERI
OGRENCI OGRETIM ELEMANI ORYANTASYON KANITLARI VE DEGERLENDIRME RAPORLARI VARSA
ALINAN GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRMELER
% IZLEMELERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRME ORNEKLERININ KANITLARI

% 2
0‘0 L X4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

istatistik Bolimunin bagh bulundudu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu aylik biilteni, web sayfasi ve sosyal
medya aracih@iyla faaliyetler duyurulur. Sureg¢ yonetiminde Sadlik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Bulten
Komisyonu, Sosyal Medya Komisyonu ve Kurumsal ileti;sim Koordinatorlugu isbirligi iginde caligmaktadir.

Duyurulan faaliyet 6rneklerine https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-tibbi veri igleme-haberler ve

@igushmyo instagram adreslerinden erisim saglanabilir.

KRITER MEVCUT DURUM IYILESTIRME ALANI

Web Sayfasi Glncel ve erigilebilir bilgiler | Daha fazla detayh bilgi paylagimi
mevcut

Hesap Verebilirlik Stregleri Tanimli slregler mevcut Sireglerin daha sik

de@erlendirilmesi

Geri Bildirim Mekanizmalari Paydas gorusleri aliniyor Geri  bildirimlerin  daha etkin
kullanimi
Paydas Katilimi Paydaglarla dizenli iletisim | Daha fazla is birligi ve etkilesim
kuruluyor

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

0ol 3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O |4

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/10xoqRuBfsVPjK1fz5f3LN0f4yzhug-lb
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-t%C4%B1bbi

Kanitlar
A.1.5.1. https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-bultenler

A.1.5.2.https://www.instagram.com/igushmyo

SHMYO KANITLAR LISTESI

% BOLUMDE BULTENE YAZILAN YAZI VE HABER LISTESI

% WEB SAYFASINDA BOLUM KURULLARININ ILAN EDILDIGINE DAIR LINK (METIN ICINDE
VERILECEK)
PAYDAS LISTESI

2
**

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Veri Isleme Programi misyonu, saglik
bilisimi ve veri yOnetimi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, bilimsel temelli ve etik
degerlere bagl bir egitim sunmayr amaglamaktadir. Programimiz, saglik kurumlarinda tretilen tibbi
verilerin dogru sekilde islenmesi, analiz edilmesi, saklanmas1 ve giivenli bigimde yonetilmesi konusunda
kapsamli bir yetkinlik kazandirarak, sektdrde ihtiyag duyulan nitelikli T:bbi Veri Isleme Teknikerleri
yetistirmeyi hedefler. Istatistik boliimii vizyonu ise saghik bilisimi alaninda ¢agdas egitim yaklasimi,
giiclii teknik altyap1 ve deneyimli akademik kadroyla desteklenen, ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin
bir egitim programi olmaktir. Amacimiz, 6grencilerimizin saglik verilerinin iglenmesi, analizi ve yonetimi
konusunda ileri diizey yetkinliklere sahip, etik degerlere bagl ve sektorde tercih edilen uzmanlar olarak
yetismesini saglamaktir. Program, saglik kurumlarinda iiretilen verilerin dogru, giivenilir ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmesine katki sunabilen profesyoneller yetistirmeyi hedefler. Ayrica, saglik bilisimi
alanindaki yenilikleri yakindan izleyerek, egitim igerigini siirekli giincelleyip gelistirmek program
vizyonumuzun temel unsurlarindandir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

a
X
Ol 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

A.2.1.1. Istatistik B6limii Misyon ve Vizyonunun Belirlenmesine lliskin Bltim Kurul Karar Ornegi
SHMYO KANITLAR LISTESI

% BOLUMDE MISYON ViZYONUN GOZDEN GECIRILMESI CALISMASININ KANITLARI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Istatistik Boliimiinde iIGU 2024-2028 Stratejik Planina uygun sekilde mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari
bulunmasi hedeflenmistir. Yillik gerceklesme performans gostergeleri tablosu ile takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bu kapsamda, dijitallesen alanlarin yayginlastirilmas: ve iilkemizin ihtiyag¢ duydugu ara eleman giiciiniin
karsilanmas1 amaciyla {iniversitemiz biinyesinde Tibbi Veri Isleme Teknikerligi ve benzeri 6n lisans

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-bultenler
https://www.instagram.com/igushmyo/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

programlarinin agilmasinin tesvik edilmesinin faydali goriilmiistiir. S6z konusu programlar, saglik bilisimi, veri
giivenligi, tibbi dokiimantasyon ve dijital saglik uygulamalar1 alanlarinda donanimli mezunlar yetistirilmesine katki
saglayacaktir.

Ayrica bu tiir programlarin agilmasi; saglik kurumlarmin dijital altyapilarmin giiclendirilmesine, istihdam
olanaklarmin artirilmasima ve Yiiksekogretim Kurulu'nun dijitallesme vizyonuna dnemli katkilar sunacaktir. Bu
dogrultuda, dijitallesen alanlara yonelik iiniversitemizin ilgili programlarla 6grenciler yetistirmesi hedeflenmisitr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadr.

X |3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

0| 4 Akademik birim uyguladigt stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.2.2.1. Programin A¢ilmasina Yonelik Kurul Karari

SHMYO KANITLAR LISTESI
% STRATEJIK PLANDA BELIRLENEN PERFORMANS GOSTERGELERI VE 2024 TE ULASILMAYAN
HEDEFLER ICIN YAPILAN CALISMALARA DAIR KANITLAR

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERiI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yil i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu
belirtilmelidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

[statistik boliimii performans yonetimi, kurumun stratejik plam dogrultusunda biitiinciil ve veri temelli bir
yaklasimla yiiriitilmektedir. Performans verileri, egitim-O0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarini
kapsayacak sekilde bilisim sistemleriyle izlenmekte; verilerin giivenilirligi, izlenebilirligi ve karar siireclerine
aktarilabilirligi saglanmaktadir. Performans y6netimi siireci, boliim paydaslarinin (6gretim elemanlari, 6grenciler,
mezunlar, sektdr temsilcileri) katilimiyla islemekte; boliim performans gostergeleri diizenli araliklarla
degerlendirilmekte ve i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmektedir. Kurumun stratejik planinda yer alan
performans gostergeleri iizerinden yillik takip yapilmakta; hedefe ulasan ve ulasamayan gostergeler
raporlanmaktadir. Hedefe ulasilamayan gostergeler icin iyilestirme c¢aligmalar1 planlanmakta, uygulamaya
alinmakta ve sonuglar1 raporlanmaktadir. Bu veriler boliimiin karar stireglerine (miifredat giincellemeleri, uygulama
alanlarmin gelistirilmesi, is birligi protokolleri, danismanlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi vb.) yansimaktadir.
Performans gostergelerinin yillar icerisindeki seyri ve alinan iyilestirme tedbirlerine iliskin kayitlar saklanmakta;
siire¢ ¢iktilart hem bolim hem kurum diizeyinde kalite dongiisiiniin isletildigini gostermektedir.

Hedeflere ulagilamayan performans gostergeleri i¢cin kok neden analizi yapilarak iyilestirici ve Onleyici faaliyetler
planlanmakta, uygulamaya alinmakta ve sonuglari izlenerek raporlanmaktadir. Elde edilen bulgular; miifredat
giincellemeleri, uygulamali1 egitim siire¢lerinin gelistirilmesi, klinik ve saha uygulama alanlariin cesitlendirilmesi,
kurum dis1 is birliklerinin giiclendirilmesi ve 6grenci danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi gibi boliim karar
stireclerine dogrudan yansitilmaktadir.

Performans gostergelerinin yillar igerisindeki degisimi ile gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iligkin kayitlar
diizenli olarak arsivlenmekte; bu siire¢ ¢iktilar, Istatistik Boliimiinde planla-uygula-kontrol et-dnlem al (PUKO)
dongiisiiniin hem boliim hem de kurum diizeyinde etkin bigimde isletildigini ortaya koymaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



SHMYO KANITLAR LISTESI

% 1GU 2024-2028 STRATEJIK PLANINA GORE iZLENEN PERFORMANS GOSTERGELERINDE HEDEFi
TUTAN VE TUTMAYANLAR
% TUTMAYANLARA YONELIK YAPILAN CALISMALARIN AYRINTILI RAPORU

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Miudiirligi ve Istanbul Gelisim Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Istatistik Boliimiiniin ihtiyaci olan akademik ve yardimer personel bdliim
kurullarinda goriisiilerek Miidiirliige iletilir. Kurulda goriisiildiikten sonra talebin uygun bulunmasi haline aksiyon
alinir.

Akademik personelin atama ve gorevlendirme siirecleri istanbul Gelisim Universitesi’nin ilgili mevzuat ve
yonergeleri cergevesinde gergeklestirilmektedir. Yeni atanan 6gretim elemanlar1 ve programa ilk kez kayit yaptiran
Ogrenciler igin oryantasyon faaliyetleri diizenlenerek kurumsal siireclere ve akademik yapiya uyumlari
desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin mesleki ve pedagojik gelisimini giiglendirmek amaciyla, miidiirliik
tarafindan planlanan hizmet i¢i egitim programlarina katilim tesvik edilmekte ve koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar ydnetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir

X 131, .. .
bicimde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A32.1. Og‘retim Elemani Talebi Kurul Karari
A322 2025-2026 Ogrenci Oryantasyon Sunumu

SHMYO KANITLAR LISTESI

%
0‘0

AKADEMIK PERSONEL VE TEKNIiKER GIBI IDARIi PERSONEL IHTIYACALRININ GORUSULDUGU
TOPLANTI ORNEKLERI

% VARSA BOLUMU ILGILENDIREN SIKAYET VE ONERILERIN DEGERLENDIRILDIGI TOPLANTI
KANITLARI VE ALINAN AKSIYONLAR

A.4. Paydas Katilim
A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim
Universitemiz Istatistik Boliimii, Tibbi Veri Teknikleri programinda mezun verdiginde hazir bulunan dis

paydaslarimizdan diizenli araliklarla Dis Paydas Anketi doldurmasi istenecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://docs.google.com/document/d/1q7L8O0uKrwnsRZgb55xE8GFq_i3JHx1-/edit
https://docs.google.com/document/d/18T0HDlrDoWu8wHuiscmozVPPlGqDqGD0/edit

ols Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.4.1.1. Tibbi Veri isleme Programi Dis Paydas Anketi: https:/gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-paydas-anketleri

SHMYO KANITLAR LISTESI

% IC VE DIS PAYDAS LiSTESI

% YIL iCINDE YAPILAN PAYDAS TOPLANTILARI

% PAYDAS GERIi BILDIRIMLERININ ALINDIGINA DAIR KANITLAR

% GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN iYiLESTIRME KANITLARI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz dgrencilerinin ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi
gibi konularda goriislerini almak ve degerlendirmek iizere anket ¢alismalar1 diizenlemektedir. BOliim igerisinde
tiim o6gretim elemanlar1 kendi derslerine yonelik anket sonuglarim titizlikle incelemekte ve buna gore
aksiyon almaktadir. Bolim bazinda Egitim Komisyonu ile isbirligi igerisinde anket sonuglar1 komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir. Ornegin Tibbi Veri isleme Teknikerligi programinda yer alan TVT151
kodlu Saglik Verisi ve Enformatige Giris dersi i¢in 6grenme ¢iktilarini degerlendirme amaciyla hazirlanan
anket 6grenciler tarafindan doldurulmus, anket linki ve rapor ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,

program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O
X
Ol 4 Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katilimina
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.4.2.1.TVT151 kodlu Saglik Verisi ve Enformatige Giris dersi icin 68renme ciktilarini degerlendirme

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

SHMYO KANITLAR LISTESI

% OGRENCILERDEN ALINANOGRETIiM ELEMANI-DERS DEGERLENDIiRME ANKETLERINE ILiSKiN
RAPORLAR

% RAPORLARA YONELIiK VARSA YAPILAN iYiLESTIRMELER

% OGRENCI KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERI

% OGRENCILERDEN ALINAN GERIi BILDIiRIME YONELIK YAPILAN iYILESTIRMELER

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii farkli alanlarda mezun olmus
Ogrencilerimizin birbirleriyle ve tiniversitemizle siirekli iletisim halinde olmasini saglayarak mezunlarimiza ve
mensuplarimiza yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle onlarin yasamlarina deger katmak ve

mesleki alanlarda gelisimlerini saglamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-paydas-anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/10xoqRuBfsVPjK1fz5f3LN0f4yzhug-lb

Koordinatorliigii'niin vizyonu; liniversitemizden mezun olmus bireylerle uzun siireli iliskiler kurup aidiyet duygusu
yaratmak, gelistirmek; ayrica 6grenci, akademik ve idari kadroyu da kapsayan paydaslarda mensubiyet bilinci
olusturmak ve yerlestirmek, mezun ve mensup iiyelerini bir ¢ati altinda birlestirmektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

U | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigiin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

O
X
[0 | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

SHMYO KANITLAR LISTESI

% MEZUN SOYLESILERINE AiT KANITLAR
% MEZUNLARLA YAPILAN TOPLANTI VE GORUSME KANITLARI

A.S. Uluslararasilagsma

Universitenin uluslararasilasma politikasinin temelinde nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler agisindan
en fazla tercih edilen iiniversite olma hedefi yer almaktadir. istanbul Gelisim Universitesi farkli kiiltiirlerden
O0grenci ve akademisyenleri bir araya getirerek kiiltiirel zenginligi yiliksek bir kampiis hayati sunmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda, yurtdisindaki tiniversitelerle ikili anlasmalar yapmaya baglamistir ve her gegen yil
ikili anlagmalarin sayisini artirmay1 hedeflemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma politikasinin temelinde nitelikli uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler agisindan en fazla
tercih edilen iniversite olma hedefi yer almaktadir. Farkli kiiltiirlerden 6grenci ve akademisyenleri bir araya
getirerek kiiltiirel zenginligi yiiksek bir kampiis hayati sunmay1 hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, yurtdigsindaki
iiniversitelerle ikili anlagsmalar yapilmaya baslanmistir. Bunun disinda akreditasyon ¢alismalari, 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim programlari da yiiriitiilmektedir ve onlimiizdeki yillarda boliim 6grencilerimizin uluslararasi
degisim programina katilimi hususunda bilgilendirme ve tesvik etme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigcimde islemektedir.

O

Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.5.1.1.Istatistik_B&liimii_Tibbi_Veri_Isleme Programi_Erasmus_Koordinatorii_Gérevlendirme_Yazisi

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢aligmalar yazilacaktur.

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUM ERASMUS KOORDINATORU GOREV YAZILARI
% BLUMDEKI ULUSLARASI OGRENCI SAYILARININ SON 3 YILLIK ANALIiZi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://docs.google.com/document/d/1BL1RECx2LbWBX7XsDhmtoWZLF2lWeoMi/edit

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
statistik Bolumiinde Erasmus Faaliyetinden yararlanan 6grenci ve 6@retim Uyesi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
0 | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI

% ERASMUS FAALIYETINDEN YARARLANAN OGRENCI VE OGRETIM ELEMANI KANITLARI
% BOLUMDE ULUSLARARASI TOPLANTILARA KATILIM LiSTELERI

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istatistik Boliimii kapsaminda 2025 y1li igerisinde ag1lmis olan program Tibbi Veri Isleme Teknikerligi programidir.
Siireg icerisinde Egitim Ogretim Komisyonu ile isbirligi icerisinde gerekli degerlendirmeler yapilmis ve miifredat
diizenlenmistir.. Boliimde derslerin dagilim1 dgrencilerin program yeterliliklerini kazanacaklar sekilde, teorik ve
uygulamali igerikleri kapsamaktadir. Uygulamali dersler i¢in 6grencilere hem kurum igerisinde bulunan Bilgisayar
Laboratuvarlarinda uygulama imkani sunulmakta hem de stajlar ile kurumlarda yerinde uygulama sansi
sunulmaktadir. Her egitim Ogretim yili sonunda 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerden anketler araciligiyla gelen
doniisler dogrultusunda varsa ilgili giincellemeler boliimce planlanir ve Midiirliige sunulur. Uygun bulunan
giincellemeler yapilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Dis ve I¢ paydaslardan gelen yeni program agilis dnerileri, boliim kurullarinda goriisiilerek, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Kurulunca degerlendirilmek iizere Miidiirliige iletilir. Program yeterlilikleri; Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC ) uyumu goz dniinde bulundurularak ve Bologna Siireci hedeflerine yonelik
olarak, ulusal-uluslararas1 hareketliligi artirma amagclariyla, &grencilere yetkinlik kazandiracak sekilde
belirlenmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin
igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

al2

X |3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

0|4
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.1.1.https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-tibbi-veri-isleme-teknikerligi-mufredat
B.1.1.2. Yeni Program Acilist

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-tibbi-veri-isleme-teknikerligi-mufredat

SHMYO KANITLAR LISTESI

< BOLUMDE YENi PROGRAM ACILISI ONERIiSi YAPILDIYSA BUNA DAIR KANITLAR

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Istatistik Béliimii biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Veri Isleme Teknikerligi programina iliskin tiim bilgiler Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden izlenmektedir. OBIS veri tabaninda programlara ait miifredatlar, ders planlar1 ve
her ders i¢in hazirlanan ders izlenceleri yer almakta; bu bilgiler giincel tutulmaktadir. Programda ders dagilim
dengesi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinmakta, siire¢ katilime1
bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun ve birimin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri ile i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, isverenler ve sektdr temsilcileri) beklenti ve ihtiyaglart géz oniinde
bulundurularak gerekli giincelleme ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Her akademik yil ve donem basinda hazirlanan Haftalik Ders Programlari, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile akademik takvim dogrultusunda olusturulmakta; 6grencilerin ders secimlerinden 6nce 6grenci
otomasyon sistemine yiiklenmektedir. Haftalik ders programlari ayrica birim web sayfasinda "Duyurular" alaninda
ve "Ogrenci — Haftalik Ders Programi" boliimiinde kamuoyuna ilan edilerek seffaflik ve erisilebilirlik
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimma iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara ydnelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.2.1. https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-13-408-1
B.1.2.2. Bolum_ Kurul Karari

SHMYO KANITLAR LIiSTESI

% DONEMLIK DERS DAGILIMI ONERiSi TOPLANTI KARAR ORNEKLERI
% DONEMLIK ACILAN ZORUNLU/SECMELI DERS LISTELERi
% DERS BIiLGi PAKETLERININ GOZDEN GECIRIiLDiGINE DAIR KANITLAR

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

[statistik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Veri isleme Teknikerligi programlarinda tiim derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmisg olup, her dersin program ¢iktilari ile iliskisi belirlenmistir. Program, 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutum boyutlarinda gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda kazanimlar; teorik
bilgi, analitik diisiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim, etik degerler ve liderlik becerilerinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Program ¢iktilari, mezunlarin hem is yasaminda hem de akademik alanda sahip olmalar1 beklenen
yeterlilik diizeyini ifade edecek bigimde tanimlanmustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-13-408-1
https://docs.google.com/document/d/17WLXnXHEUtFVG5HRdDT_MZfCQdZ4f4a3/edit

Tiim derslere ait 6grenme kazanimlari, Genel Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden tanimlanmakta ve 6grencilerin ve
paydaslarin erisimine agik olacak sekilde ilan edilmektedir. Boylece ders diizeyindeki kazanimlar ile program
ciktilar1 arasindaki iligki seffaf ve izlenebilir hale getirilmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazamimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0l Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalart i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

0 | 4 | Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1. https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-13-408-1

B.1.3.2. Giiz Donemi Ders Sunum Kontrol Raporu
SHMYO KANITLAR LISTESI

% DERS OGRENME KAZANIMLARININ GBS DE iLAN EDIiLDiGINE DAIR KANIT LiNKi (METIN iCERISINDE
OLACAK)

% HAFTALIK DERS OGRENME KAZANIMLARININ ORTAK SLAYTLAR iLE OGRENCI iLE PAYLASILDIGINA
DAIR KANIT ORNEKLERI

% ALAN DERSLERI iCiN YAPILAN OGRENME CIKTILARI ANKET SONUCLARI VE RAPORLARI VARSA BAGLI
iYILESTIRME KANITLARI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi1 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin tanimli siiregler bulunmakta
olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasindan ilan edilmektedir. Universitemiz, egitim programlarinda yer
alan tiim derslerin Bloom Taksonomiye gére AKTS kredileri tanimlanmis ve tiniversitemiz ders bilgi paketlerinin
yer aldigi Web sayfasinda ilan edilmistir. Istatistik Boliimii Tibbi Veri isleme Teknikerligi Programi’nda uygulama
kismi olan Temel Bilgi Teknolojileri, Saglik Verisi ve Enformatige Giris, A¢ik Kaynak Kodlu Yazilimlar, Saglikta
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi gibi dersler alana uygun yer alan bilgisayar laboratuvarinda uyumlu
programlarin  bulundugu cihazlarla gerceklestirilmektedir. Laboratuvarlarimizda dénem boyunca yapilan
uygulamalar ‘Uygulama Degerlendirme Olgegi’ kriterlerine gére degerlendirilmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

O
X
O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-13-408-1
https://docs.google.com/document/d/1_wI2Tuhv36w2Iufsc9KZmGmy6HgiLJWj/edit#heading=h.flbp15ut07n9

B.1.4.1. Uygulama Degerlendirme Olcegi
B.1.4.2. GBS Program Bilgileri Olusturma Kilavuzu

SHMYO KANITLAR LISTESI

% AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istatistik Boliimii biinyesinde yiiriitiillen Tibbi Veri Isleme Teknikerligi programinda derslerin giincel AKTS, ulusal
kredi ve ders icerikleri diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Program miifredati olusturulurken ve
revize edilirken tiniversitenin stratejik amag ve hedefleri, sektorel gelismeler ve paydas beklentileri dikkate
alinmaktadir. Miifredatlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin siirecler; belirli ilke ve periyotlara baglanmis
olup, akademik faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla akademik takvim ile iligkilendirilmistir.
Boylece program igerikleri diizenli araliklarla gézden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler zamaninda
yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi, yeni ders agilmast veya mevcut derslerin kaldirilmasi siirecleri, ilgili
Program Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve uygun bulunmasi halinde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Y®onetimine sunulmaktadir. Mevcut bir programda Alan I¢i Segmeli veya Alan Dis1 Se¢meli ders
acmak isteyen dgretim eleman, ders teklifini Tiirkge ve Ingilizce AKTS formlari ile birlikte Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine iletmektedir. Zorunlu ders agilmasi durumunda ise 6gretim elemaninin teklifi nce Program Egitim
Komisyonunda goriisiilmekte; kabul edilmesi halinde egitim komisyonu raporu ve program baskanliginin yazili
onerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulunda degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

Bu yap1 sayesinde program miifredatlar sistematik, seffaf ve kalite giivencesi ilkelerine uygun bigimde
giincellenmekte ve siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
X | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarmn goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Not: Program tasarimi gozden gecirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayimlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi
Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

SHMYO KANITLAR LISTESI

%+ MUFREDAT DEGISIiKLiGi CALISMALARINI KANITLARI
% BOLUMDE YENIi EKLENEN, GBS PAKETi DEGiISTIiRILEN DERSLERE AiT KANITLARI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

[statistik Boliimii egitim ve oOgretim siiregleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Egitim-Ogretim Planlama
Koordinatérliigi, Kalite Koordinatorliigi ve SHMYO Egitim Ogretim Komisyonu koordinasyonunda
yiirtitilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagitilmasi siirecinde program ve boliim baskanlarmin onerileri
Midiirliige iletilir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi,
miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1kP8QPSNrz_rnEee77qeVzC295fd-mTEx/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O [ 5 [ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-teskilat-semasi

https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istatistik Boliimiinde 6gretim elemanlarinin aldiklari egitim ve uzmanlik alanlar1 gozetilerek ders dagilimi yapilir.
Siiregte her 6gretim elemanina esit ders yiikii dagilimi gozetilir. Ogretim elemaninin yetkinligi ve ders yiikiine
gbsterilen dzenin dogal getirisi olarak derslerin olabilecek en yiiksek verimle islendigi diisiiniilmektedir. Istatistik
Boliimii Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi dersleri ve alani diisiiniildiigiinde 6grenci katilimma &zen
gosteren, smif i¢i etkinlikler ve uygulamalarla ders igerigini pekistiren bir yaklagim gosterildigi goriilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istatistik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Veri Isleme Teknikerligi programinda, derin 6grenmeyi destekleyen
ogrencilerin ilgi, motivasyon ve dgrenmeye bagliligii dnceleyen bir egitim anlayisi benimsenmektedir. Orgiin ve
¢evrim i¢i egitim tiirlerinin her birinde, ilgili egitim modeline uygun olarak 6grenci merkezli, siire¢ ve performans
odakli, disiplinler aras1 ve 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlar uygulanmaktadir.

Programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta; bu kapsamda ders icerikleri,
ogrencilerin aktif katilimini saglayacak sekilde teorik anlatimlar, laboratuvar ¢alismalart ve uygulama temelli
etkinlikler ile desteklenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in 6grencilerin etkilesim
icinde 6grenmelerini saglayan 6grenme ortamlari olusturulmaktadir.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri ve 6grenme diizeylerinin ¢ok yonlii degerlendirilebilmesi amaciyla
merkezi siavlarin yani sira 6dev, proje ve uygulama temelli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Uzaktan
egitim siireclerinde ALMS altyapisi araciligiyla ¢cevrim igi derslere kesintisiz erisim saglanmakta; 6grenme
kaynaklari ¢esitlendirilerek dijital 6grenme ortamlar giiclendirilmektedir.

Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i egitim tiirlerine uygun sinav ve degerlendirme yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari iiniversitenin Egitim-Ogretim Y dnetmeligi ¢ergcevesinde
belirlenmis olup, bu siire¢ler seffaf ve standartlara uygun sekilde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

0 s Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetmelikler
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-teskilat-semasi
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetmelikler

https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar
SHMYO KANITLAR LISTESI

<+ OGRENCiI MERKEZLi OGRETIM YONTEMLERINE iLiSKiN UYGULAMA ORNEKLERI

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

istatistik Bolimii blinyesinde yiiriitilen Tibbi Veri isleme Teknikerligi programinda 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmelikleri ile Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi
cergevesinde yliriitiilmektedir. Bu dogrultuda, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisi esas alinmakta;
Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri farkli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Programda hem teorik hem de uygulamali dersler yer almakta olup, 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri dersin
niteligine uygun sekilde klasik sinav, uygulamali sinav ve test sinavlari ile gergeklestirilmektedir. Her ders icin
donem icerisinde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme bilesenleri (ara sinav, final sinavi, 6dev, uygulama vb.)
dersin basinda 6grencilere agik bir sekilde duyurulmaktadir.

Boliimlerde Ogretim programlarinda yer alan dersler icin sinav, ddev, proje, mesleki uygulamalar ve staj
degerlendirmeleri gibi 0grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ders 6grenme
kazanimlar1 ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan ve karma) uygun sinav ve degerlendirme yontemleri planlanmakta
ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

]

X
a4
0

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
https://gbs.gelisim.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-13-408-19808-1

SHMYO KANITLAR LISTESI

<+ OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERINi GOSTERIR KANITLAR

% UYGULAMA DERSLERIN OLCME DEGERLENDIRME KRIiTERLERININ BELIRLENDiGi TOPLANTI
KANITLARI

% DEZAVANTAJLI OGRENCi VARSA BUNLARA YONELIK YAPILAN SINAV UYGULAMA KANITLARI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Istatistik Boliimii’nde, grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik siiregler
tanimlanmis ve bu siireglere uygun uygulamalar hayata gegirilmistir. Bu kapsamda:

e ilke ve Kurallar: Ogrenci kabuliine iliskin ilkeler (merkezi yerlestirme, yatay gegis, CAP vb.) acik bir sekilde
tanimlanmig ve ilan edilmistir.

o Seffaf Uygulamalar: Ttim stirecler, 6grencilerin kolay erisebilecegi ve anlasilabilir sekilde yuritilmektedir.

e Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme ile edinilen bilgi ve
becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilasma ve Hareketlilik: Uluslararasi hareketlilik desteklenmekte, kredi kayb1 olmamasi i¢in gereken
diizenlemeler yapilmakta ve tesvik edici onlemler alinmaktadir.

e Diploma ve Sertifika Siirecleri: Mezuniyet, diploma ve sertifika islemleri titizlikle takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyonlar
https://gbs.gelisim.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-13-408-19808-1

Ol q Akademik birimde Ogrenci kabulii, Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamugtir.

0l Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

X |3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.2.3.1.IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede, diploma, derece ve diger yeterliliklerin onaylanmasi ile mezuniyet kosullar1 ve karar siiregleri
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kurallar ve Universite Senatosu kararlart dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. Bu siiregler:

e Acik ve Tutarli {lkeler: Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve sertifikalandirma siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde diizenlenmistir.

e {lan Edilmis Siirecler: Tiim siirecler, paydaslarin erisimine acik sekilde ilan edilmistir.

e Tanimli Siireclere Uygun Uygulamalar: Diploma ve sertifikalandirma islemleri, belirlenen siireglere uygun
sekilde yiiriitiilmektedir.

e izleme ve Onlemler: Uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, siireglerin etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirme onlemleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler tanimlanmamugtir.

0l Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siire¢ler bulunmaktadir.

x | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tammli siiregler iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.2.4.1.IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istatistik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Veri isleme Teknikerli§i programinda 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerini etkin bigimde siirdiirebilmeleri igin siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve dijital kaynaklar erisilebilir
sekilde sunulmaktadir. Ogrenme ortamlari ve kaynaklarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliimde sunulan 6grenme ortamlari, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
artiracak sekilde tasarlanmakta ve kullanilmaktadir. Bu kapsamda teorik derslikler, uygulama laboratuvarlari ve
dijital 6grenme ortamlar1 6grencilerin aktif 6grenmesini destekleyecek bigimde yapilandirilmigtir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi; programlarin alanina 6zgii gereksinimler, erisilebilirlik ve esitlik ilkeleri
gozetilerek yiiritilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina acik kablosuz internet (Wi-Fi) altyapis1 bulunmakta olup, dijital 6grenme ve arastirma faaliyetlerine
kesintisiz erisim saglanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/folders/1XpMpA8kSzlee77EmMUrCzsH2zgHVXuYY
https://drive.google.com/drive/folders/1XpMpA8kSzlee77EmMUrCzsH2zgHVXuYY

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu béliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede béliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
X | 2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarmin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.2.1. https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUME AiT LABORATUVAR SAYISI LISTESI
% YENIi YILDA LABORATUVAR IYILESTIRMEYE YONELIiK YAPILAN FAALIYET VARSA
KANOITLARI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

istatistik Bolimi tim o@rencileri 6Jretim elemanlarinin her akademik dénemin baginda belirlemis olduklari
danigsmanlik saatlerinde tim konularla ilgili danigmanlik hizmeti almaktadirlar. Danigmanlik saatleri diginda da
tim oQgretim elemanlari kurumsal mailleri araciligiyla 6grenciler ile iletisim halindedirler. Diizenli araliklarla
Program bagkani tarafindan danigsmanlik toplantilari gergeklestirilmekte, bilgilendirmeler yapilmakta ve 6grenciler
ile soru cevap seklinde tim merak edilen konular agikliga kavusturulmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer
verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0l Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma ydnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar

X |2
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
B.3.2.1. DaniSmanlik Randevu Sistemi

SHMYO KANITLAR LISTESI
< DANISMAN ATAMA SAYILARI OGRETiM ELEMANLARINA DAGILIM LiSTESi
% DANISMANLIK TOPLANTISI KANITLARI

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Istatistik Bolimii OBIS, ALMS gibi sistemlere ek olarak 6grencilerin hem uygulayarak 6§renme hem de uygulama

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://persispanel.gelisim.edu.tr/persispanel/tr/persispanel-randevu-appt-edit

yapmalarina olanak sa@layan bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilere uygun nitelik ve nicelikte egitim firsati
sunmayl amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
X |2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletigsim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi Istatistik Boliimii, dezavantajli 6grencilerin egitim siireglerini desteklemek ve bu
siirecleri esitlikei bir sekilde siirdiirmelerini saglamak amaciyla c¢esitli diizenlemeler yapmaktadir. Bu baglamda,
boliimiimiizde dezavantajli 6grencilerin fiziki, akademik ve mental gereksinimlerini karsilamaya yonelik kapsamli
bir yaklagim benimsenmistir. 2024-2025 egitim-dgretim yili itibariyla Istatistik Boliimii'nde dezavantajli 6grenci
bulunmamaktadir. Ancak bu durum, béliimiimiiziin konuya y6nelik hazirliklarini ve destek mekanizmalarini siirekli
giincel tutmasmi engellememektedir. Aynmi yil, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Engelli
Komisyonu kurulmus ve bu komisyon, dezavantajli Ogrenciler i¢in gerekli fiziki ve mental diizenlemeleri
planlayarak hayata gegirme gorevini {istlenmistir. Bunun yam sira, Istanbul Gelisim Universitesi Engelli
Koordinasyon Merkezi, dezavantajli 6grencilerin taleplerini karsilamak, erisim sorunlarini ¢dzmek ve gerekli
destek hizmetlerini sunmak amaciyla caligmalarimi siirdiirmektedir. Merkez, 6grencilere akademik, sosyal ve
fiziksel alanlarda rehberlik saglayarak onlarin iiniversite yasamlarmi kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Istatistik
Bolimii, dezavantajli Ogrencilerin taleplerini hizli ve etkin bir sekilde karsilamayi, egitim siireclerini
kolaylastirmay1 ve her bireyin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarabilecegi kapsayici bir 6grenme ortami olugturmayi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, ilgili tiim diizenlemeler ve destek mekanizmalar1 kararlilikla uygulanmaya devam
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
X | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
00 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
0|4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1. https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[statistik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Veri isleme Teknikerligi programinda 6grenim goren dgrencilerin
sosyal, kiiltlirel ve sportif gelisimlerinin desteklenmesi amactyla iiniversite genelindeki faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 (SKS) tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Universite kampiisiinde yer alan spor salonu, uluslararasi dlciilerde basketbol, voleybol ve futbol sahalari ile fitness
center alanlarini icermekte olup 6grencilerin diizenli olarak sportif etkinliklere katilimina olanak saglamaktadir.
Universite takimlarinin antrenman ve miisabakalarmin gerceklestirildigi bu alanlarda, tiim dgrenciler dgretim
elemanlar1 ve antrendrler gdzetiminde spor yapabilmektedir.

Istanbul’un finans ve ticaret merkezi konumunda yer alan kampiiste, uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun
toplam 150 laboratuvar ve 22 arastirma merkezi ile yiiksek teknolojiye sahip arastirma altyapisi bulunmaktadir. Bu
altyapi, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmelerine ve disiplinler arasi ¢aligmalara
katilmalarina olanak saglamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren 96 6grenci kuliibii, dgrencilerin ders dis
zamanlarda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere aktif katilimini desteklemektedir. Bu olanaklar
sayesinde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri de biitiinciil bir
sekilde desteklenmektedir.

Not: Akademik birime Ozel faaliyetlere bu béliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siirecler ve

yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligsmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
X | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
01 | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadhr.
0| 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-hakkimizda
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ogrenci-kulupleri-yonergesi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YAPILAN YILLIK FAALIYET LISTELERI VE KANITLARI (TARIiH SIRASINA
GORE, FAALIYET ADI, KATILIMCI, SORUMLU OGRETIiM ELEMANI VE BM KALKINMA
HEDEFLERINDEN HANGILERINE HiZMET ETTIiGi)

B.4. Ogretim Kadrosu
Istatistik Bolimi’nde, o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
stregleri adil, seffaf ve belirlenmis kriterler dogrultusunda yuritilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

iGU Atama Yikseltme Kriterleri Yonergesi'ne Gore yiiriitilir. Belirlenmis ve Agik Kriterler: Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme sireg ve kriterleri net bir Sekilde tanimlanmig, kamuoyuna agik hale getirilmigtir. Bu kriterler,
akademik liyakati gézetmekte ve firsat esitligi saglamaktadir. Seffaf ve Dengeli Gérev Dagiimi: Ogretim
elemanlarinin ders yiki ve dadilimi dengeli bir gekilde planlanmis olup, bu bilgiler seffaf bir sekilde
paylagilmaktadir. Performans Dederlendirmesi: Kurum digindan ders vermek tzere gérevlendirilenlerin seciminde
liyakate dikkat edilmekte ve performanslari vyariyil sonunda etkin bir sekilde degerlendirilmektedir.
EGitim-Ogretim Kiiltiiriine Uyum: Akademik birimde gérev yapan égretim elemanlarinin, kurumun egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltliriine uyumu 6nemsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

X |2 Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgili ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
O | 3 | karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek

0|4
Onlemler alinmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-hakkimizda
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ogrenci-kulupleri-yonergesi

Kamtlar
B.4.1. iGU Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istatistik Bolumd, ogretim yetkinligi gelistirme slreglerini ihtiyag analizleri temelinde planlamakta ve etkin bir
sekilde yuriutmektedir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders anlatim ydntemlerini, uzaktan egitim
streglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi programlar (kurslar, calistaylar, dersler,
seminerler  vb.)  dizenlenmektedir. Bu  faaliyetler, 6Jretme-6grenme  merkezinin  destekleriyle
gerceklestiriimektedir. Bolim 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik
surekli gelisim sa@lanirken, akademik birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi da dizenli olarak
de@erlendirilmektedir. Bu siireglerin koordinasyonu ve takibi EGitim Komisyonu tarafindan ytrattlmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadar.

X |2 Ogretim elemanlarinin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

0|4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O [ 5 [ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
istatistik Bolimii kapsaminda tegvik ve odiillendirme iGU Tegvik Yonergesine uygun sekilde yiiriitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
X |2 Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
] Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
| Tesvik ve ddiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3. IGU Tesvik Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

istatistik Bolumu, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik 6nceliklere ve yerel,
bolgesel, ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak yonetmektedir. Arastirmalarin de@er Uretebilmesi ve toplumsal
faydaya donusturilebilmesi hedeflenmektedir. Bu do@rultuda, uygun fiziki altyapinin olusturulmasi, mali
kaynaklarin saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullanimi temel 6ncelikler arasindadir. Sireg, istanbul Geligim
Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri (iIcU BAP) Koordinatorligu  tarafindan  yiritilmekte ve
desteklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

istatistik Bolumu, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik 6nceliklere ve yerel,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




bolgesel, ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak yonetmektedir. Arastirmalarin de@er Uretebilmesi ve toplumsal
faydaya donusturilebilmesi hedeflenmektedir. Bu do@rultuda, uygun fiziki altyapinin olugturulmasi, mali
kaynaklarin saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullanimi temel 6ncelikler arasindadir. Sireg, istanbul Geligsim
Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri (IGU BAP) Koordinatorliigii tarafindan  yiritilmekte ve
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

O l1

Akademik birimin arastirma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme

X |2
gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

o ls Akademik birimde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

statistik Bolumii i¢ ve dis kaynaklar hususunda Gniversite genelinde yapilan bilgilendirmeler haricinde Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miudirlugince dizenli olarak bilgilendirilmektedir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterlili§i izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek tzere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6diil ve rekabetgi ylkseltme kriterleri
vardir. I¢ kaynaklarin yillar icindeki dedisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi de@erlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite digI kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacgla caligan destek akademik birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

X2 ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
(] Aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Istatistik Bolimi akademik biriminin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0| Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

D4, . . .
tyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

| O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmacit sayilar1 ve bunlarin birimlere goére dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve
uygulamalara iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istatistik Bolumi 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini strdiirmek ve iyilestirmek amaciyla
Universite bazinda saglanan olanaklar ile ilgili 6gretim elemanlari bilgilendirilir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde doktora derecesine sahip 6gretim elemani bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar: iiniversite
bazinda gerceklestirilen webinar, egitim, calistay, egitim gibi arastirma ve gelistirme yetkinligini artiracak
caligmalar hakkinda mail araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 makale, sozl1ii bildiri,

davetli konusmaci ve IGUSEM isbirligi ile egitimler gibi uzmanlik alanlarma yonelik caligmalar
gerceklestirebilmektedirler.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

Ol1
bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istatistik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Veri Isleme Teknikerligi programinda ulusal ve uluslararasi
hareketlilik ve is birlikleri, SHMYO Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii araciligiyla
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi, akademik personelin ise ders
verme hareketliligi programlar1 uygulanmaktadir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
iiretkenliginin artiritlmasi amaciyla i¢ ve dis kaynakli projelerde yer almalar tesvik edilmekte; iiniversitenin
aragtirma ve is birligi mekanizmalar1 bu dogrultuda destekleyici sekilde isletilmektedir. Bu yap1, 6gretim
elemanlarinin farkli kurum ve arastirma ortamlariyla etkilesim kurmasina ve bilimsel ig birliklerini gelistirmesine
olanak saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Akademik birimde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
X | 2 | aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Akademik birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi gériiniirliik,
uzmanlik iddiasi1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart  kullamili.  Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Of1
bulunmamaktadir.
X |2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.3.1.1. Sibel SEKMAN Anne Destek Projesi (Anne Oldum) projesi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% STRATEJIK PLANDA ARASTIRMAYA YONELIK iZLENEN GOSTERGELERIN HEDEF VE
GERCEKLESME SAYILARI LISTELERi
% BUNLARA YONELIK YAPILAN CALISAMALAR
% YILLIK MAKALE, BiLDiRi, PROJE SAYILARI OZET TABLOLARI

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan vyiiriitiilen caligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) ile 6gretim
elemani/aragtirmact performansmi degerlendirmeyi hedeflemektedir. Istatistik Boliimii biinyesindeki &gretim
elemanlar1 da bu politikaya uygun olarak degerlendirmelerini sistem {izerinden yapmaktadir. Ekte 2024 yilinda
giincellenen Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) Uygulama Usul ve Esaslar1 paylasilimistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 q Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/5464d713-2b8b-4492-a9e9-21d951580f86/anne-destek-projesi-anne-oldum

X |2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
0|3 Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

 (C.3.2.1. Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslari (2024)

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YAPILAN APSiS DEGERLENDIRMELERI
% BOLUMDE APSIiS ODULU ALAN OGRETIM ELEMANLARI

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Istatistik Boliimii toplumsal katki ¢ergevesinde yiiriitiilebilecek calismalarla, toplumun iyiligini hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Istatistik Boliimii biinyesinde yer alan Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programlari kapsaminda toplumsal katk1
siirecleri, SHMYO’nun kurumsal yapilanmast dogrultusunda ¢ok paydasli bir yonetim modeli ile yiiriitiilmektedir.
Bu siiregler; Kariyer Merkezi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi basta olmak lizere ilgili idari ve akademik
birimler ile 6grencilerin is birligi i¢inde yiiriitiillmektedir. Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin planli, izlenebilir
ve siirdiiriilebilir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
X |2 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
O3 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
. Toplumsal katki yonetisim modeli
. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri
. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

D.1.2. Kaynaklar

[statistik Boliimii toplumsal katki etkinliklerinde insan kaynagi olarak &grencileri aktif bicimde siirece dahil
etmekte olup, katilim 6ncelikli olarak goniilliiliik esasina dayandirilmaktadir. Ogrenciler, akademik danismanlik
ve Ogretim elemanlarinin rehberliginde gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinde uygulayict ve destekleyici
roller iistlenmektedir.

Bunun yani sira boliimde yiiriitiilen bazi ders ici uygulamalar ve saha ¢calismalari, toplumsal katki hedefleriyle
uyumlu sekilde yapilandirilarak, topluma hizmet niteligi tasiyan etkinlikler kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda ders igerikleri, toplumun ayak sagligina yonelik ihtiyaclar1 gozetilerek planlanmakta ve &grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gergek yasamla iligkilendirmelerine olanak saglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde 6grenci Kkuliipleri ile Saghk, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanh@ ile is birligi yapilmakta; organizasyon, duyuru ve lojistik destek bu birimler
araciligiyla saglanmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde toplumsal katki etkinliklerinin siirdiiriilebilirligi ve yaygin
etkisi gli¢lendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

o2 kaynaklarmn olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadwr. Ulusal ve uluslararast diizeyde
kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile akademik birim araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. yilestirme adimlarinin kanitlar vardir:

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

O3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ol 4 Akademik birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
. Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler
. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
. Paydas geri bildirimleri
. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% TOPLUMSAL KATKI AMACLI ETKINLIK LISTELERi, FORM VE AFiSLERi
% VARSA SOSYAL SORUMLULUK PROJESI SAYILARI VE KANITLARI

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

[statistik Boliimii, istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, saglik
sektoriinde dijitallesmenin hizla yayildi§i bir alanda gérev alabilecek Tibbi Veri isleme Teknikeri yetistirmek
misyonuyla faaliyet gdstermek amaciyla agilmistir. 2025-2026 Giiz Akademik Yariyilinda kurulan bu bolim;
2025-2026 Akademik Yilinda kurulmus olan Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi’ni biinyesine almistir.
Programin laboratuvar dersleri ¢ogunlukta olup IGU biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari
kullanilmaktadir. Uygulamali egitime 6nem verilmekte, bu kapsamda da ders igerikleri hazirlanmastir.

2026 yilinda boliimiin liderlik, yonetim ve kalite yapisinin daha da giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kalite giivence sisteminin performans gostergeleri ve dijital
izleme araglariyla desteklenmesi, akademik ve idari personelin yonetime katiliminin artirilmasi,
ogrenci mentorluk sisteminin yayginlastirilmasi ve Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programinin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uyumunun saglanmasi ve akreditasyon siireglerinin
yiiriitiilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. 2026 yilinda egitim ve 6gretim
stireclerinin gliglendirilmesi amaciyla tibbi veri alanlarinda uygulamali derslerin ve sektor is
birliklerinin artirilmasi, miifredatin giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda stirekli
giincellenmesi ile mezunlarin istihdam edilebilirligini destekleyecek staj ve saha uygulamalarinin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.2026 yilinda arastirma ve gelistirme kapasitesinin artirilmasi
amaciyla 1 uluslararasi makale, 1 bildiri ve 1 kitap boliimii yayimlanmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda akademik personelin proje ve bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi, 6grenci
katiliml1 aragtirma ve uygulama projelerinin yayginlastirilmasi ile tibbi veri alanlarinda
uluslararas1 akademik is birliklerinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. 2026 yilinda toplumsal
katki faaliyetlerinin daha da yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, en az 3 toplumsal
katki etkinligi diizenlenmesi, toplum temelli projelerin gelistirilmesi, kamu ve 6zel sektor is
birliklerinin giiclendirilmesi ve 6grenci katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda boliimiin toplumsal etki alaninin genisletilmesi amaglanmaktadir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



