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OZET

Gida Isleme Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde,
gida sektoriine yonelik teknik personel yetistirme amactyla kurulmusg ve 2026 yili itibartyla 41 6grenci ile
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim siirecleri, teorik bilginin uygulama ile desteklendigi
laboratuvar odakli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Boliimde biri kimyager, {ligii gida miithendisi olmak
tizere toplam dort 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

2025 yili boyunca bolim faaliyetleri; kalite giivencesi, liderlik, paydas katilimi, 6gretim programlarinin
giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme, sosyal etkinlikler, arastirma projeleri ve toplumsal katki
basliklarinda sistematik olarak planlanmis ve degerlendirilmistir. Boliim kurulu toplantilari diizenli
araliklarla yapilmig; oryantasyon siiregleri, MEDEK akreditasyon hazirliklari, TUBITAK projeleri,
sektorel is birlikleri ve 6grenci danigsmanligi gibi bir¢ok alanda kararlar alinarak uygulanmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ii¢ etkinlik gergeklestirilmis, bu etkinlikler hem mesleki egitim
hem de toplumsal farkindalik hedeflerine hizmet etmistir. Arastirma performansi agisindan 2025 yilinda
cesitli akademik yaymlar ve bir TUBITAK o6grenci projesi yiiriitiilmiis, ayrica bir patent basvurusu
gerceklestirilmistir. Uluslararasilagma siireglerinde ise ilk adimlar atilmis olup, Erasmus hareketliligi ve
Avrupa Birligi projesi bagvurulart mevcuttur.

Boliim, kalite giivence sistemine uyumlu sekilde faaliyetlerini belgelemekte, 6grenci ve paydas geri
bildirimlerine dayali iyilestirmeleri hayata gecirmekte ve kurumsal hedeflerle esgiidiimlii olarak
gelisimini siirdiirmektedir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisit ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. letisim Bilgileri

Gida Isleme Boliim Baskani:

Dr. Ogr. Uyesi Negin AZARABADI

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:2. Ofis No:202
AVCILAR/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dahili: 517

E-mail: nazarabadi@gelisim.edu.tr

Gida Isleme Boliim Baskan Yardimecilari:

Ogr. Gor Esra Nur YASA

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:4. Ofis No:412
AVCILAR/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dahili: 7481

E-mail: enyasa@gelisim.edu.tr

Osr. Gor. Dr. Ezgi GENC YILMAZ

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/nazarabadi
https://avesis.gelisim.edu.tr/enyasa
https://avesis.gelisim.edu.tr/egenc

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:4. Ofis No:411
AVCILAR/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dabhili: 576

E-mail: egenc@gelisim.edu.tr

Ogretim Elemanlilari:

Dr. Ogr. Uyesi Merve FIRAT AYILDIZ

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sokak. NO:1. Blok: C. Kat:2. Ofis No:202
AVCILAR/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (0212) 422 70 00 Dahili: 517

E-mail: mfirat@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu catisi altinda, gida sektoriiniin nitelikli teknik personele olan ihtiyacini kargilamak amaciyla
kurulmustur. Kurulusundan itibaren uygulamali egitime verdigi onem ve sektorel ihtiyaglara duyarl
program yapisiyla 6ne ¢ikan boliim, teorik bilgi ile pratik beceriyi biitlinlestiren bir egitim anlayigi
benimsemistir. Program, biri kimyager ve ti¢li gida miithendisi olmak iizere alaninda yetkin dort akademik
personel tarafindan  yiiriitiilmektedir. ~ Ogrenciler, laboratuvar destekli egitimle, sektdrde
karsilasabilecekleri analiz, denetim ve kalite kontrol siireclerine yonelik donanimli sekilde
yetistirilmektedir. 2026 yili itibartyla 41 Ogrencisi bulunan program, giincel teknolojileri takip eden
dinamik yapis1 ve mezunlarinin sektore kazandirdig: katkilarla gelisimini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinin hedefi; gida sektdriinde kalite kontrol, analiz ve denetim
stireclerinde gorev alabilecek, giincel teknolojileri ve yasal mevzuati takip edebilen teknik personel
yetistirmektir.

Misyon:

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programmin misyonu; gida sektoriinde nitelikli is giicline katki
saglayacak, mesleki bilgi ve becerileri giiclii, etik degerlere bagli, bilimsel diisiinme ve problem ¢ézme
yetkinligine sahip, kalite kontrol ve analiz alanlarinda yetkin teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyon:
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programimin vizyonu; gida bilimi ve teknolojileri alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen, insan sagligina ve siirdiiriilebilirlige duyarli, bilimsel gelismeleri takip
eden, kaliteli ve gilivenli gida {iretimini destekleyecek teknik personel yetistiren 6ncii bir egitim programi
olmaktir.
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4. Asagida yer alan basliklarn yazimi icin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢
Degerlendirme Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Gida Isleme Boliimii, karar alma ve siire¢ yonetiminde Béliim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu ile koordineli
sekilde ¢calismakta,; giindem maddeleri bu kurullar dogrultusunda belirlenmektedir. Alinan kararlar, yazili
ve onayli olarak Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunulmakta; bu wuygulama,
raporlama ve planlama siire¢lerinde kurumsal igleyisin temelini olusturmaktadir.

2025 egitim-ogretim yuli boyunca gerceklestirilen Boliim Kurulu Toplantilarinda, egitim-6gretim
kalitesini artirma, ogrenci faaliyetlerini destekleme ve sektorle olan is birliklerini gelistirme konulart on
planda tutulmustur. Bu kapsamda; yillik faaliyet plani, sifir atik projesine katki onerileri, mezunlarla
iletisim etkinlikleri, teknik geziler, ders gorevlendirmeleri ve miifredat giincellemeleri gibi giindem
basliklart degerlendirilmistir. Ayrica, TUBITAK projeleri icin etik kurul bagvurular: yapilmis ve yeni
proje planlamalar: gerceklestirilmistir.

Osrenci temsilcisinin kurul toplantilarina katiimi saglanarak, ogrencilerin beklentileri, ihtivaglart ve
karsilastiklar:  sorunlar dogrudan dinlenmis;, bu dogrultuda oryantasyon ve destek planlar
olusturulmustur.

Hazirlanan oneriler, Boliim Bagskani onayindan gectikten sonra Miidiirliik makamina iletilmekte;
onaylanan kararlar wuygulanarak yiiriirliige girmektedir. Bu yapi, boliimiin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin planli, seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

2025 yili itibaryla, her ay en az bir kurul toplantisi yapilmasi hedeflenmis; ancak asgari katilimin
saglanamadigr durumlarda toplantilar bir sonraki aya ertelenmis ve siire¢ buna gére revize edilmistir. Bu
vaklasim, alinan kararlarin tiim paydaslarin katkisiyla sekillenmesini amaglayan katilimct bir yonetim

anlayisini yansitmaktadir.

Tablo 1. Gida isleme Béliimii 2025 Y1t Bliim Kurulu Toplant: Giindemleri

Toplanti Toplant1 | Giindem maddeleri
Tarihi Sayis1
30/01/2025 |01 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii

glindeminin kabulii hk.

- Gida takvimi dikkate alinarak, IGU-SHMYO sosyal medya hesabinda
her ay bir adet yaz1 veya gorsel igerik paylasilmasi hk.

- Gida takvimi dikkate alinarak, her donem en az bir adet Beslenme ve
Diyetetik veya Gastronomi boliimleriyle ortak bir etkinlik diizenlenmesi
hk.

- 2024-2025 Bahar Donemi derslerinin GBS bilgi paketlerinde 6dev, rapor
ve kisa sinav degerlendirme yontemlerinin giincellenmesi hk.

- 33. WorldFood Istanbul: Uluslararas1 Gida Uriinleri ve Teknolojileri
Fuarr’na katilim hk.
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2025 yilina ait tim faaliyetlerin sistematik olarak dosyalanmasi i¢in "Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi" adli bir Drive klasorii olusturulmasi ve aktif
kullanimi hk.

26/02/2025 (02 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii
glindeminin kabulii hk.

- Mesleki Uygulamalar Dersi Oryantasyonu hk.

Danisman Ogretim Eleman1 Atamas hk.
26/03/2025 |03 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii
glindeminin kabulii hk.

MEDEK Akreditasyonu Kapsaminda Sinav Belgelerinin Arsivlenmesi kh.
09/04/2025 | 04 - Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii
glindeminin kabulii hk.

TUBITAK 2209-A/B projeleri kapsaminda damigmanlik yapan Ogretim
elemanlarinin ¢alistaya katilimi kh.

30/05/2025 |05 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii
glindeminin kabulii hk.

Gida Isleme Programi ders planinda MEDEK akreditasyon siireci
kapsaminda yapilmasi planlanan giincellemelerin goriisiilmesi kh.
18/08/2025 | 06 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii
glindeminin kabulii hk.

- 2025-2026 Akademik Yili Giiz Donemi ders dagiliminin goriisiilmesi
hk.

- Proje, yaymn ve akademik c¢alismalar kapsaminda kurum dis1
faaliyetlerde izin prosediirleri hakkinda bilgilendirilmesi hk.

- 2025-2026 Akademik Yil1 birinci siif 68rencilerine danigman atamalari
hk.

Ortak drive’da yer alan bolim dosyalarinin aktif kullanimi ve
giincellemelerin takibi hk.
18/09/2025 | 07 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii
glindeminin kabulii hk.

- Akademik ¢alismalar i¢in ayrilacak giin ve saatlerin bildirilmesi hk.

- Mezun 6grencilere yonelik anket faaliyetleri hk.

- Ogrenci damigmanliklar1 hk.

- Uygulama derslerinde 6lgme-degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi
hk.

- Oprenci oryantasyonu planlamasi ve ogrencilerin sosyal faaliyetlere
katiliminin saglanmasi hk.

Silinen GBS paketlerinin is boliimii ile sisteme geri yiiklenmesi hk.

28/10/2025 | 08 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii
glindeminin kabuliine iliskin

- Gida Isleme Boliimiiniin misyon ve vizyonunun belirlenmesine yonelik
degerlendirmelerin yapilmasi
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Ek yerlestirme kapsaminda boliime kayit olan 6grencilere oryantasyon
yapilmasi

Ogrencilere HACCP konusunda sertifikali egitim etkinligi yapilmasi
Kasim ayinda o6grencilerin gida ile ilgili fuarlara katiliminin organize
edilmesi

TUBITAK 2209-A proje basvurularinin yapilmasi

Danigsmanlik sisteminin aktif halde kullanilmas1 hakkinda

Dogum iznine ayrilacak olan 6gretim elemaninin ders yiikiinlin diger
ogretim elemanlarina dagitilmasi iligkin degerlendirme

Dogum iznine ayrilacak olan Ogretim elemaninin  danigsmanlik
hizmetinin diger 6gretim elemanlarina dagitilmasi iligskin degerlendirme

Meslek liseleri ile iletisime gecilmesi ve bolim tanitim planlarinin

yapilmasi ile 68renci sayisinin artirilmasina iliskin

28/11/2025

09

Gilindemin Onaylanmasi,

2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi ders dagiliminin goriisiilmesi,

2025-2026 Akademik Yili Bahar Doneminde Meyve ve Sebze
Teknolojisi dersinin program se¢melisi olarak agilmasinin goriisiilmesi,

12 Aralik tarihinde dgrencilerin ders etkinligi kapsaminda YTU “Gidanin

Yildizlar1” programina katilimlarinin goriistilmesi,

30/12/2025

10

Gilindemin Onaylanmast,

2025 Yili Béliim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik siirecinin
gorilistilmesi.

Bir 6grencinin bolim kurulu toplantisina davet edilmesi ve toplanti
stirecine iligkin bilgilendirilmesi.

Mesleki Uygulamalar dersleri kapsaminda Kariyer Merkezi ile yapilan
gorlismeler ve planlanan staj ile teknik gezi siireglerinin
degerlendirilmesi.

Toplantiya katilan  Ogrenci aracilifiyla 6grencilerin  bdliimden
beklentileri ile staj siireglerine iliskin goriis ve onerilerinin alinmas.

Staj yapilan igletmelerden geri bildirim alinmasina yonelik 6grenci ve
isletme geri bildirim anketlerinin uygulanmasi siirecinin goriistilmesi.
GBS Bilgi Paketi igeriklerinin bolim 6gretim elemanlar1 arasinda
paylasilmasi ve sisteme yiiklenmesi siirecinin degerlendirilmesi. Istanbul
Gelisim Universitesi tarafindan diizenlenen Arastirma ve Yenilikgi
Odiillii Proje Yarigmasi’na boliim &grencilerinin katilimi  hakkinda
bilgilendirme stirecinin gortisiilmesi.,

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Gida Isleme Béliimiinde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler ¢cercevesinde olugturulmus bir

kurumsal  yaklasima dayanmakta olup, boliimiin gelenekleri ve tercihlerine uygun sekilde

yapuandirimistir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti ile paydaslarin temsil edilmesine ozen gosterilmektedir. Belirlenen yonetim

modelinin uygulamadaki sonuglar, kurumsallik ve siireklilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve

surdiiriilebilir bir yapt olarak benimsenmektedir.
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Boliimde yoéneticilerin yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde tamimlanmis olup, bu sorumluluklar
akademik ve idari personelle etkin bir iletisim icinde yerine getirilmektedir. Ust yonetim tarzi, Gida
Isleme Béliimii'niin hedefledigi kurum kimligi ile uyumlu sekilde benimsenmistir. Organizasyon semas,
baglilik ve raporlama iligkileri ile gorev tanimlart siirecleri net bir sekilde belirlenmis, yayimlanmig ve
tiim paydagslarca bilinirligi saglanmistir. Bu yapi, boliimiin isleyisini destekleyen seffaf ve etkili bir
yonetim anlayis1 sunmaktadir.

Gida Isleme Béliimii Organizasyon Semasi

Gida islente Béliim Baskan
Dr. &gr. Uyesi NEGIIN AzarABADI

N

Bolim Baskan Yardimcilan Ogretim Elemanlari
/ / \
Ogr. Gor. ESRA NUR YASA Dr. O§r. Uyesi EZGI GENC YILMAZ Dr. Ogr. Oyesi

Merve Firat AYYILDIZ

Gida Isleme Béliim Baskam, boliimde yiiriitiilen egitim-Ggretim ve arastirma faalivetlerinin diizenli ve
etkili bir sekilde siirdiiriilmesini, tiim ilgili ¢calismalarin planlanmasini ve mevcut kaynaklarin verimli
kullaniimasint saglamakla yiikiimliidiir. Ayrica, her égretim yui sonunda, boliimiin bir onceki yilki
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve gelecek yil i¢in planlanan ¢alismalari detaylandiran bir
rapor hazirlayarak Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar. Bunun yanmi sira, boliim
baskani, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve kalite kurulu toplantilarina katilarak boliimii
temsil eder.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ulB Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini gilivence altina alan ve

stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

(1| 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

e (4) A.1.1.1.Gida_lsleme_ Boliimii_Kurulu 2025 _01_Sayili_Toplanti_Tutanag:
e (4) A.1.1.2.Gida_lsleme_Boliimii_Kurulu 2025_02_Sayili_Toplanti_Tutanagi
e (4) A.1.1.3.Gida_lsleme Boliimii_Kurulu 2025 _03_Sayili_Toplanti_Tutanag
e (4) A.1.1.4.Gida_lsleme_Boliimii_Kurulu 2025_04_Sayili_Toplanti_Tutanag
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e (4) A.1.1.5.Gida_Isleme Béliimii Kurulu 2025 05 Sayili Toplanti Tutanagi

e (4) A.1.1.6.Gida_Isleme Béliimii_Kurulu_2025_06_Sayili_Toplanti_Tutanagi
e (4) A.1.1.7.Gida_Isleme Béliimii_Kurulu 2025 07 Sayili Toplanti_Tutanagi

e (4) A.1.1.8.Gida_lisleme Béliimii_Kurulu 2025_08_Sayili_Toplanti_Tutanag
e (4)A.1.1.9.Gida Isleme Bolumu Kurulu 2025_09 Sayili_Toplanti_Tutanagi

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki

uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

° Gida Isleme Boliimii'nde liderlik anlayisi, akademik birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
sekillenmekte olup, boliim kurullar: diizenli olarak gercgeklestirilmektedir. Boliimde aktif olarak 2 adet
ogretim elemanmt SHMYO kalite kurulunda gorev almaktadw. Orada alinan kararlar béliim kurullarina
tasimir. Burada boliim 6gretim elemanlarinii konular ele alinarak uygun faaliyetler gerceklestirilir. Diger
bir degisle 2025 yiui Kalite Kurulu Toplantisi kararlart dogrultusunda, ogretim siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢esitli uygulamalar baslatilmistiv. Soz konusu uygulama detaylarina Gida Isleme
Boliimii Eyliil ayr (2025 — 07 sayili) (A.1.1.7.), toplanti tutanagina bakiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini

113 T
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

[1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o (4)A.1.2.2. G1da _lsleme_ Bolumu Kurulu 2025 Ogren01 Oryantasyon_ Sunumu
e (4) A.1.2.3.Gida_lisleme Béliimii_Kurulu 2025 Sahaya Cikis Oryantasyonu

o (4)A.1.24.Gida_ I leme Bolumu Kurulu_2025_Sahaya 1k1 Or antasyon_Sunumu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

YOK Atlas verileri incelendiginde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’ni tercih ederek yerlesen
ancak kayit yaptirmayan ogrenci sayisimin dikkat ¢ekici oldugu gériilmektediv. Bu durum, programin
tercih edilirliginin aslinda yiiksek oldugunu; ancak ogrencilerin ¢esitli nedenlerle (ekonomik, sosyal ya
da cografi sebepler gibi) kayit yaptiramadigim gostermektedir. Ozellikle iilkemizde son yillarda yasanan
ekonomik dalgalanmalar, artan yasam maliyetleri ve barinma sorunlari gibi etkenlerin, ogrencilerin

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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verlesmis olmasina ragmen kayit siirecini tamamlayamamalarina neden oldugu diistiniilmektedir. Bu
nedenle, tercih eden dgrencilerin programla baginin kopmamasi icin burs olanaklari, tanitim ¢alismalar
ve rehberlik destegi gibi kayit oncesi ogrenciye dokunan siireclerin yeniden ele alinmast onem arz
etmektediv. Bu baglamda 30/12/2025 tarihinde gerceklesen boliim kurulunda Mesleki Uygulamalar
dersleri kapsaminda Kariyer Merkezi ile yapilan gériismeler ve planlanan staj ile teknik gezi siireglerinin
degerlendirilmesi goriisiildii:

- Mesleki Uygulamalar dersleri kapsaminda Kariyer Merkezi ile yapilan goriismeler, ogrencilerin
staj ve teknik gezi siireglerine iliskin bilgilendirilmesine yonelik olarak degerlendirilmistir. Yildiz
Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen teknik gezi kapsaminda iki farkli lise ile tanisma ve
iletisim kuruldugu, bu stirecin boliim tanitimi agisindan énemli bir firsat oldugu ifade edilmistir.
Soz konusu liselerle yiiriitiilecek tamitim faaliyetleri icin oncelikle Saglhk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve ardindan Halkla Iliskiler Birimi ile gériismeler yapimasina; bu
gortismeler sonucunda ilgili liselerin okula davet edilmesi veya boliim dgretim elemanlarinin
liselere giderek boliim tanmitimi gerceklestirmesine oy birligiyle karar verilmigtir.

2025 yili igerisinde gerceklestirilen Gida Isleme Béliim Kurulu toplantilarinda, 6grenci geri bildirimleri,
kalite kurulu kararlari ve akreditasyon siireci dogrultusunda cesitli miifredat diizenlemeleri yapimistir.
26.03.2025 (A.1.1.3.) ve 30.05.2025 (A.1.1.5.) tarihli toplantilarda, MEDEK akreditasyon siireci
kapsanuinda aksiyonlar alinmistir. Nitekim GBS bilgi paketlerinde, boliimiin misyonu, vizyonu, hedefleri
ile bilgi, beceri ve yetkinlik alanlart Bloom Taksonomisine uygun bicimde, Egitim Komisyonu is birligiyle
giincellenmigstir (A.1.3.1.). Ayrica, ogrencilerden derslerin GBS bilgi paketinde yer alan ogrenme
ctktilariyla uyumuna iliskin geri bildirimler anket yoluyla toplanmis ve degerlendirilmistir (4.1.3.2.).

Ayrica, 26.03.2025 tarihinde sinav belgelerinin arsivlenmesi karart alinarak, egitim-6gretim siireglerinin
izlenebilirligi giiclendirilmistiv. Tiim bu kararlar ve uygulamalar, kalite kurulunun 17.09.2025 tarihli

kararlariyla wyumlu olarak sekillendirilmis ve resmi boliim kurulu tutanaklariyla belgelendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J [ 1| Akademik birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadr.

[ | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

ol Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitlinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

o (4) A.1.3.1.Gida_Isleme_Béliimii_Gelisim_Bilgi_Sistemi_Program_Bilgileri

® (4) A.1.3.2.Gida_Isleme_ Boliimii_ GBS Bilgi Paketi_Degerlendirme_Anketleri

® (4) A.1.3.2.Gida_Isleme_Boliimii_Gelisim__Bilgi_Sistemi _Ders _Icerigi _Degisiklik__Formlart

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Gida Isleme Boliimii nde kalite giivencesi siirecleri dogrudan ODMS iizerinden yiiriitiilmemis olmakla
birlikte, planlama ve degerlendirme faaliyetleri fiilen PUKO déngiisii esas alinarak uygulanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Akademik takvim ve béliim ihtiyaglart dogrultusunda alinan kurul kararlari; planlama (P), uygulama
(U), sonuclarin degerlendirilmesi (K) ve iyilestirme adimlar: (O) seklinde yapilandirilmistir.

Ornegin; 2025 yili icerisinde égrenci danismanlik sisteminin aktif hale getirilmesi, mezun anketlerinin
uygulanmasi, ders planlarimin MEDEK akreditasyon siireci kapsaminda giincellenmesi ve uygulamali
derslerde ol¢me-degerlendirme yontemlerinin cegsitlendirilmesi gibi kararlar bu dongii temelinde
sekillendirilmistir.

Akademik birim kalite kurulu, alinan kararlarin sonucglarini degerlendirerek boliim faaliyetlerinin
yonlendirilmesinde etkin rol oynamakta,; siire¢ ¢iktilart kurul toplanti tutanaklari, faaliyet planlari ve
uygulama raporlariyla belge altina alinmaktadir. Kalite giivence yaklasimi boliim ¢alisanlar: tarafindan
bilinmekte olup, sistematik izleme ve i¢ degerlendirme siire¢leriyle biitiinlestirilmeye devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[1] 1 [ Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadur.

[1] 2 [ Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

ol 3 I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e (4)A.1.1., A.1.2., A.1.3. boliimiinde yer alan kanitlara bakiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Gida Isleme Béliimii olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim
suirecler  seffaflikla  yiiriitiilmektedir.  Boliim _kurul _kararlari _akademik birim _web _sayfasinda

vavimlanmakta, alinan kararlar, yiiriitiilen faaliyetler ve planlamalar tiim paydaslarin erisimine a¢ik

sekilde paylasiimaktadw. Bunun yami swra, boliim biinyesinde hazirlanan sosyal medya igerikleri ve
periyodik olarak yayimlanan biilten yazilar: ile kamuoyu, d6grenciler ve dis paydaslar diizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

2025 yili boyunca SHMYO tarafindan yayimlanan e-biiltenlerde Gida Isleme Programi’min bilimsel
calismalar, toplumsal katki ve 6grenci faaliyetleri alanlarinda yiiriittiigii ¢ok yonlii faaliyetler kamuoyuyla
paylasilmistir. Ogrencilerin TUBITAK 2209 A/B projeleriyle elde ettigi basarilar, akademik performans
odiilleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilen ¢alismalar éne ¢ikarken;
“Dogada Ifiar” etkinligi ve “Gidamin Yildizlar1” gibi ogrenci katihmli etkinliklerle sosyal katk
vurgulanmistiv. Ayrica Gida Atiklariyla ilgili ozel yazi ve HACCP egitimleriyle, hem ¢evresel duyarlilik
hem de sektorel yeterlilik alanlarinda ogrencilere katki sunulmustur. Fuarlara katilim ve ogrenci kégsesi
gibi igeriklerle de boliimiin sektérel goriiniirliigii ve ogrenci merkezli yaklasimi desteklenmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/gida-isleme-bolumu-bolum-kurul-karari_87273f98fe0d4456b365e9d9b2c3a46d.pdf
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https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-bultenler

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

0l 3 Akademik birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)SHMYO Subat 2025 E_Biilteni
(4)SHMYO_Nisan_2025_E_Biilteni
(4)SHMYO Mavis_2025_E_Biilteni
(4)SHMYO_ Haziran 2025 _E_Biilteni
(H)SHMYO Temmuz_2025_E_Biilteni
(4)SHMYO _Agustos 2025 E_Biilteni
(H)SHMYO_Evlil 2025 _E_Biilteni
(4)SHMYO Kasim_2025_E_Biilteni
(HSHMYO_Aralik 2025 E _Biilteni

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gida Isleme Boliimii, kurumun vizyon, misyon ve politikalar: dogrultusunda belirledigi stratejik hedefleri
uygulamaya gecirmistir. Bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglart boliim kurulu ve
kalite siirecleri cercevesinde diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir. Gelismeler GBS bilgi
paketi, web sayfast ve kurul kararlari araciligiyla kamuoyuyla seffaf bicimde paylasimaktadir.

A.2.1. Misyon ve vizyon

Gida Isleme Boliimii'niin misyon ve vizyon ifadeleri, kurumun genel stratejik yonelimi ve kalite giivencesi
politikalart dogrultusunda gozden gecirilmis ve giincellenmistir. 2025/10 sayili Boliim Kurulu
Toplantisi’'nda alinan karar dogrultusunda, GBS bilgi paketi icerikleri tiim ogretim elemanlariyla
paylasilmis; ders bilgi paketlerinin program ¢iktilari, 6grenme kazanmimlart ve ders icerikleriyle biitiinliik
icinde olmast saglanmistir. Bu kapsamda boliimiin genel tanitimi, misyon ve vizyon ifadeleri de yeniden
degerlendirilerek 6gretim elemanlarimin katkilariyla giincellenmistir.

Yapilan bu diizenlemeler, béliim kalite giivencesi yaklasiminin tiim ogretim elemanlariyla
paylasilmasint ve ortak sahiplenilmesini saglamig; siirdiiriilebilir bir kalite anlayisinin temelleri
giiclendirilmistir. Siire¢, Egitim Komisyonu tarafindan da incelenerek onaylanmugstir.

Gida Isleme Boliimii, kurumun vizyon, misyon ve politikalar: dogrultusunda belirledigi stratejik hedefleri
hayata gegirmekte; yiiriitiilen faaliyetleri kalite siirecleri kapsaminda izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, ders ogrenme ¢iktilar ile ders iceriklerinin uyumunu ol¢meye yonelik ogrenci anketi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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uygulanmus, elde edilen veriler dogrultusunda GBS bilgi paketleri ve ders icerikleri giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J [ 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgli misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

O O

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

X

4
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

U

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
® (4)A.1.1., A.1.2., A.1.3. boliimiinde yer alan kanitlara bakiniz.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Gida Isleme Boliimii, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu nun stratejik plani dogrultusunda kisa ve
orta vadeli hedeflerini belirlemis, bu hedefler dogrultusunda alt eylemler, sorumlular ve zamanlamalar
planlanmistir. Ozellikle egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artirmaya yonelik aliman kararlar (6rnegin:
GBS bilgi paketlerinin giincellenmesi, ol¢me-degerlendirme cesitlendirmeleri, danigsmanlik faaliyetleri
vb.) belirlenen hedeflerle iliskilendirilerek yiiriitiilmektedir. Yillik gergeklesmeler, béliim  kurulu
toplantilarinda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme adimlart alinmaktadir. Siirecte o6grenci, mezun ve
dis paydas goriislerine de yer verilmektedir.
Son bes yila ait doluluk oranlart incelendiginde, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi programina yonelik
2022-2023 egitim-6gretim yilinda zirve yapan égrenci ilgisinin, sonraki yillarda belirgin sekilde azaldig;
2025-2026 doneminde sayinin 24'e kadar diistiigii goriilmektedir. Bu durum, 6grenci tercih egilimlerinin
dikkatle analiz edilmesini ve tanitim, icerik ve yonlendirme stratejilerinin yeniden gozden gecirilmesini
gerekli kilmaktadir.
2025 yilina ait performans izleme tablosunda, belirlenen bazi hedeflerin gerceklesmedigi tespit edilmistir.
Bu durum ozellikle arastirma faaliyetleri ve ogretim elemant basina diisen ¢ikti oranlarinda
yogunlasmaktadr. Gergeklesmeyen gostergelere yonelik yapilan kok neden analizleri, agirlikli olarak
digsal faktorler ve siiregsel gecikmelerden kaynaklandigini ortaya koymaktadur.
Ornegin, kadrolu égretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararast proje sayisi hedeflerinin altinda
kalinmasinin temel sebepleri arasinda; fon saglayici kuruluslarin ¢agri tarihlerinin hedef yil disinda
kalmasi, degerlendirme siireglerinin uzunlugu ve destek onaylarimin gecikmesi gosterilebilir. Benzer
sekilde, uluslararast yayin ve hakemlik hedeflerinin tutturulamamasinda ise akademik taminirligin
zamanla artmasi ve yayin stire¢lerinin yil icine sigmamasi belirleyici olmustur.
Buna karsilik, akademik personelin proje iiretme motivasyonu yiiksek olup, basvurular yapilmis ve
devam eden siiregler mevcuttur. Bu durum, birimimizin arastirma kiiltiiriinii gelistirme yolunda olumlu bir
gostergedir. Ayrica, kontenjanlara kayit yaptiran 6grenci sayilarindaki diigiis, ogretim elemani basina
diisen ogrenci orant gibi bazi oranlart da hedef disi birakmistir.
2026 yul itibariyla, bu alanlarda iyilestirme saglamak tizere:

e Uluslararasi is birliklerinin artirtimast,

o Ogretim elemanlarina yonelik proje yazma ve fon bulma egitimlerinin yayginlastirilmast,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



o Yaywin ve hakemlik siireglerine yonelik tesvik sistemlerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
Genel olarak, gerceklesemeyen gostergeler icin sistematik analizler yapilmis, sorunlar tespit edilmis ve
2026 yui planlamalarina entegre edilmistir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[1] 1 [ Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[J] 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
L3, ... . o
bilinen stratejik hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% (4) 4.2.2.Gida_Isleme Béliimii_Performans _Gdstergeleri

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yili icin
gerceklestirilmeyen hedefler i¢in agiklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu
aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Akademik birimimizde performans yonetimi, Istanbul Gelisim Universitesi'nin 2024-2028 Stratejik Plan:
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte, tutan ve tutmayan
hedefler tespit edilmekte ve iyilestirme adimlar: belirlenmektedir. Bu siirecte SHMYO tarafindan
paylasilan performans raporlart dikkate alinmakta,; gerceklesmeyen hedefler icin kék neden analizleri
yapimakta ve sonraki doneme yonelik onlemler alinmaktadwr. Tiim bu stireg, i¢ kalite giivencesi sistemine
entegre bigimde yiirtitiilmekte ve boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiz, SHMYO Kalite Kurulu ile uyumlu sekilde performans gostergelerini izlemekte ve stratejik
plan dogrultusunda hareket etmektedir. Sinirli ogretim elemani kadrosuna ragmen, égretim tiyeleri olarak
hem ders yiikiinii hem de ogrenci danismanligi gorevilerini dengeli bir sekilde yiiriitmekteyiz. Bunun yani
sira arastirma faaliyetlerimizi de aksatmadan stirdiiriiyoruz. Her 6gretim elemanimin yilda en az bir
akademik yayin veya proje hedeflemesi temel ilkemizdir ve bu hedef genellikle gergeklesmektedir.
Performans sonuglart boliim kurullarinda diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde 6grenci sayilarinda yasanan diisiis iizerine, bu durumu degerlendirmek ve ¢oziim iiretmek
amactyla boliim kurulu toplantisinda tanitim odakly adimlar atilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda,
Yildiz Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen "Gidamn Yildizlar" etkinligine katilim saglanmis ve
burada c¢egsitli meslek liseleri ile dogrudan temas kurulmustur. Bu sozlii tanigsmalarin ardindan, bir
sonraki asamada liselere yonelik daha kapsamli bir tanitim ¢calismasi yapilmasi planlanmistiv. Bu amagla
SHMYO Miidiirliigii ve Istanbul Gelisim Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tamitim Daire Baskanhg
(IKA) ile is birligi kurularak tamitim faaliyetlerinin sistemli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir:

Kanitlar
o A.1.1.9.ve A.1.1.10. katilarina bakiniz.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tCBI7Ih9fCnx6uX5MJGvFt2R4sIYBp0/edit?usp=drive_web&ouid=106474599412472039698&rtpof=true

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde, insan kaynaklar: yonetimi ve paydas iliskileri kapsamindaki uygulamalar seffaf, belgeli ve
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2025-2026 egitim Jogretim yiuli giiz doneminde, Mesleki
Uygulamalar 1 dersi kapsaminda bir ogrenciden gelen resmi itiraz (EBYS iizerinden) bu siirecin
etkinligini degerlendirme agisindan ornek teskil etmektedir.

Soz  konusu ogrencinin ilgili derse iliskin basvuru siirecinde, oryantasyon bilgilendirmelerine
katilmamasi, kendisine uygun staj yeri ayarlanmasina ragmen kurum tarafindan yetersiz bulunmasi ve
devaminda  verilen  bireysel uyarilara ragmen siireci tamamlamamasi neticesinde  stajini
gerceklestirememesi durumu yasanmigti. Bu siire¢ boyunca ogrenciye bir¢ok kez sozli ve yazili
bilgilendirme yapilmig, siire¢ belgelenmis ve nihayetinde konu resmi yollarla yiiksekokul miidiirliigiine
iletilmigtir.

Durum, boliim kurulu toplantisinda bir baska 6grencinin katilimiyla degerlendirilmis (A.1.1.10. kanitina
bakiniz), tiim ogretim elemanlarina bu tiir durumlarda nasil hareket edilmesi gerektigi hatirlatilmistir.
Ayrica boliim olarak sektorle is birligini giiclendirmek adina Heliks Draje firmasi ile bir staj protokolii
vapilmis ve gelecekte benzer sorunlarin yagsanmamasi adina isleyisin daha da netlestirilmesi
kararlastirilmistir.

Bu siire¢, boliimde insan kaynaklari ve 6grenci danismanlik faaliyetlerinin sistematik sekilde izlendigini

ve gerektiginde onleyici/iyilestirici aksiyonlarin alindigini gostermektedir..

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J| 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadr.

Ol 2 Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli

stirecler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek tyilestirilmektedir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
® (4) A4.3.2. Gida_Isleme_Béliim_Baskanligi_Dilekceyve Istinaden Goriis

A.4. Paydas Katilimi

Gida Isleme Boliimii, egitim-ogretim siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve ivilestirilmesinde ic ve dis
paydas katilimini onemsemektedir. Boliime ozgii i¢ ve dig paydas listesi olusturulmus olup, yil icinde
yvapilan toplantilar, anket uygulamalar:t ve birebir goriismeler yoluyla paydas geri bildirimleri
toplanmaktadir. Ozellikle ogrenciler, mezunlar, sektorel is birligi yapilan firmalar (6rnegin: Aksuvital),

staj yapilan kurumlar ve akademik danigsma kurulu bu siirece aktif olarak dahil edilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1oABgev6wi78uPmx8Z6Kh-vIBSvPF_yiK

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

2025 yul icerisinde mezun anketi uygulamasi, teknik gezi ve staj geri bildirim formlart ile ogrencilerden
ve isletmelerden veri toplanmis, elde edilen bulgular dogrultusunda ders iceriklerinde giincellemeler
yapilmistir. Ayrica bir 6grencinin boliim kuruluna katilarak staj siireclerine iliskin goriis bildirmesi, i¢
paydas katiliminin etkinligini géstermektedir.

Paydas goriiglerinin karar alma siireglerine etkisi boliim kurul tutanaklart ile belgelendirilmig, alinan
geri bildirimler dogrultusunda oryantasyon programi, danigsmanhk sistemi, sertifikali egitim
planlamalar: gibi iyilestirici uygulamalar gerceklestirilmistir. Siireclerin izlenmesi ve siirdiiriilmesi kalite
dongiisii icerisinde sistematik olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
(1] 2| yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere akademik birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas  katillm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagli  1iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(4) A4.1.1.Imza_listesi
(4) A.4.1.2.08retim_eleman1_oryantasyon_imza_listesi

(4) A4.1.3.Sahaya cikis oryantasyon imza listesi
(4) A.4.1.4 HACCEP_Egitimi_geri_bildirim_anket_raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gida Isleme Boliimii'nde ogrenci geri bildirimleri diizenli ve sistematik olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte ve iyilestirme siireglerinde etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Ders, 6gretim elemani ve
program c¢iktilart gibi bashklarda yapilan anket uygulamalar: ile ogrencilerin memnuniyet diizeyleri
Olgiilmekte; ayrica domem icerisinde yapilan birebir goriismeler, danismanlik toplantilart ve kurul
davetleriyle ogrencilerin goriisleri dogrudan alinmaktadir.

Mesleki Uygulamalar dersi kapsaminda 2025 yiuli Aralik ayt igerisinde boliim kurul toplantisina davet
edilen bir o6grencinin, sektorle daha fazla is birligi yapilmast yéniindeki onerisi kurulda
degerlendirilmistir. Bu goriis, 6grenci katilimi ve geri bildirimlerinin dikkate alindigini géstermektedir.
Ancak soz konusu toplantida, boliimiin Heliks Gida firmast ile is birligi goriismesi gergeklestirdigi ve
staj stireglerinin planlandigi bilgisi égrenciyle de paylasilmisti:. Bu durum, boliimiin sektorle kurdugu
iliskileri gelistirme ¢abalarimin siirdiigiinii ve ogrenci onerilerinin aktif bi¢imde dikkate alindigini
gostermektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1oABgev6wi78uPmx8Z6Kh-vIBSvPF_yiK
https://drive.google.com/drive/folders/1oABgev6wi78uPmx8Z6Kh-vIBSvPF_yiK
https://drive.google.com/drive/folders/1oABgev6wi78uPmx8Z6Kh-vIBSvPF_yiK
https://drive.google.com/drive/folders/1oABgev6wi78uPmx8Z6Kh-vIBSvPF_yiK

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde O6grenci geri bildirimlerinin alimmasma y06nelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Akademik birimde Ogretim siireclerine iligkin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
[1]2 [ dersin &gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) almmmasimna iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o A1110.,A.124., 4.3.2.,ve A.4.1.4., kanitlarina bakiniz.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve

calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

2025 yili igerisinde SHMYO biinyesinde gerceklestirilen Mezunlar Giinii etkinligi, mezunlarila yiiz yiize
iletisim kurmak ve programla baglarint gii¢lendirmek agisindan onemli bir adim olmustur. Ancak,
mezunlarin istihdam durumu, egitime devam siirecleri ve sektorel memnuniyet diizeylerine iliskin
sistematik veri toplama siireci heniiz baglatilamamistir. Bu nedenle, ilerleyen donemlerde mezun
anketlerinin uygulanmasi, veri tabani olusturulmasi ve geri bildirimlerin analiz edilerek boliim
stratejilerine entegre edilmesi hedeflenmektedir. Bu yonde ¢alismalar baslatilmis olup, kalite giivence
stireglerine dogrudan katki saglayacak diizenli bir istihdam izleme sistemi kurulmasi planlanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 1 [ Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

5 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

[J] 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
]
[]

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Gida Isleme Béliimii, uluslararasilasma vizyonunu destekleyecek siirecleri gelistirmeyi hedeflemekte;
ogrenci ve personel hareketliligini artirmaya yonelik ¢calismalarin siirdiirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Gida Isleme Boliimii, kurumun uluslararasilasma stratejileriyle uyumlu sekilde hareket etmeyi
amaclamaktadir. Onceki yillarda bir 6grencimizin Erasmus programi kapsaminda yurt disina gitmesi, bu
alandaki ilk adim olarak degerlendirilmistir. Ancak siireg tekil bir ornekle simirl kalmistir. Bu nedenle
ontimiizdeki yillarda uluslararasi o6grenci ve oOgretim elemant hareketliligini artirmaya yonelik
bilin¢lendirme, yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Erasmus gibi
degisim programlarina 6grenci katilimini tesvik edecek yapilarin daha sistematik isletilmesi, bu alandaki
gelisimi destekleyecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimin uluslararasilagma siireclerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

® (2) A.5.1.Boliim_erasmus_koordinatér_gorev_yazisi

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢aligmalar

yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Gida Isleme Béliimii'nde uluslararasilasma performanst kurumsal politikalar dogrultusunda
izlenmektedir. Gegmis yularda gergeklestirilen Erasmus hareketliligi, bu siirecin ilk adimi olarak
degerlendirilmis; ancak heniiz diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulagsmamistir. Bu nedenle ilerleyen
donemlerde ogrenci ve akademik personelin uluslararast programlara katilimini artirmak amaciyla
tanmitim, bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin sistematik bigimde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J] 1| Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[1] 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
[
[]

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1oABgev6wi78uPmx8Z6Kh-vIBSvPF_yiK

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi, TYYC ile uyumlu olacak sekilde planlanmis; 6grenme c¢iktilari, ders icerikleri ve
ogretim yontemleri bu dogrultuda yapilandirilmustir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Giuda Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak yapilandwrilmistir. Programin amag ve 6grenme ¢iktilari, boliimiin misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmis;, GBS bilgi paketinde kamuoyuna agik bicimde yayimlanmistir. Ders bilgi
paketleri, program ¢iktilart ile 6grenme kazanimlarimin ortiismesini saglayacak sekilde giincellenmis ve
egitim komisyonu onayt ile sistem iizerine islenmistir.

Osrenme ciktilarinin kazamim diizeyleri (biligsel, duyussal, psikomotor) acik¢a tammlanmis; bu ¢iktilara
hangi dersler ve ogretim yontemleri ile ulasildigini gésteren ¢ikti—ders—yontem matrisi olusturulmustur.
Program yeterlilikleri, hem orgiin egitim yapisina hem de teknolojik ve fiziki olanaklara uygun bigimde
tasarlanmigtiv.  Giincelleme siiregleri, ogrenci ve dis paydas geri bildirimleri, kurul kararlar: ve
akreditasyon olgiitleri temel alinarak periyodik olarak yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda Gida Isleme béliimii adina yeni bir program tasarlanmamistir:

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimlanacak olan egitim

videosuna gore yapilan gdzden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J] 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamistir.

Ol Akademik birimde programlarin tasarimi ve onaya iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Ders dagilimi kararlari, 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak boliim
kurulu tarafindan belirlenmekte; SHMYO Miidiirliigii 'ne sunularak onaylanmaktadr. Bu kapsamda, 2025
yilinda gerceklestirilen 05, 06, 07, 09 ve 10 sayur boliim kurulu toplantilarinda ilgili donemlere ait ders
dagilimlart goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

MEDEK kapsaminda ders bilgi paketleri gozden gegirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 [ 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
0l bilgisi/genel kiiltlir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

4 [ Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o (4) B.1.2.Gida_Isleme_Béliimii_Ders_Iceriklerinin_Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi'nda, ders 6grenme kazanimlari, biligsel, duyussal ve devinissel
alanlara uygun bigimde tamimlanmis, program c¢iktilariyla sistematik olarak eslestirilmis ve GBS

tizerinden_ilan edilmistir. Bu kapsamda, boliim ogretim elemanlarimin ortak ¢alismasiyla GBS bilgi

paketleri 2025 yili icinde giincellenmis, ogrenme kazammlar: ile program yeterlilikleri arasindaki
biitiinliik yeniden gozden gegirilmistir. Ayrica, 6grencilerin kazanim uyumuna dair goriisleri anketlerle
alinmis (A.1.3.2. kamtina bakiniz), sonuglar degerlendirilerek bazi ders igeriklerinde iyilestirmelere
gidilmistir (B.1.3.1).

Ders kazammlarmmin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve diizenli olarak giincellenmesi, boliim
kalite dongiisiiniin aktif bir par¢asidur. Siireg, SHMYO Egitim Komisyonu'nun rehberligiyle kalite giivence
cercevesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan ders sablonlart boliim baskant tarafindan kontrol edilmis, gerekli diizeltmeler yapilmis ve
olusturulan rapor SHMYO Egitim Komisyonu'na sunulmustur. Stire¢, kalite giivence sistemi ¢ergevesinde
belgelenmistir(B.1.3.2.).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim

videosuna gore yapilan gbzden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[1] 1 [ Ders kazanimlar1 program ciktilari ile eslestirilmemistir.

slb Ders kazanimlariin olusturulmas: ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin

ilke, yontem ve siiflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ul X
=

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o (4) B.1.2.1.Gida_Isleme_Boliimii_Ders_Iceriklerinin_Giincellenmesi

o (4) B.1.2.2.Gida_Isleme_Boliimii_Ders_sablonu_degerlendirme_raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanmin niteligi irdelenmektedir.
Osrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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bulundurulmaktadir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimlanacak olan egitim

videosuna gore yapilan gdzden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] 1| Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

5 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler®* bulunmaktadir.

3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 [ Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O X of O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gida Isleme Béliimii nde ders ve program amaglarinin gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte;
ders basart oranlari, ogrenci sayilari, geri bildirim sonuglari gibi istatistiksel veriler donemsel olarak
degerlendirilmekte (A.2.2.) ve boliim kurulunda tartisilmaktadir. Ogrencilerden alinan anketler ve geri
bildirimler dogrultusunda ders icerikleri ve dgretim yontemleri iizerinde iyilestirmeler yapimaktadir
(A.1.3.2. ve B.1.2.1.). MEDEK akreditasyonu siireci kapsaminda ilgili belgelerin arsivlenmesi ve
ol¢me-degerlendirme stireglerinin gozden gecirilmesi gibi ¢alismalar yiiriitiilmiis;, bu siireg, i¢ kalite
glivence sistemine katki saglamistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI [ 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Ol Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o A132, 422, B.12.1. veB.1.2.2. kanitlarina bakiniz.

Not: Program tasarimi gézden gecirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS
Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar

degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Gida Isleme Boliimii, egitim ve 6gretim siireclerini Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile
koordineli sekilde yiiriitmektedir. Ogretim programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
boliim kurulu araciligiyla planlanmakta; GBS bilgi paketleri bu dogrultuda giincellenmektedir. Ogrenme

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



ctktilarimin, ogretim yéntemlerinin ve ol¢me-degerlendirme araglarinin uyumu diizenli olarak gézden
gecirilmekte, ilgili takvim ve sorumluluklar akademik birim diizeyinde tamimlanmustir. Stireglerin takibi
tist yonetim ile birlikte esgiidiim i¢inde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

(1 | 5| Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
® A ve B béliimiinde yer alan biitiin kanitlara bakiniz.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Gida Isleme Béliimii olarak, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme yontemlerini benimseyen bir égretim
vaklasimini siirdiirmekteyiz. Derslerde teorik bilgi aktarimimin otesine gegilerek, ogrencilerin aktif
kattlimini saglayan proje temelli ogrenme, grup ¢alismalari, vaka analizleri ve uygulama temelli
etkinlikler on planda tutulmaktadw. Ayrica, mesleki uygulama dersleriyle ogrencilerin alandaki gergek
deneyimlere erigimi desteklenmekte, siire¢ boyunca ogrenci ilgi ve motivasyonu dikkate alinmaktadir.
GBS bilgi paketleri kapsaminda 6grenme ¢iktilariyla wyumlu ders igerikleri ve ogretim yontemleri diizenli
olarak gozden gecirilmekte, gerekli giincellemeler egitim komisyonu is birligiyle yapilmaktadir. Bu
sayede, nitelikli mezun hedefimize uygun yetkinlik temelli bir 6gretim modeli uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gida Isleme Béliimii'nde dersler, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim anlayisiyla yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, teorik bilginin yaminda ogrencilerin aktif katilimini saglayacak sekilde ddevler, raporlar,
kisa sinavlar, poster sunumlari ve uygulama raporlari gibi etkinlikler yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu
yontemlerle 6grencilerin arastirma yapma, analiz etme, raporlama ve sunum becerileri gelistirilmektedir.
Uygulama temelli bu siiregler, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin pekistirilmesine katki sunmakta ve
ogrenme ¢iktilarimin etkinligini artirmaktadir. Ayrica, GBS bilgi paketleri dogrultusunda her dersin
ogretim yontemi ve kazammlar: diizenli olarak giincellenmekte, kalite siiregleriyle uyumlu hale

getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

I 1| Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadar.

Ol 2 Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yoOntem teknikleri tanimli siiregler

[1]3

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o (4) B.2.1.1.Gida_Isleme_Bdoliimii_ogrenci_merkezli_egitim_ornegi_odev_sunumu

o (4) B.2.1.2.Gida_Isleme_Boliimii_ogrenci_merkezli_egitim_ornegi_poster_sunumu
e (4) B.2.1.3. Gida_Isleme_Béliimii_ogrenci_merkezli_egitim_érnegi_kisa_sinav
o (4) B.2.1.4.Gida_Isleme_Boliimii_ogrenci_merkezli_egitim_érnegi_uygulama_raporu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gida Isleme Boliimii'nde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
odakli bir anlayisla yiiriitilmektedir. Ogrencilerin  bilgi, beceri ve yetkinliklerini ¢cok yonlii
degerlendirmek amaciyla kisa sinavlar, édev, proje, uygulama raporu ve donem sonu sinavlart gibi
cesitli araglar kullamilmaktadir (B.2.1. boliimiinde yer alan kanitlara bakiniz). Uygulama derslerinde
donem igi ve donem sonu performansa dayali olcme araglart uygulanmakta; bu yontemler GBS bilgi
paketlerinde tanimlanmis ogrenme kazamimlart ile uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir (B.2.2.1.).
Ayrica, 6grenci ve ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6l¢me-degerlendirme
suireclerinde iyilestirmelere gidilmektedir. Derslerin icerigine ve yapisina uygun olarak formatif (siireg
odakly) degerlendirme yaklasimlart on planda tutulmakta, olgme araglarimin giivenilirligi ve tutarliligi
saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar icin esnek sinav uygulamalar: yapilmakta ve tiim siiregler kalite
giivence sistemine entegre sekilde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[11] 1 [ Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

[1{ 2 | Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

ol 3 Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

[1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o (4) B.2.2.1.Gida_Isleme_Boliimii_uygulama_dersi_degerlendirme_olciitii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Gida Isleme Boliimii'nde ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi
verlestirme ilkeleri dogrultusunda seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica yatay gecis, dikey gegis, ozel
ogrenci ve uluslararasi égrenci basvurularinda uygulanan siiregler belirli ilkelere dayandiriimakta ve
niversitemiz web savfasinda acikca ilan edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda; ogrencilerin daha once farkl: bir yiiksekogretim kurumundan
almis oldugu dersler, ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve uygun goriilen dersler icin
kredilendirme yapilmaktadir. Bu siiregler, Bologna siireci ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, Ogrenci magduriyeti yasanmamast i¢in titizlikle takip
edilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Erasmus gibi ogrenci hareketliligi programlar: desteklenmekte
olup, kredi eslestirmeleriyle ogrencilerin yurt disi deneyimlerinden kayipsiz sekilde yararlanmast
saglanmaktadwr. Ancak, boliimiimiizde heniiz bir ogrenci kuliibii bulunmamaktadir;, bu eksikligin
giderilmesine yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stiregler tanimlanmamastir.

Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki o&grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

. Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullart ve karar siiregleri tiniversitemizin ilgili
yonetmelikleri dogrultusunda net bicimde tanimlannmustir. Tiim bu bilgiler 6grenci bilgi sistemi (OBS) ve
GBS iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri IGU Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi tarafindan belirlenen takvim ve prosediirlere uygun sekilde yiiriitiilmekte, siire¢ béliim
danmismanlart ve koordinatérlerce izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler SHMYO Miidiirliigii ile
koordineli olarak yapiimaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[1] 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

0l Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan

edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

[1] 4 [ Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

(1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

. Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler.

. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Akademik birim, ogrencilerin
akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’nda dersler, SHMYO biinyesindeki laboratuvarlar, derslikler ve
teknik altyapt kullamlarak yiiriitiilmektedir. Uygulamali dersler igin gerekli mikrobiyoloji, kimya ve gida
analiz laboratuvarlar: aktif olarak kullaniimakta, ogrencilere birebir uygulama firsati sunulmaktadir.

Osrenciler ders iceriklerine GBS iizerinden erisebilmekte; ek olarak ¢evrimici ders materyalleri, videolar,

sunumlar ve veri tabanlarina IGU Kiitiiphane Portali aracihgiyla ulasabilmektedir. Ders icerikleri,
ogretim elemanlar: tarafindan her donem giincellenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir (B.1.2.2. kanitina bakiniz).

2025-2026 Giiz doneminde o6gretim iiyelerinden birinin fiziksel rahatsizigi nedeniyle (bacak kirigi)
dersler ALMS platformu iizerinden senkron ve asenkron bigcimde uzaktan yiiriitiilmiis, bu siiregte
ogrencilerin derse erisimi ve katilimi aksatilmadan saglanmistir (B.3.1.1). Bu durum, &grenme
ortamlarmin ¢esitliligini ve sistemin esnekligini ortaya koymaktadir.

Es zamanlh ve es zamansiz 6grenme firsatlari, 6grenci-ogretim elemani etkilesimini desteklemekte;
ogrenme ortamlarmmin erigilebilirligi ve verimliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Laboratuvar dersine yonelik yapilan degerlendirmeler B.2.2.1. boliimiinde sunulmugtur.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede

boliime ait spesifik kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimin egitim - Ogretim faaliyetlerini siirdlirebilmek icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-68retim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
[1] 2 | 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

ol 3 Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana dzgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammma ydnelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-13-212-1

[1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o (4)B.3.1.1.ALMS iizerinden_uzaktan_ders_uygulamasi_(2025_2026_Giiz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri, Gida Isleme Béliimii ogrencilerinin  akademik gelisimini, kariyer
planlamasint ve proje siireglerini desteklemek amaciyla sistematik bicimde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda:

® Danismanlik Sistemi: Her o6grenciye, donem basinda bir 6gretim elemani danmisman olarak
atanmigtiv. Danmigmanlik faaliyetleri yalnizca kayit-ders segimi siirecleriyle sinirli kalmamakta;
ogrencilerin genel akademik durumu, kariyer yonelimi, mezuniyet planlamasi ve sosyal
etkinliklere katilimi gibi alanlari da kapsamaktadir. Goriigmeler hem yiiz yiize hem ¢evrimigi
(e-posta, ALMS sistemi vb.) yollarla gerceklestirilmekte ve ogrencilerin danismanlarina kolayca
erisebilmesi saglanmaktadir.

e Proje Damismanhklari: 2025 yili itibariyle, béliim ogretim iiyeleri dgrencileri TUBITAK 2209-A
programina bagvuru konusunda tegvik etmis ve birebir danismanlik hizmeti sunmugtur. Bu
danismanliklar sonucunda 1 adet TUBITAK 2209-A 6grenci projesi basariyla yiiriitiilmekte olup,
1 adet basvuru ise degerlendirme siirecindedir. Bu durum, akademik destek hizmetlerinin sadece
derslerle simirli kalmadigini, arastirma faaliyetlerini de icerdigini gostermektedir.

® Raporlama ve Iyilestirme: Ogrenci damigmanlik siireclerinin daha etkili izlenebilmesi icin
raporlama mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Danisman-ogrenci goriismelerine
ait kayitlarin standardize edilerek diizenli raporlanmasi, siirecin izlenebilirligini artiracaktr.

e Psikolojik ve Kariyer Destekleri: Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde hizmet veren
Psikolojik Damigsmanhik ve Rehberlik Birimi ile Kariyer Gelisim Merkezi, ogrencilerin
psikososyal destek ve kariyer yonlendirme ihtiyaglarina cevap vermektediv. Bu birimlerin
faaliyetleri ogrencilere oryantasyon siirecinde tamitilmakta ve ogrenci panolari, web sayfasi,
e-posta bildirimleri gibi kanallarla diizenli olarak duyurulmaktadir. Ogrencilerin bu hizmetlere
erisimi kolaydwr ve hizmetlerin kullanimi periyodik olarak izlenmektedir.

Sonug¢ olarak, Gida Isleme Boliimii'nde égrenci odakly bir akademik destek sistemi olusturulmus olup;
hem akademik hem psikososyal alanda ogrencilerin gelisimine katki sunulmaktadir. Ancak sistemin daha
da giiclenmesi i¢in raporlama, etkilesim takibi ve ihtiya¢ analizi gibi baslhiklarda iyilestirme ¢alismalar
planlanmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve

uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin

tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1l5F4o3YsfUdLdvjhGg3Dl5jk06hg81O9

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

LI | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o (4)B.3.2.1. 2025 2026 _Gida Isleme danismanlik _dagilim_daporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Akademik birimde yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde, sinif, laboratuvar ve
bilgisayar donanimi gibi fiziksel altyapilar yeterli diizeydedir. Gida Isleme Béliimii biinyesinde yer alan
laboratuvarlar 6grenci uygulamalarina uygun sekilde donatilmis ve kullamilabilir durumdadir. Uzaktan
egitim siiregleri i¢cin ALMS sistemi aktif olarak kullanilmakta, gerektiginde senkron/asenkron erisim
saglanmaktadir. Ogrenciler bilisim altyapisindan (internet, cevrimici kaynaklar, LMS vb.) diizenli olarak
faydalanabilmekte, ayrica fiziksel ortamlarda erisim engeli bulunmamaktadir. Tesis ve altyapt kullanimi
egitim yili igcinde boliim kurulu ve SHMYO kalite komisyonu toplantilarinda degerlendirilmekte ve ihtiyag

halinde iyilestirme onerileri sunulmaktadtr.

[1] 1 [ Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim
[1[ 2 | altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasma ve kullanimma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
[J| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

. Tesis ve altyapinim kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindakai iliski gibi)

. Akademik birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Akademik birim olarak dezavantajli 6grenci gruplarimin egitim olanaklarina erisiminde esitlik ve
kapsayicilik ilkeleri gozetilmektedir. Uzaktan egitim altyapist (ALMS) sayesinde saglik sorunu veya
fiziksel engeli olan dgrencilerin derslere erisimi miimkiin kilmmaktadir. Ogrencilerin 6zel durumlart,
damsman ogretim elemanlar: araciligiyla takip edilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapimaktadir. Ders

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1l5F4o3YsfUdLdvjhGg3Dl5jk06hg81O9

materyalleri dijital ortamda erisilebiliv hale getirilmekte, ihtiya¢ duyulmasi halinde esnek ¢oziimler (ek
stire, ¢cevrimici destek, birebir rehberlik vb.) sunulmaktadur.

Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi biinyesindeki Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile is birligi
yvapilmakta ve akademik birimin bu konuda iyilestirme siire¢lerine katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
Ol Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiritiilmektedir.
0l 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)
. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda &grenciler, IGU biinyesindeki dgrenci kuliiplerine
katilim saglayabilmekte ve diizenlenen etkinliklerden haberdar edilmektedir. Boliim olarak kultip kurulum
siirecine heniiz baslanmamis olsa da, ogrenciler fakiilte ve iiniversite genelindeki sosyal faaliyetlere

’

yonlendirilmektedir. Gida Isleme Programi égrencileri 2025 yiinda “Gidamin Yildizlar” etkinligine
katilarak farkl liselerle iletisim kurma firsati yakalamis ve sektorel farkindalik kazanmistir. Sosyal

etkinliklerin artirilmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadtr.

2025 yihinda Gida igleme boliimii olarak 3 etkinlik diizenlenmistir (B.3.5.1. ve B.3.5.2):

FAALIYET FAALIYET ADI KATILIMCI SORUMLU BM KALKINMA
TARIHI OGRETIM HEDEFLERINDEN
ELEMANI HIZMET ETTIGI
21.05.2025 Giuda kalite Kontrolii | Gida Isleme | Dr.Ogr.Uyesi  Ezgi | A¢chiga son
ve Analizi Programi | Boliimii 1- 2 suuf | GENC YILMAZ ve
Poster Sergisi ogrencileri ve | Dr.Ogr.Uyesi Negin
ogretim elemanlart | AZARABADI
04.11.2025 Temel HACCP Egitimi | Gida Isleme | Ogr. Gor Esra Nur | A¢chga son, Saglik ve
Béliimii 1 -2 suuf | YASA kaliteli yasam
ogrencileri,
Laboratuvar
teknikleri  boliimii
ogrencileri ve
ogretim elemanlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.




26.12.2025 Gidamn Yildizlar Guda Isleme | Ogr. Gor Esra Nur | Achga  son,  Sorumlu

Béliimii 1- 2 suuf | YASA ve | tiretim ve tiiketim,
ogrencileri ve | Dr.Ogr.Uyesi Merve | Amaglar icin ortakliklar
ogretim elemanlart | FIRAT AYYILDIZ

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru
oncesi siirecler ve yapilan faaliyetler sonras1 degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

0l Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

ol 3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

(1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o (4) B.3.5.1.Gida_Isleme_Bdéliimii_etkinlik_EBYS formlari
o (4) B.3.5.2.Gida_Isleme_Boliimii_etkinlik_fotograflar

B.4. Ogretim Kadrosu
Akademik birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliim ogretim kadrosunun olusturulmasinda, Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun belirledigi

liyakat ve alan uyumlulugu esas alinmaktadw: 2025 yihnda Dr. Ogr. Uyesi Merve Firat Ayyidiz,

SHMYO 'nun karariyla kadroya dahil edilmistiv. Alani analitik kimya olmakla birlikte, gida bilimi ve

teknolojisi alanminda ¢ok sayida yaymmi ve ¢alismasi bulunmaktadr. Bu dogrultuda, ogretim elemant

gorevlendirmelerinde hem akademik nitelik hem de program hedeflerine uygunluk gozetilmektedir. Ders

yiikleri boliim kurulunda dengeli bi¢cimde planlanmakta ve ogretim iiyelerinden beklentiler net bicimde

paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O

1

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

]

2

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 0zgii
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.
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Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri
[1] 3 [ uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

[1[ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

. Izleme ve iyilestirme kanitlar:

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer

verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gida Isleme Boliimiinde Ggretim yetkinliklerinin gelistirilmesi kapsaminda 2025-2026 doneminde
cesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Yeni atanan ogretim iiyesine, EBYS ve PERSIS sistemlerinin kullanimi
ile ilgili olarak, boliim baskani tarafindan birebir oryantasyon egitimi verilmistir. Bu siireg, ogretim
elemamimin  kurumsal sistemlere hizli entegrasyonunu saglamistir (A.1.2.5. ve A.1.2.6. kanitlarina
bakiniz).

Bununla birlikte, bolim baskam IGU-SEM tarafindan organize edilen bilirkisilik egitimine katilim
saglanarak hem kisisel mesleki gelisim desteklenmis hem de kazanilan bilgi ve deneyimlerin akademik
stireglerde kullanilmasi hedeflenmistir. Ayrica 6l¢me-degerlendirme siire¢lerine iliskin icerikler SHMYO
Egitim Komisyonu ile uyumlu sekilde gozden gecirilmis ve uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0| 1| Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin; &grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
[ | 2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligskin planlar bulunmaktadir.

3 [ Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

X
NS

sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Gida Isleme Béliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Negin Azarabadi, akademik performans
degerlendirme sonuglarina gore Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan “Proje, Patent ve Tasarim”
kategorisinde 4. sirada yer alarak basar: belgesi ile odiillendirilmistir. Ayrica genel akademik performans
swralamasinda da 72. swrada yer alarak ayri bir basari belgesi almistir.

Bu ddiiller, yaratict ve yenilik¢i egitim-ogretim faaliyetlerinin tesviki kapsaminda onemli bir gostergedir.
Universitenin APSIS (Akademik Performans Degerlendirme Sistemi) cercevesinde yiiriittigii bu
odiillendirme stireci, ogretim elemanlarini hem akademik hem de egitim faaliyetlerinde desteklemeyi
amaclamaktadur.

Béliim olarak, ogretim elemanlarimin projeler, ogrenci danismanligi, yaymnlar ve uygulamali egitim
calismalaryla tesvik edilmesi desteklenmekte; bu basarilarin goriiniir kilinmast igin siiregler takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

(I | 1 [ Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve oOdillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
L1 | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmstir.
4 | Tesvik ve 0diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(1 [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (4)4.3.1.Gida_Isleme_Boliimii_Akademik_Performans_Basari_Belgesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma siireclerini desteklemek ve yonetmek amaciyla cesitli dijital
platformlar ve altyapilar sunmaktadiv. Bu sistemler, arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak,
akademik personelin ¢calismalarini kolaylagtirmak ve siirecleri izlenebilir kilmak amaciyla tasarlanmistir:
° BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi): Bilimsel arastirma projelerinin basvuru,
degerlendirme ve takip stireclerinin yiiriitiildiigii bir platformdur. Akademik personel, bu sistem iizerinden
projelerini sunarak degerlendirme ve destek siireglerine katilabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/folders/1l5F4o3YsfUdLdvjhGg3Dl5jk06hg81O9

° TTO (Teknoloji Transfer Ofisi): Universite biinyesindeki arastirma sonuglarinn ticarilestirilmesi,
patent basvurulart ve sanayi is birliklerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik sunar. TTO, arastirmacilar igin
bir koprii gorevi gorerek iiniversite ile dis paydaslar arasindaki baglantiy1 saglar.

) TEKMER: Universitenin girigimcilik ekosistemini destekleyen bir birim olarak, arastirma odakli
girisimlerin hayata gecirilmesine yonelik destekler sunmaktadw. Arastirmacilar, TEKMER araciligiyla
projelerini ticari iirtinlere doniistiirebilmek icin gerekli altyapr ve mentorluk hizmetlerine erigebilir.

° AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi): Akademik personelin yayinlarini, projelerini ve
akademik performanslarini kayit altina alarak diizenli bir sekilde sunar. Bu sistem, akademik faaliyetlerin
izlenebilirligini saglamak i¢in é6nemli bir aractir.

° APSIS (Akademik Performans ve Siirec Yonetim Sistemi): Akademik personelin performans
degerlendirmeleri ve siire¢ yonetimi igin kullanilan bir platformdur. Bu sistem, performans
degerlendirmelerini akademik hedeflerle iligkilendirerek siireclerin verimliligini artirmayt hedefler.

Bu altyapilar, arastirma siireglerinin yonetimini kolaylastirmak, iiniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu bir arastrma kiiltiirii olusturmak ve akademik basariyi desteklemek igin entegre bir sekilde
calismaktadir. Universite, bu sistemlerden gelen verilerle arastirma siireclerini diizenli olarak izlemekte
ve iyilestirmektedir.

Gida Isleme Boliimii olarak 2025 yitlinda;

1.  BAP ve/veya TEKMER tarafindan desteklenen herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

2. TTO tarafindan bir adet patent basvurusu bulunmaktadwr (C.1.1.1.).

3. Béliimiimiizde girev yapan gretim elemanlarimin AVESIS profilleri, ilgili ogretim elemanlar
tarafindan diizenli olarak giincellenmektedir.

4.  SCI ve/veya TR Dizin kapsaminda yayimlanan akademik yayinlar icin APSIS sistemi iizerinden
basvuru yapilmis olup, bu yaywnlar tesvik siirecine dahil edilmistir (C.1.1.2).

5. Akademik performans degerlendirme sonuclarina gore, boliimiimiiz ogretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Negin AZARABADI, toplamda 100 puanin iizerinde bir basari gostererek Istanbul
Gelisim Universitesi akademisyenleri arasinda ilk 70'e girmis ve édiil almaya hak kazanmuistir.
Ayrica, proje ve patent faaliyetleri kapsaminda da ilk 4 icerisinde yer alarak ikinci bir édiile
layik goriilmiigstiir (B.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
e (4) C.1.1.1.Gida Isleme Boliimii Patent Basvuru formu
e (4)C.1.1.2.Gida_isleme Béliimii_akademik_tesvik

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik birimlerin fiziki, teknik ve mali kaynaklarim, misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu bir sekilde diizenlemektedir. Universitenin arastirma potansiyelini artirmak icin
cesitli destek mekanizmalart mevcuttur. Bu destekler arasinda proje fonlari, konferans katilim destegi,
arastirma seyahatleri, uzman daveti, kisisel fonlar ve akademik motivasyonu artirmak amaciyla odiiller
ile rekabetci yiikseltme kriterleri yer almaktadir.

Universitenin BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi), TTO (Teknoloji Transfer Ofisi),
TEKMER, AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) ve APSIS (Akademik Performans ve Siireg
Yonetim Sistemi) gibi platformlar:, arastirmacilara hem tiniversite i¢i hem de disi kaynaklara erisim
konusunda rehberlik etmektedir. Bu sistemler, arastirmacilarin kaynak kullanimini izlemek, geligtirmek ve
performanslarm degerlendirmek igin etkili araclar sunmaktadir.

Universite, i¢ kaynaklarin yillar icindeki degisimini diizenli olarak degerlendirmekte ve bu kaynaklarin
etkinligi ile yeterliligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmektedir. Ayrica, misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak dis kaynaklardan yararlanma siireci tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, ulusal ve
uluslararasi projelere erisim, fonlama mekanizmalar: ve is birligi olanaklart hakkinda akademik
personele bilgilendirme ve rehberlik yapiimaktadir. Arastirma destek siireglerinde gorev alan akademik

birimler ve yontemler, iiniversite genelinde iyi bilinir ve etkin bir sekilde uygulanr.

Gida Isleme Boliimii olarak 2025 yitlinda;

1. Dr. Ogr. Uyesi EZGI GENC YILMAZ,
e 5 farkh tez/jiiri degerlendirme siirecinde jiiri tiyeligi yapmustir.
e 3 farkl bilimsel dergide hakemlik yaparak akademik yayin siireglerine katki sunmustur.

2. Dr. Ogr. Uyesi NEGIN AZARABADI,
e 2026-2027 doneminde yiiriitiilmek iizere, Avrupa Birligi destekli “Bakirkdy Uretici

Hareketi: Sifir Atik Ilgesi icin Déngiisel Yenilik” adli proje i¢in basvuru yapilmustir.

o KOSGEB destekli toplam 19 proje icin hakemlik gorevi iistlenmistir.
e 4 farkh bilimsel dergide hakemlik yaparak akademik yayin siireclerine katki sunmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

U X
=

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4) C.1.2.1.Lisanslistii_tez/jiiri_degerlendirme_siireci_jiiri_iiyeligi
(4) C.1.2.2.Akademik dergi_hakemligi

(4) C.1.2.3.AB_destekli_proje_basvurusu

(4) C.1.2.4.KOSGEB_hakemligi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve akademik
birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J| 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

ol Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlara iligskin planlamalar bulunmaktadir.

ol 3 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari1 ve doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Ol Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar: diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
yaklasim ve uygulamalara iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
suirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gida Isleme Béliimiinde gérev yapan 4 égretim elemanindan 3 i doktorasint tamamlamus ve biri doktora
adayidir. Akademik kadro, arastirma ve yaywin faaliyetleri agisindan yetkin olup, boliime ozgii uzmanlik
alanlarinda kiimelenme gostermektedir.

Boliimiimiizde doktora derecesine sahip ogretim iiyelerinin mezun oldugu kurumlarin uluslararasi
siralamalarda aldigi konumlar da béliimiimiiziin akademik yeterliliklerinin bir gostergesidir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler
haricinde, akademik birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik

planlar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Akademik birimde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

[ | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e C.l.1.1,C.1.1.2,C.1.2.1.,,C.1.2.2.,,C.1.2.3,, ve C.1.2.4. kanitlarina bakiniz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi olarak hdlihazirda ulusal veya uluslararasi ortak lisans
programimiz (Beslenme ve diyetetik) ya da ortak arastirma akademik birimimiz bulunmaktadwr (C.1.1.1.
C.1.2.3veC.2.2.2).

Ogretim elemanlarimiz cesitli kurumlarla yiiriitiilen projelerde gorev almakta ve arastirma temelli is
birliklerine agik bir politika izlenmektedir. 2025 yili itibarwyla, ozellikle dongiisel ekonomi, gida
surdiiriilebilirligi ve kalite sistemleri gibi alanlarda tiniversiteler arast ortak arastirma projelerine
basvuru hedeflenmektedir. Ayrica, ulusal fon saglayici kurumlarla (TUBITAK, vb.) yapilan projeler

araciligiyla akademik igbirliklerinin artirtlmasi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik

birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik
[1] 2 [ birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[J{ 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi1 ortak programlar
[J|{4|ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

[1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o (3) C.2.2.1.Gida_Isleme_Boliimii_ TUBITAK kabul_mektubu

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlamalidir.  Elde edilen bulgular, akademik birimin arastrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gida Isleme Boliimii, arastirma faalivetlerini Istanbul Gelisim Universitesi’'nin AVESIS (Akademik Veri
Yonetim Sistemi) altyapisint kullanarak diizenli bir sekilde izlemekte ve degerlendirmektedir. AVESIS
tizerinden boliimiin yillik proje, yayin ve diger akademik faaliyetleri analiz edilmekte, bu veriler
hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1lvmIkI0Zn7_qTAiKNUL8k0RHnZIGW5zs

AVESIS raporlari, béliim ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirma etkinliklerini
gozler oniine sermekte ve performans degerlendirmelerinde temel bir kaynak sunmaktadir. Ayrica,
sistemdeki veriler, iiniversite i¢ci ve disi goriiniirliigii artirma ¢alismalart i¢in onemli bir rehber islevi
gormektedir.  Arastrma  faaliyetlerinin  yillik  bazda raporlanmasi, performansa dayali tegvik
mekanizmalarinin gelistirilmesine katki saglamakta, uluslararas: standartlarla kiyaslama yapilmasina
olanak tamimaktadir (Tablo 3., Tablo 4., ve Tablo 5).

Tablo 3. GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI — Makale ve Kitap, Ocak - Aralik 2025

Bashk Arastirmacilar Detaylar Alt Tiir | Yil
Bigel-ba low-fat n ke pr tion | Geng Yilmaz E., | Journal of Food | Tam 202
for palm oil replacement Akgicek A., Cimen S., | Measurement and | Makale | 5
Karasu S., Boga T., | Characterization, 2025
Tekin Cakmak Z. H., | (SCI-Expanded, Scopus)
Dertli E.
Sensitive and _Selective Determination of | Firat Ayyildiz M. Karaelmas Fen ve | Tam 202
Chlorfenson in Drinking Water Using Miihendislik Dergisi, | Makale | 5

cilt.15, sa.3, ss.140-145,

Gas Chromatography-Mass Spectrometry 2025 (TR Dizin)

Post-disaster impacts on food security and | Basyigit B., | Environmental = Research | Tam 202
nutritional demands of vulnerable groups Karimidastjerd A., | Communications, cilt.7, | Makale | 5

Cetinkaya T, Zeynep | sa.9, 2025 (SCI-Expanded,
Bakkal L., Basdogan H., | Scopus)

Elmas N., Azarabadi N.,
Basdogan S., Toker O.
S.

Mevve ve Sebze Isleme Endiistrisi Atiklari ve | Azarabadi N. Nizamlioglu N. M., Tepe F. | Kitap 202
Atik Yonetimi B., Editor, Nobel Akademik | Bolimi | 5
Yayincilik, Ankara,
$s.227-270, 2025

Tablo 4. GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI - Bildiri, Ocak - Aralik 2025

Alt
Bashk Arastirmacilar Detaylar Tiir Yil
Yerel ve Fonksiyonel Afet | Azarabadi N. 2209 A/B Fen ve Matematik Ogrenci Caligtay1 | Poste | 202
Gida Uretimi r 5
Bildi
ri
Cigek Petallerinden | Azarabadi N. 2209 A/B Fen ve Matematik Ogrenci Calistayr | Poste | 202
Fonksiyonel Uriin Uretimi r 5
Bildi
ri
Tablo 5. GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI - Ulusal Proje, Ocak - Aralik 2025
Bashk Arastirmacilar Detaylar Alt Tiir Yil

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/9309e85e-5a6c-4b69-89ee-8dfc7c85dbb2/bigel-based-low-fat-sponge-cake-production-for-palm-oil-replacement
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/9309e85e-5a6c-4b69-89ee-8dfc7c85dbb2/bigel-based-low-fat-sponge-cake-production-for-palm-oil-replacement
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/8c75e426-a1ec-4dfc-9106-7fe44ca495f3/sensitive-and-selective-determination-of-chlorfenson-in-drinking-water-using-gas-chromatography-mass-spectrometry
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https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/8c75e426-a1ec-4dfc-9106-7fe44ca495f3/sensitive-and-selective-determination-of-chlorfenson-in-drinking-water-using-gas-chromatography-mass-spectrometry
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/3c1d5fb1-dbc3-454f-a525-1bb746fc3dfd/post-disaster-impacts-on-food-security-and-nutritional-demands-of-vulnerable-groups
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/3c1d5fb1-dbc3-454f-a525-1bb746fc3dfd/post-disaster-impacts-on-food-security-and-nutritional-demands-of-vulnerable-groups
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/f048f998-731c-41aa-aa57-905643a82963/meyve-ve-sebze-isleme-endustrisi-atiklari-ve-atik-yonetimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/f048f998-731c-41aa-aa57-905643a82963/meyve-ve-sebze-isleme-endustrisi-atiklari-ve-atik-yonetimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/50a33d10-231c-4981-96b9-2f6f9049eb4a/yerel-ve-fonksiyonel-afet-gida-uretimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/50a33d10-231c-4981-96b9-2f6f9049eb4a/yerel-ve-fonksiyonel-afet-gida-uretimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/fed3a7ba-eb24-4e5b-a3f4-2382762605dc/cicek-petallerinden-fonksiyonel-urun-uretimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/yayin/fed3a7ba-eb24-4e5b-a3f4-2382762605dc/cicek-petallerinden-fonksiyonel-urun-uretimi

icek Petallerinden Fonksivonel | Sayar S., Azarabadi N. TUBITAK 2209 | TUBITAK Projesi | 202
Uriin Uretimi Projesi, 5
1919B012469305

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

[1{ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (4) C3.1.1.Gida_Isleme_Boliimii_Makale_I
4) C.3.1.2.Gida_Isleme_Boliimii_Makale 2
4) C.3.1.3.Gida_Isleme_Béliimii_Makale 3
(4) C.3.1.4.Gida_Isleme_Béliimii_Bildiri
4) C.3.1.5.Gida_Isleme_Boliimii_Kitap_Boliimii

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS
ve BAPSIS) haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boéliimiimiizde ogretim elemanlarinin arastirma performanst, Istanbul Gelisim Universitesi'nin Akademik
Performans  Degerlendirme — Sistemi  (APSIS) iizerinden  sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Her yul giincellenen bu sistem sayesinde, 6gretim iiyelerinin proje, yayn, tasarim
ve damsmanlik gibi faaliyetleri puanlanarak performanslar: takip edilmekte ve cesitli kategorilerde
basar1 belgeleri ile tesvik edilmektedir. 2024 yili itibariyla boliimiimiiz 6retim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Negin Azarabadi, proje ve tasarim alamndaki basarisiyla APSIS kapsaminda basar: belgesi almaya hak
kazanmistir. Bu stire¢, hem ogretim elemanlarinin kendi akademik gelisimlerini izlemelerini saglamakta
hem de kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde boliimsel ilerlemeye katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Akademik birimde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/085b6b29-6942-4cfb-9860-70d571c61321/cicek-petallerinden-fonksiyonel-urun-uretimi
https://avesis.gelisim.edu.tr/proje/085b6b29-6942-4cfb-9860-70d571c61321/cicek-petallerinden-fonksiyonel-urun-uretimi
https://drive.google.com/drive/folders/1lvmIkI0Zn7_qTAiKNUL8k0RHnZIGW5zs
https://drive.google.com/drive/folders/1lvmIkI0Zn7_qTAiKNUL8k0RHnZIGW5zs
https://drive.google.com/drive/folders/1lvmIkI0Zn7_qTAiKNUL8k0RHnZIGW5zs
https://drive.google.com/drive/folders/1lvmIkI0Zn7_qTAiKNUL8k0RHnZIGW5zs
https://drive.google.com/drive/folders/1lvmIkI0Zn7_qTAiKNUL8k0RHnZIGW5zs

(1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.4.3.1.kanitina bakiniz.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS

ve BAPSIS) haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Gida Isleme Boliimii olarak toplumsal katki faaliyetleri, Istanbul Gelisim Universitesi Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Kalite Kurulu ve iiniversitenin toplumsal katki politikast dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Béliimiimiiziin 6gretim elemanlari, meslek alanlariyla iliskili giincel
konularda kamuoyunu bilinglendirme faaliyetleri ve 6grenci projeleri ile toplumsal katki siireglerine aktif
bicimde katilmaktadir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklar belirlenmis, boliim igi toplantilarda
degerlendirmeler yapilmakta, gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

[1{ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.1.10,A.4.14.,B.3.5.1. ve B.3.5.2. kanitlarina bakiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Gida Isleme Béliimiiniin yiiriittiigii toplumsal katki etkinlikleri icin gerekli insan giicii boliim ogretim
elemanlarinca saglanmakta, fiziksel altyapr ve lojistik destek ise SHMYO Miidiirliigii tarafindan
karsilanmaktadi. Mali kaynaklar, ihtiva¢ halinde Universite Yonetimi veya ilgili birimlerden (SKS,
Rektorliik, IKA vb.) talep edilmekte ve etkinlik ézelinde planlanmaktadir. Kaynak kullanimi her etkinlik
sonrast boliim kurulu ve SHMYO yénetimiyle degerlendirilmekte, ihtiyaclara gore iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarii toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.10, A4.1.4.,B.3.5.1. ve B.3.5.2. kanitlarina bakiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gida Isleme Boliimii olarak 2025 yili icerisinde toplumsal katki stratejisi dogrultusunda iic anlaml

etkinlik diizenlenmigtir. Bu etkinlikler hem é6grencilerimizin mesleki gelisimine katki saglamis hem de

toplumsal farkindalig1 artirmayt hedeflemistir.

21.05.2025 — Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Poster Sergisi: Ogrencilerin, toplumda
gida giivenligi bilincine katki sunacak icerikler tiretmesi tesvik edilmistir. (BM Hedefi: A¢liga Son)
04.11.2025 — Temel HACCP Egitimi: Gida hijyeni ve giivenligi alaninda ogrencilere ve sektorle
iliskili diger katilimcilara temel diizeyde bilgi aktarilmigtiv. (BM Hedefleri: A¢higa Son, Saglik ve
Kaliteli Yasam)

26.12.2025 — Gidamn Yudizlart Etkinligi: Yerel sektorle is birligi icinde, lise ogrencilerine
yonelik farkindalik ve tamitim amach bir etkinlik diizenlenmistir. (BM Hedefleri: A¢liga Son,
Sorumlu Uretim ve Tiiketim, Amaclar I¢in Ortakliklar)

Bu faaliyetlerin diizenli hale getirilmesi, kapsaminin genisletilmesi ve ¢iktilarimin sistematik olarak

izlenmesi 2026 yili icin hedeflenmektedir. Iyilestirme adimi olarak, paydas geri bildirimlerinin daha

sistematik toplanmast ve stirdiiriilebilir katki stratejisinin yazili hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0l 4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[1| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.1.10,A.4.14.,B.3.5.1. ve B.3.5.2. kanitlarina bakiniz.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.




5. SONUC VE DEGERLENDIRME
Gida Isleme Béliimii olarak 2025 yili boyunca egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda siirdiiriilebilir kaliteyi temel alan bir yaklasimla faaliyetlerimizi yiiriittik. Boliimiimiiz,
Istanbul Gelisim Universitesi ve SHMYO kalite ydnetim sistemiyle uyumlu bigimde calismalarini
stirdliirmiig, sinirli 6gretim iiyesi sayisina ragmen verimli ve sonu¢ odakli siire¢ler olusturmustur. Bu
raporda, boliimiimiiziin gii¢lii ve gelisime agik yonleri Liderlik ve Kalite Yonetimi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda 6zetlenmis, gelecek doneme dair hedefler ve
onlemler sunulmustur. Bunlar;
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi
Boliimiimiiz, SHMYO Kalite Kurulu ile entegre bir sekilde calisarak, stratejik plan hedeflerine
uyumlu performans gostergelerini takip etmektedir. Boliim kurulu kararlar1 alinmakta, yillik
hedefler ve gerceklesmeler diizenli olarak raporlanmakta, kdk neden analizleri yapilmaktadir.
Kadro saymmizin az olmasma ragmen her Ogretim eleman: birden fazla alanda (egitim,
danigsmanlik, arastirma) aktif rol almaktadir.
2. Egitim ve Ogretim
Ders bilgi paketleri giincellenmis, 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilariyla eslestirilmis ve GBS
lizerinde ilan edilmistir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilartyla ilgili anketlerle geri bildirimleri alinmus,
Olgme-degerlendirme yontemleri c¢esitlendirilmistir. Dersler proje, poster, sunum gibi §grenci
merkezli yontemlerle desteklenmisti. TUBITAK 2209-A proje damsmanliklar1 verilmis,
danigsman-0grenci iliskisi hem ¢evrimici hem yliiz yiize yiirtitiilmiistiir.
3. Arastirma ve Gelistirme
Ogretim iiyelerimiz akademik tesvik sistemleri (APSIS) kapsaminda basvurular yapmis ve ddiiller
almustir. 2025 yilinda bir dgretim iiyemiz IGU genelinde akademik performans siralamasinda ilk
70’e girmis ve ayrica proje/patent alaninda da derece elde etmistir. Boliim olarak yayin, proje ve
basvuru sayilarimiz, kisi basi hedef olan en az 1 yayin ve 1 proje oranini saglamaktadir.
4. Toplumsal Katki
Boliimiimiiz, 2025 yili i¢inde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina hizmet eden ii¢ etkinlik
diizenlemistir. Poster sergisi, HACCP egitimi ve “Gidanmn Yildizlar” etkinlikleri ile
ogrencilerimiz aktif katilim saglamis, sektdr ve toplumla baglar giiglendirilmistir. Ancak bu
etkinliklerin daha planli izlenmesi ve etki analizlerinin gelistirilmesi gerektigi goriilmiistiir.

Sonuc¢ ve Gelecek Donem Planlar:
2025 yili genelinde Gida Isleme Boéliimii olarak sinirli kaynaklara ragmen giiclii akademik
tiretkenlik, 6grenci merkezli egitim yaklagimi ve kaliteli danigsmanlik siiregleri ytriitiilmiistiir.
Ancak bazi1 gelisime agik alanlar da mevcuttur:

e Mezun izleme sistematigi kurulacak ve istihdam verileri toplanacaktir.

e Ogrenci kuliibii faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler desteklenecektir.

e Liselere yonelik tanitim faaliyetleri SHMYO Miidiirliigii ve IGU IKA is birligiyle hayata
gecirilecektir.

Bolimiimiiz, 2026 yil itibariyla stratejik hedeflerine daha sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
adimlarla ilerlemeyi hedeflemektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Gida Isleme Béliimii olarak 2025 yili boyunca stratejik plan ile uyumlu sekilde belirlenen performans
gostergeleri diizenli olarak takip edilmistir. Hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stiregleri SHMYO Kalite Kurulu ile koordineli sekilde yiiriitiilmiistiir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



