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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Elektronik ve Otomasyon Boliimi,
2013-2014 akademik yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. B6liim biinyesinde yer alan Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi, saglik sektoriinde kullanilan tibbi cihazlarin kurulumu, isletilmesi, bakimi, kalibrasyonu ve ariza
giderme siireclerinde gorev alabilecek nitelikli teknik personel yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, uygulama agirlikli
egitim anlayisiyla, saglik teknolojilerindeki hizli gelisime uyum saglayabilecek mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Program akademik kadrosu bir Ogretim Gorevlisi ve iki Ogretim Uyesinden olusmaktadir.

Programda liderlik, yonetisim ve kalite siiregleri, iiniversitenin kalite politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin yillik i¢c degerlendirme faaliyetlerini izlemek, giiclii ve
gelismeye agik yonlerini belirlemek ve stirekli iyilestirme kiiltliriinii desteklemek amaciyla her yil diizenli olarak hazirlanarak
Kurum Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir. Bu kapsamda akademik kurul toplantilari, 6grenci geri bildirimleri ve ders
degerlendirme anketleri kalite giivence siireclerinde etkin olarak kullanilmaktadir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin egitim-6gretim yapisi, teorik bilgi ile uygulamali egitimin biitiinlesik olarak
sunulmast esasina dayanmaktadir. Miifredat; temel elektronik, biyomedikal 6l¢iim ve sensor sistemleri, tibbi cihaz
teknolojileri, medikal goriintiileme sistemleri, biyomedikal sinyaller, hastane teknik hizmetleri ile saglikta kalite ve mevzuat
derslerini kapsamaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 ve zorunlu staj ile 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi ve
sektore uyumlarinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Program, saglik hizmetlerinin siirekliligine ve toplum sagliginin korunmasina katki sunmay1 temel sorumluluklar1 arasinda
gormektedir. Akademik personelin yiiriittiigli arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile 6grencilerin uygulamali ders ve projeleri
araciligiyla giincel saglik teknolojileri egitim siireglerine entegre edilmektedir. Mezunlar, saglik kuruluslarinda tibbi cihazlarin
giivenli ve etkin kullanimini saglayarak saglik hizmetlerinin kalitesine ve toplumsal katkiya dnemli 6l¢iide destek olmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak faaliyet gosteren Elektrik ve Otomasyon
Boliimii, 2013-2014 akademik yilinda kurulmus olup biinyesinde Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programim
barindirmaktadir. Boliim, kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinda gorev alabilecek, sektdrel ihtiyaglara cevap verebilen nitelikli
teknik personel yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Elektrik ve Otomasyon Bolimii, halihazirda 83 ogrenci ve 3 akademik personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliimiin egitim altyapisi, uygulamali derslerin yiiriitiildiigii laboratuvarlar araciligiyla desteklenmekte olup bu
laboratuvarlar, program ¢iktilartyla uyumlu sekilde dgrencilerin uygulamali beceri kazanmasina olanak saglamaktadir. Bolim
biinyesinde idari personel bulunmamakta olup, tiim akademik ve idari siire¢ler akademik kadro tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 1 : Elektrik ve Otomasyon Boliimiinde Bulunan Programlar ve Program Sorumlulari

EGIiTIM
ELEKTRIiK VE PROGRAM ADI 2.0 PROGRAM BASKANI OGRETIM
OTOMASYON BOLUMU BASLANGIC

TARIHI

Ek-1: Toplam_Ogrenci_Sayist
Ek-2: Akademik Ve idari Calisan Sayilari

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Tablo.2 : Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefleri

Saglik hizmetlerinde kullanilan biyomedikal cihazlarin kurulum,

isletim, bakim, onarim ve Kkalibrasyon siireclerini yiiriitebilecek
nitelikli teknik personel yetigtirmektir. Program, o&grencilere
elektrik, elektronik ve otomasyon temelli kuramsal ve
uygulamah bilgi kazandirmayi hedeflemektedir. Biyomedikal
cihazlarin c¢ahsma prensipleri, teknik yapilar1 ve giivenlik

standartlari konusunda yetkinlik kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

e Ogrencilerin hastane, klinik ve saglik teknolojileri alaninda faaliyet
BOLUMUN GENEL AMACI
gosteren kuruluslarda gorev alabilecek mesleki yeterliliklere sahip
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olmalar1 hedeflenmektedir. Program kapsaminda, tibbi cihazlarda
kargilagilan arizalarin analizi ve ¢oziimiine yonelik teknik
becerilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica saglik sektoriinde
kullanilan  teknolojilerin  etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir
kullamimina katk1 saglayacak biling olusturulmasi
hedeflenmektedir. Program, mezunlarin mesleki etik, kalite ve is
giivenligi ilkelerine uygun sekilde caligabilen bireyler olarak
yetismelerini amaglamaktadir. Son olarak, 6grencilerin hizla gelisen
biyomedikal teknoloji alanina uyum saglayabilen ve istihdam
edilebilirligi yiiksek teknik uzmanlar olarak mezun olmalari

programin temel hedefleri arasindadir.

- . ° Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

ESOILIUIY U B LEIDTIEALIIE disiplinler arasi ve kurumlar arast ortak arastirma
faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

e Bilimsel yaymlarin ulusal ve uluslararasi proje
destekleriyle yiiriitiilmesine oncelik verilmesi, etki degeri
yiiksek dergilerde yayimlanmasinin tesvik edilmesi ve atif
sayilarinin artirilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi,

e  Okul-saglik sektorii i birligini giiglendirecek ulusal ve
uluslararasi arastirma, egitim ve uygulama projelerine
katilimin artirilmasi,

e  Okulun kurumsal imajinin giiglendirilmesi amaciyla i¢ ve
dis paydaslarla stirdiiriilebilir iliskilerin gelistirilmesi ve
tanitim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi,

e Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
iizere donanim, laboratuvar ve altyap1 olanaklarinin
iyilestirilmesi ve teknolojik yeniliklerin kuruma
kazandirilmasi,

e Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla etkili, erisilebilir ve siirdiiriilebilir

rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi.

Istanbul Gelisim Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu kalite politikalari gergevesinde;

e Saglik sektoriinde mesleki bilgi ve deneyime sahip, tliretken, etik
ilkelere ve meslek ahlakina bagli bireyler yetistiren,

e Halk ve toplum sagligin1 onceleyen, bilimsel temelli bilgi lireten
ve bu bilgiyi uygulamaya donistirebilen bir egitim anlayisimni
benimseyen,

BOLUMUN VIZYONU o Ulusal degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip, tilkesine
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ve evrensel degerlere katki sunan bireyler yetistirmeyi hedefleyen,

e Siirekli gelisen ve yenilenen bilimin 1s1ginda arastiran, sorgulayan,
elestirel diisiinen ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen,

e Akademik ve mesleki yeterliliklerinin yani sira 6zgiiveni ytiksek,
sorumluluk sahibi, iletisim becerileri gelismis mezunlar yetistirerek
kurumsal kimligini giiclendiren,

e Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda kaliteyi esas alan,
paydas memnuniyetini 6nceleyen ve siirekli iyilestirmeyi amaglayan

bir kurum olmaktir.

BOLUMUN MiSYONU e istanbul Gelisim Universitesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kalite politikalari ¢ergevesinde, Saglik alaninda hizmet
verecek, donanimli, gelisen bilim diinyasina uyumlu ve katki
saglayan, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarl inisiyatif sahibi

ara elemanlar1 yetistirmektir.

- ) ; e Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagllik, firsat esitliginin saglanmasi
HOILUIIUIN DIF IS LB ve diistince ile ifade 6zgiirligiiniin desteklenmesi,

o Evrensel ve toplumsal degerlere duyarlilik gosterilmesi, insan
haklarinin temel ilke olarak benimsenmesi,

e Hukukun istiinliigii ilkesinin esas alinmasi ve tiim faaliyetlerde
adalet anlayisinin gozetilmesi,

e Bilimsel etik ilkelere uygun hareket edilmesi ve akademik
diiriistliigiin temel deger olarak kabul edilmesi,

e Bilimin evrensel niteligine inanilmasi, gergekei yaklasimlar
cercevesinde ¢evreye ve insana saygili bir anlayisin benimsenmesi,

e Hayal giiciinii ve yaraticiligi tesvik eden, is birligi ve ekip
caligmasini esas alan bir kurum kiiltiiriniin olusturulmasi,

e Yasam boyu Ogrenme anlayisinin desteklenmesi ve bireysel ile
kurumsal gelisimin stirekli kilinmasi,

e Uretilen bilginin giincel tutulmasi ve uygulamaya aktarilmasina
Onem verilmesi,

e Arastirmaci, yenilik¢i, paylasimer ve katilimer yaklagimlarin
tesvik edilmesi,

e (Calisanlar, Ogrenciler ve tiim paydaslarin memnuniyetinin
oncelikli hedef olarak benimsenmesi,

e Kurumsal kimligi giiclendiren, verimliligi esas alan ¢alismalarin
ylriitiilmesi  ve stirekli gelisim ile iyilestirme anlayisinin

surdirilmesi.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Tablo.3 : Elektrik ve Otomasyon Béliimiine Bagh Programlarin Amaclari

PROGRAM ADI
PROGRAMIN AMACI

. . . Ameliyathanede kullanilan alet ve malzemenin ameliyata hazir hale getirilmesine, cerrahi
BIYOMEDIKAL .CI_HAZ ekibe malzeme saglanmasma ve ameliyathane ortammin ameliyatin 6zelligine gore uygun

TEKNOLOJISI hale getirilmesine yonelik is ve eylemleri yapan ve ameliyata giren ekipte yer alip uygulama
acisindan destek veren yardimci saglik personeli yetistirir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite
Elektrik ve Otomasyon igin 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yapilmis olan Boliim Kurullarma iliskin bilgiler Tablo.4* de
sunulmustur. Boliim Kurul Kararlari; EK-A-1-1, EK-A-1-2, EK-A-1-3, EK-A-1-4, EK-A-1-5, EK-A-1-6, EK-A-1-7
sunulmustur. Bolim kurulu, boliime baglh programlar ile birlikte, egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Béliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin
onayindan sonra Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun onayma sunulup, onaylandiktan sonra uygulanmaya
baslamaktadir.

Tablo.4 : Elektrik ve Otomasyon Béliim Kurul Kararlar

Toplant1 Toplant1 Giindem Maddeleri
Tarihi Sayisi

1. Boliim giindeminin kabulii hakkinda gériistilmesi

25.05.2025 2025-05 2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Otomasyon Boliimiine bagl
programlarda bulunan Ogretim Elemam ve Ogretim Uyelerinin APSIS basvurularinin
degerlendirilmesi hakkinda goriisiilmesi

3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Otomasyon programinda bulunan
Ogretim Elemam ve Ogretim Uyelerinin APSIS basvurularinin karara baglanmasi
hakkinda goriistilmesi

1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Otomasyon Bolimii giindeminin

28.06.2025 2025-06 kabulii hk.

2. Donem i¢i ve yaz staji dahil olmak tzere staja Ogrenci gonderilen kurum ve
kuruluslardan geri bildirim alabilmek iizere IGU Dis Paydas Anketlerinin kullanimimin
yayginlastirilmas1 hakkinda goriisiilmesi.

1. 2025-04 Sayili Elektrik ve Otomasyon Boliim Kurulu giindeminin goriisiilmesi.
25.07.2025 2025-07

1. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Otomasyon Boliimii giindeminin
01.08.2025 2025-08 kabulii hk.

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli
programlar1 se¢meli ders havuzlarinin gézden gecirilmesi ve dgrenci geri bildirimleri
dikkate alinarak secmeli ders havuzuna eklenmesi hususunun goriisiilmesi.

1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Otomasyon Boliimi giindeminin
30.09.2025 2025-09 kabulii hk.

Akademik calismalar i¢in ayrilacak giin ve saatlerin bildirilmesi hk.

Ogrenci damigmanliklar hk.

Uygulama derslerinde 6l¢me-degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi hk.
Ogrenci oryantasyonu planlamasi ve 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilimimin
saglanmasi hk.

6. Silinen GBS paketlerinin is boliimii ile sisteme geri yiiklenmesi hk.

05> W
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1. Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Otomasyon Bolimil giindeminin

27.10.2025 2025-10 kabulii hk.

2. Uygulama derslerinde 6l¢me-degerlendirme kriterlerinin konusulmas,

1. Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Otomasyon Bolimii giindeminin
19.11.2025 2024-11 kabulii hk.

2. 2025-2026 Akademik Y1ili Bahar Yartyili ders dagiliminin goriisiilmesi,

3. Ortak drive’da yer alan boliim dosyalarimin aktif kullanim1 ve giincellemelerin takibi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi giindeminin
30.12.2025 2024-12 kabulii hk,

Elektrik ve Otomasyon Boliimiiniin Misyon ve Vizyonun konusulmasi

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Elektrik ve Otomasyon Boliimiinde yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngériilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligt

ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Elektrik ve Otomasyon Boliimiinde yoneticilerin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, akademik birimin akademik ve idari

camiastyla iletisimi; list yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir.

Elektrik ve Otomasyon Boliim Baskany;

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli

olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Yiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma

planini agiklayan raporu, bagl bulundugu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar.

Elektrik ve Otomasyon Boliim Kurulu, Béliim Bagkaninin tespit ettigi giindemdeki konular1 konusmak iizere egitim-6gretim

yili siiresince ayda en az bir defa toplanmaktadir. 2025 yili igerisinde toplamda 8 Boliim Kurulu gergeklestirilmistir. Tlgili
kanitlar A.1 Bolimiinde EK-A-1-1, EK-A-1-2, EK-A-1-3, EK-A-1-4, EK-A-1-5, EK-A-1-6, EK-A-1-7, EK-A-1-8,’te

sunulmustur.

Biliim Organizasyon Semasi

Elektrik Ve Otomasyon
Boliim Baskam
Ogr.Gir.Aleyna CAVDAR

Akademik Uye Akademik Uye
Dr.Ogr.Uyesi Abbas Al Dr.0sr.Uyesi Mehlika
HUSSEINI KARAMANLIOGLU

Boliim_Organizasyon_Semasi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)
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https://drive.google.com/drive/folders/1bBO5kYLaluGbtVN8om5A-BTeG--iudGs

O Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

O | 4 | Akademik birimin y&netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 [ igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-A-1-1-Elektrik_ve_Otomasyon_2025-05_Sayih Boliim_Kurul Karan

EK-A-1-2-Elektrik _ve Otomasyon_2025-06_Sayili_Béliim_Kurul Karan
EK-A-1-3-Elektrik _ve Otomasyon_2025-07_Sayih_Boliim_ Kurul Karan
EK-A-1-4-Elektrik _ve Otomasyon_2025-08_ Sayili_Béliim_Kurul Karan
EK-A-1-5-Elektrik _ve Otomasyon _2025-09_Sayih_Boliim_Kurul Karan
EK-A-1-6-Elektrik _ve Otomasyon_2025-10_Sayili_Béliim_Kurul Karan
EK-A-1-7-Elektrik _ve Otomasyon_2025-11_Sayih Boéliim_Kurul Karan

EK-A-1-8-Elektrik _ve Otomasyon_2025-12_Sayili_Béliim_Kurul Karan

A.1.2. Liderlik

Bolim kalite yonetimindeki liderligini, Kalite Koordinatorligii ve birim kalite temsilcileri ile isbirligi igerisinde
siirdiirmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu icin olusturulan ¢alisma ekiplerinde boliim bagkani diger kalite komisyonu
iyeleri ile birlikte ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
0|2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve killtiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
0|3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkist izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) kapsaminda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
miifredatinda ders ve miifredat degisikligi gergeklesmis; eski ve yeni miifredattaki derslerin eslestirmeleri boliimdeki tiim
ogrenciler i¢in yapilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim y&netimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alimmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

EK-A.1.3.Miifredat_Eslestirme_Tablo_Ornegi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Elektrik ve Otomasyon Béliimiinde yerlesmis i¢ kalite giivence mekanizmalar1 mevcuttur. Bu mekanizmalar temelde PUKO
adimlarinm esas almaktadir. Bu anlamda;

e Planla: Sistemin ve proseslerin amaglarini, kurulusun politikasi ile uyumlu olacak sonuglari ortaya koyacak kaynaklari
olusturma, riskleri ve firsatlar1 belirleme,
Uygula: Planlananlarin yerine getirilmesi,
Kontrol et: Prensipler, amaglar, sartlar ve planlanan faaliyetler dogrultusunda prosesleri, son iiriinleri ve hizmeti
izleme, 6lgme ve sonuglari raporlama,

e Onlem Al: Performanst iyilestirmek igin gerekli aksiyonu alma asamalar1 takip edilmektedir.

Yapilacak uygulamalar ile ilgili olarak takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlan igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Kurul i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Kurul
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, kalite sisteminin getirdigi tiim islem adimlarmin takip
edilecegi “QDMS — IGU Kalite Yénetim Sistemi” uygulanmaktadir. Bu kapsamda Dokiimantasyon, Diizeltici/Onleyici
Faaliyet, Aksiyon Yontemleri, Miisteri sikayetleri ve Anket gibi uygulamalar QDMS programi iizerinden bilgisayar ortaminda
takip edilmektedir. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1 kapsaminda QDMS sistemi iizerinden PUKO ve Diizenleyici Faaliyet
(DF) galismalar1 yapilmaktadir.

IGU bgrencileri igin her y1l dénem baglangicindan itibaren iki hafta igerisinde ilgili Program Bagkan tarafindan belirlenen giin
ve saatte 1. Simif Normal Ogretim “Oryantasyonu” gerceklestirilmektedir. Bu oryantasyon igin standart hale getirilmis bir
Oryantasyon Sunum Sablonu kullanilmaktadir. 2025 yil1 “Ogrenci Oryantasyon Sunum Sablonu” ekte verilmistir. Oryantasyon
sonunda katilim saglayan 6grencilerden imza alimus ve imza listeleri, standart hale getirilmis “IGU SHMYO Oryantasyon
Toplant1 Tutanag1” ile program baskani tarafindan kayit alina alinmustir.

IGU bgrencilerin staj prosediirleri bliim bagkanliginca ve staj komisyonunca takip edilmektedir. Burada Mesleki Uygulamalar
I ve Mesleki Uygulamalar II olmak iizere Giiz ve Bahar déneminde, ikinci siniflarin haftada 1 giin toplamada en az 10 hafta
olacak sekilde donem i¢i staj organizasyonlar1 yapilmaktadir. Bunun disinda 1 smifin veya 2 sinifin sonunda, toplam 30 is giinii
olacak sekilde Yaz Staji organizasyonu yapilmaktadir.

Ogrenciler staja gonderilmeden 6nce kurum tarafindan is saghigi ve giivenligi egitimine tabi tutulmakta ve bu egitimin sonunda
sinavda basarili olan 6grenciler 1 yil gecerliligi olan Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitim Sertifikas1 kazanma hakkini sahip
olmaktadir. Bunun yani sira yine staj komisyonunca, staja ¢ikacak dgrencilerin sigorta islemleri takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tantmlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadr.

Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

gf oot
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.1.4.1.Elektrik_ve Otomasyon Boliimii Oryantasyon Sunum_Resmi
A.1.4.2.Ogrenci_Oryantasyon Katilim_Listesi
A.1.4.3. Oryantasyon_Degerlendirme Anketine Katilan Ogrencilerin_Boliimlere Gore Dagilim_Grafigi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiin karar siiregleri ve faaliyetlerine iliskin 6rnekler, Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu dogrultuda, Yiiksekokul Bolim Kurulu kararlariin bir 6rnegi, SHMYO
Web_Sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Boylece, bdliimiin kurumsal seffafligi ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda dis paydaslar ve kamuoyuna agik bir bilgilendirme saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
0| Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir.
O3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.
4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-A.1.5.1.Béliimde Ders Veren Ogr. Gor. Aleyna CAVDAR’in_Biyomedikal Cihaz Teknolojisi_Ogrencileri_ile Gelisi
m_Universitesi Fuar_gezisi

EK-A.1.5.2.Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Erasmus Koordinatorii Gorevle
ndirme_Yazist

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Istanbul Gelisim Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon ifadesi kurumunda web
sayfasinda ilan edilmistir. Misyon ve vizyon ifadelerine https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

linkinden erigim saglanabilir.

Misyon

Saglik sektoriinde tecriibeli, tireten, Etik ve ahlak kurallarina bagli,
Halkin ve toplumun sagligina hizmet ederek, bilimsel temelli bilgi iireten,
Memleketine ve degerlerine deger katan, sahip ¢ikan,

Yiikselen ve gelisen bilimin 1s18inda arastiran, sorgulayan, ¢alisan
Okulumuza gurur verecek, kendine giivenen bireyler egitmektir.

Vizyon
Saglik alaninda hizmet verecek, donanimli, gelisen bilim diinyasina uyumlu ve katki saglayan, GELISIM’e agik bir egitim

kurumu olmaktir.

Elektrik ve Otomasyon Boliimiiniin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Akademik birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Misyon ve vizyon ifadesi olusturulurken,
paydas katilim1 saglanmis olup kurumun ve birimin kalite politikalart dikkate alinmistir.

A.2.1. Misyon ve vizyon

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-bolum-kurulu-karar-ornekleri
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-bolum-kurulu-karar-ornekleri
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

ELEKTRIK VE OTOMASYON BOLUMU

Istanbul Gelisim Universitesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar: cercevesinde;

Gelisim Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, saglik teknolojileri
alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, bilimsel temelli
ve etik degerlere baglh bir egitim sunmayr amaclamaktadir.
Programimiz, tibbi cihazlarin  kullanimindan  bakim-onarim
. stireglerine kadar genis bir teknik yetkinlik kazandirarak, sektorde
MISYONU ihtiyag duyulan donanimli Biyomedikal Cihaz Teknikerleri
yetistirmeyi hedefler. Modern teknolojileri etkin bir sekilde
kullanabilen, kalite ve giivenlik standartlarina hakim, disiplinler
arasi iletisim becerileri gelismis bireyler yetistirmek temel
onceligimizdir. Ayrica, dgrencilerimizin mesleki gelisimini siirekli
destekleyerek, saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligine  katki
saglamay1 gorev edinmekteyiz.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi olarak vizyonumuz;
yenilik¢i egitim anlayisi, teknolojik altyapist ve giiclii akademik
kadrosuyla bolgesel, ulusal ve uluslararas: dl¢ekte taninan 6ncii bir
program olmaktir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin teknik
yeterliliklerini en iist diizeye ¢ikararak, saglik teknolojileri alaninda
VIiZYONU giivenilir  ve  etkili  profesyoneller —olmalarin1  saglamayi
hedeflemekteyiz. Programimiz, saglik kurumlarinda kullanilan
cihazlarin etkin yoOnetimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda fark
yaratan bireyler yetistirmeyi amaglar. Buna ek olarak, sektordeki
gelismeleri yakindan takip ederek, siirekli yenilenen bir egitim
modeli sunmayt da vizyonumuzun ayrilmaz bir pargast olarak
gormekteyiz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O O |1glo

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde IGU 2024-2028 Stratejik Planina uygun sekilde mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlular1 bulunmasi
hedeflenmistir. Yillik gergeklesme performans gostergeleri tablosu ile takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadr.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

ols Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

0|4 Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



| | | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.2.3. Performans Yonetimi

Elektronik ve Otomasyon alaninda performans yonetimi, kurumun stratejik plani ile uyumlu, biitiinciil ve veri odakli bir
anlayis ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin performans verileri
bilisim sistemleri araciliiyla diizenli olarak izlenmekte; verilerin giivenilirligi, izlenebilirligi ve karar alma siireglerinde etkin
sekilde kullanilabilirligi glivence altina alinmaktadir.

Performans yonetimi siireci; 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri gibi boliim paydaslarinin
katilimiyla yiiriitiilmekte, boliim performans gostergeleri belirli araliklarla degerlendirilerek i¢ kalite glivence sistemi ile
iligskilendirilmektedir. Kurumun stratejik planinda yer alan performans gostergeleri esas alinarak yillik izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapilmakta; hedeflere ulasilan ve ulagilamayan alanlar diizenli raporlarla ortaya konulmaktadir.

Hedeflere ulasilamayan performans gdstergeleri i¢in iyilestirme planlari hazirlanmakta, bu planlar uygulamaya alinmakta ve
elde edilen sonuglar raporlanarak izlenmektedir. Elde edilen performans verileri; miifredat giincellemeleri, uygulama
altyapisiin gelistirilmesi, is birligi protokollerinin artirilmasi ve danigmanlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi gibi bolim karar
siireglerine dogrudan yansitilmaktadir. Performans gostergelerinin yillar i¢erisindeki gelisimi ile gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetlerine iligkin kayitlar diizenli olarak arsivlenmekte; siire¢ ¢iktilari, hem boliim hem de kurum diizeyinde stirekli
iyilestirmeye dayali kalite dongiisiiniin etkin bi¢cimde isletildigini ortaya koymaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Istanbul Gelisim Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin ihtiyaci olan akademik ve yardimci personel bolim
kurullarinda goriisiilerek Midiirliige iletilir. Kurulda goriistildiikten sonra talebin uygun bulunmasi haline aksiyon alinir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadr.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar ydnetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadar.

Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir

D3], . .
bicimde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A 4. Paydas Katihm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tamimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢c kalite giivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydag katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonug¢lar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

o | 3 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Oof|s

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




. Akademik birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin

kanitlar

. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

. Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LIiSTESI

% IC VE DIS PAYDAS LiSTESI

% YIL iCINDE YAPILAN PAYDAS TOPLANTILARI

% PAYDAS GERI BiLDiRIMLERINiN ALINDIGINA DAIR KANITLAR

% GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRME KANITLARI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Elektrik ve Otomasyon Boliimiine bagh programda, 6grenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, etkinlikler, oryantasyon programlari1 vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmstir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir.

Elektrik ve Otomasyon Boliimiinde bagl programda her yil tekrarlandigi gibi, 2025 yili Giiz ve Bahar Donemlerinde de,
doénem sonunda 6grenciler OBIS {izerinden sinav notlarini gérmeden énce “Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi” ni
yamtlamaktadir. lgili ankete iliskin 6rnek ~ EK-A-4-2-1° de yer almaktadur.

EK-A-4-2-1: Ogretim_Elemam_Ders_Degerlendirme Anketi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

5 Akademik birimde dgretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,
program, dgrenci is yiiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

o) O (g O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérliigii niin belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda
yiiriitiilen mezunlara yonelik faaliyetler, 2025 yili i¢erisinde nicelik ve nitelik agisindan artirilarak siirdiiriilmiistiir. Bu
kapsamda gergeklestirilen etkinlikler ve duyurular, bolim baskanligi koordinasyonunda mezun 6grencilere, 6grencilik
donemlerinde aktif olarak kullandiklar1 sosyal medya kanallar1 araciligiyla diizenli bigimde iletilmistir. Boylece mezunlarla
olan iletisimin siirekliligi saglanmis ve mezunlarin {iniversite ile baglarinin korunmasina katki sunulmustur.

Bunun yan1 sira mezunlar, Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii'ne ait resmi web sayfasi
olan https://mezun.gelisim.edu.tr/ iizerinden mezunlara yonelik tiim giincel duyuru, etkinlik ve faaliyetlerden kolaylikla
haberdar olabilmektedir. Web sitesi araciligryla mezunlarin tiniversite ile etkilesimlerini siirdiirmeleri, kariyer olanaklarina
erigsmeleri ve kurumsal gelismeler hakkinda bilgi edinmeleri hedeflenmektedir.

Her ay diizenli olarak yayimlanan mezun biilteni ile Mezun Takip Sistemi (METSIS) ve Is Bulma Platformu hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta; mezunlarin kariyer planlamalarina destek olacak igeriklere yer verilmektedir. Bu biiltenler
araciligryla mezunlarin sisteme kayit olmalar1 tegvik edilmekte, mezun istthdaminin izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin
toplanmas1 amaglanmaktadir.

Bu ¢alismalar kapsaminda, 19 Aralik 2025 tarihinde Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii
tarafindan organize edilen “2025 Mezunlar Bulugsmas1” etkinligi ger¢eklestirilmistir. S6z konusu etkinlik, mezun 6grencilere
hem donem arkadaslariyla hem de boliim dgretim elemanlariyla bir araya gelme ve iletisimlerini gliclendirme imkani

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://mezun.gelisim.edu.tr/

sunmustur. Mezunlar Bulugmasi, mezun—iiniversite iliskilerinin pekistirilmesi, mezun deneyimlerinin paylasilmasi ve kurumsal
aidiyet duygusunun artirilmasi agisindan 6nemli bir etkinlik olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

5 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.

3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

gl O |0 o

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A.S. Uluslararasilasma

Universitenin uluslararasilasma politikasinin temelinde, nitelikli uluslararas1 dgrenciler ve akademisyenler tarafindan en gok
tercih edilen iiniversiteler arasinda yer alma hedefi bulunmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi, farkli iilkelerden ve kiiltiirel
gecmislerden gelen 6grenci ve akademisyenleri ayn1 akademik ortamda bulusturarak, kiiltiirel ¢esitliligi yiiksek ve etkilesimi
giiclii bir kampiis yasami1 olusturmay1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda iiniversite, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla ikili ig birligi anlagmalar1 yapmaya baslamis; 6grenci ve
akademisyen hareketliligini artirmaya yonelik g¢aligmalarini sistemli bigimde siirdlirmektedir. Uluslararasi akademik is
birliklerinin gelistirilmesi ve kiiresel goriiniirliigiin artirilmasi amactyla, her gecen yil ikili anlagmalarin sayisinin artirilmast ve
bu anlagmalarin etkin bi¢imde kullanilmasi hedeflenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi uluslararasi 6grenci olarak kayit yaptirma potansiyeli olan her ogrenciye ulasmay1
hedeflemektedir. Bu hedefe yonelik uluslararas: 6grenci mudiirliigli, yurt dis1 ve yurt i¢i fuarlara katilmakta, uluslararasi is
ortaklar1 ve paydaslarla iletisim halinde bulunmaktadir. Bunun disinda akreditasyon calismalari, 6grenci-6gretim elemant
degisim programlari da yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

02
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

] Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar :
EK-A.5.1.Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi_Erasmus Koordinatorii Gorevlend
irme_Yazisi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme

adimlarimin kanitlar: vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 [ igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Programlarin amaglart ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken akademik birimin misyon vizyonu goz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.
Kazammlarin ifade sekli ongériilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program g¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapumistir, 6zellikle akademik birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadw. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandrilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alimmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tantrmlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

22 iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

o3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ol 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’'nde ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agik bir sekilde tanimlanmistir. Ders
dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak, boliim kurulu toplantilarinda katilimer bir
yaklasimla belirlenmistir. Bu siiregte, 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmis ve gorev paylasimi adil bir sekilde yapilmistir.
Boliimde derslerin dagilimi &grencilerin program yeterliliklerini kazanacaklari sekilde, teorik ve uygulamali igerikleri
kapsamaktadir. Uygulamali dersler i¢in 6grencilere hem kurum igerisinde bulunan laboratuvarlarda uygulama imkani
sunulmakta hem de stajlar ile kurumlarda yerinde uygulama sansi sunulmaktadir. Her egitim 6gretim yili1 sonunda 6gretim
elemanlar1 ve dgrencilerden anketler araciligiyla gelen doniisler dogrultusunda varsa ilgili giincellemeler boliimce planlanir ve
Midiirliige sunulur. Uygun bulunan giincellemeler yapilir.2025 yili giiz akademik yariyili donemi ders dagilimina iliskin alman
kararlar boliim kurulu toplantisinda A bashiginda ekler kisminda belgelenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| | | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

D1s ve i¢ paydaslardan gelen yeni program acilisina yonelik oneriler, 6ncelikle boliim kurullarinda goriisiilmekte; ardindan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan degerlendirilmek {izere Yiiksekokul Midiirliigii’ne iletilmektedir.
Program yeterlilikleri ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde, Bologna Stireci
hedefleri dogrultusunda ve ulusal ile uluslararasi hareketliligi artirmay1 destekleyecek bigimde belirlenmektedir. Bu siiregte,
ogrencilerin mesleki ve akademik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kazanimlar esas alinmakta ve programlarin ¢agin
gerekliliklerine uygunlugu goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar: program ciktilari ile eslestirilmemistir.

0l s Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazammlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.3.1. 2024-2025_Bahar Donemi_Agcilan Dersler Tablosu
B.1.3.2. Ders_Sunumlarma_iliskin_Kontrol Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Elektrik ve Otomayon Bolimii egitim miifredatinda yer alan tim derslerin AKTS kredileri tanimlanmis ve ders bilgi
paketlerinin yer aldigi web sayfasinda ilan edilmistir. Dersler giincellenen miifredatla birlikte teorik ve yalnizca uygulama
seklinde ayrilmistir. Boliim derslerinden Mesleki Uygulamalar I ve II dersleri ile Zorunlu Yaz Staj1 yalnizca uygulama dersi
olup ogrenciler mesleki uygulama yapmak i¢in sahaya yonlendirilir. Elektronik Devreler ve Elektrik Elektronik Devre
Elemanlar1  dersleri laboratuvarda gergeklestirmektedirler. Hastaneler ve laboratuvarlarda uygulanabilecek ve ihtiyac
duyulabilecek mesleki yetkinliklerin kazandirilmasi amaciyla da materyali gelistirme, uygulama ve degerlendirme gibi
siireclere 6grencilerin aktif katilim zorunlulugu bulunmaktadir. Yapilan uygulamalar dénem sonu notlarina etki etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.

5 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

(] | | R

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-7-19101-1

MEDEK Kapsaminda 2024-2025 Yaz Ddnemi’nde Elektronik ve Otomasyon Bolimii Programindaki bazi derslerin
miifredatlar1 giincellenmistir. Boliimde kayitli olan tiim 6grencilerin derslerin eslestirilmesi yapilmig ve kontroller saglanmustir.

Tiirk Dili I-II (TRD101 I-II), Atatiirk flkeleri Ve Inkilap Tarihi I-II (ATA101 I-II), Yabanci Ders I-II (YDL101 I-IT) Derslerin
Alan Kodlart Degismemis Olup Bunun Haricindeki Tiim Derslerin Kodlar1 Degistirilmistir. B6liim Ana Dersleri Olan MAT111
(Matematik), BCP259-Biyolojik Tehlikeler Ve Sterilizasyon Cihazlari, BCP151-Elektrik Elektronik Devre Elemanlari,
BCP153-Biyomedikal Teknolojisine Giris, SMP157-Anatomi Ve Fizyoloji, BCP257-Laboratuvar Cihazlar, SMP155-T1ibbi
Terminoloji , BCP253-Elektronik Devreler, BCP251-Mesleki Uygulamalar T Olarak Giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0 | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

(] ] | .
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I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ek- B.1.5.1. MEDEK Kapsaminda miifredatlar1 giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii egitim ve 6gretim siiregleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Egitim-Ogretim
Planlama Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii ve SHMYO Egitim Ogretim Komisyonu koordinasyonunda
yiirtitiilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagitilmas siirecinde program ve boliim baskanlarinin 6nerileri
Midiirliige iletilir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi,
miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir..

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

0| Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde dgretim elemanlarinin aldiklar egitim ve uzmanlik alanlar1 gozetilerek ders
dagilimi yapilir. Siiregte her 6gretim elemanina esit ders yiikii dagilimi gozetilir. Ogretim elemaninin yetkinligi ve
ders yiikiine gosterilen Ozenin dogal getirisi olarak derslerin olabilecek en yiiksek verimle islendigi
diisiiniilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi dersleri ve alani
disiiniildiigiinde 6grenci katilimina 6zen gosteren, sinif i¢i etkinlikler ve uygulamalarla ders igerigini pekistiren bir
yaklasim gosterildigi goriilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Biyomedikal programi kapsaminda verilen derslerde, 6grencilerin hem teorik bilgi edinmeleri hem de mesleki
uygulama becerileri kazanmalar1 amaciyla c¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Matematik
dersinde anlatim yontemi temel alinmakta; problem ¢dzme, drnek uygulamalar, soru—cevap teknigi ve bireysel
caligmalarla 6grencilerin analitik diistinme becerileri gelistirilmektedir. Gerektiginde bilgisayar destekli 6gretim
araclarindan yararlanilarak konularin pekistirilmesi saglanmaktadir.

BCP259 Biyolojik Tehlikeler ve Sterilizasyon Cihazlar1 dersinde, anlatim ve tartisma yontemlerinin yani sira vaka
analizleri ile biyolojik riskler ve sterilizasyon siiregleri ele alinmakta; laboratuvar uygulamalar ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



demonstrasyonlar araciligiyla sterilizasyon cihazlariin ¢alisma prensipleri ve kullanim alanlar1 uygulamali olarak
gosterilmektedir. Gorsel ve video destekli materyallerle 6grenme siireci desteklenmektedir.

BCP151 Elektrik Elektronik Devre Elemanlar1 ve BCP253 Elektronik Devreler derslerinde, teorik bilgilerin
aktarilmasinda anlatim yontemi kullanilmakta; laboratuvar c¢alismalari, deney ve gozlem, problem ¢o6zme
etkinlikleri ve devre kurma uygulamalariyla 6grencilerin teknik becerileri gelistirilmektedir. Ayrica bilgisayar
destekli devre simiilasyon programlar1 kullanilarak uygulamalarm daha etkin ve giivenli sekilde yapilmasi
saglanmaktadir.

BCP153 Biyomedikal Teknolojisine Giris dersinde, anlatim ve tartigma yontemleriyle biyomedikal alaninin temel
kavramlar1 ve c¢alisma alanlar1 tanitilmakta; gilincel teknolojiler, sektérel Ornekler ve vaka incelemeleri ile
ogrencilerin mesleki farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ders siirecinde gorsel sunumlar ve 6rnek cihaz
incelemeleriyle 6grenme desteklenmektedir.

SMP157 Anatomi ve Fizyoloji ile SMP155 Tibbi Terminoloji derslerinde, anlatim yontemi temel alinmakta; gorsel
materyaller, modeller ve 6rnek vaka incelemeleri ile konular somutlastiriimaktadir. Soru—cevap ve tekrar
caligmalariyla 6grencilerin tibbi kavramlart dogru ve etkin bi¢imde kullanmalari saglanmaktadir.

BCP257 Laboratuvar Cihazlar1 ve BCP251 Mesleki Uygulamalar I derslerinde ise uygulama agirlikli 6gretim
yontemleri tercih edilmekte; laboratuvar caligmalari, demonstrasyon, deney ve gozlem yontemleriyle dgrencilerin
mesleki yeterlilikleri gelistirilmekte, ekipman kullanim1 ve is giivenligi konularinda uygulamali egitim
verilmektedir. Bu dersler araciligiyla Ogrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki hayata hazir hale gelmeleri
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

0 Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimm uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

O [ 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.2.1.1. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program Elektronik Devre Elemanlar1 Uygulama Cizelgesi
B.2.1.2.Elektronik Devreler Uygulama Cizelgesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinda acilan derslere iligkin
yariyil i¢i ve yariyil sonu basar1 degerlendirme sistemi, her yariyilin ilk haftasi igerisinde ilgili 6gretim
elemani tarafindan hazirlanan ders bilgi formu araciligiyla ilan edilmektedir. Ders kapsaminda
uygulanacak 6lgme ve degerlendirme kriterleri, 6gretim elemanlari tarafindan 68rencilere acgik ve seffaf
bicimde paylasilmaktadir.

Mesleki uygulamaya dayali olarak sahada gerceklestirilen Mesleki Uygulamalar I ve II dersleri igin
belirlenen degerlendirme kriterleri ise Mesleki Uygulama Dosyasi’nin son iki sayfasinda yer almakta ve
Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Bu kapsamda; staj oryantasyon programina katilim, staj kurallarina
uyum, staj slirecinin takibi ve devam durumu, staj defteri igerigi ile uygulama yapilan kurumdan alinan
geri bildirimler mesleki uygulama degerlendirme kriterlerine 6rnek teskil etmektedir.

Uygulama saati bulunan diger derslerde de 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan donem basinda 6grencilere duyurulmakta; ayrica donem sonu sinavlarinda simav kagitlar
iizerinde ayrintili olarak belirtilmektedir. Bunun yan1 sira, MEDEK akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda
her dersin her sinavi sonrasinda elde edilen belirli kanitlar dogrultusunda basar1 dosyalar1 olusturulmaya
baslanmistir. Hazirlanan basar1 dosyalarina iliskin kontrol listesi ekte sunulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir

O
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Istanbul Gelisim Universitesinin belirlemis ve ilan etmis oldugu ilke ve
kurallara goére 6grenci kabuliinde bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadur. ilgili yonetmelik ve yonergeler ekte paylasilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamuistir.

0l Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

o3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

0|4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis; yeterliliklerin
onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri benimsenmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin siiregler tammlanmamugtir.

5 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

gofo|gf o

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Elektronik ve Otomasyon Boéliimii, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, C Blok’ta bulunan siniflar, B Blok’ta bulunan
laboratuvarlar tiniversitenin tiim kiitiiphaneleri, c¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. gibi 6grenme ortami ve
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim
eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| U] | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
O | 2 | kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yénetimi alana &zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Elektronik ve Otomasyon Bolimii, her akademik donem basinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun tim
programlarinda uygulanan {iniversite genelindeki oryantasyon faaliyetlerine ek olarak, birinci sinif 6grencilerine yonelik bolim
bazli oryantasyon g¢alismalar1 diizenlemektedir. Bu oryantasyon faaliyetleri kapsaminda 6grencilere boliimiin egitim-6gretim
yapisi, programin amaci ve kazanimlari, ders igerikleri, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, laboratuvar ve uygulama alanlari,
akademik ve idari isleyis ile 6grenci hak ve sorumluluklari hakkinda ayrintili bilgilendirme yapilmaktadir. Gergeklestirilen
oryantasyon caligmalari kayit altina alinmakta ve ilgili tutanaklar diizenlenerek arsivlenmektedir. Ekte, gergeklestirilen
oryantasyon ¢aligmalarina ait tutanak drnekleri sunulmustur.

Bunun yani sira, staj ve mesleki uygulama siireglerine iliskin olarak da 6grencilerin bilinglendirilmesi amaciyla diizenli
araliklarla staj oryantasyonlar1 gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere staj basvuru siiregleri, staj kurallari, is sagligi
ve giivenligi esaslari, staj siiresince uyulmasi gereken yiikiimliiliikkler, staj defteri hazirlanmasi ve degerlendirme olgiitleri
hakkinda detayl bilgi verilmektedir.

Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin her akademik dénem basinda ilan ettikleri damismanlik saatleri dogrultusunda akademik,
mesleki ve kigisel konularla ilgili danigmanlik hizmeti almaktadir. Danismanlik siireci, 6grencilerin akademik basarilarinin
izlenmesi, ders se¢imleri, kariyer planlamasi ve karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine destek olunmasini kapsamaktadir. Ayrica
tim Ogretim elemanlari, kurumsal e-posta adreslerini 6grencilere duyurmakta; elektronik posta yoluyla yapilan basvurulari
diizenli olarak takip ederek 6grencilere zamaninda geri doniis saglamaktadir.

Ogrencilerin ders siirecinde yapilan gozlemler veya dogrudan talepleri dogrultusunda, ihtiyag duyulmasi halinde iiniversitenin
psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetlerine yonlendirme yapilmaktadir. Bunun yaninda, damigsmanlik toplantilarinda
program bagkanlig1 tarafindan Dikey Gegis Sinavi (DGS), mezuniyet sonrasi is olanaklari, staj imkénlari, Cift Anadal
Programi (CAP) ve benzeri akademik ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta; 6grencilerin sorulari alinarak
gerekli yonlendirmeler saglanmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve
iiniversiteye uyum siireclerini gliglendirmeyi amaglamaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer

verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yodnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
B.3.2.1. Ogr.Eleman1_Bo6liim_Danismanlik_Detaylar1_Ve Sayisal Rapor

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Elektronik ve Otomasyon Boliimii OBIS, ALMS gibi sistemlere ek olarak dgrencilerin hem uygulayarak 6grenme
hem de uygulama yapmalarina olanak saglayan laboratuvarlar ile 6grencilere uygun nitelik ve nicelikte egitim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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firsat1 sunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(] ] )

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh, karilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadw. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate
almarak olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[1 | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadr.
[ | 2 | Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
[ | 3 [ Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
o4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar
. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
c Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
c Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardw. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu bdliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siiregler ve

yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme galismalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadr.
0 | 2 [ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
L1 | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
ol 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar
. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
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. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayis1 vb. bilgilerle)

. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LIiSTESI
% BOLUMDE YAPILAN YILLIK FAALIYET LiSTELERiIi VE KANITLARI (TARIiH SIRASINA
GORE, FAALIYET ADI, KATILIMCI, SORUMLU OGRETIiM ELEMANI VE BM KALKINMA
HEDEFLERINDEN HANGILERINE HiZMET ETTiGi)

B.4. Ogretim Kadrosu

Elektronik ve Otomasyon Bolimii, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siire¢lerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in de olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siiregleri tanimlanmamusgtir.

0|2 Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 06zgili ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
O | 3 | karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

0|4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

. Izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Elektronik ve Otomasyon Bolimii 6gretim elemanlar, iiniversite tarafindan belirli araliklarla planlanan ve farkli alanlarda
diizenlenen webinarlar, seminerler, hizmet i¢i egitimler ve mesleki gelisim programlarma aktif olarak katilim saglamaktadir.
Bu etkinlikler araciligiyla 6gretim elemanlarmin pedagojik formasyonlarmin gii¢lendirilmesi, giincel 6gretim yontem ve
teknikleri konusunda bilgi ve becerilerinin artirilmasi, dijital 6grenme ortamlart ve egitim teknolojilerinin etkin kullanimina
yonelik yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle 6lgme ve degerlendirme ydntemleri, dgrenci merkezli
O0grenme yaklasimlari, uzaktan egitim uygulamalari, dijital igerik gelistirme ve kalite giivencesi siirecleri gibi konularda
diizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarimin mesleki gelisimlerine 6nemli katki saglamaktadir.

Akademik birim biinyesinde, 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerine yonelik katilim ve kazanimlar diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, katilim saglanan egitimlerin tiirii, kapsam1 ve siklig1 ile 6gretim
elemanlarmin edindikleri yetkinliklerin egitim-6gretim siireglerine yansimalari dikkate alinmaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda akademik birimin 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve siirekli iyilestirme yaklagimi g¢er¢evesinde uygulamalarin giincellenmesi saglanmaktadir.
Bu siireg, boliimiin egitim kalitesinin artirilmasina ve siirdiiriilebilir bir 6gretim yetkinligi gelisiminin saglanmasina katki
sunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

5 Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardur.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

o O|g o

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Elektronik ve Otomasyon Béliimii kapsaminda tesvik ve ddiillendirme IGU Tesvik Yonergesine uygun sekilde
ylritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
0| Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar
. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama

ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasul tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
bagsarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0| Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

o |3 Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
. Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Elektronik ve Otomasyon Bolimii, i¢ ve dis kaynaklara iligkin bilgilendirme siireclerini iiniversite genelinde yapilan
duyurularin yami sira, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii araciligiyla diizenli ve sistematik bir sekilde
yiriitmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yararlanabilecegi kaynaklara
iliskin bilgilere erisimi saglanmakta; mevcut kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi siirekli olarak izlenerek ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiin arastirma kapasitesini giiclendirmek amaciyla proje destekleri, ulusal ve uluslararasi konferans katilimlari, bilimsel
toplantilar i¢in seyahat destekleri, alaninda uzman kisilerin davet edilmesi, bireysel arastirma fonlar1 gibi gesitli destek
olanaklar1 sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin motivasyonunu artirmaya yonelik 6diil mekanizmalar1 ve rekabetgi
akademik yiikseltme Olgiitleri uygulanmakta, bu sayede akademik iiretkenligin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

I¢ kaynaklarm yillar igerisindeki kullanim durumu ve gelisimi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde,
saglanan desteklerin etkinligi, yeterlilik diizeyi, gelistirilmesi gereken yonleri ve akademik personelin beklentilerini karsilama
durumu dikkate alinmaktadir. Universitenin misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, {iniversite dig1 kaynaklara yénelim
tesvik edilmekte; ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmay1 destekleyen akademik birimler ve uygulanan yontemler agikca
tanimlanmis olup, bu siiregler arastirmacilar tarafindan bilinmekte ve etkin sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadr.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

o2 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.
03 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri Ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
akademik birimleri varligi, ulusal ve wuluslararast isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek akademik birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

. Akademik birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumda ortak programlar1 ve arastirma akademik birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen galismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Elektronik ve Otomasyon Boliimil biinyesinde yiiriitiilen akademik arastirma faaliyetleri, yillik periyotlar halinde diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim akademik kadrosunun bilimsel iiretkenligi; bilimsel yayinlar, arastirma
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




projeleri, bildiriler, atif sayilari ve akademik etkinliklere katilim gibi 6lgiitler {izerinden performans odakli bir yaklagimla ele
almmaktadir. Bu siirecte, boliimiin uzmanlik alanlarinin {iniversite i¢i ve iiniversite digindaki bilinirligi, ulusal ve uluslararast
diizeydeki goriiniirliigii, akademik alandaki yetkinlik ve iddia diizeyi ile bu unsurlarin iiniversitenin stratejik hedefleriyle olan
uyumu biitiinciil ve sistematik bigimde analiz edilmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Bdlimii’nde ortaya konulan aragtirma c¢iktilar, kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmekte; giiclii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
akademik {iretkenligi artirmaya yonelik iyilestirme ve gelistirme planlart olusturulmaktadir. Akademik performansin
desteklenmesi amaciyla tegvik ve takdir mekanizmalari etkin sekilde kullanilmakta; nitelikli bilimsel g¢alismalar, proje
gelistirme faaliyetleri ve disiplinlerarasi ig birlikleri tesvik edilmektedir.

Akademik performans degerlendirme siireglerinin sistematik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesini saglamak
amactyla AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) aktif olarak kullanilmaktadir. AVESIS iizerinden elde edilen veriler,
boliimiin yillik akademik faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda temel veri kaynagi olarak kullanilmakta ve karar alma
siireclerine yon vermektedir. Bu kapsamda, 2025 yili AVESIS verilerine gore Elektronik ve Otomasyon Boliimii’ne bagh
programlarda gorev yapan akademik personelin bilimsel faaliyetlerine iligskin degerlendirme sonuglari, boliimiin arastirma
kapasitesini ve gelisim egilimlerini ortaya koymaktadir.

Bu yaklagim, Elektronik ve Otomasyon Boliimii’niin arastirma ve yenilik odakli akademik kiiltiiriinii gii¢lendirmeyi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii artirmay1 ve egitim—arastirma biitiinliigiini siirdiiriilebilir bigimde gelistirmeyi amaglayan
stratejik bir yonetim anlayisini yansitmaktadir. Tablo asagida sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Of1
bulunmamaktadir.
0l Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
Unvan Ad Soyad Toplam Makal Kita Kl.t.a‘r.)ta B|I.d|r UIusIar:ara5| UIus.aI
Yayin e p Boliim i Proje Proje
Dr. Ogr. Uyesi | MEHLIKA 3 2 0 0 1 0 0
KARAMANLIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi | ABBAS ALl HUSSEINI 0 0
Ogretim ALEYNA CAVDAR
Gorevlisi
Kanitlar

C.3.1.1. ALEYNA _CAVDAR 2025-1 MAKALE
C.3.1.2. ALEYNA _GCAVDAR 2025-2 MAKALE
C.3.1.3. Bilimsel Calisma liste MEHLIKA KARAMANLIOGLU

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tamml siiregler vardir ve bunlar ilgili

pavdaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasili. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler (Yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

. Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YAPILAN APSiS DEGERLENDIRMELERI

2

% BOLUMDE APSIS ODULU ALAN OGRETIM ELEMANLARI

R

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; iniversitemizin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri ile kalite
giivencesi sistemiyle biitiinlesik bir bicimde ele alinmakta ve bu c¢ergevede planli, siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yaklagimla
gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki ¢alismalarinin etkin, verimli ve siirekli bigimde yonetilebilmesini saglamak amaciyla
siireclere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar acik ve net sekilde tanimlanmis; i¢ ve dig paydaslarin katilimini 6nceleyen, is
birligi ve ortak iiretime dayali bir organizasyon yapisi olusturulmustur. Bu yapi sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi sistematik bir anlayisla ytirtitiillmekte; elde edilen ¢iktilar diizenli olarak
degerlendirilerek siirekli iyilestirme dongiisiine katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
0 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisia iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
03 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yOdnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

. Toplumsal katki y6netisim modeli

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama drnekleri

. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



D.1.2. Kaynaklar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde yiiriitillen toplumsal katki etkinliklerinde, insan kaynagi olarak &grencilerin
stirece aktif katilimi temel bir ilke olarak benimsenmektedir. Bu kapsamda &grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi
oncelikli olarak goniilliiliik esasina dayandirilmakta; dgrencilerin bireysel ilgi alanlari, mesleki gelisim hedefleri ve toplumsal
sorumluluk bilinci dogrultusunda siirece dahil olmalari tesvik edilmektedir. Ogrenciler, akademik danismanlar ve ilgili gretim
elemanlarimin rehberliginde planlanan ve yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde uygulayici, destekleyici ve gézlemleyici
roller wistlenerek hem toplumsal fayda tiretmekte hem de mesleki yetkinliklerini gelistirme imkan1 bulmaktadir.

Bunun yani sira boliimde yiiriitiilen bazi ders i¢i uygulamalar ve saha ¢aligmalari, toplumsal katki hedefleriyle uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmakta ve bu faaliyetler topluma hizmet niteligi tasiyan etkinlikler kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda ders igerikleri ve uygulama planlari, toplumun ayak sagligina yonelik mevcut ihtiyaglar ve risk gruplar dikkate
alinarak hazirlanmakta; &grencilerin  teorik bilgilerini gercek yasam uygulamalariyla iliskilendirmelerine olanak
saglanmaktadir. Boylece Ogrenciler, mesleki bilgi ve becerilerini sahada deneyimleme firsati bulurken, toplumun saglik
bilincinin artirilmasina ve koruyucu saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasina katki sunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasi siirecinde 6grenci kuliipleri ile Saglik, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig ile etkin is birlikleri kurulmaktadir. Bu kapsamda organizasyon siiregleri, etkinlik duyurular
ve lojistik destek ilgili birimler araciligiyla saglanmakta; faaliyetlerin daha genis kitlelere ulasmasi hedeflenmektedir. S6z
konusu is birlikleri sayesinde toplumsal katki etkinliklerinin kurumsal koordinasyonu giiglendirilmekte, siirekliligi ve
siirdiiriilebilirligi desteklenmekte ve etkinliklerin toplumsal etkisi artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

Sz kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
] Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin g¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
TUBITAK 2209-A Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programindan bir &grencimiz ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Programinda yer alan 6gretim elemanimiz Aleyna CAVDAR danigman olarak bagvuruda yer almistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadr.

0| Akademik birimin toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

03 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Akademik birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
D.2.1.1 TUBITAK Proje Formu

SHMYO KANITLAR LISTESI
% TOPLUMSAL KATKI AMACLI ETKINLIK LISTELERI, FORM VE AFiSLERI
% VARSA SOSYAL SORUMLULUK PROJESI SAYILARI VE KANITLARI

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, kalite giivencesini temel alan ve siirekli iyilestirmeyi esas kabul eden yonetim anlayisi
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmektedir. Boliimiin
kurumsal gelisim siireci; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme adimlarini igeren sistematik bir kalite
dongiisii ¢ercevesinde ele alimmakta ve siirdiiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda kalite
giivencesi siiregleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmis; boliim
diizeyinde uygulamaya aktarilmigtir.

Egitim-6gretim siireglerinin etkinligi ve niteliginin artirilmasi amaciyla program ¢iktilar, ders dgrenme kazanimlari ve
6lgme-degerlendirme yontemleri diizenli olarak gézden gegirilmekte; elde edilen veriler kalite yonetim sistemi igerisinde
degerlendirilmektedir. Siireglere iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri yalnizca yonetsel bir gereklilik olarak degil,
akademik ve idari personel ile 6grencilerin aktif katilim sagladigi bir gelisim alan1 olarak ele alinmaktadir. Bu yaklagim, bolim
bilinyesinde kalite kiiltliriiniin kurumsal bir deger olarak benimsenmesine katk: saglamis; kalite giivencesi anlayiginin tiim ig
paydaslar tarafindan i¢sellestirilmesini desteklemistir.

Boliimde yiiriitiilen kalite caligmalar1 kapsaminda, paydaslardan alinan geri bildirimler sistematik bigimde analiz edilmekte ve
bu dogrultuda egitim programi, ders igerikleri ve uygulama siireclerinde gerekli giincellemeler gergeklestirilmektedir. Elde
edilen ¢iktilar diizenli araliklarla izlenmekte, giliglii yonler korunurken gelisime acik alanlara yonelik iyilestirici dnlemler
planlanmaktadir. Boylece kalite dongiisii yalnizca teorik bir gerceve olarak kalmayip, uygulamaya yansiyan etkin bir
mekanizma héline gelmistir.

Kurumsal ve kurumlar arasi is birliklerinin gelistirilmesi, programin egitim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerinin etki
alanin1 genisletmistir. Kamu kurumlari, saglik kuruluslart ve ilgili sektor paydaslari ile kurulan is birlikleri; program
hedefleriyle uyumlu sekilde planlanmakta, diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilerek kalite glivencesi siireclerine entegre
edilmektedir. Bu is birlikleri sayesinde paydaslarla siirdiiriilebilir iligkiler kurulmus; 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve
uygulama becerilerinin artirilmasina katki saglanmustir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi; kalite odakli yonetim anlayisi, siirekli gelisimi
esas alan stratejik planlama yaklagimi ve paydas katilimimi onceleyen yapisi ile nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefini
kararlilikla siirdiirmektedir. Program, mevcut giiglii yonlerini koruyarak gelisime agik alanlara yonelik iyilestirme ¢aligmalarini
sistematik bigimde yliriitmeyi ve egitim kalitesini siirekli olarak artirmay1 hedeflemektedir.

Gelecek Donem icin iyilestirilmesi Planlanan Alanlar

Oniimiizdeki akademik yil igin yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nda
asagidaki alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir:

e Egitim-0gretim siireclerinde 6l¢cme ve degerlendirme araclarmin cesitlendirilmesi ve Ogrenme ¢iktilarryla
uyumunun daha da giiclendirilmesi,

e Paydas geri bildirim mekanizmalarinin daha diizenli ve sistematik hale getirilmesi, 6zellikle mezun ve dis paydas
goriislerinin siirece daha etkin bi¢gimde dahil edilmesi,

e Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik uygulama ve saha ¢alismalarimin sayismin ve niteliginin
gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilarak programin gériintirliigliniin ve etki alaninin genisletilmesi,

e Kalite giivencesi siireclerine iligkin dokiimantasyon ve izleme faaliyetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmast.

Bu iyilestirme alanlar1 dogrultusunda planlanan g¢alismalarin, programin kalite diizeyini yiikseltmesi ve siirekli gelisim
anlayisin1 daha da giiclendirmesi hedeflenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Genel bir degerlendirme yapilarak bir sonraki yil icin iyilstirilmesi planlanan alanlar belirtilmelidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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