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OZET

Raporun amaci, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii i¢in 2025 yilinin degerlendirmesini yapmaktir.
Rapor igerisinde boliime dair genel bilgilere ek olarak yil icerisinde gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi planlanan
calismalarin degerlendirmesi yapilmig ve kanitlarla sunulmustur. Yapilan degerlendirme sonucunda bir sonraki yil
icin hedefler belirlenmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. fletisim Bilgileri
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii iiniversitenin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde C
Blok yerleskesinde yer almaktadir.
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani Yardimcis1 Ogr. Gor. Ozge UNSEVER
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7.maddesinin d firkasinin 2.
bendi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk
Geligsimi Programina kayitli normal 6gretim ve ikinci 6gretim toplam 191 6grenci bulunmaktadir. Béliim, bir boliim
bagkani, bir bolim bagkani1 yardimcist ve 6gretim elemanlari olmak iizere kadrolu 4 6gretim elemani ile egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii misyonu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonuna
uygun olarak, ¢ocuklarin gelisimsel, duygusal, biligsel ve sosyal alanlarmi bilimsel temellere dayali olarak
degerlendirebilen, erken miidahale ve onleyici hizmet yaklasimlarini benimseyen, etik duyarliligi yiiksek ve
mesleki uygulama becerileri giiclii ¢ocuk gelisimciler yetistirmek; egitim-6gretim ve uygulama siireclerinde
siirdiiriilebilirlik, kalite giivencesi ve arastirma temelli yaklasimi esas alarak saglik, egitim ve sosyal hizmet
alanlarinda ¢ocuklarin saglikli gelisimini desteklemek ve toplumsal gelisime katki sunmaktir. Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Bolimii vizyonu ise Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonuna uygun olarak,
cocuk gelisimi alaninda yenilik¢i ve biitlinciil egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan, bilimsel tiretkenligi destekleyen, kalite
siireglerini etkin bicimde yiiriiten ve disiplinlerarasi is birliklerini giliglendiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilen, nitelikli insan kaynag yetistiren ve ¢ocuk odakli hizmet anlayistyla topluma deger katan dncii bir akademik
birim olmaktir.

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi icin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilmalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiindeki tiim yonetsel siiregler Miidiir, Miidiir Yardimcilar: ve Meslek
Yiiksekokulu sekreterine bagli olarak, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ile esgiidiim halinde yiiriitilmektedir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii karar alma siireclerinde Bolim Kurulu, Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu ile giindem maddelerini belirlemektedir. Belirli araliklarla bolim toplantilar1 yapilmakta
toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk
Gelisimi Programi program bagkanligi bulunarak iki kademeli bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Ekte 6rnek
teskil etmesi acisindan Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii boliim baskani se¢imine iliskin bir kurul
karar1 paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

Ol2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0ol 3 Akademik birimin yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 | Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

a
- 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTEST

%  BOLUM ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM VE ORGANIZASYONEL YAPILANMAYA ILISKIN KANITLAR

BOLUM iCi GOREVLENDIRME YAPILDIYSA BUNLARIN TOPLANTI TUTANAK ORNEKLERI

BOLUM KURUL KARARLARINDA ALINAN YONETIM MODELININ UYGULANDIGINA DAIR KANITLAR
(OGR. ELEMANI, TEKNIKER TALEPLERI, DERS YUKU TALEPLERI, ILGILI KONULARA AIT OGRENCI
YA DA PAYDAS KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERI)

YARIYIL BASINDA BOLUMDE DERS VEREN OGRETIM ELEMANLARI ILE YAPILAN TOPLANTI
KANITLARI
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Not: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Boliim kalite yonetimindeki liderligini, Kalite Koordinatorliigii ve birim kalite temsilcileri ile isbirligi icerisinde
siirdiirmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu igin olusturulan ¢alisma ekiplerinde boliim baskam diger kalite
komisyonu tiyeleri ile birlikte caligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0ol 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiirlinlin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

0ol Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
A.1.2.1. SHMYO Béliim ve Program Bazinda Misyon ve Vizyon Onerilerine Dair Kalite Kurulu Toplant: Tutanagi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR ORNEGI
ORNEKLERI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi doniisiim yonetiminde yiiksekdgretim sisteminin tiim degiskenlerini goz oniinde
bulunduran bir kurumsal yapiya sahiptir. Bu baglamda ayni sekilde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
bilinyesindeki boliimler de kurumsal doniisiime uyum saglama hedefindedir.

2025 il igerisinde daha dnce elden takibi ve onay1 yapilan Zorunlu Yaz Staji1 evraklarinin da Mesleki Uygulamalar
evraklart gibi sisteme aktarilmasi bu doniisime Ornek gosterilebilir. Tiim bolimler, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler hazirlanan oryantasyon plani ile hizla bu donilisiime uyum saglamistir. Ek olarak Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi ve SHMYO Egitim Ogretim Komisyonu ile isbirligi icinde
miifredat gézden ge¢irilmis ve revize edilmistir. Degisiklige iliskin kurul karar1 kanit olarak eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

a
O | 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
a
([

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Karan
SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR ORNEGI

ORNEKLERI
BOLUME AIT SON 3 YILLIK DOLULUK ORANI KIYASLAMASI VE DEGERLENDIRILMESI
DEGISIM PLANLARI (YAPILAN MUFREDAT DEGISIKLIGINE ILISKIN GEREKCELERE AIT KANITLAR

R
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A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde 6grenci, akademik personel memnuniyet anketleri, paydas goriis
ve Onerileri gibi unsurlar kontrol mekanizmasi olarak gdrev gdrmekte ve uygun incelemeler yapilip gerekli
aksiyonlar almmaktadir. Ornek olarak béliime bagli Cocuk Gelisimi Programi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Oryantasyon Programina iliskin grenciler tarafindan doldurulan anket sonuglar1 Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis raporu ekte sunulmustur. Ek olarak bdliim bazinda gergeklestirilen etkinliklerin
konusmaci ve katilimcilar tarafindan doldurulan anketleri ile de etkinliklerin etkililigi degerlendirilmekte ve geri
doniisler dogrultusunda gelecek etkinlikler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
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O [ 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
O | 3 | I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
- 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.1.4.1.2025-2026 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi Degerlendirme Raporu
A.1.42 TLOSEV FAYDA Projesi Farkindalik Semineri Davetli Anketi Sonuclari
A.1.43 LOSEV FAYDA Projesi Farkindalik Semineri Katilime1 Anketi Sonuclar

SHMYO KANITLAR LISTESI
%  BOLUMDE ALINAN IC VE DIS PAYDAS GERI BILDIRIM KANITLARI
YILLIK ACILAN AKSIYON, DF, PUKO ORNEKLERI
OGRENCI OGRETIM ELEMANI ORYANTASYON KANITLARI VE DEGERLENDIRME RAPORLARI VARSA
ALINAN GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRMELER
% IZLEMELERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRME ORNEKLERININ KANITLARI
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin bagh bulundugu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu aylik
biilteni, web sayfast ve sosyal medya araciligiyla faaliyetler duyurulur. Siire¢ yonetiminde Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Biilten Komisyonu, Sosyal Medya Komisyonu ve Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
isbirligi icinde caligmaktadir. Duyurulan faaliyet orneklerine
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haberler ve @igushmyo instagram adreslerinden
erisim saglanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar

O bulunmamaktadr.

0ol 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

0ol 3 Akademik birim taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O
- 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.1.5.1. LOSEV FAYDA Projesi Farkindalik Semineri Biilten Gorseli

A.1.5.2. 13. Ulusal Disiplinlerarasi Cocuk Gelisimi Kongresi Katilimi Biilten Gorseli

SHMYO KANITLAR LIiSTESI
% BOLUMDE BULTENE YAZILAN YAZI VE HABER LISTESI
% WEB SAYFASINDA BOLUM KURULLARININ ILAN EDILDIGINE DAIR LINK (METIN ICINDE
VERILECEK)
% PAYDAS LISTESI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii misyonu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonuna
uygun olarak, c¢ocuklarin gelisimsel, duygusal, biligsel ve sosyal alanlarmi bilimsel temellere dayali olarak
degerlendirebilen, erken miidahale ve Onleyici hizmet yaklasimlarini benimseyen, etik duyarliligl yiiksek ve
mesleki uygulama becerileri giiclii ¢ocuk gelisimciler yetistirmek; egitim-6gretim ve uygulama siireclerinde
stirdiiriilebilirlik, kalite glivencesi ve aragtirma temelli yaklasimi esas alarak saglik, egitim ve sosyal hizmet
alanlarinda cocuklarin saglikli gelisimini desteklemek ve toplumsal gelisime katki sunmaktir. Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii vizyonu ise Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonuna uygun olarak,
cocuk gelisimi alaninda yenilik¢i ve biitiinciil egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan, bilimsel iiretkenligi destekleyen, kalite
stireclerini etkin bigimde yiiriiten ve disiplinlerarasi is birliklerini gliglendiren; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilen, nitelikli insan kaynag yetistiren ve ¢ocuk odakli hizmet anlayistyla topluma deger katan dncii bir akademik
birim olmaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 [ Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

a
- 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE MISYON VIZYONUN GOZDEN GECIRILMESI CALISMASININ KANITLARI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimiinde IGU 2024-2028 Stratejik Planina uygun sekilde mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari bulunmasi hedeflenmistir. Yillik gerceklesme performans gostergeleri tablosu ile
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadr.

2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O

. 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
O
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

SHMYO KANITLAR LISTESI
% STRATEJIK PLANDA BELIRLENEN PERFORMANS GOSTERGELERI VE 2024 TE ULASILMAYAN
HEDEFLER ICIN YAPILAN CALISMALARA DAIR KANITLAR

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERi VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yil i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmisti. Bu aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu
belirtilmelidir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri performans yonetimi, kurumun stratejik plan1 dogrultusunda biitiinciil ve veri
temelli bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Performans verileri, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarini
kapsayacak sekilde bilisim sistemleriyle izlenmekte; verilerin giivenilirligi, izlenebilirligi ve karar siireclerine
aktarilabilirligi saglanmaktadir. Performans yonetimi siireci, boliim paydaslarinin (6gretim elemanlari, 6grenciler,
mezunlar, sektor temsilcileri) katilimiyla islemekte; bolim performans gostergeleri diizenli araliklarla
degerlendirilmekte ve i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilmektedir. Kurumun stratejik planinda yer alan
performans gostergeleri iizerinden yillik takip yapilmakta; hedefe ulasan ve ulagamayan gostergeler
raporlanmaktadir. Hedefe ulasilamayan gdstergeler icin iyilestirme calismalari planlanmakta, uygulamaya
alinmakta ve sonuglar1 raporlanmaktadir. Bu veriler boliimiin karar siireclerine (miifredat giincellemeleri, uygulama
alanlarmin gelistirilmesi, is birligi protokolleri, danismanlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi vb.) yansimaktadir.
Performans gostergelerinin yillar igerisindeki seyri ve alinan iyilestirme tedbirlerine iliskin kayitlar saklanmakta;
stireg ¢iktilar1 hem boliim hem kurum diizeyinde kalite dongiisiiniin isletildigini gostermektedir.

Kanitlar
A.2.3.1. Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimi Performans Y onetimi Raporu

SHMYO KANITLAR LISTESI

% 1GU 2024-2028 STRATEJIK PLANINA GORE iZLENEN PERFORMANS GOSTERGELERINDE HEDEFi
TUTAN VE TUTMAYANLAR
% TUTMAYANLARA YONELIK YAPILAN CALISMALARIN AYRINTILI RAPORU

%

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Istanbul Gelisim Universitesi insan Kaynaklari Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin ihtiyaci olan akademik ve
yardime1 personel boliim kurullarinda goriisiilerek Mudirliige iletilir. Kurulda goriisiildiikten sonra talebin uygun
bulunmasi haline aksiyon alinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

U
O
3 Akademik birim genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir
bi¢imde yiiriitilmektedir
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
SHMYO KANITLAR LIiSTESI
% AKADEMIK PERSONEL VE TEKNIKER GIBI IDARI PERSONEL IHTIYACALRININ GORUSULDUGU
TOPLANTI ORNEKLERI
% VARSA BOLUMU ILGILENDIREN SIKAYET VE ONERILERIN DEGERLENDIRILDIGI TOPLANTI
KANITLARI VE ALINAN AKSIYONLAR

2

A 4. Paydas Katilim

Galatasaray Yaz Spor Okullar1-Ozel Ayka Yetenek Spor Kuliibii ile Isbirligi
LOSEV-Lésemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi

UCIM-Saadet Ogretmen Cocuk Istismari ile Miicadele Dernegi

A.4.110c ve Dis Paydas Katilim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

2024 yili igerisinde Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii olarak Galatasaray Yaz Spor Okullari-Ozel Ayka
Yetenek Spor Kuliibii ile imzalanan protokol devam ettirilmis ve stajyer sayist 2024 yilinda 40 iken 2025 yilinda 13
olarak giincellenmistir. Sayinin 2025 yilinda diismesinin nedeni program baskani yonlendirmesi ardindan GS Spor
Okullan tarafindan yapilan goriisme ile 6grenci alim1 yapilmis olmasi ve sayica fazla stajyer alan subelerden birinin
kapatilmis olmasidir. Bolim baskani ve yardimcist 2025 yili Mayis aymda 24. Uluslararast Losemili Cocuklar
Haftas1 Agilis Kokteyl Resepsiyonu’na katilim saglamislar ve Aralik aymmda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii tarafindan LOSEV FAYDA Projesi Farkindalik Semineri diizenlenmistir. Etkinlik sonunda davetli
konusmaci ve katilimcilara anket uygulanmistir. UCIM organizatorliigii ile gergeklestirilen Kelebek Etkisi
Konugmalar etkinligine birim 6grencileri davet edilmis ve goniillii 6grenciler katilim saglamistir. Ek olarak
Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler istanbul il Miidiirliigii Aile Yili nedeniyle Miidiirliik talebi ile toplant:
gergeklestirilmis, ekte talep yazisi sunulmustur. i¢ paydas bazinda IGUSEM ile boliim &gretim elemanlarinin
isbirligi icinde gerceklestirdikleri egitimler 2025 yil1 igerisinde de devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimni saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini1 saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

03 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

U
- 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.4.1.1. Galatasaray Yaz Spor Okullari-Ozel Avka Yetenek Spor Kuliibii Protokol Toplantisi Biilten Sayfasi

A4.12 TOSEV FAYDA Projesi Farkindalik Semineri EBYS Onay Yazisi
A.4.1.3. UCIM Kelebek Etkisi Konusmalari Davet Afisi

A.4.1.4. 24. Uluslararas1 Losemili Cocuklar Haftas1 Acilis Kokteyl Resepsiyonu Davet Yazisi
A.4.1.5. IGUSEM Cocuk Resimleri Analizi Egitimi Afisi
A.4.1.6. Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler Istanbul il Miidiirliigii Toplant: Talebi Yazisi

SHMYO KANITLAR LISTESI

% IC VE DIS PAYDAS LIiSTESI

% YIL iCINDE YAPILAN PAYDAS TOPLANTILARI

% PAYDAS GERIi BILDIRIMLERININ ALINDIGINA DAIR KANITLAR

% GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN iYiLESTIiRME KANITLARI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri belirli araliklarla yapilan anketlerle alinmaktadir. Bu anketler birim igi olabilecegi gibi
ogrencilerin final notlarin1 gérmeden Once dersi ve 6gretim elemanini degerlendirdikleri anketler gibi iiniversite
tarafindan uygulanan anketler de olabilmektedir. Boliim igerisinde tiim 6gretim elemanlar1 kendi derslerine yonelik
anket sonuclarmi titizlikle incelemekte ve buna gore aksiyon almaktadir. Boliim bazinda Egitim Komisyonu ile
isbirligi icerisinde komisyon tarafindan belirlenen CGP103 kodlu Gelisim ve Ogrenme I dersi icin 6grenme
ciktilarin1 degerlendirme amaciyla hazirlanan anket 6grenciler tarafindan doldurulmus, anket linki ve rapor ekte
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

0| Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,

program, dgrenci i yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.4.2.1. CGP103-Gelisim ve Ogrenme I Ders Degerlendirme Anketi Raporu
A.4.2.2.2024-2025 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketleri Raporu

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

SHMYO KANITLAR LISTESI

% OGRENCILERDEN ALINANOGRETIM ELEMANI-DERS DEGERLENDIRME ANKETLERINE ILiSKIN
RAPORLAR

% RAPORLARA YONELIK VARSA YAPILAN iYiLESTIRMELER

% OGRENCI KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERi

% OGRENCILERDEN ALINAN GERIi BILDiRIME YONELIK YAPILAN iYILESTIRMELER

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii'niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
yapilan c¢aligmalar 2025 yili igerisinde artirilmis olup yapilan etkinlikler boliim baskanligi tarafindan mezun
ogrencilere 6grencilikleri siiresince kullanilan sosyal medya araglariyla duyurulmustur. Bunun disinda 6grenciler
Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigli web sayfasi olan https:/mezun.gelisim.edu.tr/ adresinden mezunlar ilgili

tiim duyuru ve etkinliklerden haberdar olabilmektedirler. Her ay yayinlanan biilten araciligiyla da METSIS (Mezun
Takip Sistemi) ve Is Bulma Platformu ile ilgili bilgi verilmektedir. 19 Aralik 2025 tarihinde Istanbul Gelisim
Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii tarafindan organize edilen 2025 Mezunlar Bulusmasi, mezun
Ogrencilere hem donem arkadaslari hem de boliim hocalari ile bulusma imkani tanimistir. Ek olarak SHMYO
Kariyer ve Mezun Komisyonu tarafindan bdliim baskanlarina iletilen mezunlar tarafinda doldurulan Mezun Anketi
ile mezunlarin ¢aligtiklar1 kurumlar tarafindan doldurulan Mezun Degerlendirme Anketi ile de mezun 6grencilerin

takibinin saglanmasi amaglanmigti. Anket sonuglari Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigli tarafindan
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

U | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

0| Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

00 | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

H 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
(I

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.3.1. 2025 Mezunlar Bulusmas1 Afisi

A.4.3.2. 2025 Mezunlar Bulusmasi Biilten Haber Sayfasi

A.4.3.3. Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii Bilgilendirme Biilten Sayfasi

SHMYO KANITLAR LISTESI

% MEZUN SOYLESILERINE AiT KANITLAR
% MEZUNLARLA YAPILAN TOPLANTI VE GORUSME KANITLARI

A.S. Uluslararasilasma

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://mezun.gelisim.edu.tr/
https://tr.surveymonkey.com/r/VMF3VXT
https://docs.google.com/forms/d/10AAupucxz-_QwzIw2iGTH6Xc9CxzpyzIfTYkVX9YAkU/viewform?chromeless=1&edit_requested=true
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

Universitenin uluslararasilasma politikasinin temelinde nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler agisindan
en fazla tercih edilen {iniversite olma hedefi yer almaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi farkl1 kiiltiirlerden
Ogrenci ve akademisyenleri bir araya getirerek kiiltiirel zenginligi yiliksek bir kampiis hayati sunmay1
hedeflemektedir. Bu baglamda, yurtdisindaki {iniversitelerle ikili anlasmalar yapmaya baslamistir ve her gegen yil
ikili anlagmalarin sayisini artirmay1 hedeflemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi uluslararasi 6grenci olarak kayit yaptirma potansiyeli olan her dgrenciye ulasmayi
hedeflemektedir. Bu hedefe yonelik uluslararasi 6grenci miidiirliigli, yurt dis1 ve yurt i¢i fuarlara katilmakta,
uluslararas: is ortaklar1 ve paydaslarla iletisim halinde bulunmaktadir. Bunun disinda akreditasyon g¢aligmalari,
ogrenci-ogretim elemani degisim programlar1 da yiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimde Erasmus+ Koordinatorii
olarak gorevlendirilen bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde
uluslararasilagsma kapsaminda kayitli 18 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 13’ii Tiirk¢e Dil Hazirlik sinifina
devam etmekte, 5’1 ise Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Programi derslerine devam
etmektedir. 2023 yilinda 4 ve 2024 yilinda 11 olan bu saymin 2025 yilinda 18 olmasi boliimiin uluslararasilagma
hedeflerine ulastigini gostermektedir. 2026 yilinda bu saymin da artirilmasi hedeflenmektedir. Uluslararasi
Ogrencilerin ders notlar1 diizenli olarak takip edilmekte, yapilan toplantilarla degerlendirme yapilmakta ve
Ogrencilerin sorular1 cevaplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadr.

0 Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

O3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katilimer bigcimde islemektedir.

H 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktur.

SHMYO KANITLAR LISTESI

% BOLUM ERASMUS KOORDINATORU GOREV YAZILARI
% BLUMDEKI ULUSLARASI OGRENCI SAYILARININ SON 3 YILLIK ANALIiZi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Boliim kapsaminda bu hedeflere yonelik 18 6grenci bulunmaktadir. 2023 yilinda bu say1 4 6grenci, 2024 yilinda 11
iken 2025 yilinda 18 6grenci olarak hedefe ulagilmistir. Bu 6grencilerden 13’1 Tiirk¢e Dil Hazirlik sinifina devam
etmekte, 5’1 ise Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Programi derslerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

00 | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadur.

O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
H 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

Uluslararasilagma faaliyetleri

Akademik birimin uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gdstergeler

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilagma stireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

<% ERASMUS FAALIYETINDEN YARARLANAN OGRENCI VE OGRETIM ELEMANI KANITLARI
% BOLUMDE ULUSLARARASI TOPLANTILARA KATILIM LiSTELERIi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii kapsaminda 2025 yili igerisinde acilmis olan program
bulunmamaktadir ancak Egitim Ogretim Komisyonu ile isbirligi icerisinde gerekli degerlendirmeler yapilmis ve
miifredat degisikligine gidilmistir. Boliimde derslerin dagilimi 6grencilerin program yeterliliklerini kazanacaklari
sekilde, teorik ve uygulamali igerikleri kapsamaktadir. Uygulamali dersler i¢in 6grencilere hem kurum igerisinde
bulunan Cocuk Gelisimi Atdlyesi’nde uygulama imkani sunulmakta hem de stajlar ile kurumlarda yerinde
uygulama sansi sunulmaktadir. Her egitim Ogretim yili sonunda &gretim elemanlari ve Ggrencilerden anketler
araciligiyla gelen doniisler dogrultusunda varsa ilgili giincellemeler boliimee planlanir ve Miidiirliige sunulur.
Uygun bulunan giincellemeler yapilir. 2025 yilinda miifredat degisikligine ek olarak Okul Oncesi Egitim
Kurumlarinda Uygulama I-II derslerinin isimleri diger birimlerde bu dersin Mesleki Uygulamalar I-II olmas1 ve
karigikliga neden olmamasi gerekgesi ile Mesleki Uygulamalar I-1I olarak degistirilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Dis ve I¢ paydaslardan gelen yeni program acilis onerileri, boliim kurullarinda goriisiilerek, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Kurulunca degerlendirilmek iizere Miidiirliige iletilir. Program yeterlilikleri; Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC ) uyumu gdz éniinde bulundurularak ve Bologna Siireci hedeflerine yénelik
olarak, ulusal-uluslararasi hareketliligi artirma amagclaryla, &grencilere yetkinlik kazandiracak sekilde
belirlenmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yaymlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

5 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiritiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O
. 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
O
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI

%  BOLUMDE YENi PROGRAM ACILISI ONERISi YAPILDIYSA BUNA DAIR KANITLAR

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde derslerin dagilimi dgrencilerin program yeterliliklerini
kazanacaklar1 sekilde, teorik ve uygulamali igerikleri kapsamaktadir. Uygulamali dersler icin &grencilere hem
kurum igerisinde bulunan Cocuk Gelisimi At6lyesinde uygulama imkani sunulmakta hem de stajlar ile kurumlarda
yerinde uygulama sansi sunulmaktadir. Ek olarak ders dagilimi yapilirken dgretim elemanlarinin aldiklar egitim ve
uzmanlik alanlar1 gézetilerek ders dagilimi yapilir. Siiregte her 6gretim elemanina esit ders yiikii dagilimi gozetilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

H 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
U

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.1.2.1. 2024-2025 Bahar Donemi Ogretim Elemani Ders Dagilimi ve Acilan Dersler Tablosu
B1.2.2. Gelisim ve Ogrenme I Dersi Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Anketi Sonuclari

SHMYO KANITLAR LISTESI

% DONEMLIK DERS DAGILIMI ONERIiSi TOPLANTI KARAR ORNEKLERI
% DONEMLIK ACILAN ZORUNLU/SECMELI DERS LISTELERI
% DERS BIiLGi PAKETLERININ GOZDEN GECIiRIiLDiGINE DAIR KANITLAR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi tiim derslerinin 6grenme kazanimlari
tanimlanmig ve program ciktilar ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gozden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

(I ]
paylasilmaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O
- 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kqSWx_dNuhUTeKxZ-W90GGIPoHRWMcE7/edit?gid=1302682162#gid=1302682162
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-7-19101-1

B.13.1.2024-2025 Giiz Diinemi C elisimi )

B.1.3.2. Gelisim ve Ogrenme I Dersi Ogrenme Ciktilari Anket Raporu

SHMYO KANITLAR LISTESI

% DERS OGRENME KAZANIMLARININ GBS DE iLAN EDILDiGINE DAIR KANIT LiNKi (METIN ICERiSINDE
OLACAK)

% HAFTALIK DERS OGRENME KAZANIMLARININ ORTAK SLAYTLAR iLE OGRENCI iLE PAYLASILDIGINA
DAIR KANIT ORNEKLERI

% ALAN DERSLERI iCiN YAPILAN OGRENME CIKTILARI ANKET SONUCLARI VE RAPORLARI VARSA BAGLI
iYILESTIRME KANITLARI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Cocuk Bakimmi ve Genglik Hizmetleri Boliimii egitim miifredatinda yer alan tiim derslerin AKTS kredileri
tanimlanmig ve ders bilgi paketlerinin yer aldig1 web sayfasinda ilan edilmistir. Dersler giincellenen miifredatla
birlikte teorik ve yalnizca uygulama seklinde ayrilmistir. Bolim derslerinden Mesleki Uygulamalar I ve II dersleri
ile Zorunlu Yaz Staj1 yalnizca uygulama dersi olup 6grenciler mesleki uygulama yapmak i¢in sahaya yonlendirilir.
Cocuk ve Drama, Cocuk ve Miizik gibi derslerde 6grenciler derslerini drama ve miizik derslerinin materyallerinin
de bulundugu Cocuk Gelisimi Atolyesinde gergeklestirmektedirler. Okul o6ncesi egitim kurumlarinda
uygulanabilecek ve ihtiya¢ duyulabilecek mesleki yetkinliklerin kazandirilmasi amaciyla da materyali gelistirme,
uygulama ve degerlendirme gibi siireclere Ogrencilerin aktif katilim zorunlulugu bulunmaktadir. Yapilan
uygulamalar dénem sonu notlarina etki etmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamistir.

0 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

O | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O
- 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.4.1. GBS Program Bilgileri Olusturma Kilavuzu

SHMYO KANITLAR LISTESI

% AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde her egitim 6gretim yili sonunda O6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerden anketler araciligryla gelen doniisler dogrultusunda varsa ilgili giincellemeler bdliimce planlanir ve
midiirliige sunulur. Uygun bulunan giincellemeler yapilir. 2025 yili icerisinde yapilan miifredat degisikligine ek
olarak GBS Bilgi Paketi Giincellemesi Egitim Ogretim Komisyonu ile Béliim Baskanligimiz tarafindan goriisiilmiis
ve taslak Egitim Ogretim Komisyonu Bagkanhigi tarafindan onaylanmustir. Program bilgi paketi taslagi ekte
sunulmustur. Ek olarak Egitim Komisyonu ile esglidiim halinde siirdiiriilen GBS bilgi paketinin kontrolii, ders
iceriginde yapilacak degisikliklerin sisteme oturtulmasi, ders sunumlarinin standart hale getirilmesi gibi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-7-19101-1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

uygulamalar da 2025 yili igerisindeki calismalara drnek gosterilebilir. Ekte GBS Ders Icerigi Degisiklik Takip
Formlar1 paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

O
- 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

B.1.5.1. GBS Cocuk Gelisimi Programi Program Bilgileri Taslagi
B.1.5.2. Ozel Egitim I Dersi GBS Ders icerigi Degisiklik Takip Formu
B.1.5.3. Ozel Egitim II Dersi GBS Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu
B.1.5.4. Aile Egitimi Dersi GBS Ders Icerigi Degisiklik Takip Form
B.1.5.5. GBS Ders Degisikliklerine iliskin Béliim Kurul Karari

Not: Program tasarimi gozden gecirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yaymlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi

Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

SHMYO KANITLAR LISTESI

<+ MUFREDAT DEGIiSiKLiGi CALISMALARINI KANITLARI
< BOLUMDE YENI EKLENEN, GBS PAKETi DEGiSTiRiILEN DERSLERE AiT KANITLARI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii egitim ve ogretim siirecleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi,
Egitim-Ogretim Planlama Koordinatérliigii, Kalite Koordinatorliigii ve SHMYO Egitim Ogretim Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagitilmasi siirecinde program ve bdliim
bagkanlarinin 6nerileri Miidiirliige iletilir. Bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda
O0grenme kazanimi, miifredat, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu
ve tlim bu siireclerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

0| Akademik birimde egitim ve O&gretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

- 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
B.1.6.1. 2025-2026 Giiz Dénemi Ders Ogretim Elemani Dagilim Tablosu
B.1.6.2. Ders Og‘rcnmc Ciktilar1 Anketi Olusturma Kilavuzu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde 6gretim elemanlarinin aldiklarn egitim ve uzmanlik alanlar
gozetilerek ders dagilimi yapilir. Siirecte her 6gretim elemanmna esit ders yiikii dagilimi gozetilir. Ogretim
elemaninin yetkinligi ve ders ylikiine gosterilen 6zenin dogal getirisi olarak derslerin olabilecek en yiiksek verimle

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15UHQvbb2Qd9mAtzNQ8kEVbA_VmdDXtjf/edit?gid=429412674#gid=429412674
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

islendigi diisiiniilmektedir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi dersleri ve
alan1 diistiniildiigiinde 6grenci katilimina 6zen gosteren, sinif i¢i etkinlikler ve uygulamalarla ders igerigini
pekistiren bir yaklagim gdsterildigi goriilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi program bilgi paketinde her ders i¢in
O0gretim elemanimin belirledigi yontem ve teknikler uygulanir. Cocuk ve Drama dersinde teorik bilginin
uygulamaya aktarilmas1 amaciyla atdlye ¢alismalar1, Cocuk Istismar1 ve Ihmali dersinde dgrenilen bilgilerin vaka
ile pekistirilmesi amaciyla vaka analizleri, Okul Oncesi Egitimde Program Gelistirme dersinde okul dncesi dénem
cocuklart i¢in etkinlik plan1 hazirlama ile ilgili gordiikleri teorik derslerden sonra plan hazirlama ve staj yerinde
uygulama gibi yontemler kullanilan yéntemlere drnek gosterilebilir. Bunlarin yani sira Gelisim ve Ogrenme 1 ve
Cocukla Iletisim derslerinde ¢esitli kaynaklardan faydalanarak ders i¢i etkinlikler ve kitap okuma saatleri
yapilmakta ve 6grencilerin derse katilimlarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

0|2 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadr.

0|3 Programlarin  genelinde 0&grenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O
- 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

) W stirme Odey Yénereesi

B.2.1.2. Okul Oncesi Egitimde Program Gelistirme Ders Ici Uygulama Gorseli

SHMYO KANITLAR LISTESI

%+ OGRENCiI MERKEZLi OGRETIM YONTEMLERINE iLiSKiN UYGULAMA ORNEKLERIi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Programinda agilacak derslere ait yariyil i¢i ve yariyil sonu
basar1 degerlendirme sistemi, her yariyilin ilk haftasi i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan ders bilgi formu ile
ilan edilir. Ders kriterleri 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerle paylasilir. Mesleki uygulama olarak sahada
uygulamay1 ifade eden eski adi Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama I ve II, giincellenen adi Mesleki
Uygulamalar I ve II dersleri i¢in belirlenen degerlendirme kriterleri Mesleki Uygulama Dosyasinin son iki
sayfasinda paylasilmaktadir. Staj oryantasyonuna katilma, staj kurallarina uyma, staj siiregleri ve devam takibi,
defter icerigi, kurumun geri bildirimi gibi kriterler mesleki uygulama kriterlerine 6rnek gosterilebilir. Bunun yani
sira uygulama saatleri bulunan dersler i¢in ilgili 6gretim elemanlar kriterleri 6grencilere duyurmakta ve dénem
sonu smavlarinda sinav kagidinda da detayli belirtmektedir. Bu derslerden biri olan Cocuk ve Drama dersinde
uygulama ve teorik derslere aktif katilim, ders i¢i uygulamalarda ortaya sunulan iiriin ya da etkinliklerin ¢ocuk i¢in
uygunlugu, zamaninda teslim gibi kriterler belirlenmisken Cocuk ve Miizik dersi i¢in yine derslere aktif katilim,
hazirlanan enstriimanin ¢ocuk i¢in uygunlugu, ugras ve is¢ilik, artik materyal kullanilmasi gibi kriterler belirlenmis
ve dgrencilerle paylasilmistir. 2024-2025 Giiz Déneminde verilen Okul Oncesi Egitimde Program Gelistirme dersi
icin 6grenci katilimi amacl 6dev verilmis ekleri bir 6nceki baslikta kanit olarak gosterilmistir. Ek olarak MEDEK
hazirliklar1 kapsaminda her dersin her simavi sonrasinda alinacak belli kanitlarla hazirlanan basar1 dosyalar
hazirlanmaya baglanmistir. Basar1 dosyalarina iligkin kontrol listesi ekte paylagilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla

iyilestirilmektedir

O
- 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
B.2.2.1. Uygulamali Dersler icin Belirlenen Ders Uygulama Cizelgesi
B.2.2.2. Ders Basar1 Dosyasi1 Kontrol Listesi

SHMYO KANITLAR LISTESI

%+ OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERINi GOSTERIR KANITLAR

% UYGULAMA DERSLERIN OLCME DEGERLENDIRME KRIiTERLERINIiN BELiRLENDiGi TOPLANTI
KANITLARI

DEZAVANTAJLI OGRENCi VARSA BUNLARA YONELIK YAPILAN SINAV UYGULAMA KANITLARI

2
0‘0

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii, istanbul Gelisim Universitesinin belirlemis ve ilan etmis oldugu ilke
ve kurallara gore 6grenci kabuliinde bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadur. ilgili yénetmelik ve yonergeler ekte paylasilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde Ogrenci kabulii, Onceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamugtir.

o2 Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

0|3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir:
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimiinde, Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmis; yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri benimsenmistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin siiregler tammlanmamugtir.

0 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

O | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

| | \ 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Geligimi Programi, C Blok’ta bulunan smiflar, B Blok’ta
bulunan Cocuk Gelisimi Atolyesi, liniversitenin tiim kiitiiphaneleri, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
gibi 6grenme ortami ve kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve
kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullamimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar Ogrenci-6grenci, 0grenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu béliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
O | 2 | kaynaklarinim (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarmin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek

(I ] .. .
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

U] 4
- 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.3.1.1. Cocuk Gelisimi Atdlyesi Web Sayfasi

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUME AiT LABORATUVAR SAYISI LiSTESi
% YENi YILDA LABORATUVAR IiYILESTIRMEYE YONELIiK YAPILAN FAALIYET VARSA
KANOITLARI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii her akademik dénem basinda SHMYO’nun tiim programlarinda
oldugu gibi tiniversite bazinda diizenlenen oryantasyon caligsmasi disinda birinci sinif 6grencilerine oryantasyon
diizenlemekte ve tutanak altina almaktadir. Oryantasyon c¢alismalar1 staj uygulamalari i¢in de diizenli olarak
yapilmaktadir. Ekte oryantasyon tutanagi drnekleri sunulmustur. Ogrenciler, dgretim elemanlarmin her akademik
donem basinda belirlemis olduklari danigsmanlik saatlerinde tiim konularla ilgili danigsmanlik hizmeti almaktadirlar.
Bunun yani sira tiim 6gretim elemanlari kurumsal maillerini 6grencilere duyurmakta ve maillerini diizenli olarak
kontrol edip hizli déniis saglamaktadir. Ogrencilerin ders igerisinde gozlemlenmesi ya da dogrudan talepte
bulunmasi durumunda psikolojik danismanlik hizmetine yonlendirme yapilmaktadir. Danigmanlik toplantilarinda
program bagkanlig1 tarafindan DGS, is imkanlari, staj, CAP gibi konularla ilgili &grencilere bilgilendirme
yapilmakta ve sorular1 alinmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer
verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-icerik-cocuk-gelisimi-atolye

Akademik birimde 0&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri

Of1
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve

kurallar déhilinde yiiriitiilmektedir.

4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O
- 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecler)
. Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
. Kariyer destek uygulamalar1
. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI

% DANISMAN ATAMA SAYILARI OGRETIM ELEMANLARINA DAGILIM LiSTESI
% DANISMANLIK TOPLANTISI KANITLARI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii OBIS, ALMS gibi sistemlere ek olarak dgrencilerin hem
uygulayarak 6grenme hem de uygulama yapmalarina olanak saglayan Cocuk Gelisimi Atolyesi ile 6grencilere
uygun nitelik ve nicelikte egitim firsat1 sunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

0 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde dezavantajli dgrencilerin 6gretim elemanlart ya da dgrencinin
beyani ile belirlenmesi dogrultusunda gerekli kararlar alinir ve diizenlemeler yapilir. Boliim kapsaminda 2024-2025
Gliz Doneminde el titremesi nedeniyle yazma sorunu yagayan bir 6grenci i¢in, 0grencinin durumuna gore
smavlarmin belirlenen (uygun punto ile sinav kagitlarinin hazirlanmasi, farkli salonda farkli gézetmen ile sinav
yapilmasi) usulde yapilmasi icin SHMYO Miidiirliigiine ve uzaktan egitim dersleri icin SHMYO UZEM
Koordinatdriine bilgi verilmis ve grencinin tiim sinavlari igin gerekli uygulama yapilmustir. ilgili EBYS yazis1 ekte
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajhi gruplarm egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

U | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

0 | 3 | Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

0|4
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.3.4.1. Ozel Ogrenci Sinav Usuliine iliskin EBYS Yazisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, ilki 2024 yilinda gerceklestirilen ve 6grenciler tarafindan organize
edilen, bolim 6gretim elemanlarinin da katildigi Cocuk Gelisimi Programi Mezuniyet Balosu 2025 yilinda da
gerceklestirilmistir. Ekte gorseli sunulmustur. Ek olarak yine IGU LOSEV ve Fayda Kuliibii isbirligi ile farkindalik
stand1 kurulmus ve ¢ok sayida 6grencinin bilgilendirilmesi saglanmistir. Ekte etkinlige iliskin afis ve EBY'S yazisi
sunulmustur.

Not: Akademik birime 06zel faaliyetlere bu béliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siirecler ve

yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligsmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadr.

01 | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadhr.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
- 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.5.1. 2025 Yili Mezuniyet Balosu Afisi
B.3.5.2. LOSEV Farkindalik Standi EBYS Yazisi
B.3.5.2. LOSEV Farkindalik Standi1 Gérseli

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YAPILAN YILLIK FAALIYET LiSTELERiI VE KANITLARI (TARIiH SIRASINA
GORE, FAALIYET ADI, KATILIMCI, SORUMLU OGRETiM ELEMANI VE BM KALKINMA
HEDEFLERINDEN HANGILERINE HiZMET ETTIiGi)

2
0‘0

B.4. Ogretim Kadrosu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siire¢lerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in de olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii ihtiya¢ duydugu personel ile ilgili boliim kurulunda goriisiir ve
Miidiirliige iletir. Uygun goriilmesi durumunda siire¢ Istanbul Gelisim Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligi ile igbirligi icerisinde yiirtitiiliir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

0|2 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 06zgli ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
3 | karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

| Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 0gretim elemanlar1 iiniversite tarafindan belirli araliklarla
diizenlenen ve ¢esitli konularda yapilan webinarlar, seminerler ve egitimlere katilarak pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirmayr hedeflemektedirler. Akademik birimin ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

0| Ogretim elemanlarinin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

- 3 [ Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardur.

0|4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim

elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii kapsaminda tesvik ve ddiillendirme IGU Tesvik Yonergesine uygun
sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

O | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden sorumlu olan bir Rektdr Yardimcisi
bulunmaktadir. Tim arastirma faaliyetleri gorevli Rektér Yardimcisinin baskanliginda BAP Koordinatorliigiince
yiirtitilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

o1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3 Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



0|4 Aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii i¢ ve dis kaynaklar hususunda iiniversite genelinde yapilan
bilgilendirmeler haricinde Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. i¢ kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan destek akademik birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

5 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

gozeterek yonetmektedir.

£

Aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O
O
. 3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadr.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

Sz imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

03 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

O 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirmek
ve iyilestirmek amaciyla {iniversite bazinda saglanan olanaklar ile ilgili 6gretim elemanlari bilgilendirilir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2025 yilinda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii akademik kadrosundaki 6gretim elemanlarindan bir
ogretim eleman1 doktora yeterliligi gegmis ve yurtdisinda bir kongreye katilmistir. Ogretim elemanlar iiniversite
bazinda gerceklestirilen webinar, egitim, calistay, egitim gibi arastirma ve gelistirme yetkinligini artiracak
caligmalar hakkinda mail araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 makale, sézl1ii bildiri,
davetli konusmaci ve IGUSEM isbirligi ile egitimler gibi uzmanlhk alanlarma yonelik calismalar
gerceklestirmislerdir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Akademik birimde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari

Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
- 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.2.1.1. Uluslararast Oyun Kongresi Sozlii Bildiri Kabul Yazisi
C.2.1.2. V. Ulusal Cocuk Sempozyumu Davetli Konusmaci Afisi

C.2.1.3. 12. Ulusal Disiplinlerarasi Cocuk Gelisimi Kongresi Davetli Konusmaci Afisi [

C.2.1.4. 12. Ulusal Disiplinlerarasi Cocuk Gelisimi Kongresi Davetli Konusmaci Afisi I1
C.2.1.5. EECERA Conference 2025: Early Education for All: Celebrating Diversity and Seeking Inclusion Sozlii Bildiri
Katilime1 Belgesi

C.2.1.6. IGUSEM Gelisimsel Psikopatoloji ve Uyum Sorunlari Egitim Afisi
C.2.1.7. IGUSEM Cocuk Resimleri Analizi Egitim Afisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6gretim elemanlart uzmanlik alanlarma yonelik tematik alan
arastirma gruplarina dahil olmakta ve toplantilara katilmaktadir. Ek olarak 2025 yil1 igerisinde farkli birimlerden
Ogretim elemanlar1 ile ilgili yapilmasi planlanan iki arastirma ig¢in Etik Kurul Formlart doldurulmus ve onay1
alimmistir. Bu ¢alismalar da Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 6gretim elemanlarmin diger birimlerle ortak
caligmalar yiiriittiigiinii gostermektedir. 2026 yilinda bu ¢aligmalarin artirilmasi hedeflenmektedir. Ekte kanit olmasi
adma Etik Kurul Onay1 sunulmustur.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.2.2.1. Makale Ftik Kurul Onay Formu

C.3. Arastirma Performansi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii arastirma faaliyetlerini yillik bazda IGU Performans Gosterge ve
Hedef Tablosuna islemekte ve degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans temelinde tesvik yoOnergesine uygun sekilde tesvik politikast uygulanir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

Ol q Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

H 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.3.1.1. Yillik Makale, Bildiri, Proje Sayilari Ozet Tablosu

SHMYO KANITLAR LISTESI
% STRATEJIK PLANDA ARASTIRMAYA YONELIK iZLENEN GOSTERGELERIN HEDEF VE
GERCEKLESME SAYILARI LiISTELERI
BUNLARA YONELIK YAPILAN CALISMALAR
YILLIK MAKALE, BIiLDIiRI, PROJE SAYILARI OZET TABLOLARI

2 R
0‘0 0‘0

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) ile 6gretim
elemani/aragtirmaci performansini degerlendirmeyi hedeflemektedir. Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii
bilinyesindeki 6gretim elemanlar1 da bu politikaya uygun olarak degerlendirmelerini sistem iizerinden yapmaktadir.
Ekte 2024 yilinda giincellenen Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) Uygulama Usul ve Esaslari
paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde dgretim elemanlariin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O

. 3 Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanmitlar
C.3.2.1. Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1 (2024

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan vyiiriitiilen caligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii toplumsal katki ¢ercevesinde yiiriitiilebilecek calismalarla, toplumun

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKbo15B-27aqwg072VS0qzsK8iAX5hIe

iyiligini hedeflemektedir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde 6grenciler ile isbirligi igerisinde sosyal faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
amactyla boliim ve miidiirliik olarak ¢caligmalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

03 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yOonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii toplumsal katki etkinliklerinde insan giicii olarak 6grencileri etkin
olarak dahil etmekte ve oOncelik goniilliliikk esasina dayanmaktadir. Bunun yani sira ders i¢i aktiviteleri de
yapilandirip toplumsal katki ¢ercevesinde degerlendirmek iizere aksiyonlar alinmaktadir. Kuliipler ve SKS Daire
Baskanligi da toplumsal katki siirecinde igbirligi yapilan kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadr.

0 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

O3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
H 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde 6grenciler ile isbirligi icerisinde sosyal faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
amaciyla bolim ve miidiirlik olarak caligmalar gerceklestirilmektedir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Béliimii ve IGU LOSEV ve Fayda Kuliibii isbirligi igerisinde toplanan hediyelerin bayramlarda ve yeni yilda
kanser tedavisi goren gocuklara ulastirilmasi toplumsal katki performansma 6rnek gosterilebilir. ilgili tesekkiir
yazisi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

03 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



4 Akademik birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

D.2.1.1. LOSEV Bayram Hediyesi Tesekkiir Yazisi
D.2.1.2. LOSEV Bayram Hediyesi EBYS Yazisi
D.2.1.3. LOSEV Bayram Hediyesi Teslim Tutanag:
D.2.1.4. LOSEV Bayram Hediyesi Afisi

D.2.1.5. LOSEV Yeni Yil Hedivesi EBYS Yazisi

SHMYO KANITLAR LISTESi
% TOPLUMSAL KATKI AMACLI ETKINLIiK LISTELERi, FORM VE AFiSLERi
% VARSA SOSYAL SORUMLULUK PROJESI SAYILARI VE KANITLARI

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik uygulamalarn kapsaminda hiyerarsik diizende tiim birimler arasinda etkili siirdiiriilen bir iletisim ag1
bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gatisi altinda miidiir, miidiir yardimcilari, komisyonlar,
boliim ve program baskanlar1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda bilgi akisi aktif olarak saglanmaktadir. Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Kalite Koordinatorliigii rehberliginde yillik degerlendirmelerini yapmakta, belli
araliklarla diizenlenen toplantilar1 gerceklestirmekte ve diizenli olarak boliim toplantilart yaparak karar almaktadir.
I¢ kalite giivence mekanizmalari kapsaminda &grenci anketleri degerlendirilmekte ve anket sonuglarmna yénelik
iyilestirmeler planlanmaktadir. Birim kaynakli olmayan dezavantaj olusturabilecek durumlar (anket sorulari,
uygulanma zamani ve sekli gibi) Kalite Koordinatorliigii tarafindan incelenmekte ve iizerinde calisilmaktadir.
Bolim tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan ¢aligmalar bir onceki yila oranla artirilmistir. Stajyer alimi
konusunda 2024 yilma oranla 2025 yilinda var olan kurumlarla protokoliin siirdiiriilmesi ve protokol
imzalanabilecek farkli kurumlarin bulunmasi hedeflenmis ve bu hedefe ulasilmigtir. Talep daha fazla olmasina
ragmen sayimnin daha az olmasi 6grencilerin dis paydas tarafindan da degerlendirmeye alinip o sekilde staja kabul
almalar1 ve sayica fazla stajyer alan subelerden birinin kapanmasi olmustur. 2025 yilinda 2024 yilindan farkli
olarak hedeflendigi sekilde daha fazla dis paydasla etkilesimde bulunulmus ve degerlendirme yapilmigtir. 2025
yilinda 6grenci geri bildirimleri ve mezun iligkileri yonetimi konusunda uygulamalarin artirilmasi hedeflenmis ve
bu hedefe ulagilmigtir. Uluslararasilasma kapsaminda 2025 icin hedefe ulasilmis 2026 igin sayilarin ve
performansin artirilmasi hedeflenmistir. Egitim Ogretim uygulamalar1 kapsaminda her akademik dénemin basinda
Ogretim elemanlarindan ders bilgi paketlerinin giincellemesi talep edilmekte, ders 6lgme ve degerlendirme, 6gretim
yontem ve tekniklerini GBS’de giincel tutmalar saglanmaktadir. 2025 yili i¢in Egitim Ogretim Komisyonu ile
esgiidiimlii gozden gecirmeler yapilmis ve miifredat degisikligine gidilmistir. Ogrenci merkezli uygulamalar béliim
dersleri igerisinde oldukca fazla uygulanmakta ve olumlu doniigler alinmaktadir. Bu uygulamalardan bazilari 6l¢me
degerlendirmeye dahil edilmekte bir kismi ise ders i¢i etkinlik kapsaminda yiriitiilmektedir. 2026 yili igin bu
uygulamalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir. Olgme degerlendirme kapsaminda tiim ogrenciler her
akademik yilin baginda 6gretim elemanlar1 tarafindan bilgilendirilir. Smav dist verilen 6devler ya da uygulama
dersleri i¢in kriterler agiklanir ve uygulamalar yonergelerle yiirtitiiliir. Akademik destek hizmetleri kapsaminda tiim
Ogretim elemanlari ulasilabilirdir. Oryantasyon c¢aligmalarinin aktif siirdiiriilmesi, kurumsal mail adreslerinin hem
Ogrenci hem Ogretim elemani tarafindan aktif kullanilmasi, danigmanlik saatlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi
gibi etkili yontemlerin 2026 y1l1 icinde de benzer sekilde siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. B6liim i¢inde dezavantajl
Ogrencilere sinav uygulamalari, yabanct uyruklu 6grenciler igin diizenli olarak yapilan toplantilar 2026 yilinda da
devam ettirilecektir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda yapilan etkinlikler 2025 yilinda 2024 yilina
kiyasla artirilmigtir. 2026 yilinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.
Arastirma ve gelistirme kapsaminda c¢aligmalari bulunan 6gretim elemanlari olmasina ragmen bu c¢alismalarin
artirilmasi ve tiim boliim O6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilmesi gerektigi goriilmektedir. 2025 yili i¢in

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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her 6gretim elemaninin en az bir ¢aligma yapmast hedeflenmis ancak ¢aligmalar siirdiiriilmesine ragmen miimkiin
olmamistir ve bu hedef 2026 yili icin tekrar planlanmistir. Her Ggretim elemaninin uygun tematik alana
yonlendirilmesi, tniversite bazinda gerceklestirilen egitimlere katilmasi ve tegvik yoOnergesinden haberdar
olunmasinin saglanmasi da belirlenen hedefler arasindadir. Toplumsal katki kapsaminda Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii toplumsal katki faaliyetlerini ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yonetmekte ancak kanit tutma
konusunda yetersiz kalmaktaydi. 2025 yili igin ¢alismalarin artirilmasi ve yapilan ¢aligmalarin kanitlarmin diizenli
olarak tutulmasi hedeflenmis ve bu hedefe ulasilmistir. 2026 yili i¢in bu calismalar ve kanitlarin artirilmasi
hedeflenmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YT8jGH9X3a6tr2T7iy2VVRPk52WPSiW2/edit?rtpof=true&gid=776820252#gid=776820252

