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2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Geligim Universitesi, Sagdlik Hizmetleri Meslek Yuksekokulumuz, 12 / 09 / 2013 tarihli
YUksekdgretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayill Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, séz konusu teklif uygun gérdlmustuar.

Cagdas egitim anlayisi igerisinde, sturekli degisim ve gelisim gosteren, ulusal ve
uluslararasi dinamikleri dikkate alan, 6grencilerine uluslararasi standartlarda egitim firsati
sunan Istanbul Geligim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulumuz bunyesinde, 2013
yilinda, Diyaliz, Fizyoterapi, Disgilik Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Elektronik ve
Otomasyon, Genglik Hizmetleri, Sa¢ ve Guzellik Hizmetleri, Organizasyon Bolumlerine bagl Agiz
ve Dis Saglgi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Cocuk Gelisimi,
Dis Protez Teknolojisi, Elektronorofizyoloiji, ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Optisyenlik, Ortopedik
Protez ve Ortez, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Perflzyon Teknikleri, Radyoterapi, Saglik
Kurumlari isletmeciligi, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gorunttleme Teknikleri, TIbbi
Laboratuvar Teknikleri Programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
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Misyon: Agiz ve dis sagligi alaninda bilimsel temelli mesleki bilgi ve uygulama becerileri gelismis, etik
ilkelere ve hasta giivenligine duyarli, kalite siireclerini ve ¢evre bilincini gdzeten, ekip ¢caligmasina yatkin
ve yasam boyu 6grenme anlayisini1 benimsemis nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde agiz ve dis saglig1 hizmetlerinin gelisimine katki saglayan,
yenilik¢i ve teknolojik uygulamalari egitim siireclerine entegre eden, insan odakli, siirdiiriilebilir ve kalite
odakl1 yaklagimiyla saglik alaninda tercih edilen oncii bir program olmaktir.

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi icin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlar: uygulanmall, i¢ kalite
giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

(Akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmig
ve benimsenmistir.

Akademik birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, akademik birimin akademik ve idari camiasiyla iletisimi;
tist yonetim tarzimin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmigtir. Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica bunlar yayimlanmus, ve igleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmigstir,)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

7| 1 | Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir ynetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim

H |2 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

o3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

* Ydnetisim modeli ve organizasyon semasi

» Akademik birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUM ORGANIZASYON SEMASI
% YONETIM VE ORGANIZASYONEL YAPILANMAYA ILISKIN KANITLAR
% BOLUM ICi GOREVLENDIRME YAPILDIYSA BUNLARIN TOPLANTI TUTANAK ORNEKLERI
% BOLUM KURUL KARARLARINDA ALINAN YONETIM MODELININ UYGULANDIGINA DAIR KANITLAR
(OGR. ELEMANI, TEKNIKER TALEPLERI, DERS YUKU TALEPLERI, ILGILI KONULARA AIT OGRENCI
YA DA PAYDAS KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERI)
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% YARIYIL BASINDA BOLUMDE DERS VEREN OGRETIM ELEMANLARI ILE YAPILAN TOPLANTI
KANITLARI

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. |

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, akademik birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasimim, iliskileri, zamamni, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0ol 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

0ol Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

* Yoneticilerin (boliim baskanlart) liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

» Akademik birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari
ve bagli iyilestirmeler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR ORNEGI
ORNEKLERI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
akademik birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yénetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda akademik birimi doéniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart
kullanir ve kurumsal ozgiinliigii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
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* Degisim yonetim modeli

* Degisim planlari, yol haritalar1

* Gelecek senaryolari

* Kiyaslama raporlari

* Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMUN KALITE KURULUNA KATILIMI VE KALITE KURULUNA SUNULAN KARAR ORNEGI
ORNEKLERI
BOLUME AIT SON 3 YILLIK DOLULUK ORANI KIYASLAMASI VE DEGERLENDIRILMESI
DEGISIM PLANLARI (YAPILAN MUFREDAT DEGIiSIKLIGINE ILISKIN GEREKCELERE AIT KANITLAR

% 2
0‘0 L X4

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi iglem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecesi planlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Akademik birimin Kalite Kurulunun stire¢ ve uygulamalar: tammhidr, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir. Kurul i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Kurul
gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimin tammlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

ojg

X

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

2
3 | ¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4
5

O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
. Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler
. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

% BOLUMDE ALINAN IiC VE DIS PAYDAS GERI BILDIRiM KANITLARI

% YILLIK ACILAN AKSIYON, DF, PUKO ORNEKLERI

%  OGRENCI OGRETIM ELEMANI ORYANTASYON KANITLARI VE DEGERLENDIRME RAPORLARI VARSA
ALINAN GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRMELER

% IZLEMELERE YONELIK YAPILAN IYILESTIRME ORNEKLERININ KANITLARI

R

2
*

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir; erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
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verebilirlik kavramlarimin  birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gerceklestiriliv, sorumlular: nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslary, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

0ol 3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri
. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE BULTENE YAZILAN YAZI VE HABER LISTESI
% WEB SAYFASINDA BOLUM KURULLARININ ILAN EDILDIGINE DAIR LINK (METIN ICINDE
VERILECEK)
% PAYDAS LISTESI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidur.

A.2.1. Misyon ve vizyon

Akademik birimin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Akademik birime ozeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardw;, paydaslarin gériisii alinarak
hazirlanmustwr. Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve akademik birimlere erigimi agiklanmuistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadr.
3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Ol Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Misyon ve vizyon
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE MISYON VIZYONUN GOZDEN GECIRILMESI CALISMASININ KANITLARI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari bulunmaktadir, tiim paydagslarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

Not: Fakiilte veya Miidiirliiklerin Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen ve Rektorliige sunulan performans gostergeleri
hedef ve aksiyon planlari dogrultusunda cevaplanacaknir. (Boliimlere bu dogrultuda atanan hedefler vb.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 [ Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci
. Akademik birimin stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar (Stratejik Hedeflerin boliim bazina indirgenirken uygulanan metot ve paydas bildirimi)
. Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% STRATEJIK PLANDA BELIRLENEN PERFORMANS GOSTERGELERI VE 2024 TE ULASILMAYAN
HEDEFLER ICIN YAPILAN CALISMALARA DAIR KANITLAR

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERiI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yil i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu
belirtilmelidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadw. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tammlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil

iliskilendirildigi tamimlanmig ve yazihdir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar
e Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
e Performans programi raporu
e Performans yonetimi mekanizmalariin iyilestirildigine dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI

% 1GU 2024-2028 STRATEJIK PLANINA GORE iZLENEN PERFORMANS GOSTERGELERINDE HEDEFi
TUTAN VE TUTMAYANLAR
% TUTMAYANLARA YONELIK YAPILAN CALISMALARIN AYRINTILI RAPORU

A.3. Yonetim Sistemleri

Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklart ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidwr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amacriyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar: yénetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadar.

Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir

31... .
bi¢imde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Insan kaynaklarina iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri veya tespit etme metotlari, uygulama sistematigi ve anket
sonuglart

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

‘0

% AKADEMIK PERSONEL VE TEKNIKER GIBi IDARI PERSONEL IHTIYACALRININ GORUSULDUGU
TOPLANTI ORNEKLERI

% VARSA BOLUMU ILGILENDIREN SIKAYET VE ONERILERIN DEGERLENDIRILDIGI TOPLANTI

KANITLARI VE ALINAN AKSIYONLAR

2

A 4. Paydas Katilim

Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1ic ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tamimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydag katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| | | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




5 Akademik birimde kalite giivencesii egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma stire¢lerinin PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmni saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
] Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Akademik birimin siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin
kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTEST

% IC VE DIS PAYDAS LIiSTESI

% YIL iCINDE YAPILAN PAYDAS TOPLANTILARI

% PAYDAS GERIi BILDIRIMLERININ ALINDIGINA DAIR KANITLAR

% GERI BILDIRIMLERE YONELIK YAPILAN iYiLESTIRME KANITLARI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriigii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanmilmakta ve sonuglart paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmas, verilerin tutarli ve temsil eder olmast saglanmuistir: Ogrenci sikdyetleri ve/veya énerileri i¢in muhtelif kanallar vardur,
agrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

5 Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

]

3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

X

4
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim
dahil)
. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 drnekleri
. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

SHMYO KANITLAR LISTESI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




% OGRENCILERDEN ALINANOGRETIM ELEMANI-DERS DEGERLENDIRME ANKETLERINE ILiSKIN
RAPORLAR

% RAPORLARA YONELIK VARSA YAPILAN iYiLESTIRMELER

% OGRENCI KATILIMLI TOPLANTI ORNEKLERI

% OGRENCILERDEN ALINAN GERIi BILDiRIME YONELIK YAPILAN iYILESTIRMELER

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, akademik birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadr.
0| Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
. Akademik birim Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

% MEZUN SOYLESILERINE AiT KANITLAR
% MEZUNLARLA YAPILAN TOPLANTI VE GORUSME KANITLARI

A.S. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadr.

Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

0|2
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar yazilacaktr.

SHMYO KANITLAR LISTESI

% BOLUM ERASMUS KOORDINATORU GOREV YAZILARI
<% BLUMDEKI ULUSLARASI OGRENCI SAYILARININ SON 3 YILLIK ANALIiZi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarimin kanitlar: vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Uluslararasilagsma faaliyetleri

Akademik birimin uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olugturulan mekanizmalar

Uluslararasilagma siireglerine iligskin y1illik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

% ERASMUS FAALIYETINDEN YARARLANAN OGRENCI VE OGRETIM ELEMANI KANITLARI
% BOLUMDE ULUSLARARASI TOPLANTILARA KATILIM LiSTELERI

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve dgrenme ¢iktilart (kazamimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken akademik birimin misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.
Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimstir, 6zellikle akademik birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarimin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadi. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkiiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alimmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimlanacak olan egitim videosuna gére

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

02 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

ol 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme giktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapis1 (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi
vb.)

. Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

. Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar (boliimlerin farkl
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

. Program tasarim siireglerine paydas katilimim gdsteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI

< BOLUMDE YENi PROGRAM ACILISI ONERIiSi YAPILDIYSA BUNA DAIR KANITLAR

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilumi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifiedat) yapist
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdan
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
0 | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
. Egitim Ogretim Kurulu karar1
. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



% DONEMLIK DERS DAGILIMI ONERiSi TOPLANTI KARAR ORNEKLERIi
% DONEMLIK ACILAN ZORUNLU/SECMELI DERS LiSTELERI
% DERS BIiLGIi PAKETLERININ GOZDEN GECIiRILDiGINE DAIR KANITLAR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazamumlart (karma ve uzaktan egitim de ddhil) tanmimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazamimlart
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanmimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi actk¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanmimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0| Ders kazanimlarmin olusturulmast ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

0f3
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
. Program ¢iktilari ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi
. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren kanitlar
. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

% DERS OGRENME KAZANIMLARININ GBS DE iLAN EDILDiGIiNE DAIR KANIT LiNKi (METIN iCERiSINDE

OLACAK)

% HAFTALIK DERS OGRENME KAZANIMLARININ ORTAK SLAYTLAR iLE OGRENCIi iLE PAYLASILDIGINA
DAIR KANIT ORNEKLERI

% ALAN DERSLERI iCiN YAPILAN OGRENME CIKTILARI ANKET SONUCLARI VE RAPORLARI VARSA BAGLI
IYILESTIRME KANITLARI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadur.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimnlanacak olan egitim videosuna gére

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.

(] N
N

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
] I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar
. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigin1 gdsteren
kanitlar*
. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasna iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
. Program digindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren kanitlar
. Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI

% AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonug¢lari paydagslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;, akademik birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonug¢lari
tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

. Akademik birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri
. Programlarimn yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Program tasarimi gdzden gegirme siireg akisina gore (Ensemble’da yaymlanan) yapilan ve GBS Ders Igerigi
Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



SHMYO KANITLAR LISTESI

%+ MUFREDAT DEGISIKLiGi CALISMALARINI KANITLARI
< BOLUMDE YENI EKLENEN, GBS PAKETi DEGiSTiRILEN DERSLERE AiT KANITLARI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siivegleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistiv. Egitim ve ogretim programlarmmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin akademik birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
Programlarda ogrenme kazammi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
agiktan), ogretim yéntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.
ol s Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 [ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
. Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
. Bilgi Yonetim Sistemi
. Egitim ve dgretim siirelerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Akademik birim, &grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanmimlanmis ve ilan edilmig
kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde dgrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin

alimmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

0l Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Programlarin genelinde o6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

X

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt
. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

%+ OGRENCI MERKEZLi OGRETIM YONTEMLERINE iLiSKiN UYGULAMA ORNEKLERI

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢cme ve deSerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar:
stire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi (Grgiin/cevrimici
siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi saglanmaktadw. Akademik birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarimi ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

O [ 2 | Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ol 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)
. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci is
yiikiinii temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri
. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar
. Sinav giivenligi mekanizmalari
. Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlar:
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI

%+ OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERINiI GOSTERIR KANITLAR
% UYGULAMA DERSLERIN OLCME DEGERLENDIRME KRIiTERLERINiN BELIRLENDiGi TOPLANTI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



KANITLARI
< DEZAVANTAJLI OGRENCi VARSA BUNLARA YONELIK YAPILAN SINAV UYGULAMA KANITLARI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen grenci gruplart disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tamimlanmis ve ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki égrenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taminmast ve kredilendivilmesi yapiimaktadr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylagtirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybir olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde Ogrenci kabulii, Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamugtir.

0l Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasily, kapsaml ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve

kamuoyu ile paylasiimustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler tanimlanmanusgtir.
0|2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
O Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
taniml siireler ve mevcut uygulamalar
. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift
anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.
. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigimi gosteren
belgeler
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
glivence altina almalidw. Akademik birim, égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme, zenginlestivilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir égrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-égrenci,
ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitliphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
O | 2 | kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar
vb.) olusturulmasina ydnelik planlari vardir.

Ogrenme kaynaklarmin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek

Of3 . .
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)
. Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
< BOLUME AIT LABORATUVAR SAYISI LISTESI
% YENi YILDA LABORATUVAR iYIiLESTIRMEYE YONELIiK YAPILAN FAALIiYET VARSA
KANOITLARI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
damigman 6gretim iiyesi bulunmaktadr. Damigmanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (viiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadwr. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimigi) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer
verilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadr.

0| Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

03 Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler)

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

. Kariyer destek uygulamalari

. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% DANISMAN ATAMA SAYILARI OGRETIiM ELEMANLARINA DAGILIM LiSTESI
% DANISMANLIK TOPLANTISI KANITLARI

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donammlii ¢alisma alanlar; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapuarin kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
0 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
] Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
. Tesis ve altyapinin kullanimina yoénelik ilke ve kurallar
. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
. Akademik birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlari
. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Dezavantajl, karilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadw. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate
almarak olusturulmugstur. Akademik birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarm egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadr.

0 | 2 | Dezavantajli gruplarn egitim olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik
destegi vardw. Ayrica sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu bdliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siiregler ve

yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadr.
01 | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadhr.
4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
. Y1l igerisinde &grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti, konusu, katilime1
sayis1 vb. bilgilerle)
. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme
kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
SHMYO KANITLAR LISTESI
% BOLUMDE YAPILAN YILLIK FAALIYET LiSTELERiI VE KANITLARI (TARIiH SIRASINA
GORE, FAALIYET ADI, KATILIMCI, SORUMLU OGRETIiM ELEMANI VE BM KALKINMA
HEDEFLERINDEN HANGILERINE HiZMET ETTIiGi)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Akademik
birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin segiminde
livyakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performanslarimin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Akademik birimde
egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanrmlanmamustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 06zgii ihtiyaglar

Of2f. .
irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
O | 3 | karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclart izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

. izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiva¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli
olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri
ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Akademik birimin ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

0| Ogretim elemanlarinin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardur.

0|4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonugclar1 dgretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari1 dahil) iligskin planlama (kapsami, verilis yontemi,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarima iliskin kanitlar

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinit izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardwr. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

5 Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: akademik birimin geneline yayilmistir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama
ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plami ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasul tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
bagsarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0|1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

o |3 Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1
. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere édiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tanimhidr ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

00 | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

o2 ve mali kaynaklarin olusturulmasina yo6nelik planlart bulunmaktadir.

03 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

. Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

. Aragtirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

. I¢ kaynaklarin akademik béliimler aras1 dagilimi

. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve akademik birimler

. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikast agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadr.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

o2 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin g¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere goére dagilimi

* Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve
uygulamalara iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde O&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonugclari
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
Ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arast isbirliklerini, disiplinler arasi girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri Ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
akademik birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmistiy,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek akademik birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 [ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.




Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yoénelik
mekanizmalar

. Akademik birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumda ortak programlar1 ve aragtirma akademik birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin
yayumlamalidir. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendiriliv, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Akademik birimin odak alanlarimin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularmmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanil.  Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
o3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.
Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Aragtirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
. Paydas geri bildirimleri
. Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% STRATEJIK PLANDA ARASTIRMAYA YONELIK iZLENEN GOSTERGELERIN HEDEF VE
GERCEKLESME SAYILARI LISTELERI
BUNLARA YONELIK YAPILAN CALISAMALAR
YILLIK MAKALE, BiLDIiRI, PROJE SAYILARI OZET TABLOLARI

% 2
0‘0 L X4

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan vyiiriitiilen caligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir;, bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasiliv. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



olmasi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0l q Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimh siiregler (Yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

. Ogretim elemanlariin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

. Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
<% BOLUMDE YAPILAN APSiS DEGERLENDIRMELERI
% BOLUMDE APSIS ODULU ALAN OGRETIM ELEMANLARI

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan vyiiriitiilen caligmalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katkr siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: politikast ile uyumludur, gorev tanimlar belivlenmistir.
Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

. Toplumsal katki yonetisim modeli

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama drnekleri

. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

H2 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

o3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Akademik birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin g¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kallinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dadhil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadwr. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile akademik birim araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 Akademik birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
. Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



. Paydas geri bildirimleri
. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SHMYO KANITLAR LISTESI
% TOPLUMSAL KATKI AMACLI ETKINLIK LISTELERI, FORM VE AFiSLERI
% VARSA SOSYAL SORUMLULUK PROJESI SAYILARI VE KANITLARI

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha once bir dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Genel bir degerlendirme yapilarak bir sonraki yil icin iyilstirilmesi planlanan alanlar
belirtilmelidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



