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2025- 2026 Bahar Yariyili

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

_N~—MESLEKI UYGULAMALAR — -
ORYANTASYON EGITIMI
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Mesleki Uygulamalar Il Dersi icin Uygulamaya
Cikacak Programlarimiz

PROGRAMLAR MESLEKI UYGULAMA GUNU BASLANGIC-BITiS TARIHi
AGIZ VE DIS SAGLIGI P. CUMA 6 MART-15 MAYIS
AMELIYATHANE HiZMETLERI P. SALI 3 MART-12 MAVYIS
. : 2 MART-11 MAYIS

ANESTEZI P. PAZARTESI
ANESTEZI P. PERSEMBE 5 MART-14 MAYIS
BiYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJISI P. CUMA 6 MART-15 MAYIS
COCUK GELISIMi P. PAZARTESI 2 MART-11 MAVYIS

= DIJITAL SAGLIK SISTEMLERi TEKNIKERLIGI P. PERSEMBE 6 MART-15 MAYIS

3

£ 5 DiS PROTEZ TEKNOLOVISI P. PERSEMBE 5 MART-14 MAYIS

53 —

E °E’ DIYALIZ P. CUMA 6 MART-15 MAYIS

2.2 o .

g S ELEKTRONOROFIZYOLOJi P. CUMA 6 MART-15 MAYIS

g8 FiZYOTERAPI(iNG) P. SALI 3 MART-12 MAYIS

= =
FIZYOTERAPI(TR) P. CARSAMBA 4 MART-13 MAYIS
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZi P. CARSAMBA 4 MART-13 MAYIS




Hizmetleri
el
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Mesleki Uygulamalar Il Dersi icin Uygulamaya

Cikacak Programlarimiz (pevam:..)

iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI Sali 3 MART-12 MAYIS
LABORATUVAR TEKNOLOJiSI PROGRAMI Cuma 6 MART-15 MAYIS
ODYOMETRi PROGRAMI Sali 3 MART-12 MAYIS
OPTISYENLIK PROGRAMI cuma 6 MART-15 MAYIS
ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ PROGRAMI Cuma 6 MART-15 MAYIS
OTOPSIi YARDIMCILIGI PROGRAMI Pazartesi 2 MART-11 MAYIS
PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI Carsamba 4 MART-13 MAYIS
PODOLOJi PROGRAMI Carsamba 4 MART-13 MAYIS
RADYOTERAPI PROGRAMI pazartesi 2 MART-11 MAYIS
RADYOTERAPI PROGRAMI Carsamba 4 MART-13 MAYIS
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERiI PROGRAMI Pazartesi 2 MART-11 MAYIS
TELE SAGLIK TEKNIKERLIGI PROGRAMI -

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI persembe 5 MART-14 MAYIS
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI Pazartesi 2 MART-11 MAYIS

TIBBI VER| ISLEME TEKNIKERLIGi PROGRAMI

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI

Carsamba

4 MART-13 MAYIS




**  Ogrencilerin Mesleki Uygulamalar dersi kapsaminda
kurumlarda yapacaklari is yeri uygulamalari, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan belirlenen tarih ve
giinlerde gerceklestirmeleri gerekmektedir !!!
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ICERIK PLANI

*Mesleki Uygulamalar I-1l Dersinin Amaci

*Ogrencilerin Sorumluluklari ve Beklentiler
*Hasta Guvenligi ve Enfeksiyon Kontroli
*Mesleki Etik, iletisim ve Davranis Kurallar
*Saglik Bilisim Sistemleri ve Dokiimantasyon
*Mesleki Riskler ve Is Saghgi Guivenligi (ISG)
*LMS Icerikleri

*Cevre Bilinci

*Mesleki Uygulama Degerlendirme Sireci
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*MESLEKI UYGULAMALAR DEFTERI DOLDURMA KLAVUZU




*Mesleki Uygulamalar I-1l Dersinin Amaci

**Bu dersin amaci;

ogrencilerin egitim sirecinde edindikleri teorik bilgi ve becerileri ilgili kurumlarda
uygulamalarini saglamak,

mesleki etik ilkelere uygun calisma aliskanligi kazandirmak,

ekip calismasi,

iletisim,

sorumluluk alma ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmek, ¢cevre bilinci ve

kalite stireclerine uygun ¢calisma anlayisi kazandirmaktir.
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*Sorumluluklari ve Beklentiler

Odgrenciler

**[s saghidi ve glivenligi prosediirlerine uygun hareket etmeli, giivenli ¢calisma ortamlarini

benimsemelidir.

**Hem hasta hem de saglik profesyonelleriyle etkili ve empatik bir iletisim kurmalidir.

**Verilen stirelerde ve belirlenen diizende ¢alisarak, is yerinin diizenine saygi gostermelidir.
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*Sorumluluklari ve Beklentiler (Devamiu...)

Odgrenciler

**Saglik alaninda calistiklari icin profesyonel bir tutum sergilemeli, etik kurallara uygun

davranmalidir.

**Glnluk isleri diizenli olarak takip etmeli ve verilen gérevleri zamaninda yerine getirmelidir.

**Hasta bilgilerini gizli tutmak, gizlilik kurallarina uymak zorunludur. Kisisel bilgiler ve tedavi siiregleri

konusunda dikkatli olunmalidir.

**Saglik ekipleriyle uyum icinde ¢calismali, gerektiginde yardimci olmali ve grup ¢calismalarina

katiimalidir.
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*Hasta Glivenligi ve Enfeksiyon Kontrolii

**Hasta Glivenligini Tehdit Eden Faktorler
Yanlis bilgilendirme veya eksik hasta kayitlari

Sterilizasyon ve hijyen eksiklikleri

YALAN

DIKKAT
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Ogrencilerin Mesleki Uygulamalar esnasinda meydana gelebilecek hatalarin bildiriminde bulunmalari bu

hatalarin tekrarlanmasini 6nlemek igin 6nemlidir. Hatalar cezalandirilmaktan ¢ok 6grenme firsati olarak

goriilmelidir !!




*Hasta Guvenligi ve Enfeksiyon Kontroli

*Enfeksiyon Kontrolu

Hijyen ve el yikamaya dikkat edilmesi

Kisisel koruyucu ekipman (maske, eldiven, onlik) kullanimi
Kesici ve delici aletlerin givenli kullanimi

Atik yonetiminin etkin bir sekilde saglanmasi

—
S el KORUYUCU EKIPMAN KULLANINVE
2
3 5 OBl ATIK EVSELATIK GIYINME SIRASI ' . \ ‘
?) 8 . \r-’
o @
o E SBNLUK GOHZLOK ELDIVEN
E\ ‘D
£ o
w2 MAVH TOREA, KAGIT ATIK KUTUSU !/
»n = GIKARMA SIRASI _ 'E ’
o O ‘
i
- Gerl o Tenbkek

Kaenmlabilen AR

Carn ADKaI ELDIVEN GOZLUK ONLUK

ENFEKSIYON KONTROL
Komite st




*Hasta Guvenligi ve Enfeksiyon Kontroli

**Hijyen ve el yikamaya dikkat edilmesi

Diinya Saglik Orgiti'ne (WHO) gore el hijyeni, enfeksiyonlarin énlenmesinde en etkili yéntemlerden

biridir.

El hijyeni su durumlarda uygulanmalidir:
Hastayla temas éncesi ve sonrasi
Kan, viicut sivilari veya biyolojik materyal temasi sonrasi

Steril islemler 6ncesinde
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*Hasta Guvenligi ve Enfeksiyon Kontroli

**Kesici ve delici aletlerin giivenli kullanimi
igneler ve diger kesici aletler (6rnegin, igneler, bistiiri uclari vb.) , kullanilan materyalleri veya

ilaclari hasta tarafindan kullanildiktan sonra geri dontsim icin uygun bir sekilde atilmahdir.
Ogrenciler, kesici ve delici aletlerle calisirken yaralanma riski tasidiklari icin her zaman dikkatli

olmahdir. Yaralanma aninda, ilk yardim prosedirlerine uygun olarak hemen muidahale edilmeli ve

uygun saglik ekibine bilgi verilmelidir.

3 is guni icerisinde kurumumuza bildirimi zorunludur!!!

A DIKKAT

A\

KESICIi VE
DELICI
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Saglik ¢alisanlarinin %54't ¢alisma hayati
boyunca mesleki uygulamalar sirasinda
en az 1 kez yaralanmaya maruz kaliyor!




*Hasta Guvenligi ve Enfeksiyon Kontroli

**Ag)
Staja yerlestirilen 6grencilerimiz staj kurum ve kuruluslari tarafindan uygun goriilmesi halinde saglik

calisanlarinin enfeksiyonlardan korunmasi icin mutlaka istenilen asilamalari yapmalari gerekmektedir.
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*Hasta Guvenligi ve Enfeksiyon Kontroli

Stajyer 6grencilerin izolasyon onlemlerinde enfeksiyon tlrtne bagl olarak belirlenen 6zel Slemleri
bilmeleri dnemlidir:

—> Temas izolasyonu (MRSA, VRE gibi direncli mikroorganizmalar igin)

—> Damlacik izolasyonu (Grip, COVID-19 gibi solunum yolu enfeksiyonlari icin)

—> Hava yolu izolasyonu (Tuberkiloz gibi bulasici hastaliklar icin)

—> Disme Riski
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Dusme Riski Solunum Temas Damlacik
|zolasyonu Izolasyonu Izolasyonu
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*Mesleki Etik, iletisim ve Davranis Kurallari

Ogrenciler  gdrev  siresince ilgilendikleri
hastalarin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi 5 KlgiSEL S AGLIK
Kanunu ve 1998 tarih ve 23420 Resmi Gazete . N , :
sayih Hasta Haklari Yénetmeligi kapsaminda f:f.,:_}\;si VERILERI
kisisel bilgileri, tedavi surecleri ve saglik durumu ,f; i? ,;* HAKKINDA

|.‘.‘\ . _;_ - '.._;'

hakkinda elde edilen tiim bilgileri gizli tutmalidir. oo YéNETMELiK

Ornegin;
Fotograf cekmek,

Hasta bilgilerini paylasmak-konusmak...



*Mesleki Etik, iletisim ve Davranis Kurallari

Hastalarla ve saglik profesyonelleriyle etkili ve

acik bir iletisim kurulmahdir.

Ekip Uyeleriyle uyum icinde calismali ve
birbirlerine destek olmalidir. Herkesin roline
saygl gosterilmelilerdir. Calisanlara ve hastalara

yonelik hitaplarina dikkat etmelidir (Ahmet Bey,

Ayse Hanim vb..).
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*Mesleki Etik, iletisim ve Davranis Kurallari

Kurum icerisinde kurumun uygun gordugu kilik-kiyafet yonetmeligine dikkat edilmeli;

temiz ve 6zenli bir sekilde calisma yerine gidilmelidir.
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*Mesleki Etik, iletisim ve Davranis Kurallari

Ulkemizde 4207 sayili “Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun” da, 2008
vilinda yapilan dizenlemelerle kamuya acik tim kapali
alanlar, 2009 yilinda ise 6zel hukuk kisilerine ait olan
isletmelerde tutin urtnlerinin tuketilmesi
yasaklanmistir. Bu dogrultuda staj kurum ve kuruluslar
(hastane vd.) icinde kapali alanlarda sigara icmek yasa

geregi yasaktir.

BU ALANDA
SIGARA ICMEK

YASAKTIR
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*Mesleki Etik, iletisim ve Davranis Kurallari

Mesai saatleri icinde 0&grencilerin tanitic
kimlik kartlarint takmalari zorunludur. Her
ogrencinin yaka kimlik karti gorunir sekilde

Uzerinde olmalidir.

ONEMLI: Stajyer kartiniz gérseldeki gibi
Mesleki Uygulamalar Defteri arkasinda
bulunmaktadir. Ciktisi alinip karthk

kullanilarak goériiniir sekilde takilmalidir.

Saghk Hizme
Meslek Yikse

tleri
kokulu

STAJYER




*Mesleki Etik, iletisim ve Davranis Kurallari

Ogrenciler kurumlarinin uygun gordigli o6gle yemegi
saatlerinde staj yapilan birim bos birakilmayacak sekilde

donldsumli olarak yemege cikmaya 6zen gostermelidirler.

GOREVINI

disina cikilmasi yasaktir. DEVRETMEDEN
GOREV YERINI

TERKETME

Ogrencilerin mesai saatleri boyunca kurumun sinirlari
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*Saglik Bilisim Sistemleri ve Dokiimantasyon

**Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik kapsaminda stajyer

ogrencinin yazili yapacagi her islemde mutlaka dikkatli olmasi gereklidir.
Resmi evraklar iizerinde oynama, karalama, tahrifat yapilmasi yasaktir. (Iimza féyleri vb.)

Saglk bilisim sistemlerinde hasta bilgileri ve saglik verileri son derece hassastir. Bu verilerin
korunmasi icin sifreleme ve glcli guivenlik protokollerine uyulmali, yalnizca yetkili kisiler erisim
saglamalidir. Stajyer 6grenciler, eger elektronik saglik kayitlari lizerinde islem yapacaklarsa giincel

yazilimlar ve sistemlere dair egitim almali ve sistemin dtizgtin ¢calistigindan emin olmalidir.
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*Saglik Bilisim Sistemleri ve Dokiimantasyon

Yapilan islemlere dair tiim belgeler imzalanmali ve onaylanmalidir. Ozellikle tedavi planlari ve

ameliyat gibi 6nemli prosediirlerin onaylari acik¢a belgelenmelidir.

Kayitlarda herhangi bir hata veya eksiklik tespit edilirse, hizli bir sekilde dizeltilmeli ve ilgili saglk

profesyoneline bildirilmelidir.

Bu kurallar unutulmamalidir ki hem hasta giivenligini saglamak hem de saglik hizmetlerinin kalitesini

artirmak adina kritik 6neme sahiptir !!!
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*Mesleki Riskler ve Is Saghigi Giivenligi (ISG)

Ogrencilerin is Saghigi ve Guvenligi(iSG) egitimi almasi hem
kendi sagliklarini korumak hem de hastalarla guvenli bir
sekilde etkilesimde bulunabilmek acisindan biylik 6nem

tasimaktadir.

Saglk sektorl, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal N

riskler acisindan oldukca cesitli ve tehlikeli bir ortam olabilir.

Kecodemt

Bu nedenle &grencilerin, sureclerinde iSG kurallarina

uymalari, sagliklarint  korumalari ve etkili bir sekilde
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calisabilmeleri icin kritik bir rol oynar.
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*Mesleki Riskler ve Is Saghigi Giivenligi (ISG)

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi hastanelerde ve diger alanlarda dénem icinde
mesleki uygulama yapacak tim 6grencilerimizin almasi zorunlu oldugu en az 16 saatlik “Temel Is

Saghgi ve Givenligi” Sertifikasini mesleki uygulamaya baslamadan oOnce temin etmesi

gerekmektedir. !!!

1$ GUVENLIGT
Bu sertifikalarin gecerlilik siiresi 1 (Bir) yildir.




*CEVRE BILINCI

*Cevre Dbilinci; dogayi, dogal kaynaklart ve canli wmmss

yasamini koruma sorumlulugunun farkinda olmakitir. |
Bireylerin gunlik yasamlarinda ve calisma hayatinda

cevreye zarar vermeden hareket etmesini ifade eder.

Unutma ©
Cevreyi korumak bir gdrev degil, bir sorumluluktur.
Bugln gosterilen kocuk bir duyarliik, yarin daha

yasanabilir bir dinya demektir.
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*LMS ICERIKLERI

Hafta Konular Hafta Konular

1 Is Sagligi, Kalite Sirecleri ve Cevre 9 lsyeri Uygulamasi
Bilincini iceren Sahaya Cikis
Oryantasyonu 10 ARA SINAV
2 isyeri Uygulamasi 11 isyeri Uygulamasi
3 'syeri Uygulamasi 12 isyeri Uygulamasi
4 Isyeri Uygulamasi _
13 Isyeri Uygulamasi
3 5 Isyeri Uygulamasi
= = _ 14 Isyeri Uygulamasi
2 3 6 Isyeri Uygulamasi
= . 15 isyeri Uygulamasi
é‘% 7 Isyeri Uygulamasi 3y ¥ ‘ ’
gg 8 isyeri Uygulamasi 16-17  FINAL




*Kimler Basvuru Yapmali?

*Mesleki Uygulamalar dersi staj basvurular icin program baskani yerlestirmeleri disinda staj

yerlerini kendi bulmak isteyen ogrencilerimizin OBIS iizerinden basvuru islemlerini

gerceklestirmeleri gerekmektedir.
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MESLEKI EGITIM STAJ BASVURUSU- 1
B & & D ®

Sta| Basvury Formu

-

Vv

Opeerws Nuvarnn
seshintom il Yoowsoes!

Cerecen

OBIS Uizerinden “Online Islemler
Menistniin Altindaki
“Staj Basvuru Formuna” Tikayimz.

https://shmyo.gelisim.edu.tr

https://gelisim.edu.tr




Saglik Hizmetleri

MESLEKI EGITiM STAJ BASVURUSU- 2

1 =
" I irdTl w2pe tere arcpe Seme

-

ST
Staj Turi Olarak

“Donem Ici Mesleki Egitim Uygulamasina”
Tiklayimz.
Ders Kayit Sirasinda Segtiginiz
Mesleki Uygulama Dersini Seciniz

Su Tird Dinem it Blesickd Eficim Cypama v SEVIAD - SEMGRELNTE TEME LG v

STA YAPULACAK KUSUN BLSILER HENQ - EVGRELNTT TEMEL ILKE ¥E UNGLLAMALAR |

ilgili Alantan staj yapilacak
kurum bilgileri, Yetkilinin
Bilgileri ve staj bilgileri
Dogru ve Eksiksiz Doldurunuz.

Seres ve Lvan
£ pouta Adeesl

T4 BRGTE

5t Bagama Tern: Cumartes Caigpboynr ma?
- Grsignz Tarbiere ve Gin Sayars Gaer
Sunj Sinig Tarhd Meazeraces Weias enas Trper Sis Gons

Hatabd b Gan Sopess
Baska 3¢ lourumda sgarten var m

chloms

ilgili alanlan doldurduktan Sonra
“Staj Giin Saysimi Hesaplama™

Butonuna Tiklaymmiz

https://shmyo.gelisim.edu.tr

https://gelisim.edu.tr




Saghik

MESLEKi EGITiM STAJ BASVURUSU- 3
9 8 B &8 8 D ®

2 e

1 cala
&J H‘\Ihl“\’?h)

ilgili siireci baslatmaniz icin bir
dogrulama kodu gerekir.
Sisteme kayith ogrenci

numaramza SMS
veya
Universite 63renci mail
adresinize mail yoluyla ilgili
—7 dogrulama kodunu alabilirsiniz.

https://shmyo.gelisim.edu.tr

https://gelisim.edu.tr

“Basvuru Yap” Butonuna Tiklayimz.

| Bagvuru Yap Butonu ¢itkmads ise yukandaki
bilgileri eksiksiz girdiginize emin olup yeniden
“Staj Giin Sayrst Hesapla”™ butonuna tiklayimz.




https://shmyo.gelisim.edu.tr

https://gelisim.edu.tr

10 cail
L.

Sistemde kayitli cep
telefon numaramza
dogrulama kodu Sms veya
Osrenci Mail adresmine
Gelen Dogrulama Kodunu
ilgili Atana Giriniz.

SHSAMAIL ILE DOSRULAMA

TolGSM) / Pronediiobile’ Oy Mail Adresi / Stutew Fonal Address

—==

Dogrulama Kodunu Girdikten Sonra
“Dogrulama Kodunu Onayla”

Butonuna Tiklayimz.




OGRETIM ELEMANI PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU
(INSTRUCTOR PERFORMANCE EVALUATION FORM)

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
(UNIT PERFORMANCE EVALUATION FORM)

Ogrencinin(Student’s); Notu

Gorev ve Sorumluluk Bilinci (20 puan)
IAwareness of Duty and Responsibility (20 points)

Metisim ve Isbirligine Yatkinlik / Calisanlar ile Tliskisi (20 puan)

i dosi + 0,20’ 5 s1daki 0
Communication and Cooperation / Relationship with Employees (20 Dey o th;dest ’ (Deyam orami %80°in altinda oldugunda asagdak satirlar %
boints) degerlendirilmeyecektir.)
Ogrencinin(Student’s); Notu
|Alet EKipman Kullanma Yetenegi / Mesleki Yeterlilik ve Geligsim (20
puan) Oryantasyona Katilma (10 puan)
IAbility to Use Tools and Equipment / Professional Competence and Participation in Orientation (10 points)

Development (20 points)

Staj Kurallarina Uyma (10 puan)
Devam Durumu (20 puan) Compliance with Internship Regulations (10 points)
IAttendance (20 points)

Staj Stirecleri ve Devam Takibi (30 puan)
Internship Processes and Attendance Tracking (30 points)

IKurum Kurallarma Uyma / Kurumsal Davranis (20 puan)

Compliance with Corporate Rules / Corporate Behaviour (20 points) Defter Igerigi (40 puan)
Journal’s Content (40 points)

[TOPLAM (Total) Kurumun Geri Bildirimi (10 puan)

***fsletmeye giden Ggrenciler, uygulama siiresinin en az %80’ine katlmak zorundadirlar. Feedback from the Organi zation (]_0 points)
Bu sarti saglayamayan égrenciler devamsizhiktan kalnug saylacakuir.

***Students going to an institution must attend at least 80% of the internship period.
Students who fail to meet this requirement will be considered failed due to absenteeism. TOPLAM (Total)

Degerlendirmeyi Yapan Yetkili Kisi:
Authorized Person Conducting the Evaluation:

imza / Kase
Signature / Stamp
Ad1 (Name):
Soyadi (Surname):
Unvani (Title):
Tarih (Date):
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KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAK PROGRAM BASKANI TARAFINDAN SiSTEM UZERINDEN DOLDURULACAK




7 SERETIM ELEM M
lzléx AR oG TIM ELEMANI PERFORMANS
'._;\ fas /:'/"‘,' DEGERLENDIRME FORMU

e (INSTRUCTOR PERFORMANCE EVALUATION FORM)
Devam Yiizdesi : (Devam orani %80’in altinda oldugunda asagidaki satirlar %
degerlendirilmeyecektir.)
Ogrencinin(Student’s); Notu
Oryantasyona Katilma (10 puan)
Participation in Orientation (10 points) 10
Staj Kurallarma Uyma (10 puan)
Compliance with Internship Regulations (10 points) 10
Staj Siirecleri ve Devam Takibi (30 puan) 3 GUN (24 SAAT) UZERI
Internship Processes and Attendance Tracking (30 points) 30 DEVAMSIZLIK DURUMUNDA ISE:
Defter Icerigi (40 puan) DEGERLENDIRMEYE
Journal’s Content (40 points) 40
ALINMAYACAKTIR.
Kurumun Geri Bildirimi (10 puan)
Feedback from the Organization (10 points) 10
TOPLAM (Total) 100

MESLEKiI UYGULAMALAR 1I-ANP252 dersinde
UYGULAMA(B) : 24 saat ve lizeri derse gelmeyen 6grenci devamsizliktan kalir.

Isletmeye giden 6grenciler, uygulama siiresinin en az %80’ine katilmak zorundadirlar
Bu sarti saglayamayan ogrenciler devamsizhktan kalmis sayilacaktir.
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*MESLEKIi UYGULAMALAR DEFTERi OLUSTURMA VE
YUKLEME

MESLEKI EGITIM STAJ DEFTERi INDIRME- 1
*ANLASMALI KURUMLARDA STAJ YAPACAK OGRENCILER ICIN BASVURU FORMU INDIRME
LA Airsza P

¢ :il\"i‘ljl‘\lll\l o > St

Soyed
TeniMg)

Ot ags Bt
[ TR

Taropd

Hi0ien Dwen N7

i Menbs Lo Ugputams v svee . a0l mavpianll « Staj Turu Olarak
“Donem ¢l Mesleki Egitim Uygulamasina”
Tiklayimz.
Ders Kayit Sirasinda Sectiginiz
Mesleki Uygulama Dersini Seciniz

Staj Defterinizi Indirmek icin Tiklayimz.

BASVURULARIM Towms

ANLAZHALl RURLVLASZA S74) YA wree
OLMINTRIR KON BATVIES F OBV YOR ey
BAJVURD | mesion roms 140 ESbuts 1o 3¢ wmtuns . s
- BTeI 08 T
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*Anlasmali Kurumlarda Staj Yapan Ogrenciler Buradan QR Kodlu
Belgeleri Uretip Firmalarina Verebilirler.




*MESLEKIi UYGULAMALAR DEFTERi OLUSTURMA VE
YUKLEME

Hizmetleri
il

MESLEKI EGITIM STAJ DEFTERI YUKLEME- 2
) 2 A & a D ® P

(7 PO,

Staj Turl Olarak
“Dénem Ici Mesteki Egitim Uygulamasina™
Tiklayimz.
Ders Kayit Sirasinda Sectiginiz
Mesleki Uygulama Dersini Seginiz

Survern Iy Meniek Spiom Uygutoms ¥ | VIR SHNPRELYTE TEVEL S v .

“ Uyaru: STA] DEFTERINIZI BIRLESTIRIP TEK PDF OLARAK YUKLEYINIZ

. Staj Defterinizi Eksiksiz
Doldurduktan Sonra Tek PDF
| Formatina Cevirip Yikleyiniz.

Staj Defterini Tek Sayfa Halinde PN T PA e aiiion DOSYA &ﬂ_. sty 10 MB’den
Pdf Olarak Yukledikten Sonra ik o
“Aciklama” Bilgisini Ekleyerek

“GONDER" Butonuna Tiklayiniz.

ALATMAL CUBLMLAIDA TTA| YAPAZAR  Z0ITIR

i OERATILIN 0N BARVS ¢ o
[ LAMA Ay N BAGVR Ry =
wideanac g OUTAT | sagvumi | wovsmaminisisos Saieets 2500 wosiws | Soemts T
 coures e mrremnL e

WURASEEE TRRAT ADAN ONATLAND! 1Y 338 R, o
. VAPEDU OSAING) TRAAINDAN STA) SHFTERINI muuw-. Sioib, s 9 R
LRI GBS DIN DO LTOILANA GBS TER| | |
serTem
e, adusncom sti el onsvest | ovawisivos TWSEIH by o | g

Defter yuklemek icin
“ISLEM YAP" Tiklayimz.
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*MESLEKI UYGULAMALAR DEFTERI

DOLDURMA KLAVUZU

ISTANBUL
GELISIM
UNIVERSITESI

T.C.
_ ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
SAGLIK Ri MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrenci Bilgileri (Student Information) /\

Ogrenci Numarasi (School Number)

ilgili Akademik Birim (Related Academic Ufnit)

Biliim / Program (Department ngr(m:l

Uvgulama Yaptigimz Kurum Adi ve Adijesi
(Establistment Information Name and AddNess)

N P
KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) hpW
Gelisim Universitesi korumasi altindadir.
“Istanbul Gelisim Universitesi Mesleki Uygulama Dosyas1 kapsaminda verdigim
kisisel verilerimin Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan saklanmasina ve isbukisisel
verilerimin Performans Degerlendirme Stweci igin ilgili dgretim elemanlariyla
paylagilmasma nzam ve muvafakatim vardu.™
Within the scope of KVKK (Personal Data Protection Law): vour data is under
the protection of Istanbul Gelisim University.
“I hereby consent and authorize Istanbul Gelisim University to store my personal data
that I have provided within the scope of Istanbul Gelisim University Professional
Application File and to share this personal data with the relevant academic staff for the
Performance Evaluation Process.”™

Ogrencinin Imzas
(Signature of trainee)

OGRENCININ i$ DENEYIM BiLGIiLERi
(STUDENT'S WORK EXPERIENCE INFORMATION)

Birim Adi
(Unit name)

Departman
(Department)

Tarih
(Date)

Adi ve Sovadi (Neamne and Surname) N

OGRENCININ MESLEKIi UYGULAMA BILGILERI
(STUDENT'S PROFESSIONAL PRACTICE INFORMATION)

Birim Ad1
(Unit name)

Departman
(Department)

Tarih
(Date)

Uygulama Yaptigimz Kurum Telefon ve E-phgsta
(Establisfment Information Phone and Mail) /

OGRENCININ YAZ STAJ BILGILERI

(SUMMER INTERNSHIP INFORMATION OF THE STUDENT)

Birim Ad1
(Unit name)

Departman
(Department)

Tarih
(Date)

MESLEKI
UYGULAMALAR |
BILGILERI

/

YAZ STAJI
YAPTIYSA, YAZ
STAJI
BILGILERIBILGILERI

/
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*MESLEKI UYGULAMALAR DEFTERI

DOLDURMA KLAVUZU

B x 3 | HAFTALIK OZET RAPOR
(B B¥0 <A
\\\z\;g/// (WEEKLY SUMMARY REPORT)

1. HAFTA (1. WEEK)

TARIH (DATE): ../ ../ ....

AR )

.-;_:'l-/ X ?‘~.=;'-| HAFTALIK OZET RAPOR

[RR=- % =8

N7, (WEEKLY SUMMARY REPORT)

1. HAFTA (1. WEEK)

YAPILAN iS (WORK DONE)

STAJ GUNUNUZ ISE;

Her sayfa icgin,

Gun icerisinde yapilan uygulamalar
yazilmali.

Sorumlu imza ve kasesi unutulmamali.

Ogrenci kurumumuza gelmis ve y a belirtilen faaliyetleri icri istir.
MO our institug®n and performed the above-mentioned activities.

f;yeri Danismaninin Ismi, Unvani, Imzast ve Kages
(Name, Position and Signature of Supervisor)

Ogrencinin Imzast
(Signature of trainee)

YAPILAN iS (WORK DONE)

Resmi tatil ise;
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami nedeniyle
resmi tatil oldugundan staja gidilmedi.

Devamsizlik ise;
saglik sorunlari nedeniyle devamsizlik
yapilmistir.

TARIH (DATE): ../ ../ ....

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukart jicra etmigtir.
MO our instituti d performed the above-mentioned activi

f;yeri Danismaninin Ismi, Unvani, Imzast ve Kase
(Name, Position and Signature of Supervisor)

Ogrencinin Imzast
(Signature of trainee)




*MESLEKI UYGULAMALAR DEFTERI
DOLDURMA KLAVUZU

iZINLi / RAPORLU GUNLER
(DAYS ON LEAVE / SICK)
Devamsizlik icin mazeret
D ... Mazerert nedeni, tarih ve yetkili onayi
Yetkili Onay1 Olma“
(Authorized Approval)
Adi Soyadi / imza / Kage

(Name Surname / Signature / Stamp)

MAZERETI
2) ... J...20..... (EXCUSE)
Yetkili Onay1
(Authorized Approval)
Adi Soyadi/ imza / Kage

(Name Surname / Signature / Stamp)
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*MESLEKIi UYGULAMALAR DEFTERi OLUSTURMA VE
YUKLEME

Mesleki Egitim Uygulama defterleri 6grenci tarafindan doldurulup gerekli imzalar

alindiktan sonra OBIS iizerinden tekrar sisteme yliklenmesi gerekmektedir !!!
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1. HAFTA LMS’ YE MESLEKI UYGULAMALAR DERSI
DOKUMANI OLARAK YUKLENECEKTIR.

1

1- MESLEKI UYGULAMALAR Il YERLESTIRILMIS LISTE

2- MESLEKi UYGULAMALAR Il DEFTERI-BiLGiLENDIRME iCiN
3- ORYANTASYON SLAYTI (PDF SEKLINDE)
4- [SG SONUCLARI VE LISTESI

5- STAJ YONERGESI.
6- KURUMLARIN EVRAK LISTESI (DRivE’ DA BULUNMAKTADIR)




*MESLEKIi UYGULAMALAR HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

Sorul: Mesleki uygulamayi hangi kurum ve kuruluslarda

yapabilirim ?

Mesleki Uygulamayi yapacak égrencilerimiz egitim aldiklari
béliim/ programa uygun kamu ve 6zel olmak lizere kurum ve
kuruluslarda program baskanlarinin  onayi ile stajlarini

yapabilmektedirler.

S
=
>
ie)
-
=
B
©
=
o
)
IS
<
(2
-~
3R
(%2}
o
fruy
+—
L=

S
2
>
ie]
<
2
©
(=2
-~
3R
(%2}
o
fruy
+—
L=




*MESLEKI UYGULAMALAR HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

Soru2: Mesleki uygulamami yapacagim yeri kendim mi bulmaliyim?

Okul mesleki uygulama yeri bulma konusunda yardimci oluyor mu?

Mesleki Uygulamalar Dersini alan 6grencilerimiz Il Saghk Miidiirligii ve

anlasmali oldugumuz é6zel kurum ve kuruluslar dahilinde (niversitemize

verilen kontenjanlara égrencilerin GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamasi)
notlarina gére béliim/ program baskani hocalari tarafindan yerlestirme

yapilmaktadir. Odrenci istedi halinde staj yerlerini kendileri de
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bulabilmektedir.




*MESLEKIi UYGULAMALAR HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

Soru 3: Final ve biitiinleme sinav donemlerinde Mesleki

uygulamaya ¢ikabiliyor muyum?

Mesleki uygulama dersi belirlenen tarih araligi icerisinde

tamamlanmalidir.  Final ve  biitiinleme sinavlari ile

cakismamalidir.
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*MESLEKIi UYGULAMALAR HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

Soru 4: Mesleki Uygulamayr hangi yillarda/donemlerde

yapabilirim? \ \

\
Mesleki Uygulama Dersi 1 — 2 olmak lizere miifredatta bulundug”u\

dénemde verilmek zorundadir.

Eger sadece bu uygulama kalir ve baska kalan ders olmaz ise kredi

N\

basina belirlenen licreti 6demek kaydiyla yaz okulunda dilekce ile

talep edilerek alinabilir. Veya bir sonraki donem tekrar donem kaydi
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yaptirilarak dénem icerisinde alinabilir. |




*MESLEKIi UYGULAMALAR HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

Soru 5: Mesleki uygulamadan basarisiz olmam durumunda ne

yapmaliyim?

Mesleki uygulamadan basarisiz olan égrenciler bu dersten kalmis
olur ve mutlaka yeniden Mesleki Uygulama basvurusunda
bulunarak-siirecini tamamlamalari gerekmektedir.

Aksi halde mezun olunamaz.
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*MESLEKIi UYGULAMALAR HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

Soru 6: Mesleki Uygulamalar icin yapilan sigortasi ile galisan

sigortasi ayni mi?

Staj sigortasi, 6grencilerin ya da yeni mezunlarin egitim siireci
sirasinda yaptiklari stajlar icin zorunlu bir sosyal glivenlik
teminatidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gére stajyerlerin is kazasi ve meslek hastaliklarina

karsi sigortalanmasi gerekmektedir.
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Calisan sigortasi ile ayni degildir ve bunu etkilememektedir.

Tedavi stirecini kapsamamaktadir.




*MESLEKIi UYGULAMALAR HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

Soru 7: Evraklarimi nereden temin edebilirim ve staj basvuru evraklarimi nereye vermeliyim?

Mesleki Uygulamalar Dersi icin OBIS iizerinden basvuru yapilmaktadir. Evrak staj yapacak kuruma

teslim edilmektedir.
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"Basvuru Yap" Butonuna
Tiklayimz. Basvuru Yap Butonu
cikmads ise yukandaki bilgileri
eksiksiz girdiginize emin olup
yeniden Staj Gln Sayws Hesapla
butonuna tiklaymmz,




Ogrencilerin kurum ve kuruluslarda iistlenmeleri gereken gérev

ve sorumluluklari yerine getirmediqgi staj komisyonu tarafindan

tespit edilmesi halinde komisyon karari ile 6grencinin Donem ici

Mesleki Uygulamasi iptal edilecektir !!!
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NOT: Odrencilerimiz siirec ile ilgili tiim islemleri OBIS iizerinden ve

suireleri icerisinde yiiriitmelidir. Sisteme yiiklenmeyen belge ve

defteri olan ogrenciler dersten basarisiz sayilacaktir.
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Ogretici ve keyifli bir staj donemi
gecirmeniz dilegiyle...
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