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OZET

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) 2024 ABIDR’1n hazirlanmast igin yiiriitiilecek ¢alisma
plani, 08.01.2025 tarih ve 2025-01 sayili SHMYO Kalite Komisyonu toplantisinda goriisiilmiistiir.
Toplanttya SHMYO Béliim Baskanlar1 ve Komisyon bagkanlar1 davet edilerek BIDR ve ABIDR yazimia
iliskin bilgilendirmeler yapilnms ve ABIDR élgiitlerinin yazinu i¢in sorumlular belirlenmistir.

SHMYO 6z degerlendirme ¢aligmalarinin 6nemli bir ¢iktisi olarak yil i¢i faaliyetlerini raporlamak i¢in 2024
ABIDR’1 hazirlama sablonuna uygun olarak, takvim yili igerisinde yapilan kalite ¢alismalarina iliskin
raporunu kanita dayal bir sistemle hazirlamigtir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Gelisim Meslek Yiiksekokulu” adinda Meslek Yiiksekokulu kurmak iizere girisimde bulunmugtur. Milli
Egitim Bakanligimm 08.07.2008 tarih ve 17261 sayili yazisi iizerine, Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008
tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gore Meslek Yiiksekokulumuz kurulmus ve egitim-
Ogretime baglamigtir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), SHMYO, 12. 09.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7. maddesinin d fikrasinin
2. bendi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmistiir.

SHMYO egitim ve 6gretim faaliyetlerini IGU C Blok’ta, 6nlisans seviyesinde yiiriitiilmektedir. 2024-2025
egitim dénemi verilerine gore aktif olarak 6grenci alimi yapan 25 Normal Ogretim (NO) 16 ikinci Ogretim
(10) programda toplam 6.074 6grenci bulunmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri 30 Ogretim Uyesi ve 63
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 93 tam zamanl akademik personel, 10 tekniker ve 15 Ders Saat
Ucretli (DSU) dgretim elemant ile yiiriitiilmiistiir. Tam zamanl akademik personellerin 12’si alaninda
uzman tip doktorlarindan olusmaktadir. Ogrencilerimizin kullamminda olan C Blokta 4’{i akilli tahta
donanimli toplam 24 smif bulunmaktadir.C Blok -1 ve -2. katlarda toplam 16, B Blokta ise 7 adet
laboratuvar ve atdlye egitim 6gretim faaliyetlerimiz i¢in kullanilmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

SHMYO,

Universitenin misyon, vizyon ve stratejik plani gergevesinde, saglik alaninda hizmet verecek, donanimli,
gelisen bilim diinyasina uyumlu ve katki saglayan, GELISIM’e agik bir egitim kurumu olmay1 vizyon
edinmistir. Ayrica;

Saglik sektoriinde tecriibeli, iireten, Etik ve ahlak kurallarina bagli,

Halkin ve toplumun sagligina hizmet ederek, bilimsel temelli bilgi iireten,

Memleketine ve degerlerine deger katan, sahip ¢ikan,

Yiikselen ve gelisen bilimin 1s18inda arastiran, sorgulayan, ¢alisan

Okulumuza gurur verecek, kendine giivenen bireyler egitmek olarak misyonuyla ¢aligmaktadir.

2024-2028 IGU Stratejik Plani’nda belirlenen temel degerler ¢ergevesinde caligmalarini yiiriitmektedir.

Temel Degerlerimiz,

Stirekli gelisim

Yenilikgilik ve girisimeilik
Akademik liyakat

Etik degerlere baglilik
Stirdiirtilebilirlik anlayist
Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
Uluslararasilasma

Paydas odaklilik ve katilimeilik
Agiklik ve seffaflik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

IGU, yonetim ve idari organlar Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda kamu tiizel kisiligine ve bilimsel dzerklige sahip olup; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda ve IGU Ana Y6netmeligi’nde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde faaliyetlerini
stirdirmektedir (2)(A.1.1.1).

SHMYO (SHMYO) idari yapisinda, en iistte Yiiksekokul Miidiirii yer almaktadir. Idari kadroda Miidiirliige
bagli olarak Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve Biiro Memurlar1 yer almaktadir. Ayrica
uygulama derslerinde gretim elemanina yardime1 olan ve laboratuvar-atdlye temel isleyisini takip eden 10
adet tekniker de idari kadroda SHMYO Miidiirliigii’ne bagh ¢alismaktadir.

SHMYO organizasyon yapisinda (A.1.1.2), Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Dis¢ilik Hizmetleri, Sa¢ Bakim
ve Giizellik Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Gida Isleme
Boliimii, Elektrik ve Otomasyon Boliimii, Yonetim ve Organizasyon olmak {izere 8 boliime baglh toplam
25 Normal Ogretim, 16 kinci Ogretim program yer almaktadir (2)(A.1.1.3).
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Birimdeki yonetsel siiregler, akademik ve idari personelin gorevlendirildigi giincellenen ¢esitli kurul,
komisyon ve caligma ekipleri ile birlikte yiiriitiilmektedir_(2)(A.1.1.4). Bu gruplar belirli araliklarla
toplantilar diizenleyerek faaliyetlerini yiiriitmektedir (A.1.1.5).

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen siiregleri daha etkin bir caligma mekanizmasinda siirdiirmek iizere
2024 yilinda 4 yeni komisyon kurulmustur. Karar alma/karar verme mekanizmalarinda daha etkin yer
alabilmek, uygulanan anketleri takip etmek amaciyla Birim Anket Komisyonu (A.1.1.6), egitim 6gretim
faaliyetleriyle ilgili tiim siireclerin kalite standartlar1 geregince takibi, giincellenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik siireglerin yiiriitiilmesi amactyla Birim Egitim-Ogretim Komisyonu (A.1.1.7), SHMYO
bilinyesindeki boliimlerin mezunlar1 ile iletisim halinde olmak, iiniversitenin Mezun ve Mensuplar
Koordinatorliigii ve Kariyer Yonlendirme Ofisi (KARYON) ile isbirligi ile caligmak amaciyla Kariyer ve
Mezun Komisyonu (A.1.1.8), fiziksel ve mental engeli bulunan ogrencilerin kampiis hayatini
kolaylastirmak, engelli 6grencilerin 6grenimlerini destekleyici idari diizenleme Onerilerini list makamlara
bildirmek amaciyla Engelli Komisyonu kurulmustur (A.1.1.9). Tim komisyonlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Yénetim Kurulunca kabul edilerek, ilgililere duyurulmustur (A.1.1.10). Komisyonlarn iiye
sayilar1 ihtiyaca yonelik olarak her egitim 6gretim yilinin basinda daha verimli bir ig paylasimi igin
giincellenmektedir (4)(A 1.1.11). 2024 yilinda SHMYO Yiiksekokul Kurulu 7, Yonetim Kurulu 48,
Disiplin Kurulu 8 ve Kalite Kurulu 17 kez toplanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ool1 Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle

o2 . S . .
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

l 4 Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.1.2_Birimin_Organizasyon_Yapisi.png
(4)A.1.1.5_SHMYO Komisyon ve galisma_ekiplerinin_toplant1_6rnekleri

(4)A.1.1.6_Anket Komisyonu Kurulmasi_Yénetim Kurulu Karar Ornegi

(4)A.1.1.7_Egitim Ogretim_Komisyonu Kurulmasi Yonetim Kurulu Karar Ornegi
(4)A.1.1.8 Kariyer ve Mezun Komisyonu Kurulmasai Yénetim Kurulu Karar Ornegi
(4)A.1.1.9 Engelli Komisyonu Kurulmasi Yonetim Kurulu Karar Ornegi

(3)A 1.1.10_Komisyon_ve Ekiplerin Gorev_Yetki ve Sorumluluk yazilar

(4)A 1.1.11_Komisyon _iiye giincelleme yazi_ornekleri
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A.1.2. Liderlik

SHMYO, iGU Stratejik Planinda belirlenen temel degerlerini korumak ve hedeflerini yerine getirebilmek
amactyla Midiirlik liderliginde gorev alanlari tanimlanmis ve tiim bolimlere duyurulmustur. Bolim
bagkanlar1 boliimle ilgili siiregleri boliim kurullar: (A 1.2.1) ile yiiriitmekte ve kurul kararlarin1 diizenli
olarak SHMYO Miidiirliigii’ne iletmektedir.. Ayrica program baskani atamasi yapilmakta olup boliime
bagl programlarda her programdan sorumlu bir program baskani bulunmaktadir (A 1.2.2).

Kalite Komisyonu siiregleri takip ederek boliimler arasindaki koordinasyonu saglamak i¢in programlardan
sorumlu olacak iiyeler belirlemistir. Bu iiyeler sorumlu olduklari programlarin bagkanlar ile siirekli
iletisimde kalarak kalite toplantilarinda goriisiilen hususlar konusunda bilgilendirmeler yapmaktadir. Bu
baglamda, miidiirlik ve bolimler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturularak, ¢ift yonlii acik iletisim
yontemleriyle iletisim siiregleri yonetilmektedir. Birim Kalite Kurulu toplantilarina program baskanlar1 ve
Ogretim elemanlari, komisyonlar, 6grenciler davet edilerek c¢aligma sistemleri yasadiklart sorunlar
goriiglilmekte ve ¢oziimler liretilmek iizere fikir aligverisleri yapilmaktadir (A1.2.3). Boliimlerin faaliyetleri
her yil hazirlanan BIDR ile takip edilmektedir (A.1.2.4).

SHMYO her egitim ogretim yilinin baginda ‘Akademik Agilis’ toplantilari diizenlemektedir. Bu
toplantilara {iniversite iist yonetimi davet edilerek Rektor ve Rektdr Yardimeilari ile 6gretim elemanlari bir
araya getirilmekte, boylece karsilikli taleplerin yiiz yiize goriisiilebildigi bir ortam olusturulmaktadir. 2024-
2025 Egitim Ogretim yili Akademik Acilis Toplantist 02.10.2024 tarihinde gerceklestirilmis olup
katilimcilara SHMY O béliim ve programlari, 6grenci sayilari, ilgili yila ait etkinlik ve akademik faaliyetler
ile yiiriitiilen kalite ¢aligmalar1 aktarilmigtir (A.1.2.5).

Béliim bagkanlari, program baskanlari, ¢alisma ekipleri ve komisyonlar ile yiiriitiilen yonetim siireglerine
ozveriyle destek olan iiyelere yonetim tarafindan tesekkiir yazilart (A 1.2.6) yazilmakta ve akademik/idari
personelin motivasyon ve stres yonetiminde dengeli bir ortam saglanmaya calisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
o1 s
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin geneline yayilmig, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

l 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(4)A.1.2.1_SHMYO_Béliimlerine_ait Bolim Kurulu Ust yazi_odrnekleri
(3)A.1.2.2 Program Bagkani Atama Yazisi
(4)A1.2.3_Davetli_iiyelerin_bulundugu_kalite_komisyonu_toplantilari
(4)A.1.2.4 2024 SHMYO BIDR

(3)A.1.2.5_2024 _2025_Guz Akademik Acilis_Sunumu

(4)A.1.2.6_Takdir tesekkiir yazi_ornekleri
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

SHMYO, yillik faaliyetlerine yonelik 2023 degerlendirmelerini Kalite Komisyonunda yapmus, diizenli dis
ve i¢ paydas geri doniisleri ile ulusal ve {liniversite stratejik hedefleri dogrultusunda 2024 yilinda bazi
diizenlemeler yaparak, sistemli bir ¢aligma diizeni olugturmak iizere yeni ekip ve komisyonlar kurmus, dig
paydas geri doniiglerine yonelik miifredatlara ders eklenmesi siiregleri yiiriitmiis, mevcut &grenci
oryantasyonu, 6gretim elemani oryantasyonu, ders sunum sablonlar1 gozden gegirerek giincellemelerini
yapmus olup bahsi gegen caligmalara iliskin kanitlar ilgili alanlarda verilmistir.

Egitim alanindaki hizli degisim, iilkemizde artan uluslararas: dgrenci sayist dogrultusunda SHMYO,
Ogrencilerin ¢agin ihtiyaclarina karsilik verebilecek bir sekilde yetistirilmesi ve bu degisimlere uygun
doniisiimlere adapte olunmasi gerekgesiyle mevcut programlarimin Ingilizce dili ile egitim veren yenilerinin
acilmast igin gerekli siiregleri yiiriitmiis ve 2024 yilinda Fizyoterapi (ING) Programi grenci alimma
baglamigtir. Bu siirece iligkin ayrint1 ve kanitlar B 1.1 “Program Tasarimi” dlgiitiinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

0O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Ols Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

l 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

SHMYO, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarint SHMY O Miidiirii’niin bagkanliginda birim kalite komisyonu
araciligryla yiiriitmektedir. Komisyon gorevlerini IGU Kalite Giivence Yonergesi (2)(A.1.4.1) cercevesinde
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri, i¢ kalite standartlarina uyum eylem plani, her y1l hazirlanan birim
degerlendirme raporlart dogrultusunda Boliim bagkanliklari, ekipler ve komisyonlar ile i birligi icerisinde
yerine getirilmektedir.

SHMYO, Kalite Komisyonu calismalarmi PUKQO gereklilikleri gercevesinde, éncelikle IGU Kalite
Komisyonu iiyesinin burada alinan kararlari birim kalite komisyonuna aktarmasiyla baglatir. Alinan
kararlar dogrultusunda SHMYO’nun planlar1 belirlenir ve uygulanmasi i¢in sorumlulara (Bolim
Bagkanlari, program baskanlari, ¢alisma ekipleri, komisyonlar ve 6gretim elemanlart) iletilir. Kalite
Komisyonu yapilacak faaliyetleri izleme ve degerlendirme siireglerini de etkin bigimde yiiriitmektedir.
Sorumlu kisi ya da komisyonlar yaptiklar1 ¢alismalarin sonuglarim1 rapor halinde davet edildikleri
toplantilarda kalite komisyonuna sunmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir. 2024 yilinda toplam 17
Kalite Komisyonu toplantis1 ger¢eklestirilmis olup, tamami web sayfasinda ilan edilmigtir.

Birim Kalite Kurulu toplant: giindemlerinde bilgi paketlerinin kontrolii ve giincellenmesi, yillik BIDR
ABIDR degerlendirmeleri ve gerekli eylem planlarmin hazirlanmasi, boliimlerden gelen oneriler
dogrultusunda bolim segmeli ders havuzlarinin giincellenmesi, IGUMER aracihg ile gelen
dilek/sikayet/isteklerin degerlendirilmesi, 6gretim elemani-ders degerlendirme anketlerinin goriigiilmesi,
staj siirecleri ve dig paydas geri doniiglerinin gorlisiilmesi gibi giindem maddeleri bulunmaktadir
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https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf

(3)(A.14.2)..

11.07.2024 tarihinde diizenlenen toplant: ile tiim akademik ve idari personel ile IGU Kalite Komisyonu
Rektor adina gorevlendirilmis 6gretim iiyesi ve SHMYO Miidiir Yardimeist IGU Kalite Kiiltiirii ve
SHMYO Kalite Faaliyetlerini paylagmistir (3)(A1.4.3).

Kalite komisyonu, Boliim Kurullar1 ve ¢aligma ekipleri ve komisyonlarin toplantilarina davetli 6grenciler
de dahil edilerek 6grenci goriisleri karar alma mekanizmalarinda 6nemsenmektedir (A 1.4.4).

SHMYO, donem i¢i uygulama egitimleri ile yaz staji egitimlerini ytiriittiikleri 6zel kurumlar ve il saglik
miidiirliigi ile iletisim kurmak, ilgili 6grencilerin ise yerinde denetimini saglamak iizere staj danismani
olarak gorevlendirilmesi yapilmustir (A.1.4.5). Kalite gilivence mekanizmas1 igerisinde paydas geri
doniisleri 6nem arz etmektedir. SHMYO’nun en o6nemli dis paydaslar1 dgrencilerimizin staj yaptigi
kurumlardir. 2024 yilinda bu kurumlardan geri bildirimler anketler ve diizenli ziyaretler araciligi ile alinmis
olup yapilan galismalar A 4.1 I¢ ve Dis Paydaslar alt 6lgiitiinde ayritilandirilacaktir.

Kalite siireclerinin yiiriitilmesinde IGU QDMS online platformunu kullanmaktadir. 2024 yilinda bu sistem
iizerinden IGUMER araciligiyla toplam 20 dilek/istek/sikayet alinmis ve kalite komisyonu toplantilarinda
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmistir (A 1.4.6), 6gretim elemani ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirilmesi, 6grenci oryantasyonlarinin gergeklestirilmesi, biilten ve sosyal medya ekiplerine
katilacak goniillii 6grencilerin belirlenmesi gibi ¢esitli konularda ilgililere toplam 5 aksiyon agilmustir.
Ogrenci sikayetleri i¢in 3 adet Diizeltici Faaliyet (DF) yiiriitiilmiistiir. Ayrica Egitim Komisyonu ve Staj
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen 3 adet PUKO galismasi bu sistem {izerinden acilmus olup siiregleri
yiiriitiilmeye devam etmektedir (A.1.4.7).

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
diizeylerine iligkin ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini
yiiriiten Yiiksekogretim Kalite Kurulu 24-27 Kasim tarihlerinde IGU’ye saha ziyaretinde bulunmustur.
SHMYO Midirligi’nii makaminda ziyaret eden heyet, yiiksekokulun egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri, toplumsal katki, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarmi detayli incelemistir. Kalite
stireglerinin birimlere yayilimi, birimlerin hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
icerisindeki yeri, paydaslarin siireglere katilimi, birimlerin i¢indeki programlarin dgrenme ¢iktilar1 ve
stirekli iyilesme c¢aligmalarinin kanitlarini incelemistir. SHMYO Miidiirligii bir degerlendirme sunumu
gergeklestirmistir (A.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

| 1| Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

3
- yiiriitilmektedir.

iyilestirilmektedir.

B Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.4.3 11.07.2024 Tarihli_Kalite Toplantist
(4)A.1.4.4. Ogrenci_Katilimli_Bolum_Kurul Karari.pdf
(4)A.1.4.5_Staj_Danismani_Gorevi_Yazist

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yuksekokul-kalite-kurulu
https://drive.google.com/drive/folders/14O7-k6YR0ycmDfvTVbp9rPtZyhmEgZvc
https://drive.google.com/drive/folders/14O7-k6YR0ycmDfvTVbp9rPtZyhmEgZvc

(4)(A.1.4.6) IGUMER _degerlendirme_toplantilar1_ve iyilestirme 6rnekleri
(3)(A.1.4.7)_ QDMS_Aksiyon DF PUKO
(3)(A.1.4.8) YOKAK Sunumu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SHMYO’nun faaliyetleri, kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla aylik biilten, web sayfasi ve sosyal
medya kanallari tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu iletisim araglarinin yonetimi igin 6gretim elemanlari
arasinda gorevlendirmeler yapilmustir (A.1.5.1). Igerikler biilten, web sayfasi ve sosyal medya sorumlulart
ile iletisim kurularak paylasilmaktadir. SHMYO web sitesinde yer alan aylik biilten, duyurular, haberler,
basin biiltenleri ve etkinlikler gibi bilgiler giincel olup, kamuya agik KVKK kurallarina uygun bir sekilde
yaymlanmaktadir (3)(A.1.5.2).

Ayrica, tiniversite tiim faaliyetlerini ve bu faaliyetlere ait giincel verileri kamuoyuyla paylasirken siireci
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii ile yiiriitmektedir. Hesap verebilirlik ilkesine gore, SHMYO web
sayfasinda kalite kurullart ile akademik kurul iiyeleri ve kurul kararlari, bolim kurullarina ait 6rnekler
paylasiimaktadir.

SHMYO Aylik E-Biilteni, IGU ve SHMYO haber ve duyurulari, akademik gelismeleri, dgrencilerden ve
Ogretim elemanlarindan gelen 6zel yazilar, kiiltiir sanat haberleri ve bilimsel buluslar gibi koseleri
barmdiran igerikleri barindirmaktadir. Her ay diizenli olarak SHMYO Web sitesinde yaymlanan E-Biilten
(3)(A.1.5.3), 2024 Aralik ayinda 48. sayisina ulasmustir. SHMYO Aylik E-Biilten Haziran 2024 yili
komisyon toplantisinda alinan karar neticesinde arsivlenmenin diizeni, igeriklerin niteligi ve
siirdiiriilebilirligi acisindan gerekli griilen, kalitenin icsellestirilmesi caligmalar1 kapsamimda YOKAK
dereceli degerlendirme basliklar1 ile uyumlu olacak sekilde (Liderlik, Y 6netisim ve Kalite- Egitim Ogretim-
Aragtirma Gelistirme- Toplumsal Katki) toplamaya karar verilmistir (A.1.5.4). Ayrica ilgili toplantida
alian bir bagka karar ile ilk kez ingilizce bir program ile egitim vermeye baglayan SHMYO Aylik E-
Biiltenin 42. Sayidan itibaren Ingilizce olarak da yaymlanmaya baslamustir (3)(A.1.5.5).

SHMYO web sayfasinda, 2024 y1li igerisinde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 1 brosiir (3)(A.1.5.6),
1 8grenci el kitab1 (3)(A.1.5.7), 24 haber (3)(A.1.5.8), 26 duyuru (3)(A.1.5.9) ve 13’ii Tiirkge, 11°i Ingilizce
olmak tizere toplam 24 slider paylagimi (3)(A.1.5.10) gerceklestirilmistir. Ayrica, web sayfasinin igeriginin

giincel kalmasi ve paylagilan belgelerin giincel tutulmasi i¢in komisyon iyeleriyle gorev paylasimi
yapilmustir. I¢ ve dis paydaslarin daha iyi bilgilendirilmesi ve gorev dagiliminin netlestirilmesi amaciyla
komisyon iiyeleriyle toplamda 4 toplant1 gerceklestirilmistir (A.1.5.11).

SHMYO Sosyal medya hesaplarinda gergeklestirilen 2024 y1li caligmalarina ait verilere gore; gonderi sayist
51, gonderi begenileri 6.345, video gonderi sayis1 49, video gonderi begenileri 4.954, video gonderi izlenme
sayist 233.800 ve hikaye sayilar1 ise 448’dir (A.1.5.12). Komisyon iiyeleri ile 5 toplant1 (A.1.5.13),
SHMYO biinyesindeki dgrenciler ile sosyal medya 6grenci grubu adi altinda 2 bilgilendirme toplantist
yapilmigtir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-bultenler
https://shmyo.gelisim.edu.tr/en/akademik-news-june-newsletter
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-2023-2024-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-brosuru
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ogrenci-el-kitabi
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haberler
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyurular
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere

ok mekanizmalar bulunmamaktadir.

alo Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

l 3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)(A.1.5.1) Biilten,_web sayfas1_ve sosyal medya ekibi atama yazilari
(3)(A.1.5.4) Biilten_ekip_toplant1_tutanagi

(3)(A.1.5.11) Web_sitesi_toplanti_tutanagi

(3)(A.1.5.12) 2024 _Sosyal_medya_verileri

(3)(A.1.5.13) Sosyal medya toplanti_tutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

SHMYO, Universitenin misyon, vizyon ve stratejik plani cergevesinde, saglik alaninda hizmet verecek,
donanimli, gelisen bilim diinyasina uyumlu ve katk1 saglayan, GELISIM e agik bir egitim kurumu olmay1
vizyon edinmistir. Ayrica;

Saglik sektoriinde tecriibeli, iireten, Etik ve ahlak kurallarina bagli,

Halkin ve toplumun sagligia hizmet ederek, bilimsel temelli bilgi iireten,

Memleketine ve degerlerine deger katan, sahip ¢ikan,

Yiikselen ve gelisen bilimin 15181nda arastiran, sorgulayan, ¢alisan

Okulumuza gurur verecek, kendine giivenen bireyler egitmek olarak misyonuyla ¢aligmaktadir.

IGU 2024-2028 Stratejik Plani, onemli bir degerlendirme kriteri olarak SHMYO tarafindan benimsenerek
uygulamalaria yon vermektedir. Stratejik Planda (2)(A.2.1.1) belirlenen temel degerler olan; siirekli
gelisim, yenilik¢ilik ve girisimcilik, akademik liyakat, etik degerlere baghlik, siirdiiriilebilirlik anlayisi,
toplumsal ve c¢evresel duyarlilik, uluslararasilagma, paydas odaklilik ve katilimeilik, agiklik ve seffaflik
cercevesinde caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kalite giivencesi sistemi iist yonetimden alt birimlere yayilacak sekilde yapilanmus olup, A1.4 I¢ Kalite
Giivencesi Mekanizmas alt dlgiitiinde anlatildig1 gibi IGU Kalite Komisyonu ¢aligmalarinin akademik
birime, boliimlere, program ve ¢alisma ekiplerine dagilmasi ile yiiriitiilmektedir.

SHMYO misyon, vizyon ve temel degerleri benimseyerek yiiriittiigii caligmalarin amacina ulasip
ulagsmadiginin kontroliinde en 6nemli kaynak olarak dis paydas geri bildirimlerini degerlendirmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/document/d/1nlyXqASPsNKYsmMocHRD2pxh2JxPvtmA/edit?usp=drive_link&ouid=100066487209767801091&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MzFFjBbs-BN0hqYtrG0U01XfKMLCcPmw/edit?usp=sharing&ouid=100066487209767801091&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Mr0vclvzkBVbhtZ-eeB_RAkkiFSXYg4B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OLMz5x2RojQdlKoStB3I-iWdNC2ZtVOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YOyFpsiGI8E2hU3TsiJrbXuP00qlHLue/view?usp=drive_link
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf

Stajlarin ve alan uygulamalarinin yapildigi kurumlardan iletilen tesekkiir yazilari vizyonumuza uygun
bireyler yetistirme amacimiza ulagtigimizin en 6nemli kanitlarindandir (A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

’ Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

3| Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O MmO 0O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
(4)A.2.1.2 Ogrenci_ Tesekkiir Yazisi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

IGU SHMYO yeni nesil geng bir iiniversite olarak ¢aga uygun, gelisen, iireten ve kaliteli egitim anlayistyla
uluslararasi alanda prestijli bir diinya iiniversitesi olma hedefiyle hareket etmektedir. Bu baglamda, iilkeye,
topluma ve insana bilim yoluyla katki saglayacak ilerlemeyi kendine misyon edinerek, siirdiiriilebilir
bagarilar elde etmeyi amaglamaktadir.

IGU 2024-2028 Stratejik Plan1’nda iiniversitenin amaglarina ulasmak {izere izleyecegi 126 adet performans
gostergesi (PG) i¢in 5 yillik hedefleri sayisal olarak belirlenmistir. Bu gostergeler arasindan akademik
birimlerin izleyecegi gostergeler 25.11.2024 tarihli toplanti ile Kaliteden Sorumlu Rektoér Yardimeist ve
IGU Kalite Koordinatérii baskanliginda Dekan ve Miidiirlere iletilmistir. Bu ¢ercevede SHMYO 2024 yili
hedeflerini iiniversitenin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde belirlemis ve hedefe yonelik aksiyonlarini
belirlemistir. SHMYO belirledigi hedefleri 06.11.2024 tarih ve 2024-14 sayili Kalite Komisyonu
toplantisina Bolim Bagkanlarini davet ederek bolimlerin PG’ni izleme siireglerini aktarmigtir (A.2.2.1).

Bu ¢alismalar ¢ergevesinde 2023 ABIDR ve 2024 calismalar1 degerlendirildiginde; SHMYO  egitim
alanindaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda Egitim Komisyonu kurarak egitim kismindaki hedeflerini
gerceklestirmek iizere 6nemli kanitlar sunarak uygulamalarini gergeklestirmistir. “B.Egitim ve Ogretim”
kisminda uygulamalar kanitlari ile aktarilmistir. Yine “A. Liderlik, Yonetim ve Kalite” kisminda kalite
calismalarindaki niteligin artmis oldugunu gosteren dnemli kanitlar yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Ola Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://drive.google.com/drive/folders/1EkPB61STrzDc5QLxZEPRflNLiaJNpYCO

Kanitlar
(3)(A.2.2.1) 2024 14 Sayili Kalite Komisyonu Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

SHMYO, idari ve akademik personelden olusan bir insan kaynagina sahiptir. Akademik personel ihtiyaci,
béliim baskanliklart ve SHMYO Miidiirliigii tarafindan belirlenmekte ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
mevzuatlari gergevesinde yiiriitiilmektedir. Idari personel ise, uygulama derslerine destek saglamak,
laboratuvar ve atdlye diizenini temin etmek amaciyla teknikerler; midiirligiin resmi yazigsma siireclerini
yiiriitmek {izere Yiiksekokul Sekreteri; dgrenci isleri ve evrak yonetim siireglerini yiiriitmek i¢in biiro
memurlart seklinde yapilandirilmaktadir. Idari personel ihtiyaci, program bagkanlari ve miidiirliik
tarafindan tespit edilerek EBYS iizerinden IGU Insan Kaynaklar1 birimine iletilmektedir. Uygun goriilen
adaylar, Insan Kaynaklari tarafindan gergeklestirilen 6n degerlendirmeler sonrasinda ilgili birimle miilakata
yénlendirilmekte ve olumlu degerlendirilen adaylarm ise alim siirecleri yine Insan Kaynaklar1 birimi
tarafindan yiiriitiillmektedir.

2024 yili itibartyla, SHMYO biinyesindeki akademik personel kadrosuna 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 9 Ogretim
Gorevlisi dahil edilmistir (A 3.2.1). Ayrica, idari kadroda 4 tekniker ve 1 biiro memurunun istihdami
gerceklestirilmistir (A 3.2.2). Idari personelin birim oryantasyon ve degerlendirme siirecleri, Insan
Kaynaklar1 birimi ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilmekte olup, ise alimi takip eden bir hafta igerisinde
birim oryantasyon formu, iki ay sonunda ise personel degerlendirme formu doldurularak insan Kaynaklart
birimine geri bildirim saglanmaktadir (A 3.2.3).

Opretim eleman1 olarak akademik birimde ilk kez ders verecek tam zamanli ve DSU’li dgretim
elemanlarina oryantasyon programi diizenlenmekte ve egitim-6gretim siiregleri anlatilmaktadir (A 3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1| Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

ol Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Ols Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir

l 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiritmektedir-

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(A 3.2.1)Ogretim Eleman1 Atama Karar Yazilari

(3)(A 3.2.2) Idari_Personel EBYS Talep Formu

(4)(A 3.2.3) Birim_Oryantasyon_ve Personel Degerlendirme Formu
(3)(A 3.2.4) Ogretim Elemam_Oryantasyon_Toplanti_Belgeleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.

‘\ Bicimlendirilmis: Vurgulu

‘\ Bicimlendirilmis: Vurgulu




A 4. Paydas Katihm

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihm

IGU, i¢ paydaslarmin gdriislerini almak ve memnuniyet diizeylerini 8lgmek iizere her yil diizenli anketler
yapmaktadir. SHMYO, iist yonetim tarafindan hazirlanan bu anketlere katilim saglanmasi i¢in akademik
ve idari personelini bilgilendirmektedir.

SHMYO planlarin: belirlerken siirece paydas goriislerini de dahil etmektedir. Boliim kurullari, kalite
kurullar1 ve komisyonlarin toplantilarina dgrenci katilimi saglanmaktadir (A1.4.1). 2024 yilinda 6gretim
elemanlarina diizenlenmesi planlanan egitimlerin konularim1 belirlemek {izere egitim talebi anketi
uygulanmis (A.4.1.2) ve anket sonuglarina gore oylamada talebin yogun oldugu konulardan baglanarak
egitimler gerceklestirilmistir (A.4.1.3).

Paydas goriislerinin degerlendirilmesinde o6grencilerin goriislerini almak ve memnuniyet diizeylerini
dlgmek biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu amagla Ogretim Elemani-Ders Degerlendirme Anketi diizenli olarak
her yartyil sonunda gergeklestirilmektedir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan hazirlanan 2024 yil
degerlendirme raporu 19.09.2024 tarih ve 2024-12 say1l1 Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilerek,
iyilestirme planlar1 yapilmistir (A.4.1.4). Onerilen iyilestirme planlar faaliyete gegirilerek, 2025 yih
izlemeleri yapilacaktir.

SHMYO, her egitim o6gretim yilinin  baginda programlara &zgii “Ogrenci Oryantasyonu”
gergeklestirmektedir. 2024 yilinda ilk kez bu oryantasyonun verimliligini 6l¢mek adina 6grencilere anket
uygulanmistir (A.4.1.5). Bu anketler araciligiyla dgrencilerin geri bildirimleri raporlanarak 04.12.2024
tarih ve 2024-16 sayili Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir ve sonuglar dogrultusunda
oryantasyon siiregleri yapilandirtlmigtir (A.4.1.6).

Takvim yili igerisinde yapilan etkinliklerin katilimci ve misafir kurum ve kuruluglar tarafindan
degerlendirilerek alinan geri bildirimlerle niteliklerinin arttirtlmast amaciyla ilk kez 2024 yili 4-6 May1s
tarihleri arasinda “Gelisimde Kariyer Giinleri ve Mezun Bulugmasi Etkinligi”ne katilan dgrencilere ve
sektor katilimcilarina yonelik anket diizenlenmistir (A.4.1.7). Anket degerlendirmeleri yapilarak 2025
yilinda 2.si diizenlenecek olan etkinlige yonelik planlar hazirlanmistir (A.4.1.8). Bu degerlendirme ile
baslatilan siire¢ 2024-2025 Egitim Ogretim yih etkinliklerinin tamaminda uygulanmak iizere “Kariyer

ve Mezun Komisyonu” tarafindan yiiriitiilen bir etkinlik degerlendirme sistemine doniistiiriilmiistiir. Her
etkinlik sonrasi katilimer dgrencilere ve konuk konusmaciya karekod uygulamasi olarak gonderilen

anketler yapilmakta ve diizenli olarak Kariyer Mezun Komisyonunca raporlanmaktadir (A.4.1.9).

SHMYO’nun en énemli dis paydagslar1 dgrencilerin staj ve mesleki uygulama egitimlerini gerceklestirdigi
kurumlardir. 2023 yilinda 14 olan dig paydas sayis1 2024 yilinda 22’ye ¢ikmustir ve giincel paydas bilgileri
web sayfasinda ilan edilmektedir (3)(A.4.1.10). Staj kurumlari ile iletisimin saglanmasi ve geri doniislerin
alinabilmesi igin “Staj Kurum Danigmani” gorevlendirmesi yapilmustir ve ilgili 6gretim eleman1 yaptigi
kurum ziyaretlerine dair geri doniis raporlarini aylik periyotlarla yazili sekilde Miidiirliige iletmektedir . Bu
ziyaretler esnasinda yiiz yilize goriismeler ve dis paydas anketleriyle alinan geri doniisler dogrultusunda
SHMYO’da isyeri uygulamasina ¢ikacak dgrencilere “Sahaya Cikis Oryantasyonu” yapilmaya baslanmis
ve bu oryantasyona katilim uygulama notunun belirlenmesinde bir kriter olarak belirlenmistir (A.4.1.11).
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim kurulunda degerlendirmeye alinan dis paydas anketleri toplantisinda,
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https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-igu-shmyo-anlasmali-kurumlar

miifredatlara “Saglik Etigi” dersi eklenmesi Onerisi iletilmis olup 11.10.2024 tarih ve 2024-07-02 sayili
SHMYO Yiiksekokul Kurulu ile miifredatlara eklenmek {izere Rektorliige iletilmistir (A.4.1.12). Dis
Paydaslarla Isbirliginin ve Dis Paydaslarin Sayisimin Artirilmasi, hastane dis1 paydaslarin da siireclere dahil
edilebilmesi igin staj komisyonu tarafindan 05.08.2024 tarihli PUKO galismas1 baslatiimistir. (A.4.1.13).
2024 yilinda protokol siireci devam eden tiim dis paydaslara isbirlikleri i¢in tesekkiir ziyareti yapilarak,
Rektor imzali tegekkiir belgeleri takdim edilmigtir (A.4.1.14).

I¢ ve dis paydas katilimi kapsanunda 2024-2028 SP’nin PG 2.5.1 “Staj/uygulama protokol sayis1” ve PG
3.3.2 “Dis paydaslarla gerceklestirilen toplanti sayis1” verileri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
00| 2 | yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimim
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Ol Paydas katilm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

] 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1._Ogrenci_Katilimli_Bolum_Kurul_Karari

(4)A.4.1.2. Ogretim_Elemani_Hizmet Ici_Egitim Anket Raporu
(4)A.4.1.3._Beden_Dili_Etkili_Konusma_Egitimi
(4)A.4.1.4._Ogretim_elemani_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Raporu.pdf
(4)A.4.1.5._Ogrenci_Oryantasyonu_Soru_Onerileri.pdf
(4)A.4.1.6._Ogrenci_Oryantasyonu_Anket_Degerlendirme_Raporu.pdf
(4)A.4.1.7._Kariyer Etkinlik Degerlendirme_Sorulari.pdf
(4)A.4.1.8._Kariyer Etkinligi Degerlendirme Toplanti_ Tutanag
(4)A.4.1.9. Kariyer Mezun_Komisyonu_Etkinlik Katilimci1_Raporlart
(4)A4.1.11._Sahaya Cikis Oryantasyon Sunumu
(4)A.4.1.12._Saghk Etigi Ders Miifredata Eklenme YK_Karar
(5)A.4.1.13._Dis_Paydas Izleme PUKO.
(5)A4.1.14._D1s_paydas_tesekkiir ziyaretleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin almmasinda ve ¢dziim siireglerinde en etkili mekanizmalar, Istanbul Gelisim
Universitesi {letisim ve Céziim Merkezi (IGUMER) ve IGU Céziim Merkezi ((OZUMER) tarafindan
saglanmaktadir. COZUMER, 6grencilerin telefon veya sosyal medya araciliiyla ilettikleri sorular1 hizl
bir sekilde yanitlayarak ¢oziim iiretmeyi hedeflerken, IGUMER, merkezi bir dilek, istek ve sikayet bildirim
platformu olarak gérev yapmaktadir. 2024 yilinda, SHMYO’ya IGUMER iizerinden toplamda 20 (yirmi)

dilek, istek ve sikayet bildirimi alinmigtir. Bu bildirimlerin 4 tanesi, sinavlarin zorluguna ve ilanina yonelik
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
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taleplerden olusmaktadir. IGUMER iizerinden geri bildirimler, diizenli olarak gergeklestirilen kalite
toplantilarinda kapsamli bir sekilde ele alinmakta ve ¢ozliim Onerileri kararlastirilmaktadir. 2024-04, 2024-
09, 2024-13 sayilh SHMYO Kalite Komisyonu toplantilarinda gelen IGUMER dilek/istek/sikayetleri
degerlendirilmigtir (A 4.2.1). Bu toplantilarin tutanak ve ekleri, alinan kararlarin kanit1 niteliginde kalite
stireglerinin bir parcasi olarak saklanmaktadir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenen iyilestirme ¢aligmalari, 6grenci odakli bir yaklagim
cercevesinde hayata gecirilmektedir. Ornegin, 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda QDMS
ile agilan DOF kapsaminda temel bilim dersleri olan fizik, kimya, matematik ve biyoloji derslerinin
miifredatlara alan dis1 segmeli ders olarak 2024 yilinda eklenmigtir (A 4.2.2).

Her egitim-6gretim y1il1 yartyil sonlarinda diizenli olarak uygulanan ders ve dgretim eleman1 memnuniyet
anketleri, dgrencilerin goriis ve Onerilerini toplamak amactyla PERSIS sistemi iizerinden ogretim
elemanlarina sunulmakta, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan raporlanarak Kalite Komisyonu
toplantilarinda goriisiilmektedir. Bu ¢aligmalara iligkin kanitlar A 4.1 6lgiitiinde kanitlariyla sunulmustur.
IGUMER araciligiyla 6gretim elemanlarina yonelik iletilen sikayetlerin detayl1 sekilde incelenmesi igin
2024 yilinda 1 adet DOF siireci yiiriitiilmiis olup, yapilan kapsamli ¢aligmada kék neden analizi de yapilarak
onlemler alinmistir. Bu toplantilar neticesinde, egitim kalitesini artirmaya yonelik akademik destek ve
gelisim ¢alismalar1 planlanmis ve uygulanmustir. Yapilan ¢alismalar B 4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve
Geligimi alt 6l¢iitiinde ayrintilandirilmastir.

SHMYO, 6grenci geri bildirimlerini 2024 yilinda yapilan etkinlikler i¢in diizenli olarak alip degerlendirme
stireglerini baglatmis olup A 4.1 6lgiitiinde kanitlartyla ilave edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Akademik birimde dgretim siireclerine iligkin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
0| 2| dersin 6gretim elemani, program, 6grenci ig yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmugtur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
l 4| dgrenci katilmna dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
slireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

4)(A 4.2.1) 2024-09, 2024-13_Sayili SHMYO Kalite Komisyonu Toplantilart
(4)(A 4.2.2) Fizik Kimya Matematik ve Biyoloji_Derslerinin_Miifredata_Eklenmesi_Karar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

IGU ailesinin en degerli iiyelerinden olan mezunlara yénelik galismalar, onlarn kariyer gelisimlerini
desteklemek, sektorle baglantilarimi giiclendirmek ve Ogrencilere ilham veren bir rehber olmalarini
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saglamak amaciyla siirdiiriilmektedir. IGU mezun iliskilerinin y&netimini Mezunlar ve Mensuplar
Koordinatorliigii araciligiyla yiriitmektedir. Koordinatorliik web sayfasi araciligt ile tiim duyurularini
giincel olarak paylasmaktadir (3)(A.4.3.1). Kullanilan Mezun Takip Sistemi (METSIS), mezunlarinin
istihdami ve mezuniyet sonrasi egitimi gibi giincel durumlarini belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler
olusturmak amactyla agilmigtir.

SHMYO biinyesinde 2024 yilinda kurulan Kariyer ve Mezun Komisyonu, mezunlarla iletigimi
giiclendirmek ve kariyer desteklerini planlamak i¢in diizenli toplantilar gergeklestirmektedir (3)(A 4.3.2).
Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda etkinlikler diizenlenmekte ve mezun iliskileri stratejik bir
yaklasimla yonetilmektedir.

Mezunlarla etkilesimi artirmaya yonelik 6nemli adimlarin atildigi 2024 yilinda; Mezunlar ve Mensuplar
Koordinatorliigii destegiyle SHMYO Kariyer ve Mezun Bulugmasi 9 Mayis 2024 tarihinde J Blok Mehmet
Akif Ersoy Konferans Salonu’nda diizenlenerek mezunlarin bir araya gelmesi saglanmistir. Etkinlik
boyunca mezunlar, kendi mesleki tecriibelerini paylasarak Ogrencilere ilham verdi. Ayrica, sektor
temsilcilerinin katilimiyla istthdam ve kariyer firsatlar1 degerlendirilmistir (3)(A 4.3.3). Mezun bulusmasi
etkinliginin her yil yapilmasi planlanmaktadir. Bu etkinlik sonunda katilimci &grenciler ve sektor
temsilcilerine yonelik uygulanan anket sonuglarina ait veriler A 4.1 “I¢ ve dis paydas katilimi” dlciitiinde
verilmistir.

SHMYO 2024-2025 Egitim Ogretim yih itibariyle mezunlariyla iletisimini giiglendirmek ve mevcut
ogrencileri bulusturmak hedefiyle “Mezun Soylesileri’ni baslatmigtir. Yillik takvimin olusturuldugu
soylesi progranunda Saghk Kurumlar Isletmeciligi, Cocuk Gelisimi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi ile
Dis Protez Teknolojisi programlarinin soylesileri gergeklestirilmistir (3)(A 4.3.4). Bu sdylesiler,
mezunlarin  sektor tecriibelerini aktardiklari, Ogrencilerle birebir iletisim kurarak onlarin kariyer
planlamalarina 11k tuttuklari verimli bir ortam olusturmustur. SOylesilerde, is hayatina hazirlik, staj ve
sektorel yenilikler gibi konular 6n planda tutulmustur. Mezunlarin kariyer yolculuklarini desteklemek ve
SHMYO ailesini bilyiitmek adina diizenlenen bu etkinlikler oniimiizdeki donemlerde artarak devam
edecektir.

SHMYO bu alt &lgiitiin izlenmesine iliskin PG 1.5.3 “Ogrenim siiresi iginde mezun olan &grenci orani”
verisini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

’ Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3| Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

o o |m o

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1yDFJ2JMrARTxXhRvrmkRkgMm-iRr6fHU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HcMXNoGqGFioX9Vft4awSx5i0gn3Hlt7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14yV78QMvC0W-d8kETiB9ElTQDlFZmavt?usp=drive_link
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf

Kanitlar
(3)(A 4.3.2) Kariyer ve_Mezun Komisyon Toplanti Tutanaklari
(3)(A 4.3.4) Mezun_Soylesileri

A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Tiirkiye'deki vakif iiniversiteleri arasinda Tiirk 6grenci sayis1 bakimindan IGU Tiirkiye'de ilk siralarda
bulunmasinin yaninda uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani sayisi konusunda da giiglii bir tiniversitedir.
SHMYO’da 2024 yilinda egitim alan 196 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Uluslararasi tam zamanl
akademik personel sayisi bir 6nceki yila gore 2 kisi artarak 6 olmustur..

Uluslararasilagma stireglerinin - yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Buna binaen IGU, uluslararasilasma galismalar1 kapsaminda
Erasmus Koordinatérliigiince yiiriitiilen 6grenci ve ogretim eleman1 degisimlerini desteklemektedir.
Koordinatorliik ile yiiriitiilecek caligmalarda SHMYO adimna destek vermek amaciyla birim ve bolim

bazinda Erasmus+ koordinatorleri gorevlendirilmistir ve asagidaki tabloda gosterilmistir (A.5.1.1).

Yiiksekokul/Boliim

Ogretim Elemani/Ogretim

Uyesi

Ogretim Gorevlisi Muhammed Yiiksekokul Erasmus

SHMYO
Hiiseyin PEKEREN Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Pelin SHMYO / Discilik Hizmetleri Boliim Erasmus Koordinatorii
OZGUNAY Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Nazh YUCEOL SHMYO / Yénetim ve Boliim Erasmus Koordinatorii

Organizasyon Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Tugge BILGIC

SHMYO / Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii

Bolim Erasmus Koordinatorii

Ogretim Gorevlisi Ozge
UNSEVER

SHMYO / Cocuk Bakim ve
Genglik Hizmetleri Boliimii

Boliim Erasmus Koordinatorii

Ogretim Gorevlisi Esra Nur
YASA

SHMYO / Gida Isleme Boliimii

Boliim Erasmus Koordinatorii

Ogretim Gorevlisi Muhammed
YURTSEVEN

SHMYO / Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii

Boliim Erasmus Koordinatorii

Ogretim Gorevlisi Seyit
Hamza CAVGA

SHMYO / Elektrik ve Otomasyon
Bolimii

Bolim Erasmus Koordinatorii

Akademik Birim ¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
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https://drive.google.com/file/d/1yDFJ2JMrARTxXhRvrmkRkgMm-iRr6fHU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14yV78QMvC0W-d8kETiB9ElTQDlFZmavt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14yV78QMvC0W-d8kETiB9ElTQDlFZmavt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14yV78QMvC0W-d8kETiB9ElTQDlFZmavt?usp=drive_link

Ogretim Gorevlisi Aylin KOC SHMYO / Sag ve Giizellik Boliim Erasmus Koordinatorii
Hizmetleri Boliimii

IGU SHMYO Erasmus+ koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda 3 adet toplanti yapilmis
olup, koordinatorliigiin amaglari, koordinatorlerin gorevleri ve gorevlerin nasil yapilacagina ek olarak giden
Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliliklerinin durumlarn ve ileriki sathalarda 6grenim hareketliliklerinin
artirllmasina dair planlamalar da goriistilmiistiir (A.5.1.2).

SHMYO’ya bagli programlardan 6grencilerin Erasmus+ hareketliliklerine bagvuru ve hareketlilik sayilarini
artiracak stratejileri gelistirebilmek i¢cin SHMYO Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis ve
standart hale getirilmis Erasmus+ Hareketliligi Ogrenci Gériisme Formu hazirlanarak kalite numarasi
almak {izere bagvuru siireglerinin baglatilmasi i¢in miidiirliigiimiize iletilmistir. Bu formla birlikte kag
Ogrenci ile hangi hareketlilige dair hangi konularmm konusuldugu kayit altina alinacak ve bu
degerlendirmeler ile birlikte hangi 6grencilerin basvuru yaptig1, hareketlilik siirecindeki olumsuzluklar ve
bunlarin sebepleri arastirilacak ve kayit altina alinacaktir. Boylece ileriki sathalarda 6grencilerin
bagvurularini ve hareketliliklerini olumsuz yansiyan olgularin 6niine gececek stratejiler belirlenebilecektir
(A5.1.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

ol Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimin uluslararasilasma siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisma iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmug olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

(3).A.5.1.1.Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi
(3).A.5.1.2. Erasmus+ Koordinatorliigii Toplantt Tutanaklart
(3).A.5.1.3. Erasmus+ Ogrenci_Goriisme Formu_Ornegi

Not: Uluslararast Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar
yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

IGU uluslarasilasma  hedefleri kapsaminda ogretim elemanlarimin  yurtdist  hareketliliklerini
desteklemektedir. Bu baglamda SHMYO biinyesindeki 6gretim elemanlarindan 3 akademik personel 2024
yilinda egitim alma hareketliliginden, 1 akademik personel ise ders verme hareketliliginden
yararlanmiglardir (A.5.2.1.).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VQEfh-oskEPrxO7rQ1jA89vB3iDZ-hv_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VQEfh-oskEPrxO7rQ1jA89vB3iDZ-hv_

IGU kiiresel egitim agim1 gelistirme vizyonundan hareketle, Giiney Kore’de bulunan Namseoul {iniversitesi
ile 5nemli bir isbirligine imza atmustir. Bu isbirligine gore IGU'de 2 yillik 6nlisans egitimlerini tamamlayan
Sag¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri Programi dgrencileri, Namseoul Universitesi'nde iki yil daha egitim
alarak 4 yillik lisans diplomast ile mezun olma imkanina sahip olacaklar. Bu isbirligi ile 6grencilerimize
hem iGU'den &nlisans diplomast hem de Namseoul Universitesi'nden lisans diplomast kazandirarak
uluslararas1 alanda daha donanimli ve rekabet¢i bireyler olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.
Ogrencilerimiz Namseoul Universitesi'nde egitim gorerek, akademik bilgi birikimlerinin yani sira kiiltiirel
zenginlikler de kazanarak ¢ok yonlii gelisimlerini artiracaklardir. Giiney Kore'nin dinamik ve inovatif
egitim ortaminda 6grenim gdrmenin, 6grencilerimizin vizyonunu genisletecegi ve kariyerlerine giiclii bir
baglangi¢ yapmalarini saglayacag diistiniilmektedir (2)(A.5.2.2.).

2024-2025 egitim dgretim y1l1 Erasmus+ 6grenim hareketliligine bagvuran bir 6grencimizin anlagmali kargt
kurum ile uyusmayan programda olmasi sebebiyle hareketliligini gerceklestirememis olmasma binaen
SHMYO tarafindan 00200 kodlu diizenleyici ve énleyici faaliyetler (DOF) bildirim raporu diizenlenerek
konu ile ilgili aksiyon alinmustir (A.5.2.3). Bu DOF bildirimine binaen 2025/1 sayili Erasmus+ ekibi
toplantisinda SHMYO biinyesinde bulunan programlar ile anlagsmali karsi kurumlarda bulunan
programlardaki uyumlu programlarin tespit edilmesine karar kilinmigtir (A.5.2.4.). Alinan bu karar
sonucunda SHMYO biinyesindeki programlar ile anlagmali karsi kurumlarin biinyesindeki programlar
karsilagtirilmig ve uyumlu program ve okullar tespit edilmigtir. Boylece sonraki donemlerde Erasmus+
ogrenim hareketliligine basvuracak adaylarmmzin yalnizca kendi programlar ile uyumlu kurumlara
bagvuru yapmalari saglanacaktir (A.5.2.5.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

| 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

2 bulunmaktadir.

3| Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

omo o

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(A.5.2.1)). Giden Ogretim Elemanlari_Raporlari
(4)(A.5.2.3.). 00200 Kodlu DOF Bildirimi
(3)(A.5.2.4.).Komisyon_Ekip_Toplanti_Tutanagi_3
(4)(A.2.2.5.)._SHMYO_Erasmus+ile Uyumlu Programlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-namseoul-universitesi-ile-sac-bakimi-ve-guzellik-hizmetlerinde-onemli-is-birligi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a7lFZ0RKv0GP7LPbT6YiNjr0wlBXEWQD
https://drive.google.com/drive/folders/1a7lFZ0RKv0GP7LPbT6YiNjr0wlBXEWQD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1a7lFZ0RKv0GP7LPbT6YiNjr0wlBXEWQD

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

SHMYO, program Onerilerini bdlgesel ve ulusal ihtiyaglara yonelik degerlendirerek yapmaktadir. Bu
kapsamda program onerileri boliim baskanlarinin 6nerileri ile Miidiirliige iletilmekte ve Y&netim Kurulnca
uygun bulunan programlar i¢in, TYYC ile uyumlu program amag ve ¢iktilari olusturulan ve ders bilgi
paketleri hazirlanan program tasarimlari  {iniversite senatosunda goriisiilmek iizere Rektorliige
iletilmektedir.

2024 yilinda SHMYO cesitli boliimlerinden programlarm ikinci Ogretim ve Ingilizce olarak agilmasi igin
Oneri kararlar1t Mudiirliige iletilmistir (B 1.1.1). Yonetim Kurulunca uygun goriilen programlarin agilig
dosyalar1 tiniversite senatosunda gériisiilmek {izere Rektorliige iletilmis olup (B 1.1.2), YOK onayi ile
2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Fizyoterapi (ingilizce) Programi egitim &gretim faaliyetlerine
baglamistir (B 1.1.3). Yapilan degerlendirmeler sonucu yeni programin agilmasi ile uygulama derslerinin
ylriitiilmesi i¢in laboratuvar ihtiyac tespit edilmis olup, gerekli ¢alismalar yapilarak C blok 012 no’lu lab
gerekli donanima sahip olacak sekilde hazirlanmustir. Tlgili laboratuvara ait bilgi ve belgeler B 1.3.
Ogrenme Ortam ve Kaynaklari lgiitiinde ayrintilandirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamstir.

Olo Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

l 3 Taniml siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(B 1.1.1) Bolimlerden gelen Ikinci Ogretim ve Ingilizce Program Onerileri
(3)(B 1.1.2) Rektérliige iletilen Yonetim Kurulu Kararlari

(3)(B 1.1.3)_Fizyoterapi(ing) YOK_onay1

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Onlisans diizeyinde egitim veren SHMYO ogrencilerin 2 yillik miifredatlarinda zorunlu ve segmeli ders
dagilimuini dengeli bir sekilde kurgulayarak web sayfasindan ilan etmistir. IGU Onlisans ve Lisans Egitim
Yonetmeligi Universitede her birimin zorunlu/segmeli, alan dis1 ders dagilimi bellidir ve dénem basinda
ders agma iglemleri sirasinda dersler boliim bazinda bu dagilima gore agilmaktadir.

Ders dagilimlari i¢in program baskanlarindan uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gbzetilerek programlarin
dgretim elemani-ders eslestirmelerini yapmasi resmi yazi ile talep edilir (B 1.2.1). Oneri listelerinin B&liim
Kurul Kararlartyla Miidiirliige iletilmesinden sonra (B 1.2.2), Egitim Ogretim Planlama
Koordinatorliigii’ne gonderilir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.



Ders programlarinin dgretim elemanlarina ilan edilmesinden sonra &grenci ilani yapilana kadar ilgili
program baskanlar1 gerekli kontrollerini yaparak Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere vakit
ayirabilecegi bosluklar yaratmak iizere taleplerini miidiirliige iletirler. Egitim Ogretim ve Planlama
Koordinatorliigii’ne talepler gonderilir ve uygun olan degisiklikler yapilarak 6grenci ilan1 saglanir.

Tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasinda 6zel uzmanlik gerektiren bazi dersler i¢in {iniversite icerisinden
gorevlendirme yapilamadigi durumlarda Ders Saat Ucretli (DSU) 6gretim elemani gorevlendirmesi
yapilmaktadir (B 1.2.3). Ozellikle birim kalite kurulu, staj komisyonu gorevlendirmeleri olan 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri gorevlendirmesi olmayanlara gére daha az olacak sekilde diizenlenmektedir.
Ders dagilim dengesinin izlenmesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri kapsaminda, PG
1.1.2 “Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1”, PG 1.1.3 “Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1s1”,
ve PG 1.2.6 “Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi” izlenmekte ve bagli aksiyonlar alinmaktadir. 2024 yilinda hedeflenen gostergelere ulagabilmek
adina 05.06.2024 ve 04.09.2024 tarihlerinde 6gretim elemani kadro ilanlart agilarak Elektrondrofizyoloji,
Podoloji, Fizyoterapi (Ingilizce), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Ilk ve Acil Yardim programlarina gretim elemani alimlari yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1| Ders dagilimna iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
[0 | 2 | kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

l 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

0O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(B 1.2.1)_Bahar Dénemi_Hoca Ders_Oneri_Talebi_Yazist
(3)(B 1.2.2) Hoca Ders_Oneri Boliim Kurul Kararlari
(3)(B 1.2.3) DSU’li Hoca Gérevlendirmeleri

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

SHMYO tiim programlari i¢in 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilart ile ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmus Gelisim Bilgi Sistemi’nde (GBS) ilan
edilmistir (3)(B 1.3.1).

Her y1l diizenli olarak GBS kontrolleri yapilmakta ve ders kazanimlarinin giincellenmesine iliskin ihtiyag
duyulan giincellemeler yapilmaktadir. Bu giincellemeler yapilirken QDMS’te bulunan “GBS Bilgi Paketi
Degisiklik” Formu kullanilmakta ve ilgili bolim bagkani ile SHMYO Egitim Komisyonu onayi alan
talepler sisteme islenmektedir (B 1.3.2) .

SHMYO Egitim-Ogretim Komisyonu, ders kazanimlarina ulagilip ulasilmadigmin irdelenmesi adina 2024-
2025 Giiz Yartyilinda bir pilot uygulama olarak, her programa ait 1 adet alan dersi segmis (B 1.3.3) ve bu
derslerin tamamlanmasindan sonra dgrencilere 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeylerine iliskin bir anket
uygulanmustir (B 1.3.4)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-1-1

Alinan anket raporlarinim (B 1.3.5) degerlendirmesi yapilarak, 2024-2025 Bahar yartyili i¢in ¢alisma plani
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

~

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O
L
O

(8]

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)(B 1.3.2)_GBS_ders_kazanimlarinin_degisikligi_form_ornekleri
(3)(B.1.3.3.)_Anket uygulanacak derslerin_se¢imi_i¢in_Toplanti Tutanagi
(4)(B 1.3.4) Ogrenme giktis1_degerlendirme anket drnekleri

(4)(B 1.3.5) Anket raporlart

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

SHMYO tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden (3)(B.1.4.1) GBS Bilgi Paketi igeriginde
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme meslek
yiiksekokulu 6grencileri i¢in vazgegilmezdir. Tiim programlarin miifredatlarinda en erken 1. sinifin
sonunda gergeklestirdigi 30 is giinli zorunlu yaz staji ve 2. smifta isyeri uygulamasi olarak yiiriitiilen
Mesleki uygulama dersleri (3)(B.1.4.2) bulunmaktadir. Mesleki Uygulama dersleri kapsamindaki tiim
siirecler 2024 yilinda 6grenci ve 6gretim elemanlarini PERSIS ve OBIS’leri araciligiyla yiiriitiilebilecek
sekilde online platformlar olarak yapilmaya baslanmistir. Mesleki uygulama ve staj siirecleri izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 yilinda bu kapsamda, Mesleki uygulama staj kriterleri, Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii boliim kurulu tarafindan 2024-6 numarali ‘sahaya ¢ikis oryantasyonu’ ve
‘mesleki uygulama kriterlerinin revize edilmesi’ ile ilgili karar alinmis olup, SHMYO Staj Komisyonu ve
Kalite Komisyonu caligmalari ile revize edilmis ve yenilenen mesleki uygulamalar defteri 6grenciler ile
web sayfas1 ve OBIS’leri iizerinden paylasilmistir (B.1.4.3). 2024 yilinda toplam 3.527 6grenci Mesleki
uygulama dersi kapsaminda alanlari ile ilgili kurumlarda bulunmus ve tamaminin uygulama siirecleri online
olarak tamamlanmistir. Ayrica mesleki uygulama staji yapacak ilgili programlardaki 6grencilerimize
‘sahaya cikis oryantasyonu yapilmistir (A.1.4.11).

SHMYO miifredatlarinin bir diger dnemli ders ¢esiti ise igyeri uygulamasi diginda iiniversitemizin ilgili
laboratuvar ve atolyelerinde gergeklestirilen uygulamali dersleridir. Bu derslerin 6grenci is yiikiine dayali
tasariminda programin 6zelligine gore belirli araliklarla donem igerisinde belirli araliklarla ya da haftalik
olarak yapilan ve uygulama kriterleri 6nceden belirlenen uygulama yiikleri 6nem tasimaktadir. 2024 yilinda
bu 6zellikteki dersler i¢in dgrencilere uygulanan kriterlere iligkin 6rnekler kanitlarda mevcuttur.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/document/d/1n6OhCznhded01sy9KubXDOfwmidkJZ8G/edit
https://docs.google.com/document/d/1n6OhCznhded01sy9KubXDOfwmidkJZ8G/edit
https://docs.google.com/document/d/1a0bqJ5HXpEgku4fwy42vD56oJYfG_dCn/edit?usp=drive_web&ouid=110429251873212137832&rtpof=true
https://docs.google.com/forms/d/1I-Po_Ox7DAy_sHKJ3MPc9SIBIf9eYmukzdxj4VKBx9I/edit?ts=6773b5fd
https://docs.google.com/forms/d/1I-Po_Ox7DAy_sHKJ3MPc9SIBIf9eYmukzdxj4VKBx9I/edit?ts=6773b5fd
https://docs.google.com/forms/d/1I-Po_Ox7DAy_sHKJ3MPc9SIBIf9eYmukzdxj4VKBx9I/edit?ts=6773b5fd
https://docs.google.com/document/d/1lR1o2IYoGqj22oDPg8sIORZ2OUautYB4/edit
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-42-3394-1
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ogrenci-form-ve-belgeler-717176

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1| Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.

’ Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.

3| Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimu giincellenmektedir.

oom o

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) (B.1.4.3) Tibbi Hizmetler Teknikler Boliim Karari Mesleki Uygulama

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siire¢leri 2024 yili itibariyle SHMYO Egitim-Komisyonu
baskanliginda yiiriitiilmiistiir.

Bu kapsamda B 1.3 “Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu “ alt 6l¢iitiinde ayrimntilar: agiklanan
ogrencilerin ilgili dersin 6grenme ¢iktilara erisim diizeylerini belirlemek amaciyla bir anket ¢aligmasi
yapilmistir. Egitim Ogretim Komisyonu toplantisinda pilot uygulama igin karar verilen program derslerine
yonelik, dersin 6grenme ¢iktilari, anket formu araciligiyla 6grencilere sunulmus ve 6grencilerden, bu
ciktilardan hangilerini ne olgiide kazandiklarini isaretlemeleri istenmistir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler, d6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmis olup izleme ve iyilestirme siireclerine 2025
yilinda devam edilecektir (B.1.5.1, B.1.5.2).

Her egitim 6gretim yilinin sonunda GBS’de yer alan programin amaci, hedefi, kariyer olanaklari, dikey
gecis/yatay gecis yapilan boliimlerle ilgili bilgileri; program grenme giktilari ve yeterlilikleri ders-program
ciktist iliskileri kontrol edilmektedir. 2024 yilinda toplam 477 dersin GBS paketleri Egitim Ogretim
komisyonu tarafindan gézden gegirilmistir (B.1.5.3).

Ogretim elemanlarim talep ettikleri haftalik ders konusu degisiklikleri ve yeni ders ekleme 6nerilerinin
sistemli bir sekilde yapilmasi ve bir standart olusturmak amactyla QDMS’te bulunan “Yeni Ders Oneri
Formu” ve “GBS Igerik Degisikligi Talep Formu” kullanilmistir (B.1.5.4, B.1.5.5).

Programlar izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalarinda paydas geri doniigleri biiyiik 6nem tagimaktadir. A
4.1 “I¢ ve Dis Paydas katilimn” Slgiitiinde bilgileri verildigi izere SHMYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimiiniin dis paydas geri bildirimlerini degerlendirmesi sonucu olarak 6grencilere mesleki uygulama
alanina gitmeden Once “Sahaya Cikis Oryantasyonu” yapilmasi ve bu oryantasyona katilimin Mesleki
Uygulama kriteri olarak degerlendirilmesi (A 4.1.11) ve “Saglik Etigi” se¢meli dersinin boliim se¢meli
ders havuzuna eklenmesi (A 4.1.12) ¢alismalar1 programlarin izlenmesinde dis paydas katilimina énemli
orneklerdir. Ayrica dgrenci geri bildirimlerine istinaden yiiriitiilen ve A 4.2 dlciitiinde aciklanan DOF
caligmasiyla alan dis1 se¢meli ders havuzlarina temel bilim derslerinin eklenmesi 2024 yilinda
tamamlanmustir (A 4.2.2).

Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan mevcut miifredatlarin incelenerek, program ve derslere ait 6grenme
ciktilarinin, amag ve igeriklerin giincellenmesi, var olan eksiklerin giderilmesi igin sistematik bir diizen
kurmak amaciyla 12.08.2024 tarihinde PUKO faaliyeti baslatilmistir. PUKO siirecinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi ve izlenebilmesi amaciyla bir alt ekip kurulmug ve ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. (B.1.5.7)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/document/d/1nZHlk3CVdyfC5dQ3a-XmoZHJ4uMYNvZW/edit#heading=h.gjdgxs

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

ol2 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Ols Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Ola Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarm goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

] 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(B.1.5.1)_Ogrenme_Ciktilari Ornek Ders_ Degerlendirme_ Anketi_Raporu
(3)(B.1.5.2)_Egitim_Ogretim_Komisyonu_Toplanti_ Tutanagi_2024 1
(3)B.1.5.3_Egitim Ogretim Komisyonu Calisma_Raporu

(4)(B.1.5.4) Gelisim Bilgi_Sistemi_Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu
(4)(B.1.5.5)_Yeni_Ders Oneri_Takip Formu

(5)(B.1.5.6) SHMYO GBS PUKO

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

SHMYO, Egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere 2024 yilinda birim Egitim-
Ogretim Komisyonunu kurmustur (A.1.1.7). Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yliriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim komisyonunda
alinan kararlar Yiksekokul ve Yonetim Kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir (B.1.6.1).
Universitemizin GBS bilgi paketi iginde yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin tanim ve ¢iktilart ile
dgretim planlari yer almaktadir (3)(B.1.6.2). IGU Program Gelistirme Rehberi (B.1.6.3) 1s1ginda, egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmast, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin
¢aligmalar kurumun vizyon ve misyonu dogrultusunda komisyon tarafindan gerceklestirilmektedir .
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu, programlara yeni se¢meli ders
eklenmesi, derslerin mevcut haftalik konularinin giincellenmesi ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
komisyon tarafindan yapilip {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.1.5) (B.1.6.4).

Egitim ve 6gretim siireci kapsaminda kullanilan uzaktan egitim sistemi, LMS platformu, 6grenci bilgi
sistemi (OBIS), ders bilgi paketleri, ders izlenceleri, iiniversite kuliipleri, arastirma ve uygulama
merkezleri, iniversitede gergeklesen seminer, kongre vb. konularinda yiiksekokulumuzda programlar
icerisinde donem baginda oryantasyon toplantilari ile 6grencilerimize detayli bir sekilde bilgi verilmektedir
(B.1.6.5). Yapilan donem bas1 oryantasyonlari, 6grencilere yapilan anketler iizerinden degerlendirilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.6.6).

Egitim Ogretim faaliyetleri ¢ercevesinde 6grenciyi merkeze alan bir ilke benimseyen yiiksekokulumuz,
toplantilara 6grenci temsilcilerini de davet ederek egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ile ilgili gorisler
almakta ve bu goriisler dogrultusunda ihtiyaclara ve beklentilere yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir
(B.1.6.7).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/document/d/1KdCwjbErzCOYJSaF8t2iclHBnyupyeVE/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aeuh4hZq5-xVCB8REIgh3aTvRDuQkfG-/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1aeuh4hZq5-xVCB8REIgh3aTvRDuQkfG-/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1KpIFVVSO6JnRawPQjTvmY0BlmNcRkVaz/edit
https://docs.google.com/document/d/1zu0ZPDqy_4DAOus2cIqD2ZI4lSb9lvwk/edit
https://docs.google.com/document/d/1zu0ZPDqy_4DAOus2cIqD2ZI4lSb9lvwk/edit
https://docs.google.com/document/d/1F2u2QDsRKh3D5n1yKVHbJVLGMp6PxREB/edit?usp=drive_web&ouid=110429251873212137832&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1EXmmKOmA8EgfRHG5Zhw83-AenoEhswQY/edit?usp=drive_web&ouid=110429251873212137832&rtpof=true
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-1-1

Ogretim elemanlarinin  ders kapsamuinda kullandigi sunum sablonlar1 standartlastirilarak  Ogretim
elemanlarma mail iizerinden yeni ders sunum sablonlar1 gonderilmis ve sunumlarda hangi basliklari
cikarmamalar1 gerektigi belirtilmistir (B.1.6.8) Ayrica ders sunum sablonlart SHMYO web sitesine de
eklenerek erisimi kolaylagtirilmigtir. Giincellenen ders sunumlarinin dgretim elemanlar: tarafindan
kullanilmasina yénelik standart olusturmak adina Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan program
bagkanlarina bilgilendirme yapilmis. Komisyon tarafindan siirecin kontroliiniin saglanmasi adina program
baskanlarina yonelik kontrol listesi hazirlanmistir (B.1.6.9)

Opretim elemanlar1 dénem boyunca anlattiklar1 konulardan istedikleri iki haftalik sunumu Drive
dosyasinda program baskani ve Egitim Ogretim Komisyonu iiyelerinin erisimine agik olarak sekilde
yiiklemiglerdir. Program bagkanlari tarafindan sunumlarda goriilen eksiklikler kontrol listesi iizerinden
dersin ilgili 6gretim elemanina iletilmistir. Donem sonunda bu sunumlarim kontroliine iliskin rapor program

baskanlari tarafindan, boliim baskanlarina iletilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem

=k bulunmamaktadir.

ol Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

ols Akademik birimde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

B Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Egitim_Ogretim_Komisyonu_Toplanti_Tutanak.docx
(3)B.1.6.3..IGU_Program_Gelistirme Rehberi.pdf

(3)B.1.6.4. Cocuk ve Oyun Dersi GBS Ders Icerigi Degisiklik Takip Formu.docx
(3)B.1.6.5. Yeni Ogrenci Oryantasyonu.pptx

(4)B.1.6.6.Giiz Dénemi Ogrenci Oryantasyon Raporu.docx

(3)B.1.6.7. 2024-09 sayil1 Ogrenci Katilimli kalite komisyonu toplantisi (1).pdf
(4) B.1. 6.8. Sunum_Sablonu

(4) B.1.6.9. Sunum_Kontrol_L istesi.xlsx

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/document/d/1pIXVGfgIeox2otkLb_gjmklGdCj5YhD0/edit
https://docs.google.com/document/d/1Hg6IGvtisWZ4voK3RCgJb_J3f1w-YzZ7_gHsOuDcm5Q/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pszzLDTAv6aZ49ztF5qCM29jznrk6R1P/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1pss5WQX4zqUqAy6d54PggyA4tcqsMS4I/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1VyYyarT_wZdY262gyoD9ffNzhz5OgTmY/edit
https://docs.google.com/document/d/1wI-FWlmfgQGd3_-i1XkavpIhK6vuAHGoTe1Fq9etul8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/presentation/d/1id_Mv9iJTlTmmjf_bWnUwYFvW_Lbr6gA/edit?usp=drive_web&ouid=110429251873212137832&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16jMn7ULvF-E_iPcXl2b8ipGkM-mw0zYe/edit?usp=drive_web&ouid=110429251873212137832&rtpof=true

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SHMYO, tiim egitim 6gretim siireclerinde 6grenci merkezli 6gretim, 6grencilerin analitik ve elestirel
diisiinmesine, sorgulama ve sorun ¢ézmesine dayanan bir anlayis1 benimsemistir. Ogrencilerin GBS’de ilan
edilen programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmalart igin gerekli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Bahar yariyilinda ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz yartyilinda yalnizca YOK
zorunlu derslerin bir kismi1 uzaktan egitim olmak {izere yilizylize egitim sistemi siirdiirilmistiir.

2024-2025 Giiz yariyili itibari ile; SHMYO Egitim-Ogretim Komisyonu calismalari ile ders sunumlarinm
standartlagmasi ve derslerde uygulanacak yontem ve tekniklerin, derse ve Ogretim elemanina iliskin
bilgilerin 6grencilerle her ders igin paylasilmasini saglamak amactyla, onceki yillarda kullanilan ders
sunumlar1 gézden gegirilmis ve iyilestirmeler yapilmistir. Bu sablonda, ALMS, AVESIS ve LMS bilgileri,
Ogretim elemant iletisim bilgileri, ders giinii ve saati, 14 haftalik ders konulari, haftalik &grenim
kazanimlari, onceki ders hakkinda ozet, giinliik akis, 'Bugiin Neler Ogrendik?' boliimii, 6nerilen haftalik
calismalar, kaynakea, bir sonraki ders hakkinda bilgi ve 'Soru ve Oneriler' boliimleri yer almaktadir. Bu
caligma ile igerik daha sade, anlasilir ve gorsel agidan zengin bir yapiya kavusturularak SHMYO web
sayfasinda ilan edilmigtir. Bu diizenleme, igeriklerin daha sistematik, anlagilir ve 6grenci odakli olmasint
saglamay1 amaglamaktadir (4) (B.2.1.1).

Egitimde, 6gretici odakli standart anlatim yonteminin yani sira §grencilerin aktif hale gelmesi ve etkilesim
icerisinde 6grenmesi i¢in yaparak-yasayarak dgrenmelerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 6rnek olay,
vaka tartigmalari, deney, gozlem ve staj gibi uygulamalara, sinif i¢i etkinliklere; igbirligine dayali, sunus,
posterlere ve probleme dayali 6grenme gibi stratejilere yer verilmektedir (B.2.1.2).

Ozellikle uygulama agirlikli laboratuvar/atolye derslerinde her &grencinin bire bir uygulayarak 6grenmesini
saglamak lizere ders Ggrenci sayilart en verimli 6grenmeyi saglamak iizere kontrol edilerek sinif igi
subelendirmeler yapilarak verilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim giiz yariyilinda toplam 20 tane
uygulama dersi subelendirme yapilarak yiiriitilmistir. (B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1| Ogrenme-bgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

alo Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde 6grenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

O
] 4| Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ders-sunum-sablonlari

Kanitlar
(3)B.2.1.2.Cocuk_Bakimi_ve Genglik Hizmetleri Ders I¢i Uygulama Gorselleri
(3)B.2.1.3.Subeli_Ders_Ornekleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumumuzda 6grenci bagarisini 6lgme ve degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Bu ilke ve
kurallar IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile giivence altina alnmistir
(B.2.2.1). Her smnav doneminden once tiim akademik personel smav hazirligi, smavin yiiritilmesi,
degerlendirilmesi ve notlarin ilan1 gibi konularda bilgilendirilmektedir (B 2.2.2).

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmede; programun alan derslerinde anketler diizenlenmis olup,
6grenim hedefleri ve ¢iktilari arasinda iligki degerlendirmektedir. Anket sonucunda ilgili dersin 6gretim
elemani, kanita dayali seffaf degerlendirme yapabilmektedir. Performansinin degerlendirilmesi amaciyla
gelistirilmis puanlama yonergeleri sayesinde performans kriterleri ve hedeflerin seffaf olarak 6grenci
tarafindan bilindigi, degerlendirme sonuglarmin 6grenme bosluklarini agik¢a ortaya koydugu ve
ogrencilere kendini degerlendirme firsat1 veren yontemler kullanilmaktadir (B.2.2.3).

SHMYO’da 2024-2025 Giiz/ vize déneminde biitiin derslerde yiiz-yiize egitim zorunlu olup, YOK zorunlu
dersleri de dahil biitiin sinavlar yiiz-yiize yapilmustir. 2024-2025 Giiz/ final déneminde zorunlu YOK
dersleri ¢evrimigi olarak ALMS platformu {izerinden yapilmustir.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak siirecleri tanimlamak, 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifini ve giivenirligini saglamak i¢in ortak kodlu dersler
icin ders koordinatorii atamasi yapilmakta olup (B 2.2.4) bu derslerin yariyil i¢i tim faaliyetleri ve
sinavlarinin koordinatdr yiiriitiiciiliigiinde tiim 6grencilere esit sekilde sunulmasi saglanmstir. Yapilan her
sinavda, smavin yapildigi sinif kapasiteleri ve gozetmen sayist da géz 6niinde bulundurularak giivenilir bir
degerlendirme ortami olusturulmaktadir.

Universitemizde engelli ve 6zel destege ihtiyag duyan dgrencilerin smavlarla ilgili gereksinimlerinin
karsilanmasina yénelik uygulamalar “IGU Engelli Ogrenci Mevzuati” ile giivence altina alinmaktadir.
SHMYO o6grencilerinden bu gruba dahil olanlar igin talepleri dogrultusunda isaretleyici, okuyucu ve sinav
salonu atamasi islemleri yapilmakta olup (B.2.2.5), ilgili ¢alismalar B.3.4 Dezavantajli Gruplar baghginda
anlatilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

. 3 Programlarin  genelinde 0Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Oprenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://drive.google.com/drive/folders/1ru9SGz6PadXCE0dCF7lkXQVmfA7-IDJ4
https://docs.google.com/document/d/1jaFylhJLUzLSwISg2HT89rhf9mh9nqOv/edit?usp=drive_web&ouid=110429251873212137832&rtpof=true

Kanitlar

(3) B.2.2.1 IGU _Onlisans_ve Lisans_Egitim Ogretim ve Sinav_Yo6netmeligi
(2) B.2.2.2 Vize Final bilgilendirme duyurular

(3) B.2.2.3. Egitim_Ogretim_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.docx

(3) B 2.2.4. Koordinatdr_Ust_Yazi_Ornegi

(3) B.2.2.5. Dezavantajli_Ogrenci_Sinav_Gorevlendirmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

IGU 6grenci kabulii Lisans ve On lisans programlarina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
(OSYM) diizenlemis oldugu YKS sinavi ile, yurt disindan gelecekler icin ise Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan uygun goriilmiis Yurt disindan dgrenci kabul kosullar1 arasinda yer alan ABITUR, SAT, Lise
diploma notu, iilkelerin ulusal siavlart gibi kriterlere ve IGU Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii Yénergesi’ne gore kabul edilir (2)(B.2.3.1). Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan kabul
islemleri yapilan ve SHMYO’na kaydedilen 6grenciler i¢in gerekiyorsa bagvurmalari halinde intibak ve
muafiyet islemleri Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesinde belirtilen sartlara
gore yiiriitiilmektedir (2)(B.2.3.2). Ogrenciler arasindan Cift Anadal Programi’na (CAP) hak kazanip kayit
yaptirmig olanlar i¢in ayrica “Cift Anadal Yonergesi”de dikkate alinmaktadir. Bu asamada 6grencilerin
bagvurulari, 6gretim elemanlarinin muafiyet ve intibak siireglerini tanimlamasi gibi islemler online sistem
tizerinden yiiriitiilmektedir. CAP iglemlerinin online siirece aktarimi 2023 yilinda tamamlanmis olup 2024
yilinda devam ettirilen faaliyetler arasindadir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda toplam 1909 égrenci kayit
yaptirmis olup, bu 6grencilerin 67’°si CAP, 138’1 yatay gecis, 233’1 yabanci uyruklu d6grenci olup geri kalan
dprenciler ise Merkezi yerlestirme sinavi ile yerlesen dgrencilerdir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyili itibari ile YKS ile kayit yaptiran ve muafiyetleri sonucunda 206 (ikiyiizalt1) 6grencinin 2 . sinifa
intibaki yapilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
aj2f. -
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

. 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alimmaktadir.
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemeye iliskin ¢alismalar, IGU Kariyer Gelistirme Merkezi
ve IGU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yayinlanan yonerge dogrultusunda
uygulanmaktadir (2)(B.2.4.1), (2)(B.2.4.2).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/document/d/1jaFylhJLUzLSwISg2HT89rhf9mh9nqOv/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1jaFylhJLUzLSwISg2HT89rhf9mh9nqOv/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1jaFylhJLUzLSwISg2HT89rhf9mh9nqOv/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1xhAEZDGUFkj729_Mx2FZEm5Wt8jgwy1v/edit?usp=drive_web&ouid=110429251873212137832&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1obVg0XlmXlDU_ReqkRa-99sTuZiC6JWmMQrt96CNM6I/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1P54M91yF3cCwrhjoJMz8OSuj9CGCDizvHwga4TcNKaA/edit?tab=t.0
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2022/dokumanlar/oidb/yn22-igu-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-yonergesid4c69481abab49f88477e971933c040e_572989f9f99a4b60a6de7fe77ca7d160.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2022/dokumanlar/oidb/yn22-igu-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-yonergesid4c69481abab49f88477e971933c040e_572989f9f99a4b60a6de7fe77ca7d160.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kariyer-yonergemiz
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kariyer-yonergemiz
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/surekliegitimuygulamavearastirmamerkeziyonetmeligi_15_12_2021.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/surekliegitimuygulamavearastirmamerkeziyonetmeligi_15_12_2021.pdf

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

[ | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

9 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina ilisgkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

3| Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimls siiregler iyilestirilmektedir.

oo .

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

SHMYO, Egitim Ogretim siireclerinde kullamilan laboratuvar, atdlye ve smiflarin birgogu C Blokta
bulunmakta olup dersin dzelligine gore ve 6grencilerin kampiis ortamlarini biitiiniiyle kullanimini saglamak
iizere diger bloklar da planlamalara dahil edilmektedir. Ayrica kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve eszamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik ve
dokiiman gelistirme, ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi olan LMS kullanilmaktadir. (3)(B.3.1.1).

SHMYO, 6grencilerinin tiniversiteye geldikleri ilk andan itibaren mevcut 6grenme ortam ve kaynaklarini
taniyabilmeleri adina hazirlanan ‘Ogrenci El Kitab1’ web sayfasi aracilig1 ile paylasilmaktadir. (3)(B.3.1.2)
Oprenciler bu kitapcikta idari kadro, yerleskeler, dénemler, ilgili kurul ve komisyonlar, program
bagkanlari/akademik danigmanlar ve iletisim bilgileri, programlarin kullandig laboratuvarlar, staj islemleri
vb. gibi birgok nemli konunun ayrintisina ulasabilmektedirler. IGU her yil diizenli olarak egitim-5gretim
yilt baslangicinda Ogrenci Dekanligt araciligi ile merkezi bir “Ogrenci Oryantasyonu” diizenleyerek yeni
gelen dgrencilere kurumun ortam ve kaynaklarini tanitmaktadir.

Fiziksel olarak kullanilan alanlar ile ilgili olarak, SHMYO biinyesinde 24 adet sinif bulunmaktadir.
Smiflardan 5 tanesinde akilli tahta ve kamera sistemi kullanilarak hibrit derslerin igleyisine katki
saglanmaktadir. Yiiksekokul Ogrencilerinin kullaniminda olan 26 adet Laboratuvar bulunmaktadir.
(3)(B.3.1.3) Mevcut laboratuvarlarda eksiklikler tespit edilip iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 te yapilan
iyilestirmeler kapsaminda ise Ortopedik Protez ve Ortez laboratuvarlari (008-009) birlestirilerek alan
metrekaresi biiyiitiilmiis ve yeni dolaplar eklenmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yeni agilan Fizyoterapi
(ingilizce) programu ile birlikte FTR Laboratuvarina ise yeni cihazlar alinarak cihaz donanim arttirilmigtir
(3)(B.3.1.4.) ve talep edilmis olan yeni cihaz alimlari da takip asamasindadir. {lk ve Acil Yardim Programi
laboratuvarinda kullanilmak {izere yeni maketler temin edilmis olup, kullanim durumunda olan eski
maketler ortak dersler olan anatomi, ilk yardim derslerinde 6gretime elemanlarinin kullanimi igin SHMYO
sekreterligine zimmetlenmistir. Laboratuvar ve atdlye derslerinin yani sira miifredata dgrencilerin bu
uygulamalar1 yerinde yapabilmeleri i¢in eklenmis olan ‘Mesleki Uygulama’ dersleri bulunmaktadir.
Ozellikle saglik personeli olarak ¢alisacak &grencilerin yetistirildigi programlarda bu stajlar Istanbul I
Saglik Midirligii'ne baglt hastaneler ve kurumumuzun protokolii olan 6zel kurumlarda
yiiriitiilebilmektedir (3)(B.3.1.5).

IGU biinyesinde 5 farkl1 yerleskede kiitiiphane bulunmaktadir. Bunlar; Merkez Kiitiiphane, Saglik Bilimleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/2024-2025-ogrenci-el-kitabicompressed-1_fe52d37c877547d0b4f5c8e39b57752a.pdf
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-c-blok-laboratuvarlarimiz
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-egzersiz-fizyoterapi-laboratuvari
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-egzersiz-fizyoterapi-laboratuvari
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-igu-shmyo-anlasmali-kurumlar

Kiitliphanesi, Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi, Yabanci Diller Kiitiiphanesi ve Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphanesidir. Ogrenciler hem basili hem de gevrimici olarak kitap ve dergilere 7/24 ulasabilmektedir.
Buna ilaveten kiitiiphanenin web sayfasinda kullanici egitimleri ve oryantasyon sunumlari yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol1 Akademik birimin egitim - Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
O | 2 | 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

l 4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimmna yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SHMYO’da akademik destek ve danigmanlik hizmetleri, program bagkanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.
25 programin her biri i¢in atanmis olan ve Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman program baskani /6gretim iiyesi
bulunmaktadir (B 3.2.1.).

2024-2025 giiz doneminde yatay gecis ve ¢ift anadal yapan 6grencilere ders segim siire¢lerinde rehberlik
etmek lizere CAP ve yatay gecis danigmani olarak ii¢ 6gretim elemani gorevlendirilmistir (B.3.2.2.).
Gorevlendirilen danismanlara LMS sisteminde 6grenci atamalar1 yapilarak “CAP VE YATAY GECIS
DANISMANLIK?” dersi agilmistir. Bu platform aracilig1 ile 6grenciler ile danigmanlarin siirekli iletisimde
kalmasi saglanmistir (B.3.2.3.)

SHMYO 2023 yil1 degerlendirmelerinin yapilmasinin ardindan iyilestirme faaliyeti olarak planlanan ve
2024 yilinda kurulan Kariyer ve Mezun Komisyonu, mezunlarla baglar1 gii¢lendirmek ve kariyer
desteklerini organize etmek amaciyla periyodik olarak bir araya gelmektedir (A 4.3.2). Bu toplantilarda
alinan kararlar cercevesinde etkinlikler diizenlenmekte ve mezun iligkileri planli bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ¢alismalar
arasinda program bazinda diizenlenen teknik geziler ile Ogrencileri sektdrle bulusturma calismalari
bulunmaktadir. 2024 yilinda “Kariyer ve Mezun Giinleri” etkinlikleri diizenlenmis, bu kapsamda
ogrencilerin ¢esitli kurum ve kuruluslarin temsilcileriyle bir araya gelerek sektdrii daha yakindan
tanimalari, i ve staj imkanlar1 hakkinda bilgi edinmeleri, kariyer planlama siireglerine katki saglayacak
gesitli firsatlar yaratmalari amaglanmustir (B.3.2.4). 2024 yili Kariyer ve Mezun Komisyonu faaliyetleri
arasinda baglatilan “Kariyer Soylesileri” kapsaminda oOgrenciler kendi alanlart ile iligkili meslek
uzmanlariyla bir araya getirilerek tecriibelerin konuguldugu bir sohbet ortaminda ilk agizdan merak ettikleri
konular1 6grenme firsati bulmaktadir. Kasim 2024 te Patoloji Laboratuvar Teknikleri programinin
diizenledigi etkinlik bu kapsamda yapilanlarin ilki olup 2024-2025 bahar yartyilinda diger programlar i¢in
de gergeklestirilecektir.

SHMYO’da boliim kurullarina ve komisyon toplantilarina goriis ve ihtiyaglarini dogrudan dikkate almak
amactyla 6grenciler dahil edilmektedir (A1.4.1) kisminda konuya iligkin kanitlar yer almaktadir.

IGU biinyesinde, liniversite yasamlari siiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini rehberlik hizmeti
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.



ile desteklemeyi amaglayan Psikolojik Danigmanlik hizmeti bulunmaktadir. Ogrenciler OBIS iizerinden
universite biinyesinde yer alan psikolojik danigmanlara randevu alarak ihtiyag duyduklarinda bu
hizmetlerden faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
a2 .
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

l 4 Akademik birimde 0grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(B 3.2.1.)_GELSIS Danisman Atama

(3) B.3.2.2. Cap_Yatay Gecis_Danismanligi

(3)(B.3.2.3.) Uzaktan Egitim Birimine Yazilan Danigmanlik Atama Yazist
(3)(B.3.2.4) Kariyer ve Mezun Komisyonu Sdylesi Karar Ornegi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.1.” de belirtildigi gibi SHMYO biinyesinde fiziksel olarak kullanilan 24 smif bulunmaktadir. Bu
smiflardan 5'1, akilli tahta ve kamera sistemi ile donatilmig olup hibrit derslerin etkinligini artirmaya yonelik
olarak kullanilmaktadir. Ayrica, yiiksekokul dgrencilerinin kullanimina sunulmus toplam 26 laboratuvar
mevcuttur. Mevcut laboratuvarlarda belirlenen eksiklikler dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalari diizenli
olarak yapilmaktadir. 2024 yili kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler arasinda, Ortopedik Protez ve
Ortez laboratuvarlarinin (008-009) birlestirilmesiyle alan genisletilmis ve laboratuvarlara yeni dolaplar
eklenerek kullanim olanaklari artirllmustir (4) (B.3.3.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1| Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapis,
uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

O
] 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://drive.google.com/drive/folders/1nvuUR4LBfZMBZ_muWscKBxI1BF0lhynF
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ortopedik-protez-ve-ortez-protez-laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim-
ogretim imkanlarina esit sekilde erisimlerini saglamak i¢in ¢esitlilik, kapsayicilik, adalet ve esitlik ilkelerini
temel almaktadir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitemizde IGU Engelli Damsma ve Koordinasyon
Birimi (3)(B.3.4.1) faaliyette bulunmaktadir.

2024 yilinda, dezavantajli 6grenciler arasinda Ozellikle fiziksel ve mental engeli bulunan bireylerin
ihtiyaclarina yonelik destek saglamak ve istediklerinde iletisim kurabilecekleri bir birim olusturmak
amactyla SHMYO Engelli Komisyonu kurulmustur (A.1.1.9). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
2024-2025 egitim-6gretim yili icinde Engelli Komisyonu igin bir dgrenci temsilcisi belirlemeyi ve
gergeklestirilebilecek etkinliklere yonelik hedefler olusturmayi planlamaktadir (B.3.4.2). Ayrica, 2025
yilina ait dnemli giin ve haftalar belirlenmis olup, bu giinlere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli
planlamalar yapilmistir (B.3.4.3).

Smav yerleri, bedensel engelli 6grencilerin erigsimini kolaylastiracak sekilde diizenlenmektedir. Gérme
engelli 6grenciler i¢in smavlar, gérevlendirilen gézetmenler esliginde ayr1 bir ortamda gergeklestirilmekte
ve istege bagl biiyiik puntolu smav kagitlar1 hazirlanmaktadir. Isitme engelli 6grencilerin ihtiyaglarma
uygun smav formatlar1 belirlenmekte, gerekirse ek siire taninarak destek saglanmaktadir (B.3.4.4).

Gorme engelli 6grencilerin bilgisayar kullanimini kolaylagtirmak amaciyla cihazlara 2022 yili itibariyle
NVDA ekran okuyucu programi yiiklenmekte ve kulaklik temin edilmektedir. Ayrica, ekran okuyucu
programlarin kiitiiphane bilgisayarlarina yiiklenmesi de planlanmaktadir (B.3.4.5).

Dezavantajli gruplar icerisinde 2024-2025 Egitim Ogretim y1linda kayit yaptirmus olan hiikiimlii 6grenciler
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin ders ve sinav siireglerinin yiriitiilmesiyle ilgili kurumlariyla iletisim
halinde egitim-6gretim hizmetlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir (B.3.4.6).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O O |m O
w

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(3)(B.3.4.2)Engelli Komisyonu Toplant: Tutanag1

(3)(B.3.4.3)_Engelli Komisyonu Toplanti Tutanag_Onemli_Giinler
(3)(B.3.4.4) Engelli_Ogrencilere iliskin Sinav_ve Yazismalar
(3)(B.3.4.5)_Ekran_Okuyucu_Talebi

(3)(B.3.4.6) Dezavantajli_Ogrencilere Iliskin Kurum Yazis1 Ornekleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
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https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
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B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

SHMY O biriminde sosyal, kiiltiirel (seminer, sdylesi, konferans) faaliyetler aktif sekilde Kariyer ve Mezun
Komisyonu tarafindan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilmektedir

(2)(B.3.5.1).

Tim etkinlik duyurulart sosyal medya ve web sayfasinda giincel olarak duyurulmakta olup (3)B 3.5.2),
gerceklestirilen etkinliklere yonelik ayrintilar ilgili aylik biiltene eklenmektedir (A 1.5.3).

SHMYO diizenledigi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri agisindan
siiflandirmaktadir. 2024 yilinda yapilan etkinliklerin siirdiirebilirlik hedefleri agisindan “Nitelikli Egitim”
ve “Saglikli ve Kaliteli Yasam” basliklarma katki saglamak hedefiyle yapildigi goriilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin = ayrinti ve kanitlar ile 2024-2025 Giiz yariyili baslatilan etkinlik
degerlendirme anket raporlari “4. Toplumsal Katki” élgiitiinde ayrintilandirilmistir (D 2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

O | 2| Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ols Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
O

5 | Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

SHMYO 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri “IGU Atama Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi”ne gore yiiriitilmektedir (2)(B 4.1.1). Kurum dis1 gérevlendirmeler, kurum i¢inde bazi 6zel
alanlarin gerektirdigi uzmanlik alanina sahip 6gretim elemani bulunmadiginda yapilmaktadir. Bu amagla
2024 yilinda gorevlendirilmis olan DSU’lii 6gretim elemanlarinin gérev yazilar ve ilgili yonetim kurulu
kararlar1 B 1.2 alt 6l¢iitiinde B 1.2.4 no’lu kanit ile verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1| Atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

alo Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
l 3| uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ol Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyurular
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/ik/rkyd036-igu-ogretim-uyeligine-atama-ve-yukseltilme-olcutleri_37ec1109e5cf4966b0991ac3c76307ea.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

SHMYO 06.06.2024 tarih ve 2024-07 sayil Kalite Kurulu toplantisinda 2023 SHMYO ABIDR ve 2023
IGU KIDR degerlendirmesi yapilarak hazirlanan 2024 Eylem Plani (B.4.2.1), E13 no’lu eylem kapsaminda
dgretim elemanlarina “6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi” amaciyla Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan bir anket yapilmistir. Ogrenci odakli 6gretme teknikleri, dezavantajli 6grencilere
yonelik egitim katkilari, kusaklar arasi iletisim yontemleri, 6lgme degerlendirme gibi basliklar ile 6gretim
elemaninin talebini iletebilecegi acik uglu bir kisminda oldugu ankete ait sonug¢ raporu (B 4.2.2)
hazirlanarak, talebin fazla oldugu egitimlerden baslanarak program baglatilmigtir.

ik olarak 23.09.2024 tarihinde “Beden Dili ve Etkili Konusma” (B 4.2.3) diizenlenmis olup, ardindan
IGU’niin diizenli olarak gerceklestirdigi iceriginde “Olgme Degerlendirme”, “Ogrenme ve Ogretme
Yontem ve Teknikleri” gibi bagliklar1 da igeren “Egiticinin Egitimi” LMS {iizerinden tiim akademik
personele agilmigtir (B 4.2.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
O | 2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin d3retim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

l 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(B.4.2.1)_2024_Eylem_Plam

(4)(B 4.2.2) Ogretim_Elemani_Egitim Konusu_belirleme anket ve raporu
(4)(B 4.2.3) Beden Dili_ve Etkili Konugsma Egitimi

(4)(B 4.2.4) Egiticinin_Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme ’IGU Tesvik Yonergesi’’ne gore yiiriitiilmektedir
(2)(B 4.3.1). 2023 yilinda dilekge ile Miidiirliige iletilerek isleme alinan yayin tegvik bagvurulart, 2024 y1li
itibariyle APSIS araciligi ile online olarak alinmaya baslamustir. IGU APSIS degerlendirme kriterlerinde
Ogretim elemaninin egitim faaliyetlerinin de katkis1 bulunmaktadir.

SHMYO’nun egitim miifredatinin en temel taglarindan birini igyeri uygulamalari olusturmaktadir. Bu
uygulamalarin niteliginin takip edilmesi ve gerekli goriilen iyilestirmelerin yapilmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu amagla staj komisyonunun takip ¢aligmalari, kurum ziyaretleri ve egitime iligkin aldig1
goriisleri titizlikle raporlayarak Miidiirliige iletmesi lizerine ilgili personele yazilan tesekkiir yazilari egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik 6rnegi niteligi tasimaktadir (B 4.3.2).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://acikerisimarsivi.gelisim.edu.tr/server/api/core/bitstreams/efc65a73-087c-4f70-8b13-67f618371b40/content

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1| Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.
ol Tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
] 3 | Tegvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
O | 4 | Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)(B 4.3.2) Staj Komisyonu_Tesekkiir Yazilari

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IGU’de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden sorumlu olan bir rektdr yardimeist bulunmaktadir. Kurum
dist ve kurum igi tiim arastirma faaliyetleri gorevli rektdr yardimcisinin bagkanhiginda iIGU BAP
Koordinatorliigiince yiiriitiiliir.

Aragtirma projeleri Onerileri, tiniversitenin 6z kaynaklari, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluslar ile yurtdisi
kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik g¢esitlendirilmis bir yaklasimla hazirlanir.
Universitenin kendi kaynaklar1 kullanilarak, IGU BAP, TTO ve TEKMER araciligryla projelere destek
saglanir.

Aragtirma projelerinin ¢iktilarinin verimliligini artirmak admna yapilan ¢aligmalar kapsaminda, nitelikli
yayin sayisi ve bu yayinlarmn aldig: atif sayisi, arastirma projelerinden tiiretilen katma degeri yiiksek patent,
faydali model, telif hakk: gibi ¢iktilar, ayrica AR-GE faaliyetlerinin topluma sagladig: katkilar diizenli ve
stirekli olarak izlenir, raporlanir ve iyilestirici tedbirler alinir. Tiim bu yontemler, liniversitenin arastirma
gelirlerini artirmak amaciyla birincil oncelikler arasinda yer alir.

SHMYO, Universitenin arastirma politikasmin bilincinde bir anlayigla arastirma faaliyetlerini ve
niteliklerini yayinlanan 2024-2028 Stratejik Plan1 dahilinde her yil bir 6ncekine gore arttirmayi
hedeflemekte ve bu temelle ¢calismalar yapmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda Stratejik Amag 2: “Ulusal ve uluslararasi standartlar ¢er¢evesinde bilimsel
ve teknolojik aragtirma kiiltiirii ve yetkinligini artirmak” olarak belirlenmistir. Bu amaca yonelik Stratejik
Hedef 2: Yaygn etkisi yiiksek bilimsel ve teknolojik arastirma ¢iktilarinin diizeyini yiikseltmek ve Hedef
3: Girigimci ve yenilik¢i tiniversite ekosisteminde yer almak hedeflerinin ilgili performans gostergeleri
akademik birimler tarafindan izlenmekte ve Kaliteden Sorumlu Rektér yardimeisi baskanlhiginda IGU
Kalite Koordinatorliigii tarafindan izlemeler kontrol edilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.



Rektor Yardimeisi

Blro Memury

Sekil 1 Arastirma Projeleri Organizasyon Semasi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
a2 . . . - .
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar: bulunmaktadir.

l Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Ola Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinimn islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik personel ve Ogrencilerin kullanimma sunulan laboratuvarlar, aragtirma merkezleri, ¢aligma
alanlar1 ve diger altyap1 olanaklart mevcuttur (4) (C.1.2.1).

Aragtirmacilarimizin bilimsel ¢aligmalarini desteklemek ve akademik siiregleri kolaylagtirmak amaciyla
cesitli teknik altyapilar sunulmaktadir. Bu kapsamda, agagidaki sistemler ve araglar akademisyenlerin
kullanimina agiktir:

e APSIS (Akademik Performans Sistemi): Akademisyenlerimizin bilimsel g¢alismalarini,
yaymlarini, projelerini ve akademik performanslarini kayit altina alarak degerlendirmelerini
saglayan dijital bir sistemdir. Bu platform, akademik ilerlemenin izlenmesi ve performans
degerlendirmelerinin yapilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir (4) (C.1.2.2).

e AVESIS (Arastirmaci Bilgi Sistemi): Akademisyenlerimizin arastirma faaliyetlerini, projelerini,
yayinlarm1  ve akademik c¢aligmalarint ydnetebilmeleri icin gelistirilmis bir sistemdir.
Arastirmacilar, bu sistem {izerinden bilimsel faaliyetlerini kayit altina alabilir ve dis paydaslarla is
birligi siireglerini daha etkin bir sekilde yiiriitebilirler (4) (C.1.2.3.).

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik arastirmalari tesvik etmek amaciyla cesitli i¢ fon mekanizmalar
sunmaktadir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu (4) (C.1.2.4.), akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalarna finansal destek saglarken; Akademik Yayin Tesvik Destegi (4) (C.1.2.5.),
uluslararas: indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Scopus vb.) yayimlanan makaleleri tesvik
etmektedir. Ayrica, Proje Gelistirme (4) (C.1.2.6.) ve Dis Fonlara Yénlendirme Destegi ile TUBITAK
ve Avrupa Birligi gibi dis fon kaynaklarma bagvuru siiregleri desteklenmektedir. Bunun yani sira,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-c-blok-laboratuvarlarimiz
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurum-ici-destekli-projeler

Rekabetc¢i Akademik Tesvik Sistemi (4) (C.1.2.7.) ile akademisyenlerin yayin ve proje performanslarina
bagl olarak 6diillendirme mekanizmalari uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

alo Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

O
] 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora programi sonras: imkanlar ytiriitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarim ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SHMYO biinyesinde 139 6gretim elemani bulunmaktadir. 31 kisiden olugan dgretim tiyesi kadrosunda 2
profesor, 2 dogent ve 27 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. 77 6gretim gorevlisi ise yiiksek lisans veya
doktora seviyesinde egitimlerini tamamlamig veya devam etmektedir. 12 tekniker ise uygulama derslerinde
Ogretim elemanlarina destek vermek ve dgrencilerin uygulamalari birebir de yaparak 6grenebilmesi i¢in
laboratuvarlarda gorev almaktadir. Bunun yan1 sira ders saati {icretli gorevine devam eden Prof., Dr. Ogr.
Uyesi ve Ogr. Gér.’nden olusan 14 akademisyen bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari
hekim, hemsire, biyolog, kimyager, miihendis olarak yogunlagmis olup sosyal bilim hocalar1 da g¢esitli
alanlarda destek vermektedir.

Kadrolu akademik personelin tiim egitim ve akademik bilgilerine, mesleki deneyimine Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) (3) (C.2.1.1.) sistemi {izerinden ulasilabilmektedir.

Proje basvurulari Istanbul Gelisim Universitesi Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) (3) (C.2.1.2.)
sistemi iizerinden yapilir. BAPSIS kullanimu ile ilgi gerekli egitimler diizenli olarak 8gretim elemanlarina
verilmektedir (C.2.1.3.).

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://bapsis.gelisim.edu.tr/Default2.aspx

Opretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin APSIS iizerinden degerlendirilmesi i¢in her programdan
3 dgretim eleman1 gérevlendirilmistir (C.2.1.4.). Degerlendirmenin nasil uygulanacag: ile ilgili APSIS
Degerlendirme Komisyonu Kilavuzu (C.2.1.5.) BAP-K tarafindan ilgili tiim O6gretim elemani ile
paylasilmistir.

Her y1l akademik ve idari personel i¢in ders verme hareketliligi ve egitim alma hareketliligi olmak tizere
Erasmus+ hareketliligi olanagi kurumda bulunmaktadir (3) (C.2.1.6). Bu hareketlilikten yararlanmak
isteyen 6gretim elemanlar iiniversitenin Dis iliskiler Ofisi internet sayfasindan faydalanarak basvuru
stireglerini tamamlamustir ve 2023 yilinda Erasmus+ personel hareketliligine katilmis personel sayisi 3 tiir
(3) (A5.2.1).

Ogretim faaliyetleri konusundaki yetkinliklerini gelistirmek adina 2024 yili iginde, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) (3) (C.2.1.7) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SEM) (3) (C.2.1.8) tarafindan tiim ogretim elemanlarmm akademik yetkinliklerini gelistirmek adina
egitimler diizenlenmektedir. SEM 2025 yil igin “YOKDIL” gibi ingilizce smavlarina hazirhk ve cesitli
alanlarda egitim olanaklar1 saglamaktadir.

Arastirma yetkinligine ve gelisimine yonelik olarak TUBITAK — Wiley AE Anlasmasi kapsaminda belirli
dergilerde iicretsiz yayin olanag igin ger¢eklestirilen anlagma ile 6gretim elemanlari arastirma alanlarinda
belirli bir kota dahilinde iicretsiz bir sekilde makale yayinlayabilecektir. Bu konuda gesitli bilgilendirmeler
ve seminerler (C.2.1.9) diizenli olarak yapilmaktadir.

(3) C.2.1.3.BAPSIS_Bilgilendirme Semineri

(3) C.2.1.4.APSIS Komisyon Uyeleri

(3) C.2.1.5.APSIS_Degerlendirme Komisyonu Kilavuzu
(3) C.2.1.9.2024 Wiley Webinar Programi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

m | O
w

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar izlenmekte

O
n

ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O
o

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.



https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-2023-proje-yili-erasmus-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvurulari
https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-anasayfa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f5j5IrOKCOUaayaJQRlUP4ltz9tLUgf9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f5j5IrOKCOUaayaJQRlUP4ltz9tLUgf9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f5j5IrOKCOUaayaJQRlUP4ltz9tLUgf9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f5j5IrOKCOUaayaJQRlUP4ltz9tLUgf9

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik birimler arasinda is birliklerini tesvik etmek, disiplinler arasi
arastirmalar1 desteklemek ve sinerji yaratacak ortak girisimlere zemin hazirlamak amacryla cesitli
mekanizmalar gelistirmigtir. Bu kapsamda, ortak arastirma projeleri, lisansiistii programlar, ulusal ve
uluslararasi aragtirma aglarina katilim ve ortak aragtirma merkezlerinin olusturulmasi gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri desteklenmekte ve sistematik olarak izlenmektedir.

Bu is birliklerini giiglendirmek amaciyla akademisyenlerimiz de ¢esitli bilimsel platformlarda aktif roller
iistlenmektedir. Ornegin, Teknopark Biruni Universitesi biinyesinde diizenlenen 2024 yih Eyliil, Ekim,
Kasim ve Aralik aylarindaki etkinliklerde hakemlik yaparak bilimsel degerlendirme siireglerine katkida
bulunmustur (4)(C.2.2.1). Birimimizde Teknoloji Merkezi Yiiriitme Kurulu Uyesi (2023-Devam
Ediyor), TEKMER icra Kurulu I"Jyesi (2023-Devam Ediyor) ve Teknoloji Transfer Ofisi Yonetim
Kurulu Uyesi (2022-Devam Ediyor) olarak gérev yapmakta olup, akademik ve sanayi is birliklerini
giiclendirmeye yonelik stratejik katkilar sunmaktadir.

Benzer sekilde, 2024 yili Agustos ayinda diizenlenen Uluslararasi 9. Socrates Saghk, Miihendislik ve
Uygulamal Bilimler Kongresi bilim heyetinde yer almis, ayrica Aralik 2024’te Journal of Food
Measurement and Characterization (SCI kapsamindaki bir dergi) ve Afyon Kocatepe Universitesi
Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi (4)(C.2.2.2.) adli bilimsel dergilerde hakemlik yaparak akademik
topluluga katki saglamustir.

Bunun yani sira, akademik birimimizde ayni 6gretim iiyeleri tarafindan TEKMER c¢atis1 altinda Avrupa
Birligi Projesi ve TUBITAK-TEYDEB Projesine danigmanlik verilerek, uluslararasi ve ulusal fon
kaynaklariyla is birlikleri desteklenmistir (C.2.2.3). Bu projeler, iiniversite-sanayi is birligini
gelistirme, akademik bilgi birikiminin teknolojiye ve inovasyona déniismesini saglama hedefleri

dogrultusunda 6nemli katkilar sunmaktadir (C.2.2.4).

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik
[ | 2 | birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
l 4 |ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

(4)C.2.2.3.Gida_Isleme Boéliimii,iGU-TEKMER_TUBITAK-TEYDEP_PROJE_Danismanlig:
(4)C.2.2.4.Gida_Isleme Boliimii,iGU-
TEKMER_AVRUPABIRLIGIPROJE Danismanligi_Sanayi_Isbirligi ve Damismanlik_Sozlesmesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.



https://avesis.gelisim.edu.tr/fekoc/bilimselfaaliyetler
https://avesis.gelisim.edu.tr/fekoc/bilimselfaaliyetler
https://avesis.gelisim.edu.tr/fekoc/bilimselfaaliyetler
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGU, 2024-2028 Stratejik Planinda aragtirmada oncii olma vizyonu dogrultusunda yenilikgi ve
stirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirmeyi, ulusal ve uluslararas: igbirliklerini artirmayi, bilimsel tretkenligi
desteklemeyi ve topluma katki saglamay1 hedeflemektedir.

SHMYO, iiniversitemizin arastirma politikasina bagli olarak, tiim bdliimlerinde arastirma ve geligtirme
faaliyetlerini desteklemeyi ve her yil bu katkiyr artirmayi hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki boliimlerin akademik ¢aligmalar1 degerlendirildiginde, bazi béliimlerin yayin ve projelerde
daha aktif oldugu, diger boliimlerin ise bu siireglere katiliminin zamanla artacagi 6ngoriilmektedir. Cocuk
Gelisimi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi gibi boliimler, akademik yaymlar ve projeler ile 6ne ¢ikarak
katkilar saglamistir.

Bu amacla 2024 yilinda birimimiz tarafindan toplam

-56 makale (43 adet uluslararasi, 13 adet ulusal),

-11 derleme (6 adet uluslararasi, 5 adet ulusal),

-1 ulusal Kkitap,

-5 kitap béliimii (3 adet ulusal, 3 adet uluslararasi),

-30 bildiri (18 adet ulusal, 12 adet uluslararasi) ve

-13 aktif proje (11 adet ulusal, 2 adet uluslararasi) gerceklestirilmistir.

2024 yilina ait faaliyetler kamt (C.3.1.1.), (C.3.1.2)., (C.3.1.3.), (C.3.1.4.) ve (C.3.1.5.)’te sunulmustur.
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ve Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) gibi
sistemlerin etkin kullanimi, akademik faaliyetlerin raporlanmasi ve degerlendirilmesine katki saglamis, bu
stirecte personelin egitimlerle desteklenmesi arastirma kiiltiiriiniin gligclenmesine olanak tanimustir.

Tablolar incelendiginde, birimimizdeki akademisyenler arasinda giiglii bir ig birligi kiiltiirii oldugu ve bu
sayede daha fazla yaym ve bildiri tiretildigi goriilmektedir. Akademik personelimiz, disiplinler arasi
caligmalar yaparak ortak yaynlar tiretmekte ve bdylece aragtirma ¢iktilarini artirmaktadir.

Ornegin, Tibbi Laboratuvar ve Optisyenlik béliimleri ortak bir yayn iiretmis, bu nedenle tabloda aym
bashk altinda iki kez goriinmesine ragmen toplamda tek bir yayin olarak kabul edilmistir. Bu tiir
igbirlikleri, tiniversitemizde disiplinler arasi arastirma ve ortak akademik iiretimi tesvik eden yapinin
giiclii oldugunu gostermektedir. Ayni zamanda, akademik birimler arasinda sinerji yaratilarak bilimsel
iretkenligin artiritlmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireci ile uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

ol2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.



l 4 Akademik birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)C.3.1.1.Istanbul_Gelisim Universitesi SHMYO 2024Y1li Toplam Akademik Faaliyetler
(4)C.3.1.2.Istanbul_Gelisim Universitesi SHMYO 2024Y1li Makale Faaliyetleri
(4)C.3.1.3.Istanbul_Gelisim_Universitesi SHMYO_2024Y1li Kitap ve Kitap Boliimii_Faaliyetleri
(4)C.3.1.4.istanbul_Gelisim Universitesi SHMYO 2024yili_Bildiri
(4)C.3.1.5.Istanbul_Gelisim_Universitesi SHMYO 2024Y1li_Proje Faaliyetleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinm arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi APSIS ile saglanmistir.

2023 yili aragtirma faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda SHMYO’dan 2 &gretim {iyesi performans odiilii
almistir. 2024 yili degerlendirme siiregleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

. Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

SHMYO, Toplumsal Katki Siireclerini {GU’niin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda, Rektor ve
Miitevelli Heyeti katkilartyla, Kariyer Merkezi, Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliiii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorligii, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi idari ve akademik
personelleri ve 6grencileriyle birlikte yonetmektedir. Bu amagla; SHMYO biinyesinde 2024 yilinda Kariyer
ve Mezun Komisyonu (A.1.1.8) ile Engelli Komisyonu (A.1.1.9) kurularak faaliyetlerine baglamiglardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

ol2 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

l Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Planlanan toplumsal katki projeleri kurum iginde BAP-K araciligi ile tarafindan finanse edilir.

Toplumsal katki etkinliklerinin yiiriitiilmesi; ilgili etkinlik tarihinden en az 15 giin 6nce EBYS lizerinden
etkinligin IGU Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi (SKSDB)’na bildirilmesi ile gergeklestirilir. SKSDB
etkinlik ihtiyaglarma yonelik kaynaklar konusunda destek saglamaktadir. Etkinlik tamamlandiginda

etkinligin diizenleyicisi SKSDB’ye etkinlik ile ilgili raporunu teslim eder.

Bunun disinda gerekli goriiliirse Rektorlik-Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan da etkinliklere kaynak

saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

ala Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

B3

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
Akademik birimde toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler
arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

alinarak hazirlannistir.



Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SHMYO IGU 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Siirdiiriilebilirligi Merkeze Alarak Cok Yonlii
Toplumsal Fayday1 Daha Etkin Kilmak” amaci dogrultusunda topluma katki faaliyetlerini siirdiirmektedir.
SHMYO topluma katki faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG)
kapsaminda 2023-2024 Bahar ve Yaz akademik yili ile 2024-2025 Giiz Akademik yilinda toplam 19
topluma katki etkinligi gergeklestirilmis olup etkinlik detaylari yazinin devaminda agiklanmustir. 2024-
2025 Giiz déneminde diizenlenen etkinliklerin degerlendirilebilmesi i¢in ilk kez etkinliklere katilanlar ve
etkinligi diizenleyenler/konugmacilar i¢in anketler diizenlemeye baslamis olup; bu anketlerin

degerlendirilerek rapor haline getirilmigtir (D.2.1.1).

SHMYO biinyesinde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan “nitelikli egitim
ve saglikli ve kaliteli yasam” kapsaminda ilk defa, Kariyer ve Mezun Komisyonun tarafindan 6-9 Mayis
2024 tarihinde “Gelisimde Kariyer Giinleri ve Mezun Bulusmasi” etkinligi diizenlenerek 37 kurum stant
agmustir (D.2.1.2) (D.2.1.3) (D.2.1.4). Bu etkinlik kapsaminda A boliimiinde de bahsedildigi iizere mezun

ogrencilere ve sektor katilimcilarina yonelik anket degerlendirme sorulari ve raporu olusturulmustur

(A4.1). Odyometri Programi tarafindan 4 Mart’ta “Isitme Kaybinda Farkindahk” sempozyumu

diizenlemistir (D.2.1.5). “Nitelikli egitim” ama¢ kapsaminda; Ortopedik Protez ve Ortez Programi
tarafindan 30 Nisan 2024’te “Ortez Protezde Giincel Yaklagimlar” semineri diizenlenmistir (D.2.1.6).

<

Ameliyathane Hizmetleri Programi tarafindan 2 Mayis’ta “Yasama Sanati” sdylesisi diizenlenmistir
(D.2.1.7). 14 Mayis’ta Dis Protez - Ik ve Acil Yardim - Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programlari
tarafindan lise 6grencilerine yonelik “Open Day’s” etkinligi ger¢eklestirilmistir (D.2.1.8). Cocuk Gelisimi
Programi tarafindan 13-14 Mayis’ta “Cocuk Gelisimi Giinleri” sempozyumu diizenlenmistir (D.2.1.9). 27

Mayis’ta SHMYO tarafindan “Kitap Takas Senligi” yapilmistir (D.2.1.10). Cocuk Gelisimi Programi

tarafindan 4 Kasimda “Bagmliliklar ve Erteleme Psikolojisi” etkinligi diizenlenmistir (D.2.1.11)
(D.2.1.12). 7 Kasim’da Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi tarafindan “Patoloji is Bulma Firsatlar”

adinda bir sOylesi gergeklestirilmis (D.2.1.13) ve bu etkinlik i¢in geri bildirimler konugsmaci anketi
(4)(D.2.1.14) ve katilimci (6grenci) anketi (4)(D.2.1.15) ile toplanmustir. Ortopedik Protez ve Ortez
Progranu tarafindan 18 Aralik 2024°te “Sektdr- Ogrenci Bulusmasi / Bionest Firmas1” ders igi etkinligi
diizenlenmis (D.2.1.16) ve bu etkinligin degerlendirmesi  konusmacilara yonelik anket sorular

(4)(D.2.1.17) ve katilimcilara yonelik (6grenci) anket sorulari (4)(D.2.1.18) ile degerlendirilmistir. Otopsi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBw8Mt50JvVSfqF9HVc992Tc27f3Hf1vNR_5DpMqWnxosQIQ/viewform
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Yardimcilig1 Programi tarafindan 23 Aralik 2024’te diizenlenen “IUC-Adli Tip ve Adli Bilimler Enstitiisii
Teknik Gezisi” diizenlenmis (D.2.1.19) ve hem diizenleyen anketi (4)(D.2.1.20) hem de katilimeilar i¢in
anket yapilmistir (4)(D.2.1.21). Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programu tarafindan 25 Aralik 2024’te
“Radyoloji Teknikerinin Onemi” adl1 bir seminer diizenlenmis (D.2.1.22) ve etkinligi degerlendirmek iizere
hem konusmaci/davetli anketi (4)(D.2.1.23) hem de katilimei anketi diizenlenmistir (4)(D.2.1.24).

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan” Saglik ve Kaliteli Yasam”
kapsaminda rektérliik tarafindan SHMYO hocalarinin da katilimi ile 29 Subat 2024 tarihinde “Kanserde
farkindalik sempozyumu” gerceklesmistir (D.2.1.25) (D.2.1.26). Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimii, 2024-2025 Giiz Doneminde “Kanser ve Sosyal Farkindalik Kuliibi” agilmasi igin talepte
bulunmus ve bu kuliip okul biinyesine dahil olmustur. (D.2.1.27) (D.2.1.28). Yine ayn: kapsamda; 8 Mart
2024°te , “Derin Bir Nefes icin” egitimi verilmistir (D.2.1.29). Otopsi Yardimeilig1 Progranu tarafindan 12

Kasim 2024 tarihinde “Afet Giiniine hazirlaniyorum” sosyal sorumluluk etkinligi “deprem ¢antami kendim

hazirliyorum” sloganiyla gergeklestirilmis (D.2.1.30) ve geri bildirimlerin degerlendirilebilmesi i¢in anket
(4)(D.2.1.31) diizenlenmistir. Ayrica 22 Aralik 2024 tarihinde “Parademikler Giinii Kutlamasi” festivali
diizenlenmistir (D.2.1.32).

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan” siirdiiriilebilir sehir ve topluluklar”
kapsaminda 28 Mayis 2024 tarihinde “‘Bakirkdy Baskani Genglerle bir Arada” semineri diizenlenmistir
(D.2.1.33) (D.2.1.34).

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olan “insana yakisir is ve ekonomik
biiyiime” amac1 kapsaminda Saglik Kurumlart Isletmeciligi, Cocuk Gelisimi ve Gida Kalite Kontrolii ve

Analizi Programlart tarafindan “Mezun Soylesileri” diizenlenerek; ogrenciler ve sektdrde caligan

mezunlarimizi bir araya getirmis (D.2.1.35) ve etkinligin verimi anket yolu ile degerlendirilmis olup anket

sonuglart raporlanmigtir (D.2.1.1).

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi tarafindan; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedeflerinden biri olan “karasal yasam” kapsaminda “Can dostlarimizi besliyoruz” sosyal sorumluluk

etkinligi gerceklestirilmistir (D.2.1.36).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal Katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Akademik birimde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

03 mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlannistir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScX2zQI-c3kZsc6Nu1V5bQuoO7NQTeIQbNOu5dwZi7nKw_-Mw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0gQ18PENZ-f3SHIsIiYL75sV_eX3sc0EkYT7wCymK8lVBAw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYNXhJZI8zuMcNGkV3YddnwvWEGWr4rxrH0kbNM-A2Yt5CHQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5YAw5ntwp_1ZcS_u6WZZO6y90zSD3Dccx0Jcj7t0Wou19tA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdE-qYtW0DACrfVb5OfZZFI-dYrC0zjYMupmdNf0X-uUYLqXA/viewform

l 4 Akademik birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)D.2.1.1.Gliz_donemi_etkinlik _anket raporu
(3)D.2.1.2.Kariyer ve Mezun_Bulusmasi Afis
(3)D.2.1.3.Gelisim'de_Kariyer Giinler ve Mezun_Bulugmasi
(3)D.2.1.4 Kariyer_ve Mezun_Bulusmas:_Fotograf
(3)D.2.1.5.1sitme_Kaybinda Farkindalik
(3)D.2.1.6.0rtez_Protezde Giincel Yaklagimlar
(3)D.2.1.7.Yagsama_Sanati

(3)D.2.1.8.0pen_Days

(3)D.2.1.9.Cocuk Gelisim_Gtinleri

(3)D.2.1.10.Kitap_Takas Senligi
(3)D.2.1.11.Bagimliliklar_ve Erteleme Psikolojisi_Afis
(3)D.2.1.12.Bagimliliklar_ve_erteleme_psikolojisi_fotograf
(3)D.2.1.13.Patoloji_Is Bulma_Firsatlar

(3)D.2.1.16.Sektor Ogrenci Bulusmasi_Bionest Firmasi
(3)D.2.1.19.IUC-Adli_Tip_ve Adli_Bilimler Enstitiisii Teknik Gezisi
(3)D.2.1.22. Radyoloji Teknikerinin Onemi

(3)D.2.1.25 Kanserde_Farkindalik_Sempozyumu_Fotograf
(3)D.2.1.26.Kanserde_Farkindalik_Sempozyumu_Afis
(2)D.2.1.27.Kanser_ve_Sosyal Farkindalik Kuliibii_Talep_Yazis1
(3)D.2.1.28 Kanser_ve Sosyal Farkindalik Kuliibii
(3)D.2.1.29.Derin_Bir Nefes_icin
(3)D.2.1.30.Afet_giinline_hazirlaniyorum

(3)D.2.1.32. Paramedik_Giinii_Kutlamasi

(3)D.2.1.33.Bakirkdy Belediye Baskani_Genglerle Bulusuyor seminer_afis
(3)D.2.1.34.Bakirkdy Belediye Baskani Genglerle Bulusuyor seminer ebys
(3)D.2.1.35.Mezun_Séylesileri
(3)D.2.1.36.Can_dostlarimizi_besliyoruz
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5. SONUC VE DEGERLENDIiRME
LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

SHMYO, yonetsel siireclerini akademik ve idari personelin gorevlendirildigi ¢esitli kurul, komisyon ve
calisma ekipleri ile birlikte yiiriitmektedir. 2024 yilinda bu siireglerin igleyisini daha etkin bir bigimde
devam ettirmek {izere 3 yeni komisyon kurarak organizasyonel yapilanmaya katki saglanmistir. Tiim kurul,
komisyon ve calisma ekiplerinin diizenli toplantilarla siireglerini yiiriitmesi, faaliyetlerini degerlendirerek
iyilestirmeler yapmasi gii¢lii yan olarak gériilmektedir.

2024 yili galigmalarinda, i¢ ve dis paydas katilim faaliyetleri, siire¢lerin izlenmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin arttirilmast iyi uygulama ornekleri olarak goriilmektedir.“Liderlik, Yo6netim ve Kalite”
oOlgiitlerinin olgunluk diizeylerinde bir 6nceki rapora gore izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin artmis olmasi
4 olgunluk seviyesinde &lgiit sayisini arttirmamizi saglamistir. 2023 yili ABIDR degerlendirmesi
sonucunda SHMYO Kalite Komisyonunda belirlenen 2024 eylem planlarmm tamammin faaliyete
gecirilmis olmasi bu artigin en 6nemli kaniti niteligindedir.

2024-2028 IGU Stratejik Plan1 gercevesinde SHMYO Misyon ve Vizyonu'nun gbzden gegirilmesi ve
olgunluk seviyesi (2) ve (3) diizeyinde bulunan oSlgiitlere yonelik galigmalarin 2025 eylem planlarinda
belirlenerek faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

2024 yili eylem planlari ile belirlenen ve faaliyete gegirilen “SHMYO Egitim-Ogretim Komisyonu”
kurulmasi bu baslik i¢in yapilacak ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan 6nemli bir adim
olarak goriilmektedir. SHMYO 2024 yili Egitim Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilip, iyilestirilmesi ¢aligmalarini SHMYO Miidiirligii liderliginde Egitim-Ogretim Komisyonu,
Kalite Komisyonu ve Bolim Baskanliklarinimn igbirligi ile yiirtitmiistiir.

Programlarin gozden gegirilmesi, ders 6grenim c¢iktilarina ulagilip ulagilmadiginin degerlendirilmesi,
ogrenme ortam ve kaynaklarinda iyilestirmeler yapilmasi, dezavantajli gruplara yonelik yeni bir komisyon
kurulmasi faaliyetleri 2024 y1lina ait iyi uygulama drnekleridir.

Egitim Ogretim siireclerinde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 5lgme- degerlendirme, 6gretim yontem
ve teknikleri ¢aligmalarinda izleme ve iyilestirme mekanizmalarmin olusturulmasi iyilestirmeye agik
alanlar olarak goriilmektedir.

ARASTIRMA VE GELiSTiRME

IGU’de Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin basinda bu alandan sorumlu Rektér Yardimeisi ve BAP-K
bulunmaktadir. Y1l igerisinde BAP-K 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyici nitelikte
birgok ¢evrimici ve yiiz yiize toplanti diizenlemis olup SHMY O her birine itinayla katilmsgtir.

Aragtirma Gelistirme alanindaki faaliyetler 2024-2028 SP’da belirlenen PG ile takip edilmektedir. 2024
yilina ait hedefler ve aksiyon planlar1 hazirlanmis olup, gerceklesen degerler lizerinden degerlendirmeler
yapilacaktir.

2024 yili arastirma faaliyetlerine bakildiginda, 56 makale (43 adet uluslararasi, 13 adet ulusal), 11 derleme

(6 adet uluslararasi, 5 adet ulusal), 1 ulusal kitap, 5 kitap bolimii (3 adet ulusal, 3 adet uluslararasi), 30
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bildiri (18 adet ulusal, 12 adet uluslararasi) ve 13 aktif proje (11 adet ulusal, 2 adet uluslararasi)
gerceklestirilmistir.

TOPLUMSAL KATKI

SHMYO Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan birgok etkinligin diizenlendigi bir y1l gegirmistir.
Bunlar arasinda Toplumsal Katki hedefiyle gerceklestirilmis olanlar ilgili alanda ayrintilandirilmustir.
Toplumsal Katki faaliyetlerinin artmis olmasi, yapilan faaliyetlerin katilime: degerlendirmelerinin alinmasi
giliclii yanlarimiz arasindadir.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri agisindan oldukga verimli bir y1l olan 2024 yilinda sosyal sorumluluk projesi
sayisinin az oldugu goriilmekte olup iyilestirmeye agik alan olarak kaydedilmistir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

SHMYO, 2024-2028 iGU Stratejik Planinda akademik birimlerin izledigi 51 PG’yi takip etmektedir. 2024
hedef ve gergeklesen degerleri irdelendiginde hedeflenen degerlere 42 PG icin ulasildigi, 9 PG igin
ulagilamadigi tespit edilmistir.

2024 y1l1 degerlendirmesinde 6zellikle, yabanci uyruklu 6grenci sayis1, mezun takip sistemine kayitl sayist,
Q1+Q2 yayin sayist (WOS) orani (%), staj/uygulama protokol sayisi, dig paydaglarla gergeklestirilen
toplanti sayis1 gibi gostergelerde hedef degerin lizerine gikilmasi bu alanlarda alinan aksiyonlarin olumlu
sonug verdigini gostermektedir.

Hedef degere ulagilamayan 9 PG i¢in kok nedenler ve 2025 yilina ait hedef ve aksiyon planlari ekli tabloda
ayrintilariyla verilmistir.
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