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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF), 10.09.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan kurulus karariy la
“Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” olarak egitim-0gretime baglamig; 25.11.2020 tarihli 31315 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbagkam Karar1 ile “Saglik Bilimleri Fakiiltesi”ne doniistliriilmistiir. Fakiilte yonetimi Dekan Prof. Dr. Mustafa
NIZAMLIOGLU tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 4'ii ingilizce olmak iizere toplam 10 bdliim ve 14 program bulunmakta olup; 16 Profesor, 4 Dogent, 43 Doktor
Ogretim Uyesi, 34 Arastirma Gorevlisi ve 16 ders saati iicretli olmak iizere giiglii bir akademik kadro gdrev yapmaktadir.
Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences (AHPGS) tarafindan 15.02.2018 tarihinde akredite olan 13
programinmizin akreditasyon siiresi 30.09.2023'te sona ermis olup, Beslenme ve Diyetetik (TR/ING), Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon (TR/ING) ile Hemsirelik (TR/ING) programlarimizin yeniden akreditasyon siirecleri basarryla tamamlanmustir.
Es zamanli olarak gergeklesen YOKAK denetimi sonucunda da fakiiltemiz 5 yil siireyle tam kurumsal akreditasyon almistir.

Fakiilte, IGU 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan esaslar ¢ercevesinde hareket etmekte ve Universite Ust Yonetimi tarafindan
belirlenen stratejik amaglara ulagmak ig¢in faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu kapsamda SBF "Bireyleri mesleki ve beseri
bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek", "Ulusal ve uluslararasi standartlar ¢er¢evesinde bilimsel ve teknolojik
arastirma kiiltiirii ve yetkinligini artirmak", "Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday1 daha etkin kilmak"
ve "Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek" seklinde siralanan stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda 6nceki yillarda tizerine
diisen rolii basariyla yerine getirmis olup, ayn1 motivasyon ve arzuyu 2026 yili i¢in de planlamaktadir.

Bunun i¢in egitim 6 gretim siireclerinin niteligini artirmak, paydas katilimin1 saglamak, entegre dijital ekosistemler (GBS, OBIS,
ALMS, vb.) ile kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve yapilan faaliyetlerde topluma olan gdrevini yerine getirmek SBF'nin
onceledigi konularin baginda gelmektedir.

SBF gerceklestirdigi ve gergeklestirecegi tiim faaliyetlerde sadece ulusal standartlara (TYYC, UCEP) gore hareket ederken, ayn1
zamanda uluslararasi alanda da rekabet giiclinii artirmay1 hedeflemektedir. Fakiilte; uluslararasi is birlikleri, 1631 yabanc1
uyruklu 6grencisi ve biinyesindeki 6 yabanci uyruklu 6gretim {iyesi ile uluslararasi g¢esitliligi artiran, kiiresel diinyadaki
gelismeleri takip eden bilingli nesiller yetistirmeyi amaglayan bir hiiviyete sahiptir.

Arastirmada temel hedeflerimiz sayilar1 artirmanin yaninda, arastirma projeleri ve yayinlarin niteligini artirmak olarak yer
almaktadir. 2025 y1linda fakiiltemiz biinyesinde 310 bilimsel yayin iiretilmis olup, 22'si TUBITAK 2209 -A projesi olmak iizere
toplam 28 tiniversite igi/ulusal proje kabul edilmistir. Arastirma kapasitemizin gliclendirilmesi i¢gin BAP-K, TTO ve TEKMER
gibi birimlerle koordineli calismalar yiiriitiilmekte, dgretim elemanlarimizin akademik iiretkenligi APSIS iizerinden izlenerek
tesvik edilmektedir.

Egitim Ogretim Programlarin1 Gelistirme alamndaki hedeflerimiz titizlikle takip edilmete olup, miifredatlarimiz giincel
gereklilikler, UCEP ve Bloom Taksonomisi dogrultusunda revize edilmistir. Basarilarin siirekliliginin saglanmasi i¢in en biiyiik
hedefimiz, klinik ve mesleki uygulama alanlarinin niteliginin artirilmasidir. Bu dogrultuda staj ve mesleki egitimler igin 6zel
saglik kurumlariyla 2025 yilinda yapilan protokoller 2026 yilinda da devam ettirilmektedir.

Dis paydas goriisleri diizenli olarak alinarak boliimlerin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Fakiiltemizde, Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) referans alinarak 2025 yili igerisinde agirlikli olarak Saglik (SKA 3) ve
Nitelikli Egitim (SKA 4) ekseninde toplam 65 toplumsal katk: etkinligi ger¢eklestirilmistir. Dezavantajli gruplarin kapsanmasi
ve halk sagligi konusunda toplumun bilgilendirilmesi amaciyla yiiriitiilen projelere, iiniversitemizin toplumsal sorumluluk
vizyonu dogrultusunda dncelik verilmeye devam edilecektir.

Prof. Dr. Mustafa NIZAMLIOGLU
Dekan
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AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Fakiilte Dekam: Prof. Dr. Mustafa NiZAMLIOG LU

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanligi e.posta:
mnizamlioglu@gelisim.edu.tr Dahili: 7328

Fakiilte Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Funda PEHLEVAN KARABIYIK

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ istanbul, B Blok
fpehlevan@gelisim.edu.tr Dahili: 7340

Fakiilte Sekreteri: Kerimeay KUCAR

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanligi e.posta:
kkucar@gelisim.edu.tr Dahili: 7332

Fakiilte Biiro Memuru: Enver SAHINTURK

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanli§1 e.posta:
zmutlukan@gelisim.edu.tr Dahili: 7329

Fakiilte Biiro Memuru: Ceren DENiZ

Adres: Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1, 34310 Avcilar/ Istanbul, B Blok — Fakiilte Dekanli§1 e.posta:
cdeniz@gelisim.edu.tr Dahili: 7330

Fakiilte Dekanligi e.posta:

2. Tarihsel Gelisimi

“Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)” 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2012-2013 yilinda “Istanbul Gelisim Universitesi
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” olarak Egitim-Ogretime baslanstir.

2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda, “Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Sosyal
Hizmet” B6liimlerine 6grenci alinmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim y1linda “Odyoloji” Boliimiiniin eklenmesi ile Yiiksekokulumuzda alt1 bdliim olugsmustur.
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda “Saglik Yonetimi ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi” Boliimlerinin eklenmesi ile
Yiiksekokulumuzda toplamsekiz bdliim olusmustur (2015 yilinda Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) Karart ile bu iki b1iim Saglik
Yonetimi adi altinda birlestirilmistir).

Buna ek olarak; 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ilk ag1lan bdliimlerimiz olan “Hemsirelik, Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet ingilizce” Boliimlerinin eklenmesi ile Fakiiltemizde toplam on iki boliim
olmustur.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda “Ergoterapi” bdliimii eklenerek, Fakiiltemizde toplam on {i¢ bdliim olmustur. 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda “Ortez Protez ve Perfiizyon” Boliimlerinin eklenmesi ile Fakiiltemizde toplam on bes bdliim olmustur.
2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda “Dil ve Konugma Terapisi ve Gerontoloji” Béliimlerinin cklenmesiile Fakiiltemizde toplam
on yedi bolim olmustur.

15.02.2018 tarihinde AHPGS (Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences) Akreditasyon Kurumu
tarafindan 13 bdlimii tam akreditasyon almistir. Boliimlerin akreditasyonu 30 Eyliil 2023°te sona ermis olup 6 bdlimiin
(Beslenme ve Diyetetik TR/ING, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon TR/ING ve Hemgirelik TR/ING) yeniden akreditasyon siirecine
girmesine karar verilmis ve ¢alismalara baglanmistir.

25.11.2020 tarihli 31315 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3203 say1 nolu Cumhurbagkani Karar1 ile “Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu” “Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne" doniistiirilmiistiir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

VIZYON
Egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger {ireten, siirdiiriilebilirlik anlayigim benimsemis yenilikgi ve dncii bir diinya tinivers itesi

olmak.

MISYON
IGU’niin misyonu, toplumsal gelisim ve degisime katk1 saglamak icin uluslararasi nitelikte 6zgiivenli bireyler yetistirmek ve
stirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim - arastirma faaliyetleri yiiriiterek insanliga hizmet etmektir.

TEMEL DEGERLER

Siirekli gelisim

Yenilikgilik ve girisimcilik

Akademik liyakat

Etik degerlere baglilik

Siirdiiriilebilirlik anlayis1

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik

Uluslararasilagsma

Paydas odaklilik ve katilimcilik
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Aciklik ve seffaflik

AMAC VE HEDEFLER

Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek

Ulusal ve uluslararasi standartlar ¢gergevesinde bilimsel ve teknolojik aragtirma kiiltiirii ve yetkinligini artirmak
Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday1 daha etkin kilmak

Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

T.C. Anayasanin 130. maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip olan; 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda akademik ve idari faaliyetleri yerine getiren IGU biinyesinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi (SBF); 10.09.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile “IGU Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu” olarak egitim-Ogretime baslamis olup, Cumhurbaskam1 Karar1 ile “Saglhik Bilimleri Fakiiltesine"
dontstirtlmistir [1_OD2], [2_0OD2]. Bu kapsamda Fakiilte yonetim modeli ve idari yapisi, ilgili mevzuat hilkiimlerinin
sagladig1 gergeveler etrafinda tiniversite yonetmelik ve yonergeleri ile sekillenmektedir [3_OD2], [4_OD?2]. Fakiilte, ihtiyaci
olan konularda kendi yontem ve esaslarim belirleyerek is yonetimini bu ger¢evede yiiriitmektedir [5_OD?2].

Islerin organizasyonunda faaliyet gdsteren Fakiilte Dekanlik Makamina bagl alt komisyonlar olusturulmus ve organizasyon
semas1 tammlanmistir [6_OD2]. Ilgili alt komisyonlar tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ve alman kararlar, Dekanlik
Makamina ve bu vasitayla iiniversitenin ilgili diger birimlerine resmi yazilarla iletilmektedir [7_OD3], [8_OD3]. ilgili tiim
faaliyetler ve yonetim yapisi olusturulurken IGU I¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasindayer alan ilkeler esas alinmaktadir
[9_OD2]. Ayrica ilgili Kurullarca siireglerin takibi ve performans degerlendirmeleri i¢in kriterler ve Olgiitler tablosu
olusturularak izleme altyapis1 kurulmustur.

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen kriterleri karsilamak amaciyla gerekli c¢aligmalar
yiiriitmektedir. Ulusal boyutta Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve YOK Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) kriterlerinin saglanmasinda komisyonlar aktif rol almaktadir. Ayrica YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) ve uluslararasi boyutta AHPGS akreditasyon siire¢leri, tanimli komisyonlar ve idari akis ¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

1 2012 Kurulus_Kararnamesi.pdf
2_Fakulte_Donusum_Cumhurbaskani_Karari.pdf
3_IGU_Yonetmelikler_Listesi.pdf
4_IGU_Yonergeler_Listesi.pdf

5 _SBF_Yontem_wve_Esaslar_Listesi.pdf
6_SBF_Kurul_ve_Komisyonlar_Semasi.pdf
7_Egitim_Ogretim_Komisyonu_Yazisma_Ornegi.pdf
8_Dekanlik_Resmi_Yazi_Ornegi.docx

9 _Ic_ve_Dis_Paydas_Yonetisim_Politikasi.pdf

A.l1l.2. Liderlik

Fakiilte bazinda planlanan ve yapilan tiim faaliyetler etkin liderlik ekseninde ilerlemekte ve diizenli olarak takip edilmektedir.
Bu faaliyetler, Fakiilte ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ve birtakim standart haline gelmis araglarlayerine getirilmektedir.
Egitim 6gretim yartyillarinin planlandig, bildirildigi ve siireglere iliskin genel bilgilendirmelerin yapildigi Akademik Kurul
Toplantilar1 her akademik yariyil basinda yapilmaktadir. Béliimlerce gergeklestirilen Oryantasyon Toplantilari i¢in fakiiltenin
olusturmus oldugu oryantasyon sunum taslagi boliimlere iletilmis [1_OD2] ve boliimler gerekli diizenlemeleri gergeklestirerek
formata uygun oryantasyon sunumlarim diizenleyerek oryantasyon toplantilarim gerg¢eklestirmistir [2_OD3].

2025 yilinda Fakiilte Yonetim Kurulu 46 kez toplant1 gergeklestirerek Egitim Ogretim Siireclerine iliskin gerekli faaliyetleri
yerine getirmistir. Ote yandan akademik yar1yil baglangicinda ve sonundaki toplantilarda boliim bagkanlari, Dekanlik Makami
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ve secilmis iiyelerin bir araya gelerek sorun, 6neri ve goriiglerin ele alindigi ve 2025 yilinda 5 kez toplant1 gerceklestiren Fakiilte
Kurulu da stratejik onem tagimaktadir. Yine Fakiilte Disiplin Kurulu ise gerekli durumlarda toplanarak 6grenci ve 0gretim
elemanlarinin disiplin siire¢lerinin yonetilmesindeki sorumlulugunu yerine getirmistir [3_OD3].

Toplam kalite anlayisinin igsellestirilmesi ve standardize edilmesi ayrica Fakiiltenin temel odaklarindan birisidir. Bu baglam
igerisinde Fakiilte Kalite Kurulu Toplantilari, genisletilmis olarak Bolim Bagkanlarimin, dgretim elemanlar1 ve gereginde
ogrencilerin katilimiyla beraber yapilmakta olup siire¢ takip ve dokiimante edilmektedir [4_OD3]. Butoplantilarin bir kisminda
Boliim Baskanlarinin KiDR 3.2 Kilavuzuna gore Egitim Ogretim siireglerine iliskin faaliyetleri degerlendirilmekte ve iyi
ornekler belirlenerek bunlarin standardize edilmesi iizerine ¢alismalar yapilmaktadir [5_ODA4]. Ek olarak tiim bu siire¢ web
sayfasinda paylasilarak dig paydaslara yonelik seffaf ve bilgilendirici yaklagim benimsenmektedir [6_OD3].

Egitim Ogretim siireglerinin koordinasyonu ve YOKAK KAP ile AHPGS siireglerine uyum saglanmasi icin IGU Kalite
Komisyonu’nun kararlar1 ¢cercevesinde kurulan Egitim Ogretim Komisyonunca yapilan faaliyetler diger akademik birimlerce
ornek alinmaktadir [7_OD4], [8_OD4], [9_OD4], [10_0OD4], [11_0OD4], [12_0OD4]. Bunlar arasinda Komisyon yapisi
[13_0OD3], GBS ders igerik kontrolleri [14_ODA4], Tiirkce ve Ingilizce formatlarinda kurumsal sablonlarin olusturulmasi
[15_0OD3],[16_OD3]we bu faaliyetlerin diger Fakiiltelere 6nerilmesi [17_OD5] agisindan iyi bir 6rnek olarak tespit edilmistir.
Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisimi saglamak iizere ¢evrimigi kanallardan ve bilgi isletim sistemlerinden
yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda EBYS, Fakiilte mail grubu, QDMS, Céziim Merkezi gibi ¢evrimigi kanallarla resmi bir sekilde
tiim paydaslarla iletisim kurulabilen etkin bir liderlik modeli s6z konusudur.

Kamtlar

1_SBF_2025 Ogrenci_Oryantasyon_Sunum_Taslagi.pdf
2_Bolum_Oryantasyon_Katilim_Listesi.pdf
3_Fakulte_Disiplin_Kurulu_Toplanti_Tutanagi.pdf
4_Kalite_Kurulu_Toplanti_Cagrisi.pdf
5_lyi_Uygulama_Ornekleri_Raporu.pdf
6_KIDR_Hazirlik_Web_Duyurusu.pdf

7_YOKAK _Akreditasyon_Karari.pdf

8 _YOKAK_Kurumsal_Akreditasyon_Raporu.pdf

9 FTR_Bolumu_AHPGS _lyilestirmeler_Tablosu.pdf
10_Beslenme_wve_Diyetetik_Akreditasyon_Belgeleri.pdf
11 Hemsirelik_Ingilizce_Akreditasyon Belgesi.pdf

12 _Hemsirelik_Turkce_Akreditasyon_Belgesi.pdf
13_Egitim_Ogretim_Komisyonu_Katilim_Listesi.pdf
14_Egitim_Ogretim_Komisyonu_Tutanagi.pdf

15 Ders_Sunum_Sablonu_Turkce.pdf
16_Ders_Sunum_Sablonu_Ingilizce.pdf
17_Akademik_Birimlere_Oneri.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte kurumsal doniisiim planlamas1 Universite Ust Yonetimi tarafindan hazirlanan Stratejik Plana uygun sekilde yiiriitiilmekte
olup, bu planin sagladig1 ¢erceve igerisinde bir Giiglii Yonler-Zayif Yonler- Firsatlar- Tehditler Analizi (GZFT) uygulamaya
sokulmugtur. IGU 2024-2028 Stratejik Planinda hedeflenen degerler igin temel gosterge hedefleri hazirlanarak bunlar igin
aksiyon listeleri de olusturulmustur. Benzer ¢alismalar 2026 yil1 i¢in de hazirlanmaktadir. Bunlara ek olarak siireg igerisinde
gerek duyulan giincellemeler dogrultusunda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Komisyonlar ve Kurullar aktif olarak gorev
yapmaktadir [1_OD3]. Universite i¢i dijital doniisiim hedefini saglamak amac1yla Fakiilte i¢erisinde goguuygulamada kurumsal
programlar kullamlmaktadir. Ornegin ortak dokiimanlar i¢in QDMS’ye basvurulurken, performans ve siire¢ yonetiminde
Ensemble kullanilmaktadir. Siirdiiriilebilir gelecek konsepti igerisinde Fakiilte, Sifir Atik Projesinde 6nemli adimlar atmakta ve
uluslararasi etki siralamalarinda Universitenin iist konumlara yiikselmesine destek vermektedir [2_OD4].

Kamtlar
1_SBF_Kurullar_ve_Komisyonlar.pdf
2_IGU_Haber_Greenmetric_2025.pdf
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https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://qms.gelisim.edu.tr/
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltede tiim akademik ve idari faaliyetler, i¢sellestirilmis bir kalite anlayisi sistemi ve risk tabanli siire¢ yonetimi ilke lerine
gore IGU Kalite Giivence Yonergesi ve Kalite Politikasi gergevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD2], [2_0D2]. Egitim-6gretim
hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun sekilde sunulmasi, 6grenci merkezli bir egitim anlayiginin
olusturulmasi, paydaslarla yonetisim anlayisimin benimsenmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin etkin, verimli ve &l¢iilebilir
standartlarda gergeklestirilmesi ile siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme calismalarimin her alanda uygulanmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltedeki faaliyetlerde belirlenen hedeflere ulagilmasi i¢in yapilan iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite anlayisimin benimsenmesi amaciyla Fakiilte Kalite Kurulu iiyeleri, akademik unvan,
akademik-idari personel cesitliligi ve dgrenci katilimi gdz dniinde bulundurularak giincellenmistir [3_OD2]. I¢ kalite giivence
mekanizmalarinin olusturulmasinda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, AHPGS akreditasyon gereklilikleri ve YOKAK
KAP kriterleri esas alinarak uygulanmaktadir [4_ODA4], [5_OD4]. Bu esaslarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinmn
degerlendirilmesi Fakiilte Kalite Kurulunun 6nerileri dogrultusunda Dekanlik Makamu tarafindan yiiriitilmektedir [6_ODA4].
2024 yilinda 19 kez toplant1 gerceklestiren Fakiilte Kalite Kurulu 2025 yilinda 21 kez toplanti yapmistir.

Ek olarak siire¢ icerisinde faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi, izlenmesi ve dokiimante edilebilmesi amaciyla QDMS iizerinden
aksiyonlar olusturulmaktadir. Ote yandan Fakiilte biinyesinde i¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi ve isletilmesine
yonelik dis tetkikler sonucunda, AHPGS tarafindan akredite edilmig boliimlerde akreditasyon ¢caligsmalari kapsaminda iyilestirici
faaliyetler stirdiiriilmistiir [5_OD4]. Fakiilte faaliyetlerinin raporlanmasinda yine bir takim standartlara uyulmaktadir. Bunlar
arasinda akademik yil i¢in Faaliyet Raporlar1 ve takvim yili igin Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) énemli bir yerde
durmaktadir. Bu raporlar tizerinden Dekanlik Makamu, Fakiilte hakkinda genel bir Faaliyet Raporu [7_OD4] ve Akademik Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) yazarak Rektorlilk Makamina iletmektedir [8_OD4].
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kurumsal yonetimin temel unsurlarindan biri olan seffaflik ilkesine uygun sekilde siireclerini tiim paydaslariyla birl ikte
yiiriitmektedir. Internet sayfalarinin giincellenmesi ve diizenlenmesi gibi sorumluluklar, Fakiilte biinyesindeki 6gretim
elemanlari tarafindan yerine getirilmektedir. Fakiilte faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Fakiilte nin ve
Fakiilteye bagli boliimlerin ve 6grenci kuliiplerinin internet siteleri ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Bu platformlar araciligiylaic ve dig paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiilte i¢inde gergeklestirilen faaliyetlerin
planlanmas: ve yiiriitilmesi, Dekanlik Makamu tarafindan gérevlendirilen Sosyal Medya ve Dijital Medya Sorumlular tarafindan
koordine edilmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Fakiilteyle ilgili haber, duyuru ve etkinlikler, sosyal medya hesaplarindan (Instagram,
X) giincel bir gekilde paylasilmaktadir. Ayrica, Fakiilteyle ilgili bilgilendirmeler, internet web sayfas1 ve 6grenci bilgi sistemi
(OBIS) araciligiylaic paydaslara ulastiriimaktadir.

Ocak 2021°de aylik olarak yayinlanmaya baslanan Tiirkge/ingilizce “Fakiilte e-biilteni,” 2025 yil1 boyunca da kesintisiz olarak
devam etmistir. Bu biilten, Dekanlik Makam tarafindan elektronik kanallar araciligiyla tiim i¢ ve dis paydaslara iletilmektedir
[3_OD3]. istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurumsal kimligini giiclendirmek, Fakiilte
biinyesinde yiiriitiilen akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri etkili, goriiniir ve diizenli bigimde e-biilten araciligiyla
duyurarak Universitenin 2024-2028 Stratejik Plaminda yer alan hedeflere katki saglamak amaciyla “E- Biilten Yontem ve
Esaslar1” Fakiilte Kalite Kurulu Karari1 ile 25.06.2025 tarihinde kabul edilmistir [4_ODZ2].
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Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) dijital iletisim kanallarinda (web sayfasi, sosyal medya ve
dijital medya platformlar1) kullanilacak i¢eriklerin kurumsal kimlige uygun, tutarls, etkili ve erisilebilir bir sekilde hazi rlanmasim
saglamak, Universitenin ve Fakiiltenin akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini dogru ve etkili bicimde yansitarak
hedef kitlelerle giilii bir iletisim kurulmasi hedeflemek amaciyla “SBF Web Sayfasi ve Sosyal Medya igerikleri Yontem ve
Esaslar1” Fakiilte Kalite Kurulu Karar1 ile 25.06.2025 tarihinde kabul edilmistir [5_0OD2].

Fakiilteye yonelik [letisim Merkezi IGUMER) araciligiyla yapilan sikayet, dneri ve talepler, QDMS dokiiman sistemi iizerinden

ilgili kisi veya boliim tarafindan degerlendirilmekte, siire¢ ve sonug hakkinda &grenciler bilgilendirilmektedir. Yonetimsel
kararlar, internet sitesi ve sosyal medya paylasimlari araciligiyla Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun
sekilde yayimlanmaktadir. Bu dijital mecralarda, yonetim yapisi, boliimler hakkinda bilgiler, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) egitim miifredat1 ve ders igerikleri (GBS-ALMS) giincel ve dogru bir sekilde paylasilmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

IGU, egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, siirdiiriilebilirlik anlayisim benimsemis yenilik¢i ve &ncii bir diinya
iiniversitesi olmak vizyonuna sahiptir. IGU’niin misyonu, toplumsal gelisim ve degisime katki saglamak icin uluslararas
nitelikte 6zgiivenli bireyler yetistirmek ve siirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim-aragtirma faaliyetleri yiiriiterek insanliga hizmet
etmektir. IGU, Siirekli gelisim’, ‘Yenilik¢ilik ve girisimcilik’, ‘Akademik liyakat’, ‘Etik degerlere baglilik’, Siirdiiriilebi lirlik
anlayist’, “Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik’, ‘Uluslararasilagma’, ‘Paydas odaklilik ve katilimcilik’, ‘A¢iklik ve seffaflik’ temel
degerlerini benimsemektedir. Benimsenmis olan, ‘Paydas odaklilik ve katilimcilik’® ve ‘Agiklik ve seffaflik’ ilkeleri
dogrultusunda tiniversite misyon, vizyon ve temel degerleri tiniversite websitesinde [1_OD?2] yayinlanmaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, IGU temel degerlerini benimsemis olup, tiim faaliyetlerinde IGU 2024-2028 Stratejik Plam’m1 rehber edinmektedir
[2_0OD2]. ‘Agiklik ve seffaflik’ temel degeri dogrultusunda, iIGU 20242028 Stratejik Plani iiniversitenin web sitesi {izerinden
kamuoyunun erigimine agik olacak gekilde tam metin olarak yayimlanmigtir [3_OD3]. SBF, iiniversite vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, saglik alaminda mesleki etik degerlerini ve siirdiiriilebilirlik anlayisini benimsemis, toplumsal ve g¢evresel

duyarliliga sahip deger iireten bireyler yetistirmeyi hedeflediginden boliimlerin miifredatlarinda bilimsel mesleki etik degerleri
Oziimsetmeyi hedefleyen BEY107 Mesleki Oryantasyon [4_OD3], CGY143 Cocuk Gelisimi Ve Etik [5_OD3], FTY143
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyona Giris Ve Etik [6_OD3], HEY143 Hemsirelik Tarihi Ve Etik [7_OD3], PER348 Cevre Saglig
[8_OD3], EKF450 Siirdiirtilebilirlik [9_0OD3],SYY145 Mesleki Sorumluluk Ve Etik [10_OD3],SHY142 Mesleki Oryantasyon
[11_OD3], SHY443 Sosyal Hizmet Etigi [12_OD3] gibi ¢esitli deger temelli dersler bulunmaktadir. SBF sahip oldugu temel
degerler dogrultusunda, ‘Akademik liyakat’ deger temelinde YOK asgari &lciitleri esas alinarak ve fakiiltenin kurmus oldugu
Bilim Komisyonu ve Yabanci Dil Yeterliligi Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
bireylere istihdam saglanmasim [13_OD3][14_ODA4],‘Paydas odaklilik ve katilimcilik’ deger temelinde tiim paydaslarin dahil
olabildikleri kuliip faaliyetlerinin ve bdliim etkinliklerinin gergeklestirilmesini [15_OD3], ‘Siirdiiriilebilirlik anlayigi® ve
‘Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik’ deger temelinde aylik olarak atik yonetimi kontroliiniin gerg¢eklestirilmesini [16_OD4],
‘Ac¢iklik ve seffaflik’ temel degerinde her sene fakiilte web sitesinde Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) nun
yayinlanmasini ~ [17_OD2], ‘Uluslararasilasma’ deger temelinde 6grenci ve akademik personel uluslararasi degisim
hareketliliklerinin organizasyonunu saglamada gorevlendirilen ERASMUS+ Boliim Sorumlulari’nin belirlenmesini [18_0OD2],
‘Siirekli gelisim’ ve “Yenilik¢ilik ve girisimcilik’ deger temelinde faaliyetlerin yiiriitiilmesi adina Fakiilte Kalite Kurulu’nun,
organize edilmesini sagladigi orneklerde goriildiigii lizere yapilan fakiiltede yapilan tiim faaliyetlerin ve organizasyonlarm
benimsenen temel degerlere kalite esaslarina dayanir sekilde siire¢ yonetimlerinin olusturulmasini 6nceliklendirmektedir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Rektorlik Makami tarafindan iiniversite biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Komisyonu
tarafindan hazirlanmis olan 2024-2028 iGU Stratejik Plani, SBF’nin stratejik amag ve hedeflerini belirlemede kilavuz olarak
kullanilmaktadir. Fakiilte, iiniversitenin yonetim, egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagma, topluma hizmet ve
stirdiiriilebilirlik gibi temel alanlardaki stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda kendisi i¢in bir yol haritasi1 olusturmakta ve
faaliyetleri ile iist yonetimin stratejisine uygun olarak hareket etmektedir.

Universitemizin 2024-2028 IGU Stratejik Planinda performans gostergeleri belirlenmis olan ‘Bireyleri mesleki ve beseri
bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek’ , ‘Ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde bilimsel ve teknolojik
aragtirma kiiltiiri ve yetkinligini artirmak’, ‘Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday1 daha etkin kilmak”,
‘Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek’ stratejik amac ve hedefleri fakiilte olarak benimsenmistir. Benimsenmis olan bu stratejik
hedeflerin gergeklestirilmesi adina fakiilte 6lgeginde gergeklestirilmesi planlanmig aksiyonlarin performans takibi, SBF -Stratejik
Plan Birim Bazinda Veri Izleme Tablosu iizerinden nicel 6lgiitlerle degerlendirilmektedir. Uzmanlasma &ncelikleri
dogrultusunda disiplinleraras1 bilimsel arastirma kapasite ve niteligini geligtirmek amaciyla dnceliklendirilen proje performansi
icin ‘TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas1 arastirma bursu sayis1’, “TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
uluslararas1 destek programi sayist’, ‘Ar-Ge faaliyetleri igin kullanilan biitgenin toplam biit¢eye orani (%)’, ‘Desteklenmeye hak
kazanan 6n lisans/lisans 6grenci projeleri sayis1 (TUBITAK, BAP, wb)’, ‘Tamamlanan &n lisans/lisans dgrenci projelerisaysi
(TUBITAK, BAP, vb)’, ‘Diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayis1’, ‘Kurum destekli BAP proje
sayis1’ seklinde belirlenen performans gostergeleri SBF-Stratejik Plan Birim Bazinda Veri izleme Tablosu iizerinden takip
edilmektedir. Ayrica, birim performans gdstergeleri, Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)[1_OD4], Akademik Birim Ig
Degerlendirme Raporu (ABIDR) [2_ODA4] ve Béliim Faaliyet Raporu [3_OD3] gibi belirli periyotlarda hazirlanan raporlarla
takip edilmektedir. Bu raporlama ve izleme siiregleri sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, fakiilte diizeyinde gerekli
goriilen alanlara yonelikiyilestirici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir [4_OD3]. Ayrica boliimlerinhazirlamig oldugu
Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’na ek olarak toplanan projeler listesi tablolari ile béliimlerin proje katilim performanslari
degerlendirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gdrev yapan dgretim elemanlarinin akademik iiretkenligi, 20242025 Fakiilte Ogretim
Elemani Yayin Performansi [5_OD4] ve Ogretim Elemani Proje Performansi [6_OD4] verileri dogrultusunda izlenmektedir.
Fakiilte genelinde iiretilen bilimsel yayinlar ve atif sayilar1 Fakiilte Yayin ve Atif Sayis1 Gostergeleri [7_OD4] araciligiyla takip
edilmekte; ulusal ve uluslararas: diizeyde gerceklestirilen bilimsel yayin is birlikleri ise SBF Bilimsel Yayin Is Birlikleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu gostergeler araciligiyla fakiiltenin arastirma kapasitesi, bilimsel goriiniirligii ve is birligi
diizeyi diizenli olarak izlenerek fakiilte 6l¢eginde akademik performansin gelistirilmesine yonelik planlama siireglerine veri
saglamaktadir [8_ODA4].

Fakiiltenin aragtirma-gelistirme kapasitesini giiclendirmek amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik Ar-Ge faaliyetlerine iliskin
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egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, proje gelistirme, ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlart,
akademik yayin siiregleri ve arastirma fonlarina erisim gibi bagliklarda gergeklestirilen egitim faaliyetleri, fakiiltenin bili msel
iiretimve proje performansininartirilmasini desteklemektedir. S6zkonusu egitimler araciligiyladgretim elemanlariminaragti rma
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve Ar-Ge faaliyetlerine katilimin tegvik edilmesi stratejik amag ve hedeflere ulagilmasi yoniinde
caligmalar yapilmaktadir [9_OD4].
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulasma yolculugunda veriyi sadece kayit altina
alinan bir istatistik olarak degil, yonetisim kalitesini belirleyen stratejik bir varlik olarak kabul etmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde yiiriitiilen egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleri; birbiriyle konusan, veri {ireten ve karar alma
mekanizmalarini besleyen biitiinlesik bir dijital ekosistem iizerinden yonetilmektedir.

Egitim faaliyetlerimizin dijital omurgasini, 6grencinin tiniversiteye adim attig1 andan mezuniyetine kadar olan tiim yasam
dongiisiinii kapsayan entegre sistemler olusturmaktadir. Akademik siire¢ler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden giivenle
yiiriitiiliirken, bu yap1 Egitim Yonetim Sistemi (LMS) ile entegre calisarak ders materyallerinin, sinavlarin ve etkilesimli

Ogrenme siireclerinindijital ortamdaizlenebilirligini saglamaktadir [1_OD3]. Seffaflik ve hesap verebilirlikilkemizgeregi;ders
icerikleri, program yeterlilikleri ve AKTS bilgi paketleri, Bologna siireciyle uyumlu Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) aracilifiyla i¢
ve dis paydaglarin erisimine agik tutulmaktadir [2_OD3]. Mezuniyet sonrast siireglerin izlenmesine yonelik olarak kullanilan
Mezun Takip Sistemi (METSIS) aracilifiyla mezunlarin istihdam ve kariyer gelisimlerine iliskin veriler duzenli olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, fakiilte Kariyer Planlama ve Mezun lletisim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine ydnelik karar alma mekanizmalarina girdi saglamaktadir
[3_OD4].

Kurumsal hafizanin korunmas ve siireglerin standartlastiriimasi, yonetim modelimizin temel taglarindandir. idari ve akademik
yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden "kagitsiz ofis" prensibiyle yiiriitiillmekte, kalite giivence
siirecleri ise Quality Documents Management System (QDMS) iizerinden takip edilerek PUKO dongiisii dijital ortamda
isletilmektedir [4_OD3].

Akademik kadromuzun bilimsel {iretkenligi, AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi) ve APSIS (Akademik Performans
Sistemi) entegrasyonu sayesinde anlik olarak izlenmekte; elde edilen veriler performans bazli stratejik kararlarin alinmasinda
temel girdi olarak kullanilmaktadir [5_OD4].

Tiim bu sistemlere erisim, kullanic1 deneyimini iyilestiren E-KAP| (Tek Noktadan Erisim Portali) lizerinden saglanarak biitiinciil

bir yonetim yapis1 sergilenmektedir [6_OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen egitim-6gretim, aragtirma ve idari siireglere iligkin veri ve bilgi varliklarinin
guvenligi, gizliligi ve bitanlugi; tniversite genelinde uygulanan 1SO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi ve KVKK uyum
siiregleri kapsaminda fakiilte diizeyinde tamimli erisim ve veri koruma yetkilendirmeleri araciligiyla saglanmaktadir [7_OD3].
Bu dogrultuda; Bilgi Giivenligi Politikasi, Erisim Kontrol, Parola ve Uzaktan Baglant1 Politikalar1 uygulanmaktadir [8_OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ve akademik personelinin bilimsel bilgi kaynaklarina erisimi, iiniversite kiitiiphanesi
biinyesinde sunulan dijital veri tabanlar1 ve agik erigim kaynaklar1 araciligiyla saglanmaktadir. Kiitiiphane bilgi sistemleri
izerinden sunulan elektronik kaynaklara erisim, kullanic1 yetkilendirmeleri kapsaminda dijital ortamda izlenmekte ve bilgiye
erigim siire¢lerinin siirekliligi saglanmaktadir [9_OD3].
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A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffafsekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiilte, IGU’niin Insan Kaynaklar1 Politikas1 gergevesinde iiniversitenin hedef, amag ve stratejileri ile uyumlu olarak siirekli
degisime, yenilige ve gelisime agik, ekip ¢alismasina yatkin, girisimciligi ve yaraticiligi destekleyen ve istikrarli bir sekilde
basariy1 amaglayan, ¢aliganlar1 istihdam etmeyi amaglamaktadir. 2024 yilinda genis bir yelpazeye (ABD, KKTC, Filistin,
Pakistan, iran, Nijerya, Hindistan) yayilan uluslararasi kadromuz; 2025 yil1 itibariyla Filistin, Pakistan, Urdiin, Nijerya ve
Hindistan menseli 6gretim tiyeleriyle siirdiiriilebilir bir yaprya kavusturulmustur. Giincel olarak Fakiiltemiz biinyesinde, tamami
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olmak iizere 6 yabanci uyruklu dgretim iiyesi tam zamanl1 olarak gorev yapmaktadir. SBF
Birim Gosterge Hedefleri ve Verileri tablosunda yabanci uyruklu 6gretim elemani sayis1 2025 yili igin 7 olarak belirlenmistir.
Ayrica IGU biinyesinde SBF Stratejik Plaminda 2024 yilindaistihdam edilenyabanc1 akademik personel say1s145 ve 2025 hedefi
50 olarak belirtilmistir [1_OD3]. SBF de kadin istihdamina 6nem veren 2024-2028 stratejik planin1 destekler sekilde kadin
istihdaminin artirilmasina yonelik politikalara yer verilmektedir. IGU biinyesinde 2024 y1linda kadin istihdam oran1 hedefi %51
ve 2025 yiliigin %50 olarak belirlenmistir. SBF biinyesinde 2024 yilinda kadrolu olarak 65 kadin istihdam edilirken (%55,08);
bu say1 2025 yilinda 48 tir (%58,50). Gerek gecen yil gerekse bu yil IGU 2024-2028 Stratejik Plam hedefleri ile uyumlu sekilde
SBF biinyesindeki kadin istihdam oran1 %51 ’nin iizerindedir. SBF’de akademik ve idari personel ise alimsiire ¢leri iiniversitenin
belirledigi sekilde ve kanun hiikiimlerince yiiriitilmektedir. Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi, Dr. Ogretim Uyesi
kadrolarina akademik personel alim1 YOK iin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” [2_OD3] ve “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri geregince yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda SBF i¢in Resmi Gazetede toplam 3

ilan verilmistir [3_OD2]. Bagvurular sonucunda 1 Profesér, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi alim
gergeklesmistir [4_OD3]. Ayrica SBF biinyesinde 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi tinvaniyla ¢aligmakta olan 3 6gretim
elemani; doktor 6gretimiiyesi kadrolarina atanmigtir [5_ODA4]. Siirdiiriilebilirlik ve nitelikli egitim ¢aligmalar1 kapsaminda 2025
yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ise baslayan personel sayis1 16°dir. IGU; insan kaynaklar1 yonetimi alaninda esitlik,
seffaflik, performans odaklilik ve siirekli gelisim ilkelerini benimseyerek hareket etmektedir. Bu dogrultuda, ise alim ve segme
siireglerinde tarafsizlik ve etkinlik esastir. Akademik personellerin idari gorevlerde yer almasi; personellerin bilgi, deneyim ve
akademik birikimlerinin yonetici rollere aktarabilmelerine olanak saglar. IGU’niin yonetim kadrosunda bulunan bu isimler,
yiiksek egitim kurumlarinin yapisini kavrayan bir bakis agisiyla stratejik planlama, kaynak yonetimi ve kurumsal gelisim gibi
konularda kritik kararlar almakla birlikte, akademik vizyonlarini da 6ncelikli tutarlar. Bu sekilde, idari sorumluluklarini yerine
getirirkenayn zamanda IGU’niin akademik misyonunu ve degerlerini koruyarakilerlemesine nemli katkilardabulunurlar. 2025
yiltigerisinde SBF deki bir¢ok akademisyen tiniversite genelinde idari gérevler de iistlenmislerdir [6_OD3]. Akademik Personel
Performans Yonetim Sistemi’nin ¢alistirilmas1 i¢in performans verileri, AVESIS’te tiim akademik personel kullamc1 olarak
tanimlanmis ve performans veri girigi yapmalar1 saglanmistir. “Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve
Esaslari”nda [7_OD4] yer alan puanlandirma sistemine gore bu veriler, IGU BIDB tarafindan hazirlanmis olan “Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi” [8_OD3] programina entegre edilmis, performans puani l¢iim ve IGU SBF Dekanlig
tarafindan akademik personelin AVESIS giincellemelerinin gerceklestirilmesine iliskin diizenli araliklarla bilgilendirme
yapilmakta ve siireg takip edilmektedir.
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A.4. Paydas Katilimi
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarimn stratejik kararlara ve siire¢lere katihimin saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamakve kararlarmda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmalive yonetmelidir.

A.4.1i¢ ve Dis Paydas Katilim
1(; ve dig paydas katilimi tiniversitemizin ic ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasi dogrultusunda ydnetilmektedir. Bu

politikalar dogrultusunda, siirdiiriilebilir paydas iliskileri ortaya c¢ikarmak, kurumsal aidiyet ve karsilikli baglarin
gliclendirilmesini saglamak, siirekli iyilestirilmis hizmet ve imkanlar sunmak, genis bir katilim ile yonetisim siirecleri
olusturmak, bdliimlerin i¢ ve dis paydaslar araciliiyla denetim siireclerine katki saglamak hedeflenmektedir. I¢ paydaslarin
katilimina yonelik olarak 6 grenci memnuniyet anketleri, 6 gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri diizenlenmekte , bo lim
toplantilarina 6grenciler davet edilmektedir [1_ODA4], [2_0OD4] , [3_OD4]. Boliim bazli uygulamalar arasinda derslerin
baglangicinda yapilan “Ders Beklenti Anketi” ve yariyil sonunda diizenlenen “Ders Memnuniyet Anketi” ile 6grenci goriisleri
toplanmakta, bu goriisler ders igeriklerininiyilestirilmesi ve 6 gretim stratejilerinin gelistirilmesi i¢inkullanilmaktadir [1_OD4],
[4_OD4], Akran degerlendirme formlari, grenciler arasindaki etkilesimi giiglendiren bir diger aragtir [5_OD4]. Miifredatin
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla i¢ paydas ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmakta; elde edilen veriler
sistematik bigimde analiz edilerek raporlanmaktadir [6_OD4], [7_OD4], [8_OD4], [9_OD4]. Uygulama yerleri yiiz yiize
ziyaret edilerek alan galismasi dis paydas anketi paylasilmakta ve 6grencilere yonelik geri bildirim alinmaktadir [10_OD4]. Her
akademik yilin basinda, yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyonegitimleri diizenlenmektedir. Oryantasyon programi
kapsaminda, dgrenciler {iniversitenin genel isleyisi, fakiilte ve boliimlerin sundugu imkanlar, 6grenci isleri siiregleri, kiitiiphane
hizmetleri, kampiis i¢i sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi konularda bilgilendirilmektedir [11_ODA4]. Dis paydas agimi artirmak
amaciyla Istanbul il Saglik Miidiirliigii, Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi, Degisim
Programlar1 kapsaminda yer alan kurumlar ile iiniversite biinyesindeki diger akademik birimler dahil olmak lizere ¢esitli kurum

ve kuruluglarla karsilikli is birligi protokolleri tesis edilmistir. S6z konusu protokoller ¢ercevesinde staj ve mesleki uygulama
stirecleri ile 6grenci ve personel degisimlerine yonelik hareketlilikler gergeklestirilmektedir. Ayrica staj/mesleki egitim ve
uygulamalar i¢in 2025 yilinda 6zel saglik kurumlariyla yapilan protokoller 2026 yilinda da devam etmektedir. Fakiiltemiz,
paydaglarla olan etkilesimlerini toplantilar ve etkinlikler yoluyla giliclendirmektedir. Ayn1 zamanda uluslararas1 paydaslarla da
igbirligi yapilarak gerceklestirilen etkinlikler, fakiiltenin uluslararasi platformlardaki tammirligim artirmistir. 2025 yilinda
diizenlenen mezunlarla kariyer sohbetleri, seminerler ve etkinlikler bu paydaslarla olan ¢aligmalarin bir pargasidir. Ayrica her
yil lise 6grencileri fakiilteyi ziyaret ederek boliimler, akademik programlar ve kariyer imkanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir. Bu

faaliyetler kapsaminda 2025 yilinda 34 lise fakiilteye ziyaret ger¢eklesmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla yiiriittiigii bu
etkilesim siireci, karar alma mekanizmalarinin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirme caligmalarina 6nemli katkilar
saglamaktadir. 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler buanlamda dnemli bir temel olusturmus, gelecek yariyillarda paydaslarin
daha aktifkatilimlar1 hedeflenmistir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

IGU TSE-ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti standartlarina uygun olarak &grenci geri bildirimleri degerlendirilmekte ve ¢6zim
tiretilmektedir. 2025 yilinda aktif olarak 0grenim gbren tiim dgrencilerin geri bildirimleri ¢esitli yollarla alinmaya devam
edilmistir. Toplanan ve analiz edilen geri bildirimlerdenilki 6gretim elemani ve dersin degerlendirildigi “Ogretim Elemam ve
Ders Degerlendirme Anketi”, ikincisi ise sunulan hizmetler ve faaliyetlere iliskin genel memnuniyetindegerlendirildigi “Ogre nci
Memnuniyet Anketi”dir [1_ODA4]. Her egitim 6gretim yili basinda Boliim Kurulu Karar1 ile 6grencilere danigsmanlik
belirlenmekte ve bu listelerboliim internet sayfalarindapaylagilmaktadir [2_OD4]. Damismanlik siirecinde 6grenci goriis, sikayet
ve Onerileri sistematik bir sekilde damgman tarafindan alinarak sonuglar1 degerlendirilmektedir [3_OD4]. Ogrenciler kurumsal
dgrenci e-postalar1, ALMS, gereginde telefonve yiiz yiize dgretim elemanlarinadirekt olarak ulasabilmektedirler. Ogrencilerden
danigsmanlik toplantilarinda boltime iliskin geri bildirimler alinmakta ve alinan geri bildirimler sistematik olarak kayit altina
alinarak Dekanlik Makami ile paylasilmaktadir [4_OD4] [5_OD3] [6_OD3]. B6liim bazli uygulamalar arasinda derslerin
baslangicinda yapilan “Ders Beklenti Anketi” ve yariyil sonunda diizenlenen “Ders Memnuniyet Anketi” ile 6grenci goriisleri
toplanmakta, bu goriisler ders i¢eriklerinin iyilestirilmesi ve 6gretim stratejilerinin gelistirilmesi i¢ in kullanilmaktadir [7_ODA4]
[8_OD3]. Akran degerlendirme formlari, dgrenciler arasindaki etkilesimi giiclendiren bir diger aragtir [9_0OD2]. Ogrencilerden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek analiz edilerek ders ve klinik egitimin kalitesinin artirilmasna yonelik iyilestirme
caligmalarinda temel veri olarak kullanilmakta ve gerektiginde diizeltici iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir [10_OD4].
Mesleki Uygulama Ogrenci Geri Bildirim Formu kullanilmaktadir [11_OD2]. Ogrencilerin geri bildirimlerinin
¢oziimlenmesinde QDMS {izerinden gerekli siire¢ler de isletilmektedir. Bu noktada 2025 yil1 igerisinde Dekanlik Makamina
iletilen toplam 365 geri bildirim ¢dziimlenmistir [12_ODA4]. Bu siiregte sikayetlerin incelenmesinde IGU Ogrenci Dekanlig,
Coziim Merkezi ve diger ilgili birimlerle ortak hareket edilerek sorunlara yonelik biitiinciil ve kapsayici bir yaklagim
sergilenmistir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiilteden mezun olan grencilerin, Mezun Takip Sistemi (METSIS) ne iiye olmalari tesvik edilmektedir. Fakiiltede kurulan
komisyonlar biinyesinde 2024 yilinda Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu kurulmus, mezunlar ve mezun aday1
Ogrencilerle giiclii bir bag kurmay1, onlarin kariyer planlamalarina destek olmay1 ve mezun veri tabam olusturma amaglanarak,
komisyonda her boliimii temsil eden bir temsilci yer almistir [1_OD3], [2_OD3]. 2025 yil1 i¢inde ise toplam 4 toplanti
gergeklestirmistir [3_OD5]. Mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve veri toplamak amaciyla bir Mezun Iletisim Formu
kullamilmaktadir [4_OD3]. Bu form, hem mezunlarimiza hem de mezun aday1 4. simf dgrencilerimize uygulanmakta olup,
fakiiltemiz biinyesinde kapsamli bir mezun veri havuzu olusturulmasim saglamaktadir. Boylelikle, mezunlarimizin egitim
sonrast siirecleri takip edilebilmesi ve ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler gelistirilmesi hedeflenmektedir. Komisyonun 2025
yilindaki ilk etkinligi, 4 Mart 2025 te mezunlar ve 4. simf 6 grencilerimizigin diizenlenen Lisansiistii Kariyer: Yiiksek Lisans ve
Doktoraya ilk Adim etkinligi olmustur [5_OD5]. Bu etkinlige katilan 6grencilertakip altina alinmistir [6_OD3]. Bunun yan

sira, yine 2025 yilinda tarihler revize edilerek, 6-7 May1s 2025 tarihlerinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile beraber
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Saglikta Kariyer Fuari diizenlenmistir. Ayrica katilan kurumlarindan Dig Paydas Anket Formlar1 toplanmigtir [7_ODS5]. Son
olarak Universite tarafindan 2025 Mezunlar Giinii Etkinligi diizenlenmistir. 2026 yil1igingesitlikariyer etkinlikleri planlanmakta

olup [3_OD5] mezunlarimizin profesyonel hayatlarina rehberlik edecek etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
planlanan ve gergeklestirilen boliim etkinlikleri Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu tarafindan izlenerek
degerlendirilmektedir [3_ODS5]. Bununla birlikte 2025 yilinda Fakiilteden mezun olmus 219 6grenciyle iletisime ge¢ilmis ve
mezuniyet sonrasi durumlar1 hakkinda mezunlarin takibi saglanmis ve METSIS’e yonlendirilmistir. [8_ODA4], [9_OD5]. Ayrica
mezunlara yonelik olarak mezun paydas anketi uygulamasi planlanmaktadir [10_ODA4].

Kamtlar

1 Kariyer_Planlama_ve_Mezun_lletisim_Komisyonu_Goreviendirmesi

2_Kariyer_Planlama _ve_Mezun_lletisim_Komisyonu_Bolum_Temsilcileri

3 Kariyer Planlama ve Mezun Iletisim Komisyonu Toplanti Katilim Listeleri

4 _Mezun_Takip_Sistemi_Formu

5_Lisansustu_Kariyer_Yuksek_Lisans_ve_Doktoraya llk_Adim_Etkinligi
6_Lisansustu_Kariyer_Yuksek_Lisans_ve_Doktoraya_IIk_Adim_Etkinligi_Ogrenci_Katilim_Listesi

7 Saglikta Kariyer Fuari Dis Paydas Anketleri

8 SBF_Mezun_Takip_Sistemi_2025

9 METSIS_Platformu

10 _Mezun_Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

SBF, Uluslararasilagsma Politikas1 dogrultusunda belirlenen hedefler kapsaminda g¢aligmalarint siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede,
uluslararasi hareketlilik ile muafiyet—intibak siire¢lerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla SBF Erasmus+ Koordinatorliigi
ve buna bagli olarak Boliim Erasmus+ Koordinatorliikleri olugturulmustur [1_OD2]. Bliim Erasmus Koordinatorliiklerine
iliskin bilgiler SBF internet sitesinde “Kurullar ve Komisyonlar” sayfasinda yer almakta olup, koordinatérler SBF Erasmus
Koordinatorliigiiile IGU Uluslararasi Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigiine bagli olarak gorev yapmaktadir.

SBF biinyesinde 1.63 1 yabanci uyruklu dgrenci bulunmasi nedeniyle, bu dgrencilerin akademik ve idari iglemlerinin etkin, hizl
ve saglikl1 bigimde yiiriitiilmesi amaciyla idari kadroda Ingilizce dil yeterliligine sahip personel istihdam edilmektedir. Bununla
birlikte SBF’de farkli iilkelerden akademik personel gérevyapmakta olup, 2025 yili itibariyla kadrolu yabanci uyruklu 6gretim
iiyesi say1s1 6 dir. Bu kapsamda 2025 yilinda 2 Filistin, 1 Pakistan, 1 Urdiin, 1 Nijerya ve 1 Hindistan uyruklu 6gretim iiyesi
fakiilte biinyesinde gorev almistir. Ayrica SBF’de yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemam sayis142’dir.

Akademik uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, yayin dili Ingilizce olan ve uluslararas1 hakemli nitelik tasiyan IGU Saglik
Bilimleri Dergisi IGUSABDER) yilda ii¢ say1 (Nisan, Agustos, Aralik) olarak yayimlanmaktadir. Bunun yamnda SBF E-Biilteni
aylik olarak cevrimigi ortamda Tiirkge ve Ingilizce yayimlanmakta ve paydaslarla diizenli iletisim saglanmaktadir [2_OD4],
[3_OD4].

SBF’de yer alan 13 boliim, 2018 yilinda AHPGS tarafindan bes yil siireyle akredite edilerek uluslararasi standartlarda egitim-
Ogretim kalitesine sahip oldugunu belgelemistir [4_OD3]. 30 Eyliil 2023 tarihinde sona eren bu akreditasyonlarin ardindan
Beslenme ve Diyetetik (TR/ING), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (TR/ING) ile Hemsirelik (TR/ING) bbliimlerinin akreditasyon
stirecleri bagariyla tamamlanmistir [5_OD5], [6_ODS5], [7_OD5].
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6_Fizyoterapi_ve_Rehabilitasyon Bolumu_Akreditasyon_Belgesi
7_Hemsirelik_Bolumu_Akreditasyon_Belgesi
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https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-igu-saglikta-kariyer-fuari-nda-ogrenciler-gelecekle-bulustu
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-de-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi-guclu-mezun-agiyla-gelecege
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

SBF’nin Erasmus+ ikili anlagmalar1, Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii web sitesinde “Erasmus Anlasmali

Universiteler” baghig altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [1_OD3]. Bu anlagmalar kapsaminda SBF kadrosunda gorev yapan
personel, egitim alma ve ders verme hareketlilikleri araciligryla mesleki ve akademik gelisim firsati elde etmistir. Ogrenciler ise
Erasmus+ degisim programi kapsaminda 6grenim ve staj hareketliliklerinden yararlanmaktadir. Bu dogrultuda 7 akademik
personel egitim alma ve ders verme hareketliliklerine katilim saglamistir [2_OD3]. Benzer sekilde 11 6grenci Erasmus+t
kapsaminda 6grenim ve staj hareketliligiyle cesitli lilkelere gitmis; 1 6grenci ise Erasmus+ hareketliligi kapsaminda SBF’de
ogrenim hareketliligine katilim saglamigtir [3_OD3]. SBF’de 6grencilere kiiresel bir bakis a¢is1 kazandirmak amaciyla 6 yabanci
ogretim elemam: gorev yapmaktadir. Ayrica 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 giiz yariyilinda, gesitli iilkelerden gelen yabanci
uyruklu dgrencilerin katilimiyla toplam uluslararas1 dgrenci sayis1 1631°e ulagmustir. Istanbul Gelisim Universitesi (IGU),
uluslararasi diizeyde taninan yiiksekdgretim derecelendirme ve siralama sistemlerinde yer alarak akademik goriiniirligiinii ve
kurumsal performansini kiiresel 8lgekte siirdiirmektedir. THE (Times Higher Education) Diinya Universiteleri Siralamas1 2026
sonuglarina gdre IGU, diinya genel siralamasinda 10011200 bandinda derecelendirilmis; Tiirkiye iiniversiteleri arasinda 16°nc,
vakif {iniversiteleriarasindaise 9’uncu sirada yer almistir. Arastirma Kalitesi alaninda Tiirkiye’de 2°nci sirada konumlanan iGU,
aragtirma ¢iktilariin niteligini ve etkisini giiclendirdigini géstermistir. THE Disiplinlerarasi Bilim Siralamalar1 2026
kapsaminda ise IGU, diinya genelinde 401-500 bandinda degerlendirilmistir. THE Impact Rankings 2025 sonuglarina gore
“Erisilebilir ve Temiz Enerji” alaninda diinyada 101-200 bandinda yeralan IGU; Tiirkiye’de 5’inci, vakif iiniversiteleri arasinda
I’inci sirada derecelendirilerek siirdiiriilebilirlik temelli kurumsal yaklasimini destekleyen bir performans sergilemistir. QS
World University Rankings: Europe 2026 sonuglarinda IGU, vakif iiniversiteleri arasinda 4’iincii sirada yer almus; Tiirkiye
siralamasinda 15’inci, Bat1 Asya siralamasinda 24{incii ve Avrupa genelinde 44 1’inci sirada konumlanmistir. Ayni siralamada
“makale bagina atiflar” gdstergesinde Tiirkiye’de 1’inci ve Avrupa’da 6’nci sirada yer almasi, tiniversitenin aragtirma etkisini
ortaya koyan 6nemli bir performans gostergesi olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte GreenMetric Diinya Universiteleri
Siralamas1 2025 sonuglarina gére IGU, diinya siralamasinda 669 uncu; Tiirkiye genelinde 71’inci ve vakif {iniversiteleri arasinda
14’lincii sirada yer almistir. Arastirma-gelistirme ve inovasyon alanindaki kurumsal ¢iktilar kapsaminda Patent Effect tarafindan
yayimlanan ‘2024 Tiirkiye’nin Patent Raporu”na gére IGU, 856 patent bagvurusu ile “Tiirkiye Patent Basvuru Sampiyonu”
unvanin siirdiirmiis; ayrica 94 patent tescili ile Tiirkiye Patent Tescilleri siralamasinda 6’nc1 sirada yer almistir. Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan yapilan agiklamalar dogrultusunda ise IGU, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosuna sahip 45
mezuniyet belgesi ile iiniversiteler arasinda 1’inci sirada yer almig; bu durum, uluslararasi taninirlik ve istihdam edilebilirligi
destekleyen 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar

1 Erasmus_Anlasmali_Universiteler Listesi
2_SBF_Erasmus_Personel Hareketlilik_Listesi
3_SBF_Erasmus_Ogrenci_Hareketlilik_Listesi
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https://udio-k.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-erasmus-anlasmalari
https://udio-k.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-erasmus-anlasmalari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Egitim-6gretim programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazammlar1) TYYC, UCEP, Bloom Taksonomisi kriterleri, ilgili
uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 olan AHPGS gereklilikleri ile uyumlu ve IGU misyonuna ve vizyonuna uygun olarak
tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. SBF’de 4’ii Ingilizce olmak iizere toplam 10 bdliim 14 program bulunmakta olup SBF web

sayfasindan tiim boliim ve igeriklerine ulasilmaktadir. SBF biinyesinde yer alan 10 bdliimden 3 boliime ait 6 programin AHPGS
Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyonsiireci devam etmektedir [1_ODA4]. Beslenme ve Diyetetik (TR/ING), Hemsirelik
(TR/ING) ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (TR/ING) bdliimlerinin miifredatlarindayer alan derslere ait GBS igerikleri, AHPGS
akreditasyon kurumu tarafindan sunulan 6neriler dogrultusundagdzden gecirilmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir. Bununla
birlikte, fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerin ders bilgi paketleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 (UCEP) kapsaminda
tammmlanan gereklilikler dogrultusunda gozden gegirilmistir. Boliimlerin alanlarina 6zgii ¢ekirdek yeterlilikleri ve program
kazanimlar1 6nceki donemlerde miifredata entegre edilmis olmakla birlikte, 2025 yili itibartyla miifredat uyum ¢aligmalarina
yeniden basglanmigtir. Bu kapsamda zorunlu ve se¢meli ders dagilimlart UCEP c¢iktilariyla daha giiclii bir bigimde
iliskilendirilmis, boliim se¢meli ders havuzlar1 alan derinligini artiracak ve 6grencilere farklilagma imkani sunacak sekilde
gliclendirilmistir. Giincel gereklilikler dogrultusunda miifredat taslaklarinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar ise halen devam
etmektedir [2_0OD4] [3_OD4]. Ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri Bloom Taksonomisi temel alinarak yeniden
yapilandirilmus; bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyler acik bicimde tammlanmistir. Ogrenme ciktilarinin dlgiilebilir ve
degerlendirilebilir sekilde ifade edilmesine 6zen gosterilmistir. Giiz ve bahar dénemi miifredatlarinda yer alan boliim se¢meli
ders havuzlari, program biitiinliigiinii saglamak ve ders se¢me siire¢lerini daha etkin hale getirmek amaciyla birlestirilmistir
[4_OD3]. Yapilan diizenleme ile se¢meli ders yapisi sadelestirilmis ve ders havuzlari tek bir yapi altinda toplanmistir. S6z
konusu degisiklikler, ilgili Bliim Kurulu karar1 alinarak Egitim ve Ogretim Komisyonuna sunulmus ve gerekli onay siiregleri
tamamlanarak sisteme islenmistir. Hazirlanan ders 6nerileri ve glincellenenders igerikleri, ilgili bdliimlerde Boliim Kurulukarart
alinarak resmi siire¢ baslatilmig; Egitim ve Ogretim Komisyonu degerlendirmesine sunulmak {izere Dekanlik Makamina
iletilmistir. Béylece program giincellemeleri, kalite giivence sistemi kapsaminda kurumsal onay mekanizmalart igletilerek siireci
baslatilmustir.

Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri gz Oniine alinarak olusturulan ders bilgi paketlerinde bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeler gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin her ders i¢in kazanim matrisleri, ders 6gretim
yontemleri, yeterlilikleri belirlenmistir. Belirtilen tiim unsurlar GBS {izerinden her boliim i¢in miifredat basligi altinda
sunulmaktadir [5_OD3]. GBS ekranlari, 6gretim elemanlarimn talepleri dogrultusunda Bloom Taksonomisi'ne uygun sekilde
yeniden diizenlenmis, bazi derslerin haftalik akiglarinda giincellemeler yapilmistir [6_OD3]. SBF biinyesinde akademik
personellerden olusturulan ekip tarafindan bliimlerin GBS igerikleri kontrol edilmekte yapilan degisiklikler Egitim ve Ogretim
Komisyonunun onayma sunulmaktadir. GBS Ekranlarinda yapilacak degisiklikler i¢in 6gretim elemanlar: taleplerini QDMS
{izerinden teminettikleri “Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu” ile belirtmektedirler [7_OD3]. Elde edilen
tiim veriler Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve uygulamaya
aliarak kalite giivence sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir. Programin tasariminda ve
giincellemelerinde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. i¢ paydaslar arasinda dgrenciler, dgre tim elemanlar1 ve
idari personel bulunurken, dis paydaslar arasinda mezunlar, sektor temsilcileri ve meslek 6rgiitleri yer almaktadir [8_OD3].
Paydaglarin goriisleri, diizenli olarak gerceklestirilen anketler ve birebir goriismeler yoluyla toplanmaktadir. Ozellikle
Ogrencilerden alinan geri bildirimler, programda yapilan iyilestirmelerin temel dayanagini olugturmakta ve gelisim siireglerine
yon vermektedir. Bu dogrultuda, “Ogrenci Ders Beklenti” ve “Ders Memnuniyet” Anketleri, beklenti ve memnuniyet unsurlari
ayr1 ayr1 ele almaktadir [9_OD3] [10_OD3]. Dénem baginda her ders igin 8grencilerden “Ogrenci Ders Beklenti” ve donem
sonunda da “Ders Memnuniyet” Anketleri araciligiyla goriis alinmaktadir. Anketlerin analizleri yapilarak gerekli ¢6ziim
onerileriyle Dekanlik Makamina sunulmaktadir [11_OD4] [12_OD4]. Bu yaklagim, derslere yonelik iyilestirme ¢aligmalarmmn
daha odakli, sistematik ve etkili bigcimde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Programlarin kullanimi i¢in ihtiyaclarina yonelik
mevcut laboratuvar/atdlyeler igerisinde kullanmak iizere gerekli demirbas ve sarf malzeme alimlar1 yapilarak hazirlanmakta ya
da yeni laboratuvar/atlye altyapisi olusturulmaktadir.

Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde [0rgilin, karma, uzaktan] kazandirabilecegi tamimlidir. Derslerin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i verilen derslerin ders sunumlari, ek
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https://www.tyc.gov.tr/
https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/499
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasi-akreditasyonlar
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-vizyon-misyon-ve-degerler
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasi-akreditasyon-belgeleri#saglik-bilimleri
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasi-akreditasyon-belgeleri#saglik-bilimleri
https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/499
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1

materyalleri ALMS’e yiiklenmektedir [13_OD3].
Kanitlar

1_Alti_Programin_Akreditasyon_Belgesi
2_Muferdat_Taslaklarinin_Sunumu_Toplanti_Davet_Maili
3_Bolum_Kurulu_Karari_Ornegi
4_Bolum_Kurulu_Karari_Ornegi
5_GBS_Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi
6_2025_Bloom_Taksonomisi_Guncelleme_Calismasi_Bilgilendirme_Maili
7_Ders_lcerigi_Degisiklik_Takip_Formu_Ornegi

8 Dis_Paydas Gorusu_Ornegi
9_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Anketi_Ornegi
10_Ogrenci_Ders_Beklenti_Anketi_Ornegi
11_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Anketi_Analizi_Ornegi
12_Ogrenci_Ders_Beklenti_Anketi_Analizi_Ornegi
13_ALMS_Ders_Dokuman_Paylasimi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Zorunlu, segmeli, uygulamali, teorik ve uzaktan egitimle verilen dersler “IGU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” ve “IGU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’ne uygun olarak tasarlanmistir. Ders dagilimlar

TYYC, bolimlere ait UCEP, Bloom Taksonomisi kriterleri ve ilgili AHPGS gereklilikleri ile uyumlu sekilde planlanmis olup
belli araliklarla kontrol edilip giincellenmektedir [1_OD2]. B6liim ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Her bolimiin ders dagilimina iliskin bilgi paketleri, dersin is yiikii, 6grenme ¢iktilart GBS web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde 2025 yil1 itibariyla 16 Profesér, 4 Dogent, 43 Doktor Ogretim Uyesi ve 34 Arastirma
Gorevlisi gorevyapmakta olup; ayrica 2 Doktor Ogretim Uyesive 14 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 16 ders saati iicretli

Ogretim elemant bulunmaktadir.
Ders dagilimlar1 yariyilin baginda boliim bagkanlar1 tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
yapilir ve 6gretim elemanlarinin gii¢lii oldugu alanlar1 belirlemek ve ders dagilimlarini bu alanlara gére sekillendirmek amaciyla
“Ders Yetkinlik ve Ders Tercih Anketi” uygulanir [2_OD3]. Anket sonuglar1, ziimre baskanlari tarafindan boliim baskanina
sunulmakta ve sonuglar ders gorevlendirmelerinde rehber olarak kullanilmaktadir. 2025 yilinda Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’nauyum ve kiiltiirel derinlik kazanimina, farkli disiplinleri tamima firsatina yonelik olarak se¢meli derslerin ¢esit liligi
ve niteligi artirilmigtir [3_OD4]. Ogrenciler bu dersleri, ders programlarimin uygunlugu dogrultusunda segebilmektedirler.
Bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan ALMS iizerinden haftalik ders dokiimanlari, slaytlar ve odevler diizenli olarak
yikklenmektedir [4_OD3]. Giiz donemi dersleri ders materyalleri ilgili dersin 6 gretim elemani tarafindan yiiklenmektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerinakademik yiikiimliiliklerini yerine getirirkensosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman
ayirmalarini saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Bu dengeyi saglamak amacryla yartyil i¢inde hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi
etkinlikler gerceklestirilmektedir [5_OD3].

Kanitlar

1_Bloom_Taksonomisi_Guncelleme_Maili
2_Ders_Yetkinlik_ve_Ders_Tercih_Anketi
3_Secmeli_Dersler_Fakulte_Kurulu_Karar_Ornegi

4 ALMS_Ders_Dokuman_Paylasimi

5 2025 SBF_Bunyesinde_Gerceklestirilen_Etkinlikler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryla uyumu

Derslerin 6 grenme kazanimlari, Tiirkive Yiiksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile birlikte ilgili alanlara 6zgii Ulusal
Cekirdek Egitim Programlari dikkate alinarak dersi yiiriiten 6 gretim elemanlar tarafindan tanimlanmaktadir. Ders kazanimlari
ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki kurulmakta [1_OD2] ve bu eslestirmeler Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden ilan
edilmektedir. Boylece ders kazanimlar1 kamuoyuna agik ve izlenebilir hale getirilmektedir.

Kazammlar olusturulurken bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlar1 esas alinmaktadir. Bu dogrultuda kazanimlar; kuramsal ve olgusal
bilgi, biligsel ve uygulamaya dayali beceriler, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlikler ile alana 6zgii yetkinlikleri
kapsayacak bigimde tanimlanmaktadir. Kazammlarin diizeyleri Bloom Taksonomisi dikkate alinarak belirlenmekte ve diizenli
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https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-311-1
https://www.tyc.gov.tr/
https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/499
https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/499
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

olarak giincellenmektedir [2_OD4]. Bu yaklasim sayesinde kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinimsel alanlara uygunlugu
acik bigimde ortaya konulmaktadir.

Uygulama agirliklibeceri dersleri atdlye ve laboratuvar ortamlarinda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerinalan i¢inde birebir uygulama

yapmasina imkan tantyan yartyil i¢i mesleki uygulamalar ve yaz staji dersleri miifredatta yer almaktadir. Bu derslerin uygulama
esaslar1 IGU Staj Yonergesi ve IGU Saglik Alanlarinda Uygulamali Ders/ Mesleki Egitim Yonergesi dogrultusunda

yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin program kazanimlarina ulasma diizeyi, ders i¢i 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarimn yam sira
mesleki uygulama ve yaz staji slirecleri aracilifiyla da izlenmektedir. Uygulama boyutlarinin degerlendirme siireglerine iligkin
Olgiitler her donem alinan boliim kurulu kararlariyla belirlenmekte, Dekanlik Makamina iletilmekte ve uygulamaya alinmaktadir
[3_OD4]. Uygulama siire¢lerinde, 6grenci merkezli yaklasim kapsaminda agiklayici ve bilgilendirici dokiimanlar
kullanilmaktadir [4_OD3].

Ogrenim  siireglerinde dgrencilerden beklenti ve memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirim alimaktadir
[5_OD4][6_OD4][7_OD4][8_OD4]. Ayni zamanda mesleki uygulama ve staj yapilan kurumlardan i¢ ve dig paydas goriisleri
diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir [9_OD4][10_ODA4][11_OD4]. Staj yapilan kurumlardan elde edilen geri
bildirimler ve 6grenciye iliskin kurum goriisleri, program kazanimlarinin degerlendirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi
olusturmaktadir.

2025-2026 egitim 6gretim yilinda segmeli ders havuzlar1 giincellenmistir. Ilgili dersler giiz ve bahar dénemlerini kapsayacak
sekilde tek havuzlarda yapilandirilmistir. Bu siirecte se¢meli derslere ait ders kazanmimlar1 ve program ¢iktilart olusturulmus tur.
Kazanim ve ¢ikt1 eglestirmeleri yapilmug ve ders bilgi paketleri Gelisim Bilgi Sistemi tizerinden ilan edilmistir [12_0OD4].

Kanitlar

1_Ornek_Ders-Program_Cikti_Iliskisi

2_2025 Bloom_Taksonomisi_Guncelleme_Calismasi_Bilgilendirme_Maili
3_Uygulama_Derslerinin_Olcme-Degerlendirme Sureclerine iliskin Bolum Kurul Karari Ornekleri
4 _Mesleki_Uygulama_Yonergesi

5_Ogrenci_Ders_Beklenti_Anketi
6_Ogrenci_Ders_Beklenti_Anketi_Analiz_Ornegi
7_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Anketi
8_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Anketi_Analiz_Ornegi

9 Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketi_Ornekleri

10 Ic_wve_Dis_Paydas_Gorusleri_Analiz_Ornekleri

11 Ogrenci_Geri_Bildirim_Formu_Ornegi
12_Ornek_Yeni_Secmeli_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Boliim miifredatlarinda yer alan derslerin AKTS hesaplamalar1 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensipleri gozetilerek ve

Bologna esaslarina uygun sekilde belirlenmektedir. AKTS hesaplamalar1 yapilirken, 6grencilerin ders i¢i ve ders dis1 aktiviteleri
i¢in harcadiklar1 siireler dikkate alinmakta ve bu siireler is yiikii hesaplamalarimin temelini olusturmaktadir. Bolim

miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredileri ile (hem teorik hem uygulama) AKTS is yiikii hesaplart GBS web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Alan ¢aligmasi, staj ve dersler igerisinde yer alan laboratuvar uygulamalar1 gibi uygulamali
O0grenme firsatlari bulunmaktadir ve bu uygulamalar, yeterli 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde planlanmaktadir.
Uygulamalarin niteligi, diizenli araliklarla sistematik bir sekilde degerlendirilmekte; 6 grencilerin beklenti ve memnuniyetleri de
anketler araciligiylaizlenerek siireclerin iyilestirilmesine katki saglanmaktadir. Bu siiregte, PERSIS sistemi igerisindeki “K alite
Izlemi” sekmesi, “Alan Calismas1 Ogrenci Geri Bildirim Anketi”, “Alan Calismas1 Dis Paydas Anketi” ve “Alan Caligsmasi
Donem Aras1 Dis Paydas Geri Bildirim Anketi” gibi araglardan elde edilen verilerle birlikte degerlendirilmekte ve siireglerin
izlenmesinde 6nemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Ayrica, alan ¢aligmasi ve staj uygulamalarinin
niteligini artirmak amaciyla, “Saglik Alanlarinda Uygulamali Ders Mesleki Egitim Yonergesi” ve “Staj Yonergesi”

dogrultusunda siirecler izlenmektedir. Alan Calismas1 dersi kapsaminda ise ‘Uygulayict On Bilgi Formu” alinmaktadir
[3_OD3].

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart meveuttur. Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu [ABIDR] Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2.1)
esas alinarak hazirlanmigstir.


https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-Laboratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/stajyonergesi_05_04_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/saglikalanlarindauygulamalidersmeslekiegitimyonergesi_22_05_2023.pdf
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/d8da1e2a-75e3-4744-8ca9-0c4949149e5a
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.07%20ig%C3%BC%20bologna%20e%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm%20komisyonu%20y%C3%B6nergesi_f561ccebc50c4719b0dcfa11fd46604c.pdf
https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/saglikalanlarindauygulamalidersmeslekiegitimyonergesi_22_05_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/stajyonergesi_17_07_2014.pdf

Gergeklesenuygulamanin niteligi degerlendirilmektedir. Degerlendirme kriterleri, 6 grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta
ve uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de bu stiregte g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Boliimlerinyariyili¢i meslekiegitim
izlem formuve klinik/mesleki egitim formu dogrultusunda istenilen dosyalar, mesleki egitim sonunda 6grencilerden ve egitim
birimlerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte, staj takip
cizelgeleri ve staj sirasinda istenilen dosyalar, staj sonunda &grencilerden alinan geri bildirimlerle birlikte degerlendirilerek
geligimve iyilestirmeler saglanmaktadir. GBS’de her bir dersi¢inis yiikii acik¢a belirtilmistir. Gerek 6 gretim elemanlar1 ge rekse
ogrenciler GBS’de yer alan ig yiiklerine uygun olarak dersleri ger¢eklestirmektedirler. Ders degerlendirmeleri yapilirken dersin
Ogretim elemant tarafindan hazirlanilan degerlendirme kriterleri ve derecelendirme 6lgekleri (biitlinciil ve analitik rubrikler),kisa
sinavlar, proje ve performans gorevleri kullamilmaktadir [4_OD3].

Bitirme tezlerinden sozlii bildiri, poster ve makale gibi bilimsel yayinlar iiretilmesi, 6grencilerin 6grenci kongrelerine ve
TUBITAK gibi cesitli ulusal proje ve programlara katilimlarimn tesvik edilmesi bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerdir.
2024-2025 Bahar doneminde dgrencilerin aragtirma siireglerine katilimim tesvik etmek amaciyla yiiriitiilen bilgilendirme ve
danmigmanlik faaliyetleri sonucunda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 21 adet TUBITAK 2209-A projesi kabul edilmis ve
2025-2026 Giiz yariy1linda 46 adet TUBITAK 2209-A basvurusu yapilmistir [5_ODA4].

Kanitlar

1_Alan_Calismasi_Ogrenci_Geri_Bildirim_Anketi_Ornegi
2_Alan_Calismasi_Dis_Paydas_Anketi_Ornegi
3_Uygulayici_On_Bilgi_Formu_Ornegi
4_GBS_Is_Yuku_Tablosu_Ornegi_ve_Olcme_Degerlendirme_Yuzdelik_Dagilimi
5 SBF _TUBITAK-2209_ Baswru_Bilgileri_Tablosu

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Tim derslerin, programlara uygun amag¢ ve c¢iktilart ile ders Ogrenme kazamimlari akademik birim ydneticilerinin
yiriitiiciiliigiinde boliim baskanlar1 tarafindan kontrol edilmekte olup ihtiya¢ halinde dersi veren 6gretim eleman: tarafindan
PERSIS iizerinden giincellenmesi saglanmaktadir. Miifredatta yer alan derslerde yapilacak degisikliklere yonelik olarak dersi
veren dgretim elemanlar1 “Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu” doldurmakta ve formu bliim baskanligina sunmakta, akabinde
Boliim Bagkani degisikligi uygun gordiigii takdirde, ilgili talebi Boliim Kurulu Karari ile SBF Egitim Ogretim Komisyonu’na
iletilmek iizere Dekanlik Makamina arz etmektedir. [1_OD3]. SBF Egitim Ogretim Komisyonu uygun buldugu takdirde ders
igerigi PERSIS iizerinden giincellenerek GBS iizerinden ilan edilmektedir.

Miifredat taslaklari, i¢ ve dis paydas goriisleri, uluslararasi standartlar ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uyum kapsaminda
egitimde kaliteyi artirmak adina olusturulmus, SBF Egitim Ogretim Komisyonu’na ve SBF Dekanlik Makamina sunulmustur
[2_OD3][3_OD3]. Dis paydas goriisleri arasinda, uygulama derslerinin hangi donemde ve hangi yogunlukta yer almasinin daha
uygun olacagi, teorik derslerle iliskisinin nasil gii¢lendirilebilecegi ve derslerin saha beklentileriyle uyumu konulari yer
almaktadir [4_OD4].

Derslerin amag ve ¢iktilari ile 6grenme kazammlarinin izlenmesinde her yil uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir [5_ODA4]. Siireg igerisinde diger dis paydaslarimiz olan mezunlarimizi da dahil edebilmek amaciyla anketler
ile mezun goriisleri alinarak, program igeriklerine ve siire¢lerine katkilar saglanmasi hedeflenmektedir [6_OD3][7_OD3].
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik bolimlerinin meveut AHPGS akreditasyonunun
yenilenmesi i¢in 2024-2025 Giiz Dénemi’nde bagvurulmus ve denetim siireci bagariylatamamlanmistir [8_ODA4]. Busiiregle es
zamanli olarak YOKAK akreditasyon denetimi de gerceklesmis ve 5 yil siireyle tam kurumsal akreditasyon alinmistr.
Akreditasyon siireglerinden elde edilen geri bildirimler ve kazanimlar, program ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumunu gliclendirmis, kaliteli egitimin siirdiiriilebilirligine katki saglamistir. Tim bu siiregler, i¢sellestirilmis, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yaklasimla yiiriitiilerek, bolimlerimizin akademik ve uluslararasi hedeflerine donemli Slgiide destek
vermektedir.
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B.1.6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi
Egitim ve dgretim siiregleri, Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde tammli prosediirler cergevesinde planlanmakta ve
yiiriitilmektedir. Bu siirecler; “Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “Egitim Ogretim Hizmetlerinin

Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii” ve bu prosediirlere bagh

is akislart dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda s6z konusu diizenlemeler kurumsal web sitesi lizerinden erisime agik
olarak sunulmaktadir. Egitim ve &gretim faaliyetleri ilgili mevzuat, Bologna siireci ve akreditasyon kosullar1 ¢ergevesinde
yiriitilmektedir. Bu dogrultuda Akademik Takvim kapsaminda tiim egitim-6gretim ve sinav siire¢leri dnceden planlanmakta ve

kamuoyuyla paylasilmaktadir. Siireclerin yiiriitiilmesinde OBIS ve ALMS sistemleri aktif olarak kullanilmakta olup, ilgili erisim

baglantilar1 fakiilte web sayfasi iizerinden 6grencilere sunulmaktadir. Egitim-6gretim ve sinav siirecleri, “Istanbul Gelisim
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” basta olmak tizere yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine

uygun sekilde siirdiiriilmektedir.

Bu kurumsal ¢ergevenin yaninda, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve 6gretim siireglerinin etkin, katilime1 ve stirdiiriilebil ir
bigimde yoOnetilmesini saglamak amaciyla kurul ve komisyonlar araciligiyla yapilandirilmig bir yonetisim modeli

uygulanmaktadir. Fakiilte blinyesinde kalite, egitim-6gretim, l¢me ve degerlendirme, anket, bilim, yayin, danismanlik, kariyer
planlama, sosyal etkinlik, engelli destek hizmetleri ve uluslararasilagsma alanlarinda goérev yapan komisyonlar bulunmaktadir.
Bu yapilar aracilifiyla akademik ve idari siiregler planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin karar alma siireglerinde ilgili kurul ve komisyonlarin goriisleri dikkate alinmaktadir.
Bununla birlikte akademik personelin yani sira 6grenci ve mezun temsilcilerinin siirece katilimi saglanmaktadir. Fakiilte
Danisma Kurulu biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin yer almasi, alinan kararlarin farkli bakis agilariyla degerlendirilmesine katki
sunmaktadir. Bu ¢ercevede kalite giivencesi, egitim programlarinin gelistirilmesi, 6grenci destek hizmetleri ve akademik
faaliyetler biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Fakiilteye bagli boliimlerde yiiriitiilen egitim-0gretim siirecleri, ilgili yonerge ve prosediirler cergevesinde koordine edilmektedir.
Bu kapsamda yatay gecis, ¢ift anadal, staj, damismanlik ve kariyer destek hizmetleri sorumlu komisyonlar araciligiyla
izlenmektedir. Ayrica fakiilte diizeyinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler ile toplumsal katki faaliyetleri, ilgili
komisyonlarin koordinasyonunda planlanmakta ve duyurulmaktadir.

Kurumsal iletisimin giiclendirilmesi amaciyla fakiilteye ait internet sayfasi ve dijital medya kanallar1 aktif bigimde kullanilmakta;

kurul ve komisyonlarailigkin bilgiler, kararlar, duyurular ve etkinlikler bu mecralar {izerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu
yap1 sayesinde egitim ve dgretim siiregleri seffaf, izlenebilir ve katilime1 bir anlayisla yonetilmektedir.

Egitim, 6l¢me-degerlendirme ve kurumsal iletisim siireclerinin standart ve tutarli bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
taniml1 yontem ve esaslaruygulanmaktadir. Bu kapsamda kisa sinavlara iliskinuygulamalar SBF Kisa Sinav Yontem ve Esaslart

dogrultusunda yiirtitiilmekte, uygulama ve laboratuvar derslerine ait sinav siiregleri ise Uygulama ve Laboratuvar Sinavi Yontem
ve Esaslar1 cgercevesinde gerceklestirilmektedir. flgili siirecler bu yontem ve esaslardan hareketle gelistirilen 6lgme
degerlendirme usullerine uygun 6lgiitlerle degerlendirilmektedir [1_OD3]. Bunun yani sira kurumsal iletisim ve bilgilendirme
faaliyetleri E-Biilten Yontem ve Esaslari ile Web Sayfasi ve Sosyal Medya Icerikleri Yontem ve Esaslari dogrultusunda

planlanmakta ve yiriitilmektedir.

Ogrenme kazanimlar1, dgretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme kriterleri GBS iizerinden tamimlanmakta ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu dogrultuda ders igerikleri ve sinav siire¢lerinin daha planli ve uyumlu yiiriitilmesi amaciyla boliimler
bazinda ziimreler olusturulmustur. Bu ziimreler araciligiyla ders igerikleri, sinav yontemleri ve dgrenme ¢iktilart birlikte ele
aliarak standart bir yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu siire¢, sinavlarin adil ve 6l¢gme-degerlendirme kriterlerine uygun
bicimde hazirlanmasina katki saglamaktadir. S6z konusu g¢alismalar boliim baskani baskanliginda bolim kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmaktadir [2_OD4].

Egitim ve 6gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda program igerikleri, ders planlari, dlgme-
degerlendirme uygulamalar1, 6grenci geri bildirimleri ve uygulama siire¢lerine iliskin giindem maddeleri ele alinmakta; alinan
kararlar dogrultusunda gerekli diizenleme ve iyilestirmeler planlanmaktadir. Egitim-6gretim siireglerine iliskin bu izleme ve
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degerlendirme faaliyetleri, toplant1 tutanaklari araciligiyla kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilmektedir [3_OD4].
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B.2. Programlann Yiiriitiilmesi [Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme]

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimlerde uygulanan 6gretim yontemleri, 6grenci merkezli bir yaklasimi esas almaktadir. Bu yaklasim; 6grencilerin aktif
katilimini saglamak, bireysel ihtiya¢ ve beklentilerine yanit vermek ve 6grenme siire¢lerini daha etkili hale getirmek amaciyla
yapilandirilmistir. Bu kapsamda fakiilte biinyesindeki boliimlerde proje tabanli 6grenme, vaka analizleri, grup ¢aligsmalari, rol
oynama (dramatizasyon), laboratuvar uygulamalari, klinik uygulamalar ve alan caligmalar1 gibi ¢esitli 6grenen merkezi
yontemler kullanilmaktadir. Boylece 6grencilerinteorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmeleri ve mesleki yetkinlik kazanmalar1
tesvik edilmektedir. Ogretim tekniklerinin belirlenmesinde, ilgili bdliimlerin alanlarina 6zgii UCEP gereklilikleri esas
alinmaktadir. Derslerde kullanilacak 6 gretim yontem ve teknikleri, GBS ekranlarinda ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir
[1_OD3]. GBS ekranlarimin revizyon siireci, 6 gretim elemanlarmintalepleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Degisiklik talepleri,
Ogretim elemanlari tarafindan bireysel olarak ya da zlimre toplantilarinda glindeme getirilmekte; talep, QDMS iizerinden temin
edilen “Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu” aracihigtyla Boliim Baskanligi'na sunulmaktadir.
Boliimlerden gelen Boliim Kurulu Kararlar1, Egitim-Ogretim Komisyonu’na iletilmektedir. SBF Egitim-Ogretim Komisyonu
onayinin ardindan gerekli diizenlemeler PERSIS iizerinden gergeklestirilmekte ve GBS ekranlarina islenmektedir. Bu siirecte
derslerin 6grenme ¢iktilari, haftalik ders akisi, 6l¢me-degerlendirme yontemlerive ders igerikleri giincellenmektedir [2_OD3]
[3_OD4]. GBS ekranlar1 diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalart
yiriitiilmektedir. Glincellenen program ¢iktilar1 GBS aracilifiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Fakiiltede, 6grencilerin
ihtiyag¢ ve beklentilerini belirlemek amaciyla diizenli olarak beklenti ve memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglart;
miifredatin gelistirilmesi, egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve 0gretim yontemlerinin giincellenmesi agisindan yol
gosterici olmaktadir [4_OD3] [5_OD3][6_0OD3].

Ogrenme siirecinin desteklenmesi ve kigisellestirilmesi amaciyla ALMS (Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi) aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemanlarina ders materyallerine erigim, 6dev yiikleme, kisa sinav
uygulamalar1 ve akademik iletisim gibi olanaklar sunulmaktadir [7_OD4]. Ozellikle uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen “Tiirk
Dili VII” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/II” gibi zorunlu derslerin materyal paylasimi ve degerlendirme siiregleri bu
platform lizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde diizenli olarak gergeklestirilen “Egiticinin Egitimi” programlari, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli
Ogretim yontem ve tekniklerini daha etkin bigimde uygulamalarin1 desteklemektedir. Bu programlar, 6gretim elemanlarinin
pedagojik yetkinliklerini giiglendirmekte ve ders siire¢lerinin niteliginin artirilmasina katki saglamaktadir [8_OD4].

Kanitlar

1 GBS_Ders_Bilgi_Paketi
2_GBS_Ekrani_Revizyon_Ornekleri
3_GBS_lyilestirme_Raporu
4_Ogrenci_Ders_Memnuniyet_Anket_Analizi_Ornegi
5_Ogrenci_Geri_Bildirim_Anketi_Analizi

6_Ic_ve Dis_Paydas_Gorusleri_Analizi_Orneklegi
7_ALMS_Zumre_Degerlendirme_Raporu
8_Egiticinin_Egitimi_Duyurusu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bagar1 61¢me degerlendirme yontemi, her ders i¢in hedeflenen 6 grenme ¢iktilarinaulasildigini 61¢ebilecek sekilde belirlenmistir.
Egitim programinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, ara sinav, donem sonu sinavi gibi toplama bakan degerlendirme
yontemlerinin yaninda yariyil i¢indeki siireci de degerlendirme firsati sunan uygulama, kisa sinav, rapor sunma, 0dev
degerlendirme, s6zli degerlendirme, tez degerlendirme, belge sunma, uzman degerlendirmesi ve bilgisayar destekli sunum gibi
bi¢cimlendirici degerlendirme yontemleri de kullamilmaktadir. Boylelikle 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 miimkiin
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oldugunca ¢esitlendirilmekte hem siireci hem de sonucu dikkate alan degerlendirme uygulamalar1 hayata gegirilmektedir. Tim
bu 6grenen merkezli degerlendirme yontem ve teknikleri, yariyil icinde yapilan 6l¢me ve degerlendirme etkinlikleri basligiyla
ve belli katki yiizdeleri ilgili 6gretim elemaninin inisiyatifiyle belirlenmek iizere izlence diizenleme ekranlarindan ayarlanar ak
yayimlanmaktadir. Bu kapsamda, uygulamal1 derslerin bulundugu bdliimlerde uygulama sinavi degerlendirme kriterleri ayrintih
ve seffaf bicimde tanimlanmakta; dgrencilerin klinik beceri, mesleki uygulama yeterligi, etik ilkelere uyum, problem ¢6zme ve
profesyonel davranig gostergeleri belirli 6lgiitler dogrultusunda degerlendirilmektedir [1_OD3]. Ayrica ders kapsaminda verilen
odevlere iliskin degerlendirme siireci, bdliim kurulunca onaylanmis yapilandirilmis Odev Degerlendirme Olgiitleri Formu
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda &devler; basligin igerige uygunlugu, sorularin kapsamli ve dogru bigimde
yanitlanmasi, metnin anlam biitiinliigii ve paragraf gegislerindeki tutarlilik, akademik dil ve tislup kullanimi, yazim kurallarina
uygunluk ve belirtilen tarihte teslim edilme durumu gibi dlgiitler cergevesinde degerlendirilmektedir. Odev notunun yarryil igi
basar1 notuna katki orani sistem iizerinden tanimlanmakta olup, degerlendirme siireci 6l¢iit temelli, seffaf ve izlenebilir bir yapi
igerisinde gergeklestirilmektedir [2_0OD3]. Ayrica, grencilerindonemigerisinde gergeklestirdikleri alan ¢alismasi/staj siirecleri;
kurum danismam ve 6gretim eleman tarafindan yapilandirilmis degerlendirme formlari dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda 6grenciler;iseilgisi ve istekliligi, sorumluluk ve etik ilkelere uyumu, iletisim ve problem ¢dzme becerileri, mesleki
miidahale gelistirme yetkinligi ile mesleki uygulama dosyasinin diizenli tutulmasi, raporlarin mesleki 6l¢iitlere uygunlugu ve
zamaninda teslim edilmesi gibi kriterler ¢gergevesinde 6l¢iilmektedir. Ayrica olgu sunumlart da sunum becerisi, olgunun aktarimi
ve mesleki miidahalenin gelistirilmesi boyutlarinda degerlendirilmektedir [3_OD3]. Boylece uygulamali egitim siireglerinde
Ol¢cme ve degerlendirmenin nesnelligi, izlenebilirligi ve standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir.

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iligkin uygulamalar boliimler 6zelinde farklilasmakta olup GBS linki ile
istenilen boliim-ders 6zelinde degerlendirme metodolojisi incelenebilmektedir. Benzer sekilde dgrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6 grenciis yiikiinii temel ald18im
gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri tiim akademik birimlerin web sayfas1 GBS ekranlarinda yer almaktadir.

Universitede dlgme ve degerlendirme siiregleri kapsaminda kisa sinav (quiz) uygulamalarina da yer verilmektedir. Kisa
sinavlarin uygulanmasina iliskin yontem ve esaslar SBF Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan hazirlanan yonerge ile
belirlenmis olup, ilgili yonerge fakiiltenin resmi web sayfasinda yayimlanmistir. Bdylece kisa sinav uygulamalarinin
planlanmasi, duyurulmasi ve degerlendirilmesi standart bir cerceveye baglanarak kurumsal giivence altina alinmistir. Ayrica her
ders icin uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile bu yontemlerin yariyil i¢i ve yariyil sonu basar1 notuna katki
yiizdeleri, GBS iizerinden ilan edilmekte; bdylece degerlendirme siireglerinde seffaflik ve ongoriilebilirlik saglanmaktadir.
Dezavantajli gruplar i¢in uygulanacak sinavlarda boliim baskanliklar1 engel durumuna gére sinav salonu organize edilmesi ve
benzeri 6zel durum planlamalari igin ilgili boliimler Dekanlik Makami araciligryla Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigi
ile iletisime gegmektedir. Ayrica, IGU SBF Sekreterligi, gdrme sorunu yasayan dgrenciler igin vize ve final siavlar1 dncesinde
UZEM’den biiyiik punto sinav sorukagidi isteminde bulunmaktadir [4_OD3][5_OD3].

Sinavlar, IGU Akademik Takvimi'ne uygun sekilde planlanir. Akademik yil boyunca egitim-dgretim 17 hafta siirer: 14 haftast
derslerigin, 1 haftasi ara sinavlar i¢in ve 2 haftas1 final smavlar1 i¢in ayrilmistir. Ogrenciler sinav takvimlerine OBIS platformu
iizerinden erisebilir. Sinavlara ve diger degerlendirme siireclerine iligkin tiim diizenlemeler, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununa dayanarak hazirlanmis olan “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1 Uygulama_Laboratuvar_Sinavi_Degerlendirme_Formu_Ornegi
2_0dev_Degerlendirme_Olcutleri_Formu_Ornegi
3_Alan_Calismasi_Olcme_Degerlendirme_Formlari_Ornegi

4 Ozel Ogrenciler icin Buyuk Punto Sinav Kagidi Istemi
5_0zel_Ogrenci_Listesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, seffaflik, esitlik ve tutarlilik ilkeleri dogrultus unda
belirlenmis olupilgili mevzuat ¢ergevesinde kamuoyuna agik bicimde ilan edilmektedir. Fakiilte biinyesinde merkezi yerlestirme
yoluyla kabul edilen 6grencilerin yan sira, uluslararasi 6grenciler ve yatay gecis kapsaminda farkli 6grenci gruplarina yone lik
kabul siire¢leri taniml1 ve sistematik bir yapt igerisinde yiriitilmektedir.
Merkez yerlestirme yoluyla 6grenci kabulii, Olgcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonugclari esas alinarak yapilmaktadir.
Uluslararas1 6grenci kabul siirecleri, Istanbul Gelisim Universitesi Uluslararasi Ogrenci Miidiirliigii tarafindan

yiiriitiilmektedir. Ingilizce programlara bagvuruda bulunan uluslararasi dgrencilerin, YOK diizenlemeleri dogrultusunda zorunlu
Ingilizce hazirlik egitimini basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogrenciler, donem baslarinda yapilan Ingilizce yeter lilik
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https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-311-1
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/sbf/sbf-kisa-sinav-yontem-ve-esaslari_1db46969afe3476283bea121864e05ad.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://international.gelisim.edu.tr/en/administrative-homepage

sinavi sonucuna gore hazirlik sinifindan muaf tutulabilmektedir. Hazirlik simifinailiskinmuafiyet kosullari ve uygulama esaslari,
IGU Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmektedir. Tiirkge
programlara bagvuran uluslararas1 6grencilerden ise Tiirkge yeterlilik belgesi talep edilmekte veya adaylar Tiirk¢e yeterlilik
sinavina tabi tutulmaktadir.
Onceki 6grenmelerin tamnmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, IGU Muafiyet - intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar

Yonergesi ve IGU Cift Anadal Yénergesi’nde yer alan hiikiimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Onceki 6 grenmenin taninmast

ve kredilendirilmesi siirecinde, derslerin igerik ve kazamimlari ile birlikte AKTS i yiikii esdegerligi dikkate alinmakta,
degerlendirmeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’nda yer alan temel prensipler dogrultusunda yapilmaktadir. Yatay gecis

kontenjanlar1 ve basvuru kosullar1 iiniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilmekte, bagvurular elektronik ortamda
alinmaktadir. Yatay gegis bagvurular1 ¢evrim i¢i sistem lizerinden yapilmakta ve degerlendirme siireci ilgili akademik birimler
tarafindan yiritilmektedir. Yatay gecisle kabul edilen 6 grencilerinintibak ve muafiyetislemleri, Boliim Baskanliklar1 tarafindan
PERSIS sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu islemler Dekanlik onayinin ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na
bildirilmektedir. Bagvuru sonuglar1 akademik takvimde belirtilen tarihler dogrultusunda iiniversitenin web sayfasi ve duyurular
araciligiyla duyurulmaktadir. 2025 yilinda toplamda 179 6grenci yatay gecis yoluyla fakiilteye kabul edilmistir. 27 6grenci ise
kurum i¢i yatay gecis olanaklarindan faydalanarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesindeki boliimlere yerlesmistir.
Cift Anadal Programi (CAP) basvurulari ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitilmekte ve bagvurular dgrenciler tarafindan OBIS
sistemi iizerinden yapilmaktadir. CAP’a iliskin duyurular web sayfasina ek olarak boliim 6gretim elemanlari ve bolim CAP

Koordinatorleri araciligiyla 6grencilere iletilmektedir. Basvuru sonuclari {iniversitenin resmi web sitesinde ilan edilmekte,

programa kabul edilen &grencilerin muafiyet islemleri PERSIS sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi genelinde 164 6grenci Cift Anadal Programi kapsaminda egitimine devam etmektedir. 2025 yilinda toplamda 52
ogrenci SBF biinyesindeki bdliimlerde Cift Anadal Programm kapsaminda egitime baslamistir [1_OD4]. Ogrenciler, CAP
sireclerine  iliskin  akademik  ve idari  destegi  bolim  CAP Koordinatorlerinden  alabilmektedir.
Yatay gecis ve CAP kapsaminda yiiriitiilen tiim intibak ve muafiyet islemleri, ilgili yonergeler ve AKTS esdegerlik esaslari

dogrultusunda biitiinciil bir ¢er¢cevede degerlendirilmektedir. Bu siire¢lerde dgrencilerin daha 6nce tamamladiklar1 derslerin
igerik, kazanim ve is yiikii uyumu esas alinarak yapilan degerlendirmeler sonucunda muafiyet kararlar1 olusturulmakta ve ilgili
akademik birimlerinonayiyla sistemiizerindenkayit altina alinmaktadir. 2025 yiliitibartyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde,
yatay gecis ve Cift Anadal Programi kapsaminda ger¢eklestirilen degerlendirmeler sonucunda toplam 132 6grenci i¢in muafiyet
islemi uygulanmistir.
Ek olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Progrann kapsaminda yiiriitiilen
uluslararas1 6grenci hareketliligi siiregleri fakiilte ve bolim koordinatdrliikleri araciligiyla izlenmektedir [2_OD4]. 2025 yih
itibariyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde toplam 27 dgrenci Erasmus+ programindan yararlanmistir. Bu kapsamda SBF
Ogrencilerinin 6’s1 6grenim, 111 ise staj hareketliligi kapsaminda yurt disinda egitim ve uygulama faaliyetlerine katilmis; ayrica
farkli iilkelerden 10 6grenci fakiilte biinyesinde Erasmus+ 6grenim hareketliligi kapsaminda egitim almigtir [3_OD4]. Erasmus+
kapsaminda alinan dersler ve gerceklestirilen stajlar, ilgili yonergeler dogrultusunda degerlendirilerek taninmakta ve
kredilendirilmektedir.
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1 _SBF_CAP_Verileri

2_SBF ERASMUS_Sorumlulari

3_SBF_2025 ERASMUS_\Verileri

4_Erasmus+_Ogrenim_Anlasmasi_Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma
SBF lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleri “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’nde yer alan

~ 99

ilgili maddeler, lisansiistii 6grencilerinin mezuniyet islemleri “IGU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile ag1k,

anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve IGU web sayfas1 araciligi ile paylasilmaktadir. Ogrencilere diizenlenen
sertifika, diploma ve belgeler; “IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslari
Yonergesinde” belirtilen IGU’ye bagli akademik birimlerdeki ve ¢ift anadal/yandal programlarini tamamlayan ogrenciler,
kursiyerler ve benzeri kisiler i¢in hazirlanacak olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur

belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslara gére hazirlanmaktadir. Mezuniyet
kosullar1; programda 6ngoriilen tiim derslerin ve stajlarin bagariyla tamamlanmasi, gerekli AKTS kredisinin saglanmasi ve ilgili
not ortalamasi sartlarimin yerine getirilmesi esasina dayanmaktadir. Mezuniyet kararlar1, 6grencilerin ders, kredi, zorunlu yaz
staj1 ve not durumlarinin sistem iizerinden incelenmesi sonrasindailgili boliim bagkanlig1 ve fakiilte yonetim kurulu onayi ile
kesinlesmektedir. 2025 yilinda SBF biinyesinde, toplamda 651 mezun vermistir. Bumezunlarin 208’1 Onur Belgesi, 64’1 Yiksek
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https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/muafiyet-intibakislemleriveyataygecisesaslariyonergesi_29_11_2019.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyonergesi_25_10_2023.pdf
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/d8da1e2a-75e3-4744-8ca9-0c4949149e5a
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-2025-2026-cift-anadal-programi-basvurulari
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-cift-anadal-sonuclari-ve-kayit-islemleri
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/lisansustuegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_09_04_2017.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf

Onur Belgesi ile mezun olmaya hak kazanmustir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken SBF dekanligi tarafindan gergeklestirilen yonetimi gézden gec¢irme toplantilar
dogrultusunda Bologna Siireci kapsaminda giincel hedeflere yonelik olarak programlarin seffaflik tamima ve hareketliligini
artirma amaglariyla olusturulmasi géz oniinde bulundurulmaktadir. Aym zamanda yeterliliklerin kazanilma derecesi her ders
iginuygun ve nesnel yontemlerle 6 grenme ¢iktilar (sinav, proje, ddev, rapor) olarak 6l¢iilmektedir. Programlarm egitim amag lart
ve  kazammlari kamuoyuna  agtk  bir  sekilde  Universitenin  web  sitesinde ilan  edilmektedir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

SBF biinyesinde egitim 6gretim ihtiyaglarini kargilayan, 4 tanesi akilli tahtaya ve ekipmanlara sahip toplamda 20 derslik
bulunmaktadir. Teorik derslerin yani1 sira dgrencilere uygulama firsatimn verildigi 13 laboratuvar bulunmaktadir. IGU
Kiitiiphanesi’nde saglik alaninda 319.416 kaynaga (12.647Basili Kitap, 110 Basili Dergi, 52.264 E-kitap, 3.487 E-dergi, 250.908
Elektronik Tez) erisilebilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, IGU personel ve 8grencilerini yeni yayinlar
hakkinda bilgilendirir ve akademik personel satin alma taleplerini "Kiitiiphane Materyal Talep Formu" araciligiyla iletir
[1_OD2]. Kiitiiphane katalogu 7/24 erigime agik olup, veritabanlari, elektronik kitaplar ve videolar gibi zenginlestirilmis
iceriklerle d6grencilerin akademik ihtiyaglarim karsilamaktadir. 2025-2026 yil1 itibariyla iiniversite kiitiiphanesinde 30 basih
dergi aboneligi mevcut olup, ULAKBIM aracilifiyla 83.398 elektronik dergiye erisim saglanmaktadir. Universite
kiitiiphanesinde toplam 31 elektronik kaynak bulunmaktadir. Bu kaynaklarin 27’si veri taban1 (10°uiGU kiitiiphane aboneligi,
15°i ULAKBIM kapsaminda, 2’si bibliyografik veri tabani), 4ii ise arastirma aracidir. ULAKBIM kapsaminda erigime sunulan
veri tabani sayisi 15°tir. Saglik alaminda 6zellikle Web of Science ve Scopus gibi uluslararasi atif indeksleri ile BMJ, Else vier
(ScienceDirect), Springer Nature (SpringerLink), Wiley ve Taylor & Francis veri tabanlar1 araciligiylagenis kapsamli elektronik
dergi ve bilimsel yayinlara erigim saglanmaktadir. Boliimler tarafindan ihtiya¢ dogrultusunda Kiitiiphane Daire Baskanligi
tarafindan  kiitiiphanedeki materyallerin giincellenmesine iliskin talep formlar1 diizenli olarak gonderilmektedir.
IGU SBF internet sayfasi, i¢ ve dis paydaslara, kamuya ag1k bir sekilde fakiilteye yonelik bilgilerle donatilmistir. Ogrencilerin
ve aday Ogrencilerin fakiiltedeki boliimlerle alakali kapsamli bilgiye erigmesini saglamak amaciyla tiim bdliimlerin hazirladig
boliim brosiirleri IGU SBF internet sayfasinda paylasilmistir [2_OD2]. SBF biinyesinde bulunan tiim bdliimlerde &grencilere
yikksek kaliteli ve erisilebilir 6grenme ortamlar1 ile zengin kaynaklar sunulmaktadir. Simflar, laboratuvarlar, kitiphane

olanaklari ve dijital platformlar, egitim-6gretim siireclerinin ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmig ve 6grencilerin kullanimina

hazir hale getirilmistir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarin kullamimi diizenli olarak izlenmekte, grenciler ve &gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimlerle siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir [3_OD4]. 2025-2026 egitim 6gretim
yilinda, gerekli kitaplar ve laboratuvar materyalleri 6gretim elemanlari ve 6 grencilerin boliim bagkanligina olan talepleri dikkate
alinarak belirlenmistir [4_OD3][5_OD3]. Hem fiziksel hem de dijital 6grenme ortamlar1, 6grenci-dgrenci, 6grenci-6gretim
elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmay1 hedefleyerek, 6grenme siirecini daha verimli ve etkili hale getirmektedir.
Ogrencilerin 6grenme siireclerini desteklemek i¢in ALMS platformu kullamlmaktadir. Bu platform, ders materyallerinin
paylasimi, 6devlerin yiiklenmesi, kisa sinavlarin yapilmasi ve dgrenci ile 6gretim elemani arasindaki etkilesimin artirilmasma
olanak tanimaktadir. Ayrica zenginlestirilmisigerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme siirecleri ile hizmet i¢i egitim imkanlart
sunarak 6grenme deneyimini daha etkili hale getirmektedir. Ogrencilere siirec bilgilendirmesi gergevesinde ALMS, PERSIS,
SMS ve béliim web sayfalar1 araciligiyla duyurular yapilmaktadir. Ders materyalleri akademik personel tarafindan PERSIS’e
yiiklenerek GBS tizerinden kamuoyunun erisimine, ALMS iizerinden ise ilgili dersten sorumlu 6grencinin erigimine
sunulmaktadir [6_ODA4].

Kanitlar

1 Kutuphane_Materyal_Talep_Formu
2_Bolum_Tanitimi_Brosuru_Ornegi
3_Staj_Memnuniyet Anketleri_Ornegi
4_Ogretim_Elemani_Sarf_Malzeme_Talebi
5 _Sarf Malzeme_Talebi_Form_Ornegi
6_ALMS Sayfa Gorseli_Ornegi
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https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-icerik-besin-analizleri-laboratuvari
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim boltimlerde, Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda her sinifigin
bir akademik danigman gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlar bolim kurulu karariyla belirlenmekte ve Bolim

Bagkanlar1 tarafindan Dekanlik Makamina sunulmaktadir [1_OD3]. Bunun yam sira dgrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla Cift Anadal [CAP] ve staj danismanlar1 da gdrevlendirilmektedir. Belirlenen akademik

danigmanlara ait damigmanlik giin ve saatleri 6grencilere boliim web sayfalari ve ALMS iizerinden duyurulmakta, ayrica

derslerde ve Ogrencilerin etkilesimini igeren dijital ortamlarda paylasilmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerin dgretim
elemanlarina erigimi kolaylastirilmakta ve akademik siireclerde etkin destek saglanmaktadir.
Akademik danigmanlik toplantilari yoluyla 6grencilerin akademik gelisimi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan konularda rehberlik
sunulmaktadir. Bu toplantilar yiiz yiize ya da ¢evrim igi yontemlerle gerceklestirilebilmektedir. Universiteye yeni baslayan
Ogrenciler i¢in her akademik donem basinda oryantasyon caligsmalar1 diizenlenmekte, 6grenciler akademik siirecler ve
tiniversitenin sundugu imkanlar hakkinda bilgilendirilmektedir. Oryantasyon ve damismanlik toplantilarina iliskin tutanaklar
hazirlanarak Dekanlik Makamina sunulmaktadir [2_OD3]. Akademik damgmanlik siiregleri, istanbul Gelisim Universitesi
tarafindan gelistirilen PERSIS [Personel Bilgi Sistemi] iizerinden dijital ortamda da izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.
PERSIS damismanlik modiilii araciligiyla akademik damismanlar; damismanlhigim yiiriittiikleri 6grencilere toplu veya bireysel
mesaj gonderebilmekte, dgrencilerin akademik, staj ve tez bilgilerine erisebilmekte, danigsmanlik randevular1 olusturabilmekte
ve gergeklestirilen goriismelere iliskin degerlendirmeleri sistem iizerinden kayit altina alabilmektedir. Ayrica bolim ve program
baskanlari, PERSIS iizerinden damisman atama islemlerini gerceklestirebilmekte ve damsmanlik yiiklerine iliskin sayisal
raporlara erisebilmektedir [3_0OD3].
Yedinci yariyilda yer alan “Seminer” dersi ile sekizinci yartyilda yer alan “Bitirme Tezi” dersi kapsaminda her 6grenciye Bolim
Bagkam tarafindan bir danisman atanmakta ve damsman esliginde yiiriitiilen toplantilarla 6grencilerin akademik ¢alismalart
diizenli olarak takip edilmektedir. Bu siirecler, IGU Seminer Dersi Yonergesi ve IGU Bitirme Tezi Yonergesi dogrultusunda

yuriitiilmekte, goriisme ve izleme siiregleri ilgili formlar araciligiyla kayit altina alinmaktadir [4_OD4].
Bunun yam siratiiniversite genelinde 6 grencilerin akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen yapilar bulunmaktadir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, 6grencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunarken, Kariyer Yonlendirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik etkinlikler diizenlemekte, 6zge¢mis hazirlama
destegi saglamakta ve is ile staj ilanlarim paylasmaktadir.
Baz1 boliimlerde 6grencilerin boliimle ilgili bilgilere daha hizli erisimini saglamak amaciyla bilgilendirici materyaller
hazirlanmig, boliim organizasyon yapisi ve iletisim kanallar1 6grencilere agik sekilde sunulmustur [5_OD3][6_OD3]. Ayrica
6grencilerin arastirma faaliyetlerine katilimi tegvik edilmekte, ulusal diizeyde yiiriitiilen 6grenci arastirma projeleri kapsaminda
bilgilendirme ve yonlendirme galigmalari yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik iiretimlerini desteklemek amaciyla 6grenci
dergileri ve benzeri yayin faaliyetleri de siirdiiriilmektedir [7_OD3].
Ek olarak 2024-2025 Bahar doneminde 6grencilerin aragtirma siireglerine katilimim tesvik etmek amaciyla yiiriitillen
bilgilendirme ve danismanlik faaliyetleri sonucunda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 21 adet TUBITAK 2209 -A projesi
kabul edilmis ve 2025-2026 Giiz yariyilinda 46 adet TUBITAK 2209-A bagvurusu yapilmustir [8§_OD4].

Kanitlar
1_Danismanlik_Saatleri_Icin_Bolum_Kurul_Karari_Ornegi
2_Danismanlik_ve_Oryantasyon_Toplanti_Tutanagi_Ornegi
3_PERSIS_Danismanlik_Sistemi_Tanitimi
4_Bitirme_Tezi_Gorusme_Formu_Ornegi
5_Ogrenci_Bilgilendirme_Brosuru_Ornegi
6_Ogrenci_Bilgilendirme_Brosuru_Ornegi
7_TARCIN_Ogrenci_Dergisi_2024-2025_Yili_Sayisi

8 _SBF _TUBITAK-2209_ Baswuru_Bilgileri_Tablosu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ALMS, OBIS, PERSIS sorunsuz ve islevlerine uygun sekilde kullan1lmaktadir. Uzaktan egitim programlarina yonelik UZEM
mevcuttur. Boliim 6gretim elemanlart ALMS iizerinden ders materyallerini haftalik ve diizenli bir sekilde yliklemektedirler
[1_OD3]. Fakiilte biinyesinde 20 derslik, 4 akilli tahta, 13 laboratuvar, 1 kafeterya, 1 mescit, I seminer salonu dgrencilerin
kullanimina sunulmustur. SBF biinyesinde bulunan laboratuvarlar igin ilgili bdliimlerden bir akademik personel

gorevlendirilmistir [2_OD3]. Her yariyil basinda, laboratuvarlarda ihtiyag duyulan malzemeler igin Laboratuvar
Koordinatorliigii tarafindan laboratuvar sorumlularina bilgilendirme e-postailetisi gonderilmektedir. Laboratuvar sorumlular,
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-icerik-danismanliklar
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/seminer-yonergesi_204f1a29f1ee4b95bcfb0c469b903d65.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2026/dokumanlar/saglik-bilimleri-fakultesi-bitirme-tezi-yonergesi_c5bc50dbc9934647af8f3f527e147075.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://karyon.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://karyon.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-b-blok-laboratuvarlarimiz

EBYS ilizerinden ‘“Laboratuvar Malzeme Alim Formu” doldurarak demirbas ve sarf malzemeler dahil olmak iizere, teknik
sartnameleri ile birlikte malzeme taleplerini iletmektedir [3_OD3]. Laboratuvarlarda yiiriitiilen siire¢lerin kayit altina alinmasi,
izlenebilirligin saglanmasi ve laboratuvar isleyiginin standardize edilmesi amaciyla cesitli formlar kullanilmaktadir.
Laboratuvarlarda olusan atiklarin kayit altina alinmasi amaciyla Atik Formu [4_OD3] kullanilmakta; laboratuvar cihazlarimn
teslim ve durum tespit siireglerinin belgelendirilmesi amaciyla Cihaz Teslim Tutanagi [5_OD3] diizenlenmektedir.
Laboratuvarlarin proje kapsaminda kullamminda izin siireclerinin kayit altina alinmasi1 amaciyla Laboratuvar Proje Kullanim
izin Formu [6_OD3] kullanilmakta; laboratuvar demirbaslarinin sistematik olarak takip edilmesi amaciyla Demirbas Formu
kullamlmaktadir [7_OD3]. Ayrica sarf malzemelerin stok durumunun izlenmesi amaciyla Sarf Malzeme Stok Formu [8_OD3]
kullamilmakta; demirbaglarin personele zimmetlenmesine iligskin kayitlarin tutulmasi amaciyla Demirbas Zimmet Formu
[9_OD3] diizenlenmektedir. Bununla birlikte is sagligi ve giivenligi kapsaminda laboratuvar kurallarimn okundugunun ve
uyulacaginin beyan edilmesi amaciyla Laboratuvar Glivenligi Beyan Formu [10_OD3] imzalatilmakta; laboratuvarlarin
kullanimina iligkin siire¢lerin kayit altina alinmas1 amaciyla ise Laboratuvar Kullanim Formu [11_OD3] diizenlenmektedir.

Kamtlar

1_ALMS_Ekran_Goruntusu

2 Laboratuvar Gorevlendirme Yazisi
3_Laboratuvar_Malzeme_Alim_Formu

4 Atik_Formu

5_Cihaz_Teslim_Tutanagi
6_Laboratuvar_Proje_Kullanim_lzin_Formu
7_Demirbas_Formu
8_Sarf_Malzeme_Stok_Formu

9 Demirbas_Zimmet_Formu
10_Laboratuvar Giivenligi Beyan Formu
11 Laboratuvar_Kullanim_Formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar
IGU, “YOK_Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” ile uyumlu olarak engelli 6grencileri akademik siirece dahil

etmektedir. IGU biinyesinde yer alan Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi kapsaminda hizmet veren Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi [SKSDB]’na bagli Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan dezavantajli gruplara
yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Kayit siirecinde, Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi, engelli 6grencilerin
ihtiyaglarini belirlemekte ve ¢oziimler sunmaktadir. Birimin ayrica engelli 6grencilere sorunlarim ve taleplerini ifade etme
olanag tantyan bir web sitesi bulunmaktadir. Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi, IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon
Birimi Yonergesiile engelli 6grencilerinkarsilastigi zorluklari ve bunlara bagli ihtiyaglari belirlemekte ve ele alinmaktadir. SBF
biinyesinde 3 6zel gereksinimli 6 grenci bulunmaktadir olup gorme zorlugu yasayan 6 grencilerin sinavlara yonelik talepleri ilgili
birimlere iletilmekte ve takibi yapilmaktadir. Dezavantajli gruplar i¢in uygulanacak sinavlarda bolim bagkanliklar1 engel
durumuna goére sinav salonu organize edilmesi ve benzeri 6zel durum planlamalar1 i¢in ilgili boliimler Dekanlik Makami
araciligiyla Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii ile iletisime gegmektedir. Ayrica, IGU SBF Sekreterligi, gdrme sorunu
yasayan Ogrenciler i¢in vize ve final sinavlar1 6ncesinde UZEM’den biiyiik punto sinav soru kagidi isteminde bulunmaktadir
[1_OD3][2_0D3]. Ogrencinin asansér veya merdiven kullanmasina engel teskil edecek bir dezavantaj1 var ise ayr1 bir salonda
sinava alinmasi, igitme veya gorme kayb1 yasayan 6grenciler i¢in yardimei bir gozetmen verilmesi bu kapsamda alinan 6nlemler
arasindadir. flgili siire¢ler IGU Engelli Ogrenci mevzuatiyla esasa baglanmistir.

Universite engelli grencilere yonelik gesitli fiziksel olanaklar da sunmaktadir. Engelsiz iiniversite kapsaminda Fakiilte girisinde
engelli bireylerin erigimini kolaylagtirmak amaciyla tekerlekli sandalye rampalari, katlar arasi ulagimi saglamak adina Braille
alfabeli tus takimlarina sahip asansor, gorsel sinyalli acil alarm sistemleri, 151kl acil ¢ikis gostergeleri bulunmaktadir. Fiziksel
engel durumu bulunan 6zel gereksinimli ve dezavantajli Ogrencilerin sinav yerlerinin giris katlarindaki siniflar olarak
planlanmasina dikkat edilmektedir. Ayrica IGU Ozel Ogrenci Yénergesi’nde dgrenciye, engelini ve kronik hastaligin
belgelemek kosuluyla bagka bir tiniversitede, egitim ve 6gretim olanagi saglanmaktadir. Fakiiltemizde 1.684 uluslararasi 6grenci
bulunmakta olup, bu 6grencilere yonelik damgmanlik, bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar: diizenlenmektedir. Akademik
siireglere uyumlarini desteklemek amaciyla optik kodlama sistemi gibi sinav uygulamalarina iliskin bilgilendirme egitimleri de
gergeklestirilmektedir [3_OD3].

Kanitlar
1_Gorme_Engeline_lliskin_Duzenlenmis_Sinav_Kagidi
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/engellidanismavekoordinasyonbirimiyonergesi_06_12_2019.pdf
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-engelli-ogrenci-mevzuati
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ozel-ogrenci

2_0zel_Ogrenci_Listesi
3_Optik_Bilgilendirme_Toplantisi_Katilim_Listesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte akademik personelinin danismant oldugu 15 $grenci kuliibii bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki anlamda donanimli
bir birey olarak is hayatina atilma siireglerini kolaylagtirmak adina SBF biinyesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan alinan verilere gére 2025 y1linda SBF biinyesinde bulunan bdliimler tarafindan toplamda
72 etkinlik gerceklestirilmistir [1_ODA4]. Diizenlenecek etkinlikler IGU Akademik Takvime uygun olarak belirlenmekte ve
boliimlerin faaliyet planlamalarina dahil edilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili etkinlik planlamas1 kapsaminda dijital
ortamda olusturulan “2024—-2025 Etkinlik Planlamasi [cin Talepler” isimli online form ve yine 2025 yili iginde kullanilan

“Ogrenci Etkinlk Beklenti Anketi” [2_OD4] isimli form 6grenci gruplari araciligtyla paylasilmig, 6grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirme ve analiz ¢aligsmalar1 yapilmistir [3_ODA4][4_OD4]. Gergeklestirilen akademik, sosyal
ve 0grenci kuliibii etkinliklerinin sistematik bi¢imde kayit altina alinmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla “Etkinlik Bilgi ve
Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir [5_ODA4]. Diizenlenen etkinliklere iligskin katilime1 goriis ve degerlendirmelerinin
alinmast1 amaciyla ise Etkinlik Katilimei1 Geri Bildirim Formu uygulanmaktadir [6_OD4].
Diizenlenen etkinlikler, erigilebilirlik ve firsat esitligi gozetilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve boliimlerin internet sayfalari ile

sosyal medya hesaplari iizerinden duyurulmakta ve paylasilmaktadir.

Kanitlar

1 2025 SBF Bunyesinde_Gerceklestirilen_Etkinlikler
2_2024-2025_Etkinlik_Planlamasi_Analiz_Raporu
3_Ogrenci_Etkinlik_Beklenti_Anketi
4_Ogrenci_Etkinlik_Beklenti_Anketi_Analizi
5_Etkinlik_Bilgi_ve_Degerlendirme_Formu
6_Etkinlik_Katilimci_Geri_Bildirim_Formu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Tiim 6gretim liyelerinin atama islemleri ve prensipleri, 6547 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim

Kanunu'na uygun olarak hazirlanip yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Atama ve Yiikseltme

Yénetmeligi ile IGU Akademik Kadroya Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim gorevlileri ve

arastirmagorevlilerininatamalari ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Vevya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav fle Giris Smavlarma liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapimasma Dair Yonetmelik
hiikiimleri cergevesinde ve IGU Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Yénetim Prosediiriine uygun olarak yapilmaktadir.

Ingilizce Programlarda gorevyapacak dgretim elemanlarinin, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dille Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslarailiskin Yonetmelik do grultusunda, YOK tarafindan merkezi sinava esdeger kabul
edilen yabanc1 dil sinavlarindan en az 85 puan almalar1 gerekmektedir. IGU Senatosu’nun 06.09.2023 tarihli 2023-17-07 sayih
Kararina gore alinan 09.08.2024 tarihli 2024-24-09 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
atama, yiikseltme ve gorev siiresi yenileme bagvurularim degerlendirmek iizere olusturulan Bilim Komisyonu ve Yabanci Dil

Yeterliligi Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun yetkinlikleri géz oniine alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin
dzgegmislerini giincel tutmalar1 istenmektedir, 5zgegmisler YOKSIS ve AVESIS sisteminde kayitli olup aym zamanda iiniversite
web sitesinde ulagilabilir haldedir. Yillik raporlar ile 6gretim elemanlarinin y1l igindeki yayinlar1 incelenmekte ve devam eden
ve degisen yayin alanlar1 g6z Oniine alinarak ders atamasi yapilmaktadir. Her akademik donem i¢in boliimlerde ihtiya¢ duyulan
dgretim eleman sayis1, Boliim Kurulu kararlariyla Dekanlik Makami’na sunulur [1_OD3]. Rektorliik ise YOK’iin asgari
kriterleri dogrultusunda Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlarla dgretim iiyesi atama siirecini baslatir [2_OD3]. Universite
kadrosu disindan belli bir alanda uzmanligi bulunan 6gretim elemanlar1 ders zamanl olarak goreve alinabilmektedir. Dekanlik
Makami 6nerileri dogrultusunda ve Rektorlilkte goriisiilerek uygulanmaktadir. 2025 yilinda SBF biinyesinde ders saati ticretli
Ogretim elemant sayist 16°dir. Boliimlerden Boliim Kurulu Karariyla gelen 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin [a] bendi
uyarinca gorevlendirme talepler alinmaktadir [3_OD3].
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlari tarafindan verilen derslere dgrencilerin interaktif bigimde katilimimi desteklemek amaciyla sistematik olarak
farkli konu ve icerikleri kapsayan egiticinin egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir [1_OD3]. Ogrencinin ders icerisinde aktif rol
almasini saglamaya yonelik planlanan bu egitimlerle 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri artiriimaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin akademik gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6 gretim becerilerini giincellemeleri amaciyla uzmanlik alanlarina iliskin
ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilimlar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte 6 gretim elemanlarinin Erasmus+
Personel Hareketliligine katilimlar1 tesvik edilmekte; yurt disindaki 6gretim sistemlerini yerinde gézlemlemeleri ve
iiniversitemizin 6gretim uygulamalariyla karsilastirarak deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Fakiiltede 2025 yil1 siiresince
Erasmus+ Personel Egitim Hareketliligi kapsaminda yurt digina 5 dgretim elemam giderken, 3 6gretim eleman fakiiltemize
gelmistir.

Egiticinin egitimi etkinlikleriyle 6gretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma becerileri,
6l¢me-degerlendirme uygulamalarindaki yetkinlikleri ve dijital 68retim araglarim etkin kullanma kapasiteleri giiglendirilmekte;
boylece egitim-6gretim stireglerinin niteligi siirekli iyilestirilmektedir [2_OD3].

Kanitlar
1_Akademik_Personele_Yonelik_Gelistirilen_Egitimler
2_Egiticinin_Egitimi_Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarimn vyiiriitmiis olduklar1 calismalar, “IGU Akademik
Arastirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi’ne uygun olarak desteklenmektedir. Akademik personelin
iiniversite i¢i yayin ilkeleri ve yayin kurulu yonergesi kapsaminda “Istanbul Gelisim Universitesi Yayin ilkeleri ve Yayin
Kurulu Yonergesi” esaslari uyarinca tesvik ve destek saglanmaktadir [1_OD3]. Fakiilte tarafindan diizenlenen akademik kurul
toplantilarinda ise bilimsel calisma, proje caligmalari, makale vb. konulardaki beklentiler agikca sunulmakta ve

desteklenmektedir. 2025 yilinda SBF biinyesinde toplam 287 bilimsel aragtirma kapsamli yayin tiretilmistir [2_ODA4].

Ogretim elemanlar1, yil iginde gergeklestirdikleri yayin, proje, patent, ddiil, damsmanlik gibi faaliyetlerin kaydini AVESIS
iizerinden yapabilir ve akademik performanslar1 Akademik Personel Performans Sistemi [APSIS] iizerinden degerlendirilir.

2025 yilinda IGU Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi’ne gore yapilan degerlendirmeler sonucunda
Akademik Performans Odiilleri verilmistir. Genel siralama sonuglar1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi [SBF]

biinyesinden 11 §gretim iiyesine akademik performanslari kapsaminda Basar1 Belgeleri takdim edilmistir. Degerlendirme

siirecinde ilk 20 igerisinde yer alan 3 SBF 6gretim iiyesi ise ayrica Tesvik Odiilii ile ddiillendirilmistir. Bunun yam sira, genel
siralama disinda yapilan alan bazli degerlendirmeler sonucunda 3 SBF 6gretim iiyesi, Yaynlar ve Atif, Odiiller, Uyelikler ve
Taninirlik ile Egitim Faaliyetleri bagliklari altinda olmak iizere toplam 4 alanda basar1 belgesi almaya hak kazanmustir.

Universite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan proje hibe destekleri akademik personele

duyuru yapilmaktadir [3_OD3] Akademik personelinproje bagvurulari, istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalari
ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda tegvik 6denegi ile desteklenmektedir. Ayrica

Fakiilte biinyesindeki 6 gretim elemanlar1 Erasmus+ Personel Hareketliligine katilmalar1 tegvik edilerek, yurt disindaki 6 gretim
sistemleri ile tiniversitemiz 6 gretim sistemini karsilastirip deneyimlerini aktarmalari saglanmaktadir. 2025 yilinda Fakiiltede 5

Ogretim eleman1 Erasmus+ Personel Hareketliligi (egitim alma ve ders verme) kapsaminda yurt disina gitmis; 3 dgretim
eleman ise farkli iilkelerden gelerek Fakiiltede Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda ziyaret gergeklestirmistir
[4_OD4].

Ek olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan saglanan olanaklar1 etkin bigimde kullanarak
akademik kadrosunun mesleki ve profesyonel gelisimini desteklemektedir. Bu kapsamda fakiilte biinyesindeki 6gretim
elemanlarina yonelik olarak egiticinin egitimi, temel istatistik, yapay zekd uygulamalar1 ve ulusal ve uluslararasi proje
basvurularina iliskin egitimler ile bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetler, akademik personelin
egitim-6gretim ve aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir [5_OD4][6_ODA4].

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu [ABIDR] Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2.1)

esas alinarak hazirlanmigstir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.31%20ig%C3%BC%20yay%C4%B1n%20ilkeleri%20ve%20yay%C4%B1n%20kurulu%20y%C3%B6nergesi_cc7e7fd0923743bda0ae1c5b6e15a9b9.pdf
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-istanbul-gelisim-universitesi-nde-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-istanbul-gelisim-universitesi-nde-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-igu-akademik-basariyi-odullendirdi-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi

Kanitlar

1_Yayin_Tesvik_Ornegi

2_SBF_2025 Yayin_Sayisi
3_Yayin_Tesvik_Duyuru_E-postalari

4_SBF_2025 ERASMUS_Verileri
5_Egiticinin_Egitimi_Programi
6_Akademik_Personele_Yonelik_Gelistirilen_Egitimler

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu [ABIDR] Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2.1)

esas alinarak hazirlanmigstir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
IGU, arastirma ve gelistirme alaninda kurumsal kapasiteyi artirmak igin destekleyici politikalar ve programlar olusturmay 2024-
2028 Stratejik Plani’nda taahhiit eder. Universitemiz, Arastirma ve Gelistirme Politikasi’nauygun sekilde bilimsel aragtirmay:

oncelikli gorevlerinden biri olarak benimser. Universite tarafindan belirlenmis dokuz temel deger, {iniversitenin arastirma

siireclerini hangi prensipler dogrultusunda yonetecegini ve destekleyecegini ortaya koyan, seffaflik politikasiyla paralel, IGU
Arastirma - Gelistirme Politikasi, Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikasi ve Siirdiiriilebilirlik Arastirmalart
Politikasi kapsaminda agik bir sekilde kamuya sunulmustur. Fakiilte Dekanlik Makami faaliyetlerini, Arastirma Gelistirme

Politikasi’nda yer alan bu temel degerler gercevesinde gergeklestirir. Fakiilte Dekanlik Makami, arastirma siireclerinin
yonetiminde IGU Rektorlikk Makaminda arastirma ve gelistirme siirecinden sorumlu olarak gdrevliendirilen rektér yardimeisma
baglidur.

Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu rektdr yardimcisinin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP-K), Uygulama Arastirma Merkezi (UAM) ve IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) birimleri uygun tim bilimsel aragtirmalar1 desteklemek amaciylaiiniversite biinyesinde olusturulmustur. Her biriminilgili
yonetmelik veya yonergelerinde tamimlanan calisma alanlari, gérev tammlar1 ve amaglar1 internet sayfalarinda kamu ile

paylasilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP -K): Fakiilte Dekam BAP-K Komisyoniiyeleri arasinda yer almaktadir. BAP
Koordinatdr yardimeisi fakiiltede 6gretim iiyesi gorevindedir. BAP-K tarafindan Fakiiltede 2025 yilinda destek almaya hak
kazanmis 1 proje (Yiiriiyen Proje) bulunmaktadir [1_OD3].

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM): IGU, arastirmalar1 desteklemek amaciyla zel olarak tasarlanmis 22 adet uygulama

ve arastirma merkezine sahiptir. Bu merkezler arasinda c¢aligma alanlar1 Fakiilte ile ortak olan biyoteknoloji, saglik, enerji,
siirdiiriilebilir ¢gevre tematik alanlarina sahip arastirma merkezleri de yer alir. Bu merkezlere ait igerikler, web sayfas1 izerinden
kamuoyuna duyurulmustur. UAM’ da yer alan merkezlerden “Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi” miidiir
yardimcist, “Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi” danmigsma kurulu iiyesi, “Tiirkge ve Yabanci Dil
Uygulama ve Arastirma Merkezi” yonetim kurulu iiyesi Fakiiltede akademik personel olarak gérev yapmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): TTO, arastirma sonucu ¢ikan iiriin ve hizmetler i¢in patent yonlendirme siire¢lerini tiniversite

adina yiiritmektedir. 2025 Yil1 Fakiilte genelinde 1 ulusal fikri miilkiyet ¢aligmas1 bulunmaktadir.
IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (IGU TEKMER): 2021 yilinda faaliyete gegen TEKMER, 2025 yil1 igerisinde iiniversite
tarafindan ayrilan kaynaklarla ¢alismalarini siirdirmiistiir. TEKMER’in Yonetim Kurulunda Fakiilteden bir akademik personel

gorev almaktadir.
Fakiilte Yayin Kurulu: Fakiilte Yaymn Kurulu, Fakiilte’nin akademik personeline ait akademik kitaplarin basimina dair gerekli
planlamalar1 yapar, uygular ve izler. Universitenin yaymlar hakkinda aldigi kararlari (tesvik, destek, odiil vs.) dgretim

elemanlarina iletilmesi gorevinde bulunur. Universite, tiim akademik verilerin izlenmesi icin 2023 yilina kadar IGU Akademik
Veri Sistemi (GAVSIS) yazilimim kullanmis olup bu verilerin daha profesyonel sekilde takip edilerek izlenmesi amacryla 2023
yili sonu itibariyle AVESIS yazilimina gegmistir. 2025 yilinda da AVESIS yazilinu kullamlmaya devam etmistir. Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda yapilan bilgilendirmeler ile akademik personelin akademik c¢alismalarim AVESIS iizerinden

bireysel sayfalarina islemesi saglanmistir. Ayni zamanda birimlerin performanslarinin karsilagtirilabilmesi igin Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) ve proje bagvurularin seffaf sekilde gerceklestirilmesi ve takibinde Proje Siirecleri
Yénetim Sistemi (BAPSIS) programlari kullanilmaktadir. Ayrica, Akademik Performans Degerlendirme Yénergesine gore 2024

yilinda ilk kez 2023 yilina ait akademik ¢aligmalar degerlendirilmis ve sonucunda 6dillendirilmistir. 2024 yili itibartyla ise
Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Esaslari 6gretim elemanlari ile paylagilmistir.

IGU akademik arastirmalarin bilimsel etik ilkeler cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Akademik Ozgiirliik, Bilim ve
Arastirma Etigi Politikasi uygulamaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 IGU Etik Kurulu tarafindan belirlenen Etik Kurul
Yonergesine uygun bagvuruda bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ¢alismalar1 i¢in IGU Etik Kurul’undan onay alabilmektedir.
Bagvuru siire¢leriyle ilgili bilgilere tiniversitenin resmi web sitesinde yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamnitlar

1_IGU_BAPK_Fakulte Proje_Baswurulari

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmigtir.


https://hdl.handle.net/11363/7297
https://hdl.handle.net/11363/7297
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-vizyon-misyon-ve-degerler
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.23%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20-%20Geli%C5%9Ftirme%20Politikas%C4%B1_1f95e2bda8ad437da4abb3723e6e843f.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.23%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20-%20Geli%C5%9Ftirme%20Politikas%C4%B1_1f95e2bda8ad437da4abb3723e6e843f.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.17%20Akademik%20%C3%96zg%C3%BCrl%C3%BCk,%20Bilim%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Eti%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_035f6b521bf34a0ca420a4461e9edb3c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.12%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Politikas%C4%B1_169ac17ccfe446bcb936f6841d20bba5.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.12%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20Politikas%C4%B1_169ac17ccfe446bcb936f6841d20bba5.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonergeler
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapsis.gelisim.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://bapsis.gelisim.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://bapsis.gelisim.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.gelisim.edu.tr/Default2.aspx
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024_cdb40cc56d4842bfb44403ec10179633.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0030-akademik-ozgurluk-bilim-ve-arastirma-etigi-politikasi_c401e97d69724e4e8bd87f22c6aad9f8.docx
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0030-akademik-ozgurluk-bilim-ve-arastirma-etigi-politikasi_c401e97d69724e4e8bd87f22c6aad9f8.docx
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-etik-kurul
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.16%20ig%C3%BC%20etik%20kurul%20y%C3%B6nergesi_53abe496906148fbbaad5f4409cee9e8.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.16%20ig%C3%BC%20etik%20kurul%20y%C3%B6nergesi_53abe496906148fbbaad5f4409cee9e8.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-etik-kurul

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyapi ve mali kaynaklarin yonetimi
Rektorliik Makamu ile birlikte Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biitce takibi, satin alma, organizasyon ve altyapryla
ilgili tiim caligmalar birimlerin isbirligi halinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Yapi

Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Laboratuvar Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri fiziksel ve finansal olanaklar agisindan i¢ kaynaklardan BAP- K, UAM dis kaynaklardan, TUBITAK, TEKMER ve
TTO tarafindan desteklenmektedir. Universitenin mevcut yerleskelerinde; Miihendislik Bilimlerine, Saglik Bilimlerine,
Uygulamali Bilimlere, Giizel Sanatlara, Spor Bilimlerine ve Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimlere yonelik olarak egitim-gretimin

yant sira hem 6gretim elemanlarinin hem 6grencilerin arastirma yapabildikleri laboratuvarlara, sanat ve tasarim atdlyelerine,
stiidyo ve ofislere sahiptir. Fakiilteye bagli laboratuvarlar egitimin yan1 siraaragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak
kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde boliimlerde kullanilan toplam 13 laboratuvar bulunmaktadir.

Universite i¢inde arastirmaya yeni baglayanlar (lisans, lisansiistii dgrencileri) ve dgretim elemanlari icin ¢ ekirdek fonlar (kurum
i¢i destek) bulunmaktadir. Bu fonlar BAP-K iizerinden basvurularak temin edilmektedir. Bagvuru siirecindenraporlamasiirecine
kadar olmasi gerekenlere yonelik BAP-K tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii Uygulama Usul ve Esaslar
kamuya agik sekilde yaymlanmistir. BAP-K tarafindan Fakiiltede 2024-2025 yillar1 arasinda 5 proje (kapatilmis), 2025 yilinda
destek almaya hak kazanmis 1 proje (Yiirilyen Proje) bulunmaktadir. BAP-K tarafindan desteklenen projeye aktarilan biitce
toplami 2025 yil1 i¢in 62.000 TL’dir [1_OD3][2_OD3]. Ayrica alternatif kaynaklar yaratilmasi agisindan BAP-K tarafindan
kurum dis1 diger kaynaklara da yonlendirilme yapilmistir ve bu konuda hem proje yazma hem proje bagvuru siirecleri hakkinda

aragtirmacilara egitimler ve seminerler devam etmistir [3_OD3].

TUBITAK Bilim insam Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda vakif {iniversiteleri arasinda yapilan proje bagvuru kabul sonuglari siralamasinda
ilk 10°da yer almustir. 2025 yilinda Fakiilte biinyesinde devam eden 21°i TUBITAK 2209-A, 1°i BAP projesi olmak iizere 22
devam eden proje bulunmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin 28°i TUBITAK 2209-A olmak iizere 31 proje bagvurusunu giiz
doneminde ger¢eklesmistir [4_OD3][5_OD3].

2025 yilinda Fakiiltede yapilan arastirma (yayin, proje, bildiri vs.) gergevesinde akademik ve akademik olmayan (sanayi,
laboratuvar vb.) toplam farkli kurulusla ortaklasa calisilmis ve 134 ulusal, 33 uluslararasi olmak {izere 167 bilimsel yaymn ve
bildiri 2025 yilinda yayinlanmstir [6_OD3]. 2024 yilinda 165 olan bilimsel yayin ve bildiri sayis1, 2025 y1linda %1,21 oraninda
artis gdstermistir. Ogretim elemani basina diisen bilimsel yayin ve bildiri ise %2,04°diir.

Ayrica, arastirmacilarinulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalarini 6diillendirmek ve motivasyonlarinin
artirtlmasi amaciyla, IGU Akademik Arastirmalari ve Yayinlart Degerlendirme ve Tesvik Yonergesine gOre arastirmacilar mali

olarak ddiillendirilmesine baslanmistir. 2025 yilinda Rektorliik Makami tarafindan tesvik 6demelerinin artirilmasi saglanmais,
odiil tesvik toreni diizenlenmistir (“C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi” béliimiinde
detaylandirilmistir).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamnitlar

1_IGU_BAPK_Fakulte_Proje_Baswurulari
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3_IGU_BAP-K_Etkinlikleri

42025 Yilinda_Kabul_Alan_ve_Devam_Eden_Projeler
5_2025_Yilinda_Baswurusu_Yapilan_Projeler

6_SBF Bilimsel Yayin Isbirlikleri

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmigtir.
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Fakiilte, iiniversite biinyesinde bulunan BAP-K, UAM ve TTO birimleriyle isbirligi i¢inde ¢alisir. Bubirimlerle koordinasyonu

saglamak amacuyla, birimler tarafindan tiim fakiilteler i¢in olusturulan cevrimigiegitimler, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili tiim
aragtirmacilara Dekanlik Makami ve boliim baskanlari tarafindan duyurulur. Dekanlik Makami, aragtirmacilari aragtirma yapma
konusunda tesvik eder ve arastirmacilardan gelen talepleriilgili destek saglayacak birimlerile paylasarak ihtiya¢ duyulan destegi
ya da egitim programlarini sekillendirir. Universite biinyesinde bulunan BAP- K, UAM, TEKMER ve TTO birimleri ve
fakiiltedeki diger boliimler ile isbirligi i¢inde ¢alisir. UAM Koordinatdrliigii'nde Yonetim Kurulu iiyesi olarak SBF’den bir
akademik personel gorevlendirilmistir [1_OD4]. Bu birimlerle koordinasyonu saglamak amaciyla, birimler tarafindan tiim

fakiilteler i¢in olusturulan ¢evrimigi egitimler, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili tiim arastirmacilara Dekanlik Makami ve bo lim
bagkanlar1 tarafindan duyurulur. 2025 yili boyunca, IGU tarafindan akademik personelin bireysel ve mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla ¢esitli egitim programlari ve ¢alistaylar diizenlenmistir. Bu kapsamda, Q1 Dergilerde Makale Yayinlama
ve Akademik Makale Yazim Teknikleri, Excel’de Temel ve Orta Diizey Egitimi, Uygulamali Egiticinin Egitimi Sertifika
Programu gergeklestirilmistir [2_OD4].

Uluslararas1 hakemli “Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi (IGUSABDER)” dergisi Fakiilte tarafindan
cikarilmaktadir ve Nisan-Agustos-Aralik aylarinda yilda 3 sayr olarak yayimlanmaktacir. Dergi, ULAKBIM (TR Dizin)
indeksinde yer almaktadir. Fakiilte 6grencilerini bilimsel yayin hazirlamaya tesvik etmek ve arastirma kiiltiiriine dahil etmek

adina girisimlerde de bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 2015 yilinda kurulan ve yayinlanmaya baslayan
TARCIN 0Ogrenci dergisi; her egitim-6gretim yilinda boliim dgrencilerinin bitirme tezlerinden iiretilen bilimsel kamta dayali
yayinlar1 igermektedir. Tar¢in dergisi yillik olarak hem basili hem de ¢evrimigi sekilde yayimlanmaktadir [3_ODA4].

Fakiiltede 2025 yilinda doktora derecesine sahip toplam 55 (6°s1 yabanci uyruklu) akademik personel bulunmustur. Bunlarin
15°i Profesor, 6’s1 Dogent ve 34 tanesi Doktor Ogretim Uyesidir. Bunlarin igerisinde yabanci uyruklu olan 6 Doktor Ogretim
Uyesi vardur.

TUBITAK — Wiley AE Anlasmasi kapsaminda altin erisime sahip dergilerde iicretsiz yayin imkam bulunmaktadir. 2023 yilinda
bu anlagmaya IGU de iiye olmustur. Bu konuda cesitli bilgilendirmeler ve seminerler yapilmstir. flgili dergilerin listesi ve
anlagsma Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin sayfasinda yer almaktadir. Benzer bir anlasma olan Oxford veri
tabaninda yer alan dergiler icin de meveuttur. IGU biinyesinde yer alan akademisyenlerin Oxford Journals Online (OJO) Dergi

Koleksiyonunda yer alan dergilerde makale yayinladiklarinda ilave iicret (APC) istenmeyecegi bildirilmistir. flgili anlagmanin
detaylar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin sayfasinda 2023 Oxford Journals Online-Oku ve Yayinla
Konsorsiyumu olarak almaktadur.

Universitede 2023 y1l1 sonuitibari ile kullanima baglanan APSIS yazilimu fakiiltede yer alan 6gretim elemanlarinin 2023 yilina

ait kiimelenme, uzmanlik birikimini ve bilimsel ¢aligma alanlarinlarina dair bilgilerin analizi ve ilgili bilimsel faaliyetlerin
degerlendirmeleri2025 yili igerisinde Akademik Performans Degerlendirme Yonerge ve Akademik Performans Uygulama Usul
ve Esaslari kapsaminda yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1 UYGARMER_Goreviendirme_Yazisi
2_Ar-Ge_Faaliyetlerine_Yonelik_Egitimler
3_TARCIN_Dergisi_2024-2025_Sayisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Fakiilte, ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik isbirlikleri geligtirerek aragtirma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. 2025
yilinda Fakiiltede yapilan arastirma (yayin, proje, bildiri vs.) ¢ergevesinde akademik ve akademik olmayan (sanayi, laboratuvar
vb.) toplam 71 farkli kurulusla ortaklasa ¢aligilmis ve 134 ulusal, 33 uluslararas1 olmak {izere 167 bilimsel yayin ve bildiri 2025
yilinda yaymlanmistir [1_OD3] [2_0OD3][3_OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasi diizeyde de akademik is birliklerini gelistirmeye devam etmektedir. 2025 y1li itibari yle,
ulusal ve uluslararasi farkli iniversiteler ile ortaklasa akademik yayinlar gergeklestirilmistir [4_OD3]. Uluslararast isbirlikleri,
farkli kiiltiir ve disiplinlerden akademisyenlerin bilgi paylasimini artirmis, Fakiilte 6gretim elemanlarimin uluslararasi akade mik
goriiniirliigiiniic ve yayin performansim gliclendirmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitilen bu is birliklerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla diizenli olarak is birligi faaliyetlerini degerlendirmekte ve yeni ortaklik firsatlarimm
aragtirmaktadir. 2026 yili itibariyle, farkli iilkelerdeki tiniversitelerle daha genis kapsamli projeler yiiriitiilmesi ve ¢ok disiplinli
lisansiistii programlarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmigtir.
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Olgunluk diizeyi: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kamnitlar

1_SBF Bilimsel Yayin isbirlikleri
2_Disiplinlerarasi_Uretilen_Yayin_Ornekleri
3_Kurumlararasi_Yayin_Ornekleri

4 Yayinlarda Isbirligi Yapilan Ulkeler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri, Fakiilte Dekanlik Makami tarafindan boliim faaliyet raporlari verileriyle “Egitim Ogretim Y1l
Degerlendirme ve Sonu¢ Raporu” kapsaminda sistematik olarak izlenmektedir [1_OD4]. Bununla birlikte IGU’de 2023 yili
itibariyle tiim arastirma faaliyetleri APSIS, projeleri ise BAPSIS kapsaminda izlenmeye baslanmstir. APSIS, AVESIS verilerini
kullanarak akademik personelin arastirma faaliyetlerini Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslarina gore

puanlamaktadir. Ayrica, kurum i¢i desteklenen projelerin, tamamlandiktan sonraiki (2) yil igerisinde yayin sartinin saglanmasi
beklenmektedir. Bu sarti saglamayanlarin yeni proje basvurusu yapmalari durumunda basvurulart degerlendirilmeye
alinmamaktadir.

Arastirma Performans Gostergeleri: IGU 2024-2028 Stratejik Planinda arastirma hedefleri ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Hedeflerin izlenmesi dogrultusunda arastirmalarin niceliksel ve niteliksel degerlendirmeleri saglanmaktadir. Bu
gostergelere gore 2025 yilinda toplam 270 bilimsel yayin (makale, bildiri, kitap boliimil, kitap) yayinlanmistir. Bunlarin 65’
Scopus’ta taranan dergilerde yer almaktadir. Bu makaleler toplamda Scopus’ta taranan dergilerde 1110, diger indeksler
tarafindan taranan dergilerdeki atif sayis14’tiir. 2024 yil1 ile karsilastirildiginda yayin ve atif sayilarinda artis meydana gelmistir.

Fakiiltede 2025 yilinaait toplam makale sayis1 153, SCOPUS endeksinde taranan makale sayis1 85, bildiri sayis1 117, kitap say1si
13 ve kitap bolimii sayis1 27°dir [1_OD4]. 2024 yilindaki 6gretim tiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi ortalamasi 2.66
iken 2025 yilinda 3.96’dir [2_ODA4]. 2025 yilinda Fakiiltede toplam 28 adet [5 adet BAP-K kapatilmis, 1 adet BAP-K yiiriiyen,
22 adet TUBITAK 2209-A]ulusal ve {iniversite i¢i proje kabul edilmistir [3_OD4] [4_ODA4]. Ogretim elemam bagina diisen
proje sayis12024 yilinda 0.26 iken 2025 yilinda 0.28°dir [5_OD4][6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 Fakulte Faaliyet Raporu_2024-2025
2_2024-2025_Fakulte_Yayin_ve_Atif_Sayisi
3_2024-2025_Fakulte_Ogretim_Elemani_Yayin_Performansi
4_IGU_BAPK_Fakulte_Proje_Baswurulari
5_2025_Yilinda_Kabul_Alan_ve_Devam_Eden_Projeler
6_2024-2025_Ogretim_Elemani_Proje_Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

SBF’de, 6gretim elemanlarinin akademik ve arastirma performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 ¢alismalarint AVESIS ve YOKSIS’e diizenli olarak eklemektedir. Her akademik yil
sonunda, dgretim elemanlarinin akademik faaliyetleri AVESIS ve APSIS araciliiyla toplanir. Her akademik yil sonunda, bu
veriler APSIS aracilifiyla toplanarak Dekanlik Makan ile paylasilir. Bu veriler, boliim icindeki gelisim alanlarim belirlemek,
odiillendirme sistemlerini yapilandirmak ve akademik tesvikler i¢in kullanilir. Performans degerlendirme ciktilari, fakiilte
igindeki tiim akademik personelle paylasilir. Fakiilte toplantilarinda, bu veriler 1s18inda iyilestirme Onerileri tartisilir ve
gelecekteki akademik hedefler belirlenir.

Arastirmacilarin Scopus ve Web of Science indekslerinde yer alan uluslararas1 dergilerdeki yayinlarina yapilan atiflar i¢in tesvik
uygulamas1 yapilmaktadir. Yayin ve atif tesvik bagvurusu yapmak isteyen dgretim liyeleri Dekanlik Makami’na bildirerek

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.2) esas
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gerekli formlar1 doldurmaktadir. flgili formlar, Dekanlik Makami’na sunulmaktadir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akademik ve bilimsel ¢aligmalar Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesine gore

odiillendirilmektedir. Ogretim elemam basina diisen tesvik bagsvuru sayisinin artirilmasi, fakiiltenin arastirma kapasitesini ve
akademik tiretkenligini gliclendirme hedefleri arasinda yer almaktadir.

Sisteme yiiklenen akademik yayilarin sonucunda yaymin igerigine gore her kategoriden puan alinmaktadir. Konuyla ilgili
bilgilendirme yapmak amaciyla BAP-K tarafindan 6gretim elemanlarina Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faaliyet

Yili Uygulama Usul ve Esaslari ile Siire¢c Takvimi iletilmistir. Bu yapi, 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarmn

sistematik olarak izlenmesini ve gelisim alanlarinin tespit edilmesini saglamaktadir. Bu siire¢lerin kalic1 ve siirdiiriilebilir olmasi
i¢cin diizenli geri bildirim ve tesvik mekanizmalarinin etkin bir sekilde uygulanmas1 hedeflenmektedir.

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile, gretim iiyelerinin “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Yonetim”
olmak tizere ii¢ farkli kategoride ve fakiilte bazinda degerlendirilmesini saglanarak 2024 yilinda ilk defa 6diillendirme
yapilmistir. Bu sistem, dgretim iiyelerinin arastirma performanslarim tesvik etmek, akademik ciktilart artirmak ve fakiilte
icindeki rekabet ortamini giiclendirmek amaciyla uygulanmistir. SBF biinyesinde 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ashifa
KARIVELIPARAMBIL MOHAMMED ASHRAF, Dog. Dr. Hatice Merve BAYRAM, Dr. Ogr. Uyesi Asli KAYA, Dr. Ogr.
Uyesi Nurten ELKIN, Dr. Ogr. Uyesi Ismail A. M. ELHATY, Prof. Dr. Seyfettin Arda OZTURKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
KARTAL, Dog. Dr. Nese KISKAC, Dr. Ogr. Uyesi Mahruk RASHIDI, Dr. Ogr. Uyesi Hande Nur Onur OZTURK ve Dr. Ogr.
Uyesi Turgay KARALINC 6diile layik goriilmiistiir [L_OD4]. Bu &diiller, fakiiltedeki dgretim elemanlarinin arastirma
performanslarim tegvik etmekte ve akademik hedeflere ulagsma konusunda motivasyon saglamaktadir. Ayrica, bu tiir odiiller
boliim i¢indeki bilimsel ¢iktilari artirma politikalarinin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltede 2025 yilinaait toplam makale sayis1 153, SCOPUS endeksinde taranan makale sayis1 85, bildiri sayis1 117, kitap sayisi
13, kitap bolimii sayis1 27°dir. 2025 yilinda toplam yayin sayis1 (makale, bildiri, kitap boliimii, kitap) 310°dur [2_OD4]. Bunun
yam1 sira dgretim elemani bagina diisen SCOPUS indeksinde taranan yillik makale sayis1 1.03’diir. Yayinlarin aldigt uluslararasi
SCOPUS endeksli atif sayis1ise 1110°dur.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini kapsayan toplam yayin (makale, bildiri, kitap, kitap boliimii ve 6diil) say1s12025 yilinda
96’dir. Bunun %39,6 oram ile biiyiik bir kismini Amag 3 Saglik ve Kaliteli Yasam ve %18,7 orani ile Amag 4 Nitelikli Egitim
olusturmaktadir [3_OD4].

OlgunlukDiizeyi: Akademik birimde 6gretim elemanlarininaragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6 gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 Akademik_Performans_Odulleri_Web_Sitesi_Haberi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

SBF, toplumsal katki siire¢lerini {iniversitemiz tarafindan belirlenen ve kamuoyu ile paylagilan politikalar, stratejik hedefler ve
toplumsal katki hedefleri ile uyumlu, biitiinlesik bir yonetim modeliyle yiiriitmektedir. Fakiiltemiz, bu hedeflere ulasmak
amactyla tiniversitenin ilgili akademik ve idari birimleriyle entegre bir yonetim yapisi sergilemektedir. Bu kapsamda; Kariyer
Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Halkla {liskiler ve Tamitim Midiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, SKSDB, Kalite Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii ile giiglii bir is birligi ve koordinasyon
saglanmaktadir. Siire¢ yonetimi, sadece bir faaliyet icrasi olarak degil; paydas katilimim &nceleyen ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii temel alan sistematik bir yapiya dayanmaktadir.

Etkinliklerin planlanmasindan raporlanmasina kadar olan siiregte Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve "Etkinlik
Diizenleme Formu" aktif olarak kullamilmaktadir. Ozellikle SKSDB ve 6grenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projeleri ve toplumsal katki etkinlikleri, bu dijital altyap: sayesinde kayit altina alinmaktadir. Boylece kurumsal
hafizanin siirekliligi saglanmakta ve faaliyetler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile iliskilendirilerek
raporlanmaktadir. Gergeklestirilen tiim faaliyetler, igeriklerine gore etiketlenerek tiniversite biinyesinde her yil diizenli olarak
yayimlanan Sirdirilebilir Kalkinma Amagclari (SKA) raporlarinda seffaf bir sekilde yer almaktadir.

Fakiiltemiz, sadece kendi biinyesindeki etkinliklerle sinirli kalmayip, tiniversite geneline yayilan yonetim siireglerine de aktif
katilim saglamaktadir. Fakiilte akademik personelimiz; Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigiinde, Kalite Koordinatdrliigiinde,
Engelli Danisma ve Koordinasyon Biriminde ve tiniversiteye bagli Tematik Alanlar biinyesinde idari ve akademik gérevler
iistlenerek, toplumsal katki siire¢lerinin tiniversite genelinde yayginlastirilmasinda rol oynamaktadir.

Ayrica iniversite biinyesinde faaliyet gdsteren uygulama ve aragtirma merkezleri ile koordinasyon saglanarak, toplumsal katki
stireclerinin ¢ok paydasli bir yonetisim modeli igerisinde yiiriitiilmesi desteklenmektedir. Bu kapsamda Sosyal Sorumluluk
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TCCUAM) biinyesinde
gorev alan fakiilte akademik personeli; toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast ve dis paydaglarla is birligi
siireglerine aktif katilim saglayarak siire¢ yonetiminin kurumsal diizeyde biitiinlesmesine katki sunmaktadir.

Birim igindeki yonetim ve kalite giivencesi ise Fakiilte Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurul, toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, kalite siire¢lerinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirlik ilkelerinin entegrasyonu amactyla diizenli
toplantilar ger¢eklestirmektedir. 2025 yili igerisinde toplam 21 adet toplant1 yapilmig, bu yapilan toplantilarla [1_OD4],
siireglerin etkinligi degerlendirilmis ve toplumsal katki hedeflerine ulasmada 6nemli adimlar atilmistir.

Kanitlar
1 Fakulte Kalite_Kurulu_Karar_Ornegi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen mali, fiziki ve beseri kaynaklar; fakiiltemizin stratejik 6ncelikleri dogrultusunda
tanimlanmis, paylasilmis ve kurumsallagmis bir yap1 igerisinde yonetilmektedir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde diizenli olarak izlenmekte ve performans gostergeleri lizerinden degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda planlanan etkinlik ve projelerinyiiriitiilmesine iliskinmali, fiziksel ve lojistik kaynaklar IGU Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) tarafindan saglanmaktadir. SKSDB’nin yetki alam1 disinda kalan veya istisnai/ek
kaynak gerektiren durumlarda, ihtiya¢ duyulan destek Rektdrlik Makami ve Miitevelli Heyeti Bagkanligi koordinasyonunda

temin edilebilmektedir. Etkinliklere iligkin kaynak talepleri, etkinlik tarihinden dnce EBYS iizerinden yapilan bildirim ve
“Etkinlik Bagvuru Formu” araciligiyla SKSDB’ye iletilmekte; ikram, lojistik ve gerektiginde maddi destek gibi ihtiyaglar
uygunluk degerlendirmesi sonrasinda kargilanarak etkinligin gergeklestirilmesi desteklenmektedir [1_OD3]. Etkinlik
tamamlandiginda, etkinlik yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanan etkinlik raporu SKSDB’ye iletilerek siire¢ kayit altina alinmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin bilimsel temellere dayali bicimde planlanmasi ve yiiriitiilmesi kapsaminda bilgi kaynaklarina
erisim liniversitenin kiitiiphane hizmetleri aracilifiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda basili ve elektronik kaynaklardan (e-
dergi, e-kitap, veri tabanlar1) yararlanilmakta [2_OD3]; ihtiyag duyulmasi hélinde ilgili birimler tarafindan iletilen kaynak
talepleri dogrultusunda kiitiiphane kaynak talep siiregleri igletilerek bilgi altyapisi gii¢lendirilmektedir [3_OD3].

Bunun yam sira toplumsal katki siire¢lerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki sunan insan kaynagi; fakiilte/bolim
biinyesindeki akademik personelin {iniversite diizeyinde Bagimlilikla Miicadele Koordinatorligii, Engelli Danisma ve
Koordinasyon Birimi, kalite komisyon/kurullari ile tematik alanlarda ve ayrica fakiilte diizeyinde Kariyer Planlama ve Mezun
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https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
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https://ssuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tccuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kalite-kurulu-185004
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https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kalite-kurulu-185004
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-kariyer-planlama-ve-mezun-iletisim-komisyonu

iletisim Komisyonu ile dijital iletisim (web/sosyal medya) siireclerinde iistlendigi gorevler araciligiyla desteklenmektedir.

Ayrica {iniversite bilinyesinde faaliyet gOsteren uygulama ve arastirma merkezleri ile koordinasyon saglanmakta; Sosyal
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Toplumsal Cinsivet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TCCUAM)

kapsaminda goérev alan fakiilte akademik personeli araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
paydaslarla is birligi siire¢leri insan kaynagi acisindan desteklenmektedir.

Kanitlar
1_SKSDB_Etkinlik_Baswuru_Formu.pdf
2_Kutuphane_Kaynaklari_Erisim_Listesi.pdf
3_Kutuphane_Kaynak Talep_Formu_Ornegi.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki siire¢lerini; tiniversiteninstratejik plan ile uyumlu, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaclari’ni (SKA) referans alan ve siirekli iyilestirme (PUKO) dongiisiine dayali biitiinlesik bir yonetim modeli ile

yiirlitmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Fakiilte
biinyesinde Sosyal Etkinlik ve Toplumsal Katki Komisyonu olugturulmustur. Fakiilteyi temsilen farkli boliimlerden
gorevlendirilen dort akademik personelden olusan bu komisyon, toplumsal katki siire¢lerinin kurumsal ¢ercevede yiirtitiilmesini
saglamaktadir. Komisyon; fakiilte biinyesinde gergeklestirilen sosyal etkinlik ve toplumsal katki faaliyetlerinin SKA ile
uyumunu degerlendirmekte, planlanan faaliyetlerin hedef kitlesi ve toplumsal etki boyutunu gézden gegirmekte ve yillik
performans analizine veri saglamaktadir. Ayrica bolimler arasi koordinasyonu giiclendirmek, dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetlerin goriiniirliigiinii artirmak ve dis paydas is birliklerini tesvik etmek komisyonun gorev alani igerisindedir. Bu yap1
sayesinde toplumsal katki faaliyetleri bireysel girisimlerin Gtesine taginarak kurumsal bir sistem i¢inde izlenmekte; elde edilen
veriler yil sonunda degerlendirilerek bir sonraki donemin planlamasina yon vermektedir. Boylece toplumsal katki siirecleri
planla—uygula—kontrol et—&nlem al (PUKO) dongiisii cergevesinde siirekli iyilestirme anlayisiyla yonetilmektedir [1_OD2].

Akademik birimimiz, toplumsal katki performansini anlik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde izlemek amaciyla idari
organizasyon yapisini, dijital veri ydnetim sistemlerini ve periyodik raporlamaaraglarim siirece entegre etmistir. izleme siirecinin
veri toplama agamasinda, bolimler tarafindan gergeklestirilen veya planlanan tiim etkinlikler, EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) tizerindeki 'Etkinlik Diizenleme Formu' araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Bu dijital altyapi, faaliyetlerin tiiri, hedef
kitlesi ve iligkili oldugu SKA hedefinin heniiz planlama agamasinda etiketlenmesine olanak tamimaktadir [2_OD3]. Dijital
ortamda kayit altina alinan bu veriler, izleme ve degerlendirme sistemimizin en iist katmanim ve kurumsal hafizasini olusturan
'Birim Faaliyet Raporlari'na kaynaklik etmektedir. Her akademik y1l sonunda, bdliimler tarafindan y1l boyunca gergeklestirilen

tiim toplumsal katki faaliyetlerinin (seminer, sosyal sorumluluk projesi, dis paydas is birligi vb.) nicel ve nitel dokiimiinii i¢eren
bu raporlar; Dekanlik Yonetimi tarafindan konsolide edilerek biitiinlesik Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu'na doniistiiriilmektedir.
Bu sistematik raporlama siireci, Universite stratejik plani’nda yer alan toplumsal katki hedefleri ile gergeklesen performans
ciktilarinin karsilastirilmasina olanak tanimakta; boylece fakiiltenin performansindaki yillik gelisim somut verilerle analiz
edilmektedir. Rapor sonuglar, bir sonraki akademik yilin toplumsal katki yol haritasinin belirlenmesinde temel referans kaynagi
olarak kullanilmaktadir [3_OD4].

Kurulan bu izleme mekanizmast tizerinden elde edilenveriler 1s181inda; Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2025 yiliigerisinde
toplam 65 toplumsal katki etkinligi gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, boliimler tarafindan planlama asamasinda SKA
eslestirmesi yapilarak kayit altina alinmis; fakiilte diizeyinde konsolide edilerek performans analizi gergeklestirilmistir [4_OD4].
Boliim bazli dagilim incelendiginde; Sosyal Hizmet (17), Cocuk Gelisimi (12), Beslenme ve Diyetetik (11), Saglik Yonetimi
(10),0dyoloji(7), Hemsirelik (4), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(3), Dil ve Konusma Terapisi (2) ve Perfiizyon (2) bolimlerinin
toplumsal katki siireglerine aktif katilim sagladigi goriilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2.1)

esas alinarak hazirlanmistir.
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https://www.kureselamaclar.org/
https://www.kureselamaclar.org/
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf

2025 Y1l SBF Bolum Bazli Toplumsal Katki Etkinlik Dagilimi (Alfabetik)

Etkinlik Sayisi

Bu dagilim, toplumsal katk: kiiltiirliniin tek bir boliimle sinirlt kalmayip fakiilte genelinde dengeli bigimde sahiplenildigini
kanitlamaktadir [5_OD4]. Gergeklestirilen etkinliklerin SKA temelli analizinde, faaliyetlerin agirlikli olarak SKA 4 (Nitelikli
Egitim) ve SKA 3 (Saglikl1 ve Kaliteli Yasam) ekseninde yogunlastigi tespit edilmistir. Bununla birlikte; SKA 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmasi), SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi), SKA 11 (Siirdiriilebilir Sehirler) ve SKA 17 (Amaglar i¢in Ortakliklar)
hedeflerine yonelik ¢alismalarla ¢cok yonlii bir katki performans1 sergilenmistir.

2025 Etkinliklerinin SKA Dagilimi (Tekillestiriimis liste, coklu SKA etiketli)

Etkinlik sayisi (etiket bazinda)
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izleme siirecinde yalmzca etkinlik sayis1 degil; hedef kitlenin niteligi, dezavantajli gruplara erisim diizeyi, dis paydas is birlikleri
ve siirdiiriilebilirlik temas1 dikkate alinarak tematik siniflandirma yapilmistir. Bu kapsamda 2025 yili faaliyetleri; engellilik, go¢
ve ¢ocuk koruma odakli 'Dezavantajli Gruplarin Kapsanmas1'; diyabet, organ bagis1 ve kadin sagligr gibi 'Toplum Saglig
Okuryazarlig1'; kariyer giinleri ve mesleki simiilasyonlariigeren'Genglere Erigim' ve gevre bilincini dnceleyen'Siirdiiriilebil irlik
olmak tizere dort ana baslik altinda analiz edilmistir. Y1l sonunda elde edilen bu tematik veriler fakiilte yonetimi tarafindan
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degerlendirilmekte; etkinlik yogunlugunun arttigi ve gorece diisiik kaldigi SKA alanlar1 belirlenerek bir sonraki yilin
planlamasinda dengeleyici iyilestirme adimlar1 olusturulmaktadir. Elde edilen ham veriler ve analizler, toplumsal katki
faaliyetlerinin gériniirliigiinii saglayan birincil izleme arac1 olan Fakiilte E-Biilteni’ne aktarilmaktadir. Biiltenigeriginde stratejik
bir yapilandirmaya gidilerek "Toplumsal Katki' baslig1 olusturulmus; bu alanda rutin akademik faaliyetlerden ziyade, dogrudan
toplumun ihtiyaglarina yanit veren, dezavantajli gruplar1 dnceleyen ve dis paydas is birligi igeren etkinlikler tasnif edilmistir. Bu
yontemle 6zellestirilen biilten arsivi, birimimizin katki performansim somut gostergelerle izlemeye olanak taniyan, nitelikli ve
stirdiirtilebilir bir kanit sistemi olugturmaktadir [6_ODA4].

Biilten tabanli izleme sistemi iizerinden 2025 verileri derinlemesine incelendiginde, Fakiiltemizin yerel ve kiiresel sorunlara
duyarl1 projeler iirettigi goriilmektedir. Ozellikle dezavantajli gruplarin ve kiiresel ihtiyaclarin dncelendigi bu siirecte; Deniz
Feneri Dernegi is birligiyle temiz suya erisim sorunu yasayan Afrika Cad bolgesinde gerceklestirilen "1000 Sehit 1000 Su
Kuyusu" projesi, sinirlar 6tesi bir deger yaratarak SKA 6 (Temiz Su ve Sanitasyon) hedefine dogrudan hizmet etmistir. Benzer
sekilde, Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve Dariilaceze Baskanlig: ile koordineli diizenlenen "Yasl Calistay1",
yasli bireylerin toplumsal entegrasyonuna yonelik akademik ve politik ¢6ziim 6nerileri gelistirilmesine zemin hazirlayarak SKA
10 (Esitsizliklerin Azaltilmas1) hedefine katki saglamistir. Ayrica LOSEV ortakliginda yiiriitiilen 16semi farkindalik calismalari
ve Medical Park Hastaneleri is birligiyle gerceklestirilen organ bagisi taramalari, toplum sagligimin korunmasi (SKA 3) adina
yiriitillen ve izleme sistemimizde kayit altina alinan somut ¢iktilardir [7_OD4].

Faaliyetlerinnicel biiylikliiiiniin yan1 siranitel etkisi de fakiiltemizdeki kalite glivence sisteminin temelini olusturmaktadir. Bu
dogrultuda, Fakiilte genelinde standart hale getirilen 'Etkinlik Katilime1 Geri Bildirim Formu', 6l¢me ve degerlendirme s {irecinin
birincil arac1 olarak kullamlmaktadir. Halka agik paneller, seminerler ve atdlye ¢alismalar1 sonrasinda dijital ortamda (QR kod
entegrasyonu ile) katilimcilara iletilen bu formlar aracilifiyla; etkinligin toplumsal faydasi, igerik kalitesi ve katilimei
beklentilerinin karsilanma diizeyi sistematik olarak analiz edilmektedir. Tiim boliimlerden elde edilen bu geri bildirim verileri,
Fakiilte Kurullarinda goriisiilerek 'Iyilestirme (Onlem Alma)' planlarina doniistiiriilmekte ve bir sonraki toplumsal katki
faaliyetinin icerigi bu analizler dogrultusunda revize edilmektedir [8_OD4]. izleme siireclerimizin bir diger kritik boyutu,
dezavantajli gruplarin, 6zellikle engelli bireylerin kampiis yasamina ve egitim siire¢lerine tam katiliminin saglanmasidir.

Fakiiltemiz, IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi ile koordineli ¢alisarak; fiziksel erisilebilirlik (Braille alfabeli

asansorler, rampalar) ve egitimde firsat esitligi kapsaminda Ol¢me-degerlendirme siireglerine yonelik uyarlamalarin
uygulanmasim igeren standartlar1 siirekli denetlemektedir. Bu dogrultuda sinav ddnemleri dncesinde bolimlerden zel
gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina iligkin talepler toplanmakta; gdrme engelli 6grenciler i¢in biiylik puntolu sinav kagidi
hazirlanmasi, isaretleme konusunda destek ihtiyaci bulunan 6grenciler igin isaretleyici gorevlendirilmesi ve gerekli durumlarda
gozetmen esliginde ayr1 salon uygulamasi gibi bireysellestirilmis diizenlemeler hayata gecirilmektedir. S6z konusu talepler,
bolim 6gretim elemanlar: tarafindan e-posta araciliiyla fakiilte sekreterligine iletilmekte; ilgili birimlerle koordinasyon
saglanarak gerekli akademik uyarlamalar sinav 6ncesinde uygulanmaktadir [9_ODA4].

Sadece fiziksel erisimle sinirlt kalmayan bu yaklasim; Ergoterapi ve Sosyal Hizmet boliimlerimizin diizenledigi "Diinya

Engelliler Haftasi Paneli" gibi etkinliklerle, engellilik algisina yonelik toplumsal farkindaligi artirma misyonuyla
desteklenmektedir. Toplumsal katki kiiltiiriiniin tabana yayilmasi amaciyla, 6grenci kuliipleri (Hemsirelik, Cocuk Gelisimi,
Beslenme ve Diyetetik vb.) de aktif birer paydas olarak siirece dahil edilmistir.

Toplumsal katki stratejimizin 6nemli bir ayagim, akademik bilginin kampiis disina taginarak toplumun genis kesimleriyle
paylagilmasi olusturmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarimiz; toplum sagligimi ilgilendiren kritik konularda (beslenme,
bagimlilik, halk sagligi vb.) ulusal televizyon kanallar1 ve dijital medya platformlar1 aracilifiyla bilgilendirme faaliyetleri
yurtitmekte; 2025 yilt igerisinde gergeklestirilen TV programlari ve réportajlarla dezenformasyona karsi dogru saglik bilgisini
savunmaktadir [10_OD3]. Ayrica Fakiiltemizin yayin orgam olan IGUSABDER ve 6grencilerimizin katkilariyla hazirlanan
TARCIN Dergisi, bilimsel bilginin yayginlasmasim saglamakta; 'Kariyer Gelisim Akademisi' ve 'Lise Kis Akademileri
kapsaminda diizenlenen seminerler ise iiniversitenin bilgi birikimini gelecek nesillere aktarmaktadir. Bu faaliyetler, akademik
bilginin toplumla paylasimim saglayarak bilgi temelli dis paydas etkilesimini giiclendirmekte ve SKA 17 kapsaminda yaygin
etki tiretmektedir [11_OD3].

Mevcut faaliyetlerinyani sira, toplumsal katki agimiz1 genisletme stratejimiz dogrultusunda, devlet korumasi altindaki ¢ocuklara
yonelik siirdiiriilebilir bir destek modeli olusturmak iizere Seyh Zayed Cocuk Evleri ile kurumsal ig birligi siireci baslatilmistir.
Fakiiltemiz biinyesindeki Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Geligsimi, Sosyal Hizmet ve Ergoterapi gibi ilgili boliimlerin
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https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igu-yasli-calistayi-nda-aktif-yaslanma-ve-toplumsal-katilim-temasiyla-yer-aldi
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-ucretsiz-egitim-ea6e3db0-fa3e-419e-b7ac-68660a627cdf
https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-ucretsiz-egitim-ea6e3db0-fa3e-419e-b7ac-68660a627cdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder

yetkinliklerinin, kurumun ihtiyaclariyla eslestirilmesi amaciyla ilk koordinasyon toplantisi gerceklestirilmis ve resmi
yazismalarla yol haritas1 belirlenmistir. Bu girisim, dezavantajli gruplara yonelik akademik birikimimizi, sahanin gergek
ihtiyaglartyla bulusturma konusundaki kararliligimizin giincel bir gostergesidir [12_OD3].
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