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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi'nin 2025 yilina ait i¢ degerlendirme bulgularin
kapsamaktadir. Raporda, boliimiin tarihsel gelisimi, akademik ve idari yapisi, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
15181nda yiiriitiilen faaliyetler kapsamli bir sekilde ele alinmustir. Ozellikle Web Tasarimi ve Kodlama programinin
sektordeki etkisi, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimleri iizerindeki katkilar1 detayli olarak analiz edilmistir.
Boliimiin giiclii yonleri, karsilasilan zorluklar ve gelecekteki firsatlar, bu degerlendirme siirecinde vurgulanmustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER

Web Tasarim ve Kodlama Programi, web teknolojileri alaninda nitelikli insan kaynag yetistirmek amaciyla bilimsel
temellere dayali ve uygulama agirlikli bir egitim anlayisiyla yiiriitilmektedir. Program miifredati, giincel teknolojik
gelismeler ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Egitim-
Ogretim silireci kapsaminda konferanslar, seminerler, proje sergileri, teknik etkinlikler ve sektorel geziler
diizenlenerek 6grencilerin mesleki farkindaliklar1 ve sektorle etkilesimleri artirilmaktadir.

Programda &grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmeleri amaciyla zorunlu yaz staji uygulamasi
bulunmaktadir. Staj siireci, 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesine ve is deneyimi kazanmalarina katki
saglamaktadir. Egitim faaliyetleri, alaninda deneyimli akademik personel tarafindan yiiriitiilmekte olup 6grencilerin
akademik ve mesleki gelisimleri danigmanlik hizmetleri ile desteklenmektedir. Program kapsaminda miifredatin
giincellenmesi, uygulamali derslerin artirilmasi ve sektor is birliklerinin gelistirilmesi siirekli iyilestirme faaliyetleri
gergevesinde ele alinmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri
Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (iGMYO) Miidiirii
Dog. Dr. Mehmet SOYAL

IGMYO Miidiir Yardimeilar

Dog. Dr. Taner ATASOY

Ogr. Gér. Bilge Yilmaz
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Ceyda CEVAHIR YILDIZ- ccevahir@gelisim.edu.tr
Web Tasarimi ve Kodlama Program Baskam
Ogr. Gor. Naciye MACIT SEZIKLI- nmacit@gelisim.edu.tr
Web Tasarim ve Kodlama Program Ogretim Gorevlileri
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TANER— mtaner@gelisim.edu.tr

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)

Tel: +90 212 422 70 00

Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-web-tasarimi-ve-kodlama

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Web Tasarimi ve Kodlama Programi, web sitelerinin
gorsel tasarimu ile 6n yiiz (front-end) ve arka yiliz (back-end) gelistirme siireglerini yiiriitebilecek nitelikli bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Giincel ve kapsamli bir miifredata sahip olan program, ilk 6grencilerini 2022-2023
egitim-6gretim yilinda kabul etmistir. Program miifredati, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlari arasinda is birligini
artirmay1 ve 6grenci hareketliligini desteklemeyi amaglayan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile uyumlu
olarak hazirlanmistir.

2025-2026 egitim-0gretim yili itibariyla programda 119 aktif 6grenci 6grenim gérmekte olup egitim-0gretim
faaliyetleri 1 program baskami ve alaninda yetkin 2 akademik personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Program
kapsaminda miifredatin giincellenmesine yonelik yeni diizenleme c¢alismalari devam etmekte olup, bu ¢alismalar
giincel web teknolojileri ve sektdr ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Egitim-0gretim siirecinin
niteligini artirmaya yonelik olarak yapilan bu diizenlemeler, programin siirekli iyilestirme yaklasiminin bir pargasi
olarak ele alinmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:

Web Tasarimi ve Kodlama Programi ile web tasarimi ve kodlama alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
kaynagin yetistirmek amaglanmaktadir. Ayrica, Web tasarimi1 ve kodlama alanlarinda halen g¢alismakta olan
personelin etkinlik ve verimliliklerini artiracak sekilde bilgi ve becerilerle donatilmalarmi saglamak da
amaglanmaktadir.

Vizyon:
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Nitelikli egitim kadrosuna sahip, piyasanin ihtiya¢ duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam
edildigi 6grenciler yetistirmek.

Hedefler ve Degerler:

Web Tasarimi ve Kodlama programinda 6grenim goren 6grencilerimizi alanina yonelik projeleri, alaninda edindigi
bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, tasarim ve yazilim konularinda sorunlarini
tamimlayabilen ve ¢0ziim Onerileri gelistirebilen birey olarak yetistirmeleri hedeflenmektedir. Bu yeteneklerin
yaninda alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanabilen, bireysel ve
gurup halinde calisabilme becerisine sahip; alanindaki gelismeleri takip eden ve kendini siirekli yenileyen nitelikli
bireylerin yetistirilmesi de programin en 6énemli hedeflerindendir.

4. Asagida yer alan bagliklarin yazimi i¢in Istanbul Geligsim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Web Tasarin ve Kodlama Programu, istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun yénetim modeli ve kalite giivencesi
sistemi dogrultusunda yiiriitilmekte olup, yiiksekokul miidiirliigii, boliim bagkanligt ve program bagkanligi
koordinasyonunda seffaf ve katilime1 bir liderlik anlayigi benimsemektedir. Akademik ve idari siireglerde sorumluluk
paylasimi esas alinmakta, 6grenci geri bildirimleri, ders ve 6gretim elemani degerlendirmeleri ile staj raporlari
diizenli olarak izlenmekte ve bu veriler dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Program, kalite
kiiltiirlinii igsellestirmis sekilde, kurumsal hedeflerle uyumlu olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, etkin bir yonetim modeli ve saglam bir idari yapi ile orgiitlenmistir.

Yiiksekokul yonetimi su sekildedir:
Miidiirii: Dog. Dr. Mehmet SOYAL
Miidiir Yardimcilari: Dog. Dr. Taner ATASOY, Ogr. Gor. Bilge Yilmaz

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Yonetimi su sekildedir:

Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Ceyda CEVAHIR YILDIZ — ccevahir@gelisim.edu.tr
Web Tasarimi ve Kodlama Program Baskam: Ogr. Gér. Naciye MACIT SEZIKLI — nmacit@gelisim.edu.tr
Web Tasarinm ve Kodlama Programn Ogretim Gorevlileri: Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TANER -
mtaner@gelisim.edu.tr

Universitelerde galisan akademik personelin gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayist: 17609) ve
Istanbul Gelisim Universitesi Ana Yonetmeligi kapsanminda belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu icin olusturulan is akis semalari, tiim programlarin ortak siireglerini igermektedir.
Yiiksekokuldaki gelismeler, i¢ ve dis paydaslarla kamuoyuna web sitesi iizerinden duyurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, alt birim personeline yonelik gorevlendirmeleri Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gerceklestirmektedir (A.1.1.1). Ayrica, akademik ve idari personel iletisimi
kurumsal mail sistemi araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencilerle olan iletisim ise OBIS sistemi ve 6grenci mail
adresleri tlizerinden siirdiiriilmektedir. Di1s paydaglar (mezunlar, sektdrel firmalar, uzmanlar vb.) ile etkili iletigimi
saglamak amaciyla dis paydas protokolii uygulanmaktadir. Ayrica, dis paydas iliskilerini iyilestirmek ve gelistirmek
adma program bazli dis paydaslar ile goriismeler/toplantilar yapilmaktadir. Bu yénetim modeli, istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulu'nun kalite odakli, etkili ve stirekli gelisen bir liderlik anlayisini benimsemesine olanak
tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O 1 Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

O 2 Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasin1 gilivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

O 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

O 4 Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina ilisgkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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| X | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.1.1: Alt Birim Personellerine Yonelik Gorevlendirmeler

A.1.2. Liderlik

Web Tasarimi ve Kodlama Programi, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Programda
bulunan akademisyenlerin katilimiyla toplant1 faaliyetleri gergeklestirilmekte ve tiim katilimcilar goriislerini ifade
edebilmektedir. S6z konusu toplantilarda gerek akademik gerekse idari konular ele alinmaktadir. Toplantilarda
egitim-O6gretim, bilimsel g¢alismalar, projeler, konferanslar ve idari isleyis konularinda bilgilendirme ve fikir
aligverisleri yapilmaktadir. Ayrica program bagkanlig1 tarafindan program toplantilar1 diizenlenmektedir (A.1.2.1).
Bu sayede program hocalari ile program yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

O 1 Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

O 2 Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini gilivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

O 3 Akademik birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

X 4 Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi, cevresel siirdiiriilebilirligi kurumsal bir sorumluluk olarak ele almakta ve bu
dogrultuda somut uygulamalar hayata gecirmektedir. 2025 yili igerisinde iiniversiteye bagli 7 yerleskede
gerceklestirilen doga dostu peyzaj ¢aligmalar kapsaminda, sulama ihtiyaci diisiik ve kurakliga dayanikl bitki tiirleri
tercih edilmistir. Bu uygulama ile su tiikketiminin azaltilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi ve bakim maliyetlerinin
disiiriilmesi hedeflenmis; kampiis peyzajimnin yil boyunca estetik ve canli kalmasi saglanmistir. Peyzaj diizenlemeleri,
yerleskelerin cografi ve yapisal 6zellikleri dikkate alinarak Destek Hizmetleri Daire Baskanligi koordinasyonunda
yiirtitilmistir (A.1.3.1).

Bununla birlikte, tiniversite genelinde yiiriitiillen Sifir Atik Projesi kapsaminda 2024 yili boyunca atik yonetimi
alaninda 6nemli ¢iktilar elde edilmistir. 01 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda toplam 51.667 kilogram atik
tiirlerine gore ayristirilarak kayit altina alinmig; 18.319 kg kagit, 14.784 kg plastik, 3.922 kg cam ve 2.360 kg metal
olmak tiizere toplam 39.385 kilogram geri doniistiiriilebilir atik lisansli geri doniisiim firmalarina teslim edilerek
ekonomiye kazandirilmistir (A.1.3.2). Ayrica, organik ve geri doniistiiriilemeyen evsel atiklar ¢evre standartlarina
uygun sekilde ayristirilarak bertaraf edilmistir.

Gergeklestirilen bu uygulamalar, Istanbul Gelisim Universitesi’nin ¢evre dostu kampiis anlayisin1 benimsedigini,
dogal kaynaklarin korunmasina yonelik 6nleyici ve siirdiiriilebilir yaklagimlar: sistematik bicimde hayata gecirdigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
| 2 Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O 3 Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.
X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.1.3.1: Siirdiirillebilir Kampiis Kapsamuinda Doga Dostu Peyzaj Diizenlemesine Iliskin Kurumsal Duyuru
A.1.3.2: 2024 Yili Sifir Atik Projesi Kapsaminda Geri Kazanilan Atiklara fliskin Kurumsal Duyuru

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu’nun kalite politikalar1 ve kurumsal gercevesi dogrultusunda ele alinmaktadir. Program, {iniversitenin
stratejik hedefleri ile uyumlu bir sekilde egitim-6gretim ve idari siireg¢lerde kalite bilincinin olusturulmasini
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amagclamaktadir. i¢ kalite giivencesi kapsaminda, programin mevcut durumu izlenmekte; giiclii yonler ile gelisime
agik alanlarin belirlenmesine yonelik degerlendirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda kalite siire¢lerine
iliskin farkindalik olusturulmakta ve kurumsal kalite anlayisinin program diizeyinde benimsenmesine yonelik
caligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
| 2 Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
O 3 I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O 4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi, kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik
faaliyetlerini kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla siirdiirmektedir. Bu kapsamda program ile ilgili duyuru ve
bilgilendirmeler, tiniversitenin web sitesi, sosyal medya platformlar1 ve kurumsal e-posta sistemi {izerinden
paylasilmaktadir. Ayrica, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde 6grencilere yonelik bilgilendirme amaciyla
ortak kullanilan bir sosyal medya hesabi araciligiyla da iletisim saglanmaktadir.

Program kapsaminda, egitim-0gretim siirecleri ve mezuniyet sonrasi kariyer olanaklarina iliskin bilgilerin yer aldig1
tanitici i¢erikler kamuoyuyla paylasilmakta; program faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi hedeflenmektedir.
fletisim ve bilgilendirme siireclerinde diizenlilik ve erisilebilirlik esas alinmakta, paylasimlarin kurumsal kimlik ve
kalite anlayist ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen faaliyetler, programin seffaflik
ilkesini desteklemekte ve paydaglarla etkili iletisimin siirdiiriilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek ilizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

O 3 Akademik birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
O 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.5.1 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Instagram sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve politikalar

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Web Tasarimi ve Kodlama Progranmi misyon ve vizyonu web sitesinde agikga
belirtilmistir.

Misyon:

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nin misyonu, égrencilerimizi alanlarindaki yeniliklerle
donatmak, giincel gelismelerden haberdar olmalarin1 saglamak, bilimsel etkinliklerle bu siireci desteklemek ve
ogretim gorevlilerinin bilimsel caligmalarna katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda, sektoriin ihtiyag duydugu
niteliklere sahip, teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulama becerisi yiiksek ve nitelikli ara elemanlar yetistirmek
temel hedefimizdir.

Vizyon:
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Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nin vizyonumuz ise, tiim programlarimizin uluslararasi
taninirliga sahip, nitelikli egitim kadrosuyla desteklenen ve diinyanin énde gelen meslek yiiksekokullarmdan biri
olarak piyasanin ihtiyaglarina uygun, mezuniyet sonrasinda tamamu istihdam edilebilen 6grenciler yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
O 3 Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.2.1 Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Web Tasarim ve Kodlama Web Sitesi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Gelisim Universitesi Web Tasarirmi ve Kodlama Programi, Istanbul Gelisim Universitesi’'nin stratejik plani
cercevesinde calismalarini yiirtitmekte ve belirlenen stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda egitim, arastirma ve
topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikli mezunlar
yetistirmek, yenilik¢i teknolojik uygulamalari takip etmek ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim siireclerini
gelistirmek i¢in siirekli iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

O 1 Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

O 4 Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitilmaktadir.

O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Ydnetim Sistemi gergevesinde yiiriitiilen temel faaliyetler, Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi islem Daire
Baskanlig tarafindan koordine edilmektedir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) biinyesinde ise bilgi
yonetimi ve teknik destek siiregleri, merkezi sistemlerle entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari
stireclerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla {iniversite genelinde cesitli bilgi sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir.

Bu kapsamda; Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)(A.3.1.2), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)(A.3.1.3), Personel Bilgi Sistemi
(PERSIS) (A.3.1.7), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.4), Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) (A.3.1.5), LMS (E- Ogrenme Platformu) (A.3.1.6), Ogrenci Mail Sistemi (OMS) (A.3.1.8), Personel Mail
Sistemi (PMS) (A.3.1.8), IGU Kurumsal Agik Erisim Arsivi(A.3.1.9) ve IGU Paydas Gériis ve Oneri Sistemi
(IGUMER) (A.3.1.10) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler aracilig1yla bilgiye erisim, veri yonetimi, iletisim
ve karar alma siiregleri desteklenmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan {IGMYO birimine sunulan hizmetler kapsaminda; bilgisayar, yazici,
projeksiyon cihazlari, kartl gegis sistemleri gibi teknik donanimlarin kurulumu ve destegi saglanmakta; yazilim
giincellemeleri ile antiviriis ve ofis uygulamalarinin kurulum ve bakimlar1 yapilmaktadir. Ayrica aktif kullanici
destegi verilmekte, garanti kapsamindaki ve kurum olanaklariyla ¢6ziilemeyen teknik sorunlar i¢in ilgili firmalarla
iletisim kurularak stireg takibi gergeklestirilmektedir.

Gerekli durumlarda, uzaktan erigsim araglar1 (Ornegin TeamViewer) kullanilarak 7/24 teknik destek
saglanmakta(A.3.1.1); ariza ve teknik destek hizmetleri diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bilgi islem
ve otomasyon sistemlerinin verimli ve giivenli kullanimi igin gerekli dnlemler alinmakta, internet altyapisi ile ilgili
ariza ve talepler merkezi birimlerle koordinasyon iginde ¢6ziime kavusturulmaktadir. Tiim bu uygulamalar, bilgi
yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligini ve kurumsal isleyisin siirekliligini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon

O 1 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

O 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiiriitilmektedir

O 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

X 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1: Uzaktan Erisim Yoluyla Teknik Destek Hizmeti (TeamViewer Kullanimi)
A.3.1.2: Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)

A.3.1.3: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

A.3.1.4: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1.5: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
A.3.1.6: LMS — Gelisim Universitesi E-Ogrenme Platformu
A.3.1.7: Personel Bilgi Sistemi (PERSIS)

A.3.1.8: Ogrenci Mail Sistemi (OMS)

A.3.1.9: IGU Kurumsal Acik Erisim Arsivi

A.3.1.10: IGU Paydas Goriis ve Oneri Sistemi IGUMER)
A.3.1.11: Personel Mail Sistemi (PMS)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklari yonetimi noktasinda istanbul Gelisim Universitesi Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanhi ile koordineli olarak ¢alismaktadir. insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 seffaflik ve
liyakat esasina gore ¢alismalarin yiirtitmektedir.

Olgunluk Seviyesi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Istanbul Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda 2025 yili itibariyla i¢ ve dis paydas katilimu,
miifredat gelistirme siirecleri odaginda yapilandirilmis ve aktif sekilde siirdiiriilmektedir. Programin dis paydaslar
kapsaminda, sektorde aktif olarak gbrev yapan profesyonellerle birebir goriismeler gergeklestirilmis ve miifredat
giincelleme ¢alismalarina yonelik geri bildirimler alinmistir. Bu kapsamda, sahibinden.com biinyesinde QA Tester
olarak gorev yapan Emre Baygiil ile Ogmen Law PLLC (New York) firmasinda Software Engineer & IT Lead olarak
calisan Osman Kara ile kurumsal e-posta lizerinden iletisim saglanmistir. Dis paydaslardan alinan geri bildirimlerde;
Yazilim Test ve Kalite Glivencesi (QA), otomasyon testleri, performans ve API testleri, versiyon kontrol sistemleri
(Git/GitHub), modern JavaScript frameworkleri, web uygulama giivenligi ve yapay zeka destekli yazilim gelistirme
stireclerinin miifredata entegre edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica derslerin uygulama ve proje tabanli
yiiriitilmesinin mezunlarin sektorel yeterliligini artiracagi ifade edilmistir. Elde edilen bu goriis ve Oneriler
dogrultusunda, Web Tasarimi ve Kodlama Programi miifredat giincelleme ¢aligmalar1 devam etmekte olup, siireg i¢
ve dis paydas katkilartyla siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

O 1 Akademik birimde ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

O 3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O 4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

X 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://get.teamviewer.com/en/6uppr3z
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://persis.gelisim.edu.tr/Login.aspx
https://accounts.google.com/v3/signin/identifier?continue=https%3A%2F%2Fmail.google.com%2Fmail%2F&dsh=S117713495%3A1769067860545882&hd=ogr.gelisim.edu.tr&osid=1&sacu=1&service=mail&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=AddSession
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/home
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Kanitlar
A4d.1.1: Dis Paydas Miifredat Gorusi - Emre Baygiil (QA Tester, sahibinden.com)
A.4.1.2: Dis Paydas Mifredat Gorisi — Osman Kara (Software Engineer & IT Lead, Ogmen Law PLLC)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda 6grenci geri bildirimleri, agirlikli olarak egitim-6gretim siireci igerisinde
dersler kapsaminda almmaktadir. Ogrencilerin ders icerikleri, uygulamalar, kullamlan &gretim yontemleri ve
O0grenme siireclerine iliskin gorisleri, 6gretim elemanlar: tarafindan smif igi etkilesimler ve sozlii geri bildirimler
yoluyla degerlendirilmektedir. Elde edilen bu geri bildirimler, derslerin iglenisinde esneklik saglanmasina, uygulama
agirhiginin  artirllmasina ve &grencilerin 6grenme ihtiyaglarina daha etkin sekilde cevap verilmesine katki
sunmaktadir. Programda 6grenci goriislerinin alinmasina yonelik yapilandirilmis ve kurumsal bir anket sistemi
bulunmamakla birlikte, ders bazli geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinde iyilestirici yaklagimlar
benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

O
O 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
O

4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Web Tasarini ve Kodlama Programi mezun iliskileri, iiniversite genelinde faaliyet
gosteren Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii ile Kariyer Gelistirme Merkezi koordinasyonunda, program
diizeyinde yapilan bilgilendirme ve yonlendirme caligsmalariyla desteklenmektedir. Program &grencilerinin ve
mezunlarmin iiniversite ile baglarim giiglendirmek amaciyla diizenlenen IGU Mezun Giinii Etkinligi(A.4.3.2)
kapsaminda, Web Tasarimi ve Kodlama Programi 6grencilerine ve mezunlarina yonelik olarak kurumsal e-posta
sistemi iizerinden bilgilendirme yapilms(A.4.3.3), etkinlige katilim saglamak isteyen Ogrencilerin isimleri ve
katilim bilgileri toplanmistir(A.4.3.5), Ayrica Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan etkinlige iligkin resmi
duyuru e-postasi ile 6grencilerin katilimi tegvik edilmistir(A.4.3.4),

Bununla birlikte, Kariyer Gelistirme Merkezi ve Mezunlar & Mensuplar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen;
tiniversite—kamu—sanayi is birlikleri, kurumsal firma ziyaretleri ve istihdam odakli toplantilar, Web Tasarimi ve
Kodlama Programi mezunlarimin ve Ogrencilerinin kariyer gelisimini destekleyecek sekilde programla
iligkilendirilmistir(A.4.3.2.6). Bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin ve mezunlarin staj, is ve sektorle temas
olanaklar1 artirilmakta; mezun—6grenci—sektor etkilesimi stirdiiriilebilir bir yapi icerisinde giigclendirilmektedir.
Mezunlara yénelik tiim duyuru ve etkinlikler IGU Mezunlar Portah(A.4.3.2.1) iizerinden paylasiimakta olup,
mezun iligkileri kurumsal ve izlenebilir bir sistem dahilinde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

O 1 Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

O 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama

bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

O 4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

X 5 Tesellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
A43.1: IGU Mezunlar Portali (Mezun Miskileri Y 6netimi)
A4.3.2: IGU Mezun Giinii Etkinligi Duyurusu
A.4.3.3: Web Tasarimi ve Kodlama Programi Ogrencilerine Mezun Bulusmasi I¢in Gonderilen Kurumsal E-Posta
Duyurusu (Program Baskanligi e-posta kayitlari)
A.4.3.4: Meslek Yiksekokulu Mudirlugi Tarafindan Mezun Giuini Etkinligine Yonelik Gonderilen Resmi E-
Posta(Midurlik e-posta kayitlari)
A.4.3.5: Mezun Giinii Etkinligi icin Katilim Saglayacak Web Tasarimi ve Kodlama Programi Ogrencilerine Ait Isim
Listesi (Program arsivi)

_A.4.3.6: Kariver Gelistirme Merkezi ve Mezunlar & Mensuplar Koordinatorligu Tarafindan Yirutilen Sektor ve
Istthdam Odakli Faaliyetler

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NydIUFv2tL7TSWoDFJCSk7XkheS6iAqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NydIUFv2tL7TSWoDFJCSk7XkheS6iAqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NydIUFv2tL7TSWoDFJCSk7XkheS6iAqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NydIUFv2tL7TSWoDFJCSk7XkheS6iAqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NydIUFv2tL7TSWoDFJCSk7XkheS6iAqR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NydIUFv2tL7TSWoDFJCSk7XkheS6iAqR
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-igu-mezun-gunu-etkinligi-500-ogrencinin-katilimiyla-gerceklestirildi
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-igu-mezun-gunu-etkinligi-500-ogrencinin-katilimiyla-gerceklestirildi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghL_JD7LC_iaYAXGnxau3U5zPKbTyQ_L
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-igu-kariyer-merkezi-nden-universite-kamu-sanayi-is-birligiyle-genc-istihdamina-destek
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-igu-kariyer-merkezi-nden-universite-kamu-sanayi-is-birligiyle-genc-istihdamina-destek
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-igu-kariyer-merkezi-nden-universite-kamu-sanayi-is-birligiyle-genc-istihdamina-destek

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programu, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda
Erasmus+ ve diger uluslararasi is birligi aglarim etkin sekilde kullanmaktadir. Program kapsaminda, 6grenciler ve
akademik personel i¢in yurtdisinda egitim ve arastirma hareketliligini artirmak amaciyla bilgilendirme ve duyurular
Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfas1 (A.5.1.1) iizerinden yiiriitiilmekte; ayrica Erasmus programu ile ilgili
gelismeler, kurumsal Instagram hesaplari (A.5.1.2) tizerinden diizenli olarak duyurulmaktadir.

Bunun yam sira, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Prograni Erasmus Koordinatorii Ogr. Gor. Ipek Ebru
Karagay tarafindan kurulan dogrudan iletisim kanallar1 araciligiyla, dis {iniversite is birlikleri i¢in bilgilendirme ve
koordinasyon saglanmaktadir. Ornegin, Litvanya’daki Vilniaus Kolegija / University of Applied Sciences ile
yiiriitiilen yeni Erasmus anlagsmas1 hakkinda, ilgili kurumlarim akademik personeline internet sitesi ve e-posta
aracilifiyla bilgilendirme yapilmis, anlasmanin kapsami Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Programciligi, Bilisim
Giivenligi Teknolojisi ve Web Tasarimi ve Kodlama Programi 6grencilerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir
(A.5.1.3). Bu sayede 6grenciler ve akademik personel uluslararasi deneyim kazanmakta, iki iilke arasindaki kiiltiirel
ve bilimsel etkilesim artirilmaktadir.

2025 yilinda, Kiibra Cetinberk Hocamizin koordinasyonu ile Moldova’da bulunan Academy of Economic Studies
of Moldova (ASEM) ile Erasmus+ programi kapsaminda karsi kurum ile Mutabakat Anlagsmasi (MoU)
imzalanmistir. Bu anlagma, 6zellikle Bilgisayar Teknolojileri alaninda yiiriitiilmiis olup, Web Tasarimi ve Kodlama
Programu 6grencileri i¢in uluslararasi hareketlilik ve is birligi firsatlarini artirmay1 hedeflemektedir(A.5.1.4).

Tim bu c¢aligmalar, programin uluslararasilasma siireglerini sistematik, siirdiiriilebilir ve seffaf bir sekilde
yonetmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
O 4 Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
AS5.1.1: Dis Tliskiler Koordinatorliigi Web Sayfasi (Bilgilendirme ve Duyurular)
A5.1.2 :  Erasmus  Programu Kurumsal Instagram Hesaplari (Gelismelerj_n Duvumlmasﬂ
AS5.13 . Ogr. Gor. Ipek Ebru Karacay’in Erasmus Haber Paylasimi  ve Dis  Universite [letisimi

A.5.1.4 : Moldova Academy of Economic Studies (ASEM) MoU Anlasmasi ve Bilgilendirme (Kiibra Cetinberk)

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O 3 Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O 4 Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
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Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programu, egitim-6gretim programlarinin tasarimini ve onay siirecini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) standartlarina uygun sekilde, {GU’niin vizyon ve misyonuna paralel olarak
gerceklestirmektedir. Program, bilisim sektoriinlin ve toplumun ihtiyaglarina yanit verecek bicimde gelistirilmekte, 6gretim
amaclar1 ve 6grenme ciktilar titizlikle belirlenmektedir. Programin igerik tasarimi, zorunlu ve se¢meli derslerin kapsamini,
6grenci kabul kosullarini, 6gretim elemanlarinin akademik altyapisini ve programin {iniversitenin stratejik hedeflerine katkisini
degerlendiren “OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii” ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Bu kapsamda olusturulan basvuru dosyalari, Yiiksekokul Kurulu’nda goriisiilmekte, Universite Senatosu tarafindan
onaylanmakta ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na iletilmektedir. Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nin amaglar ve
ogrenim ciktilar,, TYYC standartlarina uygun olarak hazirlanmig, Bloom Taksonomisi kriterlerine gore bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyelerde yapilandirilmigtir. Programin her bir dersi i¢cin kazanim matrisleri olusturulmus ve tiim miifredat, Geligim
Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden kamuoyuna sunulmaktadir. Programin uygulama odakli yapis1 geregi, bilisim laboratuvarlar1 ve
teknik atdlyeler gibi fiziksel ve teknolojik altyapilar etkin sekilde kullanilmistir. Mevcut altyapinin gelistirilmesi icin gerekli
demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglari titizlikle belirlenmis, hazirlanan listeler idari birimlere iletilerek adil bir sekilde dagitimi
saglanmistir. Bununla birlikte, laboratuvar ve atdlye olanaklarinin programin gereksinimlerine tam uyum saglamasi adina yeni
yatirimlar planlanmig ve uygulanmigtir. Bu sistematik siiregler, Web Tasarimi ve Kodlama Programi dgrencilerinin ¢agin
gereklerine uygun modern bir egitim almasini garanti altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
| 1 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.
O 2 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
X 3 Taniml siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
O 4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.1.1 Web Tasarimi ve Kodlama Programi TYYC - Program Yeterlilikleri liskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda, diger tiim programlarda oldugu gibi ders dagilimlar
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve “Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne uygun sekilde diizenlenmekte, zorunlu, segmeli, uygulamali, teorik ve
uzaktan egitim dersleri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden ilan edilmektedir (B.1.2.1). Uzaktan egitim
kapsamindaki YOK zorunlu ve se¢gmeli dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
Learning Management System (ALMS) iizerinde senkron ve asenkron olarak yiiriitiilmekte, Bilgisayar Teknolojisi
Programi grencilerine se¢gmeli dersleri senkron, asenkron veya yiiz ylize alma imk&m sunulmaktadir. Derslerin
ogretim iiyelerine/elemanlarina dagitimi, Yiiksekokul genel ders listesinin IGMYO miidiirliigiine ulasmas1 ve
miidiirliik tarafindan program bagkanliklarina iletilmesiyle, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gerceklestirilmektedir. Yariy1l ders planlari hazirlamirken, profesorlerin haftalik 12, dogentlerin 15, Dr. Ogr.
Uyelerinin 18, gretim gorevlilerinin ise sozlesme esaslaria gore 24 saate kadar derse girebilecekleri belirlenmistir.
Ihtiya¢ duyulan alanlarda iiniversite biinyesinde uzman dgretim eleman1 bulunmadiginda, ders saat iicretli statiisiinde
alaninda uzman kisilerle anlasma yapilarak Bilgisayar Teknolojisi Programi’nin nitelikli egitim kadrosu
desteklenmektedir. Ogrencilere 30 AKTS’lik is yiikii ve zorunlu derslerin yan1 sira, program-alan, program-alan disi,
ortak ve sosyal se¢meli dersler sunularak farkli disiplinlerden dersler almalari tesvik edilmekte, bu sayede bilgisayar
teknolojisi alanindaki bilgi ve becerileri diger alanlarla birlestirerek uygulama yetkinliklerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Akademik ve sosyal etkinlikler diizenli olarak e-Biilten, resmi sosyal medya hesaplari ve web sitesi
tizerinden duyurulmakta; 6grencilerin kuliip faaliyetlerine katilimi ile sosyallesmeleri ve mesleki gelisimlerini farkli
platformlarda siirdiirmeleri desteklenmektedir.

Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda ders dagilimlar1 yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve
haftalik ders yiikleri dikkate alinmakta, dersler adil ve dengeli bir bigimde paylastirilmaktadir. Ders yiikleri yartyil
bazinda izlenmekte ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde planlanmaktadir (B.1.2.2).

Ayrica dgrencilerin akademik ilerlemelerini olumsuz etkilememek amaciyla ders programlari hazirlanirken 1. ve 2.
siif dersleri birbiriyle cakismayacak sekilde diizenlenmektedir. Bu uygulama ile 6zellikle alt siniflardan ders alacak
Ogrencilerin ders se¢imlerinin engellenmemesi, egitim siireglerinin kesintisiz devam etmesi ve mezuniyet siirelerinin
uzamamas1 hedeflenmektedir. Ders programlar bu ilke dogrultusunda Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden ilan
edilmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda ders programlart hazirlanirken alan—alan dis1 ders dengesi gozetilmekte,
Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirirken kiiltiirel derinlik kazanmalaria ve farkli disiplinleri tanimalarina
olanak saglanmaktadir. 2025-2026 Giiz Dénemi ders programlari incelendiginde, 6zellikle 1. ve 2. simf derslerinin
birbiriyle ¢akismayacak sekilde planlandigi, bdylece alt simiflardan ders alacak Ogrencilerin ders se¢imlerinin
engellenmedigi ve akademik ilerlemenin desteklendigi goriilmektedir. Haftalik ders saatleri ve ders sayilari,
Ogrencilerin yalnizca akademik yiiklerini degil; sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine zaman ayirabilmelerini de
miimkiin kilacak bicimde dengeli olarak diizenlenmistir. Bu yap1 sayesinde 6grencilerin kuliip faaliyetleri, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 ve bireysel gelisimlerine yonelik etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; ders programlarinin
stirdiirtilebilir ve 6grenci odakli bir yapida yiriitilmesi saglanmaktadir(B.1.2.3).

Ogretim Elemanlar1 — Donem Bazinda Ders Yiikleri

2024-2025 Bahar Yariyih
Ogr. Gor. Cisem YASAR
VTK154 Web Tabanli Tasarim (2 saat)
VTK252 Ileri Internet Programcilig1 (6 saat)
: VTK273 Web Uygulamalarinda Giivenlik (2 saat)
Toplam: 10 saat
Ogr. Gor. Esen TURUNC
: VTK156  JavaScript Programlama (3  saat)
Toplam: 3 saat
Ogr. Gor. Yeliz BILIR
: VTK280  Grafik Tasarnm (4  saat)
Toplam: 4 saat
Ogr. Gor. Zeynep OZCAN
VTK158 Web Okuryazarligi (2 saat)
: VTK254 Web Tasarimi Satis ve Pazarlama (2 saat)
Toplam: 4 saat
Dr. Ogr. Uyesi ipek Ebru KARACAY
: MATI154  Matematik I (2  saat)
Toplam: 2 saat
Ogr. Gor. Aysun YILMAZ KIZILBOGA
: VTK152  Veritabam1  Yonetim  Sistemleri (3  saat)
Toplam: 3 saat

2025-2026 Giiz Yariyih
Ogr. Gor. Naciye MACIT SEZIKLI
VTK151 Programlamaya Giris (3 saat)
BGT273 Nesne Yonelimli Yazilim (3 saat)
: VTK251 internet Programciligima Giris (3  saat)
Toplam: 9 saat
Ogr. Gor. Hamidullah TURKMEN
: BLP262  Yapay Zeka (3 saat)
Toplam: 3 saat
Ogr. Gor. Merve Nur LUS
: BLP255 Sistem Analizi ve Tasarinm (2  saat)
Toplam: 2 saat
Ogr. Gor. Cisem YASAR
: BTP155 Bilgisayar Aglart (3  saat)
Toplam: 3 saat
Ogr. Gor. Aysun YILMAZ KIZILBOGA
VTK279 Veritaban1 Uygulamalar (3 saat)
: VTKI153 Web  Programlama (2  saat)
Toplam: 5 saat
Ogr. Gor. Muhammet YUKSEL
: VTK268 Kurumsal Kimlik ve Imaj Yonetimi (2 saat)
Toplam: 2 saat
Ogr. Gor. Giil Giiler BINKANAT
: BGT153 Entegre Ofis Uygulamalart (2  saat)
Toplam: 2 saat
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Olgunluk Diizeyi
O 1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

O 2 Ders dagilimma iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

O 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
O 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.2.1 istanbul  Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim  Ogretim ve Smav _ YOnetmeligi
B.1.2.2 Web Tasarimi ve Kodlama Programi Ogretim Elemanlart Dénem Bazli Ders Yiikleri (2024-2025 Bahar, 2025-2026
Giiz)

B.1.2.3 2025-2026 Giiz Dénemi Web Tasarimi ve Kodlama Programi 1. ve 2. Sinif Ornek Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi genelinde ders kazanimlariin TYYC ile uyumu ve program ¢iktilartyla iliskisi dersi
yliriitmekte olan 6gretim tiyesi tarafindan belirlenmektedir. Dersin hangi oranda hangi 6grenme ¢iktisini karsiladigi
besli bir 6lgek iizerinden her ders i¢in eslestirilmekte ve s6z konusu degerler GBS web sayfasi araciligiyla ilan
edilmektedir. Bu siire¢ yliz yiize, karma ve uzaktan egitim bigiminde siirdiiriilen tiim dersler igin
gerceklestirilmektedir. Kazanimlarin ifade edilmesi asamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler
basliklar1 altinda kuramsal ve/veya olgusal bilgi, bilissel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim
ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik gibi alt basliklarla ayrimlar belirtilmektedir (B.1.3.1).

Derslerin kazanimlariyla ilgili olarak uygulama agirlikli beceri dersleri atdlye ve laboratuvarlarda gergeklesmektedir.
Ogrencilere sektdrde birebir uygulama firsati sunmak maksadiyla donem ici uygulamalar1 ve yaz staji dersleri
miifredatlar da mevcuttur. Bu derslerin uygulama esaslar1 yonergelerle belirlenmistir. Ogrencilerin, program
kazanimlar1 sektdrde yapilan bu donem ici ve yaz stajlart ile de degerlendirilmektedir. Staj yapilan kurumlardan
alman uygulama/staj defterleri ile 6nemli dis paydaslar olan staj kurumlarinin goriisleri ve degerlendirmeleri geri
doniis olarak program kazanimlari hakkinda bilgi vermektedir (B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi
O 1 Ders kazanimlar1 program ciktilari ile eslestirilmemistir.
O 2 Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
O 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
O 4 Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1 Ogrenme Kazanimlari
B.1.3.2 Staj YOnergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda yer alan derslerin AKTS hesaplamalari, 2015 AKTS
Kullanic1 Kilavuzu prensipleri temel alinarak Bologna esaslaria gore yapilmakta; 6grenci is yiikil, ders ici ve dis1
faaliyetlerde harcanan siireler dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda, Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)
tizerinden kamuoyuna sunulan program miifredatinda hem teorik hem de uygulamali derslerin kredileri ve AKTS is
yiikii hesaplar1 seffaf bir bigimde paylasilmaktadir. Bilgisayar Teknolojisi Programi’nda yer alan zorunlu staj
uygulamalar i¢in de AKTS degeri tanimlanmis olup, dgrenciler 30 is giinii siiren yaz stajlarmi 2 AKTS is yiikii
karsihiginda gerceklestirmektedirler. Staj siirecinin isleyisi “IGU Staj Yonergesi”nde program 6zelliklerine gére ayr1
ayr1 agiklanmakta, 6grencilerin stajlarda yaptiklari ¢alismalar staj defterleriyle kanitlanarak Program Baskanlar1 ve
Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina (OIDB)
gonderilmektedir. Ayrica derslerin uygulama saatlerinde, teoride 6gretilen konularin pratiginin yapilmasina imkan
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taninarak Ogrenme siireci pekistirilmekte, uygulamali derslerin is yiikil belirlenmesinde ise Fakiilte/Yiiksekokul
kurullar1 ve iiniversite senatosu tarafindan kabul edilen “Degerlendirme Kriterleri” esas almmaktadir. Ulkemizde
2023 yili Subat ayinda yasanan deprem felaketi nedeniyle uygulanmak zorunda kalinan hibrit egitim modeli
sirasinda, derslerin siirekliligi ALMS sistemi iizerinden saglanmis ve akademik personel ile Ogrenciler, ders
igeriklerini, ddevleri, sunumlar1 ve kisa degerlendirme sinavlarmi bu platform {izerinden takip ederek ¢evrimigi
ortamdaki is yiki tanimlamalarini yerine getirmislerdir (B.1.4.1)

Olgunluk Diizeyi
O 1 Dersler 6grenci ig yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
O 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari ieren ilke
ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler* bulunmaktadir.
O 3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X 4 Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1 Web Tasarimi ve Kodlama Programi 68renci is yikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda, program ve derslerin amaglari ile dgrenme
kazanimlari, her akademik yil sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gbzden gegirilmektedir. Program baskanlar ve ilgili akademik birim y6neticilerinin yiiriitiiciiliiglinde
dersin giincellenmesi gerektigi durumlarda, dersi veren 6gretim elemanlariyla is birligi yapilarak gerekli revizyonlar
yapilmaktadir (B.1.5.1). 2023 yilinda diizenlenen 6grenci memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorliigii araciligiyla
Rektorliik tarafindan akademik birimlere iletilmis, sonuglar dogrultusunda iyilestirme planlari hazirlanmistir. Egitim
ve Ogretime iliskin cesitli istatistiki gdstergeler (6grenci sayilari, ders sayilari, ilisik kesme sayilar1 vb.) GELSIS ve
PERSIS yazilimlar1 araciligiyla takip edilmekte, boylece Bilgisayar Teknolojisi Programi’nin dersleri ve miifredati,
Ogrenci ihtiyaclarina uyarlanarak siirekli gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
O 2 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X 3 Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

O 4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.1.5.1 Egitmen Bazli Ogrenci Memnunivet Anketileri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Gelisim Universitesi Web Tasarim ve Kodlama Programi’nin egitim-6gretim siirecleri, “OD.PR.02 Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii” ve
“OD.PR.04 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii” (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3, B.1.6.4)
dogrultusunda tasarlanip planlanmakta; tiim ilgili dokiimanlara ve kurallara kurumsal web sitesi lizerinden
erisilebilmektedir. Bu prosediirler ve yasal mevzuatlar ger¢evesinde, programin egitim siirecleri IGU’de egitim-
Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcist yonetiminde, Bologna kurallar1 esas alinarak siirdiiriilmekte ve egitim-
Ogretim takvimi Giiz Dénemi i¢in yaz aylarinda, Bahar Donemi i¢in giiz aylarinda, Yaz 0gretimi i¢in ise bahar
aylarinda planlanmaktadir. Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda 6rgiin, uzaktan veya karma egitim gibi derslerin
yiriitilme bicimi ve bu derslerin islenecegi mekanlar, her yariyil Boliim/Program Onerileri dogrultusunda
belirlenmekte, Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan tablolar halinde Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatérliigiine
sunulmaktadir. Ardindan, Koordinatérliik bu bilgileri GELSIS e aktararak dgrenciler ve dgretim elemanlari icin ders
planlarin1 akademik takvimde duyurmaktadir. Ogrenme kazanimlar1, miifredat, egitim hizmetlerinin uygulanma sekli
ve 6lgme-degerlendirme uyumuna iliskin tiim kararlar, Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nin akademik kurullari

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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ile boliim/program baskanliklarinda gériisiilerek, Universite Senatosu tarafindan onaylanan ilkelere gore
yiirttiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde egitim ve &gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
X 4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.6.1 OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii

B.1.6.1 OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii

B.1.6.1 OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
B.1.6.1 Web Tasarimi ve Kodlama Programi Miifredat

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi, Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)’nde ilan edilen amag ve
O0grenme ciktilarina ulasilmasi i¢in 6grenci odakli bir egitim yaklasimi benimsemekte; derslerde proje tabanl
Ogrenme, tersine sinif, vaka canlandirma, simiilasyon, laboratuvar-atélye uygulamalari, grup tartismalar1 ve sunumlar
gibi pek ¢ok farkli 6gretim yontem ve teknigini kullanmaktadir. Ders basari degerlendirmesi, ara sinavlar 6ncesi
yapilan ddevler, kisa sinavlar, uygulama sinavlar1 ve projeler gibi faaliyetlerle ¢esitlendirilmekte; her ders i¢in
olcme ve degerlendirme yontemleri ile sinav tiirleri ve proje—sinav agirhiklar1 donem basinda ilgili 6gretim
elemamn tarafindan belirlenerek 6grencilere ilan edilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden seffaf
bir sekilde paylasilmaktadir(B.2.1.1, B.2.1.1). Programin uygulamali derslerinde, 6grencilerin birebir uygulama
yapabilmesi ic¢in subelendirme yontemi kullanilirken, sektdrden uzmanlarin derslere davet edilmesi sayesinde
Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimi desteklenmektedir. Web Tasarimi ve Kodlama Programi miifredatinda yer alan
mesleki egitim stajlar1 ve zorunlu stajlar, dgrencilerin isyeri ortaminda yetkinlik kazanmalarin1 amaglamaktadir.
Akademik danismanlik sistemi “Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Damgmanlik Y®onergesi” kapsaminda
yiiriitiilmekte, bu sayede 6grenciler hem ders se¢imlerinde hem de kariyer planlamalarinda rehberlik almakta, sosyal
ve akademik yetkinliklerini gelistirebilmektedir. Tim bu yontem ve teknikler, Web Tasarimi ve Kodlama
Programi’nda igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiyla uygulanarak 6rnek gosterilebilir nitelikte bir
egitim-6gretim ortami1 sunmaktadir (B.2.1.1). Programda yiiriitiilen 6gretim siirecleri; 6rgiin, uzaktan ve karma egitim
modellerinin dogasina uygun sekilde planlanmakta ve 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
bir anlayisla yiiriitilmektedir. Derslerde bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenmeyi destekleyen, 6grencinin ilgi,
motivasyon ve Ogrenmeye baghiligim1 artirmayr hedefleyen biitiinleyici ve disiplinler arasi yaklagimlar
benimsenmektedir. Proje temelli calismalar, uygulamali ddevler ve arastirma odakli etkinlikler araciligiyla
Ogrencilerin problem ¢6zme, analiz yapma ve arastirma siireglerine aktif katilimi tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve basar1 analizleri yoluyla diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler sistematik bir bigimde hayata
gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
2 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O 3 Programlarin genelinde ogrenci merkezli Ogretim yodntem teknikleri tanmimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1 Web Tasarimi ve Kodlama Programi Ogrenci Goriisme Giin ve Saatleri
Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.
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B.2.1.2 Donem Basinda Belirlenen Ders Sinav Sekilleri
B.2.1.3 Donem Basinda Belirlenen Ders Sinav ve Proje Agirliklari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda sinavlar, “Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” esaslarina uygun olarak yazili, ¢oktan se¢meli, uygulama sinavi ve
proje teslimi seklinde gergeklestirilmektedir. Dersin niteligine gore proje, 6dev, kisa smav ve uygulama sinavi gibi
cesitli Olgme-degerlendirme teknikleri kullanilmakta, donem basinda ders basari kriterleri ve degerlendirme
yontemleri duyurulmaktadir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) araciligiyla not bilgilerini, sinav ve
degerlendirme yontemlerini takip edebilmektedir. Donem sonu basari notu, ders i¢i uygulamalar ve smavlar
neticesinde belirlenirken; bir dersin farkli 6gretim elemanlarn tarafindan farkli boliim/programlarda verilmesi
durumunda, dénem i¢i degerlendirme esaslar1 (6dev, kisa siav, uygulama siavi vb.) ders koordinatdriiyle birlikte
belirlenerek tutarlilik saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar, 6zellikle gorme yetisi azlig1 bulunan 6grenciler igin
sinavlarda bliylik punto soru kagidi, isaretleyici-okuyucu-yazici destegi saglanmakta, yazma becerisi kisitli olan
ogrencilere ise gdzetmen destegi verilmektedir. Teorik sinavlar i¢in sinav programi ilani yapildiktan sonra siif ve
gdzetmen atamalart sistem iizerinden duyurulur; sinav giivenliginden gbzetmenler sorumlu olup, ayni kodlu dersler
aym1 saatte ayn1 sorularla uygulanmaktadir. Smavlarin okunmasinin ardindan 6gretim elemani, sonuglar1 PERSIS
sistemi lizerinden girerek sinav zarfin1 6grenci islerine teslim eder; dgrencilerin sinav notlarina, sinav yonetmeligi
cercevesinde bes is gilinii icerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. Sinav kagitlari, 6devler, projeler ve benzeri tiim
belgeler, son islem tarihinden itibaren en az iki yil siireyle OIDB Arsivinde saklanir. Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii (SHGM) onayl1 programlar icin SHGM mevzuatlar1 dogrultusunda ek sertifikasyon ve kamera kaydi gibi
farkli uygulamalar gecerli olup, Bilgisayar Teknolojisi Programi’nda ise genel sinav wusulleri {iniversite
yonetmelikleri ger¢evesinde yiiriitiilmektedir. Mezun ve isveren anketlerinden elde edilen geri bildirimler de 6l¢me-
degerlendirme siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamakta, bu kapsamda 2024 yili ¢alismalarinda anket
sonuclart dikkate alinarak gelistirme planlari olusturulmaktadir (B.2.2.1, B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi
O 1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
O 2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
O 3 Programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.
O 4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir
X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.2.1 Donem Basinda Belirlenen Ders Sinav Sekilleri
B.2.2.2 Donem Basinda Belirlenen Ders Sinav ve Proje Agirliklar:

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesi’nin &grenci kabulii siirecleri, iiniversite tarafindan hazirlanan yonerge ve
yonetmeliklerle agik, tutarli ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Universite biinyesinde “Yurtdisindan veya
Yabana Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi” gibi diizenlemeler ile uluslararasi 6grenci basvuru kosullari,
smav tiirleri (6rnegin IGUYOS veya TR-YOS), kontenjan ve degerlendirme Kriterleri resmi olarak
belirlenmektedir. Bu yonerge; bagvuru kosullari, yabanci dil yeterligi, pasaport ve diger belgeler gibi uluslararasi
ogrenci kabulil ile ilgili esaslarm tiimiinii icerir ve senato karariyla yiiriirliige konmustur.

Universitenin kalite giivence raporlarinda belirtilene gére, 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmus, ilan
edilmis ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir. Diploma ve sertifika gibi belgeler titizlikle takip edilmekte,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi de gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim veya serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler igin tammma ve kredi transferi
uygulamalari yapilmakta; hareketliliklerde kredi kayb1 yagsanmamasi igin 6nlemler alinmaktadir.

Ayrica {iniversitelerin yabanci 6grenci kabuliine iliskin giincel duyurular, 6rnegin “Yabaner Uyruklu Ogrenci
Basvurular’” gibi duyurular iizerinden hem basvuru formlarina hem de IGUYOS gibi sinavlara erisim
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde &grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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O 2 Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

O 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
O 4 Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

B.2.3.1 Ogrenci Kabuliine iliskin lke ve Kurallarm Ilani
B.2.3.2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Duyurulari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda mezuniyet islemleri, “On Lisans ve Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeligi nin ilgili maddeleri cercevesinde yiiriitiilmekte ve IGU web sayfalarinda acik,
anlasilir ve kapsamli sekilde ilan edilmektedir (B.2.4.1, B.2.4.1.1). Programu basariyla tamamlayarak mezun olmaya
hak kazanan dgrenciler, Akademik Birim Y6netim Kurulu kararlartyla onaylanir ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
(OIDB) tarafindan gegici mezuniyet belgelerini e-Devlet iizerinden temin edebilirler. Diploma, diploma eki ve not
dokiim belgesi (transkript) “Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika
Diizenleme Esaslar1 Yonergesi” uyarinca diizenlenir ve 6grenciler diplomalarini basima hazir hale geldikten sonra
OIDB’den alabilirler. Cift anadal programini basariyla bitiren Web Tasarimi ve Kodlama Programi Programu
ogrencilerine ikinci bir anadal diplomasi, yandal programimi bitiren Ogrencilere ise “Yandal Sertifikas1” verilir.
Mezuniyetle ilgili tiim gerekliliklerin takibi OBIS iizerinden yapilabilirken, dgrencilere onur veya yiiksek onur
belgesi almaya hak kazanmalar1 durumunda bu belgeler diizenlenip yine OIDB tarafindan teslim edilmektedir. IGU
Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ise 6grencilere ve mezunlara kariyer danigmanligi, atolye
calismalari, sektorel etkinlikler, is ve staj firsatlart gibi destek hizmetleri sunarak hem akademik hem de mesleki
gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bu sistematik ve seffaf yaklagim, Web Tasarimi ve Kodlama Programi
Ogrencilerinin mezuniyet siireglerini kolaylastirmakta ve kariyer olanaklarina erisimlerini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
O 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural
ve siiregler bulunmaktadir.
O 3 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2 IGU yonetmelikler acik erisim web sayfasi

B.2.4.3 Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Ynergesi
B.2.4.4 Istanbul Gelisim Universitesi CAP Yonergesi A¢ik Erisim Web Sayfasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Akademik birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi igin sinif, laboratuvar, stiidyo ve
kiitiiphane gibi fiziksel 6grenme ortamlart ile ders kitaplar1 ve dijital kaynaklar yeterli nitelik ve niceliktedir(B.3.1.5).
Ogrencilerin derslere iliskin ders notlar1, haftalik icerikler, 6devler, ders videolar1 ve ek dgrenme materyalleri
Ogrenme Y&netim Sistemi (ALMS) iizerinden diizenli olarak paylasiimaktadir(B.3.1.1). ALMS sistemi kullanici
dostu bir yapiya sahip olup es zamanli ve es zamansiz 6grenmeyi desteklemekte; 6grenciler yalnizca mevcut doneme
degil, dnceki donemlere ait ders iceriklerine de erisebilmektedir(B.3.1.2, B.3.1.3). Bu sayede 6grenme siireglerinin
stirekliligi saglanmakta ve 6grencilerin kendi 6grenme hizlarina uygun ¢alisma imkani sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri ALMS iizerinden yiiriitiilmekte; ddev ve projeler sistem araciligiyla toplanmakta,
degerlendirilmekte ve 6grencilere geri bildirim saglanmaktadir. Sistem {izerinden elde edilen kullanim verileri
sayesinde Ogrenme ortamlar1 ve igeriklerin etkinligi izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir. Ders
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materyallerinin diizenli paylasimi, ¢evrimigci icerikler ve geri bildirim mekanizmalar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini artirmaya yonelik olarak yapilandirilmigtir.

Bununla birlikte, program kapsaminda 6grencilerin dijital ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6gretim
elemanlan tarafindan GitHub platformu aktif olarak kullanilmaktadir(B.3.1.4). Dersler kapsaminda olusturulan
GitHub depolar1 araciligiyla O6grencilerin yazilim gelistirme, siirim kontrolii ve ekip ¢alismasi becerileri
desteklenmekte; bu uygulamalar 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kariyer planlamalarma da katki
saglamaktadir. Tiim bu altyapi, kaynak ve O0grenme ortamlart hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasilmasini
destekleyecek sekilde biitiinciil bir yaklasimla sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

O 3 Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

O 4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.1.1 Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) — Ders icerikleri, videolar, &devler ve onceki donem erisimleri
B.3.1.2 ALMS lizerinden Olcme ve degerlendirme uygulamalari
B.3.1.3 Derslere ait haftalik ders notlari ve cevrimici 0grenme materyalleri
B.3.14 Ogretim elemanlari tarafindan olusturulan GitHub ders depolari

B.3.1.5 Fiziksel 6grenme ortamlar1 (sinif, laboratuvar, stiidyo, kiitiiphane)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencinin akademik gelisimini izleyen, akademik sorunlarina ¢6ziim sunan ve kariyer planlamasina destek olan
bir akademik danismani1 bulunmaktadir. Gelisim Universitesi Web Tasarimi1 ve Kodlama Programi’nda dgrencilerin
akademik danigsman atamalari, ALMS iizerinde yer alan daniyman atama ekram araciligiyla akademik yil basinda
otomatik olarak gergeklestirilmektedir. Danismanlik siireci, belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda sistematik olarak
yiiriitilmekte ve izlenmektedir (B.3.2.2).

Program kapsaminda &grencilerin iiniversiteye ve akademik yasama uyumlarii desteklemek amaciyla; programin
isleyisi, kullamlan dijital sistemler (ALMS, OBIS, PERSIS), mevzuat ve {iniversite olanaklarma iliskin bilgiler
akademik yil baginda hazirlanan 6grenci el kitabi ve 6grenci dekanhgi koordinasyonunda yiiriitiilen oryantasyon
programlari aracilifiyla 6grencilere aktarilmaktadir.Ayrica Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olarak oryantasyon
etkinlikleri diizenlenmekte, yine program bagkani ile program bazli oryantasyon etkinlikleri de gerceklesmektedir.
(B.3.2.1,B.3.2.4, B.3.2.5, B.3.24).

Danisman—ogrenci iletisimi, PERSIS sistemi iizerinde yer alan kurumsal e-posta altyapisi araciligiyla
siirdiiriilmektedir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize gdriismelerin yam sira ¢evrimici iletisim kanallari iizerinden
de kolaylikla erisebilmekte; bu durum danismanlik hizmetlerinin erisilebilirligini ve stirekliligini artirmaktadir
(B.3.2.3).

Ogrencilerin psikolojik ihtiyaglarina ydnelik olarak iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Damismanlik
Birimi, yiiz yiize ve cevrimici randevu sistemi iizerinden hizmet sunmaktadir. Ogrenciler bu hizmetlere OBIS ve
PERSIS sistemleri araciligiyla erisebilmekte ve gerekli bilgilere kolaylikla ulasabilmektedir. Sunulan hizmetlerin
yeterliligi diizenli olarak izlenmektedir (B.3.2.9).

Akademik ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla faaliyet gosteren Kariyer Yonlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 6grencilere ve mezunlara yonelik rehberlik hizmetleri, atdlye calismalari, seminerler, sektor is
birlikleri ile is ve staj olanaklar1 sunmaktadir. Ogrenciler e-posta ve sosyal medya kanallar1 aracilifiyla merkeze
erisebilmekte; Yetenek Kapisi platformuna yonlendirilerek kariyer olanaklarindan haberdar edilmektedir (B.3.2.1,
B.3.2.8).

Program kapsaminda o6grencilerin kariyer farkindaliklarini artirmak, sektorle etkilesimlerini gili¢lendirmek ve
mesleki aglarim gelistirmek amaciyla 2024 yih icerisinde Web Tasarimi ve Kodlama Programi tarafindan 7
etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler 6grencilerin farkli alanlardan profesyonellerle bir araya gelmesine ve kariyer
planlamalarini gii¢lendirmelerine katki saglamistir (B.3.2.9).

Olgunluk Diizeyi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17p8swTV8IQmUiz_CUcQs4saiwwWNP1E6
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-g-blok-laboratuvarlarimiz
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-g-blok-laboratuvarlarimiz

O 1 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
O 4 Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.2.1 — Akademik Danismanlik Yonergesi
B.3.2.2 - ALMS Danisman Atama Ekrani ve Ogrenci—Danisman Tanimlama Kayitlari
B.3.2.3 - PERSIS Kurumsal E-posta Sistemi
B.3.24 - Ogrenci El Kitabi
B.3.2.5 - Oryantasyon Programu Dokiimanlari
B.3.2.6 - Psikolojik Danmismanlik Birimi Web Sayfasi ve Online Randevu Sistemi
B.3.2.7— Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri
B.3.2.8 - Yetenek Kapisi Yonlendirmeleri

B.3.2.9 — 2024 Yil1 Etkinlik Listesi, Afisleri ve Katilim Kayitlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi standartlar ve YOK tarafindan belirlenen Asgari Mekan
Standartlarina uygun acik ve kapali alanlariyla egitim-6gretim hizmetlerini slirdiirmekte, mevcut yapilarda periyodik
bakim ve onarim faaliyetleriyle siirekli iyilestirmeler yaparak ergonomik, teknolojik ve konforlu mekanlar
sunmaktadir ( B.3.3.1, B.3.3.2, B.3.3.3). Bu ger¢evede akilli tahta ve kamera sistemiyle donatilmis siniflar, ders kayit
ve yayin odalari, konferans salonlari, kiitiiphane ve okuma salonlar1 gibi alanlar 6grencilerin ve akademisyenlerin
kullanimina agiktir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde, Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
(190 kisilik), sosyal alanlar (kantin ve kafe tarz1 mekanlar) ve 08:30-22:00 saatleri arasinda hizmet veren revir de
bulunmaktadir (B.3.3.4). Bunun yani sira 6grenciler, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) yerleskesindeki
donanimli spor salonlarindan ve profesyonel antrendrlerin yonettigi voleybol, basketbol ile futbol takimlarindan
yararlanma imk&nina sahiptir. Yemekhane hizmeti Rektorlilk yerleskesinde sunulurken, tiniversitenin diger
yerleskelerinde de beslenme ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlar mevcuttur. Biz, G Blok’ta yer almaktayiz ve bu
blokta da ayni kalite standartlar1 gozetilerek yapilan diizenlemeler, altyapi ¢calismalari ve siirekli bakim faaliyetleri,
Ogrencilerimizin modern ve rahat bir egitim-6gretim ortamina sahip olmasini amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O 4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
X 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1 Universite Yerleske Bilgileri.pdf
B.3.3.2 Universite Sosyal Tesisleri
B.3.3.3 Konferans/Toplantt Salonu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi’nda, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen 6grencilere
yonelik hizmetler Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birim, SKSDB’ye
bagh olarak Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi kapsaminda faaliyet gostermekte olup,
Ogrencilerin engel durumlarini ve oranlarini dikkate alarak gerekli akademik ve idari diizenlemeleri planlamakta ve
uygulamaktadir (B.3.4.1).

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-istanbul-gelisim-universitesi-akademik-danismanlik-yonergesi
https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-istanbul-gelisim-universitesi-akademik-danismanlik-yonergesi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ogrenci-el-kitabi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-ogrenci-el-kitabi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://karyon.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://karyon.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yetenek-kapisi
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yetenek-kapisi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E55d2I8XUuOjhSJsZRO3tyEzQ-HtfYRe
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-igu-yerleskeleri
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-spor-tesislerimiz
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-spor-tesislerimiz

Cevrimigi egitim igerikleri (video kayitlari, PDF dokiimanlar vb.) ALMS sistemi iizerinden sunulmakta; gérme veya
isitme engeli bulunan &grencilerin ders materyallerine tekrar erisimi kolaylastirilmaktadir (B.3.4.2). Sinav
donemlerinde engel durumu olan dgrencilerin ihtiyaclart (6rnegin biiyiik puntolu kagit, okuyucu veya isaretleyici
destegi) belirlenmekte ve Fakiilte/Yiiksekokul yetkilileriyle is birligi igerisinde sinav materyalleri ve altyapi
diizenlemeleri saglanmaktadir (B.3.4.3).

Fiziksel erisilebilirlik konusunda da 6énemli adimlar atilmaktadir. Yapn isleri Daire Baskanhg ile vyiiriitiilen
koordineli ¢aligmalar sayesinde engelli otoparklari, Braille alfabesiyle hazirlanmis yonlendirme levhalar1 ve cam
mekanlardaki uyarici bantlar gibi diizenlemeler siirekli iyilestirilmektedir (B.3.4.4). Bu sayede dezavantajli
Ogrenciler kampiis i¢i ve cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinda esit ve engelsiz bir sekilde egitim olanaklara
erisebilmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine yonelik erisilebilir spor ve egzersiz olanaklar1 da sunulmaktadir.
Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri uygulamalari, engelli &grencilerin spor faaliyetlerine katilimin
desteklemekte ve bireysel ihtiyaclaria uygun sekilde diizenlenmektedir (B.3.4.5).

Tiim bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimini izlemeye ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeye yonelik biitlinciil bir yaklasimi yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O 1 Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

[ 2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

X 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

gorlsleri de alinarak iyilestirilmektedir.

| 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.4.1 — Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi Web Sayfasi (OBIS ve diger islemler)
B.3.4.2 — ALMS Sistemi (Cevrimici egitim icerikleri ve erisim)
B.3.4.3 — Fakiilte/Yilksekokul Sinav Diizenlemeleri (Engelli 6grencilere  6zel smav  materyalleri  ve altyapi)
B.3.4.4 — Yapi lsleri Daire Baskanlifi (Engelli otoparklari, Braille vonlendirme levhalari, uvarici bantlar)
B.34.5 — Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri (Erisilebilir spor faaliyetleri)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gelisim Universitesi Web Tasarim ve Kodlama Programi, 6grencilerinin ders disindaki sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinliklere katilimini tesvik ederek ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemektedir. Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen kampiis i¢i faaliyetler ve Ogrenci Dekanh@ onciiliigiinde gergeklestirilen
oryantasyon programlari, seminerler, paneller ve atolye caligsmalari sayesinde 6grenciler, akademik yasamin yani sira
kisisel ilgi ve yeteneklerini gelistirme firsatina sahip olmaktadir (B.3.5.1).

Ogrenciler, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu ve kuliip danismani 6gretim elemanlariin
rehberliginde, kendi etkinliklerini planlayarak {iniversitenin sagladig1 destek ortaminda hayata gecirebilmektedir. Bu
kapsamda, “Kiiltiirel Gelisim, Sanatsal Gelisim, Sportif Gelisim, Coffee Talks, Kariyer Gelisim Serisi ve English
Speaking Activity” gibi diizenli etkinlikler tiim 6grencilerin katilimina agiktir (B.3.5.2).

Program kapsaminda 6grenciler, panel, seminer, kongre gibi akademik ve sektorel organizasyonlarin diizenlendigi
konferans salonlarindan ve sportif faaliyetler i¢in ayrilmis alanlardan yararlanabilmektedir. Etkinlik takvimi, hem
akademik personel hem de 6grencilerin takip edebilecegi sekilde PERSIS ve OBIS sistemlerine entegre edilmistir.
Haftalik duyurular, {iniversitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla paylasiimakta; ayrica istanbul
Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun aylik E-Biilteni ile yapilan ¢alismalar ve gelecek etkinlikler hakkinda kapsamli
bilgilere erisim saglanmaktadir (B.3.5.3).

Bu biitiinciil yaklasim sayesinde Web Tasarimi ve Kodlama Programi 6grencileri, hem mesleki hem de sosyal ve
kiiltiirel alanlarda kendilerini gelistirme imkani1 bulmakta; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 diizenli
olarak izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O 2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O 3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calismalar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calismalar
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https://sbe.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-gelisim-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-1679882
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calismalar
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calismalar
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X 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.5.1 - Ogrenci Dekanligi Oryantasyon, Seminer ve Atllye Programlari
B.3.5.2 - Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu Web Sayfasi
B.3.5.3 - Istanbul Gelisim MYO E-Bilteni ve Haftalik Duyurular
B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Web Tasarimi ve Kodlama Programu,
nitelikli akademik kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmektedir. Program Bagkanligim
Ogr. Gor. Naciye Macit Sezikli’in iistlendigi bu programda, alanlarinda uzman Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Taner de
gorev almaktadir. Akademik kadro ihtiyaglari, ilgili programin talebi dogrultusunda Rektdrliik makamina iletilir;
Rektorliik onayini takiben, ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki esaslar gergevesinde ise alim, atanma ve yiikseltilme
stirecleri gerceklestirilir. Kadrolu 6gretim elemanlarina ek olarak, disaridan ders vermek tizere gorevlendirilecek
akademisyenlerin de uzmanlik alani ve tecriibesi goz oniinde bulundurulur. Bu sayede Bilgisayar Teknolojisi
Programi’ndaki ders dagilimlari, 6gretim kadrosunun bilgi ve becerilerine uygun olarak planlanarak 6grencilere
kaliteli ve giincel bir egitim sunulmasi hedeflenir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri temel alinarak
yiiriitiilmekte; bu kapsamda “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlari Hakkinda
Yonetmelik” uygulanmaktadir. S6z konusu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati ve firsat esitligini gozetirken, 6n

basvuru ve nihai sonuglar kamuoyuyla seffaf bi¢imde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.
O 2 Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 06zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.
O 3 Tiim alanlar igin taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

O 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Atama On Degerlendirme Sonugclari

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani: Atama Nihai Sonuclari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Web Tasarimi ve Kodlama Programi da dahil
olmak tizere, farkli tiniversitelerde uzmanlagmis ve alanlarinda yetkin ¢ok sayida 6gretim elemani gorev yapmaktadir.
Bu 6gretim elemanlarinin verimliligini, gelisimini ve yetkinligini desteklemek amaciyla, egitim ihtiyaglari sistematik
olarak belirlenmekte ve bu ihtiyaglara uygun hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Universite ydnetimiyle
koordineli bicimde personel nitelikleri saptanarak, “Calisanin El Kitab1” (B.4.2.1.), uzaktan egitim-6gretim yonetim
sisteminin (LMS) tanitimi (B.4.2.2.), “Egiticinin Egitimi Sertifika” programi (B.4.2.3.), Kiitiiphane Kullanimi1 ve
Oryantasyon Egitimi (B.4.2.4.) gibi egitimler planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
| O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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2 Ogretim elemanlariin; grenci merkezli grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme
ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O XO O
w

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.4.2.1 Calisanin El Kitab1 Bilgilendirmesi

Uzaktan Egitim Bilgilendirmesi

Egiticinin Egitimi Bilgilendirmesi

Kiitiiphane Kullanimi ve Oryantasyonu Bilgilendirmesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarmin akademik gelisimini ve
yaraticiligini desteklemek amaciyla, tiniversite tarafindan belirlenen tesvik yonetmeligi kapsaminda (B.4.3.1.) gesitli
tesvik ve ddiiller verilmektedir. Bu sistem, 6zellikle Web of Science ve Scopus gibi uluslararasi indekslerde yaym
yapmak, diger uluslararas1 ve ulusal dergilerde makaleler yayimlamak ve bu yayinlara atif almak gibi akademik
faaliyetleri 6zendirmeyi hedeflemektedir. Web of Science ve Scopus dizinlerinde yer alan dergiler igin (B.4.3.2.),
diger uluslararas1 ve ulusal dergiler i¢in (B.4.3.3.) ve bu indekslerde yayinlanan ¢alismalara gelen atiflar igin
(B.4.3.4.) ayr1 ayn tesvik bagvurular1 kabul edilmektedir. Ogretim elemanlari, basvurularini tesvik bagvuru formu
(B.4.3.5.) araciligryla ilgili makamlara iletir ve bu siire¢, 6gretim elemanlarinin akademik olarak daha aktif
olmalarini, nitelikli yayinlar ve arastirmalar yapmalarini tegvik ederek kurumun bilimsel iiretkenligini siirekli
artirmay1 amaglamaktadir. 2025 yilinda Akademik Performans Odiil Téreni’nde akademik 6diil ve basari torenleri
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
O 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
O 3 Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmstir.
O 4 Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1 Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalari ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
B.4.3.2 Web of Science ve Scopus Dizinlerinde Yer Alan Dergiler Icin Tesvik Bagvuru Bilgilendirmesi

B.4.3.3 Diger Uluslararasi ve Ulusal Dergiler I¢in Tesvik Basvuru Bilgilendirmesi

B.4.3.4 Web of Science ve Scopus Indekslerinde Yapilan Yayinlara Gelen Atiflar Icin Tesvik Bagvuru Bilgilendirmesi
B.4.3.5 Tesvik Basvuru Formu

B.4.3.6 Akademik Performans Odiil Téreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi, akademik oncelikler ve kalkinma hedefleri dogrultusunda
arastirma faaliyetlerini planli ve stratejik bir yaklasimla yliriitmektedir. Program kapsaminda laboratuvarlar,
kiitliphaneler ve arastirma merkezleri gibi fiziksel altyapimin giliglendirilmesi ile mali kaynaklarin etkin kullanim,
arastirma projelerinin basarisi i¢in oncelikli alanlar olarak ele alinmaktadir. Disiplinler arast is birligi ve proje odakli
calismalar tesvik edilmekte; arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu kaynaklar saglanarak siirdiiriilebilir bir arastirma
kiiltiirti gelistirilmekte ve arastirmalarin toplumsal faydaya doniismesi desteklenmektedir. Bu yaklasim, hem
akademik performansin artirilmasini hem de iiretilen bilginin toplumsal kalkinmaya katkisini en tist diizeye tasimay1
hedeflemektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Gelisim Universitesi, arastirmay1 temel bir misyon olarak benimseyerek bilimsel ¢alismalarini stratejik bir cercevede
yiirtitmektedir. Arastirma siiregleri dogrudan Rektorliik biinyesinde yonetilmekte ve bu gorev, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) araciligiyla yiiriitilmektedir. BAP-K, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UAM), Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi birimlerle koordineli
calisarak aragtirmacilara gerekli altyapi ve kaynaklar saglamaktadir. Her birimde gorevli ogretim iiyeleri,

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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birimlerinin misyon ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte, bu bilgiler tiniversitenin web sayfalarinda
seffaf sekilde paylasilmaktadir. Boylece paydaslar ve kamu, IGU’de yiiriitiilen bilimsel arastirma siireclerini
kolaylikla takip edebilmektedir. Universite ayrica disiplinler aras1 is birliklerini ve proje odakli calismalari tesvik
ederek arastirmalarin akademik ve toplumsal etkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde aragtirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
X 4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alimmaktadir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) Web Sayfasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik bir
cergevede ylirlitmekte ve 0grencilerine hem teorik hem de uygulamali projelerde yer alma imkani sunmaktadir.
Universite biinyesinde laboratuvarlar, atdlyeler, stiidyolar ve kiitiiphaneler gibi fiziki ve teknik altyapilar ile mali
kaynaklar, arastirma misyonu ve hedefleri dogrultusunda siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP-K), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla hem kurum i¢i hem de dis1 projeleri
desteklemekte, disiplinler arasi is birliklerini tesvik etmektedir. Akademik personel ve Ogrenciler, bu birimler
sayesinde arastirma projeleri, patent, ticarilestirme ve sektorel is birlikleri igin gerekli kaynaklara erisebilmektedir.
Program &grencileri, bilgisayar laboratuvarlar ve teknik altyapilarin yani sira kiitliphane veri tabanlart ve hakemli
akademik dergiler araciligryla giincel bilgi ve veriye ulagabilmektedir. BAP-K’nin sagladigi farkli proje tiirleri
(6grenci odakli projeler, lisansiistii tez projeleri, ¢cok disiplinli projeler, altyap: destek projeleri vb.) ile arastirma
potansiyeli gelistirilmektedir. Bu biitiinciil yaklagim, 6grencilerin akademik ve sektorel anlamda giiglii donanim
kazanmasini, aragtirma kiiltiiriinii benimsemesini ve topluma fayda saglayacak yenilik¢i projeler iiretmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
X 3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O 4 Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K)
C.1.2.2 TEKMER ve TTO Bilgi Sayfalari

C.1.2.3 Kiitiiphane ve Veri Tabanlari

C.1.2.4 Hakemli Dergiler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik
birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarim ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi
X 1 Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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O 3 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora programi sonrasi imkanlar ytiriitilmektedir.

O 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik birimde, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanatsal yetkinliklerini siirdiirmeleri
ve gelistirmeleri amaciyla gesitli destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve
Kodlama Programi da dahil olmak iizere {iniversite genelinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan biitlinciil ve sistematik bir yaklagimla izlenmektedir. Kurum igi ve
kurum dig1 arastirma projeleri, basvuru asamasindan sonuglandirilmasina kadar merkezi bir yapi iizerinden takip
edilmekte; proje ¢iktilari, 6zellikle yayin liretimi, arastirma kalitesinin artirilmas1 amaciyla degerlendirme siireglerine
dahil edilmektedir.

Universitenin stratejik planinda tanimlanan arastirma hedefleri ile akademik personelin yetkinlikleri arasindaki
uyum, y1llik faaliyet ve performans raporlar1 araciligryla nicel ve nitel gostergeler iizerinden analiz edilmektedir. Bu
kapsamda doktora derecesine sahip akademik personel orani, doktora derecelerinin almndigi kurumlarin dagilim,
uzmanlik alanlarinda kiimelenme ve bu birikimin {iniversitenin arastirma Oncelikleriyle ortiisme diizeyi diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Boylece akademik kadronun aragtirma kapasitesi, hedeflerle uyumlu bi¢imde
giiclendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme yetkinliginin artirillmasi amaciyla iiniversite biinyesinde Tematik Alan Gruplari,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), TEKMER ve BAP-K arasinda
esglidiim saglanmus; disiplinler arasi is birliklerini destekleyen bir arastirma ekosistemi olusturulmugtur. Akademik
personele yonelik egitimler, calistaylar, proje cagrilari ve proje pazarlart gibi faaliyetler diizenli olarak
gergeklestirilmekte; arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde proje gelistirmeleri tegvik edilmektedir.

Ayrica akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla AVESIS ve APSIS gibi
dijital sistemler aktif olarak kullanilmaktadir(C.2.1.1). Bu sistemler sayesinde yayinlar, projeler, atiflar ve diger
akademik ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda kurumsal aragtirma politikalar siirekli
olarak gozden gegirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu yapi, akademik birimde arastirma faaliyetlerinin siirdiirtilebilir,
i¢sellestirilmis ve 6rnek gosterilebilir bir diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde O&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yuriitilmektedir.
O 4 Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

C.2.1.1 Akademik Veri Yonetim ve Arastirma Performans Izleme Sistemi
C.2.1.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP-K) Kullanici Tanimlama Stiireci

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi’nde akademik birimler arasi is birliklerini ve disiplinler arasi arastirmalar1 destekleyen
kurumsal mekanizmalar bulunmaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (BAP-K), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve TEKMER araciligiyla farkli akademik birimlerden
Ogretim elemanlarinin ortak proje ve arastirmalar yiirlitmesi tesvik edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi i birliklerine

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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acik olarak planlanan bu caligmalar, proje destekleri ve arastirma aglar1 yoluyla izlenmekte; elde edilen ciktilar
tniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
O 1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O 3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

O 4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

X 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programu, {iniversitenin arastirma ve akademik yayin politikalart
dogrultusunda Ggretim elemanlar1 ve Ogrencilerin bilimsel iiretimlerini destekleyen ¢esitli tesvik ve izleme
mekanizmalarindan yararlanmaktadir. Bu kapsamda, akademik faaliyetlerin diizenli olarak kayit altina alinmasi,
degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi esas alinmaktadir.

Universitede gorev yapan akademik personelin yiiriittiigii projeler, yaymlar ve diger bilimsel ¢iktilar AVESIS ve
YOKSIS iizerinden diizenli olarak izlenmekte; bu sistemler araciligiyla arastirma performansi kurumsal diizeyde
takip edilmektedir. Akademik verilerin seffaf ve giincel bi¢imde yonetilmesi, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi
ve gelistirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Akademik tiretimi tegvik etmek amactyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalar i¢in mali
destek ve odiillendirme uygulamalan yiriitiilmektedir. Hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, proje ¢iktilar1 ve
patentler liniversitenin tesvik yonergeleri ¢er¢evesinde degerlendirilmekte; 6zellikle uluslararasi indekslerde taranan
yayinlar dncelikli olarak desteklenmektedir. SCI, SSCI, AHCI gibi saygin indekslerde yer alan yayinlarin yani sira,
alan indeksleri ve ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde yayimlanan caligmalar da tesvik kapsamina
alinmaktadir.

Buna ek olarak, uluslararasi yayinlara yapilan atiflar ayr1 bir tesvik mekanizmasiyla desteklenereck akademik
caligmalarin etki degeri ve goriiniirliigii artirilmaktadir. Ogretim elemanlariin bilimsel aglarimi genisletmeleri ve
giincel gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla, yurtigi ve yurtdiginda diizenlenen konferans, sempozyum ve benzeri
akademik etkinliklere katilim da maddi olarak desteklenmektedir.

Tiim tesvik bagvuru siiregleri, ilgili birimlerin kurumsal web sayfalan iizerinden seffaf bi¢imde duyurulmakta;
basvuru kosullari, takvimler ve gerekli belgeler arastirmacilarim erisimine agik tutulmaktadir. Ayrica APSIS sistemi
araciligiyla akademik personelin yayin, atif ve proje verileri iizerinden performans degerlendirmeleri yapilmakta,
elde edilen veriler arastirma politikalarinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Bu biitiinciil tesvik ve izleme yapisi sayesinde Web Tasarimi ve Kodlama Programi akademisyenlerinin arastirma
motivasyonu artirilmakta; nitelikli yayimn iiretimi ve uluslararas1 goriiniirliik desteklenerek Ggrencilere arastirma
odakl1 bir akademik ortam sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
X 4 Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
C3.1.1. AVESIS — Akademik Veri Yonetim ve Arastirma Performans izleme Sistemi
C.3.1.2. Bilimsel  Arastirma _ Projeleri  Koordinatorligii ~ (BAP-K) —  Kurum  Ici  Destekli  Projeler

C.3.1.3. BAP-K Kullanici Tamimlama ve Arastirmaci Yetkilendirme Islemleri (AVESIS—APSIS—-BAPSIS Entegrasyonu)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurum-ici-destekli-projeler
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurum-ici-destekli-projeler
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-kullanicitanimlamaislemleri
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-kullanicitanimlamaislemleri

C.3.1.4. Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Performans Odiilleri

C.3.1.5. iGU TUBITAK Proje Basvurularina YoOnelik Destek ve Tesvik Duyurulari
C.3.1.6. Ogrenci Arastirma ve Yenilikeilik Proje Yarismasi
C.3.1.7. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K) Resmi Web Sayfasi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Programu, {iniversitenin arastirma ve akademik yayin politikalart
dogrultusunda Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin bilimsel iiretimlerini destekleyen cesitli tesvik ve izleme
mekanizmalarindan yararlanmaktadir. Bu kapsamda, akademik faaliyetlerin diizenli olarak kayit altina alinmasi,
degerlendirilmesi ve tesvik edilmesi esas alinmaktadir.

Universitede gérev yapan akademik personelin yiiriittiigii projeler, yaymlar ve diger bilimsel ¢iktilar AVESIS ve
YOKSIS iizerinden diizenli olarak izlenmekte; bu sistemler araciligiyla arastirma performansi kurumsal diizeyde
takip edilmektedir. Akademik verilerin seffaf ve giincel bigimde yonetilmesi, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi
ve gelistirilmesine dnemli katki saglamaktadir.

Akademik tiretimi tegvik etmek amaciyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalar i¢in mali
destek ve ddiillendirme uygulamalan yiriitiilmektedir. Hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, proje ¢iktilari ve
patentler liniversitenin tesvik yonergeleri ¢ercevesinde degerlendirilmekte; 6zellikle uluslararasi indekslerde taranan
yayinlar dncelikli olarak desteklenmektedir. SCI, SSCI, AHCI gibi saygin indekslerde yer alan yayinlarin yani sira,
alan indeksleri ve ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde yayimlanan c¢alismalar da tesvik kapsamina
almmaktadir.

Buna ek olarak, uluslararas1 yayinlara yapilan atiflar ayr1 bir tesvik mekanizmasiyla desteklenerek akademik
calismalarin etki degeri ve goriiniirliigii artirilmaktadir. Ogretim elemanlarinmn bilimsel aglarimi genisletmeleri ve
giincel gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla, yurtigi ve yurtdiginda diizenlenen konferans, sempozyum ve benzeri
akademik etkinliklere katilim da maddi olarak desteklenmektedir.

Tim tesvik bagvuru siirecleri, ilgili birimlerin kurumsal web sayfalart lizerinden seffaf bicimde duyurulmakta;
basvuru kosullari, takvimler ve gerekli belgeler arastirmacilarin erisimine acik tutulmaktadir. Ayrica APSIS sistemi
araciligryla akademik personelin yayin, atif ve proje verileri ilizerinden performans degerlendirmeleri yapilmakta,
elde edilen veriler arastirma politikalarinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Bu biitiinciil tesvik ve izleme yapisi sayesinde Web Tasarimi ve Kodlama Programi akademisyenlerinin arastirma
motivasyonu artirilmakta; nitelikli yayin iiretimi ve uluslararas1 goriiniirliik desteklenerek 6grencilere arastirma
odakli bir akademik ortam sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
O 4 Akademik birimde gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
X 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
C.3.1.1. AVESIS — Akademik Veri Yonetim ve Arastirma Performans izleme Sistemi
C3.1.2. Bilimsel  Arastirma  Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) — Kurum Ici  Destekli  Projeler
C.3.1.3. BAP-K Kullanici Tanimlama ve Arastirmact Yetkilendirme islemleri (AVESIS-APSIS-BAPSIS Entegrasyonu)
C3.14. .Tstzlt.nbul _ Gelisim Universitesi Akademik Performans Odiilleri
C3.1.5. 1IGU TUBITAK Proje Basvurularina Yonelik Destek ve Tesvik Duyurulari
C.3.1.6. Ogrenci Arastirma ve Yenilikeilik Proje Yarismast

C.3.1.7. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K) Resmi Web Sayfasi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Kkatki siireclerinin yonetimi
Istanbul Gelisim Universitesi’nde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi kurumsallasmis bir yapiyla yiiriitiilmektedir.

Universitenin “Topluma Hizmet Politikas1” ¢ergevesinde, egitim—Ogretim, arastirma ve sosyal sorumluluk
Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/oduller/39124ccc-e542-4e16-8f3f-b72623fc12dc/istanbul-gelisim-universitesi-akademik-performans-odulu
https://avesis.gelisim.edu.tr/oduller/39124ccc-e542-4e16-8f3f-b72623fc12dc/istanbul-gelisim-universitesi-akademik-performans-odulu
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-iguden-tubitak-1001-proje-basvurularina-destek-14161
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-iguden-tubitak-1001-proje-basvurularina-destek-14161
https://argeveinovasyonyarismasi.gelisim.edu.tr/
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https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurum-ici-destekli-projeler
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurum-ici-destekli-projeler
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-kullanicitanimlamaislemleri
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-kullanicitanimlamaislemleri
https://avesis.gelisim.edu.tr/oduller/39124ccc-e542-4e16-8f3f-b72623fc12dc/istanbul-gelisim-universitesi-akademik-performans-odulu
https://avesis.gelisim.edu.tr/oduller/39124ccc-e542-4e16-8f3f-b72623fc12dc/istanbul-gelisim-universitesi-akademik-performans-odulu
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-iguden-tubitak-1001-proje-basvurularina-destek-14161
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-iguden-tubitak-1001-proje-basvurularina-destek-14161
https://argeveinovasyonyarismasi.gelisim.edu.tr/
https://argeveinovasyonyarismasi.gelisim.edu.tr/
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

faaliyetleri toplumun ihtiyaclarma yanit verecek sekilde planlanmakta, organize edilmekte ve sunulmaktadir. Bu
kapsamda farkli akademik birimler basta Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Toplumsal
Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere etkinlikler, seminerler, proje yliriitme
siiregleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Universite ayrica goniilliiliik projeleri,
kiiltiirel mirasi koruma ¢aligsmalar1 ve genglerin ¢evresel farkindaligini artiran siirdiiriilebilirlik temal1 etkinlikler gibi
faaliyetlerle toplumsal etkiyi artirmay1 hedefler. izleme ve geri bildirim siirecleri, gergeklestirilen projelerin kamuya
acik duyurulan ve takvimlerle takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
O 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
X 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
D.1.1.1 Istanbul Gelisim Universitesi Topluma Hizmet Politikasi
D.1.1.2 Sosyal Sorumluluk ve Uygulama Arastirma Merkezi
D.1.1.3 Toplumsal Cinsiyet Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
D.1.14 “Mirasin izinde” Projesi
D.1.1.5 Sosyal Mentor Projesi

D.1.1.6 Siirdiiriilebilirlik Temal: Genglik Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Planlanan toplumsal katki projeleri kurum i¢inde BAP tarafindan finanse edilir. Toplumsal katki etkinliklerinin
yiiriitiilmesi; ilgili etkinlik tarihinden en az 15 giin 6nce EBYS iizerinden etkinligin IGU Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanligi (SKS)’na bildirilmesi ile gergeklestirilir. SKS etkinlik ihtiyaclarina yonelik kaynaklar konusunda destek
saglamaktadir. Etkinlik tamamlandiginda etkinligin diizenleyicisi SKS’ye etkinlik ile ilgili raporunu teslim eder.
Bunun disinda gerekli goriiliirse Rektorliik-Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan da etkinliklere kaynak
saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
O 1 Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
O 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Progranu, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda, toplumsal katkiy1 ve siirdiiriilebilirlik temasini derslerinde ve projelerinde i¢sellestirerek 6grencilerini
sosyal farkindalik ve etik sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeye odaklanmaktadir. Bu kapsamda
bagimliliklarin 6nlenmesi gibi derslerle, giivenli internet, siber giivenlik ve etik teknoloji kullanimi odakli projeler
gelistirerek dgrencilerin toplumsal fayda bilincini pekistiren program; IGMYO biinyesinde diizenlenen sergi, seminer
ve konferanslarda projelerini kamuoyu ve sektor temsilcileriyle paylasmakta, mezunlarla gerceklestirilen
bulusmalarda is ag1 ve deneyim aktarimini desteklemektedir. Dezavantajli gruplara yonelik kapsamli politikalar
benimseyen Web Tasarimi ve Kodlama Programi, esitlik¢i egitim ortamlari olusturmaya 6zen gostermekte; mezun
ve Ogrenci arasindaki etkilesimi artirarak, AFAD goniilliliik egitimleri gibi etkinliklerle toplumsal bilinci

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-topluma-hizmet-politikasi?utm_source=chatgpt.com
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-topluma-hizmet-politikasi?utm_source=chatgpt.com
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https://sorumluluk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mirasin-izinde
https://sorumluluk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mirasin-izinde
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yiikseltmektedir. IGMYO tarafindan benimsenen Topluma Hizmet Politikasi, Dumansiz ve Uyusturucusuz Kampiis
Politikasi, Strdiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikas1 gibi ilkeleri hayata gec¢irmek amaciyla ders igeriklerini TYY
Olciitlerine gore diizenleyerek, workshop, panel, konferans ve sdylesilerle hem sektdrel hem de toplumsal konularda
ogrencilerin farkindaligimi artiran program, iiniversitenin 2022 Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu’nda yer alan projeleri
ve faaliyetleriyle de siirdiiriilebilirlik stratejisine katki saglamaktadir. Web sitesi ve diger iletisim kanallari
araciligiyla siirdiiriilebilirlik temali arastirmalar ve toplumsal katki calismalari seffaf bir bi¢imde paylasilarak,
Ogrenci ve kamuoyu nezdinde somut ¢iktilarin goriiniir olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O 1 Akademik birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

O 3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X 4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Gelisim Universitesi Web Tasarimi ve Kodlama Progran, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal
katki ve siirdiiriilebilirlik odakli egitim anlayis1 dogrultusunda dgrencilerini, toplumsal ihtiyaglara yanit verebilen
teknolojik ¢oziimler gelistirmeye tesvik etmektedir. Program, bilisim alanindaki bilgi ve teknik altyapisini; Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, yerel kalkinma oncelikleri ve giincel toplumsal gereksinimler
¢ercevesinde degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda program biinyesinde yiiriitiilen proje sergileri, sektor temsilcileriyle gergeklestirilen is birlikleri,
mesleki ve teknik egitim seminerleri ile afet bilinci, dijital okuryazarlik ve siber giivenlik farkindaligini artirmaya
yonelik etkinlikler, 6grencilerin hem mesleki hem de toplumsal sorumluluk bilinci kazanmasina katki saglamaktadir.
Ogrenciler, ders kapsaminda ve ders dis1 faaliyetlerde edindikleri bilgi ve becerileri toplum yararina kullanma firsati
bulmaktadir.

Web Tasarimi ve Kodlama Progranmi, IGMYO biinyesindeki diger programlarla is birligi icinde hareket ederek
disiplinler arasi etkilesimi desteklemekte; genclerin nitelikli mesleki donanim kazanmalarinin yani sira sosyal fayda
iretme bilinci gelistirmelerini amaglamaktadir. Kurum genelinde benimsenen toplumsal katki politikalar
dogrultusunda, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda da topluma deger katan bireyler olarak yasam boyu 6grenme ve
sorumluluk anlayisinmi siirdiirmeleri hedeflenmektedir. Bu yaklasim sayesinde iiniversitenin egitim-0gretim
faaliyetleri, siirdiiriilebilir kalkinma ve topluma hizmet vizyonu ile biitiinciil bir yapida yiiriitiilmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI . )
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak Istanbul Gelisim Universitesi
Kalite Koordinatorliigline sunulmustur.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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