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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Programi, 6z degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda y1l boyunca yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bir sekilde ortaya konulmasi
amaciyla 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu ilgili usul ve esaslara uygun olarak hazirlamistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi, Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde,
Yabanci Diller ve Kiiltlirler Boliimii’ne bagl olarak faaliyet gostermektedir. Programin egitim-0gretim ve idari
faaliyetleri, Istanbul’un Avcilar ilgesinde yer alan Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu G Blok
yerleskesinde yliriitiilmektedir.

Programa iligkin resmi yazigmalarin gerceklestirilmesi ve yazigma siireglerinin takibi, Yiksekokul Miidiirliigii ve
Sekreterligi koordinasyonunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla saglanmaktadir. Programa ait
giincel iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Cihangir Mahallesi, Petrol Ofisi Caddesi No:7, 34310 Avcilar/Istanbul

Telefon: 0212 422 70 00
MYO Sekreterligi Faks: 0212 422 06 70

E-posta: bilgi@gelisim.edu.tr / myo@gelisim.edu.tr

Program Baskani E-posta: spolat@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programu, ilk kez 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 29 &grenci ile
egitim-0gretim faaliyetlerine baglamigtir. Programin adi, 2020-2021 egitim-6gretim yil1 itibariyla
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik olarak giincellenmistir. Program, ilk mezunlarmi 2011-2012 egitim-
ogretim y1l1 bahar yariyilinda vermis olup, 2025-2026 Giiz Yartyili itibariyla toplam mezun sayist
181°dir.

Kaliteli ve uygulamaya dayali egitim anlayisin1 benimseyen programda, 2025-2026 giiz yariyili itibariyla
toplam 104 aktif 6grenci 6grenim gormektedir. Bu dgrencilerin 19°si hazirlik sinifinda, 20’si birinci
sinifta, normal 6grenim siiresini dolduran 6grenciler dahil olmak iizere 64’si ise ikinci sinifta egitimlerine
devam etmektedir. Programda yabanci uyruklu 6grenciler de bulunmakta olup, 1 6grenci Tiirkge ve
Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biinyesinde Tiirkce dil egitimi almaktadur.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi1’nin misyonu; ingilizce geviri yapabilecek nitelikli is giicii
yetistirerek lilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamaktir. Kiiresellesen diinyada
Ingilizcenin kullanim alanlarinin giderek artmastyla birlikte, dzellikle kurumsal yapilarda dili etkin
bicimde kullanabilen ¢evirmenlere duyulan ihtiyag her gegen giin artmaktadir. Bu dogrultuda program,
kamu ve 6zel sektdrde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarin Ingilizce ¢evirmen ihtiyacini
karsilayabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon
Programin vizyonu; 6grencilerini dil ve ¢eviri alaninda kuramsal bilgiyle desteklenen uygulama
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becerilerine sahip, mesleki yeterliligi yiiksek ve sektor beklentilerine uyum saglayabilen ¢cevirmenler
olarak yetistiren, tercih edilen ve siirdiiriilebilir bir egitim programi olmaktir.

Temel Degerler

Program kapsaminda, temel dil derslerinin yani sira farkli alanlara yonelik ¢eviri derslerine yer verilerek
Ogrencilerin edebiyat ¢evirisi, is metinleri ¢evirisi, altyazi ¢evirisi ve teknik ceviri gibi ¢esitli alanlarda
uygulama yapmalar1 saglanmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda yonelmek
istedikleri alanlara iliskin farkindalik kazanmalarina katki sunmaktadir.

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi, dgrencilerin ¢eviri kuramlar1 ve uygulama becerilerinin yani
sira, meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari iletisim, etik sorumluluk ve profesyonel ¢aligma bilinci gibi
temel yetkinliklerini gelistirmeyi esas almaktadir.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi igin Istanbul Geligsim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Idari yapimiz asagidaki sekildedir:

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. Mehmet SOYAL

Miidiir Yardimcist: Dog. Dr. Taner ATASOY

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gér. Bilge YILMAZ

Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Program Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Sevda POLAT
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi Staj Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Sevda POLAT
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi Ogretim Gérevlisi Tugrul GUNGOR

Programda 2025-2026 egitim 6gretim yili Giiz Déneminde 13B ile gérevlendirilen diger Ogretim Gorevlileri:
Raheela ZAHEER

Safaa FALAH HASAN ALSARAGNA

Naime AKYUREK

Zehra DEMIRTAS

Akademik birimin yonetim ve idari alanlara iliskin politika ve stratejik amagclari, Istanbul Gelisim
Universitesi’nin stratejik plani, kalite giivence sistemi, ilgili yonetmelik ve ydnergeleri dogrultusunda
uygulanmaktadir. Bu kapsamda programin akademik ve idari isleyisi, seffaflik, hesap verebilirlik ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinarak yiirtitiilmektedir.

Programin yonetim siireclerinde, alinan kararlar diizenli toplant1 tutanaklar1 ile kayit altina alinmaktadir.
Akademik ve idari faaliyetlere iligkin resmi yazigmalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
araciligiyla yiriitiilmekte ve arsivlenmektedir. Bu durum, siire¢lerin izlenebilirligini ve kurumsal hafizanin
stirekliligini saglamaktadir.

Programimiz, dort yariyillik egitim siiresi boyunca 27 boliim zorunlu dersi, 4 dersi uzaktan egitim, 23 dersi
ise yliz-yiize olarak verilmektedir ve zorunlu yaz stajin1 kapsamaktadir. Egitim-6gretim siireci boyunca
ogrencilerden diizenli olarak geri bildirimler alinmaktadir. Ogrenciler, final smavi notlarmi gérmeden once,
Ogrenci bilgi sistemi {lizerinden katildiklar1 anketler aracilifiyla ders ve Ogretim siireclerine iliskin
gorlslerini paylagmaktadirlar. Bu uygulama, programin siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
Ogrencilerin deneyimlerini degerlendirmeye ve egitim kalitesini artirmaya yonelik bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

X |2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak

O
3 sekilde faaliyet gostermektedir.

1 | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi.docx
https://docs.google.com/document/d/1C09Z4w 0unCeObLLSICYfN7XRRppMCyW/edit

A.1.2. Liderlik

Programimiz, kalite giivencesi kiiltiiriinii siirekli gelistirmek amaciyla ¢esitli planlama ve uygulama siire¢lerini
hayata gecirmektedir. Bu kapsamda, boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda ders igerikleri, 6grenci geri
bildirimleri, mezun anketleri diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler programin iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadir. Programda akademik personelin tamaminin goriisleri alinarak ortak kararlar
olusturulmaktadir. Karar alma siireclerinin hizli ve etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla, tiim 6gretim elemanlarinin dahil
oldugu ortak bir iletisim grubu kullanilmaktadir. Program yonetiminde, her akademik personelin fikirlerini rahatca
ifade edebildigi ve siireclere aktif katilim saglayabildigi bir liderlik anlayis1 benimsenmistir. Bu yaklasim, programin
seffaf, katilimc1 ve demokratik bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Program, standart mevzuat ve uygulamalarin
yant sira, akademik birimin 6zgilin ihtiyacglarina yonelik olarak gelistirdigi cesitli uygulamalar1 da hayata
gecirmektedir. Ornegin, 6gretim elemanlarmin katildig1 diizenli toplantilar ve ortak iletisim gruplari sayesinde karar
alma siiregleri hizlandirilmakta, akademik personelin goriisleri alinarak ortak ¢oziimler olusturulmaktadir. Bu
uygulamalar, bolimde kalite bilincinin yayginlagsmasina ve siirdiiriilebilir bir akademik yoOnetim kiiltiiriiniin
olugmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2. Liderlik.docx

https://docs.google.com/document/d/INWP166amiwlg5ObxHIfPfpagPNSbwhkb/edit
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Programda degisim ihtiyaci belirlenmistir. Program baskanlig1 degismistir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

X
O
O |4
O

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi.docx
https://docs.google.com/document/d/1nKKVnaLjNxeHZV GxaSANXYN9-qpx1Vd6/edit

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

Programimizda her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri, 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri ve ders
dagilimi toplantilar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
X | 3 | I kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari.docx
https://docs.google.com/document/d/117DRuAeeulNY QtfBbhLwbgRRD68LXMxC/edit

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Programin miifredati, AKTS bilgi paketleri, akademik kadrosu ve genel bilgeleri iiniversitenin GBS sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

O3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

0l 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.docx
https://docs.google.com/document/d/1wSfU3wwqOp2xW4Nd7s176-ptrAnCReud/edit

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon
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Program Misyonu

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi’nin misyonu, bilgiye ve yenilige agik, 6grenmeye ve arastirmaya
hevesli bireyler yetistirmektir. Program, 6grencilerin eski ve giincel genel kiiltiir konularinda bilgi sahibi olmasin
ve sektoriin mevcut durumu ile kosullarina hakim olmasini saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin hem yazili hem
s0zlii ¢eviri becerilerini etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaglanmaktadir.

Program Vizyonu

Programin vizyonu hem yazili hem s6zl1i geviri alaninda profesyonel bireyler yetistirerek sektoriin 6nde gelen
kurumlar1 arasinda yer almak ve 6grencilerin dil baglaminda evrensel diizeyde ¢alismalar yapmasini saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

X
O
O |4
O

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar
A.2.1. Misyon ve vizyon.docx
https://docs.google.com/document/d/1 YhUptIQ98Fd4AYkc hfDBIjfTRoJEXa5/edit

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Program 6grenci alimin1 durdurmustur. Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
X | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu plantyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

|4
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan Kaynaklari siiregleri agik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup, tiim c¢alisanlar tarafindan bilinir ve
erisilebilirdir. insan Kaynaklar1 Birimi, iiniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda
akademik ve idari birimlere hizmet sunmaktadir.

Bu kapsamda Insan Kaynaklar1 Birimi; yiiriirliikteki yasal diizenlemeler g¢ergevesinde iiniversitenin personel
ihtiyacim etkin bir bigimde planlamayi, giincel mevzuati dogru sekilde yorumlayarak uygulamaya aktarmayi ve
gizlilik ilkesi dogrultusunda calisanlarin haklarin1 korumay1 temel gorevleri arasinda gérmektedir. Ayn1 zamanda
iniversitenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin temin edilmesi, insan odakli, verimli, diizenli ve koordineli
bir hizmet anlayisiyla siireclerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Programimizdaki insan kaynaklari siirecleri (atama, gorevlendirme, dzliik haklar1), Istanbul Gelisim Universitesi'nin
merkezi yonetmeliklerine ve liyakat esaslarina tam uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tamimli siire¢ler bulunmamaktadir.

I | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir

Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi.docx
https://docs.google.com/document/d/1neGUVdJ4HAcquQD5-2QcF 1r0Dto6 XHez/edit

A.4. Paydas Katilm

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

X | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

[0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her donem sonunda, dgrenciler ilgili dersleri veren dgretim elemanlariyla ve ders igerikleriyle ilgili anketler
doldurmaktadir. Anket sonuglari, PERSIS sistemi iizerinden erisilebilir hale getirilmekte ve degerlendirmeye
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

X | 2 Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

I | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

0l 4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri.docx
https://docs.google.com/document/d/1a9XIRTIbBXh6drRRu8rQ-Uf9Aal272mj/edit

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



about:blank
https://docs.google.com/document/d/1neGUVdJ4HAcquQD5-2QcF1r0Dto6XHez/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1a9XlRTlbBXh6drRRu8rQ-Uf9Aal272mj/edit

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezun Iliskileri Yénetimi: Mezunlarla siirekli iletisimi saglamak amaciyla donemsel anket calismalar yiiriitiilmekte
ve mezunlarin Kariyer gelisimlerini desteklemek igin bir is bulma platformu olusturulmaktadir. Universitemizde

Mezunlar ve Mensuplar koordinatdrliigii bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi.docx
https://docs.google.com/document/d/INGzymXPY9sOY ffAyfvedxKU78JeFwxtF/edit

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasi Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii (UDIO-K): Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini artirmak,
kiiltiirel cesitliligi tesvik etmek ve kiiresel perspektiflerini gelistirmek amaciyla koordinatdrliik aktif olarak ¢alismalar
yiiriitmektedir. Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi’nin Erasmus koordinatorliigii Tugrul GUNGOR ve
MYO Erasmus koordinatérii Sevda Polat hocalarimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu siire¢ Erasmus Ofisi ile
koordineli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigcimde islemektedir.

[0 | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi.docx
https://docs.google.com/document/d/1lumni9lcCFZUFLIOEL-KTWBSuldBNwql/edit

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Program, uluslararasilagma stratejisi ve belirlenen hedefler dogrultusunda siireglerini etkin bir sekilde yonetmekte
olup, akademik kadro tarafindan uluslararas1 hakemli dergilerde diizenli olarak yaymlar gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

O X| O

2
3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4

Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


about:blank
https://docs.google.com/document/d/1NGzymXPY9sOYffAyfvgdxKU78JeFwxtF/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1lumni9lcCFZUFLIOEL-KTWBSu1dBNwql/edit

| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma performansi.docx

https://docs.google.com/document/d/1L1ZPAKdARtONP6ITGAKE HB2t9VoGgSK/edit

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken akademik birimin misyon vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri akreditasyon Olglitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle akademik birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Programin tasarim ve onay siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yasal mevzuat, istanbul Gelisim
Universitesi Senatosu kararlari ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan belirlenen kurallar g¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, programin akademik standartlara uygunlugunu, mevzuata uyumunu ve kalite giivencesi
kriterlerini saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamugtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 tanimli siiregler bulunmaktadir.

K | 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ol 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi.docx
https://docs.google.com/document/d/1Fh-GWFbKXFoCHKBUcXNyhIhffTJ97zxP/edit

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim progranu (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


about:blank
https://docs.google.com/document/d/1L1ZPAkdARt6NP6iTGAkE_HB2t9VoGqSK/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1Fh-GWFbKXFoCHKBUcXNyhIhffTJ97zxP/edit

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
[0 | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi.docx
https://docs.google.com/document/d/1e7p1I3mLDxJr3NdtaltzFQT-QmS50eMNP/edit

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 olabildigince program c¢iktilar ile uyumlu hale getirilmistir. Her dersin eslestirmeleri, kazanimlar1 ve
tanimlamalar1 donem baslarinda dersin hocasi tarafindan giincellenmektedir.

Ders bilgi paketleri GBS sayfasi iizerinden haftalik planlar, 6grenme ¢iktilar, TYYC uyumu ile birlikte ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

D2 siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
X Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu.docx
https://docs.google.com/document/d/1Y-mlIEhZVucP{Pr4U_L8v8vDkUuIBMmUN/edit

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin is yiikiiniin hesaplanmasiyla AKTS olusmaktadir. Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik program
ogrencileri her yariyil toplam 30 AKTS’lik dersi, toplamda ise 120 AKTS’lik dersi basarili olarak
tamamlamalar1 halinde mezun olabilirler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

5 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.

O
X | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O

Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


about:blank
https://docs.google.com/document/d/1e7p1I3mLDxJr3NdtaltzFQT-Qm50eMNP/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1Y-mlEhZVucPfPr4U_L8v8vDkUuJBMmUN/edit

| O ‘ 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayahl ders tasarimi.docx
https://docs.google.com/document/d/1knWixxLOQOQiYNUGnBKwpfNAWkr3JdKjz1/edit

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; akademik
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Universitenin Kalite Birimi tarafindan tarafimiza iletilen veriler dogrultusunda, dgrencilerin akademik basarilari,
programi tamamlama oranlar1 ve benzeri istatistiksel gostergeler diizenli olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

] | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
[ | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
[ | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi.docx
https://docs.google.com/document/d/1LeMF4CgkgSDBkkibWEfaoU 2NOhfej7W/edit

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Miifredatlar boliim hocalar1 ve program/boliim baskanlart ile ortaklasa belirlendikten sonra idarenin onayina sunulur.
Her hoca kendi dersinin dlgme degerlendirme kriterini her donem basi belirler ve buna sadik kalir. Yok tarafindan
zorunlu kilinan kurallar disindaki kriterler akademik 6zgiirliik ¢cergevesinde her dersin ilgili hocasi tarafindan donem
baslarinda belirlenir. Program/b6liim baskanlari bu uygulamalari takip eder.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O
O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin vonetimi.docx
https://docs.google.com/document/d/1jnSWsiaKCUiZ20BGngepFxQaAhohJ73B/edit

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


about:blank
https://docs.google.com/document/d/1knWjxxLOOiYNUGnBKwpfNAWkr3JdKjz1/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1LeMF4CgkgSDBkkibWEfaoU_2N0hfej7W/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1jnSWsiaKCUiZ2OBGngepFxQaAhohJ73B/edit

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tilim egitim tiirleri igerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verildi. Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 yiiksektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde d3renci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
0l Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri.docx
https://docs.google.com/document/d/1 LIf6ASae6]-zTazxffXPx c2NVd99 Dc/edit

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme vize, final smavlar1 ve proje / ddevlerle yapilmaktadir. Donem ortasinda gergeklestirilen
vize smavlar1 ve donem sonunda gerceklestirilen final smavlari 6lgme ve degerlendirme siirecinin temelini
olusturmaktadir. Vize siavinin %50’si, final sinavinin %501 veya final sinavinin %35°1 ve sunumlarin %151 baz
alinarak 6grencinin donem sonu notu belirlenmektedir. Bunlara ek olarak final smavindan yeterli notu alamayan
ogrenciler igin biitiinleme smavlar1 da mevcuttur. Ogrencinin dersi gegmesi icin dénem sonu not ortalamasinin
minimum 40 olmasi gerekmektedir. Mezun olabilmek i¢in 4 dénem sonundaki genel not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2.00 olmasi sart1 aranmaktadir. Bu not ortalamasina ulagsamayan 6grenciler DC ve/veya DD olarak
sarth sekilde gectikleri dersleri tekrar alirlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Ol 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimryla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme.docx
https://docs.google.com/document/d/1IIHHPBV qzZSMMAHDGRMhfL. WR52K-
bnhWDX/edit?usp=drive web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*
Kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecisler Universitenin Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Muafiyet-

Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslari Yonergesi cercevesinde ele alinarak dgrencilerin intibak ve muafiyet

islemleri Personel Sistemi (Persis) iizerinden gergeklesir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


about:blank
https://docs.google.com/document/d/1LJf6A5ae6J-zTazxffXPx_c2NVd99_Dc/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1IHHPBVqz5MMAHDGRMhfLWR52K-bnhWDX/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1IHHPBVqz5MMAHDGRMhfLWR52K-bnhWDX/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonetmelikler
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonergeler
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonergeler

Ol Akademik birimde O6grenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamusgtir.

Ol Akademik birimde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

K | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

0l 4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.docx
https://docs.google.com/document/d/1 vVRrn4LMXKHVcRZZb7vInMvZgBV8ZIjLY/edit

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak
ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stajin1 basaril sekilde bitirip 120 AKTS’yi 2.0 genel not ortalamasi iizerinde tamamlayan 6grenciler Uygulamali
Ingilizce Cevirmenlik 6nlisans programi diplomasi almaya hak kazanr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stiregler tanimlanmamuigtir.
0l 2 Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
stirecler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.docx
https://docs.google.com/document/d/1rthAux49pegmi47DlJstEpHvwFoD DBSN/edit

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-0grenci, Ogrenci-ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
LI | 2 | (simf, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


about:blank
https://docs.google.com/document/d/1vRrn4LMXKHVcRZZb7v7nMvZqBV8ZIjLY/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1rhAux49pegmi47DlJstEpHvwFoD_DBSN/edit

Ogrenme kaynaklariin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari.docx
https://docs.google.com/document/d/1L,._ QeBQowYBTON_S5Uws-hZqDH9t-RT9i/edit

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi)
ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimna yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

K | 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri.docx
https://docs.google.com/document/d/INJAUJ2LdipMGU2cbwAxD2YKwSLixDDpR/edit?usp=drive_web&o
uid=114522983927212989218&rtpof=true

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli ¢alisma alanlart; ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Universitemiz bilgi teknolojileri altyapis1 kapsaminda, uluslararasi akademik dolasim ag1 olan eduroam (education
roaming) kablosuz internet hizmeti {iniversitemiz genelinde kullanima alinmstir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

OO | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadr.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
X Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


about:blank
https://docs.google.com/document/d/1L_QeBQowYBTON_S5Uws-hZqDH9t-RT9i/edit
about:blank
https://docs.google.com/document/d/1NJAUJ2LdipMGU2cbwAxD2YkwSLjxDDpR/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1NJAUJ2LdipMGU2cbwAxD2YkwSLjxDDpR/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true

B.3.3. Tesis ve altyapilar.docx
https://docs.google.com/document/d/1CsXsCO0TsjD48V48EAAG1c70lpQX-
80K 7/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm
ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O
[ | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiriitiilmektedir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4. Dezavantajli gruplar.docx
https://docs.google.com/document/d/19GqQ2nmKoKd4wrEKHOfQc7u2M9e AZpDR/edit

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
LI | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
[0 | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
K | 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5 Sosvyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.docx

https://docs.google.com/document/d/1vT8-
XUY3K8kgNMXD_ PFiBNQXKEuP vxj/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmelerine iliskin siiregler acik, seffaf
ve tamimlidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlarmin egitim-
Ogretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi desteklenmekte; bu kapsamda doktora egitimi tesvik edilmekte ve ders
programlar1 doktora ders programlarina uygun sekilde diizenlenmektedir. Ders ve idari gérevlendirmeler e-posta
veya EBYS iizerinden iletilmekte olup, idari is yiikiiniin 6gretim elemanlar arasinda esit sekilde dagitilmasi temel

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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https://docs.google.com/document/d/1CsXsC0TsjD48V48EAAG1c7olpQX-8oK7/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true
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ilke olarak benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

] | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
X | 3 | almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ol 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri.docx
https://docs.google.com/document/d/14TuUtNXsMnaoOtRy2i ZJINgmX3SDjALH/edit?usp=drive_web&ouid=11
45229839272129892 1 8&rtpof=true

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla IGU Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi ylriirliige alimmistir. Yonerge kapsaminda Akademik Performans Degerlendirme Siire¢
Yonetim Sistemi’ne (APSIS) gecilmis ve performans degerlendirme siirecleri sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Akademik personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla gesitli oryantasyon ve
hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda gevre egitimi, egiticinin egitimi, KVKK egitimi, TUBITAK
1002, 2209-A ve 2209-B proje destek programlarina yonelik egitimler ile QDMS kullanimina iligskin egitimler
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
X | 3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
0|4 o ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi.docx
https://docs.google.com/document/d/1tlfsLoBXWIDaQCM{Zs70QG5hTI4d6Kh-e/edit

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme stirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir. APSIS kapsaminda 6gretim elemanlarmin akademik ve idari
faaliyetleri belirli 6l¢iitler dogrultusunda puanlandirilmakta; yapilan degerlendirmeler sonucunda akademik personel
odiillendirilerek basar1 ve performans tesvik edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
desteklenecek projeler i¢in destek iist limitleri giincellendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
X Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme.docx
https://docs.google.com/document/d/1Z0pX0sjDglcVZgUaS8iji8ZvrgPX5JDiOn/edit?usp=drive web&ouid=1
14522983927212989218& rtpof=true

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Aragtirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu olan Rektér Yardimeist tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan bagvuru siiregleri hakkinda siirekli bilgilendirme mailleri gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

= |3 Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi.docx

https://docs.google.com/document/d/1GznRmOSL.4sw0iY AGRCb9z26KhMsxw406/edit?usp=drive_web&ouid=11
45229839272129892 1 8&rtpof=true

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademisyenlerin kurum dis1 proje basvurularina tesvik edilmesi amaciyla, belirli proje tiirlerine bagvuru yapan akademik personele yonelik
tesvik ikramiyesi ddemesi uygulamas yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

K |3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

0 | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar.docx
https://docs.google.com/document/d/1rQ8xaithg TAERUExdFqUhPK 6yaacaV_83/edit?usp=drive_web&ouid=1145

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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22983927212989218&rtpof=true

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi, 6n lisans diizeyinde bir programdir ve Meslek Yiiksekokuluna baglidr.
Bu nedenle program biinyesinde doktora egitimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

0|2 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

0l 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar.docx

https://docs.google.com/document/d/1xMXY SEqwe5Ve4noRuVxrf38oyEcEBSkh/edit?usp=drive_web&ouid=114
522983927212989218&rtpof=true

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik olarak konferanslara katilim, bildiri sunumu ve makale yayinlar1
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlere AVESIS sistemi {izerinden erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

L | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar

X |3 yuriitilmektedir.

0l 4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari

Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi.docx
https://docs.google.com/document/d/11P5vf190FRkuB0dvU6SzmJ3XiSV2u5tF/edit?usp=drive_web&ouid=11452
2983927212989218&rtpof=true

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
L] | 2 | aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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Ol 4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ig¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri.docx
https://docs.google.com/document/d/1fvuXQVEfZJDLkwlJ5io6WYO0SR0gMyuC8/edit

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

01 bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

[0 | 4 | Akademik birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://docs.google.com/document/d/1 AzaBFzIgAQdqtjlJCYJM2IMPybfSZ  XI/edit

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Birimde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve 6diillendirmek iizere tanimlanmus siiregler bulunmamaktadir.
Kurum i¢i AVESIS sistemi aktif kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

C.3.2. Ogretim elemaniarastirmaci performansinin degerlendirilmesi.docx
https://docs.google.com/document/d/10Z3PWaQzqQTDAgfbOpme0XnsePP-
eDtS/edit?usp=drive_web&ouid=114522983927212989218&rtpof=true

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki siire¢lerinden sayilabilecek herhangi bir sosyal sorumluluk projesi yapilmamigtir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

0l 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimde, toplumsal katki siiregleri kapsaminda degerlendirilebilecek herhangi bir sosyal sorumluluk projesi
yiiriitiilmediginden, bu alana yonelik yeterli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin varligindan s6z
etmek miimkiin degildir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

02 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

= |1 Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar bulunmamaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME
Akademik birim, program bagkaninin koordinasyonu ve rehberliginde faaliyetlerini siirdiirmekte; karar
alma, uygulama ve izleme stiregleri ilgili akademik ve idari paydaslarin katilimiyla yiiriitiilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Program bagkani1 oOnciiliigiinde gerceklestirilen planlama ve degerlendirme c¢alismalari, kalite giivence
mekanizmalarinin etkinligini artirmayi ve belirlenen hedeflere ulasilmasini saglamay1 amaglamaktadir.
Bu dogrultuda, akademik ve idari siiregler diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler yapilmakta ve kalite kiiltiirtiniin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurulmustur.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



