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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari1 hakkinda
bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. letisim Bilgileri
Iletisim Bilgileri: Cihangir Mahallesi Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No: 1
Avcilar / ISTANBUL, 0212 422 70 00, myo@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

‘Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 'nun kurulmasi icin ilk girisimler kurucu vakfimiz “‘Gelisim Egitim Kiiltiir
Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi’’ tarafindan 2008 yilinda gerceklestirilmistir.

Bu girisimler neticesinde Milli Egitim Bakanligi’min 08/07/2008 tarih ve 17261 sayil yazisi iizerine, Bakanlar
Kurulu’nca 14/07/2008 tarihli 2547 sayili Kanun'un Ek 2. maddesine gore Gelisim Meslek Yiiksek Okulu kurulmus
ve egitim-6gretime baslanustir. Meslek Yiiksek Okulu’nun ardindan, 17/02/2011 tarihli 6114 sayili Kanun ile
“Istanbul Geligim Universitesi’’ kurulmus ve 2011-2012 akademik yilinda 2 Enstitii ve 1 Meslek Yiiksekokulu,
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 8, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nde 5 ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 'nde 4 boliim ile Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki toplam 40 programla egitim-ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi; 6grencilerin, radyo ve televizyon programlari konusunda gerekli
kuramsal ve teknik bilgilerin yani sira, radyo ve televizyon programciligi streglerini yonetebilme, cesitli programlar
uretebilme ve yayinlayabilme bilgilerini edindirerek mezun olmalarini saglamayi amaclamaktadir. Ayrica program,
kitle iletisim araclari basta olmak Uzere; sinema alani da dahil olarak, istihdama dénuk kisilerin bilgi ve donanim
sahibi niteliklerde mezun olmalarini ve ilgili alanlardaki kalite ile vizyonun daha Ust diizeyde olmasina katki
saglamayi amaglamaktadir. Radyo ve Televizyon Programciligi Programi, mezun olan égrencilerin sadece teknik
anlamda degil; ayni zamanda gorsel ve estetik agidan da geliskin bir diizeye sahip olmalari gerekliligi distncesi ile
medya sektoriindeki istihdam kalitesinin artirilmasina ve programdan mezun olan 8grencilerin kisa sirede is bulup
daha verimli bir medya ortami olusturmalarina katki saglanmasini hedeflemektedir. Programda, basta radyo ve
televizyon olmak Uzere; farkh kitle iletisim araclarinin kullanimini bilen, radyo ve televizyon alani ile ilgili karsilastig
sorunlari ¢dzebilen, radyo ve televizyon programlari Uretebilen, ekiplerin icinde sorumluluklarini yerine getirebilen
bireylerin yetistiriimesi hedeflenmektedir.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yénetim modeli ve idari yapi: Yénetim anlayisi modern anlayisa gére yenilik¢i bir bicimde ve seffaf olarak gergeklestirilmeye
calisiimaktadir. Radyo ve TV Programciligi programi istanbul Gelisim Universitesi Gelisim Meslek Yiiksek Okulu MiidiirliGi’ne
bagli olarak ¢calismalarini siirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin karar mekanizmasi olarak béliim kurul kararlari ortak ¢calismalarla alinip, karar defterine kayit edilir ve birim ile ilgili
kararlar bu cergevede sekillenmektedir. Dis paydas gériisleri de gerek dijital gerekse fiziki toplantilarla elde edilip yine béliim
kurulu kararina islenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmas1 bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

0|2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

a

Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

» Akademik birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

RADYO- TV PRG. 2025-26 Giiz Donemi’nde dgrenci alimi yapmamzis ve kapatilmistir. Bu sebeple ana sayfada
program bulunmamaktadir ve akademik kadro linki paylasilamamus; gbs iizerindeki link paylasilmistr.

hittps://ebs.gelisim.edu.tr/bolum-baskanligi-ve-akts-koordinatorlugu-4-25-1

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Yénetim modeli ve idari yapi: Yénetim anlayisi modern anlayisa gére yenilik¢i bir bicimde ve seffaf olarak gergeklestirilmeye
calisiimaktadir. RTP programi Istanbul Gelisim Universitesi Gelisim Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigi’ne bagh olarak
calismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Kalite giivencesi kiiltiirlinii gelistirmek tlizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

+ Yoneticilerin (bolim baskanlari) liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

+ Akademik birimdeki kalite kiiltliriniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve
bagli iyilestirmeler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yenilik¢i egitim modellemeleri kapsaminda 6grenciyi 6Ggrenmenin merkezine alan bir yaklasimla dénem igerisinde bazi derslerde
projeler/Gdevler ve sunumlar verilmektedir. Notlandirma élgekleri Béliim Kurul Kararlari’nda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
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https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-baskanligi-ve-akts-koordinatorlugu-4-25-1

Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O O | xXOd

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalari

+ Gelecek senaryolari

« Kiyaslama raporlari

+ Yenilik yonetim sistemi

- Degisim ekipleri belgeleri

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

foto video
degerlendirme.xlsx

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklegsen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadur.

Akademik birimin Kalite Kurulunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir. Kurul i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Kurul
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmug bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
X | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaglarin rollerini gosteren kanitlar

« Geri bildirim yontemleri

+ Paydas katilimina iligkin belgeler

+ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigtir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadwr. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. I¢e ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bélgesindeki dis paydagslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Ol Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

K | 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gortisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama &rnekleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



- I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://myo.qgelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

https://www.instagram.com/igumyo

Program kapali oldugundan program sayfasi linki paylasilamamistr.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans yonetimi kapsaminda sonuglarint izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon ve vizyon

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi; 6grencilerin, radyo ve televizyon programlari konusunda gerekli
kuramsal ve teknik bilgilerin yani sira, radyo ve televizyon programcilidi sreglerini ydnetebilme, ¢esitli programlar
Uretebilme ve yayinlayabilme bilgilerini edindirerek mezun olmalarini saglamayi amacglamaktadir. Ayrica program,
kitle iletisim araclari basta olmak Uzere; sinema alani da dahil olarak, istihdama dénik kisilerin bilgi ve donanim
sahibi niteliklerde mezun olmalarini ve ilgili alanlardaki kalite ile vizyonun daha Ust diizeyde olmasina katki
saglamayl amacglamaktadir. Radyo ve Televizyon Programciligi Programi, mezun olan 6grencilerin sadece teknik
anlamda degil; ayni zamanda gorsel ve estetik agidan da geliskin bir duzeye sahip olmalari gerekliligi dustncesi ile
medya sektorindeki istihdam kalitesinin artiriimasina ve programdan mezun olan 6grencilerin kisa slrede is bulup
daha verimli bir medya ortami olusturmalarina katki saglanmasini hedeflemektedir. Programda, basta radyo ve
televizyon olmak Uzere; farkh kitle iletisim araclarinin kullanimini bilen, radyo ve televizyon alani ile ilgili karsilastig
sorunlari ¢dzebilen, radyo ve televizyon programlari Uretebilen, ekiplerin icinde sorumluluklarini yerine getirebilen
bireylerin yetistirimesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimece 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O
X
O |4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Misyon ve vizyon

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https.//gbs.gelisim.edu.tr/amac-ve-hedefler-4-25-1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik amag ve hedefler: Universitemizin 2024-2028 stratejik planlart web sitesinde de ilan edilmistir. Bu plan ¢ercevesinde
tiniversitenin vizyon, misyon ve hedefleri belirlenmistir.
Raporun iceriginde tiniversiteye iliskin sayisal veriler ve bunlarin ¢ergevesinde belirlenmis hedefler bulunmaktadir.

Not: Fakiilte veya Miidiirliiklerin Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen ve Rektorliige sunulan performans gostergeleri
hedef ve aksiyon planlari dogrultusunda cevaplanacaktir. (Béliimlere bu dogrultuda atanan hedefler vb.)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://www.instagram.com/igumyo
https://gbs.gelisim.edu.tr/amac-ve-hedefler-4-25-1

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
L] | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu plantyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

K | 4 Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci

+ Akademik birimin stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar (Stratejik Hedeflerin boliim bazina indirgenirken uygulanan metot ve paydas bildirimi)

« Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Stratejik amac ve hedeflere https://qelisim.edu.tr/icerik/stratejik-plan adresinden erisilebilir.

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bilgi yénetim sistemi : Bilgi yonetim sistemi : Kurum i¢i haberlesme araci olarak Google tabanl mail sistemine ek Google
classroom uygulamasini ve 6grencilerle not ve devamsizlik ilamin da persis isimli uygulama kullanilmaktadur.

Kurum i¢i resmi evrak dongiisii EBYS sistemi iizerinden e-imza ya da paraf yontemi ile siirdiiriilmektedir.

Gavsis sisteminden de akademisyenlerin akademik 6zge¢misleri, verdikleri dersler vb bilgiler bulunmaktadir.

Kalite sistemi olarak QDMS sistemi kullaniimaktadir.

Online egitim platformu olarak Ims.gelisim.edu.tr kullanilmaktadr.

Tiim bu sistemlerin giivenligi ilgili yazilim sirketleri ve iiniversitemizin bilgi islem departmani tarafindan

saglanmaktadir.

https://lms.gelisim.edu.tr/
https://qms.gelisim.edu.tr/ODMSNET/BSAT/Logon.aspx

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/stratejik-plan
https://lms.gelisim.edu.tr/
https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx

- Insan kaynaklarina iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

+ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri veya tespit etme metotlari, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

hitps://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

A.4. Paydas Katilmm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almatk,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydas katilhmi : I¢ ve dis paydas katilimi Dis paydas anlasmalari ile sektor temsilcileri ile baglanti kurulmakta ve
calisma hayati ile ilgili olarak, sektordeki gelismelerle ilgili olarak bilgi alinmaktadir. Dis paydas anlasmalarimizin islak imzali
halleri Rektorliik biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
a |2 . - - N .
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar
+ Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

+ Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

+ Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Dig Paydas- Mifredat Caligmalar (Bsemal) Gelen Kutusu < Yy a B

m Gorkem G. DOGAN ATICI <ggdogan@gelisim.cdu.tr 8 Tem 2025 Sa ft @
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin mubhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

0| 4 Tim pr(.)g.ramlafrd.a 6gr.enci ger% bildir.im.ler.ir'lin alinmasina iliskin uy?ulame?lar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

+ Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, ydntem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi drnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Herhangi bir geri bildirim alinmamigtir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi: Mezunlarla iletigimi siirdiirmek amaciyla dénem donem anket ¢calismalart yapilmaktadir.
Web sitemizde “mezun ve 6grenci platformu bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Ol 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



X | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birim Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

+ Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

+ Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://metsis.gelisim.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 caligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi
Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlary vardr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma

Kanitlar

+ Uluslararasilasma faaliyetleri

+ Akademik birimin uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler

+ Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-
uluslararasilasma#:~:text=%C4%B0stanbul%20Geli%C5%9Fim%20%C3%9Cniversitesi%2C%20%E2%80%9CQS%20EECA.i1k%20100%20%C3%BCnive
rsite%20aras%C4%B 1nda%20g%C3%B6sterildi.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu, ogretim amaglarmma ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tiim akademik birimlerin agilmasi,; onerilen program/boliimiin tiniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu, ulusal ve uluslararasi ornekleri, a¢ilma talebi gerekcesi, zorunlu/se¢meli dersler ve icerikleri,
programin katkisi, ogretim elemant bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren
“OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii” kapsaminda
hazirlanmakta ve basvuru dosyas: Fakiilte/Yiiksekokul Kurullarinda goriisiilerek, Universite Senatosuna
iletilmektedir. Senato tarafindan degerlendirilerek kabul edilen program, 2547 sayui Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesi (d) fikrasi 2. bendi gereSince Yiiksekogretim Kurumu Baskanlhgina (YOK)
iletilmektedir. Programlara ait program amaglart ve ogrenim ¢iktilart TYYC ile uyumlu olarak
olusturulmustur. Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri goz oniine alinarak olusturulan ders paket
bilgilerinde bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin
her ders igin kazanim matrisleri belirlenmistir. Belirtilen tiim unsurlar Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) web
adresi altinda, akademik birimler bazinda, boliimler ozelinde miifredat bashigi altinda kamuoyuna
sunulmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamugtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren

D)2 tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

K | 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

+ Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma#:%7E:text=%C4%B0stanbul%20Geli%C5%9Fim%20%C3%9Cniversitesi%2C%20%E2%80%9CQS%20EECA,ilk%20100%20%C3%BCniversite%20aras%C4%B1nda%20g%C3%B6sterildi

taleplerinin dikkate alindigna iliskin kanitlar vb.)

+ Program tasarim siireglerine paydas katilimint gosteren kanitlar

+ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yarwl ders planlarinda ogretim elemanlarimin ders yiikii dagilimlar: yapilirken, ogretim elemaninin
bir donemde girebilecegi maksimum ders saati standart olarak belirlenmektedir. Dr. Ogr. Uyesi 18, Ogretim
Gorevlilerinin ise yapilan sozlesmeler ¢cergevesinde haftalik 24 saate kadar derse girmesi ongériilmektedir.
Idari gorevleri bulunan ogretim elemanlart icin bu ders yiikleri azaltilabilmektedir. Ogretim iiyelerinin bir
donem boyunca yiiriitecegi derslerin belirlenmesinde ogretim iiyelerinin uzmanliklari birinci kriter olarak
one ¢tkmaktadir. Ders dagilimlarinin ise Akademik birimler tarafindan her bir égretim tiyesi arasinda denge
olusturacak bicimde gerceklestirilmesi Egitim Ogretim Planlama Koordinatorligii tarafindan goz oniinde
tutulmaktadir. Universitede her dénem ders planlamas: fakiilte ve yiiksekokullarda 30 AKTS lik is yiikii
korunarak hazirlanmaktadir. Akademik birimler miifredat iceriklerini zorunlu dersler, se¢meli dersler
icerecek sekilde tasarlanmaktadir. Derslerin hafialik programi Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorligii
tarafindan tasarlanirken, ogrencilerin ders disi gesitli aktivitelere zaman ayirmalarimi saglayacak bos
zamanlarimin olmast da gozetilmekte olup ders programi ornekleri asagidaki kanitlarda mevcuttur. Ders
dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin, akademik birimlerin yapmig olduklar
degerlendirmeler ¢ergevesinde, cagin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasina yonelik yeni boliim
secmeli ve boltim dist secmeli dersler eklenebilmektedir.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi’nda zorunlu-se¢meli ve alan disi derslerin dengesi,
ogretim elemanlarimin ders yiikii gozetilerek akademik olmayan etkinliklere de zaman kalacak sekilde
programlar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| a ‘ 1 ‘ Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

- Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

- Egitim Ogretim Kurulu karar

+ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

=
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ciktilart ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

K | 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

+ Program disindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

+ Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-4-25-1

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-4-25-1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin staja baslama ve bitis siirecleri staj koordinatorii tarafindan yonetilmektedir. Stajin baslangici éncesinde
ogrenciler staj siiregleri ile ilgili olarak derste bilgilendirilir ve staj ile ilgili olarak bir yonerge web sitesinde mevcuttur. Ayni
zamanda ilgili staj formu ve defter de web sitesinde yiiklenebilir halde bulunmaktadir.

Miifredata iliskin AKTS verilerinin yer aldigi bilgiler web sitemiz iizerinden giincel olarak ilan edilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ol 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 taniml siire¢ler® bulunmaktadir.
X Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O Programlarda 6grenci is yilikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

+ AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren kanitlar*

- Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

+ Program digindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

- Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-4-25-1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitenin kalite birimi tarafindan tarafimiza ilan edilen verilerle égrencilerin basari durumlari, tutundurma oranlari vb
istatistiksel bilgiler takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

+ Akademik birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimni giincellemek iizere kurdugu mekanizma drnekleri
« Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

+ Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

» Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

+ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

+ Programin amagclarina ulagip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-4-25-1

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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Not: Program tasarimi gdzden gecirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders I¢erigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi : Egitim, 6gretim 6l¢me ve degerlendirme siiregleri vize, final sinavlar: ddev ve projelerle
gerceklestirilmektedir.

Universite web sitesinden giincel olarak ilan edilen miifredatimizda derslerin haftalik bazda igeriklerine, kaynaklarina, dersi
veren akademisyen bilgisine erigim mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde egitim ve &gretim siireglerini biitlinciil olarak ydonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O 0 X 0O
w

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

- Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

+ Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

- Bilgi Yonetim Sistemi

+ Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-anasayfa

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-anasayfa

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarli
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi : Egitim, 6gretim 6l¢me ve degerlendirme siiregleri vize, final sinavlart ddev ve projelerle
gerQeklestlrllmektedlr

Universite web sitesinden giincel olarak ilan edilen miifredatimizda derslerin haftalik bazda iceriklerine, kaynaklarina, dersi
veren akademisyen bilgisine erigim mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ol 2 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
a Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

- Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

+ Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

- Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

v w4 istanbul Gelisim Universitesi Bl X + = X
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DERSIN OGRENME CIKTILARI (Ogrenciler, bu dersi bagari ile tamamladiklaninda agagida belirtilen bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri gdsterirler.)
Yonergeler Radyo ve TV program yapimciligina dair temel kavramlan bilir ve tanimlar.
Yonetmelikler Yapim- Yonetim sareci ile ilgili basamaklar aciklar.
Akreditasyonlar Teknik ekipman tarlerini siniflandirir.
Kaynak Tarama Radyonun islevleri ve Radyoda Program turleri Anlatim
2 Kaynak Tarama Radyo yayin sistemleri Anlatim
3 Kaynak Tarama Program Yapim Agsamalar Anlatim
4 Kaynak Tarama Program Oneri Formu Hazirlama Anlatim
5 Kaynak Tarama Radyoda Calisan Kisiler ve Gorev Tanimlari, Dinleyici Arastirmalar Anlatim
6 Kaynak Tarama Televizyon programlarinda hazirlik streci Anlatim
7 Kaynak Tarama Televizyonda calisan Kisiler ve gorev tanimlar Anlatim
8 Kaynak Tarama Kamera Tarleri ve Acilar, Filtreler, Gekim Olgekleri Anlatim
9 Kaynak Tarama Kamera Tarleri ve Acllar, Filtreler, Gekim Olgekleri Anlatim
10 - ARA SINAV
1 Kaynak Tarama Isik ve Aydinlatma Anlatim
12 Kaynak Tarama Isik ve Aydinlatma Anlatim
13 Kaynak Tarama Makyaj, Dekor ve Kostam Anlatim
14 Kaynak Tarama Tv'de Ses: Ses ve Muzik Cesitleri, Mikrofon Turleri Anlatim
15 Kaynak Tarama Kurgu ve Kurguda Gecisler Anlatim
16 - FINAL
17 - FINAL
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme vize, final sinavlar ve proje / édevierle yapimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.

Ol a4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

+ Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme araglarina iliskin)

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii
temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

+ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dl¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

+ Sinav giivenligi mekanizmalari

- Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi: Programda alanda ¢alisan ancak iniversite okumamis
kisileri egitime tesvik amaciyla burs/ puan hakki taninabilir. Belli bir meslek tecriibesi olan ve halen ¢alistyor durumda olan
kisilerin stajinin muaf olmasi durumu dedgerlendirilebilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.
Ol 2 Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve baglh
planlar bulunmaktadir.
K | 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- Onceki dgrenmelerin taninmasinda grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

+ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,

- Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/kabul-kosullari-1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyetleri icin gereken not ortalamasi ve ders basar diizeyleri 6grenci el kitabinda ve not yonetmeliginde agik
sekilde belirtilmistir. Mezuniyet icin asgari sartlardan biri olan “zorunlu yaz staji” konusu da yine hem el kitap¢iginda hem de
derslerde ogrencilere yiiz yiize hatirlatilimaktadir.

Egitim-6gretim sinav yonetmeligine asagidaki web sitesi linkinden erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamustir.
0|2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli
siirecler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin tanindigim gosteren belgeler
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar.

https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalr ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/kabul-kosullari-1
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler

giivence altina almaldw. Akademik birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenciler, kampiislerimizde bulunan simiflar, atolyeler ve laboratuvarlar araciligiyla dersleri 6grenip, pekistirmektedir.
Ayni zamanda bu birimlerde cesitli basili dergilere tiyelik ve dijital kaynaklara erisim, ¢esitli abone veri tabanlarina erigim
imkant bulunmaktadr.

Not: Merkezi kiitliphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede bolime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, dgrenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Ogrenme kaynaklariin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek
gergeklestirilmektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin drnekler

- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

- Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin 6grencilere kariyer gelistirme, psikolojik damismanlik vb faaliyetler kapsaminda destek sunan bir birimi
bulunmaktadir. Bu birimler “kariyer merkezi” ve “psikolojik danismanlik merkezi” olarak 6grencilere destek sunmaktadir.
Bunlarin disinda akademisyenler 6grenciler igin danisma saatleri uygulamasi araciligiyla égrencilere bilgi aktarimi yapmakta
ve sorunlarini dinlemektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

K | 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
- Ogrenci damigmanlik sisteminde kullamilan tanimli siiregler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

+ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalar1 ve tanimli siirecler)

- Ogrencilerin danismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar

- Kariyer destek uygulamalari

- Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-ps%C4%B 1kol0j%C4%B 1k-dan%C4%B 1 smanlik-h%C4%B 1 zmet%C4%B 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donammli ¢alisma alanlari; Ogrencilerin yeme-icme ihtiyaglarint karsilayacagi alanlar
bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’'nde on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin yararlanabildigi toplamda 145 laboratuvar ve
atolye bulunmaktadir. https://gelisim.edu.tr/icerik/atolyeler

, erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
0|2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
X Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

» Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

« Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

« Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

+ Akademik birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https.//eelisim.edu.tr/icerik/atolyeler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar : Her donem dezavantajli grup olarak belirtilen égrenciler icin ézel calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin
bu konudaki talepleri degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde her yil engelli 6grencilerimize iliskin 6grenme ve sinav dénemlerinde yasadiklar: sorunlara
iliskin goriismeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O 0 |x0O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://gelisim.edu.tr/icerik/atolyeler

Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

» Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

+ Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

o hitps.//gelisim.edu.tr/icerik/engelli-ogrenci-mevzuati

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin sosyal yasam cercevesinde é§rencilerimizin kullanimina acti§i spor tesisleri mevcuttur. Bunlarin disinda é§renci
kluplerinin de bircok faaliyeti ve atélyeler araciligiyla da yapisan faaliyetler bulunmaktadir. Ayrica SKS birimi gesitli konularda
workshop vb ¢alismalar diizenlemektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
I | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.
K | 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

» Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb.
bilgilerle)

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine dair kanit 6rnekleri

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimde ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-spor-tesislerimiz https://www.qgelisim.edu.tr/tr/qelisim-icerik-atolyeler

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Universite biinyesinde ilgili departman tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/engelli-ogrenci-mevzuati
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-spor-tesislerimiz
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-atolyeler

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

K | 4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

+ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

« Izleme ve iyilestirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calisan-iliskileri-yonetimi

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin kendini gelistirebilmesi icin ¢esitli oryantasyonlar diizenlenmektedir. Cevre editimi, egiticinin egitimi, KVKK
editimi, TUBITAK 1002, 2209-A ve 2209-B,QDMS kullanimi vb editimler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardar.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
X |4 o ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

- Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansinmi izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Universite biinyesinde ilgili birim tarafindan yapilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| a ‘ 1 ‘ Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calisan-iliskileri-yonetimi
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

0|2 Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayillmistir.
X Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://qelisim.edu.tr/tr/qelisim-yonergeler.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandidi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

K |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonergeler
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi

kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkdanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tanmimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ola Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarni arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Arastirma c¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

+ Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
+ Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

« I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamml siirecler (i¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.)

« I¢ kaynaklarin akademik béliimler aras1 dagilimm

+ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmusg yontem ve akademik birimler

+ Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

- D1s kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/202 1/dokumanlar/thk/sdg-17-amaclar-icin-ortakliklar---
2020 _8f22c444acdad4d7292a1d5915b12¢07d.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarim ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

+ Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore dagilimi

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklagim ve uygulamalara
iliskin kanitlar

https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolumler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2021/dokumanlar/thk/sdg-17-amaclar-icin-ortakliklar---2020_8f22c444acda4d7292a1d5915b12c07d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2021/dokumanlar/thk/sdg-17-amaclar-icin-ortakliklar---2020_8f22c444acda4d7292a1d5915b12c07d.pdf
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolumler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlar: ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi : Arastirmalarin nitelikli bir sekilde yapilabilmesi igin tiniversitemiz ¢esitli dijital kaynaklara
ve basuli fiziki kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklarin isim ve yerlerine erisim web sitesi iizerinden de gerc¢eklestirilmektedir.
Universitenin BAP-K birimi tiim ar-ge projelerinde akademik calisanlara ve dgrencilere destek vermektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen caligmalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

« Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

« Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

- Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Universite biinyesinde cesitli tematik gruplar olusturulmustur. Ayni zamanda akademik kolokyum calismalari da
sdrdiiriilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastrma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
» Akademik birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumda ortak programlari ve arastirma akademik birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

- Paydas geri bildirimleri

+ Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://mvo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-tubitak-2209-a-ornekleri-ve-proje-tabanli-ogrenme-yaklasimi-

kolokyumu-gerceklesti

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yaymmlamahdr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Akademik birimin odak alanlarumin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast gériiniirliik,
uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ot bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

+ Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://apsis.gelisim.edu.tr/

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydasglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilr. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-tubitak-2209-a-ornekleri-ve-proje-tabanli-ogrenme-yaklasimi-kolokyumu-gerceklesti
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-tubitak-2209-a-ornekleri-ve-proje-tabanli-ogrenme-yaklasimi-kolokyumu-gerceklesti
https://apsis.gelisim.edu.tr/

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari

« Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

+ Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

https://apsis.gelisim.edu.tr/

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tamimlart belirlenmigtir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yodnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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uygulamalarina iliskin kanitlar

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-topluma-hizmet-politikasi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagsmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGU Toplumsal Katk: Siireclerini, Rektor ve Miitevelli Heyeti katkilariyla; Kariyer Yonlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saghk
Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig idari ve akademik personelleri ve ogrencileriyle birlikte yonetmektedir.
Toplumsal Katk siireclerimize, 2018 yiulindan bu giine hazirlanan ve yayinlanmis, asagida belirtilen politikalar yon
vermektedir.

o  Topluma Hizmet Politikast

e Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikast

o  Farkhliklara Saygi Politikasi

o Siirdiiriilebilirlik Arastirmalar: Politikast

o Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz, Saglikli ve Hijyenik Kampiis Politikasi
o Atik Yonetimi ve Cevreye Zararli Uriinlerin Azaltilmas Politikast

e (Cinsel Taciz ve Mobbing Karsiti Politika

Ayrica, ogrencilerin toplumsal katk, stirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla
egitim-ogretim miifredatlari stirekli yenilenmektedir.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi’nda son iki déneme ait 3 Ocak 2025 tarihli 1 adet etkinlik
gergeklestivilmistir. Bu etkinlik ile gazetecilige yonelik yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadur.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

« Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

=

DersEtkinlikFormu.pdf

5. SONUC VE DEGERLENDIRME
flgili program, YOK karar1 ile yurt genelinde kapatildigindan dolayr gecmis/ gelecek bir degerlendirme

yapilmamustir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



