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Bu rapor, Oyun Gelistirme ve Programlama Béliimiiniin egitim-ogretim, yonetim, kalite giivencesi, arastirma-geligtirme ve
toplumsal katk siireglerinin oz degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmigtiv. Raporun olusturulmasinda, iiniversitenin kalite
giivencesi politikalar, ilgili mevzuat ile boliim diizeyinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetler esas alinmigtir.

Ogr. Gor. Nazmiye Inam Kose
Oyun Gelistirme ve Programlama Program Baskani

AKADEMIK BIiRiM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler
asagida bahsedilmelidir.
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2. Tarihsel Gelisimi

17 Subat 2011 tarih ve 6114 sayilh Kanun ile kurulan Istanbul Gelisim Universitesi, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
biinyesinde yer alan 5 Fakiilte, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 3 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile “diinya iiniversitesi”
olma hedefi dogrultusunda kurumsal yapilanmasini gii¢clendirmistir. Kiiresel 6l¢ekte s6z sahibi bir iiniversite olma vizyonuyla
istikrarl1 bicimde gelisimini siirdiiren Istanbul Gelisim Universitesi, her gegen yil biiyiiyen akademik ve fiziki altyapisiyla
Tiirkiye’deki vakif tiniversiteleri arasinda en ¢ok tercih edilen yiiksekdgretim kurumlarindan biri konumuna ulagmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, dijital oyun endiistrisinin ve etkilesimli yazilim teknolojilerinin hizla artan
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 01.07.2025 tarihinde kurulan Oyun Gelistirme ve Programlama Boéliimii, sektore
nitelikli ve donanimli insan kaynagi kazandirmay1 hedeflemektedir. Béliim, oyun tasarimi, oyun motorlari, programlama dilleri
ve etkilesimli medya teknolojileri alanlarinda kuramsal bilgi ile uygulamay: biitiinlestiren bir egitim anlayis1 benimsemektedir.
Bu kapsamda, boliim 2025-2026 egitim-6gretim yil1 itibartyla ilk 6grencilerini kabul ederek akademik faaliyetlerine baglamistir.

Oyun Gelistirme ve Programlama Boliimii’niin egitim miifredati, Avrupa Yiiksekdgretim Alani standartlar1 dogrultusunda AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile tam uyumlu ve uluslararast gegerlilige sahip olacak sekilde yapilandirilmistir. Programda
yer alan dersler; 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢ézme ve yaratict iiretim becerilerini gelistirmeyi amaglamakta olup,
cagdas oyun motorlar1 ve giincel yazilim araglari kullanilarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, ileri teknolojiye sahip
bilgisayar laboratuvarlarinda ve uygulama temelli 6grenmeyi destekleyen modern dersliklerde gerceklestirilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin, edindikleri teorik bilgileri proje tabanli ¢aligmalarla pratige doniistiirmeleri ve oyun sektoriinlin giincel
beklentilerine uygun yetkinliklerle mezun olmalari hedeflenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Istanbul Gelisim Universitesi Oyun Gelistirme ve Programlama Béliimii’niin misyonu; oyun teknolojileri, yazilim gelistirme ve
etkilesimli medya alanlarinda kuramsal bilgi ile uygulamay1 biitiinlestiren, yaratic1 diisiinme ve problem ¢dzme becerileri
geligmis, etik degerlere sahip, disiplinler arasi ¢aligabilen ve sektorel gereksinimlere uyum saglayabilen nitelikli bireyler
yetistirmektir. Bolim, 6grencilerin giincel oyun motorlari, programlama dilleri ve dijital iiretim araglarimi etkin bigimde
kullanmalarini saglayarak ulusal ve uluslararasi oyun endiistrisine katki sunmalarini hedefler.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama

Oyun Gelistirme ve Programlama Boliimii’niin vizyonu; yenilik¢i egitim yaklagimi, giiclii akademik kadrosu ve sektorle
biitiinlesik yapisiyla oyun ve etkilesimli dijital medya alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yaratici iiretimi ve
teknolojik gelisimi destekleyen Oncii bir boliim olmaktir. Boliim, 6zgilin oyun projeleri gelistiren, arastirma ve girigimcilik
kiiltiirinii benimseyen mezunlar yetistirerek dijital oyun ekosistemine yon veren bir merkez olmay1 amaglar.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Bolim bagkani, program baskani ve diger 6gretim elemanlariin katilimiyla yiiriitiilen karar alma siireclerinde, demokratik
yonetim anlayis1 benimsenmekte; alinan kararlarin uygulanmasinda oybirligi ve oygoklugu ilkeleri esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

0l Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

= |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/file/d/1wciYUFqt-7q TtT4Er90KV7bMNdtzOESq/view?usp=drive link
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama-kadro

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Oyun Gelistirme ve Programlama Boliimii, seffaflik, katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkelerini esas alan bir yonetim anlayisi
cercevesinde faaliyetlerini yliriitmektedir. Boliimiin akademik ve idari siirecleri, boliim biinyesinde goérev yapan dgretim
elemanlarmin aktif katilimiyla gergeklestirilen akademik kurul toplantilart aracilifiyla planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu toplantilar, kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda paydas goriislerinin dikkate alindig1 ve ortak
karar alma mekanizmalarinin isletildigi kurumsal platformlar olarak yapilandirilmistir.

Akademik kurul toplantilarinda, i¢ kalite gilivence sistemi kapsaminda asagidaki temel siire¢ alanlar1 diizenli olarak ele
alimmaktadir:

e Egitim-Ogretim Siireclerinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Program miifredatinin giincel oyun motorlari,
programlama dilleri ve oyun gelistirme araglar1 dogrultusunda degerlendirilmesi, 0grenme c¢iktilarinin gozden
gegcirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi.

e Arastirma-Gelistirme ve Sektorle Is Birligi Faaliyetleri: Akademik yaym performansinin izlenmesi, oyun sektorii
ile ytritilen is birlikleri, proje ve etkinliklerin  kalite  hedefleri  dogrultusunda planlanmasi.

e idari ve Teknik Altyap: Siirecleri: Oyun gelistirme laboratuvarlarmin fiziki ve teknik altyapisinin iyilestirilmesi,
egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyen donanim ve yazilim kaynaklarinin etkin kullaniminin degerlendirilmesi.

Bunun yani sira, Bolim Bagkanligi tarafindan diizenli araliklarla gerceklestirilen boliim toplantilari araciligiyla akademik
personel ile yonetim arasinda etkin ve ¢ift yonlil bir iletisim mekanizmasi olusturulmaktadir. Bu iletisim siireci, i¢ kalite giivence
sistemi kapsaminda geri bildirimlerin sistematik bi¢cimde toplanmasina, degerlendirilmesine ve iyilestirme faaliyetlerine
dontstiiriilmesine katki saglamaktadir. Benimsenen katilimc1 yonetim modeli, boliimiin degisen teknolojik ve sektorel
gereksinimlere uyum yetenegini artirmakta ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesini desteklemektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1wciYUFqt-7qTtT4Er90KV7bMNdtz0E5q/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

R |3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/file/d/1wciYUFqt-7qTtT4Er90KV7bMNdtzOESq/view?usp=drive link

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

@ Ogrenci Oryantasyon Siirecleri: Her akademik dénem basinda diizenlenen kapsamli oryantasyon toplantilari ile
programa yeni katilan dgrenciler; miifredat yapisi, laboratuvar kullanim protokolleri, dikey gegis imkanlar1 ve sektorel
projeksiyonlar hakkinda detayli olarak bilgilendirilmektedir. Bu toplantilar, 6grencinin akademik yol haritasini
netlestirmesinin yani sira liniversitenin sundugu teknik imkanlara erisimini de kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
L] | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
R |4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://drive.google.com/file/d/1 wpBndcSibB5BvdvXAMY 652kaDiB4uWy8/view
e https://drive.google.com/file/d/1q6-Fqiug6J7gN2FdkeLIfZBA2cWU30YR/view

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla, oyun sektérii ve ilgili yaratic1 endiistrilerden profesyonellerin
yani sira farkli disiplinlerden konuklarin katilimiyla seminerler, sdylesiler ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler
sayesinde Ogrenciler, sektdrel bakis agilarini genisletme, ilham verici deneyimleri dinleme ve profesyonel aglarini gelistirme
firsat1 bulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tammlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X | 4 | ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://drive.google.com/file/d/1uvokOtIxJAoZiWSLAB DOQMI{RiVzFxtO8/view?usp=drive_link
e https://drive.google.com/file/d/12v6g8bUfYvI z1heGhDMIgkYvYpUEtj9/view?usp=drive_ link
e https://drive.google.com/file/d/1SgWsOPECmM3YQuQKRpXtD2QS7ShQbQy9C/view?usp=drive link

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1wciYUFqt-7qTtT4Er90KV7bMNdtz0E5q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpBndcSibB5BvdvXAMY652kaDiB4uWy8/view
https://drive.google.com/file/d/1q6-Fqiug6J7qN2FdkeLIfzBA2cWU3oYR/view
https://drive.google.com/file/d/1uvokOtIxJAoZiWSLAB_DQMfRiVzFxtO8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12v6g8bUfYvI_z1heGhDMIgkYvYpUEtj9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SgWs0PECm3YQuQKRpXtD2QS7ShQbQy9C/view?usp=drive_link

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oyun Gelistirme ve Programlama Béliimii’ne iliskin haberler, etkinlikler ve duyurular; Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
ile boliimiin resmi web siteleri lizerinden diizenli olarak paylasilmakta, bunun yani sira sosyal medya hesaplari aracilifiyla da
genis kitlelere ulastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin ic kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

R |4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gortisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama
e  https://drive.google.com/file/d/12] W-974STUzZWvt-Y geXPZocsB3ITHg/view?usp=drive_link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi Oyun Gelistirme ve Programlama Béliimii’niin misyonu; oyun teknolojileri, yazilim gelistirme ve
etkilesimli medya alanlarinda kuramsal bilgi ile uygulamay1 biitiinlestiren, yaratic1 diislinme ve problem ¢dzme becerileri
geligmis, etik degerlere sahip, disiplinler arasi ¢aligabilen ve sektorel gereksinimlere uyum saglayabilen nitelikli bireyler
yetistirmektir. Boliim, 6grencilerin giincel oyun motorlari, programlama dilleri ve dijital iiretim araglarini etkin bigimde
kullanmalarini saglayarak ulusal ve uluslararasi oyun endiistrisine katki sunmalarini hedefler.

Oyun Gelistirme ve Programlama Boliimii’niin vizyonu; yenilik¢i egitim yaklasimi, glicli akademik kadrosu ve sektorle
biitiinlesik yapisiyla oyun ve etkilesimli dijital medya alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yaratici iiretimi ve
teknolojik gelisimi destekleyen 6ncii bir boliim olmaktir. Boliim, 6zglin oyun projeleri gelistiren, arastirma ve girisimcilik
kiiltiirtinii benimseyen mezunlar yetistirerek dijital oyun ekosistemine yon veren bir merkez olmay1 amagclar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

4 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O
L | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
e https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Oyun Gelistirme ve Programlama Programimin stratejik amag ve hedefleri, Istanbul Gelisim Universitesi ve Istanbul Gelisim
Meslek Yiiksek Okulunun stratejik planit dogrultusunda belirlenmis; programin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama
https://drive.google.com/file/d/12j_W-974SIUzZWvt-YgeXPZocsB3ITHq/view?usp=drive_link
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon

Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu plantyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
®  https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-
plan_1a0967282c1d4afcad15b86¢c7772af47.pdf
e Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu - Oyun Gelistirme ve Programlama

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERiI TABLOSU 2025 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programu Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklari yonetimi noktasinda
Istanbul Gelisim Universitesi Insan Kaynaklari Daire Bagkanligi ile koordineli olarak galismaktadir. insan Kaynaklar1 Daire
Baskanlig1 seffaflik ve liyakat esasina gore ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

L3 yuriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar
e https://drive.google.com/file/d/1S4Fh0_8-VF Fo7ulOlysq63RUt-15adE/view?usp=drive link

A 4. Paydas Katilim
A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihm

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi, akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ile egitim-6gretim ve uygulama
faaliyetlerinin girdi ve ¢iktilarindan etkilenen tiim toplum kesimleri ve oyun sektoriinii paydaslar1 olarak tanimlamaktadir.
Programin ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet giiciiniin artirtlmasi, sektorel gelismelere uyumunun saglanmasi ve nitelikli
insan kaynagi yetistirilmesi amaciyla hedef, strateji ve politika giincellemeleri i¢ ve dis paydaslarin katilimu ile belirlenmektedir.

Programun i¢ paydaslarini akademik ve idari personel ile 8grenciler olusturmaktadir. I¢ paydaslarla iletisim kurumsal e-posta
sistemi aracilifiyla saglanmakta; akademik ve idari personele yonelik gorevlendirmeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte, 6grencilerle ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden iletisim kurulmaktadir. i¢ paydaslarin
karar alma ve siirekli iyilestirme siireglerine katilimi, akademik ve idari kurullar, program degerlendirme toplantilar1 ile birim
kalite ve akreditasyon temsilcileri araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda i¢ paydas katilimi, egitim-6gretim ve kalite gilivencesi siireglerinin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Akademik personelin goriisleri kurul toplantilart yoluyla alinmakta; dgrencilerin
goriisleri ise ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri ve e-posta iletisimi aracilifiyla toplanmaktadir. Elde edilen geri
bildirimler, ders igeriklerinin giincellenmesi, uygulama agirlikli egitim modellerinin gelistirilmesi ve 6grenme ¢iktilarinin
iyilestirilmesine yonelik karar alma siireglerinde kullanilmaktadir.

Programin dis paydaslar1 arasinda oyun sektorii temsilcileri, yazilim ve teknoloji firmalari, mezunlar ile alaninda uzman kisi ve

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama-bilgi
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar
https://drive.google.com/file/d/1S4Fh0_8-VF_Fo7u1O1ysq63RUt-I5adE/view?usp=drive_link

kurumlar yer almaktadir. Program kapsaminda en az bir dis paydas ile is birligi planlanmakta, dis paydaslarla imzalanan
protokoller cergevesinde sektorel etkinlikler, seminerler, atdlye ¢aligmalar1 ve miifredat gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.. Oyun motorlari, grafik ve animasyon teknolojileri ile giincel yazilim araglarina yonelik sektor goriisleri,
programin uygulama odakli yapisinin giiglendirilmesine katki saglayacaktir

D1s paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi amaciyla sektor temsilcileri ve mezunlardan diizenli geri bildirim alinmasi, bu
geri bildirimlerin program gelistirme ve kalite giivencesi siireclerine entegre edilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Oyun
Gelistirme ve Programlama Programinda paydas katilimina iliskin siireglerin tanimli, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir
yapi sundugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

0|2 L. . ..
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

0|3

[0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-kumelenme-destek-programi-kapsaminda-is-birligi-adimlari-gorusuldu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi, 6grenci odakli bir egitim stratejisi izlemek ve kaliteyi arttirmak amaciyla geri
bildirim mekanizmalarini etkin ve sistematik bir bicimde kullanmaktadir. Bu siirecin temelini, Istanbul Gelisim Universitesi
tarafindan kurumsal diizeyde yiiriitiilen ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet ve
ders degerlendirme anketleri olusturmaktadir.

Program kapsaminda 6grenci geri bildirimleri; ders degerlendirme anketleri, genel memnuniyet anketleri ve geri bildirim
mekanizmalar1 araciligiyla toplanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda alnan kararlar; ders igeriklerinin
giincellenmesi, oyun motorlar1 ve giincel yazilim teknolojilerinin derslerde daha etkin kullanilmasi, d6gretim yontemlerinde
cesitlilik saglanmasi ve uygulama ile proje temelli calismalarin artirilmasi gibi somut iyilestirmelere doniistiiriillmektedir. Bu
iyilestirmeler, programin giiglii yonlerinin korunmasina ve gelisime acik alanlarmin siirekli olarak iyilestirilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

L | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Ol 4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

X | 5 | i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://drive.google.com/file/d/1¢1-PVsjlhCL-4NRLXxGiOimj_hL.nAxpj/view?usp=drive_link

e https://drive.google.com/file/d/1 CZfNgxvy2yNAkv30vljo9IfR3 InwnoUE/view?usp=drive link

e https://drive.google.com/file/d/ I wipHSCN7zmSWFfQUGaJcCro2TO1eP4cZ/view?usp=drive link
e https://drive.google.com/file/d/1U4kg3hjGetLHzD-0XD B7AnpSWn4GbYp/view?usp=drive link
e https://drive.google.com/file/d/1Rk97Jhr4iTCBHd9TmuHHCpSHUdId5Gen/view?usp=drive link

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-kumelenme-destek-programi-kapsaminda-is-birligi-adimlari-gorusuldu
https://drive.google.com/file/d/1c1-PVsjlhCL-4NRLXxGiOimj_hLnAxpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CZfNgxvy2yNAkv30vljo9lfR31nwnoUE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfpH5CN7zm5WFfQUGaJcCro2TO1eP4cZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U4kg3hjGetLHzD-oXD_B7Anp5Wn4GbYp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rk97Jhr4jTCBHd9TmuHHCp5HUdId5Gcn/view?usp=drive_link

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve caligmalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda mezun iliskileri yonetimi, mezunlarin isttihdam durumlarinin izlenmesi, kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi ve mezun geri bildirimlerinin programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamasi amaciyla
yiiriitiilmektedir. Bu siireg, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal mezun izleme altyapisi ile uyumlu sekilde
planlanmistir. Program heniiz mezun vermemis olmakla birlikte, ilk mezunlarin sektére gegis siireglerini desteklemek ve
mezunlarla siirdiirtilebilir bir iletisim kurmak amaciyla mezun iligkileri ydonetimine yonelik hazirlik ¢aligmalari tamamlanmstir.
Mezunlardan elde edilecek verilerin, miifredat gelistirme ve kalite giivencesi siireglerinde kullanilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://mezun.gelisim.edu.tr
A.S5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi, yazilim ve oyun teknolojileri alaninda kullanilan evrensel dil ve kiiresel standartlari
egitim-0gretim siireglerine entegre etmeyi stratejik hedefleri arasinda belirlemistir. Bu dogrultuda programin uluslararasilagsma
faaliyetleri, Istanbul Gelisim Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii ile koordinasyon igerisinde planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir.

Program kapsaminda Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim programlarina yonelik siireclerin yonetilmesi, ikili anlagmalarin
gelistirilmesi, 0grencilerin uluslararas1 akademik hareketlilik olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve akademik danigmanlik
hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Ogr. Gor. Nazmiye INAM KOSE, Oyun Gelistirme ve Programlama Programi Erasmus
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

02 bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigcimde islemektedir.

O

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama-haber-oyun-gelistirme-ve-

programlama-programi-erasmus-anlasmasi

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 caligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda uluslararasilasma performansi, iiniversite ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiilen uluslararasi hareketlilik faaliyetleri kapsaminda izlenecektir. Program 6grencilerinin uluslararas1 degisim ve staj
olanaklarina erisimi desteklenmekte; bu ¢ergevede gerceklestirilecek bireysel bagvurular ve saglanan akademik danigsmanliklar,

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://mezun.gelisim.edu.tr/
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama-haber-oyun-gelistirme-ve-programlama-programi-erasmus-anlasmasi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-gelistirme-ve-programlama-haber-oyun-gelistirme-ve-programlama-programi-erasmus-anlasmasi

uluslararasilagma performansina iliskin nitel gostergeler olarak degerlendirilecektir. Program diizeyinde uluslararasilagma
performansinin sistematik bigimde izlenmesine yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
0 | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
X | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Oyun Gelistirme ve Programlama Programu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC), Istanbul Gelisim
Universitesi vizyonu ve oyun/yazilim sektoriiniin giincel gereksinimleri dogrultusunda tasarlanmistir. Programin acilma ve
gelistirme siireci, OD.PR.04.02 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii kapsaminda
yiiriitiilmiis; hazirlanan basvuru dosyasi Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosu onaylarimin ardindan Yiiksekdgretim
Kurulu’na iletilerek resmiyet kazanmustir.

Programin amagclart ve 6grenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu olarak belirlenmis; Bloom Taksonomisi esas alinarak bilissel,
duyussal ve devinimsel diizeylerde yapilandirilmistir. Tiim derslere ait 6grenme ¢iktilar1 ve kazanim matrisleri olugturulmus,
miifredat bilgileri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) lizerinden kamuoyuna agik hale getirilmistir.

Programin uygulama odakli yapisi dogrultusunda, oyun motorlar1 ve yazilim gelistirme araglarinin etkin kullanimina imkan
tantyan laboratuvar ve teknik altyapi planlanmig; donanim, yazilim lisanslar1 ve demirbag ihtiyaglar ilgili idari birimlerle
koordinasyon i¢inde temin edilmistir.

Program tasariminin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglar1 ve paydas goriisleri araciligiyla izlenmekte,
elde edilen bulgular dogrultusunda miifredat ve ders iceriklerinde gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu ¢ergevede program
tasarim ve onay siire¢lerinin tanimli, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik oldugu degerlendirilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamugtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren

L2 tanimli siiregler bulunmaktadir.

0l s Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ol 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://drive.google.com/file/d/1fRAK Cei4dmO4CI3Nx208100P8nLik4zha/view?usp=drive_link
e https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-405-1
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e2HMDB2JbRIMzu2knHOgDFQPM2Hn-
rM/edit?usp=drive link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1fRdKCei4mO4Cl3Nx2081OOP8nLik4zha/view?usp=drive_link
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-405-1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e2HmDB2JbRfIMzu2knHOgDFQPM2Hn-rM/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e2HmDB2JbRfIMzu2knHOgDFQPM2Hn-rM/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true

e https://drive.google.com/file/d/1srea90sCYitBry6 Anbpbs6yzE7 1 UGOLS/view?usp=drive_link

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nda ders dagilimlari; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
“Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne uygun olarak planlanmakta,
zorunlu, segmeli, teorik, uygulamali ve uzaktan egitim dersleri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden ilan edilmektedir. Uzaktan
egitim kapsamindaki YOK zorunlu ve segmeli dersler, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
ALMS iizerinde senkron ve asenkron olarak yiiriitiilmektedir. Derslerin 6gretim elemanlaria dagilimi, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar ve haftalik ders yiikleri dikkate alinarak ilgili akademik birimlerce yapilmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda ders
saat licretli uzman destegi saglanmaktadir. Program kapsaminda 6grencilerin donemlik 30 AKTS is yiikii esas alinarak alan, alan
dis1, ortak ve sosyal se¢cmeli derslerden olusan dengeli bir ders yapisi sunulmakta; ders programlart alt sinif-tist simf
cakigmalarini 6nleyecek sekilde planlanarak akademik ilerleme ve mezuniyet siireleri izlenebilir bicimde desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin ic kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
LI | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-405-1
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 VIbUpyOAVqk7pZyeq401 ERr2fBam4fAR/edit?usp=drive_link&ouid=108
456160878453954990&rtpof=true&sd=true
e https://drive.google.com/file/d/1hIBv7h744YFs2YywJAejMcvoybnFWjUd/view?usp=drive link
e https://drive.google.com/file/d/ I KIStNWDrfDpFfMs4VO93wEkh94W Vfwqa/view?usp=drive link

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinin egitim amaglar1 ve program dgrenme ¢iktilari; programin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olacak sekilde tanimlanmig, mezunlarin oyun gelistirme sektdriinde sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsayacak bigimde yapilandirilmistir. Egitim amaglari, mezunlarin sektor ihtiyaglarina uyumlu, teknik yeterlilige sahip ve
uygulama odakl1 bireyler olarak yetistirilmesini hedeflerken; program 6grenme ¢iktilart bu amaglarin 6lgiilebilir ve izlenebilir
karsiligin1 sunmaktadir.

Program 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis; ders 6grenme
ciktilar ile “kazanim—c¢ikti matrisi” aracilifiyla eslestirilerek program genelinde biitiinliikk saglanmistir. Bu eslestirme, ders
planlarinin olusturulmasi, dlgme-degerlendirme siireglerinin tasarlanmasi ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi siire¢lerinde temel
girdi olarak kullanilmaktadir.

Miifredatta yer alan dersler; oyun motorlari kullanimi, programlama, oyun tasarimi, kullanici deneyimi, veri yonetimi ve
giivenlik gibi alanlarda teknik program ¢iktilarinin kazandirilmasini destekleyecek bigimde kurgulanmistir. Uygulama agirlikli
dersler atdlye ve laboratuvar ortamlarinda yiiriitiilmekte; Ogrencilerin teorik bilgiyi pratik beceriye doniistirmeleri
hedeflenmektedir. Yaz staji ve donem i¢i uygulamalar araciligiyla program 6grenme ¢iktilarinin sektorel diizeyde kazanimi
desteklenmekte, uygulama esaslari ilgili yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Program o6grenme ¢iktilarin gergeklesme diizeyi; ders bazli 6lgme-degerlendirme uygulamalari, uygulama dersleri ve staj
degerlendirmeleri yoluyla izlenmektedir. Staj yapilan kurumlardan alinan degerlendirme formlart ve geri bildirimler, program
ciktilarinin sektorel yeterliligine iliskin dig paydas goriisleri olarak degerlendirilmekte ve programin iyilestirilmesine yonelik
karar alma siireglerine girdi olusturmaktadir.

Egitim amaglar1 ve program dgrenme ¢iktilarinin uygunlugu ve giincelligi; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglari

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1srea9OsCYitBry6Anbpbs6yzE71UG0LS/view?usp=drive_link
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-405-1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VJbUpyOAVqk7pZyeq401ERr2fBam4fAR/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VJbUpyOAVqk7pZyeq401ERr2fBam4fAR/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hIBv7h744YFs2YywJAejMcv6ybnFWjUd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KJ5tNWDrfDpFfMs4VO93wEkh94WVfwqa/view?usp=drive_link

ve paydas gorlisleri dogrultusunda periyodik olarak gdézden gecirilmekte; elde edilen bulgular program degerlendirme
toplantilarinda ele alinarak gerekli goriilen durumlarda giincelleme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Bu yapi, Oyun Gelistirme ve
Programlama Programinin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin tanimli, uygulanmakta olan ve izlenebilir bir sistem igerisinde
yiriitiildigini gostermektedir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve

02 siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://drive.google.com/file/d/1tZyMlaSEDgi8a0OoUgDsvMK75FORR Oqm/view?usp=drive link

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda derslerin tasarimi, dgrenci is yiikiine dayali yaklasim ve AKTS esaslari
cergevesinde yiiriitilmektedir. Derslere iliskin AKTS degerleri; ders i¢i uygulamalar, proje ¢alismalari, 6devler, sinavlar ve
bireysel 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanmakta ve ders bilgi paketleri araciligiyla Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)
iizerinden ilan edilmektedir. Programin uygulama agirlikli yapisi dogrultusunda, proje tabanli 6grenme modeli benimsenmekte;
dgrencilerin oyun tasarimu, yazilim gelistirme ve test siireglerine aktif katilimi saglanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasariminin etkililigi, ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri bildirimleri aracilifiyla izlenmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve ders iceriklerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Program kapsaminda yer alan
zorunlu staj uygulamasina ait AKTS is yiikii tanimlanmis olup siire¢, IGU Staj Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmekte ve
belgelendirilmektedir. Ayrica ders materyalleri, 6devler ve degerlendirme faaliyetleri ALMS iizerinden yiiriitiilerek dgrenci is
yiikii izlenebilir ve seffaf bir yapida siirdiiriilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamistir.
0l 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
[0 | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yilikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://drive.google.com/file/d/1-ECGQ3 AGuUCOW2Y GzRSoWOnhpROfKkECa/view?usp=drive link
e https://drive.google.com/file/d/IINgGNbxU713_4eimaxsnPShwR3LIQxPU/view?usp=drive link

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda program ve derslerin amaglari ile 6grenme kazanimlari; 6grenci memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme sonuglari, dgrenci basar1 verileri ve geri bildirimler dogrultusunda her akademik yil sonunda
diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgular program baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen akademik kurul ve bolim
toplantilarinda degerlendirilmekte; ders igerikleri, uygulama agirligi ve dgretim ydntemlerine iliskin giincelleme ihtiyaglar
belirlenmektedir. Giincelleme siiregleri, dersi yliriiten 6gretim elemanlar: ile is birligi icinde yetkili kurullar aracilifiyla

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1tZyMlaSEDgi8aOoUgDsvMK75F0RR_0qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ECGQ3AGuUC9w2YGzRSoW0nhpRQfkECa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1INgGNbxU7l3_4eimaxsnPShwR3LIQxPU/view?usp=drive_link

uygulanmakta ve kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anket sonuglari Kalite Koordinatorliigii
araciliryla birimlere iletilmekte; egitim-6gretime iliskin istatistiki gdstergeler (6grenci sayilari, ders basari oranlar1 vb.) GELSIS
ve PERSIS sistemleri iizerinden takip edilerck karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Bu yaklasim, progranmin PUKO déngiisii
kapsaminda siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin ic kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olugturulmustur.
[ | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
X | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://drive.google.com/file/d/lTud8urmalUJVJ fO-8kNR79jhS5-wp-kY Ty/view?usp=drive_ link

e https://drive.google.com/file/d/ITFRRGVDb-W601V43BsBvXM-TmkHJhbXoNv/view?usp=drive link
e https://drive.google.com/file/d/1sdjihdzjVPFNO1WIeRnMbzWt_IMSSZg7/view?usp=drive_link

e https://drive.google.com/file/d/1j52-bIB4jhEjd4kQ02 AmnKiY9r--xWu9/view?usp=drive_link

e https://drive.google.com/file/d/1kf WMNY Yi-NwTgE7qQHrQud42t7kortZK/view?usp=drive link

e https://drive.google.com/file/d/IDTMGA8p4GE6Nb6JJ1Gel710SYhPwUE4g/view?usp=drive _link

Not: Program tasarini gdzden gecirme siirec akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen galigmalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda egitim-0gretim siiregleri; liniversitenin stratejik hedefleri, kalite giivencesi
yaklasimi1 ve PUKO dongiisii esas almarak yonetilmektedir. Programin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi; OD.PR.02,
OD.PR.03 ve OD.PR.04 prosediirleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; oyun motorlari, programlama ve proje tabanl derslerin
o0grenme kazanimlari, miifredat yapisi ve 6lgme-degerlendirme siiregleri GBS ve ALMS {izerinden izlenmektedir. Derslerin
yiiriitiilme bigimi (6rgiin/uzaktan/karma ve teorik/uygulama) ve ders planlar1 akademik kurullar tarafindan belirlenmekte, egitim
stiregleri 6grenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirmeler dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilerek programin
uygulama odakli ve siirdiirtilebilir yapis1 desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

0 | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://drive.google.com/file/d/11QhJ{f714uotgl ImZzwFIQoT-ik_KoAjl/view?usp=drive link
e https://drive.google.com/file/d/14NAYy08S4IUQoue897WQZY O6]NES92rc/view?usp=drive_link
e https://drive.google.com/file/d/1rSIJtloGL1gV6tYcG4 R9cyaFvXABu8S/view?usp=drive link

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli, etkilesimli ve uygulama odakl
bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Derslerde proje tabanli 6grenme, uygulamali laboratuvar ¢alismalari, oyun motorlar1 (Unity,
Unreal vb.) ile gelistirme siirecleri ve takim calismalar1 gibi yontemler etkin bigimde kullanilmaktadir. Orgiin ve uzaktan egitim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1ud8urmaUJVJ_fO-8kNR79jh5-wp-kYTy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FRRGVb-W6o1V43BsBvXM-TmkHJhbXoNv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sdjihdzjVPFNO1WIeRnMbzWt_lMSSZg7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j52-bIB4jhEjd4kQ02AmnKiY9r--xWu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kjWMNYYi-NwTgE7qQHrQud42t7kortZK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DTMGA8p4GE6Nb6JJ1Gcl71OSYhPwUE4g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQhJf7l4uotg11mZzwFlQoT-ik_KoAjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14NAYy08S4IUQoue897WQZYO6jNE592rc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rSJJtloGL1gV6tYcG4_R9cyaFvXABu8S/view?usp=drive_link

modelleri, programin yapisina uygun olarak dijital 6grenme platformlar: tizerinden desteklenmektedir. Uygulamali derslerde
Ogrencilerin birebir gelistirme yapabilmesi amacglanmakta; sektorden uzmanlarin ders ve etkinliklere katilimi ile 6grencilerin is
diinyasiyla etkilesimi gii¢lendirilmektedir. Ogretim siireclerinin etkililigi, grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri
ve bagar1 analizleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda 6gretim yontemlerinde siirekli iyilestirme
saglanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
0l 2 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 AM-
cYu7piTE8r3rV45RZtDVDJzPMp8nH/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true
e https://drive.google.com/file/d/10fICcsHv4xdwBTmEcx451j-ExbvZ2 1s3/view?usp=drive_link

e https://drive.google.com/file/d/1pefyY84 [.9Imhz6GmkDeA-JSCN9urDOc/view?usp=drive_link

e https://drive.google.com/file/d/1ZcbeKnlr1O5w57qBhiHV G4L-0SmWpeBE/view?usp=drive_link

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, ders ve program 6grenme ¢iktilari ile uyumlu,
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Dersin igerigine gore yazili sinavlarin yani sira proje
gelistirme, oyun prototipi iiretimi, uygulama 6devleri gibi 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri etkin bigimde kullanilmaktadir.
Degerlendirme &lgiitleri ve basar kriterleri dénem basinda OBIS iizerinden ilan edilerek seffaflik saglanmaktadir. Olgme-
degerlendirme uygulamalari, Istanbul Gelisim Universitesi ilgili egitim-6gretim ve smav yonetmelikleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte; sinav giivenligi, tutarlilik ve nesnellik esas alinmaktadir. Ogrenci performanslari, dsnem igi uygulamalar ve proje
ciktilar tizerinden izlenmekte; elde edilen sonuglar 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla analiz
edilerek 6lgme-degerlendirme siireglerinde siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Ol 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamnitlar

e https://drive.google.com/file/d/1b25JHiG2Xuo0-cCnp-zFY Oe3 gjoGTSigS/view?usp=drive _link
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pqvbh87m6g6z3mfK 13 fbgxIG17Fvepeo/edit?usp=drive_link&ouid=108456
160878453954990&rtpof=true&sd=true

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi*

Oyun Gelistirme ve Programlama Programinda 6grenci kabulii ve dgrencilerin daha dnceki egitim siireglerinde edindikleri
kazammlarin tanimmasi, seffaf ve belirli akademik kriterler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, Istanbul Gelisim
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili yonergeler temel aliarak yonetilmektedir.

Programa &grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen smavlar (TYT puan tiirii) ve
merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde dikey gecis, yatay gecis ve uluslararast 6grenci kabulii kontenjanlari dahilinde de grenci alimi yapilmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AM-cYu7piTE8r3rV45RZtDVDJzPMp8nH/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AM-cYu7piTE8r3rV45RZtDVDJzPMp8nH/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10fICcsHv4xdwBTmEcx451j-ExbvZ21s3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pefyY84_L9Imhz6GmkDeA-J5CN9urD0c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZcbeKn1r1O5w57qBhiHVG4L-0SmWpeBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b25JHiG2Xuo-cCnp-zFYOe3gjoGT5igS/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pqvbh87m6g6z3mfK13fbqxlG17Fvepeo/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pqvbh87m6g6z3mfK13fbqxlG17Fvepeo/edit?usp=drive_link&ouid=108456160878453954990&rtpof=true&sd=true

Ogrencilerin daha énce farkli bir yiiksekogretim kurumundan aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerin transferi, "Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi" kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrencinin sundugu transkript ve ders igerikleri, Bolim
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek mevcut miifredattaki derslerin kazanimlariyla uyumu (igerik ve AKTS
esdegerligi) denetlenmekte ve uygun goriilen dersler i¢in kredi transferi saglanmaktadir.

Tim egitim siirecleri ve ders yiikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) iizerinden kredilendirilmistir. Bu sayede, dgrencilerin hareketlilik siireglerinde (Erasmus vb.) veya
farkli programlara gegislerinde kazandiklar1 kredilerin akademik karsiliklar1 giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Ol 2 Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

0l3 Ogrenci kabulii, 6nceki d6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

IGU 6n lisans 6grencilerinin mezuniyet islemleri “On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeligi”nde yer alan ilgili
maddeler, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmakta ve IGU web sayfalar1 aracihigi ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ogrencilere diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler; “Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesinde” belirtilen IGU’ye bagl akademik birimlerdeki ve ¢ift anadal/yandal
programlarini tamamlayan 6grenciler, onursal doktora unvani verilecek olanlar, kursiyerler ve benzeri kisiler i¢in hazirlanacak
olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yliksek onur belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma
defterlerinin diizenlenmesine iligskin esaslara gore hazirlanmaktadir.

Akademik birim Yonetim Kurulu kararlar1 ile mezuniyete hak kazanan dgrencilerin islemleri, OIDB tarafindan yiiriitiilmekte,
‘Gegici Mezuniyet Belgeleri’ni e-devlet {izerinden alabilmektedirler.

OIDB'den alinan gegici mezuniyet belgelerinin ve diploma ashinin takibi, OIDB biinyesinde yapilmaktadir. Diplomalar, Diploma
Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir. Kayitli olduklari programlari basartyla tamamlayarak diploma almaya hak
kazanan o6grencilere diploma ile birlikte Diploma Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Cift Anadal
programlarina kabul edilen ve basar1 sartlarini saglayan dgrencilere ikinci bir Anadal diplomast verilir; Yandal programina kabul
edilen ve basar1 sartlarini saglayan dgrencilere ise “Yandal Sertifikas1” verilmektedir.

Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS iizerindeki mezuniyet sekmesinden yapabilmektedirler. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS) iizerinden 6grenci diplomalarinin elektronik olarak imzalanabilmesi ¢aligmalari devam
etmektedir. Diplomalar1 basima hazir olan 6grenciler, OIDB’e gelerek diplomalarini ve diploma eklerini alabilmektedir. Diploma
almak igin gelen 6grencilerin METSIS'e iiye olmalarim kolaylastirmak adina OIDB Ofisinde ve iiniversitenin cesitli birimlerinde
2022 itibari ile karekod uygulamasina baglanmis olup bu sistemle mezun takipleri yapilmasi planlanmaktadir.

Mezuniyetleri yapilan 6grencilerden mevzuat geregince onur-yiiksek onur belgesi almaya hak kazananlar icin ilgili belgeler
diizenlenip, dgrencilere teslim edilmektedir. Hazirlanan belgelerin Ogrenci Isleri Daire Baskani, Dekanlar/Miidiirler ve Rektor
tarafindan paraf /imza islemlerini hizlandirabilmek ve is yiikiinii azaltabilmek adina Diplomalarm, Onur ve Yiiksek Onur
sertifikalarinin EBYS iizerinden imzalanmasina yonelik calismalarda son agamaya gelinmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme siirecleri Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Damsmanlik Yonergesine
ve IGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6nergesine gore yapilmaktadir. Bireysel Kariyer Danigmanligt
hizmeti ile 6grenci ve mezunlarimizin kariyer yonetimlerinde kendi potansiyeline uygun hedefler olusturmalarinda katkida
bulunulmaktadir. Kendilerini tanimalar1 yolunda kisilik ve ilgi envanteri hizmeti saglanmaktadir. Is hayatina hazir hale
gelmelerinde edinilmesi gereken yetkinlik ve becerilerinin geligsimi i¢in atdlye ¢aligmalari, uygulamali egitimler organize
edilmektedir. Sirket ve 6grenciler arasinda kdprii gorevi yaparak iki tarafi bulusturacak faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlar;
kariyer giinleri, sektorel bulusmalar, sinifta uzman projesi, kariyer fuari, paneller ve seminerler gibi uygulamalardir. Sirketler ile

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



anlagmalar saglanarak, liniversiteye 6zel ilanlar alarak 6grencilerin is ve staj bulmalarinda genis alternatifler olusturulmaktadir.
Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi telefon, web, internet ve sosyal medya araclariyla 6grenci ve mezunlarla
iletisim kurarak is ve staj imkanlart ile ilgili bilgiler vermektedir.

Egitim- 6gretim siirecini yonetmelige uygun tamamlayan dgrenciler On lisans diplomasi almaya hak kazanir.
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Programimizin sertifikasi ve akreditasyonu bulunmamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal
programlarina kayith 6grencilerin egitim-6gretim programlarimin tiim gereklerini yerine

getiren, GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olmak kosulu ile 6n lisans igin en az 120 AKTS kredisine,
lisans i¢in en az 240 AKTS kredisine sahip olan 6grenciler, mezuniyet kosullarini saglamis olurlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stiregler tanimlanmamuigtir.
0l 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siregler bulunmaktadir.
[0 | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezunivyet

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidir. Akademik birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde egitim-6gretim siirecleri, tiim 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak bicimde yapilandirilmis Ogrenme Y &netim
Sistemi (ALMS) iizerinden yiiriitilmektedir. ALMS; senkron ve asenkron 6grenme olanaklari, 6lgme-degerlendirme, e-ders,
hizmet i¢i egitim ve sanal sinif modiilleri ile kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle entegre ¢alismaktadir. Uzaktan ve karma
egitim siire¢lerinde ders materyalleri farkli veri tabanlarindan saglanmakta; 6grenciler ve 6gretim elemanlari bilimsel yayinlara,
tezlere ve ders iceriklerine kampiis disindan IGU Kurumsal Agik Erisim Arsivi (DSpace@IGU) araciligiyla erisebilmektedir.
Acik Dersler, ALMS ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi lizerinden iicretsiz olarak sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hibrit egitim siirecine iliskin tiniversite genelinde raporlamalar
yapilmakta; elde edilen veriler akademik birimlerle paylasilmakta ve iyilestirme caligmalari yiiriitilmektedir. Dersliklerde
teknolojik altyapr gelistirilmis; akilli tahta, ¢ift kamera sistemleri ve ALMS/Perculus entegrasyonu ile sanal simif, ders notu
paylasimi, ddev ve dlgme-degerlendirme siiregleri etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Sistem altyapisi; erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik
ve yedeklilik ilkeleri dogrultusunda izlenmekte ve performans 6l¢iim araglariyla diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede bolime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
| 2 | (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklariin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek

K gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

| X | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/file/d/1eyl Uu BljRDIESalcrWiw4ngOW?7iD77M/view?usp=drive link

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Program bagskanlari, danisman 6gretim elemani rolii kapsaminda 6grencilere akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyici
mentdrliik hizmeti sunmaktadir. Universite biinyesinde ayrica dgrencilerin psikososyal iyi oluglarmi desteklemek amaciyla
yapilandirilmig psikolojik danigmanlik hizmetleri yiiriitilmektedir. Ogrencilerin kariyer farkindaliklarii artirmak ve mezuniyet
sonrasi siireglere hazirliklarini desteklemek tizere Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan ¢esitli rehberlik ve destek faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’'nde 6n lisans ve lisans diizeyindeki &grencilerin egitim-6gretim siireglerinin saglikli bigimde
ilerlemesini saglamak amaciyla her program i¢in akademik danismanlar gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlar;
yiriirlikteki mevzuat ve akademik diizenlemeler hakkinda bilgilendirme yapmakta, ders kayitlari, ders ekleme-birakma ve kayit
yenileme iglemleri bagta olmak iizere akademik siireclerde 6grencilere yonlendirme ve danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
e  https://drive.google.com/file/d/1P3XYR3IW-VI.4iUal61gdl79gcMtPh3cCU/view?usp=drive_link
e  https://drive.google.com/file/d/19ul8L-2i6d8nL.P_TpdJiqiSSGvaxafvi/view?usp=drive link

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme-dgretim faaliyetlerini destekleyen tesis, altyap1 ve bilisim
kaynaklar1; programlarin amaglari, 6grenci sayilar1 ve egitim ¢iktilart dikkate alinarak planlanmakta ve stirdiiriilebilirlik ilkesi
dogrultusunda isletilmektedir. MY O biinyesinde yer alan derslikler, bilisim ve uygulama agirlikli programlarin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde teknolojik donanimlarla desteklenmistir.

Bilisim temelli programlar i¢in bilgisayar laboratuvarlar1 ve uygulama siniflari; giincel donanim, yazilim ve internet altyapisi ile
Ogrencilerin uygulamali egitim, proje gelistirme ve teknik beceri kazanimlarimi destekleyecek bigimde yapilandirilmustir.
Kampiis genelinde saglanan kablosuz internet erisimi sayesinde Ogrenciler, derslikler, laboratuvarlar ve ortak kullanim
alanlarinda iniversitenin dijital 6grenme ve bilgi sistemlerine kesintisiz erisim saglayabilmektedir.

Ogrenme siirecleri, Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) basta olmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi, kiitiiphane otomasyon sistemi
ve diger kurumsal bilisim altyapilar1 ile entegre bigimde vyiiriitiilmektedir. Bu sistemler araciligiyla Ogrenciler ders
materyallerine, uygulama igeriklerine ve akademik kaynaklara ¢evrim i¢i ortamda erigebilmekte; 6gretim elemanlari ise egitim
stireglerini dijital araglarla etkin bi¢imde yonetebilmektedir.

MYO yerleskesinde bulunan kiitiiphane ve okuma salonlari, 6grencilerin akademik ¢aligmalarini destekleyecek bilgisayar
altyapisi ve dijital bilgi kaynaklari ile hizmet vermektedir. Fiziksel ve dijital grenme kaynaklari, 6gretim elemanlarinin dnerileri
ve program gereksinimleri dogrultusunda giincellenmekte; kullanim durumu ve ihtiyaglar diizenli olarak izlenerek iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1ey1Uu_BljRDIESa1crWIw4ngOW7jD77M/view?usp=drive_link
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1P3XYR3W-VL4iUaI6IgdI79gcMtPh3cCU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ul8L-2i6d8nLP_TpdJiqiSSGvqxafvf/view?usp=drive_link

Tesis ve bilisim altyapisinin etkinligi; erisilebilirlik, kapasite kullanimi ve siirdiiriilebilirlik gostergeleri dogrultusunda
izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli glincelleme ve gelistirme planlamalar1 gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin ic kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
0l 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadr.
X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
L1 | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar
e https://drive.google.com/file/d/1_9- MSv6rZqWB-X-ccpH BlyEEgnZVhp/view?usp=drive_ link

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Oyun Gelistirme ve Programlama Program, Istanbul Gelisim Universitesi'nin 'Engelsiz Universite' politikasi ile uyumlu olarak,
0zel gereksinimli, uluslararasi ve dezavantajli gruptaki 6grencilerin egitim-dgretim siireglerine tam katilimimi saglamayi taahhiit
eder. Kampiis ve laboratuvarlarimiz fiziksel erisilebilirlik standartlarina (rampa, asansor, engelli WC vb.) uygundur.

Akademik birimimizde, dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglar1 kayit asamasinda 'Engelsiz Gelisim Birimi' koordinasyonuyla tespit
edilmekte ve danigman 6gretim elemanlarma bildirilmektedir. Egitim materyallerinin dijital erisilebilirligine 6nem verilmekte;
gbérme, igitme veya dgrenme gilicligli yasayan 6grenciler igin sinav siirelerinde esneklik ve alternatif degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
[ | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
[ | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiriitiilmektedir.
Ol Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi olarak, 6grencilerimizin teknik yetkinliklerinin yani sira sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimlerini desteklemek onceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda, iiniversitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanhgi ile koordineli olarak ¢alisan 6grenci kuliiplerimiz (6zellikle Oyun Gelistirme Kuliibii / E-Spor Toplulugu) aktif rol
oynamaktadir.

Ogrencilerimiz i¢in laboratuvarlarimiz ders saatleri disinda da 'Game Jam' (Oyun Gelistirme Maratonu) etkinlikleri ve atdlye
calismalarn igin erisilebilirdir. Bolimiimiiz, 6grencilerin sektorel sosyallesmesini saglamak amaciyla teknik geziler, sektor
bulugmalar1 ve E-Spor turnuvalari diizenlemekte; bu faaliyetler igin gerekli biitce, ulasim ve mekan destegi Rektorlik ve ilgili
idari birimlerce saglanmaktadir. Gergeklestirilen her faaliyet sonrasinda 6grencilerden katilimer memnuniyet anketleri alinmasi
ve bir sonraki egitim-6gretim yili planlamasinda bu geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar
https://drive.google.com/file/d/1_9-_MSv6rZqWB-X-ccpH_B1yEEgnZVhp/view?usp=drive_link
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
LI | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
[ | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
R |4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri-oyun-gelistirme-kulubu

e https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri-igu-oyunlastirma-kulubu

e https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igude-duzenlenen-game-jam-etkinligi-yogun-ilgi-gordu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulunda dgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri
ilgili mevzuatlar cergevesinde belirlenerek kamuoyuna seffaf bir sekilde sunulmaktadir.. Thtiya¢ olan programlara, program ile
ilgili belirlenen niteliklere sahip 6gretim elemeni alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini net ve agik olarak
tanimlayan ve halen yiiriirliikte olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesindeki genel sartlar ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 23., 24., 25., 26., 27. ve 28. maddeleri ile 65. maddesi geregince hazirlanmis ve yayimlanmus, "Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi" uygulanmaktadir. Programlardan gelen Ogretim Gérevlisi taleplerinde ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” kriterleri uygulanmaktadir. istanbul Gelisim Universitesinde, Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik yiiriirliikte olup, yeni dgretim
iiyesi ve dgretim gorevlisi aliminda kullanilmaktadir. {lgili siire¢ ve kriterler, akademik liyakatle birlikte firsat esitligini saglar
niteliktedir. Meslek Yiiksekokulunda personel atama ve yiikselme 6n bagvuru sonuglart ve nihai sonuglar, kamuoyuyla seffaf bir
sekilde paylasilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamgtir.

] | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

L4 Onlemler alinmaktadir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/08/20250827-4-11.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TU3HCR8nd-Eulronu4 TAfH6ebojAeUZH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1notZAInDyzRbznE9XketYa4QS-2mAO01a/view?usp=drive_link

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oyun Gelistirme ve Programlama Bdliimiinde gérev yapan dgretim elemanlari; oyun gelistirme, programlama, gorsel tasarim ve
etkilesimli medya alanlarinda akademik yeterlilik ve sektorel deneyime sahiptir. Ogretim kadrosunun yetkinligi, alan uzmanlhgi,
egitim-6gretim deneyimi ve giincel teknolojilere hakimiyeti dikkate alinarak planlanmakta; ders igerikleri, 6gretim yontemleri
ve dlgme-degerlendirme yaklagimlari bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri-oyun-gelistirme-kulubu
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-ogrenci-kulupleri-igu-oyunlastirma-kulubu
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-igude-duzenlenen-game-jam-etkinligi-yogun-ilgi-gordu
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/08/20250827-4-11.pdf
https://drive.google.com/file/d/1U3HCR8nd-EuLronu4TAfH6ebojAeUZH6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1notZAlnDyzRbznE9XketYa4QS-2mA01a/view?usp=drive_link

Ogretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek amaciyla kurum tarafindan hizmet ici egitimler, egitim
teknolojileri seminerleri, oyun motorlari ve yeni yazilim araglarina yonelik atdlye ¢aligmalar1 diizenlenmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlar1; ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere, sektorel bulusmalara ve sertifika programlarina katilim konusunda tesvik
edilmekte, bu kazamimlar ders igeriklerine ve uygulamali ¢alismalara yansitilmaktadir. Ogretim yetkinliklerinin siirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmesi, 6grenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirme siiregleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadar.
Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
X | 3 | Ogretim elemanlarmin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
0|4 o ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e https://drive.google.com/file/d/IRSNgPdbQqi33UbHeTFKIfVLNIMvQAVQU/view?usp=drive_link

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yaratict ve yenilikgi egitim uygulamalarim tesvik etmeye yonelik 6diil ve tesvik siireleri, kurum
genelinde belirlenen politikalar dogrultusunda uygulanmakta; bu yaklasim Oyun Gelistirme ve Programlama Programi 6zelinde
de dikkate alinarak hayata gec¢irilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
0l Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
[0 | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
X Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://drive.google.com/file/d/1a3dh5-1zZNoB_7RjEAX6dX90x5kJUche9/view?usp=drive link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Oyun Gelistirme ve Programlama programindaki projelerini hazirlik agamasinda isletilen arastirma siiregleri yazili hale getirilmis
standart prosediirler ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda; projeler fizibilite ¢aligmalartyla analiz edilmekte ve tiim
teknoloji se¢im kararlar1 ile risk degerlendirmeleri kayit altina alinarak gelistirme Oncesi gilivenli bir proje altyapisi
olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

R |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde arastirma siireclerin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1R5NgPdbQqi33UbHeTFK9fvLNIMvQAVQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a3dh5-1zNoB_7RjEdX6dX9Ox5kJUehe9/view?usp=drive_link

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler

L4 alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin ydnetimini Miitevelli Heyeti tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak biitce takibi, satin alma, organizasyon, altyapr ile ilgili alismalar Mali Isler,
Yap1 Isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklar1 ile Laboratuvar Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Oyun Gelistirme ve Programlama Programi’nin kullandig1 laboratuvarlar asagidaki gibidir:
1. G Blok 212 no’lu laboratuvar
2. G Blok 116 no’lu laboratuvar
3. G Blok 112 no’lu laboratuvar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

X |2

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

O .
3 gozeterek yonetmektedir.

[ | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

02 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

ol s Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

01

Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yuriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

X |4

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

X |1

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
L] | 2 | aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

[ | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

L4 faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ot bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

[0 | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Oyun Gelistirme ve Programlama Béliimii’nde arastirma faaliyetleri, iiniversitenin akademik
oncelikleri dogrultusunda; sektorel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglarla uyumlu sekilde yiiriitilmektedir. Boliim kapsaminda
yiiriitiilen aragtirma ve proje c¢alismalari, oyun teknolojileri, programlama ve dijital iiretim alanlarinda bilimsel ve uygulamali
c¢iktilarin liretilmesini hedeflemektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine aktif katilimi desteklenmekte; bu siiregler uygun teknik
altyapi, kurumsal destek mekanizmalar1 ve is birligi olanaklariyla giiclendirilmektedir. Boylece boliimde siirdiiriilebilir bir
aragtirma kiiltiirii olusturulmasi ve tiretilen ¢aligmalarin sektorel ve toplumsal katki saglamasi amaglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirma ve akademik yayinlar1 tesvik etmek amaciyla gesitli ydnergeler ve uygulamalar
benimsemektedir. Bu uygulamalar, akademik faaliyetlerin izlenmesi, 6diillendirilmesi ve desteklenmesi siireglerini kapsayarak,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



iiniversitenin bilimsel iiretkenligini artirmay1 hedeflemektedir. Kurum igindeki arastirma faaliyetlerinin toplanabilmesi,
dlgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi igin erisime agik Akademik Veri Sistemi (AVESIS) aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0l 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
° https://avesis.gelisim.edu.tr/ninam

° https://avesis.gelisim.edu.tr/mnlus
° https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/5414180

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yodnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

0l 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Ol 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

0|2

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

O .
3 gozeterek yonetmektedir.

[ | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/ninam
https://avesis.gelisim.edu.tr/mnlus
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

R |1 Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

] | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Oyun Geligtirme ve Programlama programi 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi sergilemektedir. Program, 6grencilerin mesleki
gelisimlerini akademik ve sektorel anlamda destekledigi gibi, farkindalik, problem ¢6zme, tasarim odakli diisiinme wvb.
becerilerini de arttirmaya yonelik caligsmalar planlamakta ve uygulamaktadir. Teorik derslerde O6grencilerin alan ile ilgili
kavramsal yapiya hakim olmalar1 hedeflenirken uygulamali olarak iglenen derslerde sektoriin beklentilerine cevap verebilecek
giincel donanima sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Yonetim anlayisi demokratik ve katilimci olmay1 esas almaktadir. Kurumun
“siirekli gelisim” mottosuna bagl kalarak yenilikler ve ihtiyaglar takip edilmekte ve 6gretim elemanlarinin akademik geligimleri
desteklenmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




