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OZET

Bu faaliyet raporu, On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi’nin 2025 yilina iliskin akademik ve teknik faaliyetlerini
kapsamaktadir. Siirekli gelisim anlayisini temel ilke olarak benimseyen istanbul Gelisim Universitesi’nin kurumsal
vizyonu dogrultusunda, programin egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik hedefler ve bu hedefler kapsaminda
ylratilen galismalar raporda sunulmustur. Birim olarak, 6n-yiiz yazihm gelistirme alanindaki giincel teknolojileri
takip etmek, akademik ve teknik yetkinlikleri stirekli gelistirmek ve bu gelisimi sirdiirilebilir bir yapi haline getirmek
temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Ogr. Gor. Cisem YASAR
On-Yiiz Yazilm Gelistirme Programi Program Baskani

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda
bilgiler asagida bahsedilmelidir.
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istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Céziimleme Bolimii Béliim Baskani
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On-Yiz Yazilim Gelistirme Programi Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-on-yuz-yazilim-
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Oyun Gelistirme ve Programlama Programi Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-oyun-

gelistirme-ve-programlama

2. Tarihsel Gelisimi

17 Subat 2011 tarih ve 6114 sayili kanunla, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 5 Fakdlte, Lisanststi Egitim Enstiti, 3
Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile “diinya tiniversitesi” olmak adina atilan adimla, istanbul Gelisim Universitesi
kuruldu. Diinya’da s6z sahibi olan bir (iniversite olma hedefi ile atilan saglam adimlarla her yil biiyiiyen istanbul
Gelisim Universitesi, Tiirkiye’nin vakif Gniversiteleri arasinda en cok tercih edilen tiniversitelerinden biridir.
istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, dijital déniisiimiin ve yazilim sektériiniin artan ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla 01.07.2025 tarihinde kurulan Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Bolum, sektore nitelikli is glict
kazandirmayi hedeflemektedir. Bu b6élimin cgatisi altinda hayata gegirilen On-Yiz Yazihm Gelistirme Programi,
modern web teknolojilerine hakim uzmanlar yetistirmek tzere kapilarini agmis ve 2025-2026 egitim-6gretim yili
itibariyla ilk 6grencilerini kabul ederek egitim faaliyetlerine baslamistir.

Programin egitim mifredati, Avrupa Yiksekogretim Alani standartlari ¢ercevesinde AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) ile tam uyumlu ve uluslararasi gegerlilige sahip olacak sekilde titizlikle yapilandirilmistir. Ogrencilere teorik
derinlik kazandirmanin yani sira, uygulama becerilerini gelistirmeyi odagina alan dersler, son teknoloji donanimlara
sahip bilgisayar laboratuvarlarinda ve interaktif egitime uygun modern dersliklerde yurutilmektedir. Bu sayede
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ogrencilerin, teorik bilgilerini gercek zamanl projelerle pratige dénistlirmeleri ve sektoérin giincel taleplerine hazir
bir sekilde mezun olmalari amaglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

On-Yiiz Yazilim Gelistirme Program, dijital diinyanin estetik ve islevsel arayiizlerini insa edecek, kullanici deneyimini
merkeze alan ve teknolojik dénlisiime 6ncililk eden profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir.

Misyonumuz

Evrensel standartlarda bir egitim anlayisiyla, modern web teknolojilerine hakim, kullanici dostu arayizler
tasarlayabilen, ¢6ziim odakli ve etik degerlere sahip 6n-ylz yazilim gelistiriciler yetistirmektir. Bilimsel bilgiyi pratik
uygulama ile harmanlayarak, 6grencilerimize sektoriin dinamik yapisina hizla uyum saglama yetisi kazandirmak ve
yerel/kiresel yazilim ekosistemine katma deger saglamak temel gérevimizdir.

Vizyonumuz (Gelecek Hedefi)

Yazilim ve teknoloji egitiminde yenilik¢i yaklasimlari benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, mezunlari
sektorin lider kuruluslari tarafindan oncelikli olarak tercih edilen ve 6n-yiiz gelistirme alaninda akademik ile
sektorel is birliginin merkezi haline gelmis 6nci bir program olmaktir.

Degerlerimiz

@ VYenilikgilik (inovasyon): Siirekli degisen teknoloji diinyasinda giincel kalmayi ve yeni yaklagimlari egitimin
merkezine koymay! esas aliriz.

@® Uygulama Odaklilik: Teorik bilginin somut projelere ve sektdr deneyimine donlismesini 6nceleriz.

@ Kullanici Merkezli Yaklagim: Teknolojiyi insan odakl bir perspektifle, erisilebilirlik ve estetik dengesiyle
gelistirmeyi savunuruz.

@ Etik ve Sorumluluk: Bilgi teknolojilerinin kullanimi ve gelistiriimesinde mesleki etik kurallara ve toplumsal
sorumluluk bilincine sadik kaliriz.

@ Siirekli Gelisim: Hem akademik kadromuzun hem de 6grencilerimizin yasam boyu 6grenme ilkesini
benimsemesini destekleriz.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Bolim baskani, program baskani ve diger 6gretim elemanlari karar alma sireclerinde etkin rol oynamaktadir. Alinan
kararlarin uygulamasinda oybirligi/oycoklugu esastir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi1 belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

@ https:/drive.google.com/file/d/1wciYUFqt-7qTtT4Er90KV7bMNdtzOES5g/view?usp=drive_link

@ https:/drive.google.com/file/d/1 VMjcrOQ7V2y8vXuonm3m25gsuw-7xnLb/view?usp=drive link

Not: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

On-Yiz Yazihm Gelistirme Programi, seffaf, demokratik ve ¢dziim odakl bir yénetim anlayisini temel ¢alisma
prensibi olarak benimsemistir. Bolim binyesinde gorev yapan akademisyenlerin aktif katiimiyla diizenlenen
akademik kurul toplantilari; akademisyenlerin 6zgirce ifade edebildigi, kolektif akil ylirlitme slireglerinin isletildigi
bir platform niteligindedir.

S6z konusu toplantilarda, yazilim diinyasinin dinamik yapisina uygun olarak su temel basliklar ele alinmaktadir:

Egitim-Ogretim Siiregleri: Mifredatin giincel framework ve kitiiphaneler (React, Vue, modern JS
standartlari vb.) dogrultusunda revize edilmesi.

Bilimsel ve Sektorel Calismalar: Akademik yayinlarin yani sira sektorle entegre yiiriitiilen projeler ve
teknoloji konferanslarinin planlanmasi.

idari ve Teknik isleyis: Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi ve akademik performansin artiriimasina
yonelik idari streglerin yonetimi.

Ayrica, Bolim Baskanhgi tarafindan diizenlenen dizenli bolim toplantilari, akademik kadro ile yonetim arasinda ¢ift
tarafli ve etkin bir iletisim agi olusturulmasini saglamaktadir. Bu "acik kapi" politikasi ve katilimci yénetim modeli,
programin teknolojik donlisime hizla adapte olabilmesini ve kurumsal aidiyet duygusunun en (st seviyede
tutulmasini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

@ https:/drive.google.com/file/d/1wciYUFqt-7qTtT4Er90KV7bMNdtzOES5g/view?usp=drive link

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

On-Yiz Yazihm Gelistirme Programi, egitim kalitesini siirekli kilmak ve ogrencilerin sektdrel adaptasyonunu
hizlandirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla dinamik bir etkilesim modeli ylirlitmektedir:
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hazirlanmigtir.
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Ogrenci Oryantasyon Siiregleri: Her akademik dénem basinda diizenlenen kapsamli oryantasyon
toplantilari ile programa yeni katilan 6grenciler; miifredat yapisi, laboratuvar kullanim protokolleri, dikey
gecis imkanlari ve sektorel projeksiyonlar hakkinda detayli olarak bilgilendiriimektedir. Bu toplantilar,
o6grencinin akademik yol haritasini netlestirmesinin yani sira Universitenin sundugu teknik imkanlara
erisimini de kolaylastirmaktadir.

Uygulamali Egitim ve ve Sektérel Ekosistem Deneyimi: Programimiz, teorik bilginin pratikle bulustugu
noktada o©grencilerin sektorel ekosistemi bizzat deneyimlemelerine blylik 6nem vermektedir. Bu
kapsamda:

o IGU TEKMER Saha Ziyaretleri: Uygulamali egitim faaliyetleri cercevesinde, Universitemiz
biinyesindeki IGU TEKMER’e teknik geziler diizenlenmektedir. Bu ziyaretler araciligiyla
ogrencilerimiz, on-ylz yazilim gelistirme sireclerinin profesyonel is dlinyasindaki karsiligini
gormekte, teknoloji tabanli girisimlerin (startup) calisma modellerini inceleme firsati bulmaktadir.

o Girisimcilik ve inovasyon Kiiltiirii: TEKMER ziyareti, 6grencilerin sadece birer kod yazari degil, ayni
zamanda teknolojik inovasyon sireglerinin bir pargasi olabileceklerini fark etmelerini
saglamaktadir. Merkezde faaliyet gosteren yazilm firmalari ve kulucka merkezindeki
profesyonellerle kurulan temaslar, 6grencilerin kariyer planlamalarina ve proje fikirlerine dogrudan
katki sunmaktadir.

o s Basinda Ogrenme: Bu tiir teknik saha calismalari, bilgisayar laboratuvarlarinda edinilen
yetkinliklerin gercek diinya problemlerine nasil ¢6zim Urettigini gézlemleme imkani taniyarak,
ogrencilerin sektorel hazirhk slirecini pekistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

a

1

Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2

Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3

Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O
O
X
O

5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1R41cul abKVIrcefLHN3 VK fQyEDncwLIH/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1RHD6Pz0UySK 621cd3d71FkrlfFhRsvOZ/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1Yph02gJOBmL0o4Q0ri0UuGUidulj315Sn/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1eomtDmHEK6WTPVIEf0]IdLDHOmMW A XMIx/view?usp=drive _link

https://drive.google.com/file/d/1wpBndcSibBSBvdvXAMY 652kaDiB4uWy8/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1q6-Fqiug6J7gN2FdkeLIfzZBA2cWU30YR/view?usp=drive link

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi’nin i kalite glivencesi siiregleri, istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO)
Madarlugia ve Birim Kalite Komisyonu’nun koordinasyonunda titizlikle yurutiilmektedir. Programimizda kalite
ktltlrl, sadece idari bir gereklilik degil, egitim ve yazilim standartlarinin sirekli iyilestirilmesini saglayan dinamik bir
mekanizma olarak benimsenmistir.

Bu kapsamda ydritalen kalite glivence faaliyetleri su temel eksenlerde sekillenmektedir:

Sire¢ Yonetimi ve Takibi: Programin egitim-6gretim mifredati, bilimsel arastirma faaliyetleri ve idari
slreclerinin takibi ile degerlendirilmesi, iniversitenin stratejik plani ve hedefleriyle tam uyumlu sekilde
gerceklestirilmektedir. Kalite mekanizmalarinin izlenebilirligi ve strdurulebilirligi icin QDMS (Quality

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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Document Management System) entegre bir sekilde kullaniimakta; tiim dokimantasyon ve siireg
iyilestirme adimlari bu dijital sistem lzerinden kayit altina alinmaktadir.

Oz Degerlendirme ve Raporlama: Programimiza 6zgii detayl veriler ve performans ciktilari, her yil
hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) araciligiyla somutlastiriimaktadir. Bu raporlar, programin
glicli yanlarini ve gelismeye acik alanlarini (PUKO déngiisii cercevesinde) analiz eden temel bir 6z
degerlendirme ciktisi niteligindedir.

Akademik Denetim ve Gelisim: Hazirlanan raporlar, IGMYO Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Universitenin genel stratejik hedefleri ve kiiresel yazilm egitimi standartlari dogrultusunda
incelenmektedir. Bu degerlendirme siireci sonucunda elde edilen veriler; egitim metodolojilerimizin,
teknolojik altyapimizin ve sektérel is birliklerimizin kalitesini artirmak Uzere stratejik kararlara
dondstirilmektedir.

Sonug olarak; On-Yiiz Yazilm Gelistirme Programi, igsellestirilmis bir kurumsal kalite anlayisiyla, 6grenci ve sektér
odakli gelisim stratejilerini stirekli olarak glincellemekte ve akademik mikemmeliyet hedefini korumaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
[ | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X | 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
@ hittps://drive.google.com/file/d/160iZTcwlcpHVe7THTVVSgBh1Pyc07ixpy/view?usp=drive link

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

On-Yiz Yazilm Gelistirme Programi, egitim faaliyetlerini, sektérel is birliklerini ve akademik c¢iktilarini tiim
paydaslariyla paylasmak amaciyla seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemistir. Kamuoyunu bilgilendirme
stregleri, dijital cagin gereksinimlerine uygun olarak ¢ok kanalli bir yapida ylritilmektedir:

Resmi Web Kanallan: Program hakkindaki en giincel ve detayh bilgiler, istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu’nun resmi web sitesi iizerinden sunulmaktadir. Ozellikle programa 6zgii ayrilan web
sayfasinda, ders icerikleri, akademik kadro, uygulama imkanlari ve haberler dizenli olarak
yayimlanmaktadir.

Dijital iletisim ve Sosyal Medya: Kamuoyunun ve aday &grencilerin anlik bilgilendirilmesi amaciyla
yliksekokulun ve bolimiin Instagram gibi sosyal medya mecralari aktif bir iletisim araci olarak
kullanilmaktadir. Bu platformlar araciligiyla diizenlenen etkinlikler, sektorel ziyaretler (Orn: iGU TEKMER)
ve basari hikayeleri genis kitlelere ulastiriimaktadir.

Hesap Verebilirlik: Programimiz, sundugu egitim hizmetinin kalitesini ve toplumsal katkisini izlenebilir
kilmak adina, akademik takvim ve performans ciktilarini diizenli olarak ilan ederek tiim i¢ ve dis paydaslarina
karsi sorumlu bir yénetim modeli sergilemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/16oiZTcwIcpHVc7HTVVSgBh1Pyc07ixpy/view?usp=drive_link

Ol 3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.
K | 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

@ https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-on-yuz-yazilim-gelistirme

@ https:/drive.google.com/file/d/12] W-974STUzZWvt-Y geXPZocsB3ITHg/view?usp=drive link

@ https:/drive.google.com/file/d/ IMIGPRNSFel.Z2sg91lyx6ri6pZZecgygM 1/view?usp=drive_link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu web sitesinde acikca belirtilmistir.

Misyon: Egitim verdigimiz tiim programlardaki Ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel
gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, ogretim gorevlilerinin bilimsel
calismalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri
Oziimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacinm yetistirmektir.

Vizyon: Biinyesinde barindirdigi biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluslarca taninir, nitelikli egitim

kadrosuna sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiya¢ duydugu aranilan ve

mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam edildigi 6grenciler yetistirmek.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
L | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
K | 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

istanbul Gelisim Universitesi stratejik plani cercevesinde calismalar yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

K |3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu plantyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

0l 4 Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-on-yuz-yazilim-gelistirme
https://drive.google.com/file/d/12j_W-974SIUzZWvt-YgeXPZocsB3ITHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MIGPRNSFeLZ2sg9lyx6ri6pZZecgyqM1/view?usp=drive_link
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-vizyon-ve-misyon

Kanitlar

@ https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-
plan 1a0967282cld4afcad15b86c¢7772af47.pdf

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklari yénetimi noktasinda istanbul Gelisim Universitesi insan
Kaynaklari Daire Baskanligi ile koordineli olarak ¢alismaktadir. insan Kaynaklari Daire Baskanhgi seffaflik ve liyakat
esasina gore ¢calismalarini yirttmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

I | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir

Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

@ https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi, egitim kalitesini artirmak ve teknolojik gelismelere hizla adapte olabilmek
adina, genis bir paydas agini kalite sireclerine dahil etmektedir. Programimiz; akademik ve idari personeli,
o6grencileri, mezunlari ve reel sektor temsilcilerini stratejik gelisiminin ayrilmaz birer parcasi olarak tanimlar.

i¢ Paydas Katilimi ve iletisim

Programin i¢ paydaslari; akademik kadro, idari personel ve dgrencilerden olusmaktadir. i¢c paydaslarin karar alma
slreclerine katilimi ve kurumsal isleyisin siirekliligi icin su mekanizmalar kullaniimaktadir:

@ Dijital iletisim Altyapisi: Akademik ve idari personel ile iletisim kurumsal e-posta sistemleri ve EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Gzerinden yirutilirken; 6grencilerle olan akademik stiregler, not takibi
ve bilgilendirmeler OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) lizerinden kesintisiz olarak saglanmaktadir.

@ Yonetime Katihm: i¢ paydaslarin iyilestirme siireclerine katki sunabilmesi icin akademik kurullar, birim
kalite ve akreditasyon temsilcileri araciligiyla demokratik bir danisma ortami olusturulmustur. Bu sayede
egitim-0gretim faaliyetlerinin c¢iktilari, paydas geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

Dis Paydas Katilimi ve Sektorel Entegrasyon

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Yazilim sektortintin dinamik yapisi geregi, dis paydaslarla kurulan iliskiler programin glincelligi acisindan kritik
oneme sahiptir. Programimizin heniiz bir dis paydasi bulunmamaktadir. Fakat dis paydas olabilecek sektérden kisiler
ile iletisime gecilmistir.

Protokol ve is Birlikleri: Programimizin sektérle olan bagini giiglendirmek adina stratejik dis paydaslarla
resmi is birligi protokolleriimzalanma siirecindedir. Bu protokoller kapsaminda, 6grencilere staj ve istihdam
onceligi saglanirken, sektorin ihtiya¢ duydugu yetkinlikler miifredatimiza yansitilmaktadir.

Miifredat ve Etkinlik Yonetimi: Mifredat glincelleme calismalarinda dis paydaslarin gorislerine
basvurularak, ders iceriklerinin (modern kitlphaneler, sektoérel standartlar vb.) gincelligi
denetlenmektedir. Ayrica, dis paydaslarimizin katilimiyla diizenlenen teknik seminerler, iGU TEKMER
blnyesindeki saha g¢alismalari ve workshoplar sayesinde 6grencilerimizin profesyonel aglari (networking)
genisletilmektedir.

Uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda; yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisinin artiriimasi,
uluslararasi Universite ortakliklari ve global yazihm ekosistemiyle entegrasyon siregleri, tim paydaslarimizin
katkilariyla sekillendirilen hedef ve politika revizyonlari ile yénetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
0l 2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Ol 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilmini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
O Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
@ https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
@ https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-on-yuz-yazilim-gelistirme-haber-on-yuz-yazilim-gelistirme-

programi-ogrencilerimizle-birlikte-istanbul-gelisim-universitesi-teknoloji-gelistirme-merkezi-ni-tekmer-

ziyaret-ettik

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

On-Yiiz Yazillm Gelistirme Programi, egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artirmak ve 6grenci odakli bir gelisim
stratejisi izlemek amaciyla geri bildirim mekanizmalarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu siirecin temelini,
istanbul Gelisim Universitesi tarafindan kurumsal diizeyde vyiiriitilen ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
titizlikle uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri olusturmaktadir.

Geri bildirim sistemi su asamalardan meydana gelmektedir:

@® Anket Uygulamalari: Her akademik dénem sonunda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri,

program memnuniyet anketleri ve genel hizmet anketleri araciligiyla, ders iceriklerinin giincelligi, 6gretim
elemanlarinin performansi ve teknik altyapi (laboratuvarlar vb.) hakkinda somut veriler toplanmaktadir.

Geri Bildirimlerin Analizi: Toplanan veriler, Birim Kalite Komisyonu ve B6lim Baskanligi tarafindan analiz
edilmektedir. Ozellikle yazilim diinyasindaki hizli degisimler g6z dniine alinarak, 6grencilerin teknolojik
araclara ve uygulama imkanlarina dair beklentileri raporlanmaktadir.

lyilestirme Siiregleri: Anket sonuglari, programin gelisim alanlarini belirlemek igin temel bir kanit araci
olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, derslerin uygulama

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-on-yuz-yazilim-gelistirme-haber-on-yuz-yazilim-gelistirme-programi-ogrencilerimizle-birlikte-istanbul-gelisim-universitesi-teknoloji-gelistirme-merkezi-ni-tekmer-ziyaret-ettik
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-on-yuz-yazilim-gelistirme-haber-on-yuz-yazilim-gelistirme-programi-ogrencilerimizle-birlikte-istanbul-gelisim-universitesi-teknoloji-gelistirme-merkezi-ni-tekmer-ziyaret-ettik
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-on-yuz-yazilim-gelistirme-haber-on-yuz-yazilim-gelistirme-programi-ogrencilerimizle-birlikte-istanbul-gelisim-universitesi-teknoloji-gelistirme-merkezi-ni-tekmer-ziyaret-ettik

sureleri, laboratuvarlardaki yazilim glincellemeleri ve sektorel etkinliklerin cesitliligi gibi konularda gerekli
revizyonlar yapiimaktadir.

Katilimci Coziim Ortami: Geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda alinan kararlar, programin hesap
verebilirlik ilkesi geregi 6grencilerle paylasilmakta ve boylece 6grencinin egitim slrecinin pasif bir alicis
degil, aktif bir paydasi olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

I | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

0l 4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1aTSyzxZgzHr5fB8SttHPeQf36wbR970g/view?usp=drive link

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

On-Yiiz Yazilm Gelistirme Programi, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis olmasi
sebebiyle henliz mezun vermemis bir programdir. Ancak, ilk mezunlarimizin profesyonel hayata gecis siireclerini
desteklemek ve onlarla siirdiiriilebilir bir bag kurmak adina istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal
mezun izleme altyapisi programa entegre edilmistir.

Bu kapsamda yurttilen hazirlik ¢calismalari ve mevcut mekanizmalar sunlardir:

Kurumsal izleme Altyapisi: Mezunlarimizin kariyer basamaklarini takip etmek ve iniversitemizle olan
baglarini korumak amaciyla IGMYO biinyesinde faaliyet gésteren Mezunlar iletisim Birimi ile tam
koordinasyon igerisinde calisiimaktadir.

Kariyer Planlama ve Destek: Ogrencilerimiz mezuniyet asamasina geldiklerinde, tiniversitemiz
blinyesindeki Kariyer Gelistirme Merkezi lizerinden profesyonel 6zgecmis olusturma, milakat teknikleri ve
is arama stratejileri konularinda kapsamli destek alacaklardir.

Geri Bildirim ve Paydaslik Plani: Programin ilk mezunlarini vermesiyle birlikte, egitim kalitesini
olciimlemek adina "Mezun Memnuniyet Anketleri" uygulanacaktir. Ayrica, sektérde yer edinen
mezunlarimizin, tipki diger dis paydaslarimiz gibi programin karar alma siireglerine katihmi saglanacak ve
gonllld mezunlarimizla dis paydas protokolleri imzalanarak mentorluk sistemleri kurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O | Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
@ https://mezun.gelisim.edu.tr

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigstir.



https://drive.google.com/file/d/1aTSyzxZgzHr5fB8SttHPeQf36wbR97og/view?usp=drive_link
https://mezun.gelisim.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

On-Yiiz Yazillim Gelistirme Programi, yazilm diinyasinin evrensel dilini ve kiiresel standartlarini egitim modeline
entegre etmeyi temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Bu dogrultuda yiritilen uluslararasilasma stregleri,
istanbul Gelisim Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii ile tam esgiidiimli olarak yonetilmektedir.

Programin uluslararasi siireglerini yonetmek, ikili anlagsmalari tesvik etmek ve 6grencilere akademik rehberlik
saglamak amaciyla Ogr. Gor. Cisem YASAR, On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi Erasmus Koordinatérii olarak gérev
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigcimde islemektedir.

[0 | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Uluslararas: Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢aligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
[0 | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
[0 | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) standartlari, iIGU vizyonu ve giincel sektdr ihtiyaclari dogrultusunda tasarlamaktadir. Bu kapsamda,
01.07.2025 tarihinde kurulan On-Yiiz Yazihm Gelistirme Programi, yazilim diinyasinin dinamik yapisina ve dijital
dontstmin gerekliliklerine cevap verecek sekilde yapilandirilmistir.

Programin tasarim ve gelisim siireci su temel esaslar ¢cergevesinde ylritilmektedir:

@® Tasarim Prosediirii ve Onay Siireci: Programin agilma sireci; stratejik hedefler, ulusal ve uluslararasi
drnekler, zorunlu/secmeli ders igerikleri ve 6gretim elemani altyapisini iceren “OD.PR.04.02 Egitim Ogretim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediir(i” kapsaminda hazirlanmistir. Bagsvuru dosyasi Yiiksekokul
Kurulunda gérisilip Universite Senatosu onayindan gectikten sonra, 2547 sayili kanun uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) baskanhgina iletilerek resmilesmistir.

@® Miifredat Yapisi ve Akademik Standartlar: Programin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari TYYC ile tam
uyumlu olarak olusturulmustur. Akreditasyon kriterleri ve Bloom Taksonomisi ilkeleri gdzetilerek hazirlanan
ders paketlerinde; 6grencilerin bilissel (teorik bilgi), duyussal ve 6zellikle yazilim gelistirme becerileri icin
kritik olan devinimsel seviyeleri dengelenmistir. Her ders icin belirlenen kazanim matrisleri ve detayl
mifredat bilgileri, Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) lizerinden kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.

@ Sektorel ve Teknolojik Odak: On-Yiiz Yazilm Gelistirme Programi, yazilm sektériindeki hizli degisimi
(modern frameworkler, kutiiphaneler ve Ul/UX standartlari) mufredat tasariminin merkezine koymustur.
Bu sayede program, Ogrencilere sadece teorik bilgi degil, piyasa degeri ylksek pratik yetkinlikler
kazandirmayi hedeflemektedir.

@ Fiziksel ve Teknolojik Altyapi: Programin gerektirdigi yiksek performansli bilgisayar laboratuvarlari ve
yazihm gelistirme paketleri, mevcut altyapinin optimizasyonu veya yeni teknolojik yatirimlarla
desteklenmektedir. Uygulama derslerinin en verimli sekilde yurutilebilmesi icin gerekli demirbas ve gilincel
lisansh yazilim ihtiyaglari, kalite standartlari dogrultusunda saglanmaktadir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 tanimli siiregler bulunmaktadir.
Ol 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

@ https:/drive.google.com/file/d/INjQogmY Tud2AZD52YfY2jX1VIovMmXRM/view?usp=drive link

@ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UIsif WwUcQAY XgRf30eGNO3n_hIS1T3eM/edit?usp=drive link
&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

@ https:/drive.google.com/file/d/1hHgIBGadVDsGp_usXKDboZu 5ZENz3fi/view?usp=drive link

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi miifredati, toplam 120 AKTS’den olusmakta olu, derslerin dagilimi 6grencinin
teknik becerilerini kademeli olarak artiracak sekilde, teorik bilgi ve uygulama dengesi gozetilerek tasarlanmistir.
Miifredat yapisi, temel bilimler, mesleki uzmanlik dersleri ve sektoérel uygulama pratikleri arasinda strdirulebilir bir
denge sunmaktadir.

1. Teorik ve Uygulama Dengesi

Programin ders dagiliminda, yazilim gelistirme disiplininin geregi olarak uygulama (U) ve laboratuvar (L) saatlerine
agirhk verilmistir.

@® Temel Yazihm Dersleri: Mifredatin ilk yilinda yer alan Web Tasarimi ve JavaScript Uygulamalari gibi
derslerin her biri 8 AKTS ylkine sahip olup, agirlikh olarak uygulama ve laboratuvar saatlerinden
olusmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1NjQoqmYTud2AZD52YfY2jX1VJovMmXRM/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UlsjWwUcQAYXgRf3oeGN03n_hlS1T3eM/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UlsjWwUcQAYXgRf3oeGN03n_hlS1T3eM/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hHgIBGadVDsGp_usXKDboZu_5ZENz3fi/view?usp=drive_link

@ ileri Seviye Uygulamalar: ikinci yilda sunulan Mobil Uygulama Gelistirme (7 AKTS) ve Web Uygulama
Guvenligi (8 AKTS) gibi dersler, 6grencilerin kazandiklari teorik altyapiyi karmasik projelerle pekistirmesini
amaclamaktadir.

2. Mesleki Uzmanlik ve Alan Segmeli Dersleri

Ders dagilimi, 6grencinin sadece kodlama degil, bltlincil bir yazilim vizyonu kazanmasini hedeflemektedir:

@ Tasarim ve Kullanici Deneyimi: UX/UI Tasarimi ve Web Erisebilirligi ile Web Grafik Tasarimi dersleri, teknik
bilginin estetik ve erisilebilirlik standartlariyla dengelenmesini saglar.

@® Giincel Teknoloji Odakhlik: JavaScript Cerceveleri ve Yapay Zeka Uygulamalari gibi dersler, mezunlarin
modern yazilim ekosistemindeki giincel kitliphane ve teknolojilere adaptasyonunu garanti altina alir.

@® Secmeli Ders Havuzu: Miifredatta yer alan program igi ve program disi segmeli dersler, 6grencinin kendi ilgi
alanina gére uzmanlasmasina ve disiplinlerarasi bir bakis acisi gelistirmesine imkan tanir.

3. Genel Yetkinlik ve Sektorel Hazirlk
@ Zorunlu Ortak Dersler: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci Dil dersleri, TYYC kriterleri

uyarinca akademik ve sosyal yetkinliklerin gelisimini desteklemek amaciyla mifredatin ilk yilina dengeli
sekilde dagitilmistir.

@ Sektorel Entegrasyon: 3. yariyilda yer alan Yaz Staji (MYO299) ve Sistem Analiz ve Tasarimi dersleri,

o6grencinin akademik bilgilerini gercek is diinyasi senaryolari ve saha deneyimi ile birlestirdigi kritik bir gegis
noktasi olusturur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
LI | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

] | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

@ https://drive.google.com/file/d/1GpihxwKAg2M1gAJO5ulpGjdKIB8GVoXx/view?usp=drive link

@ https://drive.google.com/file/d/1diPSJScCQrQA3tFjetxnSF9oBpVegog3y/view?usp=drive link

@ https://docs.google.com/spreadsheets/d/16BtahkWwimsYzSHLwcV29Dd2 7NMtK6G/edit?usp=drive link
&ouid=116725817184542955429& rtpof=true&sd=true

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

On-Yiz Yazillm Gelistirme Programi miifredatinda yer alan derslerin kazanimlari, &grencilerin mezuniyet
asamasinda sahip olmasi gereken mesleki yetkinlikler ve program ciktilari (PC) ile tam bir uyum igerisinde
tasarlanmistir. Bu uyum, 6grencilerin teorik bilgiyi teknik bir beceriye dontstirmesini saglayacak sekilde "Kazanim-
Cikti Matrisi" temelinde kurgulanmistir.

1. Teknik Yetkinlik ve Kodlama Becerileri

Mifredatin temelini olusturan yazilim dersleri, dogrudan teknik program ciktilarini desteklemektedir:

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1GpihxwKAg2M1gAJ05uIpGjdK9B8GVoXx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1diPSJScCQrQA3tFjetxnSF9oBpVgog3y/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16BtahkWwimsYzSHLwcV29Dd2_7NMtK6G/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16BtahkWwimsYzSHLwcV29Dd2_7NMtK6G/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

Web Tasarimi (OYG101) ve JavaScript Uygulamalari (OYG103) dersleri, 6grencinin modern web
standartlarina uygun arayiizler gelistirme yetenegini (PC-1) desteklerken, ylksek laboratuvar saati (4 saat)
ile devinimsel becerileri pekistirmektedir.

JavaScript Cergeveleri (OYG106) ve Mobil Uygulama Gelistirme (OYG202) dersleri, glincel teknolojileri
kullanarak karmasik sistemler insa etme ve sektorel kitliphanelere adaptasyon giktilariyla dogrudan
iliskilidir.

2. Tasarim, Kullanici Deneyimi ve Giivenlik

Yazilimin sadece teknik degil, kullanici ve glivenlik odakli gelistiriimesi de kazanim dengesinde gozetilmistir:

UX/UI Tasarimi ve Web Erisebilirligi (OYG102) dersi, kullanici odakh tasarim prensiplerini ve evrensel
erisilebilirlik standartlarini uygulama kazanimini saglar.

Web Uygulama Giivenligi (0YG204) dersi, gelistirilen yazilimlarin veri glivenligini saglama ve olasi tehditleri
analiz etme yetkinligini program ciktilarina dahil eder.

3. Veri Yonetimi ve Yapay Zeka Entegrasyonu

Gelecegin teknolojilerine hazirlik kapsaminda:

Veritabani Sorgulama Dilleri (OYG104) dersi ile verinin arka planda yonetilmesi ve islenmesi kazanimi
saglanirken; Yapay Zeka Uygulamalari (OYG201) dersi, modern yazilim sireglerine yapay zeka araglarini
entegre etme vizyonunu destekler.

4. Sektorel Hazirlik ve Karmasik Problem Cozme

Programin son asamasindaki dersler, kazanimlarin bir blitlin olarak ¢iktiya dénismesini saglar:

Sistem Analiz ve Tasarimi (BLP255) dersi, 6grencinin bir projeyi bastan sona planlama, analiz etme ve
yonetme becerisini 6lglimlerken; Yaz Staji (MY0299) kazanilan tiim teorik ve pratik yetkinliklerin is diinyasi
standartlarinda test edilmesini saglar.

Program Sec¢meli Dersleri (Orn: Secmeli | ve Il), dgrencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlagsmalarina ve
program ciktilarini kendi kariyer hedefleri dogrultusunda 6zellestirmelerine olanak tanir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0l Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

L | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

@ https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-4-402-1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-4-402-1

On-Yiiz Yazilm Gelistirme Programi biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci is yiikiinii temel alan
ve teorik bilgiyi uygulama becerisine donlstiren bir model Uzerine kurgulanmistir. Bu yaklasimin en somut
ornegi, OYG103 - JavaScript Uygulamalari dersinde uygulanan kademeli proje degerlendirme sistemidir.

Programimizda, 6grencinin aktif katilimini tesvik etmek ve 6grenme siirecini zamana yayarak pekistirmek amaciyla
"Proje Tabanli Ogrenme" modeli uygulanmaktadir. Bu model kapsaminda, dersin toplam notu tek bir sinavla degil,
dénem boyunca 4 ana asamadan olusan bir uygulama édevi (proje) ile belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii; arastirma,
tasarim, kodlama ve raporlama siireglerini kapsayacak sekilde dengeli bir bicimde dagitilmistir.

Proje Degerlendirme ve Teslim Asamalari

JavaScript Uygulamalari dersi kapsaminda 6grenciler, asagida belirtilen akademik takvime ve agirliklara gore
projelerini teslim etmekle yikimludirler:

1. 1. Asama - Planlama (3. Hafta - %10): Ogrenciler, gelistirecekleri projenin amacini, ¢dziim getirdigi
problemi, piyasadaki benzerlerinden farkini ve kullanici senaryolarini raporladiklari baslangi¢c asamasidir.

2. 2. Asama - Temel Yapi Olusturma (8. Hafta - %20): Projenin semantik HTML yapisinin kurulmasi, temiz kod
standartlarina uygun gelistirme ve temel JavaScript fonksiyonel yapisinin (hata yoénetimi dahil)
olusturulmasi degerlendirilir.

3. 3. Asama - DOM ve Veri Yonetimi (11. Hafta - %35): Bu asamada Document Object Model (DOM)
manipllasyonu, olay (event) yonetimi, RegExp kullanimi ve tarayici tabanl veri depolama (LocalStorage)
yetkinlikleri 6lciimlenir.

4. 4. Asama - API Entegrasyonu ve Final (14. Hafta - %35): Projenin dis servislerle (API) entegrasyonu,
kapsamli proje raporu yazimi ve final sunumu ile stire¢ tamamlanir.

izlenebilirlik ve Degerlendirme Mekanizmalari

Surecin seffafligl, hesap verebilirligi ve akademik diirtistligli saglamak adina su mekanizmalar isletiimektedir:

@® LMS Entegrasyonu: Tim o6dev pargalari, Universitemizin Ogrenim Yénetim Sistemi (LMS) {izerinden
belirtilen tarihler arasinda dijital olarak toplanmaktadir.

® Odev Teslim Tutanaklari: Ogrenciler, her asama tesliminde 6devin kendi ¢alismalari oldugunu ve akademik
etik kurallara uyduklarini beyan eden, islak imzal "Odev Teslim Tutanag" doldurmaktadirlar.

® Uygulama Degerlendirme Olgegi (Rubrik): Her bir asama icin dnceden tanimlanmis kriterlerden (Proje
Amaci, Kod Diizeni, APl Kullanimi vb.) olusan bir Proje Puanlama Tablosu kullanilmaktadir. Bu sayede
ogrenci, puaninin hangi kriterlere gére belirlendigi konusunda seffaf bir sekilde bilgilendiriimektedir.

Bu tasarim, Ogrencilerin sadece kod yazma becerisini degil; ayni zamanda zaman y6netimi, dokiimantasyon
hazirlama ve sunum yapma gibi profesyonel is hayati yetkinliklerini de gelistirmesini saglamaktadir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamistir.

Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve

yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

X | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



[ | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

@ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pn6 WwyEBZvemT8Lahu6zHei6_zrbWd4Z/edit?usp=drive link
&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

@ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1100-zHbH7NVaQPa2bh]-
eKdeCc2ttaQP/edit?usp=drive link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programimiz, yazilim sektorindeki hizli teknolojik donlsiime uyum saglamak ve egitim amaclarina ulasma diizeyini
dlgmek amaciyla sistematik bir izleme ve giincelleme mekanizmasi isletmektedir. Bu siireg, "Surekli lyilestirme"
ilkesi dogrultusunda su asamalardan olusmaktadir:

@® Akademik Kurul ve Boliim Toplantilari: Miifredat yapisi ve ders dagilim dengesi, diizenlenen bdlim
toplantilarinda kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda; ders iceriklerinin glincelligi,
o6grenme ciktilarinin hedeflerle uyumu ve 6grencilerin teknik gelisim sirecleri akademik kadro tarafindan
miizakere edilerek karara baglanmaktadir.

® Olgme ve Degerlendirme Verilerinin Analizi: Programin basarisini izlemede kullanilan temel
gostergelerden biri, 6grencilerin vize, final ve uygulama sinavlarindaki performanslaridir. Teorik bilgiyi 6lcen
sinavlarin yani sira, 6zellikle "JavaScript Uygulamalari" ve "Web Tasarimi" gibi mesleki derslerde uygulanan
final projeleri ve laboratuvar uygulamalari, 6grencilerin sektorel yetkinlik kazanip kazanmadigini
denetlemek icin birincil veri kaynagi olarak kullaniimaktadir.

@ Miifredat Giincelleme Stratejisi: B6lim toplantilarinda elde edilen akademik degerlendirmeler ile sinav ve
proje sonuglarindan gelen 6grenci basari verileri harmanlanarak mifredatin "giincelleme ihtiyaci"
belirlenmektedir. Bu kapsamda, sektoriin ihtiyac duydugu yeni kiitiiphaneler, araglar ve yéntemler (Orn:
Yapay Zeka Uygulamalari, Modern JS Cergeveleri) ders iceriklerine ve dagilimina entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
[J | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
X | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Not: Program tasarimi gdzden gecirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders I¢erigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen calismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi’nda egitim ve 6gretim siirecleri; iniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu,
dgrenci merkezli ve "Siirekli Gelisim" (PUKO) ilkesini odagina alan profesyonel bir modelle ydnetilmektedir. Siirecin
yonetiminde seffaflik, planlanabilirlik ve 6lgilebilirlik temel esaslardir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pn6WwyEBZvcmT8Lahu6zHei6_zrbWd4Z/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pn6WwyEBZvcmT8Lahu6zHei6_zrbWd4Z/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I0o-zHbH7NVaQPa2bhJ-eKdeCc2ttaQP/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I0o-zHbH7NVaQPa2bhJ-eKdeCc2ttaQP/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

Sire¢ yonetimi su operasyonel adimlari kapsamaktadir:

D6nem Basi Planlama ve Kriter Belirleme: Her akademik dénem basinda, miifredatta yer alan derslerin
ogrenme ciktilari ve degerlendirme kriterleri (vize, final, ddev ve uygulama agirliklari) belirlenerek Gelisim
Bilgi Sistemi (GBS) lzerinden ilan edilmektedir. Bu sayede, egitim sirecinin ¢iktilari ve basari kriterleri
donem basinda netlestirilerek 6grencilerle paylasiimaktadir.

Uygulama Odakli Y6énetim: Yazilm egitiminin dogasi geregi, teorik derslerin laboratuvar pratikleriyle
entegrasyonu boéliim baskanhg ve ilgili 6gretim elemanlan tarafindan koordine edilmektedir. Ornegin,
JavaScript Uygulamalar gibi yliksek AKTS'li derslerde, 6grenci is ylikii ve uygulama asamalari 6nceden
tanimlanmis bir takvim dogrultusunda yonetilmekte; her asama icin somut kanitlar (teslim tutanaklari, LMS
kayitlari) olusturulmaktadir.

Siirekli izleme ve lyilestirme: Egitim siirecleri, dénem icinde béliim toplantilari araciligyla diizenli olarak
izlenmektedir. Akademik kadronun geri bildirimleri, derslerin islenis yontemleri ve 6grencilerin basari
grafiklerindeki egilimler analiz edilerek, gerekli goriilen noktalarda egitim metodolojisi revize edilmektedir.

Kalite ve Standartlara Uyum: Egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetimi; Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) standartlari ve akreditasyon kriterleri gozetilerek yiratilmektedir. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu, hazirlanan matrisler (izerinden periyodik olarak denetlenmekte ve yonetimsel
kararlar bu veriler 1siginda alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

O la Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

0 | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

= |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
@ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1led4alwlalCaORhThogNzEsMgnzf2XyHk3/edit?usp=drive link&o

uid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VzmszD2 cS7ct3IM3Y5Y-
mae9f9AZEjP/edit?usp=drive link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/1HxPIsQLbvh8EFO66kvYt57vv2RQ46iNJ/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1UPOv4g7g KcCFTxiMYgxKijwEa5Uhuct5/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1sg1Ko7Pfm6a9imR3UPhwlszRmogyykRx/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1GKL5tAyHJ2riGRpqo8XiOXuvR9JWAzOM/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1xzCdnoP2NEKpoqVev-hKBFhu84dcltzc/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1DTKDSe9hK690sqc9gbhAJObOEKI9TYNJ/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1SBUc7ir8LQ6v _NN4GvS Y7Z -VsF8RSV/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1zGIQVU  usphrS5iZU9rwarx0Olzs2JnL/view?usp=drive link

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e4aJwJalCa0RhThogNzEsMqnzf2XyHk3/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e4aJwJalCa0RhThogNzEsMqnzf2XyHk3/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VzmszD2_cS7ct3IM3Y5Y-mae9f9AZEjP/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VzmszD2_cS7ct3IM3Y5Y-mae9f9AZEjP/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1HxPIsQLbvh8EFO66kvYt57vv2RQ46jNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UP0v4g7g_KcCFTxiMYgxKjwEa5Uhuct5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sq1Ko7Pfm6a9imR3UPhwlszRmogyykRx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GKL5tAyHJ2riGRpqo8Xi0XuvR9JWAz0M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xzCdnoP2NEKpoqVev-hKBFhu84dcItzc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DTKDSe9hK690sqc9gbhAJ0bOEkI9TyNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SBUc7ir8LQ6v_NN4GvS_Y7Z_-VsF8RSV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zGlQVU__usphrS5iZU9rwarxOIzs2JnL/view?usp=drive_link

On-Yiiz Yazilim Gelistirme programinda benimsenen 6gretim yontemleri, 6grencilerin teorik bilgiyi derinlemesine
kavramalarini ve bu bilgiyi sektorel standartlarda teknik beceriye doénistlirmelerini hedeflemektedir. Yazilim
diinyasinin dinamik yapisina uygun olarak, geleneksel anlatim yontemleri "yaparak 6grenme" ve "proje tabanl
o6grenme" modelleriyle desteklenmektedir.

Bu kapsamda uygulanan temel yontem ve teknikler sunlardir:

@® Uygulama Odakli Laboratuvar Egitimi: Mifredatin merkezinde yer alan Web Tasarimi ve JavaScript
Uygulamalari gibi dersler, yiiksek uygulama (U) ve laboratuvar (L) saatleriyle yiritilmektedir. Ogrenciler,
modern yazim gelistirme araglarini (IDE'ler, tarayici gelistirici araglar vb.) kullanarak gergcek zamanh
kodlama pratikleri yapmaktadir.

@ Saha Deneyimi ve iIGU TEKMER Ziyaretleri: Ogrencilerin akademik bilgilerini sektérel ekosistemle
birlestirmeleri amaciyla iGU TEKMER biinyesine teknik geziler diizenlenmektedir. Bu ziyaretler, 6grencilerin
profesyonel yazihm gelistirme sireclerini yerinde godzlemlemelerini, teknoloji girisimlerinin (startup)
calisma modellerini tanimalarini ve sektor profesyonelleriyle etkilesime girmelerini saglayan kritik bir
o6gretim teknigi olarak kullanilmaktadir.

® Kademeli Proje Tasarimi: Ogretim siireci, 6grenci is yikini ddneme yayan asamali projelerle
yapilandinlmistir. Ornegin, JavaScript egitiminde uygulanan "4 Asamali Proje Modeli" (Planlama, Temel
Yapi, DOM Yonetimi, APl Entegrasyonu), 6grencinin karmasik problemleri parcalara ayirarak ¢c6zme yetisini
gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde d3renci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ol Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

On-Yiz Yazilim Gelistirme programinda 6élgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin sadece teorik bilgilerini
degil, edindikleri teknik becerileri sektorel standartlarda uygulama yetkinliklerini de 6lgmek izerine kurgulanmistir.
Bu kapsamda, geleneksel sinav yontemlerinin yani sira "Stre¢ Odakli Degerlendirme" yaklasimi benimsenmistir.

Kademeli Proje ve Uygulama Degerlendirmesi

Mesleki uzmanlik derslerinde (Orn: JavaScript Uygulamalari) basari notu, dénem igine yayilmis ve birbirini takip
eden dort farkh uygulama asamasi Uzerinden belirlenmektedir. Bu yontemle, 6grencinin bir projeyi fikir
asamasindan nihai bir irline dénistlirme sireci objektif kriterlerle takip edilmektedir:

@® Planlama ve Tasarim (%10): Projenin amaci, problem durumu ve 6zgiin degerinin analitik raporlanmasi.

@ Arayiiz ve Temel Yapi (%20): HTML standartlarina uygunluk, kod diizeni ve temel JavaScript mimarisinin
olusturulmasi.

@ Fonksiyonellik ve Veri Yonetimi (%35): DOM maniplilasyonu, olay yonetimi (events) ve LocalStorage
Uzerinden veri depolama yetkinliklerinin 6l¢ctiimesi.

@ APl Entegrasyon ve Final Sunumu (%35): APl entegrasyonu, teknik rapor yazimi ve proje sunum
performansinin degerlendirilmesi.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Degerlendirme Araglari ve Seffaflik

Olgme ve degerlendirme siirecinin seffafligi ve izlenebilirligi icin su mekanizmalar uygulanmaktadir:

Analitik Rubrikler (Puanlama Olgekleri): Her uygulama asamasi icin dnceden tanimlanmis kriterlerden
olusan "Uygulama Degerlendirme Olgekleri" kullanilmaktadir. Ogrenciler, projenin her safhasinda hangi
kriterden kac¢ puan aldiklarini detayh olarak goérebilmektedir.

Akademik Diiriistliik ve Takip: Ogrenciler, édevlerini tniversitemizin LMS (Ogrenim Y&énetim Sistemi)
platformuna yiiklemekte ve her teslimle birlikte akademik diristliik beyanini iceren islak imzali "Odev
Teslim Tutanaklari" hazirlamaktadirlar. Bu siireg, 6grencilerin bireysel gelisimlerinin takibini ve akademik
glvenilirligi garanti altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

J | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
[ | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.
0l 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimryla
iyilestirilmektedir
X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EpVP8Fc-
dzhsGEM3rkQ60oPLnZvwisPCO/edit?usp=drive link&ouid=116725817184542955429& rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18DbJOILMIJXEWFZCUEO9DIVE9DaBQDrcu/edit?usp=drive link
&ouid=116725817184542955429& rtpof=true&sd=true

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

On-Yiiz Yazilim Gelistirme programinda dgrenci kabulii ve 6grencilerin daha dnceki egitim siireglerinde edindikleri
kazanimlarin taninmasi, seffaf ve belirli akademik kriterler cercevesinde yiritilmektedir. Bu siiregler, istanbul
Gelisim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili yonergeler temel alinarak
yonetilmektedir.

Ogrenci Kabul Kosullari: Programa &grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen sinavlar (TYT puan tiri) ve merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklestiriimektedir.
Ayrica, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde dikey gegis, yatay gegis ve
uluslararasi 6grenci kabull kontenjanlari dahilinde de 6grenci alimi yapilmaktadir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Ogrencilerin daha énce farkli bir yiiksekégretim kurumundan aldiklari ve
basarili olduklari derslerin transferi, "Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi" kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ogrencinin sundugu transkript ve ders icerikleri, Bélim Muafiyet ve intibak
Komisyonu tarafindan incelenerek mevcut mifredattaki derslerin kazanimlariyla uyumu (icerik ve AKTS
esdegerligi) denetlenmekte ve uygun gorilen dersler igin kredi transferi saglanmaktadir.

Kredilendirme ve AKTS Uyumu: Tim egitim sliregleri ve ders yikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) (izerinden kredilendirilmistir. Bu
sayede, 6grencilerin hareketlilik stireglerinde (Erasmus vb.) veya farkl programlara gecislerinde kazandiklari
kredilerin akademik karsiliklari glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EpVP8Fc-dzhsGEM3rkQ6oPLnZvwisPC0/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EpVP8Fc-dzhsGEM3rkQ6oPLnZvwisPC0/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18DbJOILmJxEWFZCUEO9DIvE9DaBQDrcu/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18DbJOILmJxEWFZCUEO9DIvE9DaBQDrcu/edit?usp=drive_link&ouid=116725817184542955429&rtpof=true&sd=true

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamusgtir.

Ol Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ol 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

iGU 6n lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleri “On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer
alan ilgili maddeler, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve IGU web sayfalari araciligi ile
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrencilere diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler; “istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri,
Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslari Yonergesinde” belirtilen iGU’ye bagli akademik birimlerdeki ve
¢cift anadal/yandal programlarini tamamlayan 6grenciler, onursal doktora unvani verilecek olanlar, kursiyerler ve
benzeri kisiler icin hazirlanacak olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiksek onur
belgesi sertifika ve katilm belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslara gére hazirlanmaktadir.
Akademik birim Yonetim Kurulu kararlari ile mezuniyete hak kazanan 6grencilerin islemleri, OiDB tarafindan
ylratidlmekte, ‘Gegici Mezuniyet Belgeleri’ni e-devlet lzerinden alabilmektedirler.

OiDB'den alinan gegici mezuniyet belgelerinin ve diploma aslinin takibi, OiDB biinyesinde yapilmaktadir. Diplomalar,
Diploma Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir. Kayith olduklari programlari basariyla tamamlayarak
diploma almaya hak kazanan 6grencilere diploma ile birlikte Diploma Eki ve Not DOokim Belgesi (Transkript)
verilmektedir. Cift Anadal programlarina kabul edilen ve basari sartlarini saglayan 6grencilere ikinci bir Anadal
diplomasi verilir; Yandal programina kabul edilen ve basari sartlarini saglayan 6grencilere ise “Yandal Sertifikasi”
verilmektedir.

Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS tizerindeki mezuniyet sekmesinden yapabilmektedirler.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) lzerinden Ogrenci diplomalarinin elektronik olarak imzalanabilmesi
calismalari devam etmektedir. Diplomalari basima hazir olan 6grenciler, OIDB’e gelerek diplomalarini ve diploma
eklerini alabilmektedir. Diploma almak icin gelen dgrencilerin METSIS'e {iye olmalarini kolaylastirmak adina OiDB
Ofisinde ve Universitenin gesitli birimlerinde 2022 itibari ile karekod uygulamasina baslanmis olup bu sistemle
mezun takipleri yapilmasi planlanmaktadir.

Mezuniyetleri yapilan 6grencilerden mevzuat geregince onur-yliksek onur belgesi almaya hak kazananlar icin ilgili
belgeler diizenlenip, 6grencilere teslim edilmektedir. Hazirlanan belgelerin Ogrenci Isleri Daire Baskani,
Dekanlar/Midiirler ve Rektor tarafindan paraf /imza islemlerini hizlandirabilmek ve is yiikiinii azaltabilmek adina
Diplomalarin, Onur ve Yiiksek Onur sertifikalarinin EBYS lizerinden imzalanmasina yénelik ¢calismalarda son asamaya
gelinmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme siirecleri istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik
Yénergesine ve iGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesine gére yapilmaktadir. Bireysel
Kariyer Danismanligl hizmeti ile 6grenci ve mezunlarimizin kariyer yonetimlerinde kendi potansiyeline uygun
hedefler olusturmalarinda katkida bulunulmaktadir. Kendilerini tanimalari yolunda kisilik ve ilgi envanteri hizmeti
saglanmaktadir. is hayatina hazir hale gelmelerinde edinilmesi gereken yetkinlik ve becerilerinin gelisimi icin atolye
cahismalari, uygulamal egitimler organize edilmektedir. Sirket ve 6grenciler arasinda kopri gorevi yaparak iki tarafi
bulusturacak faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bunlar; kariyer giinleri, sektorel bulusmalar, sinifta uzman projesi,
kariyer fuari, paneller ve seminerler gibi uygulamalardir. Sirketler ile anlasmalar saglanarak, tiniversiteye 6zel ilanlar
alarak 6grencilerin is ve staj bulmalarinda genis alternatifler olusturulmaktadir. Kariyer Yonlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi telefon, web, internet ve sosyal medya araglariyla 6grenci ve mezunlarla iletisim kurarak is ve
staj imkanlari ile ilgili bilgiler vermektedir.

Egitim- 6gretim siirecini ydnetmelige uygun tamamlayan 6grenciler On lisans diplomasi almaya hak kazanir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



KYS.YD.006 Yayin Tarihi: 24.01.2023 Revizyon Tarihi: 24.01.2023 Rev: 0 21 / 3 Programimizin sertifikasi ve
akreditasyonu bulunmamaktadir.

istanbul Gelisim Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal programlarina
kayith 6grencilerin egitim-6gretim programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su 2,00 veya daha yuksek
olmak kosulu ile 6n lisans icin en az 120 AKTS kredisine, lisans icin en az 240 AKTS kredisine sahip olan 6grenciler,
mezuniyet kosullarini saglamis olurlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamigtir.
0Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve
siregler bulunmaktadir.
O Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Programimizda egitim-6gretim faaliyetleri, modern yazilim gelistirme sireglerinin gerektirdigi teknolojik donanim
ve dijital kaynaklarla desteklenmektedir. Ogrencilerin hem kampiis igerisinde hem de uzaktan erisimle ¢alismalarini
surdirebilecekleri bltilnlesik bir 6grenme ekosistemi sunulmaktadir.

Dijital Ogrenme Yonetim Sistemleri (ALMS)

@ Egitim slregleri, senkron ve asenkron Ogrenme olanaklari sunan, Olgme-degerlendirme ve e-ders
modidillerini barindiran ALMS (Ogrenme Yonetim Sistemi) lizerinden yiritilmektedir.

@ Sistem; sanal sinif uygulamalari, video ve ders notu paylasimi, ddev yiikleme ve online sinav segenekleri ile
akademik personel ve 6grenciler icin kesintisiz erisilebilirlik saglamaktadir.

® Ogrenciler ve 6gretim elemanlari; bilimsel makale, proje raporu ve tez gibi kaynaklara kampiis digindan
“IGU Kurumsal Agik Erisim Arsivi” (DSpace@iGU) tizerinden erisebilmektedir.

@ Hayat boyu 6grenme vizyonu dogrultusunda hazirlanan Ucretsiz "Acik Dersler", ALMS ve UZEM web
sayfalari Gizerinden kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.

Teknolojik Altyapi ve izleme

@ Derslikler ve laboratuvarlar; akilli tahta ekipmanlari ve gift kamera sistemleri gibi modern dijital altyapi
iyilestirmeleriyle donatiimistir.

@ Sistemin slirdirilebilirligi ve performansi; Zabbix, GLPI ve Surelog gibi profesyonel araglarla izlenmekte, es
zamanli kullanici sayilarina gére kapasite planlamalari yapilmaktadir.

@ Uzaktan egitim altyapisi, erisilebilirlik cergevesinde yedekleme mimarisi (izerine kurgulanarak veri glivenligi
ve sureklilik garanti altina alinmustir.

Kiitiiphane ve Arastirma imkanlar

@ istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kiitiiphane ve okuma salonu, 6grencilere hem
basili kaynaklara hem de online akademik veri tabanlarina erisim imkani sunmaktadir.

Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

@ Kitliphane kaynaklari, her donem basinda 6gretim elemanlarinin tavsiyeleri dogrultusunda yazilim
diinyasindaki glincel literatiiri kapsayacak sekilde giincellenmektedir.

® Ogrenciler, MYO kitiiphanesinin yani sira Merkez Kitiiphane (IGU Kule) ve diger vyerleske
kiitiphanelerinden de serbestce faydalanabilmektedir.

@ Vize ve final donemlerinde kitliphaneler, 6grencilerin galisma ihtiyaglarini karsilamak Gizere ¢alisma saatleri
genisletilerek acik tutulmaktadir.

Kurumsal iletisim ve Yayincilik

@ Ogrencilerin akademik ve idari kadro ile iletisimi; OBIS ve PERSIS gibi bilgi sistemleri ile resmi sosyal medya
kanallari Gizerinden saglanmaktadir.

® iGU Yayinlan biinyesinde basilan akademik kitaplar ve dokiimanlar, hem fiziksel kiitiiphaneler {izerinden
hem de anlasmali dagitim kanallari araciligiyla erisime sunularak akademik birikimin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede bolime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
| 2 | (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

0 | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

@ https://drive.google.com/file/d/1v2uUt 2WhzBpSN2HN7R S-N9D5VGcFFu/view?usp=drive link

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programimizda oOgrencilerin akademik basarilarini artirmak, gelisim streclerini izlemek ve profesyonel hayata
hazirliklarini desteklemek amaciyla kapsamli danismanlik ve rehberlik hizmetleri ylrtttilmektedir.

@ Akademik Danigmanlik Sistemi: Her 68renci igin programin 6gretim elemanlari arasindan bir akademik
danisman atanmaktadir. Danismanlar, dgrencilerin ders secim siireclerini (OBIS Ulzerinden), akademik
performans takibini ve kariyer planlamalarini titizlikle ylritmektedir.

@ Kariyer Gelistirme Destegi: Ogrenciler, Universite biinyesinde yer alan Kariyer Gelistirme Merkezi
araciligiyla staj yeri bulma, profesyonel 6zge¢mis hazirlama ve is milakati teknikleri gibi konularda uzman
destegi alabilmektedir.

@ Ogrenci Geri Bildirim ve iletisim Mekanizmalari: Ogrencilerin idari ve akademik kadro ile olan iletisimi; web
sayfasi, sosyal medya hesaplari ve OBIS sistemi lizerinden ¢ift yonlii olarak saglanmaktadir. Ayrica her
donem dizenlenen oryantasyon toplantilari ile 6grenciler haklari ve olanaklari konusunda
bilgilendirilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1v2uUt_2WhzBpSN2HN7R_S-N9D5VGcFFu/view?usp=drive_link

@ Dijital Kaynak ve Materyal Erisimi: Uzaktan ve karma egitim sireglerinde 6grencilerin ihtiya¢ duydugu
bilimsel makale, proje raporu ve ders materyallerine kampiis disindan “IGU Kurumsal Agik Erisim Arsivi”
(DSpace@iGU) tizerinden kesintisiz erisim imkani sunulmaktadir.

@ Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik: Ogrenciler, akademik siireclerinin yani sira kisisel gelisimleri igin
Universitenin sundugu psikolojik danismanlik hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli tirinlerle, giinliik kalori ihtiyacini
g6z onlinde bulundurarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Tim beslenme noktalari iniversite yonetimi
tarafindan temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi acisindan sirekli olarak denetlenmektedir.
Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin saglikli ve dengeli beslenmenin énemine
dikkat cekmek icin actigi saglikh yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve
iceceklerin yer aldig1 kafede, her 6glin icin ayri meni bulabilmek mimkindir. Kampis hayatinda ev yemegini
aratmayan kalitede, glinlik ve taze yemekleri, bol gesitleriyle bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

@ https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi SKSDB'ye bagli bir birimdir Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi
Yonergesi kapsaminda faaliyet gostermektedir. Yapilan ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar belirlenirken 6grencilerin
engel durumlar ve engel oranlar1 géz dniinde bulundurulmaktadir. Her 6grencinin yerleske igerisindeki ve yerleske
cevresindeki sosyal ve akademik yasantilarina en kolay sekilde devam edebilmesi i¢in iiniversite i¢indeki diger
birimlerle de koordineli galismaya 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda gerek Yapi Isleri Daire Baskanligi’ndan
gerekse SKSDB'den destek alinmaktadir. Ayni1 zamanda O&grencilerin akademik hayatlarmin da saglikli
ilerleyebilmesi i¢in Ozellikle uzaktan egitim merkezinden destek alinmaktadir. Uzaktan egitim merkezinin sinav
esnasinda destege ihtiyaci olan dgrencilere biiyiik puntolu sinav kigidi hazirlamasi &rnek verilebilir. Yapr Isleri Daire

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar

Bagkanlig1 tarafindan yapilan engelli bireyler i¢in, acil ¢ikis sesli anons sistemi, Alukobont iizeri 6zel katmanh
kabartma harita, Braille alfabeli kabartma levhalar teknik sartnamesi, Braille kabartmali bilgi panosu, cam mekanlar
icin uyarici bant, engelli otopark levhasi, TPU tabanli yapistirma model teknik sartnamesi, TPU tabansiz banth
uyarict kilavuz ylizey teknik sartnamesi dikkate alinarak g¢aligmalar yapilmistir. Uzaktan Ogretim materyalleri
gelistirilirken de 6grencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim iiyesi/elemanlari
tarafindan gergeklestirilen her canli derse iliskin videolar ALMS'ye aktarilarak 6grenciler tarafindan sesli olarak
dersin tekrar takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica islenen her dersin dokiimanlar1 PDF formatinda sisteme
yiiklenerek 6grenciler tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bu sayede engelli 6grencilerin ¢esitli durumlari (6zellikle
gorme ve isitsel engelli) dikkate alinmaktadir. Her sinav donemi 6ncesinde uzaktan egitim derslerinin online sinav
sorumlularina e-posta aracilign ile fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda bulunan engel durumu olan
ogrencileri ve aldiklar dersleri belirtmeleri i¢in online excel tablosu paylagilmaktadir. Belirtilen 6grenciler i¢in
biiyiik puntolu 6zel sinav kagidi hazirlanarak fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarina gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

4
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O
[ | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiriitiilmektedir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz kurum biinyesinde diizenlenen etkinliklere katilim gosterebilirler. Etkinlik duyurular1 SKS ve ilgili
etkinlik sahibi birim tarafindan yapilir. Universitemiz dgrencileri mevcut bulunan &grenci kuliiplerine iiye olarak
farkli programlardaki 6grenciler ile projeler olusturma firsati bulabilmektedirler. Bunun {iniversitemiz biinyesinde
aktif olarak uygulanan 6grenci degisim programlari ile birlikte 6grencilerin yurtdisi deneyimi kazanmasi ve bu
dogrultuda sosyal ve kiiltiirel olarak kendilerini gelistirme ve 6zgiivenlerini yiikseltme imkan1 sunulmaktadir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
[J | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
[ | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
K | 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
@ https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢
ve kriterleri ilgili mevzuatlar nezdinde belirlenmis ve kamuoyuna acik bir sekilde sunulmustur. Programlara belirli
niteliklere sahip Ogretim Uyesi alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan ve
halen yurirlikte olan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve 2547 sayili

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Yiksekogretim Kanunun 23’linci, 24’(inct 25’inci 26’nci 27'nci ve 28’inci maddeleri ile 65. maddesi geregince
hazirlanmis ve yayimlanmis, "Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atama Yonetmeligi" uygulanmaktadir.
Programlardan gelen Ogretim Gorevlisi taleplerinde ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
kriterleri uygulanmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi'nde, Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik halen yiiriirliikte olup, yeni 6gretim liyesi ve 6gretim goérevlisi
aliminda kullanilmaktadir. ilgili siire¢ ve kriterler, akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Meslek Yiksekokulu’nda personel atama ve yiikselme 6n basvuru sonuglari ve nihai sonuglar, kamuoyuyla seffaf
sekilde paylasilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

] | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
[0 | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, egitim kalitesinin temel tasi olan akademik kadrosunun niteligini artirmak ve
giincel tutmak amaciyla sistematik bir gelisim stratejisi izlemektedir. Bu kapsamda, On-Yiiz Yazilm Gelistirme
Programi bilnyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve strekli gelisim slrecgleri su esaslara
dayanmaktadir:

@® Akademik Uzmanlik ve Yetkinlik: Programda, farkh Universitelerde ihtisas yapmis ve alanlarinda
derinlemesine uzmanlik kazanmis 6gretim elemanlari gorev almaktadir. Yazilim diinyasinin dinamik yapisi
geregi, 6gretim elemanlarinin sadece akademik degil, sektorel yetkinlikleri de programin niteligi acisindan
kritik bir girdi olarak kabul edilmektedir.

@ Hizmet igi Egitim ve Gelisim Planlamasi: Ogretim elemanlarinin verimliligini ve gelisimini desteklemek
amaciyla, Universite yonetimi ile es glidimll olarak personel nitelikleri tanimlanmis ve bir gelisim yol
haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda, akademik personelin ihtiya¢ duydugu pedagojik ve teknik egitimler
belirlenerek diizenli hizmet ici egitimler sunulmaktadir.

@® Teknolojik Adaptasyon ve Dijital Yetkinlik: Modern yazilim dilleri ve cergevelerinin (framework) hizla
degismesi sebebiyle, akademik kadronun dijital araglari ve yeni nesil 6gretim teknolojilerini kullanma
becerileri siirekli olarak desteklenmektedir. Bu durum, 6zellikle On-Yiiz Yazilim Gelistirme gibi teknoloji
odakli bir programda egitim kalitesinin glincel kalmasini saglamaktadir.

@ Sektorel Entegrasyon: Ogretim elemanlarinin, akademik ¢alismalarinin yani sira iGU TEKMER gibi teknoloji
merkezlerindeki sirecleri takip etmeleri ve dis paydaslarla kurulan kopriilerde aktif rol almalari tesvik
edilerek, teorik bilginin pratikle glincellenmesi hedeflenmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
X |4 oy ..
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin bilimsel gelisimini desteklemek ve yaraticiliklarini tesvik etmek
amaciyla kapsamli bir 6diillendirme mekanizmasi yiiriitmektedir. On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi biinyesindeki
o6gretim elemanlari, Gniversite tarafindan uygulanan tesvik yonetmeligi kapsaminda aktif olarak desteklenmektedir.

Kurumsal Tesvik Mekanizmalari

@ Bilimsel Yayin Tesvikleri: Ogretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmasini 6zendirmek amaciyla; Web of
Science ve Scopus dizinlerinde yer alan dergilerdeki yayinlar ile bu yayinlara gelen atiflar icin ayri ayri tesvik
basvurulari kabul edilmektedir.

@ Akademik Performans izleme: Personelin akademik iiretkenligi, "Tesvik Basvuru Formu" araciliiyla ilgili
makamlara iletilmekte ve Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda édillendiriimektedir.

@ Rekabet ve Nitelik Odaklilik: Uygulanan 6dil sistemi, personelin hem ulusal hem de uluslararasi literatiirde
aktif olmasini saglayarak programin akademik itibarini gliclendirmektedir.

Akademik Uretkenlik

Ogretim elemanlarinin nitelikli yayin yapmasini 6zendirmek amaciyla; Web of Science, Scopus ve ulusal hakemli
dergilerdeki yayinlar icin tesvik ve odiller verilmektedir. Bu kapsamda programimiz akademik kadrosu, siber
givenlikten egitim teknolojilerine kadar genis bir yelpazede bilimsel literatiire katki saglamaktadir:

@ Siber Giivenlik ve Web Standartlari: "Web Uygulamalari Giivenligi Alaninda Giivenlik A¢igi Calismalarindan
OWASP Top 10 incelemesi” (IGU Sosyal Bilimler Dergisi) ve "SIBER GUVENLIK YAZILIMI: PYWALL" (11.
Uluslararasi Azerbaycan Uygulamali Bilimler Kongresi) gibi calismalarla glincel glivenlik protokolleri
akademik diizleme tasinmistir.

@ Sistem Analizi ve Sosyal Fayda: "AFET YONETIMI VE CEVRE BILINCI iCIN WEB TABANLI SISTEM ANALIZI VE
TASARIMI" ve "KUAFOR HIZMETLERI SEKTORU ICIN YONETILEBILIR WEB TABANLI SISTEM TASARIMI VE
ANALIZI" (SOCRATES 10. Uluslararasi Saghk ve Mihendislik Kongresi) calismalari ile sektorel ihtiyaclara
teknolojik ¢cozlimler Gretilmistir.

@ Egitim Teknolojileri: "ETKILESIMLI SIMULASYONLARLA DESTEKLI WEB TABANLI OGRENME PLATFORMU:
PHYLAB" ve "WEB TABANLI EGITIM PLATFORMU GELISTIRME SISTEM ANALIZI VE TASARIMI" baslikli
bildirilerle dijital 3grenme ortamlarinin gelistiriimesine yonelik yenilik¢i yaklasimlar sergilenmistir.

Boliim Diizeyinde Basari ve Odiil Ornekleri

Programimizin akademik basarisi ve yenilik¢i vizyonu, boélim yodnetimimiz nezdinde kazanilan uluslararasi ve
kurumsal 6diillerle somutlasmaktadir. Bu kapsamda Boliim Baskani Ogr. Gor. Cisem Yasar’in elde ettigi basarilar,
programin disiplinlerarasi ¢alisma ve inovasyon kapasitesine 6rnek teskil etmektedir:

Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



@ Uluslararasi Basari (ISIF'25): Epidural anestezi uygulamalarinda kritik bir ihtiyaca ¢6ziim sunan "Epidural
anestezinin yapildigi bélgeyi bulan sensér mekanizmasi” adli bulus, 17-21 Eylil 2025 tarihlerinde
diizenlenen 10. Uluslararasi Bulus Fuari (ISIF'25) kapsaminda 470 bulus arasindan Giimis Madalya almaya
hak kazanmistir.

® Akademik Performans Basari Belgeleri: 2024 yili Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS)
sonuglarina gore;

o “Proje, Patent ve Tasarimlar” faaliyet alaninda Ustlin basari gosterilmis,

o “Genel Akademik Performans Siralamasi” kategorisinde dereceye girilerek iki ayri alanda Basari
Belgesi ile 6dullendirilme saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
0l 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
[d | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
O Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

@ hitps:/drive.google.com/file/d/13 Api6af-aZhTrsd_VBQ4CkhKI-66VqQ5/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1vzI4AJQq6QfadmUg9t8eMLiGmWbW _AmD/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1-drxHIIgHIhICbSBZSUCphJazf 84hJh/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1j1 GhdrHzI. 3EE6ywETzMzfoGrlLISrizf/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/10mZ9Gioq10ksvdR _Jz8 1 WmtmJROHdAtIO/view?usp=drive link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma siireglerinin etkin yénetimi, kurumun akademik basarilari ve toplumsal
katkilarini sirdirilebilir bir sekilde artirabilmesi icin stratejik bir 6neme sahiptir. Arastirma faaliyetlerinin yénetimi,
yalnizca bilimsel gelisimin saglanmasiyla sinirli kalmayip, ayni zamanda vyerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmasi gereken bir siirectir. Kurumun, bu hedeflerle paralel bir bicimde
belirledigi akademik Oncelikler dogrultusunda arastirma stratejilerinin olusturulmasi, arastirma ciktilarinin
toplumsal fayda saglama kapasitesini artirmak adina kritik bir rol oynamaktadir.

Arastirma slreglerinin verimli bir sekilde isletilebilmesi icin, dncelikle uygun bir altyapi ve finansal kaynaklarin
saglanmasi gerekmektedir. Kurum, arastirma faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiritilmesi igin, arastirma
laboratuvarlari, kitiphaneler, arastirma merkezleri gibi fiziki altyapi unsurlarini stirekli olarak gelistirmekte ve bu
altyapilarin etkin kullanimini tesvik etmektedir. Ayrica, arastirma sireclerinin siirdtrilebilirligi icin mali kaynaklarin
stratejik bir bicimde yoOnetilmesi blylk ©6nem tasimaktadir. Arastirma projelerinin planlanmasindan
sonuglandiriimasina kadar olan sirecte, gerekli finansal destegin saglanmasi, arastirma ekiplerinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve projelerin basaril bir sekilde tamamlanmasi igin kritik bir faktérddr.

Bunun yani sira, arastirma faaliyetlerinin yalnizca akademik cevrelerde degil, ayni zamanda toplumda da anlamli bir
etki yaratmasi icin arastirma yonetimi siireglerinin toplumsal kalkinma perspektifinden ele alinmasi gerekmektedir.
Bu baglamda, kurumun arastirma stratejilerini olustururken toplumsal ihtiyaglari ve sorunlari géz oniinde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/13Api6af-aZhTrsd_VBQ4CkhKI-66VqQ5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vzl4AJQq6Qfa4mUg9t8gMLjGmWbW_AmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-drxHlIgHIhICb5BZSUCphJazf_84hJh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j1GhdrHzL3EE6ywETzMzfoGrlLlSrizf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmZ9Gioq10ksvdR_Jz81WmtmJROHdtIO/view?usp=drive_link

bulundurarak, bilimsel bilgi iretiminin bu sorunlarin ¢ézlilmesine nasil katki saglayabilecegi lzerine odaklanmasi
onemlidir. Arastirmalarin toplumsal kalkinmaya katki saglamasi, yalnizca bilimsel gelisim agisindan degil, ayni
zamanda toplumun ekonomik, kiiltlirel ve sosyal yapilarinda da iyilesme saglayacak bir etki yaratmasi acisindan
hayati bir rol oynamaktadir.

Sonug olarak, istanbul Gelisim Universitesi'nin arastirma faaliyetlerinin ydnetimi, yalnizca akademik basariyi
artirmakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal kalkinmaya katki saglayacak stratejilerle sekillendirilmelidir. Bu
dogrultuda, akademik oncelikler ve kalkinma hedefleri arasindaki uyum, arastirma sireclerinin etkili bir bicimde
yonetilmesi ve gerekli altyapi ile mali kaynaklarin saglanmasi, Gniversitenin sirdirulebilir bir arastirma kiltari
olusturma hedefini gerceklestirmesi icin temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu slireg, ayni zamanda, kurumsal
diizeyde arastirma kapasitesinin artirilmasini ve arastirma ciktilarinin topluma daha genis bir etkide bulunmasini
saglamayi amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

O
1 bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

iGU bunyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ydnetimini Miitevelli Heyeti tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak bitce takibi, satin alma, organizasyon, altyapi ile ilgili calismalar
Mali isler, Yapi isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari ile Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan
ylratidlmektedir.

On-Yiiz Yazim Gelistirme Programi’nin kullandigi laboratuvarlar asagidaki gibidir:
1. GBlok 212 no’lu laboratuvar
2. GBlok 113 no’lu laboratuvar
3. GBlok 213 no’lu laboratuvar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

[0 | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



politikast agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

D2 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

0l 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, dgretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

On-Yiiz Yazilim Gelistirme programinda doktora derecesine sahip dgretim elemani bulunmamaktadir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen caligmalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar
yuriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), bilim diinyasindaki hizl1 gelismeleri takip ederek, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri
ve ortak calismalar yapma hedefi dogrultusunda cesitli stratejik adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda, iniversite, farkli
disiplinlerden gelen akademisyenleri bir araya getirerek ortak projeler yiirlitmelerine ve bilimsel arastirmalar ileriye tagima
firsatlar1 sunan ortak programlar ile arastirma birimleri kurma ¢abasi i¢indedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri ile
[ | 2 | aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

L | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ig¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirma projelerinin izlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla cesitli

sistemler ve gostergeler kullanmaktadir. Bu siregler, liniversitenin arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmayi ve bilimsel

ciktilari daha sistematik bir sekilde takip etmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Programimiz blinyesindeki 6gretim elemanlarinin performansi; bilimsel yayin Gretim kapasitesi, inovasyon odakli
projeler ve akademik taninirlik kriterleri lzerinden sistematik olarak izlenmektedir. 2025 yil verileri, akademik
kadronun hem teorik literatliire hem de teknolojik uygulama alanlarina sundugu katkiyi somutlastirmaktadir.

Uluslararasi Bagsari ve Fikri Milkiyet (ISIF'25): 2025 vyili, programin teknoloji gelistirme ve patent
slreclerinde 6nemli bir basariya ulastigl yil olmustur. Medikal teknoloji alaninda gelistirilen "Epidural
anestezinin yapildigi bélgeyi bulan sensér mekanizmasi” bulusu, 10. Uluslararasi Bulus Fuari (ISIF'25)
kapsaminda 470 uluslararasi proje arasindan Gimiis Madalya ile 6dullendirilmistir.

Proje Yonetimi ve Ar-Ge Kapasitesi: 2025 yili itibariyla akademik kadromuz, egitim teknolojileri ve yazilim
guvenligi gibi uzmanlik alanlariyla dogrudan iliskili 4 aktif proje ve 5 fikri mulkiyet (patent/tasarim) kaydi ile
ylksek bir arastirma-gelistirme performansi sergilemektedir.

Akademik Performans ve Basari Belgeleri: 2024 yili faaliyetlerinin degerlendirildigi 2025 dénemi Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) kapsaminda; “Proje, Patent ve Tasarimlar” ile “Genel Akademik
Performans” kategorilerinde Uistlin basari gosterilerek iki ayri alanda basari belgesi alinmistir.

Bilimsel Yayin ve Kongre Faaliyetleri: 2025 yili icerisinde akademik kadromuz; siber glivenlik (PYWALL), afet
yonetimi, egitim teknolojileri ve web tabanli sistem tasarimi (PHYLAB) konularinda uluslararasi kongrelerde
(11. Uluslararasi Azerbaycan Uygulamali Bilimler Kongresi vb.) cok sayida bildiri sunarak programin bilimsel
gorinurlGglini artirmustir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigstir.




® Akademik Taninirlik ve Metrikler: Ogretim elemanlarimizin yayinlari 2025 yilinda da Scopus, Google
Scholar ve TRDizin gibi prestijli mecralarda taranmaya devam ederek, toplamda 22 yayin ve artan atif
sayilariyla akademik etki degerinin strdirilebilirligini kanitlamistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

@ https://avesis.gelisim.edu.tr/cyasar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki politikasi, Giniversitenin toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisinin kurumsallasmasini saglamaktadir. Bu sireglerin yonetimi, kurumun toplumsal katki politikasiyla uyumlu
bir sekilde yuritilmekte, ilgili gbérev tanimlari acik bir sekilde belirlenmektedir. Sistemin etkinligini artirmak
amaciyla, siireglerin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece toplumsal
katki faaliyetleri stirdirulebilir ve sistematik bir cercevede yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

K | 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/cyasar

On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programi biinyesinde planlanan toplumsal katki projeleri ve etkinlikleri, Giniversitemizin
sundugu giclu finansal ve idari kaynaklar araciligiyla strdirtlmektedir. Bu kaynaklarin yonetimi ve etkinliklerin
ylrittlmesi belirli bir protokole tabidir:

@® Finansal Destek ve BAP Koordinasyonu: Toplumsal fayda odakli akademik projeler, kurum iginde Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan finanse edilmektedir. Yazilim ve teknoloji odakh toplumsal katki
projeleri, BAP destegi ile akademik bir tabana oturtulmaktadir.

@ Operasyonel Siireg ve SKS Destegi: Etkinliklerin lojistik ve kaynak ihtiyaglari, IGU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi (SKS) tarafindan koordine edilmektedir. Stirecin saghkli yiritilebilmesiicin etkinlik tarihinden en
az 15 giin 6nce EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) (izerinden SKS’ye bildirim yapilmaktadir.

@® Ek Kaynak Saglama: Planlanan faaliyetin kapsami ve gerekliliklerine gére, SKS'nin sundugu kaynaklara ek
olarak Rektorliik ve Miteveli Heyeti Baskanligi tarafindan da projeye 6zel kaynak tahsisi yapilabilmektedir.

@® Raporlama ve Hesap Verebilirlik: Etkinlik tamamlandiginda, projenin diizenleyicisi tarafindan hazirlanan
detayli sonug raporu SKS’ye teslim edilmektedir. Bu siireg, kaynaklarin verimli kullanimini ve toplumsal
etkinin 6lcimlenmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

H2 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

[ | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), toplumsal katki faaliyetlerini egitim misyonunun ayrilmaz bir pargasi
olarak degerlendirmekte ve bu siregleri sistematik bir performans izleme modeli ile yonetmektedir. Programimiz
blnyesindeki faaliyetler, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu olarak; toplumsal ve
cevresel ihtiyaclara duyarl, dezavantajli gruplari kapsayan ve sirdirilebilir deger Ureten bir yapida
kurgulanmaktadir.

Performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi su temel mekanizmalar lzerinden gergeklestirilmektedir:

@ Miifredat Tabanli izleme: Siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilinci, mifredatimiza entegre edilen ve
tim boélimlere agik olan segmeli dersler araciligiyla takip edilmektedir. Bu derslerin hedef ve kazanimlari,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kriterlerine gore belirlenmekte ve 68renci katihm
oranlari tizerinden performans 6l¢glimi yapiimaktadir.

@ Paydas Odaklh Organizasyon: Toplumsal katki ¢alismalari; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
ulusal/uluslararasi ortakliklar ile is birligi icerisinde organize edilmektedir. Bu ortakliklar araciligiyla
ylratilen egitim, hizmet ve arastirma faaliyetlerinin ¢iktilari diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

@ Siirdiiriilebilirlik Metrikleri: Programin akademik kadrosu, arastirma alanlari (Egitim Teknolojisi vb.) ve
projeleri ile SKA hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir. Ozellikle 2025 yili verileri 1siginda, patent ve
inovasyon odakli calismalarin (Orn: Medikal teknoloji sensér bulusu) toplumsal refah ve saglik alanindaki
etkileri performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



izleme ve Siirekli iyilestirme: Gerceklestirilen tiim sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler, belirlenmis
kurumsal mekanizmalar ile periyodik olarak izlenmektedir. Etkinlik sonrasi hazirlanan raporlar (SKS’ye
sunulan raporlar dahil) ve paydas geri bildirimleri, siirekli iyilestirme sirecleri icin temel veri kaynagi
olusturmaktadir.

Farkindalik ve Yaygin Etki: Egitim mifredatina entegre edilen projelerin genis kitlelere ulasma diizeyi ve
ogrencilerin bu stireclerdeki aktif paydaslik oranlari, toplumsal katki performansinin nitel ve nicel basarisini
belirlemede anahtar rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Programimiz, 2024-2025 egitim-6gretim yilindaki faaliyetlerini "Siirekli lyilestirme" vizyonu dogrultusunda
tamamlamistir. Yapilan ¢alismalarin stratejik 6zeti asagida ana basliklar halinde sunulmaktadir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiglii Yonler: Seffaf ydnetim anlayisi, EBYS ve OBIS gibi dijital sistemlerin etkin kullanimi ve birim ici iletisim
kanallarinin (bolim toplantilari) dizenli islemesi.

lyilesmeye Acik Yonler: i¢c ve dis paydas geri bildirimlerinin (6grenci/mezun/isveren) veri toplama
siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi ve kalite déngiisiiniin (PUKO) dijital takibinin giiclendirilmesi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler: JavaScript Uygulamalari ve Web Tasarimi gibi derslerde uygulanan "4 Asamali Proje Modeli"
ve analitik rubriklerle desteklenen objektif olgme-degerlendirme sistemi. ALMS (zerinden kesintisiz
asenkron/senkron egitim destegi.

lyilesmeye Agik Yonler: Yazihm sektériindeki hizli degisim nedeniyle se¢meli ders havuzunun yeni
kiitiphanelerle (React, Next.js vb.) daha sik glincellenmesi ve laboratuvar ekipmanlarinin kapasite artirimi.

Arastirma ve Gelistirme

Giclii Yonler: Akademik kadronun yiliksek patent ve bulus performansi (ISIF'25 Glimis Madalya basarisi).
Siber glvenlik ve web teknolojileri alaninda uluslararasi kongrelerde (Azerbaycan, SOCRATES) sergilenen
yogun yayin performansi.

lyilesmeye Agik Yonler: Ulusal ve uluslararasi (TUBITAK, Avrupa Birligi) dis kaynakli fonlanan proje sayisinin
artirilmasi ve disiplinlerarasi arastirma gruplarinin yayginlastirilmasi.

Toplumsal Katki

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



@ Giiglii Yonler: Sirdirilebilirlik ilkelerinin mifredata entegrasyonu ve IGU TEKMER araciligiyla teknoloji
ekosistemine sunulan inovatif katkilar. SKS ve BAP birimleri izerinden saglanan giicli finansal kaynak
yonetimi.

@ iyilesmeye Acik Yonler: Yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluslariile dogrudan program ciktilarina (yazilim
destegi vb.) dayali somut sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin artiriimasi.

Geri Bildirim ve lyilestirme Faaliyetleri

Daha onceki degerlendirme sireclerinde "Gelismeye Acik" olarak belirtilen yonler dogrultusunda su somut
ilerlemeler kaydedilmistir:

@ Onlem ve iyilestirme: Derslerin uygulama asamalarinin takibi igin "Odev Teslim Tutanaklari" ve i1slak imzali
beyanlar zorunlu hale getirilerek akademik diristlik ve izlenebilirlik artiriimistir.

@ ilerleme Kaydedilen Noktalar: Fikri miilkiyet ve patent siireglerinde 2025 yili itibariyla Universite
ortalamasinin (izerinde bir basari yakalanmis, APSIS performans belgeleriyle bu durum tescillenmistir.

@ ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar: Sektdrel is birlikleri (staj ve yerinde uygulama) protokollerinde
hedeflenen sayiya ulasiimasi igin gértismeler devam etmekte olup, heniiz nihai ¢iktiya dontismemis projeler
bulunmaktadir.

Genel Degerlendirme: Programimiz, mevcut teknolojik altyapisi ve akademik yetkinligi ile sektoriin ihtiyag duydugu
nitelikli ©n-yliz yazilim gelistiricileri yetistirme hedefine biiyiik oranda ulasmistir. inovasyon odakli yaklasimimiz ve
stirekli glincellenen mifredat yapimizla kurumsal kalite standartlarini bir st seviyeye tasimaya devam etmekteyiz.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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