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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BiRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda
bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Miidiirii: Dog. Dr. Mehmet SOYAL
IGMYO Miidiir Yardimeisi: Dog. Dr. Taner ATASOY

IGMYO Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Bilge YILMAZ

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/Istanbul (G BLOK)
Tel: +90 212 422 70 00

Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine ve Metal Teknolojileri Béliim Baskani: Ogr. Gor. Ali GURCAN (agurcan@gelisim.edu.tr)
Makine Programi Program Bagkani: Ogr. Gor. Ali GURCAN (agurcan@gelisim.edu.tr)

IGMYO Miidiir Yardimcist: Ogr. Gér. Bilge YILMAZ (biyilmaz@gelisim.edu.tr)

IGU Ogrenci Dekanligi Dekan Yardimcist: Ogr. Gor. Enes KALYONCU (ekalyoncu@gelisim.edu.tr)
Ogr. Gor. Yasemen KARAMAN (ykaraman@gelisim.edu.tr)

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/Istanbul (G BLOK)
Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-makine-kadro

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO), 2008 yilinda 9 programla basladig egitim siirecine, 2023 yili
itibariyle 21 boliim, 37 program ve 10.110 6grenci mevcuduyla 6nemli bir biiylime kaydederek devam etmektedir.
37 (otuz yedi) programin 17’sinde ikinci 6gretim yapilmaktadir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii'ne bagli bir program bulunmaktadir. Bu program Makine Programdir ve
2015-2016 egitim-6gretim yilinda egitim hayatina baglamistir. Program, AKTS sistemiyle uyumlu bir miifredatla
diizenlenmis olup, egitim siireci ilk olarak F blokta baslamis, su an ise G blokta devam etmektedir. Program, ilk
mezunlarin1 2016-2017 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Dersler, teorik ve uygulamali olarak, uygun dersliklerde veya makine laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.
Sektordeki gelismeleri yakindan takip eden program, miifredatini bu dogrultuda siirekli olarak giincellemektedir. Son
miifredat giincellememiz 2024-2025 Giiz Déneminde gergeklesmistir.

Toplam 6grenci sayimiz 221 olup 1. smif 6grenci sayimiz 63, 2. Smif ve uzatan 6grencilerimizin toplam sayisi
148°dir. 148 6grencinin 73 {i 2025 — 2026 Giiz Donemi ders kaydini yapmustir.
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2016 yilindan bu yana 6gretim gorevlisi sayisinda baz1 degisiklikler olsa da su anda programda egitim-6gretime
devam eden 6gretim gorevlileri sunlardir:

@ Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani1 / Makine Program Baskan1: Ogr. Gor. Ali GURCAN
® IGMYO Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gér. Bilge YILMAZ

@ IGU Ogrenci Dekanligi Dekan Yardimcist: Ogr. Gor. Enes KALYONCU

@ Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakk1i BEKTAS

@ Opr. Gor. Yasemen KARAMAN
Bu bes 6gretim gorevlisiyle program, egitim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:

Gelisen teknolojilerle birlikte is diinyasinda yasanan doniisiimle paralel olarak, teknolojik cihazlarin verimli
kullanimini saglayacak nitelikli makine teknikerleri yetistirmektir. Makine Programimiz, miihendis ile teknisyen
veya usta ile ig¢i arasinda koprii gorevi goren, is siireglerini koordinasyon iginde yiiriitebilen, teknik bilgi ve pratik
beceriye sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Programimizdan mezun olan 6grenciler, iiretimden bakim ve
onarima, proje yonetiminden kalite kontroliine kadar bir¢ok alanda gorev alarak, teknolojik cihazlarin etkin
kullanimin1 ve iiretim siireglerinin verimliligini artirarak sanayinin gelisimine katki saglayacaktir.

Vizyon:
Makine Programi, uluslararasi kurum ve kuruluslarca taninan, nitelikli egitim kadrosuna sahip ve diinyanin 6nde
gelen makine miihendisligi programlarindan biri olmak; piyasanin ihtiya¢ duydugu, aranilan ve mezuniyet sonrasinda

Hedefler ve Degerler:

Makine Programi, 6grencilere etkin, sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisini kazandirmayi; 6grencilerin 6grenim
stiresi boyunca kazandig1 temel bilgileri sektérde uygulama becerilerine sahip olmalarini; ¢aga uygun teknolojileri
kullanabilmeyi ve bu teknolojiden faydalanmayi1 bilen, sektoriin igerisinde problemleri tespit edebilecek ve
¢Ozebilecek teknik elemanlar yetistirmeyi; mezun olan teknikerlerin yeni makine teknolojileri hakkindaki gelismeleri
takip etme ve arastirabilme becerileri kazanmalarin1 amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde bir program bulunmaktadir. Makine Program, etkin bir yonetim modeli
ve saglam bir idari yap1 ile Orgiitlenmistir. Makine Programindaki 6gretim gorevlilerin iistelendigi idari gorev ve
sorumluluklar:

@ Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskani: Ogr. Gor. Ali GURCAN

@ Makine Program Bagkani: Ogr. Gor. Ali GURCAN

@ Makine Programi Staj Koordinatorii: Ogr. Gér. Yasemen KARAMAN

@ Makine Programi Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gér. Ali GURCAN

@ Makine Programi Kalite Sorumlusu: Ogr. Gor. Bilge YILMAZ

@ Makine Programi Mezunlar ve Kariyer Sorumlusu: Ogr. Gér. Bilge YILMAZ
@ Makine Programi Sosyal Medya Sorumlusu: Ogr. Gor. Bilge YILMAZ
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@ Makine Programi Web Sorumlusu: Ogr. Gér. Yasemen KARAMAN

Universitelerde calisan akademik personelin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayist: 17609) ve
Istanbul Gelisim Universitesi Ana Yonetmeligi kapsaninda belirlenmistir.

Ust yonetimler ile iletisim Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir. Ayrica, akademik ve idari
personel iletisimi kurumsal mail sistemi araciligiyla saglanmaktadir. Ogrencilerle olan iletisim ise OBIS sistemi ve
Ogrenci kurumsal mail adresleri lizerinden siirdiiriilmektedir.

Kalite belgelerimize QDMS iizerinden ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmas1 bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.1.1. Makine Programi Kadromuz

A.1.1.2 Ogrenci iletisimi ve danismanlik (OBIS Mesajlar/PERSIS vazisma 6rnegi)

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayisim1 benimseyerek, tiim akademik siireclerde agik
iletisimi ve katilimi tesvik etmektedir. Bu anlayis dogrultusunda, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Boliim Bagkani,
kurumsal e-posta araciligiyla Makine Programindaki akademisyenlere Boliim Kurul Toplantisi i¢in davet gonderir. Boliim Kurul
Toplantisi, akademisyenlerin aktif katilimiyla gergeklestirilir ve her bir katilimer goriislerini 6zgiirce ifade edebilir.
Toplantilarda egitim-6gretim, bilimsel calismalar, projeler, konferanslar, dis paydaslarla iliskiler, stratejik hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in yapilan planlamalar ve idari isleyis gibi konular iizerinde bilgilendirme yapilir ve fikir aligverisinde
bulunulur. Toplant1 sonunda, alinan kararlar yazili olarak diizenlenir ve Boliim Defteri'ne kaydedilir. Ayrica, toplantida alinan
kararlar IGMYO Miidiirliigii'ne ve bdliimdeki akademisyenlere EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden
gonderilerek seffaflik saglanir ve tiim paydaglarin bilgilendirilmesi saglanir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

K | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1 Boélim Kurulu Toplant1 Davetiyesi
Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.
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A.1.2.2 Boliim Kurulu Karar Ornegi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Makine Programi; yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, sektoriin dijital doniisiimii ve paydas beklentilerini dikkate alarak
programin gelecege hazir olmasimi saglamak iizere ¢evik degisim yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Degisim ihtiyaci;
programin gii¢lii/zayif yonleri ile risk ve firsatlarinin analiz edilmesi, 6grenci geri bildirimleri ve programin amag¢—hedefleri
dogrultusunda belirlenmekte; bu ihtiyaglar Program Bazhh SWOT Analizi Aksiyon Plam ile somut hedef, sorumlu, siire ve
KPI’lara baglanarak yol haritasina doniistiiriilmektedir.

Bu kapsamda programin doniisiim alanlari; dijitallesme/Endiistri 4.0 ve yapay zekd uygulamalarimin miifredata
entegrasyonu (6rn. “Dijital Uretim ve Yapay Zeka Uygulamalar1” se¢meli ders icerigi olusturulmasi; Endiistri 4.0-Robotik—
IoT derslerinin eklenmesi), uygulamah egitim kapasitesinin giiclendirilmesi (teknik geziler/saha egitimi, laboratuvar
kurulumu igin ekipman ve biitge planlamasi, laboratuvar projesi hazirlig1), proje Kiiltiiriiniin gelistirilmesi (TUBITAK 2209-
A/B veya Teknofest bagvurularimin program diizeyinde giiclendirilmesi, sektér mentorlugu, TTO ile fikri miilkiyet/patent
egitimi), teknik ingilizce ve dokiimantasyon becerilerinin artirllmasi (zorunlu derslere Ingilizce teknik okuma-geviri
entegrasyonu, sertifika/atdlye ve mesleki Ingilizce ders onerisi), mezun izleme ve program gériiniirliigii (mezun anketi,
mezun-sektor bulusmasi, tanitim igerikleri, kariyer haritas1 kitap¢igi) ve kapsayiciik (kadin 6grenci oranini artirmaya doniik
farkindalik ve mentorluk) basliklarinda yapilandirilmistir.

Dontisiim  siirecinin  paydag odakli yiiriitiilmesi icin Ogrencilerden diizenli geri bildirim alinmaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilen Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1 giindeminde 6grenci 6z degerlendirmeleri, 6gretim elemanina yonelik geri

bildirimler ve somut hedef/oneriler ele alinmis; toplant1 katilim listesiyle 6grenci katilimi kayit altina alinmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degigim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O
X
O |4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.3.1 Makine Programi — Program Bazli SWOT Analizi Aksiyon Plani
A.1.3.2 Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi katilim listesi

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

Kalite glivence mekanizmasinin takibi icin QDMS Yonetim Sistemi kullanilmaktadir (A.1.4.1). QDMS (Quality
Document Management System), toplanti ve sinav tutanaklari, sinav evraklari gibi belgelerin dijital ortamda giivenli
bir sekilde saklanmasini ve takibini saglar. Sistem, belgelerin olusturulma tarihinden itibaren tiim revizyonlarin
izleyebilir, ilgili kisilere kolayca dagitilmasini saglar ve uygunluk denetimlerini gergeklestirir. Ayrica, dijital imza
ve onay gibi ozelliklerle belgelerin dogrulugunu giivence altina alir, boylece siireglerin verimli ve hatasiz bir sekilde
yonetilmesine olanak tanir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tammlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
X | 3 | I kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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A.1.4.1. QDMS Yonetim Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Makine Programi, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla gesitli iletisim kanallar1 kullanmaktadir. Baslica iletisim araglar1 arasinda
web sayfasi, kurumsal e-posta sistemi ve sosyal medya hesaplar1 (Instagram) yer almaktadir. Makine Programi'nin web
sayfasinin sorumlulugu, Ogr. Gor. Yasemen KARAMAN’a aittir. Sosyal medya hesaplarinin yonetimi ise Ogr. Gor. Ali
GURCAN tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica, program hakkinda detayli bilgilerin yer aldig1 bir Makine Programi Tanitim El
Kitape¢ig1 hazirlanmis ve yayimlanmistir. Etkinlikler, haberler, duyurular ve is ilanlar1 gibi bilgiler web sitemiz ve Instagram
hesabimizdan (@igmakine) duyurulmaktadir.

Her ay diizenli olarak IGMYO biinyesinde e-biilten hazirlanir. E-biilten, akademik faaliyetler ve gelismelerle ilgili basliklara
ayrilir: “Liderlik”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Topluma Hizmet”. i¢erik talepleri, “IGMYO Aylik Biilten
Haber Formu” veya kurumsal e-postalar {izerinden diizenli olarak toplanir ve organize edilir. Bu siireg, i¢eriklerin dogru ve
eksiksiz bir gekilde sunulmasini saglar. Makine Programi, yayinlanacak igerikleri bu form veya kurumsal e-posta araciligiyla
IGMYO'ya ileterek, e-biiltenin etkili ve tutarli sekilde hazirlanmasina katki saglar. IGMYO E-biilten ekibi, her yil aralik ayinda
bir sonraki y1l i¢in faaliyet planlamasi yapar ve bu plan1t Makine Programu ile paylasir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Ol Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gortisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

A 1.5.1. Makine Programi Tanmitim El Kitapcigi

A 1.5.2. Makine Programi Web Sayfasi Haber Ornegi
A.1.5.3. Makine Programi E-biilten Ornegi

A.1.5.4 OBIS Instagram Adresi Duyurusu

A.1.5.5 OBIS Staj Duyurusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Misyon:

Geligen teknolojilerle birlikte is diinyasinda yasanan doniisiimle paralel olarak, teknolojik cihazlarin verimli kullanimini
saglayacak nitelikli makine teknikerleri yetistirmektir. Makine Programi; miithendis ile teknisyen veya usta ile isci arasinda koprii
gorevi goren, is siireglerini koordinasyon iginde yiiriitebilen, teknik bilgi ve pratik beceriye sahip bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Programdan mezun olan 6grenciler; iiretimden bakim ve onarima, proje yonetiminden kalite kontroliine kadar
birgok alanda gorev alarak, teknolojik cihazlarin etkin kullanimini ve {iretim siireglerinin verimliligini artirmak suretiyle
sanayinin gelisimine katki saglayacaktir.

Vizyon:

Makine Programi; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, nitelikli egitim kadrosuna ve gii¢lii uygulama altyapisina sahip;
piyasanin ihtiya¢c duydugu, aranilan ve istihdam edilebilirligi yiiksek mezunlar yetistiren 6rnek bir program olmay1
hedeflemektedir.

Hedefler ve Degerler:
Makine Programi; dgrencilere etkin, sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisi kazandirmayi; 6grenim siiresince edindikleri

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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temel bilgileri sektérde uygulama becerisine doniistiirmelerini; ¢agin gerektirdigi teknolojileri kullanabilen ve bu teknolojilerden
etkin bigimde faydalanabilen, sektdr icerisinde problemleri tespit edip ¢6ziim iiretebilen teknik elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica mezunlarin yeni makine teknolojilerindeki gelismeleri takip etme ve aragstirabilme becerilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Kalite giivencesi yaklasimi ve sistemin ana hatlari:

Makine Programinda kalite giivencesi; paydas goriisleri (6grenci, mezun ve dis paydas/igveren geri bildirimleri) dikkate alinarak
yiiriitiilen siirekli iyilestirme anlayisina dayanmaktadir. Programin kalite giivencesi mekanizmalari; ders ve program ¢iktilarinin
izlenmesi, 6grenci geri bildirimleri (anketler/temsilci goriisleri), staj/isyeri uygulamalarina iliskin degerlendirmeler ve program
kurul toplantilar1 araciligryla isletilmektedir. Bu yapi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temelinde
programin egitim-dgretim siire¢lerinin gelistirilmesine hizmet eder. Kalite glivencesinin yonetim sekli ve yapilanmasi; program
kurullari ve ilgili komisyonlar {izerinden yiiriitiilmekte; kurumsal kalite ¢ercevesi ile uyumlu sekilde birim diizeyinde erisilebilir
ve izlenebilir kilinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O
X
0|4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.2.1.1. Makine Programi Misyon, Vizyon ve Hedefler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Makine Programina, ilgili donemde Rektorliik tarafindan dogrudan hedef atamasi yapilmamis olmakla birlikte; MY O Midiirliigi
Kalite Birimi’nin talebi dogrultusunda program diizeyinde stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmustur. Bu kapsamda hedefler;
IGU’niin Stratejik Plan1 ve MYO diizeyi &ncelikler esas alnarak programa indirgenmis, programin mevcut durumu ve
ihtiyaglarimi ortaya koyan SWOT analizi temel alinarak hedef-alt hedef—eylem—sorumlu—zamanlama—performans gostergesi
(KPI) bilesenleriyle yapilandirilmistir. Olusturulan hedefler programin egitim-6gretim kalitesi, uygulamali egitim kapasitesi,
sektor ig birlikleri/istihdam edilebilirlik ve kalite giivencesi siirecleri ile uyumlu olacak sekilde kurgulanmstir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
LI | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

K |3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

0l 4 Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1 Makine Programina Ait SWOT Analizi (Aralik 2025)
A.2.2.2 Makine Programi — Program Bazli SWOT Analizi Aksiyon Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Makine Programinda insan kaynaklar1 yonetimi, kurumun insan kaynaklar1 politika ve siirecleri ile uyumlu bigimde liyakat,
yetkinlik gelistirme ve seffaf gorev paylasimi ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Programimn egitim-6gretim ve idari
isleyisinin siirdiiriilebilirligi i¢in dgretim elemanlar: arasinda rol ve sorumluluk dagilimi yapilmakta; goérevlendirmeler yazili
olarak duyurular/kurul kararlar1 ve resmi gorevlendirme yazilari ile kayit altina alinarak birim icinde bilinirlik saglanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1lZk-5Q-Gsr1kKC-10EsfGa1sp3Y1oTEh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1jf6lWoN_0Bngd6h7szpmY2KvkEm8rq_A/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jf6lWoN_0Bngd6h7szpmY2KvkEm8rq_A/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VQfQ-SA4sJWsSvkQIuCN2iT_QUwxsKhI/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VQfQ-SA4sJWsSvkQIuCN2iT_QUwxsKhI/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

Bu kapsamda Makine Programi Staj Koordinatdrii gorevlendirmesi resmi yazi ile gerceklestirilmis olup siireglerin seffaf ve
izlenebilir sekilde yiiriitiildiigiini gostermektedir.

Makine Programinda iistlenilen idari goérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

@ Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskam: Ogr. Gor. Ali GURCAN
Makine Program Baskam: Ogr. Gor. Ali GURCAN
Makine Program Staj Koordinatorii: Ogr. Gér. Yasemen KARAMAN
Makine Programi Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gor. Ali GURCAN
Makine Program Kalite Sorumlusu: Ogr. Gor. Bilge YILMAZ
Makine Program Mezunlar ve Kariyer Sorumlusu: Ogr. Gor. Bilge YILMAZ
Makine Program Sosyal Medya Sorumlusu: Ogr. Gor. Bilge YILMAZ

Makine Programn Web Sorumlusu: Ogr. Goér. Yasemen KARAMAN

Yetkinliklerin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin hizmet igi egitim, seminer, ¢alistay ve kalite bilgilendirme
etkinliklerine katilim1 tesvik edilmekte; programin ihtiyaglart dogrultusunda egitim igerikleri (6l¢me-degerlendirme, uygulamali
derslerde rubrik/kriter gelistirme, kalite dokiimantasyonu ve silire¢ yonetimi vb.) izlenerek planlanmaktadir. Caligan
memnuniyeti, sikdyet ve oneriler; kurul/komisyon toplantilari, geri bildirim formlar1 ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla
diizenli olarak alinmakta, degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda isleyise yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda insan kaynaklart uygulamalarinin seffafligy, izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi giivence
altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir

Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.2.1 Makine Programi gorev dagilim listesi

A.3.2.2 Makine Programi Staj Koordinatorii goérevlendirme yazisi

A 4. Paydas Katilm

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

IGMYO Makine Programinda i¢ ve dis paydaslarin (grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri/isletmeler vb.) karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimimi saglamak amaciyla toplanti/goriisme temelli geri bildirim mekanizmasi
isletilmektedir. Bu mekanizma kapsaminda 6zellikle miifredatin sektor beklentileriyle uyumu, staj uygulamalarinin niteligi ve is
birligi modellerinin gelistirilmesi basliklarinda dig paydas goriisleri alinmakta; elde edilen geri bildirimler programin iyilestirme
calismalarina girdi olusturmaktadir.

D1s paydaslarla yapilacak goriismelerin giindemi; programin gelisim ihtiyaclart dogrultusunda (i) is birligi/protokol ¢aligmalari,
(i) miifredat degerlendirmesi, (iii) staj siiregleri odaginda planlanmakta ve yil iginde farkli isletmelerle goriismeler
gerceklestirilerek siireklilik saglanmaktadir.

2025 yili iginde IGMYO Makine Progranu kapsaminda dis paydas katilimi asagidaki goriismelerle yiiriitiilmiistiir:
1. Kaya Sivama ile 16.04.2025 tarihinde yapilan goériismede is birligi protokolii, miifredat ve staj konular ele alinmustir.
2. Darict Makina ile 05.09.2025 tarihinde yapilan goériismede is birligi protokolii, miifredat ve staj basliklarinda paydas

gOoriisii alinmustir.
Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1gGFpC4neUgiWaKPDwJUfCsnle45hkOJ5/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gGFpC4neUgiWaKPDwJUfCsnle45hkOJ5/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1CctpckFKGlbnv9cDbG8P-VXpZHZaaF6j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CctpckFKGlbnv9cDbG8P-VXpZHZaaF6j/view?usp=drive_link

3. 3Durak ile 26.11.2025 tarihinde yapilan goriigmede is birligi protokolii, miifredat ve staj giindemleri degerlendirilmistir.

Goriismelerde elde edilen dig paydas geri bildirimleri kayit altina alinarak programin iyilestirme alanlar1 (miifredat ve staj
uygulamalar1 basta olmak {izere) acisindan degerlendirilmekte; paydas katiliminin siirekliligi yil iginde birden fazla paydasla
goriisme yapilarak izlenmektedir.

D1s paydas katilimi yalnizca goriis alma diizeyinde birakilmamis, somut ¢ikti iiretilmistir. Bu kapsamda 12.09.2025 tarihinde dig
paydas is birligi protokolii ile birlikte staj protokoliiniin imzalanmasi gergeklestirilerek is birligi ve staj uygulamalarmin

siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

[0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.4.1.1 Kaya Sivama Goriisme (16.04.2025) — giindem: is birligi protokolii / miifredat / staj.

A.4.1.2 Darict Makina Goriisme (05.09.2025) — giindem: is birligi protokolii / miifredat / staj.

A.4.1.3 Darict Makina Protokol imza (12.09.2025) — is birligi protokolii ve staj protokolii imzalanmasi.
A.4.1.4 3Durak Goriisme (26.11.2025) — giindem: is birligi protokolii / miifredat / staj.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

IGMYO Makine Programinda dgrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin gériis ve dnerilerinin alinmasi, degerlendirilmesi
ve iyilestirmeye doniistliriilmesi amaciyla anket ve toplant1 temelli geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Bu kapsamda
ders bazinda vyiiriitiilen Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ile dgrencilerin dersin yiiriitiilmesi, 6l¢me-degerlendirme
uygulamalari, 6grenme ortami ve dersin genel isleyisine yonelik geri bildirimleri diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde toplanmast igin dersler bazinda anket uygulamalar1 ve dénem iginde geri bildirim
toplantilar1 planlanmakta; geri bildirimler programin iyilestirme alanlarini belirlemede girdi olarak kullanilmaktadir.

Program kapsaminda 2025 yil1 i¢inde 6grencilerden geri bildirim alma uygulamalar1 asagidaki araclarla yiiriitilmistiir:
1. Makine Elemanlar: I (MKP253) dersi igin 6grenci anketi uygulanmig ve sonuglar raporlanmustir.
2. Bilgisayar Destekli Tasarim II (MKP322) dersi i¢in 6grenci anketi uygulanmis ve sonuglar raporlanmstir.
3. Ayrica Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1 gergeklestirilerek dgrencilerin degerlendirme siireci, derslerin yiiriitiilmesi ve
ogretim elemani/ders siireclerine iliskin goriisleri yiiz yiize alinmis; toplant1 giindemi kapsaminda somut hedefler/dneriler
ele alinmustir.

Anket sonuglart ve toplantt geri bildirimleri, derslerin yiiriitiilmesi ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenci algist
acisindan izlenmesine imkan vermektedir. Bu ¢iktilar; ders bazinda giiglii yonlerin ve gelistirmeye agik alanlarin belirlenmesinde

kullanilmakta, programin iyilestirme ¢aligmalarina girdi saglamaktadir.

Ogrencilerden toplanan geri bildirimler dogrultusunda ders yiiriitimii ve 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarinda iyilestirmeye
acik alanlar belirlenmekte; program kapsaminda uygulanabilir 6neriler hedef ve aksiyonlara doniistiiriilerek takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1vkP-jQmkEehMYKEt6wRkG59UJf_LHREr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mw5SqSthhRudknbCNJF4wvGIK6yx2s9N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWGYwiEk9TG1k9maTwY0dM9H4GHylWBw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EbYFOrWIEyZEFQWyZG-NJghQmsZmWwcV/view?usp=drive_link

Ol 4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

A.4.2.1 Makine Elemanlari I (MKP253) — Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Sonuclari.

A.4.2.2 Bilgisayar Destekli Tasarim II (MKP322) — Ogretim Eleman Degerlendirme Anket Sonuclari.
A.4.2.3 Ogrenci Geri Bildirim Toplantist — Makine Programi (Toplant: katilim listesi ve giindem)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nden mezun olan ve gesitli sektdrlerde gorev yapan mezunlardan; deneyimlerine dayali goriis,
oOneri ve geri bildirimler Mezunlar Koordinatorliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi araciligryla alinmaktadir. Mezunlarla iletigim,
bilgi paylasimi ve mezun verilerinin arsivlenmesi siire¢lerinde METSIS (Mezun Takip Sistemi) kullanilmaktadir.

Makine Programi, mezunlariyla iletisimini siirdiirmekte; mezunlarin sektordeki gelisimlerini izlemek ve mezun geri
bildirimlerini program gelistirme siire¢lerine yansitmak amaciyla gesitli etkilesim kanallarini (mezun ziyaretleri/goriigmeleri,
kariyer etkinlikleri ve sistem iizerinden iletisim) kullanmaktadir. Makine alaninda aktif olan mezun sayisinin artmasiyla birlikte
mezun agiin giliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
0O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1 Makine Programi Mezun Ogrenci Zivareti Ornegi

A.5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Makine Programinda uluslararasilasma siirecleri, Universitenin uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu sekilde program
diizeyinde yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda &grencilerimize Makine Oryantasyon Programu icerisinde Erasmus dgrenim
hareketliligi ve Erasmus ile staj yapma imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta; boylece Sgrencilerin uluslararasi
hareketlilik firsatlarina erigimi artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

O

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi
IGMYO Makine Programinda uluslararasilasma calismalari, Erasmus+ hareketlilikleri ve uluslararasi akademik is birlikleri

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1UytlcYqbEz_4bWdbMSrusPYiq1o9mrnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uKeHxbSlTbuaiPh2E38NMTfUud9TH38P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MR4XFDlfS1R6hYL18Qz34k_UV685gSeK/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1nU9fMmkucYQT9Vjj_2aBtym8Hb3ij4T8/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nU9fMmkucYQT9Vjj_2aBtym8Hb3ij4T8/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

iizerinden yiiriitiilmekte; bu ¢aligmalarin etkin yiiriitiilmesi i¢in koordinasyon yapisi olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erasmus
stireclerinin ylriitiilmesi amaciyla birim ve program diizeyinde Erasmus koordinatdrleri gorevlendirilmis ve Makine Programi
icin de program koordinatdrii belirlenmistir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatérii ve Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii Makine Programi akademik personeli Ogr. Gor. Bilge YILMAZ, 30 Haziran—4 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Sirbistan/Belgrad’da bulunan Univerzitet Singidunum’u ziyaret etmistir. Ziyaret siirecinde Dr. Aleksa Panic ve Vedrana
Vodopivec ile yliksekogretimde kalite siirecleri, stirdiiriilebilirlik, egitim-6gretim uygulamalar1 ve uluslararasi proje is birlikleri
lizerine degerlendirmeler yapilmig; ayrica Makine Programi 6grencileri i¢in Erasmus kapsaminda yiiriitiilebilecek ortak
faaliyetlere yonelik hedef planlamalari olusturulmustur. Bu faaliyet, programin uluslararasi ig birligi agini giiglendirmeye ve
ogrenci/akademik personel hareketliligini desteklemeye yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
0 | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1 YK Karar1 2025/34-22 (16.09.2025) — Erasmus birim/program koordinatorleri (Makine: Ogr. Gor. Ali Giircan)
A.5.2.2 Erasmus+ personel hareketliligi — Belgrad/Singidunum ziyareti fotografi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlar; giincel ihtiyaglar, stratejik hedefler ve paydas goriisleri
dogrultusunda tanimli siiregler kapsaminda hazirlanmakta, Béliim Kurulu/MYO Kurulu gibi ilgili kurullarda degerlendirilerek
onaylanmaktadir. Program amaclari, program yeterlilikleri/6grenme c¢iktilari, ders 6grenme kazanimlari ve ders planlari
donemsel olarak gézden gegirilmekte; elde edilen bulgular akademik ve idari personel ile 6grencilerden alinan geri bildirimler
(anketler/toplantilar) yoluyla degerlendirilerek raporlanmaktadir.

Makine Programimin amact/hedefi tanimlanmig ve kamuoyuna ilan edilmistir. Programimn 6grenme ¢iktilar1 (program
yeterlilikleri) belirlenmis; mezundan beklenen yeterlilikler agik sekilde ifade edilmistir. Program yeterliliklerinin TYYC ile
uyumu gosterilerek cergeveyle iliskisi ortaya konulmustur. Ogrenme ciktilariin yaziminda Bloom Taksonomisi yaklasimi
dikkate alinarak biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyler gézetilmektedir.

Program diizeyindeki yeterliliklerin derslerle iliskilendirilmesi amaciyla yeterlilik—ders (¢cikti—ders) matrisi olusturulmus; her
dersin hangi program ¢iktisina ne diizeyde katki sagladigi izlenebilir hale getirilmistir. Programin ders plani/miifredati ve AKTS
yapist Bologna/AKTS kapsaminda diizenlenmis olup toplam is yiikii 120 AKTS olacak sekilde yapilandirilmistir. Programin
amaglari, ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) lizerinden kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 taniml1 siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Taniml siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

K | 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1GySd4inQK9ToRWNcvYCbyRpPZo5qTUzh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12OLmYBop01XknB_97hJ73JokeXalqaCG/view?usp=drive_link

Kanitlar
B.1.1.1 Makine Programi Genel Bilgiler (program amaci/hedefi)

B.1.1.2 Makine Programi Program Ogrenme Ciktilari (program veterlilikleri listesi)

B.1.1.3 Makine Programi TYYC Uyumu (TYYC—program veterlilikleri iliskisi)

B.1.1.4 Makine Programi Dersin Program Ciktilari ile Olan iliskileri (ders—program ciktisi matrisi)
B.1.1.5 Makine Programi Bologna/AKTS (miifredat, AKTS yapisi)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Makine Programinda ders dagilimi; akademik verimlilik, 6gretim kalitesi ve Ogretim elemanlarinin is yiikiiniin dengeli
yonetilmesi ilkeleri dogrultusunda tamimh Kriterlere gore planlanmaktadir (B.1.2.1). Ders gorevlendirmelerinde siire¢ katilime1
bicimde vyiiriitilmekte; Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve mevcut is yikleri gozetilerek adil bir dagilim
hedeflenmektedir. Bu kapsamda ders dagiliminda kullanilan temel kriterler asagida sunulmustur:

1. Ogretim elemam tercihleri: Ogretim elemanlarmin ders tercihleri dikkate alimakta; ancak programin ihtiyaglari,
uzmanlik ve is yilikli dengesi ile birlikte degerlendirilerek gorevlendirme yapilmaktadir.

2. Uzmanlik alami: Derslerin, ilgili alanda bilgi ve deneyime sahip dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmesi saglanarak
ogretim niteligi desteklenmektedir.

3. Tdariis yiikii: Ogretim elemanlarinin iistlendigi idari gorevler dikkate alimakta; ders yiikii planlamasinda is yiikii dengesi
gozetilmektedir.

4. Zorunlu—secmeli ders dengesi: Zorunlu dersler programin temel yeterliliklerini kazandiracak sekilde, segmeli dersler ise
Ogrencilerin ilgi alanlarma gore gesitlilik saglayacak bigcimde planlanmakta ve uygun akademik kadro ile
iliskilendirilmektedir.

5. Normal 6gretim—ikinci 6gretim planlamasi: Normal ve ikinci 6gretim ders dagiliminda her iki &gretim tiirliniin
ihtiyaclar1 ve zaman plani dikkate alinarak ders programi diizenlenmektedir.

Ders programlari donemlik olarak hazirlanmakta ve uygulama 6rnegi olarak 2025-2026 Giiz Donemi Makine Ders Program
olusturulmustur (B.1.2.2). Ders dagilim dengesinin islerligi; ders yiikii/cakigma kontrolleri ve donemsel kurul degerlendirmeleri
araciligiyla izlenmekte, ihtiya¢ halinde ders gorevlendirmeleri ve ders programi planlamasi iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
LI | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

] | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.2 Bsliim Kurulu Karar Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Makine Programi, boliim baskanlig1 koordinasyonunda egitim-6gretim programin1 TYYC temel alan yeterlilikler cergcevesinde
degerlendirmis; program yeterlilikleri/program ¢iktilari bu uyum gozetilerek olugturulmustur. Program ¢iktilart ve ders 6grenme
kazanimlari; ders bilgi paketlerinde eslestirme matrisleri ile iliskilendirilmis ve programin web sayfasi ile kamuoyuna ilan
edilmistir. Ders bilgi paketlerinde her bir dersin 6grenme kazanimlarinin hangi program ¢iktilariyla iliskili oldugunu gosteren
ders—program ¢iktis1 iliskisi matrisi yer almakta; boylece kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumu izlenebilir hale
getirilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklesme diizeyinin izlenmesinde; ders kapsaminda kullanilan 6l¢me-degerlendirme araglart
(smav, uygulama, proje/ddev, rapor vb.) ve ders basari analizleri esas alinmakta; program ciktilariin 6zellikle uygulama
boyutunun izlenmesinde staj degerlendirme siireglerinden de yararlanilmaktadir. Bu kapsamda staj siirecinde kullanilan Staj
Sicil Fisi, isyeri geri bildirimi yoluyla 6grencinin mesleki yeterliliklerinin (uygulama, disiplin, iletisim, is giivenligi vb.)
degerlendirilmesine imkan saglayarak program ¢iktilarinin gergeklesmesini izlemeye katki sunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/13XzxL8-WpWa_i1svhYk2vwHX4iPNIlua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XzxL8-WpWa_i1svhYk2vwHX4iPNIlua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scqi45xtVbZZOZA123A31PB6mNLxOQgC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scqi45xtVbZZOZA123A31PB6mNLxOQgC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Se2FHZcm2k_EE44pR0IpdfHk2TrU3iSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Se2FHZcm2k_EE44pR0IpdfHk2TrU3iSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AFifQeEm3R36bqFz050iGqvStcM9PA93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AFifQeEm3R36bqFz050iGqvStcM9PA93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hdIATfG7oLedb8PB20sedsa9K1lgXrFo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hdIATfG7oLedb8PB20sedsa9K1lgXrFo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hdIATfG7oLedb8PB20sedsa9K1lgXrFo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hdIATfG7oLedb8PB20sedsa9K1lgXrFo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1fAzqCxoGP09IDDzjirx9VB7GXMRhAaiQ/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

Ders kazanimlart ile program ciktilar1 arasindaki uyum; donemsel/ yillik degerlendirmelerde Program Kurulu ve ilgili
komisyonlar tarafindan gozden gegirilmekte; ihtiyaglar dogrultusunda ders bilgi paketleri, kazanim ifadeleri ve eslestirme
matrisleri giincellenerek iyilestirilmektedir. Boylece ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirme
adimlari kayit altina alinarak siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve

O |2 .
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

O
3 paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.1.1.2 Makine Programi Program Ogrenme Ciktilari (program veterlilikleri listesi)

B.1.1.3 Makine Programi TYYC Uyumu (TYYC—program veterlilikleri iliskisi)

B.1.1.4 Makine Programi Dersin Program Ciktilari ile Olan iliskileri (ders—program ciktisi matrisi)
B.1.3.1 Mukavemet ders bilgi paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Makine Programinda derslerin AKTS/is yilikii hesaplamalari, 2015 AKTS Kullamicr Kilavuzu ve Bologna prensipleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerin ders igi ve ders dis1 6grenme etkinlikleri (ders saati, uygulama/laboratuvar, édev—
proje, sunum, sinav hazirligi, bireysel calisma vb.) dikkate alinarak is yiikii belirlenmekte; derslerin kredi ve AKTS bilgileri
GBS iizerinden kamuoyuna acik bicimde yayimlanmaktadir.

Program kapsaminda stajlar i¢cin AKTS degeri tanimlanmustir. Staj is yiikii hesaplamalar1 IGU Staj Yénergesi esas alinarak
yapilmakta; Makine Programinda zorunlu yaz staji 30 is giinii olup 1 AKTS ile degerlendirilmektedir. Stajlarin niteligi ve
kazanimlarin gergeklesmesi staj defteri ve igyeri degerlendirmeleri izerinden izlenmektedir. Ayrica staj siireglerinde dijitallesme
kapsaminda yaz staji bagvurular1 OBIS iizerinden ¢evrimici ahnmakta, 6grenciler staj defterini ve ilgili belgeleri sisteme
yiikleyerek siireci tamamlamaktadir. Bu uygulama staj is yiikiiniin izlenebilirligini artirmakta ve siirecteki iyilestirmelere veri
saglamaktadir.

Uygulamali derslerde teorik bilginin pratige aktarilmasi hedeflenmekte; 6l¢me-degerlendirmede esitlik ve seffafligi desteklemek
amactyla uygulamali derslere 6zgii “Degerlendirme Kriterleri” kullanilmaktadir. Ara smav/final/biitiinleme yapilmayan
uygulamali derslerde (6rn. 0-2, 0-4, 0-8) Ogrencinin aktif katilimint ve is yiikiinii artirmak amaciyla dersler ihtiyaca gore
subelendirilerek birebir uygulamaya imkan verecek sekilde yiiriitilmektedir (B.1.4.4).

Uzaktan/karma yiriitiilen ders bilesenlerinde ders materyalleri ve O6l¢me-degerlendirme etkinlikleri ALMS {izerinden
yiiriitiilmekte; 6dev, sunum ve kisa sinav gibi etkinlikler platform iizerinden takip edilerek 6grenci is yiikiiniin izlenmesine katk1
saglanmaktadir (B.1.4.5). Ogrenci geri bildirimleri ve ders yiiriitim deneyimleri dogrultusunda is yiikii bilesenleri ve ders
tasarim1 donemsel olarak gozden gegirilmekte; gerekli giincellemeler yapilarak siireg PUKO yaklasimu ile siirdiirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamistir.
Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
L | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1 Mukavemet ders bilgi paketi
B.1.4.1 Makine Programi Uygulamali dersler icin Degerlendirme Kriterleri Ornegi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1scqi45xtVbZZOZA123A31PB6mNLxOQgC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scqi45xtVbZZOZA123A31PB6mNLxOQgC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Se2FHZcm2k_EE44pR0IpdfHk2TrU3iSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Se2FHZcm2k_EE44pR0IpdfHk2TrU3iSO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AFifQeEm3R36bqFz050iGqvStcM9PA93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AFifQeEm3R36bqFz050iGqvStcM9PA93/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wnch0Q9fzP6XDVY3pWsH_tREmz1T7qzl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wnch0Q9fzP6XDVY3pWsH_tREmz1T7qzl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wnch0Q9fzP6XDVY3pWsH_tREmz1T7qzl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wnch0Q9fzP6XDVY3pWsH_tREmz1T7qzl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HKcpfDLUt_snQGKxlX0bprngQGW0BB0N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HKcpfDLUt_snQGKxlX0bprngQGW0BB0N/view?usp=drive_link

B.1.4.2 Makine Programi Uygulamali Derslerin Subelendirilmesi Ornegi
B.1.4.3 Makine Programi ALMS Odev Aktivitesi Ornegi
B.1.4.4 Online Staj Basvuru Siirec Detaylari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve dersin program hedefleri ile ders 6grenme kazanimlari; akademik
birim yoneticilerinin gézetiminde boliim/program bagkanlar: tarafindan izlenmekte ve ihtiyag duyulmas: halinde ilgili dersin
Ogretim elemant tarafindan giincellenmektedir. Makine Programinda miifredat gdzden gecirme g¢aligmalart sonucunda 2024—
2025 egitim-6gretim doneminde giincellenen miifredat yiiriirlige alinmis olup, egitim-6gretim faaliyetleri bu giincel
miifredat ile devam etmektedir. 2025 yil1 icerisinde bu miifredata yeni ders eklenmemis, mevcut yap1 korunarak izleme ve
degerlendirme siiregleri siirdiirilmiistiir.

Egitim-0gretim siireglerine iliskin istatistiki gostergeler (agilan dersler, dgrenci sayilari, basari oranlari, ilisik kesme oranlari vb.)
GELSIS ve PERSIS yazilim araglari iizerinden erisilebilir olup periyodik olarak izlenmektedir. Ayrica her dsnem sonunda final
savlariyla birlikte Ogrenciler tarafindan OBIS sistemi iizerinden yapilan anketlerle ders ve program siiregleri
degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek gerekli goriilen alanlarda dgretim siirecleri gdzden gegirilmekte ve
iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Béylece programin izleme—degerlendirme—iyilestirme dongiisii (PUKO) siirdiiriilebilir
bigimde isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

] | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
[ | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
[ | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
X | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1 Makine Programi Giincel Miifredati
B.1.5.2 Makine Programi Acilan Dersler, Ogrenci Sayilari ve Basari Orani Ornegi

B.1.5.3. Makine Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc Ornegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Makine Programinda egitim ve Ogretim siiregleri; boliim baskanligi/program bagkanligi koordinasyonunda, tanimli gorev
dagilimi ve kurumsal bilgi yonetim sistemleri {izerinden biitiinciil bigimde yiritilmektedir. Egitim-6gretim programinin
tasarlanmasi, ylritiilmesi, 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin planlanmasi, staj siiregleri, 6grenci bilgilendirme ve kalite
dokiimantasyonu gibi faaliyetlere iligkin gérev ve sorumluluklar program i¢inde rol bazli olarak belirlenmistir.

Siire¢ yonetiminde kurumsal sistemler etkin bigimde kullanilmaktadir: resmi yazigma ve karar iletimleri EBYS iizerinden;
ogrenci islemleri, duyurular ve anketler OBIS iizerinden; personel siiregleri ve grenci iletisim mesajlart PERSIS iizerinden;
egitim yonetimi ve ¢evrimici etkinlik/6l¢gme faaliyetleri ALMS iizerinden; ders bilgi paketleri ve AKTS bilgileri GBS/Bologna
iizerinden; kalite kayit ve dokiimantasyonu ise QDMS iizerinden izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu sistemler sayesinde
egitim-0gretim siireglerine iligkin kayitlar standart bigimde tutulmakta, paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmakta ve siiregler
izlenebilir hale gelmektedir.

Programda &grenme kazanimlari, miifredat, 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu; donemsel kurul/komisyon
degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gézden gegirilmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme kararlart
aliarak uygulamaya yansitilmaktadir. Bdylece egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimi sistematik ve siirdiiriilebilir bigcimde
isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/19QHzVsUkyhXEzpli7WozNbGY1LZ7XDvW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19QHzVsUkyhXEzpli7WozNbGY1LZ7XDvW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-FZLQfmdf7mpKd5dV-lCC7DgY0_ZIsj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-FZLQfmdf7mpKd5dV-lCC7DgY0_ZIsj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lol2NYPFowrfqC3l0DBb9tIPBsBVxTZn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lol2NYPFowrfqC3l0DBb9tIPBsBVxTZn/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1NTkcvxUTMYmty1iunTGuyMMA2aQkyqSx/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uNqeUZ4WoKKT_VyDH4NSNjXg8c8woGKO/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1TlScZhw1S5CpSsefG81LAO-d9sw2Y0rh/view?usp=drive_link

0|2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.6.1 Akademik Takvim

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Makine Programinda Ogrenme-6gretme siiregleri Ogrenci merkezli, etkilesimli ve uygulama temelli yaklasimlarla
yiriitiilmektedir. Derslerde teorik bilginin uygulamaya aktarilmasini1 desteklemek amaciyla vaka/drnek olay, problem ¢dzme,
uygulama ¢aligmalari, proje/iiriin gelistirme ve performans odakli degerlendirme gibi yontem ve tekniklere yer verilmektedir.
Bu yaklasim ders bilgi paketlerinde 6gretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme araclariyla birlikte tanimlanarak ilan
edilmektedir. Ornegin MKP252 Hidrolik ve Pnématik Kontrol Sistemleri dersinde 6grenme kazanimlari, dgretim yontemi ve
6l¢me-degerlendirme yaklagimi ders bilgi paketinde yapilandirilmistir.

Ogrencilerin sektorel farkindaligini ve etkilesimli 6grenmesini artirmak amaciyla “Tekniker Olarak Makine Sektoriinde
Calismak: Tecriibeler ve Oneriler” baslikli 6grenci-sektor bulusmasi gerceklestirilmis; soru-cevap ve tartisma yoluyla
Ogrenme stirecine aktif katilim desteklenmistir.

Uygulama temelli 6grenmeyi giiclendirmek amaciyla 6grencilerin iiretim teknolojilerini yerinde gézlemlemesine imkan veren
WIN EURASIA 2025 saha deneyim gezisi diizenlenmis; 6grencilerin ders igeriklerini gergek iiretim/saha uygulamalariyla
iliskilendirmesi saglanmistir.

Programda proje/iiriin temelli 6grenmeyi desteklemek lizere Bilgisayar Destekli Tasarim II dersinde dgrencilerin donem boyunca
tirettigi ¢alismalarin sunuldugu dénem sonu 6grenci sergisi diizenlenmis; akran 6grenmesi ve performans temelli degerlendirme

desteklenmistir.

Uzaktan/karma yiiriitiilen ders bilesenlerinde etkinlikler, ddevler ve 6grenme materyalleri ALMS iizerinden yonetilerek
Ogrencinin siirece aktif katilimi1 desteklenmekte ve 6grenme etkinlikleri izlenebilir hale getirilmektedir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.
Ol Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadar.
X Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.1.1 MKP252 Hidrolik ve Pnomatik Kontrol Sistemleri Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri
B.2.1.2 Ders ici Sektér Bulusmasi Ornegi

B.2.1.3 Teknik Gezi Ornegi

B.2.1.4 Bilgisayar Destekli Tasarim II Dersi Final Sonu Ogrenci Sergisi

B.2.1.5 ALMS 6dev/etkinlik 6rnegi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Makine Programinda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, ders kazanimlarini ve program yeterlilikleriyle uyumu gézeten 6grenci
merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Derslerde 6grencinin 6grenme ¢iktisini farkli yollarla

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1-Z6eIE2Zps-r4qAQhrKOEFh9jEcbGRnV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIvUozy6C_ESbNApq4QgJQCOa9EqF7nb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIvUozy6C_ESbNApq4QgJQCOa9EqF7nb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nnC_-4CS6GK7uD5GUXES0E6mxYTXoTFx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nnC_-4CS6GK7uD5GUXES0E6mxYTXoTFx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bqI85wVNFvGUqk22utSxuaXGvylE4TIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bqI85wVNFvGUqk22utSxuaXGvylE4TIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AdT7a2AJalpGhFOiagpVpxPaeFaYRMwV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AdT7a2AJalpGhFOiagpVpxPaeFaYRMwV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AdT7a2AJalpGhFOiagpVpxPaeFaYRMwV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1otQncH1DQCyjZgQ9GmOOO2ynw-9VhXt6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1otQncH1DQCyjZgQ9GmOOO2ynw-9VhXt6/view?usp=drive_link

ortaya koymasini desteklemek amaciyla sinavlarin yani sira uygulama, 6dev/proje ve siire¢ odakli degerlendirme araglarina yer
verilmektedir. Olgme-degerlendirme yaklasimi ve dersin is yiikii/AKTS plani ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve ilan
edilmektedir. Ornegin MKP252 Hidrolik ve Pnomatik Sistemleri dersinde 6lgme-degerlendirme yontemi ve is yiikii plan1 ders
bilgi paketinde yer almaktadir.

Olgme-degerlendirme bilesenleri ve katki yiizdeleri PERSIS iizerinden ders bazinda tamimlanarak kayit altina alinmakta; bdylece
uygulamada seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir. Ayrica sinavin yapilma sekli (6r. bilgisayar/lab/uygulama) sistem iizerinde
belirlenerek standart ve tutarli uygulama desteklenmektedir.

Uygulamali derslerde dlgme-degerlendirmede esitlik, tutarlilik ve giivenirligi artirmak amaciyla derslere 6zgii degerlendirme
6lcekleri/rubrikler kullanilmaktadir. Bu kapsamda MKP322 Bilgisayar Destekli Tasarim II dersinde uygulama degerlendirme
Olcegi ile farkli uygulama bilesenleri ve proje ¢alismasi igin katki oranlari tanimlanmis, performans odakli degerlendirme
standardize edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Ol 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.1.4.1 Makine Programi Uygulamali dersler icin Degerlendirme Kriterleri Ornegi

B.2.1.1 MKP252 Hidrolik ve Pnomatik Kontrol Sistemleri Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri
B.2.2.2 Olcme ve Degerlendirme Veri Girisi (PERSIS katki yiizdesi tanimi)

B.2.2.3 Sinav Sekli (PERSIS sinav uygulama sekli tanimi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi*

Makine Programinda dgrenci kabuliine (merkezi yerlestirme disinda kalan 6grenci gruplar1 dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmus ve ilan edilmistir. Yatay gecis, CAP/intibak ve muafiyet uygulamalari; IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ile IGU Muafiyet-intibak islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi esas alinarak yiiriitiilmekte;
siiregler birbiriyle tutarli sekilde isletilerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir. Basvurular OBIS iizerinden alinmakta,
akademik degerlendirme ve onay siiregleri PERSIS iizerinden ilgili akademik personel tarafindan yiiriitiilerek
sonuglandirilmaktadir. Boylece basvuru—degerlendirme—onay—sonu¢ adimlar1 sistem iizerinde kayit altina alinmakta ve
6grenciye duyurulmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kapsaminda dgrencilerin daha dnce (6rgiin/yaygin 6grenme vb.) edindikleri
kazanimlar, ders igerikleri ve AKTS/is yiikii dikkate alinarak degerlendirilmekte; uygun goériilen dersler igin muafiyet ve intibak
islemleri yapilarak 6grencinin kredi kaybi yasamadan &grenim planlamasi desteklenmektedir. Diploma, transkript, 6grenci
belgesi ve benzeri belge talepleri ilgili idari siiregler {izerinden takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu olarak 6grenci hareketliligi (Erasmus vb.) tesvik edilmekte; hareketlilik siireclerinde ders
eslestirme, kredi transferi ve taninma uygulamalari yoluyla kredi kaybi olmamasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

K | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol 4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1HKcpfDLUt_snQGKxlX0bprngQGW0BB0N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HKcpfDLUt_snQGKxlX0bprngQGW0BB0N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIvUozy6C_ESbNApq4QgJQCOa9EqF7nb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KIvUozy6C_ESbNApq4QgJQCOa9EqF7nb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/170w6_5w5MolMMEB2vkOuKwya32ssgXaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/170w6_5w5MolMMEB2vkOuKwya32ssgXaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NZ_Va0cI_PN4tDfmeyhesvqKpKGyXbxM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NZ_Va0cI_PN4tDfmeyhesvqKpKGyXbxM/view?usp=drive_link

| O ‘ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.2.3.1 iGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
B.2.3.2 IGU Muafivet-intibak Islemleri ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi
B.2.3.3 PERSIS — Yatay Gecis Muafiyet/Intibak islemleri ekrani

B.2.3.4 PERSIS — Muafivet Talebi ekrani

B.2.3.5 PERSIS — CAP Intibak ekran

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) 6n lisans 6grencilerinin mezuniyet islemleri, IGU On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli bigimde tanimlanmakta ve IGU
web sayfalar1 aracilifiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ogrencilere verilen diploma, sertifika ve diger belgeler ise Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri,
Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesine gore diizenlenmektedir. Bu yonerge kapsaminda; diploma,
gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur/yiiksek onur belgesi, katilim/sertifika belgeleri ile diploma defterlerinin
hazirlanmasina iliskin esaslar tanimlidir.

IGU’de mezuniyet islemleri, Akademik Birim Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
(OIDB) tarafindan yiiriitilmektedir. Mezuniyet hakki kazanan ogrenciler e-Devlet iizerinden Gecici Mezuniyet Belgesi
alabilmekte; mezuniyet belgesi takibi ve diploma islemleri OIDB tarafindan izlenmektedir. Mezunlara diploma ve diploma eki
ile Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Ayrica CAP programimi basariyla tamamlayan 6grencilere ikinci anadal
diplomast; yandal programini tamamlayan 6grencilere ise yandal sertifikasi diizenlenmektedir.

Ogrenciler mezuniyet kosullarim ve siireclerine iliskin bilgilendirmeleri OBIS iizerinden takip edebilmekte; diplomalar basima
hazir oldugunda teslim siirecleri OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Siirecler tamimli kurallara uygun sekilde isletilmekte;

uygulamalar izlenerek gerekli goriilen durumlarda giincellemeler/iyilestirme adimlari1 devreye alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler tanimlanmamistir.
Ol 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1 iGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi

B.2.4.2. istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi
B.2.4.3. istanbul Gelisim Universitesi CAP Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve égrenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
gilivence altina almaldr. Akademik birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Makine Programinda egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin teorik ve uygulamali kazanimlarini destekleyecek sekilde derslik,
laboratuvar ve atélye altyapis ile yiiriitiilmektedir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 30 derslik, 7 bilgisayar
laboratuvar1 ve 4 ¢izim atélyesi dahil olmak iizere cesitli laboratuvar/atdlye imkanlar1 bulunmaktadir. Program ihtiyaclari

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1kPngjpPkC3HFv8EYTwkcvWAma_Wk453r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kPngjpPkC3HFv8EYTwkcvWAma_Wk453r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uipoeVXPcIIwA4IMpvrIM0Q68uP5Id4V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uipoeVXPcIIwA4IMpvrIM0Q68uP5Id4V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u9jDfV-SWJ4LHaFENCABMPL2EtZK-awk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u9jDfV-SWJ4LHaFENCABMPL2EtZK-awk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m4blDRGgL742RdwrqIlkATevO04Yr1Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m4blDRGgL742RdwrqIlkATevO04Yr1Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQSyASJEyEeW3HxsK1URgYAIg8WvsU_2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQSyASJEyEeW3HxsK1URgYAIg8WvsU_2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kPngjpPkC3HFv8EYTwkcvWAma_Wk453r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kPngjpPkC3HFv8EYTwkcvWAma_Wk453r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2qAfEMpjFHtqTlx3qgmizJQZmv9Q0ii/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14omLiEZeRpabMwENk_CZWXlFU0oQx6P7/view?usp=drive_link

dogrultusunda teknik ¢izim atdlyesi, bilgisayar laboratuvari ve elektro-mekanik laboratuvar: aktif kullanilmakta; ayrica
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Talash—-Talassiz imal Usulleri Laboratuvari 6grencilerin uygulamali 6grenme siireclerini
desteklemek tizere kullanilabilmektedir. Bu 6grenme ortamlari, 6grencilerin bilgisayar destekli tasarim, mekanik/imalat siirecleri
ve tiretim teknolojileri alanlarinda uygulama yapmasina olanak saglamaktadir.

Ogrenme ortamlarmin ydnetimi ve derslere tahsisi kurumsal bilgi sistemleri iizerinden izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik kadro ders dagilimlarini PERSIS iizerinden takip ederken, dgrenciler laboratuvar derslerini OBIS iizerinden
izlemektedir. Laboratuvar Koordinatorliigii laboratuvarlarin ders dagilimlarimi LABSIS iizerinden takip etmekte;
laboratuvarlarin kullanimi ve igleyisine yonelik donem i¢i oryantasyon bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Laboratuvar kullanimina
iliskin talepler ve ilgili dokiimantasyon QDMS iizerinden kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir.

Yerleskede 6grencilerin bireysel ¢alismasini destekleyen bir kiitiiphane ve okuma alani bulunmakta; 6grenciler bilgisayar ve
internet altyapisi ile akademik bilgi kaynaklarina erigsebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
| 2 | (simf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

[ | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.1.1. IGMYO Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Makine Programinda 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek, iiniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve kariyer
planlamalarina katki saglamak amaciyla akademik destek hizmetleri biitiinciil bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025—
2026 Giiz Donemi basinda yeni gelen 6grencilere yonelik kapsamli bir Makine Oryantasyon Program diizenlenmistir.
Oryantasyon siirecinde iiniversitenin egitim sistemi, kampiis olanaklari, dgrenci kuliipleri ve sosyal etkinlikler hakkinda
bilgilendirme yapilmis; ayrica dgrencilerin psikolojik damismanhk, akademik destek ve kariyer planlamasi gibi destek
mekanizmalarina erisimi konusunda yonlendirmeler saglanmigtir. Bdylece 6grencilerin iiniversiteye bilingli bir baslangi¢
yapmalari ve akademik/sosyal agidan uyum siireglerinin desteklenmesi hedeflenmistir.

Program kapsaminda Ogrencilerin akademik siireglerde yonlendirilmesi amaciyla akademik damismanhk sistemi
uygulanmakta; 6grenciler ders se¢imi, akademik ilerleme ve mezuniyet planlamasi gibi konularda danismanlarina yiiz yiize ve
¢evrim ic¢i iletigim kanallart ile erisebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimna yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/17-xkXdxCNrveCE59ZbNzdd4Wlx3dlGaa/view?usp=drive_link

B.3.2.1. Makine Oryantasyon Programi

B.3.2.2 Makine Programi Danismanlik giin-saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimi destekleyen tesis ve altyapilari (ulasim, bilisim hizmetleri, sosyal alanlar,
saglik hizmetleri, etkinlik ve spor altyapist) 6grenci ve personelin kullanimina erisilebilir bicimde sunmaktadir. Yerleskelerde
altyapinin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bakim-onarim ihtiyaclar1 takip edilmekte; stratejik plan dogrultusunda
ergonomik ve kullanici dostu mekéanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ytriitilmektedir.

Ulasim altyapist kapsaminda &grencilerin yerleskeler/binalar arasi erigimini kolaylastirmak amaciyla iicretsiz ring servisi
hizmeti saglanmaktadir. Ogrencilerin temel ve sosyal ihtiyaclarim karsilamaya yonelik kantin/kafe alanlar1 ile yemekhane
hizmeti sunulan birimler bulunmaktadir.

Saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) koordinasyonunda yerleskelerde bulunan revir tizerinden
belirlenen saatlerde sunulmakta ve ogrencilerin erisimine agiktir. Sosyal-kiiltiirel etkinlikler i¢in konferans salonu ve fuaye
alanlar1 bulunmakta; IGMYO biinyesindeki Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu egitim ve etkinlik amach
kullanilabilmektedir. Spor altyapist kapsaminda BESYO yerleskesindeki spor salonlar1 6grencilerin kullanimina agiktir.

Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin diizenlemeler ve hizmetlerin siirekliligi donemsel olarak gézden gegirilmekte; ihtiyaglara
gore iyilestirme planlamalari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
0l 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
[ | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1 Yerleske/tesis envanteri ve kullanim alanlari

B.3.3.2 Ring servisi duyurusu/rota-saat cizelgesi

B.3.3.3 Revir hizmet duyurusu

B.3.3.4 Konferans salonu kapasite ve kullanim bilgisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Makine Programinda mevcut donemde dezavantajli/kirilgan/az temsil edilen gruplar kapsaminda beyanh o6grenci
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda saglanmasina ydnelik kurumsal ilke ve mekanizmalar yiiriirliiktedir. Ogrencilerin ders materyallerine ve
bilgilendirmelere erisimi OBIS iizerinden saglanmakta; uzaktan/karma ders bilesenlerinde ALMS kullanilarak mekandan
bagimsiz erigim imkani sunulmaktadir. Olasi ihtiya¢ durumlarinda akademik danmigsmanlik sistemi ve ilgili destek birimleriyle
koordinasyon kurularak sinav/6lgme-degerlendirme ve dgrenme siireclerinde gerekli uyarlamalarin yapilmasi planlanmakta;
bagvuru ve geri bildirimler iizerinden siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

X
O
0|4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1ooiLu7dRmYIcvvOeIiAYN0Ml72uLYsiN/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ooiLu7dRmYIcvvOeIiAYN0Ml72uLYsiN/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18hJsc9iIqESwBKyzyrqvXEfSkLFGRa6N/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18hJsc9iIqESwBKyzyrqvXEfSkLFGRa6N/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1J1LnMW48RiYgUOugvRnuM3TWNB97PVhC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J1LnMW48RiYgUOugvRnuM3TWNB97PVhC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOQ2gni8DGYgTD4aTPHEjAVug9NY3UYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOQ2gni8DGYgTD4aTPHEjAVug9NY3UYT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1J1KgJ5onL34RiPal2W59ysz8NeerkVtM/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1J1KgJ5onL34RiPal2W59ysz8NeerkVtM/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qLflZ1rG_ETeM7ikukkye40zDb-IguDR/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qLflZ1rG_ETeM7ikukkye40zDb-IguDR/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Makine Programinda 6grencilerin sosyal-kiiltiirel gelisimini, iiniversiteye aidiyetini ve sektorle etkilesimini artirmak amaciyla
program/bdliim diizeyinde faaliyetler planlanmakta ve yiiritiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilh icerisinde Ogrencilerin
iiniversite yasamina uyumunu desteklemek amaciyla oryantasyon ve tanisma toplantisi gerceklestirilmis ; 6grencilerin mesleki
ve kariyer gelisimine katki saglamak iizere Etkili CV-Basarih Miilakat etkinligi diizenlenmistir. Ayrica 6grencilerin sektorle
temasini ve sosyal etkilesimini artirmak amaciyla fuar/zirve ve saha deneyimi niteliginde etkinliklere katilim saglanmis; WIN
EURASIA 2025 saha deneyim gezisi ve ISK-SODEX 2025 ziyareti gerceklestirilmistir. Program 6grencilerinin uluslararast
deneyim farkindaligini artirmaya yonelik Erasmus bilgilendirme etkinligi de yiiriitiilmiistiir. Buna ek olarak ders i¢i mesleki
gelisim kapsaminda sektdr deneyimi paylagimi amagli iki seminer. Gergeklestirilen faaliyetler, katilim ve igerik agisindan
degerlendirilerek sonraki donem planlamalarinda gesitlendirme ve iyilestirme amaciyla dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ol 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5.1 Makine Diinyasina Ik Adim — Oryantasyon ve Tanisma Toplantisi
B.3.5.2 Kariverinize ilk Adim: Etkili CV, Basarili Miilakat!

B.3.5.3 MakineTech 360 — WIN EURASIA 2025 Saha Deneyim Gezisi
B.3.5.4 HVAC & Enerji Teknolojileri Zirvesi — ISK-SODEX 2025

B.3.5.5 Erasmus ile Diinya Senin Kampiisiin!

B.3.5.6 Tekniker Olarak Makine Sektoriinde Calismak: Tecriibeler ve Oneriler
B.3.5.7 Akilli Muayene Sistemleri ve Endiistri 4.0’1n Makine Sektoriine Etkisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’nda &gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri; ilgili mevzuat ve
iiniversitenin tanimli 6lgiitleri gercevesinde yiiriitiilmekte, siire¢ ve sonuglar seffaf bi¢cimde duyuru kanallari {izerinden
paylasilmaktadir. Ogretim eleman1 alimlarinda basvuru kosullari, degerlendirme 6lgiitleri ve smav/puanlama siirecleri ilan
edilmekte; 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 yayimlanarak izlenebilirlik saglanmaktadir.

Makine Programi &6zelinde ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alani—ders uyumu, dersin
teorik/uygulamali yapisi, mevcut ders yiikii dengesi ve idari gorev dagilimi dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirme ve gorev
paylasimlart program ihtiyaglari dogrultusunda boliim/program kurullarinda degerlendirilerek kayit altina alinmakta; 6rnegin
2025 yili bolim kurulunda bahar doneminde agilacak program se¢meli dersleri ile uygulamali derslere iliskin Slgme-
degerlendirme kriterleri giindeme alinarak karara baglanmistir. Bu yaklasim ile egitim-6gretim siireclerinde liyakat ve firsat
esitligi ilkeleri gozetilerek kadro planlamasi gerceklestirilmektedir.

Kurum disindan ders vermek iizere yapilabilecek gorevlendirmelerde dersin niteligine uygun alan uzmanligi ve mesleki deneyim
esas alinmakta; donem sonunda 6grenci geri bildirimleri ve birim degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli goriilmesi halinde

gorevlendirme planlarinda iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

00 | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1rUcNj3BaErsmzXw77xTgN2hy88O7oDGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rUcNj3BaErsmzXw77xTgN2hy88O7oDGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CWaH_vSK2kvnBe_hNhqaKTuD0HzrFTQs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CWaH_vSK2kvnBe_hNhqaKTuD0HzrFTQs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18cGETN59E0n8uE-ndtltJ9ETA_zHRhf_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18cGETN59E0n8uE-ndtltJ9ETA_zHRhf_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrO1bPEzRCHiPgzZl5xu8bbZ7S6crk84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrO1bPEzRCHiPgzZl5xu8bbZ7S6crk84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15cE43xIE2KDe-uh1UCz5cJZGGhzTKdAS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15cE43xIE2KDe-uh1UCz5cJZGGhzTKdAS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bnCi7sWLIc8A5enQ4BcbwcuEhMiMtjVL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bnCi7sWLIc8A5enQ4BcbwcuEhMiMtjVL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Joj2QkCLHDY8iOVKY_m6d8faUlMRVGoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Joj2QkCLHDY8iOVKY_m6d8faUlMRVGoc/view?usp=drive_link

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
X | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

0l 4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1 Ogretim elemani ilani (basvuru kosullari ve kriterler)

B.4.1.2 On degerlendirme/nihai degerlendirme sonu¢ duyurusu

B.4.1.3 Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii 2025-01 sayili Bélim Kurulu Toplant1 Tutanagi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Makine Programinda 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirme ¢aligmalari, 6grenci geri bildirimleri ve programin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ele alinmaktadir. Thtiyaglar; dgrenci goriisleri, ders siireclerinde karsilasilan giigliikler ve program ig
degerlendirmeleri dikkate alinarak belirlenmekte; iyilestirme alanlar1t SWOT temelli aksiyon planina doniistiirilmektedir.
Ogrencilerin izleme siireglerine katilimini giiglendirmek amaciyla Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1 gergeklestirilmis; toplantida
ogrenci 0z degerlendirmeleri ile Ogretim elemanlarina yonelik geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirme odaklari
belirlenmistir.

Programda 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak; 6grenci merkezli aktif 6grenme, uygulamali derslerde 6lgme-
degerlendirme (rubrik/performans gorevi), materyal gelistirme ve uzaktan/hibrit derslerde etkilesimli yontemlerin kullanimi
alanlarinda aksiyonlar planlanmaktadir. SWOT aksiyon planinda tanimlanan faaliyetler; sorumlular ve zaman plani ¢ercevesinde
program tarafindan izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

0|2 Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim

0|4 oy ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.2 Makine Programi — Program Bazli SWOT Analizi Aksiyon Plani
B.4.2.1 Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1 Katilim Listesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

IGMYO Makine Programinda 6gretim elemanlarmin performansini takdir etme ve tesvik etme yaklagimi, kurumda kullamlan
Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS) iizerinden yiiriitiilen bagvuru ve degerlendirme
siiregleriyle desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerini sistem iizerinden beyan etmekte; faaliyetler yetkinlik
temelli bicimde degerlendirilerek tesvik/6diil mekanizmasi isletilmektedir. Bu siireg, 6gretim elemanlarinin nitelikli akademik
iiretim ve mesleki gelisim motivasyonunu artirmakta; programda yiiriitiilen egitim-6gretim gelistirme ¢aligmalarinin da goriiniir
kilinmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

0l 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

X | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.

[0 | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1f4eeo2RYchn6rXTEzibuFEthGFqOYf4S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f4eeo2RYchn6rXTEzibuFEthGFqOYf4S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fVhCJeT6S7Rt1FkraDG79Pql3-ElocW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fVhCJeT6S7Rt1FkraDG79Pql3-ElocW0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1akrN9wcKyL2SViIRfGldXaYDc7_F85Ld/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1akrN9wcKyL2SViIRfGldXaYDc7_F85Ld/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VQfQ-SA4sJWsSvkQIuCN2iT_QUwxsKhI/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VQfQ-SA4sJWsSvkQIuCN2iT_QUwxsKhI/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/12puVnDMqTcXYyO6iquLQ0nOjcDwKLzpH/view?usp=drive_link

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirmay1 temel bir deger olarak kabul etmekte ve bu yaklastmim kurumsal diizeyde
belirlenen ilkelerle desteklemektedir. Universitede arastirma siiregleri Rektorliige bagl olarak yiiriitiilmekte; bu siireclerin
koordinasyonundan sorumlu bir rektdr yardimcisi gérevlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri; Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknoloji Gelistirme Merkezleri ve Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) gibi birimler araciligryla yonetilmekte; siireclere iligkin bilgilendirme ve yonlendirmeler kurumsal iletisim kanallar1
iizerinden paylagilmaktadir.

IGU MYO Makine Programi’nda arastirma siireclerinin y&netimi, {iniversitenin belirledigi kurumsal organizasyon ve
yonlendirme mekanizmalartyla uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir. Program diizeyinde temel hedef; &gretim elemanlariin
bilimsel tiretkenligini artirmak, dgrencilerde arastirma kiiltiiriinii gliclendirmek ve program goriiniirliigiinii bilimsel ¢iktilarla
desteklemektir. Bu dogrultuda programda arastirma faaliyetleri; (i) bilimsel yayin {iretimi (makale/bildiri), (ii) ders temelli
uygulama ve tasarim ¢iktilarinin goriiniir kilinmasi, (iii) ¢iktilarin yayginlastirilmasi ve akademik paylasima doniistiiriilmesi
eksenlerinde uygulanmaktadir.

Ozellikle Bilgisayar Destekli Tasarim II dersi kapsaminda yil sonunda gerceklestirilen sene sonu sergisi, dgrencilerin
tasarim/uygulama ¢iktilarinin sistematik bigimde iiretilmesi, sunulmasi ve degerlendirilmesi agisindan programin aragtirma ve
uygulama kiiltiiriine hizmet eden bir faaliyet olarak yiriitiilmistiir. Bunun yaninda program 6gretim elemanlarinin makale ve
bildiri tiirtindeki bilimsel ¢iktilari, aragtirma siireglerinin program diizeyinde fiilen isletildigini gostermektedir. Mevcut donemde
proje (BAP/TUBITAK vb.) bulunmamakla birlikte, kurumsal yap1 icerisinde proje gelistirmeye yonelik yénlendirme ve bagvuru
mekanizmalar1 (BAP/TTO vb.) program tarafindan kullanilabilir durumdadir ve yayin-sergi temelli ¢iktilarin ilerleyen donemde
proje basvurularina doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisimna iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

= |3 Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C1.1.1. Bilgisayar Destekli Tasarim I — Sene Sonu Sergisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, aragtirma potansiyelini gelistirmek amaciyla akademik personele ve &grencilere; konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti, kisisel fonlar ve édiil/tesvik mekanizmalar1 gibi gesitli destekler sunmaktadir. Bu destekler,
akademik motivasyonu artirmak ve arastirma faaliyetlerini hedefler dogrultusunda gii¢clendirmek iizere tanimh olciitler ve
siirecler kapsaminda yiiriitilmektedir. Ayrica liniversite genelinde arastirma faaliyetlerinin dis kaynaklarla desteklenmesine
yonelik olarak TUBITAK (1001, 1002, 2209-A vb.) ve benzeri ulusal/uluslararasi programlara bagvuru konusunda yénlendirici
bilgilendirme ve destekleyici uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Makine Programi 6zelinde 2025 yilinda aktif yiiriitiilen bir proje bulunmamakla birlikte, arastirma kapasitesinin artirilmasi
ve dis kaynaklara yonelimin giiglendirilmesi amaciyla; ulusal/uluslararasi ¢agrilarin takip edilmesi, uygun is birligi alanlarinin
belirlenmesi ve proje gelistirmeye hazirlik ¢alismalart (konu belirleme, literatiir/on calisma, paydas/is birligi arayislari)
stirdiiriilmistiir. Birimde mevcut fiziki ve teknik altyapinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkis1 gozetilerek
ihtiyaglar takip edilmekte; i¢ kaynaklarin etkin kullanimi ve olast iyilestirme alanlari (donanim/yazilim, laboratuvar/atolye
kosullari, erisim ve kullanim siiregleri) donemsel olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklagim, birimin misyon ve hedefleriyle
uyumlu olarak kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliliginin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir ¢erceve saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

L1 | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Makine Programimiz 6n lisans diizeyinde olup Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. Bu nedenle programimizin

kendi biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.
Universite biinyesindeki doktora programlari ve ilgili siiregler, Makine Progranu disinda, ilgili enstitiiler ve akademik birimler

tarafindan yiiriitiilmekte ve kurumun mevzuat/yonergeleri ¢cergevesinde izlenmektedir. Makine Programi ise arastirma kiiltiiriine
katkisini kendi 6l¢eginde, kurumun genel arastirma ekosistemiyle uyumlu faaliyetler iizerinden siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

0|2 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi

IGMYO Makine Programinda &gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliginin artirilmasma yonelik siiregler,
programin dncelikleri ile uyumlu sekilde program i¢i koordinasyon ve ekip ¢alismast ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda aragtirma
yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde; Makine ve Metal Teknolojileri Bolim Baskani /
Makine Program Baskam (Ogr. Gor. Ali GURCAN) koordinasyonunda, birim yonetimi ve paydas temsilcilerinin katkisiyla
isleyen bir yap1 bulunmaktadir. Siiregte IGMYO Miidiir Yardimeisi (Ogr. Gér. Bilge YILMAZ), IGU Ogrenci Dekanligi Dekan
Yardimeist (Ogr. Gor. Enes KALYONCU) ile birlikte Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakki BEKTAS ve Ogr. Gér. Yasemen
KARAMAN gorev almaktadir.

Programda aragtirma yetkinligi gelistirme kapsaminda; &gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarinin program arastirma
hedefleriyle oOrtiismesi, ortak ¢aligma alanlarinin belirlenmesi, yayin/proje iiretiminin tesvik edilmesi ve arastirma g¢iktilarinin
egitim-6gretim siireglerine yansitilmasi yoniinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma siireclerine iliskin
ihtiyaglar1 (proje gelistirme, yayin siiregleri, is birligi, aragtirma etigi ve raporlama gibi alanlar) program i¢ degerlendirmelerinde
Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



ele alinmakta; ihtiyaglara gore program iginde iyi uygulama paylagimi/mentorluk, is birligi gelistirme ve yonlendirme ¢alismalar1
yapilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin kapsami giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar
yuriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

IGMYO Makine Programinda akademik birimler aras1 is birliklerini ve disiplinler aras1 girisimleri desteklemek amaciyla ortak
arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte; 6gretim elemanlarinin ortak yazarli yayin/bildiri tiretimi ve arastirma paylasimi yoluyla
ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirilmektedir. Program &gretim elemanlari, farkli arastirma alanlarinda (termoelektrik
sistem performansi, kompozit malzeme isleme giivenligi ve risk analizi, PLA malzemelerin sayisal davranisinin incelenmesi vb.)
ortak ¢aligmalar yiiriiterek ortak yayin ve konferans bildirileri iiretmistir.

Bu kapsamda programda yiiriitiilen ortak arastirma faaliyetleri; yayin/bildiri ¢iktilar1 iizerinden goriintir kilinmakta, ilgili ¢iktilar
program i¢ degerlendirmelerinde ele alinarak is birligi alanlarinin siirdiriilmesi ve yeni ortakliklarin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Ortak program/ortak arastirma akademik birimi olusturma konusu ise mevcut ortak ¢alisma deneyimleri
temelinde gelistirilecek bir hedef alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar (2025):

1. Giircan, A., & Yakar, G. (2025). Effect of Different Heat Sink Designs on Thermoelectric Generator System Performance
in a Turbocharged Tractor. Energies, 18(13).

2. Karaman, Y., & Kocali, K. (2025). Endiistriyel Uretim Hatlarinda Kompozit Malzeme Isleme Siireclerinin Giivenlik
Analizi: Risk Degerlendirmesi ve Kontrol Onlemleri. 5th International Conference on Recent Academic Studies, Konya,
Tiirkiye.

3. Kalyoncu, E., As¢ioglu Temiztas, B., Bolat, B., & Kaya, A. C. (2025). Numerical Investigation of the Tensile Behavior of
PLA Materials Using the Explicit Dynamics. 22th International Istanbul Scientific Research Congress on Life, Engineering,
Architecture, and Mathematical Sciences, Istanbul, Tiirkiye.

4. Karaman, Y., & Kogali, K. (2025). Endiistriyel Malzeme Islemede insan Faktoriiniin Rolii: Ergonomik ve Yapisal Davranis
Arasindaki Etkilesim. 3rd International Conference on Recent and Innovative Results in Engineering and Technology,
Konya, Tiirkiye.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
L] | 2 | aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Makine Programinda arastirma performansi, programin hedefleri ve 6ncelikli ¢aligma alanlari ile iligkilendirilerek yillik bazda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yayin/bildiri ve ortak ¢aligma ¢iktilari program i¢inde
derlenmekte; program kurulu ve/veya ilgili komisyonlarda degerlendirilerek hedeflerle karsilagtirilmaktadir. Degerlendirmelerde
yayin tiirleri (makale, bildiri), goriiniirlikk diizeyi (uluslararasi indeksli dergiler vb.), ortak yazarlik/is birligi boyutu ve tematik
uyum (enerji—isil sistemler, imalat siirecleri, is saglig1 ve giivenligi, malzeme/analiz vb.) dikkate alinmaktadir.

Arastirma performansina iligkin izleme sonuglari; dgretim elemanlariyla paylagiimakta ve sapma goriilen alanlarda (or.
hedeflenen yayin tiirline ulasilamamasi, belirli temalarda ¢ikt1 azlig1, ortak calisma sayisinin diigmesi) nedenler degerlendirilerek
onlemler planlanmaktadir. Bu kapsamda programda; ortak ¢aligma firsatlarinin artirilmasi, konferans ve dergi ¢agrilarinin daha
etkin duyurulmasi, yazim/proje gelistirme konusunda deneyim paylasimi ve mentorluk gibi uygulamalarla iyilestirme yaklagimi
benimsenmektedir.

Programin arastirma goriiniirligiinii ve uzmanlik iddiasini giiglendirmek amaciyla, ulusal/uluslararast g¢iktilarin izlenmesi
yaninda ilgili alanlarda seg¢ilmis dergiler/konferanslar ve benzer programlarin yaym egilimleri takip edilerek kiyaslama
(benchmarking) yapilmasi hedeflenmektedir. Aragtirma performansinin artirtlmasina yonelik motivasyon; program iginde
goriiniir kilma, iyi uygulama paylasimi ve is birligi gelistirme faaliyetleriyle desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

[ | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1 Makine Programi Akademik Yayin Listesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Makine Programinda Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylagsmast beklenmekte; bu kapsamda Ogretim
elemanlarinin yillik yayin/bildiri ¢iktilar1 program diizeyinde derlenerek degerlendirilmektedir. Degerlendirme siirecinde; ¢ikt1
tiirli ve niteligi (uluslararasi indeksli dergi makalesi, ulusal/uluslararasi kongre bildirileri vb.), ortak yazarlik/is birligi boyutu ve
programin Oncelikli alanlartyla uyum dikkate alinmaktadir. 2025 y1l1 i¢in programin arastirma ¢iktilari, Akademik Yayin Listesi
iizerinden izlenmis; 1 adet SCI-Expanded/Scopus indeksli dergi makalesi ve 5 adet konferans bildirisi {iretildigi goriilmiistiir.

Ogretim eleman1 bazinda aragtirma giktilar1 program i¢inde seffaf bigimde paylasilmakta; program genelindeki toplam ¢ikti, kisi
bagi iiretkenlik ve ortak yazarlik dagilimi iizerinden giiclii alanlar ve gelistirmeye agik yonler belirlenmektedir. 2025 ¢iktilarinda
enerji/isil sistem performans: (Energies makalesi), siirdiiriilebilirlik-emisyon, yakit hiicreleri, malzeme davranigi (PLA) ve
iiretim giivenligi/ergonomi temalarinda kiimelenme oldugu; ayrica kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak yazarli ¢aligmalarin
bulundugu izlenmistir.

Degerlendirme bulgular1 dogrultusunda arastirma performansini gelistirmek amaciyla; ortak ¢aligma firsatlarinin artirilmasi,
hedef dergi/konferans planlamasi, yazim siireci deneyim paylagimi/mentorluk ve bildirilerin makaleye doniistiiriilmesine yonelik
yonlendirme gibi uygulamalarla iyilestirme yaklasimi1 benimsenmektedir. Siirecin sistematik ve kalict olmasi, programin i kalite
giivencesi ¢aligmalartyla iligkilendirilerek siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/document/d/1ooK1H5R-jw9CEAE0UmFSyZUcCp5F2tx9/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ooK1H5R-jw9CEAE0UmFSyZUcCp5F2tx9/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0l 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1 Makine Programi Akademik Yayin Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

IGMYO Makine Programi’nin toplumsal katki siiregleri; {iniversitenin toplumsal katki yaklagim ile uyumlu bigimde planlama—
uygulama—izleme—iyilestirme dongiisii esas alinarak yiiriitiillmektedir. Programin toplumsal katki faaliyetleri; 6grencilerin
mesleki ve sosyal gelisimini destekleyen, dis paydaslarla etkilesimi artiran ve yerel/bolgesel ihtiyaclara temas eden uygulamalar
iizerinden yapilandirilmistir.

Program diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi;
@ Program Bagkanhg (genel koordinasyon ve onay),
@ Program 6gretim elemanlan (faaliyet yiirtitiiciiligii/mentorlik),
@ Birim/Program Kalite siirecleri ile esgiidiim (kanit toplama, raporlama, iyilestirme takibi),

@ Dis paydaslar (sektor temsilcileri, fuar/kurum/mezun konugmacilar vb.)
bilesenleri iizerinden yiiriitiiliir.
Bu yapimun isleyisi; etkinliklerin planlanmasi i¢in hazirlanan resmi formlar/basvurular, gorevlendirmeler ve yiiriitiicii bilgileri ile
kurumsal siireglere baglanmustir. Ornegin; program oryantasyon etkinligi “Makine Diinyasma ilk Adim” resmi etkinlik
diizenleme formu ile yiiriitiici, tarih/saat, icerik ve hedef kitlesi tanimlanarak planlanmustir.

Planlama: Program, toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerini agirlikli olarak su temalarda planlamaktadir:
@® Ogrenci uyumu ve aidiyet (oryantasyon, bilgilendirme toplantilari),

Kariyer ve istihdam edilebilirlik (CV-miilakat, mezun bulusmalari),

Sektorel farkindalik ve dis paydas etkilesimi (fuar/teknik gezi/ziyaret),

Teknoloji ve dijital doniisiim farkindaligi (Endiistri 4.0 temali seminerler),

Uriin/gikt1 goriiniirliigii (6grenci sergileri).

Uygulama (6rnekler):

1. Oryantasyon ve tamsma: “Makine Diinyasmna ilk Adm” (13.10.2025) — program yapisi, ders icerikleri,
laboratuvar/uygulama olanaklari ve grencilerin uyum siireci.

2. Sektorle temas / saha deneyimi: “MakineTech 360 — WIN EURASIA 2025 Saha Deneyim Gezisi” (02.06.2025) —
Endiistri 4.0/otomasyon teknolojilerini yerinde gozlem, sektorle ag kurma ve kariyer farkindaligi.

3. Kariyer gelisimi: “Kariyerinize [lk Adim: Etkili CV, Basarili Miilakat!” (03.03.2025) — CV yazimi, miilakat simiilasyonu
ve geri bildirim.

4. Uluslararasilasma bilgilendirmesi: “Erasmus ile Diinya Senin Kampiisiin!” (05.03.2025) — basvuru siiregleri, hibe,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://docs.google.com/document/d/1ooK1H5R-jw9CEAE0UmFSyZUcCp5F2tx9/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ooK1H5R-jw9CEAE0UmFSyZUcCp5F2tx9/edit?usp=drive_link&ouid=113436055269403394089&rtpof=true&sd=true

akademik/kiiltiirel hazirlik.

5. Mezun—ogrenci etkilesimi (dis paydas): “Tekniker Olarak Makine Sektoriinde Calismak: Tecriibeler ve Oneriler”
(24.02.2025) — mezun deneyimi aktarimi; form eklerinde katilime1/6grenci listesi vb. kanitlar belirtilmistir.

6. Sektorel teknoloji semineri: “Akilli Muayene Sistemleri ve Endiistri 4.0’in Makine Sektoriine Etkisi” (03.03.2025) — dis
paydas katilim1 ve ders igi etkinlik olarak yapilandirma; eklerde 6grenci listesi/CV/is akis1 belirtilmistir.

7. Ogrenci giktilarinin topluma/kuruma gériiniirliigii: “Bilgisayar Destekli Tasarim IT Dersi Final Sonu Ogrenci Sergisi”
(30.12.2025) — SolidWorks tabanli tasarim ve temel analiz ¢aligmalarinin sergilenmesi, 6grencilerin portfoy ve iletigim
becerilerini destekleme.

8. Enerji ve siirdiiriilebilirlik farkindahg / sektor ziyareti: “HVAC & Enerji Teknolojileri Zirvesi — ISK-SODEX 2025”
(25.10.2025) — enerji verimliligi ve sektorle is birligi firsatlari.

Izleme: Programdaki toplumsal katki faaliyetleri; resmi etkinlik/ders etkinlik formlari, is akis1, katilimer listeleri ve etkinlik
ciktilar1 (duyuru, gorsel, degerlendirme notlar1 vb.) iizerinden kayit altina alinmaktadir. Bazi etkinliklerde (mezun bulugmast,
Endiistri 4.0 semineri gibi) ekler boliimiinde 6grenci listesi, CV, is akis1 gibi izlenebilir kanitlar 6zellikle tanimlanmustir.

Program; donem/yil iginde yiiriitiilen faaliyetlerin kapsamini (hedef kitle, igerik, dis paydas sayisi, 6grenci katilimi, ¢iktinin
goriiniirliigii) dikkate alarak bir sonraki donemin planlamasinda giincellemeler yapar. Ozellikle fuar/teknik gezi gibi dis paydas
etkilesimi yiliksek etkinliklerin; kariyer etkinlikleri (CV-miilakat) ve 6grenci ¢ikti goriiniirligii (sergi) ile ¢esitlendirilmesi,
toplumsal katki uygulamalarinin siirdiiriilebilir bicimde yayginlastirilmasina hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ol 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

D.1.1.1 Tekniker Olarak Makine Sektoriinde Calismak: Tecriibeler ve Oneriler
D.1.1.2 Akilli Muayene Sistemleri ve Endiistri 4.0’1n Makine Sektoriine Etkisi
D.1.1.3 Kariyerinize {lk Adim: Etkili CV, Basarili Miilakat!

D.1.1.4 Erasmus ile Diinya Senin Kampuisiin!

D.1.1.5 MakineTech 360 — WIN EURASIA 2025 Saha Deneyim Gezisi
D.1.1.6 Makine Diinyasina Ilk Adim — Oryantasyon ve Tanisma Toplantist
D.1.1.7 HVAC & Enerji Teknolojileri Zirvesi — ISK-SODEX 2025

D.1.1.8 Bilgisayar Destekli Tasarim II Dersi Final Sonu Ogrenci Sergisi

D.1.2. Kaynaklar

IGMYO Onlisans Makine Programinda toplumsal katki faaliyetleri igin mali, fiziksel ve insan kaynag tamimlanmis ve yillik

faaliyet plan1 kapsaminda yonetilmektedir. Etkinlikler; sanayi is birlikleri, teknik egitim/seminerler, okul-sektdr bulusmalar ve

mesleki farkindalik ¢alismalart iizerinden yiiriitiilmekte; atdlye/laboratuvar altyapisi ve 6gretim elemani—6grenci katkist planlt

sekilde kullanilmaktadir.

Programin toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alacak Ogretim elemanlari, etkinliklerin tarih/saat ve hedef kitlesine gore

belirlenmekte ve ilgili birimlerle yazili olarak paylasiimaktadir. Bu kapsamda:

1. istanbul EKET Universite Tamtim Fuan i¢in IGMYO birimini temsil etmek iizere gorevlendirme yapilmis; Makine
Programi 6gretim elemani gorevlendirilen personel arasinda yer almistir (EBY'S imzali gérevlendirme yazisi).

2. 2025-2026 Tercih Tamitim Dénemi ve Tercih Fuari icin gorevlendirmeler resmi yazi ve ekli liste ile yapilmis; Makine
Programi 6gretim elemant listede yer almistir (EBYS imzali gérevlendirme yazisi).

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/11Sjy_AOImv_xFdBEijQehxLZehvVXhvc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sBpOzCBpTBUwrlZLf19_BA8_Rl9emWWF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pd_bZx8sAZV-7hh8wklY0g__ocbYoO78/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nxlu1nEXZZCdog-_dYFELrbSSy2XClk0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MKeavEnvLgiu2fCLfDqBQJAO_RsIyOHN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x6IrQi4finkB7OLmdCGSVYUAhoKgTkxs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YflNtFUwEfgFhZZTIQAaSFOc9UbxmOzf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBiXOHW0XnjlKYUzEleG4lK8882lOwNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBiXOHW0XnjlKYUzEleG4lK8882lOwNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBiXOHW0XnjlKYUzEleG4lK8882lOwNO/view?usp=drive_link

Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen etkinliklerde (6zellikle mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile yapilan

bilgilendirme/tanitim etkinlikleri) Makine Programi adina gorev alacak dgretim eleman: etkinlik tarih-saat araliina gore

belirlenmekte; gorev bilgisi ilgili birimlerle paylasiimakta ve yazigmalarla kay1t altina alinmaktadir. Bu kapsamda:

1. 20 Subat 2025 Hadimkdy MTAL etkinligi icin Makine Programindan uygun 6gretim elemani talep edilmis; gérevlendirilen
Ogretim elemani bilgisi paylasilmistir.

2. 18 Nisan 2025 Kiiciikcekmece Ozel Teknokent Gokbora MTAL etkinligi icin program adina gorevli 6gretim elemani
belirlenmis ve yazili olarak bildirilmistir.

3. 22 Nisan 2025 Bahgesehir Borsa istanbul MTAL etkinligi i¢in program adina gérevlendirme yapilmis ve ilgili birimlere
bildirilmistir.

4. 29 Nisan 2025 Aydogan Oztiryaki Tim Sander Dis Ticaret MTAL etkinligi i¢in program adina gérevlendirme yapilmus;
gorevli 6gretim elemant bilgisi yazili olarak iletilmistir.

Bu uygulamalar; toplumsal katki faaliyetlerinde insan kaynagmin belirlenmis bir isleyisle (talep—goérevlendirme—bildirim)

yonetildigini ve ilgili paydaslarla (birim yonetimi/ilgili personel) paylasildigini géstermektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde programin egitim-6gretim altyapisi (sunum materyalleri, program tanitim igerikleri ve
gerektiginde laboratuvar/atdlye imkanlari) etkinlik tiiriine gére kullanilmaktadir. Etkinliklerin okul dis1 paydaglarda ytiritiildigi
durumlarda ise program, insan kaynagi ve igerik iiretimiyle katki sunmaktadir (egitim/bilgilendirme icerikleri, mesleki
yonlendirme vb.).

Programin toplumsal katki faaliyetlerinde ortaya c¢ikabilecek gider kalemleri (materyal/sarf, ulagim/organizasyon vb.)
kurum/birim uygulamalar1 ¢ergevesinde yonetilmekte; ihtiyaglar etkinlik bazinda belirlenerek doénemsel planlamaya
yansitilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin gorevlendirme ve bilgilendirmeler, kurumsal yazigmalar iizerinden kayit altina alindig1 igin
stiregler izlenebilir durumdadir. Etkinlik tiirleri ve yogunluklarina gore sonraki dénemlerde gorev dagilimi ve igerik planlamasi

giincellenerek kaynak kullaniminin etkinligi artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

] | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

D.1.2.1 istanbul EKET Universite Tanitim Fuari gérevlendirme yazisi

D.1.2.2 Hadimkoy MTAL etkinlik bildirimi ve gdrevlendirme yazismasi

D.1.2.3 Kiiciikcekmece Ozel Teknokent Gokbora MTAL etkinlik bildirimi ve goérevlendirme yazismasi

D.1.2.4 Bahcesehir Borsa Istanbul MTAL etkinlik bildirimi ve gorevlendirme yazismasi

D.1.2.5 Aydogan Oztiryaki Tim Sander Dis Ticaret MTAL etkinlik bildirimi ve gorevlendirme yazismasi

D.1.2.6 2025-2026 Tercih Tanitim Donemi ve Tercih Fuari gérevlendirme vyazisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGMYO Onlisans Makine Program, toplumsal katki faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ile uyumlu
bicimde planlamakta; toplumun/cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, 6grencilerin mesleki yetkinligini ve sektor etkilesimini
artiran uygulamalar yiiriitmektedir. Programin 2025 yili etkinlikleri 6zellikle SKA 4 (Nitelikli Egitim), SKA 9 (Sanayi,
Yenilikgilik ve Altyapi), kapsayicilik boyutuyla SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi), enerji ve siirdiiriilebilirlik temalarinda
SKA 7/11/12/13 ile iligkilendirilerek kayit altina alinmustir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1eToIZX_tMbfOvg6WlNuoq9uo4NTYFwOr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lRJelStZFfALEo4MElzbBHfGIUmk0vBl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ipCLTdWMop-A9d078NoH0PXHlRE5lR4r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_fkRDHY6AiMYRAwkN46m1tpqECsGB8ae/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14cV3O7KIHT6yjxvoMpNEsPUZBVeqzNeJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lIna5s8foo0Vd2KquzJ75aJtaDuj5sfS/view?usp=drive_link

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, i¢ kalite giivence yaklagimiyla uyumlu sekilde tanimh formlar

ve kayitlar iizerinden yiiriitiilmektedir. Her bir faaliyet i¢in “Etkinlik Diizenleme Formu / Ders Etkinlik Diizenleme Formu”

diizenlenmekte; etkinligin amaci, hedef kitlesi, tiirii, is akisi, tarih-saat, konugmaci/katilimer bilgileri, kurumsal iletisim

duyurular1 (sosyal medya afisi/etkinlik sonrasi haber) ve ekler (6grenci/katilimct listeleri, CV vb.) ile siire¢ izlenebilir hale

getirilmektedir.

Programda performans izleme amaciyla kullanilan temel gostergeler; etkinlik sayisi ve tiirii, katihmer sayisi, hedef Kitle

(6grenci/mezun/dis paydas), SKA kapsamasi, duyuru ve goriiniirliik kayitlari, sektorle temas/is birligi firsatlar1 ve

faaliyet ciktilaridir. Bu gostergeler dogrultusunda faaliyetler donemsel olarak gdzden gecirilmekte, bir sonraki donem

planlamasinda igerik ve uygulama kurgusu iyilestirilmektedir (PUKO yaklagimi).

2025 yilina ait izlenebilir toplumsal katk: faaliyetlerine 6rnekler:
1.

Mezun bulusmasi / deneyim paylasimi: “Tekniker Olarak Makine Sektoriinde Caligmak: Tecriibeler ve Oneriler”
(24.02.2025, 49 6grenci; SKA 4 ve 10).

Endiistri 4.0 ve akilh muayene sistemleri semineri: Olgme Yéntem ve Teknikleri dersi kapsaminda (03.03.2025, 52
ogrenci; SKA 4 ve 9).

Kariyer gelisimi egitimi: “Kariyerinize ilk Adim: Etkili CV, Basarili Miilakat!” (03.03.2025; SKA 4 ve 10; miilakat
simiilasyonu ve geri bildirim).

Uluslararasilasma ve kapsayicihik: “Erasmus ile Diinya Senin Kampiistin!” (05.03.2025; SKA 4 ve 10; bagvuru/hibe ve
uyum siiregleri).

Sanayi ve teknolojiyle temas (saha deneyimi): “MakineTech 360 — WIN EURASIA 2025 Saha Deneyim Gezisi”
(02.06.2025; SKA 4/9/10; program akisinda ‘“kapanis degerlendirme toplantisi” yer almaktadir).

Enerji verimliligi ve siirdiiriilebilir teknoloji farkindahgi: “HVAC & Enerji Teknolojileri Zirvesi — ISK-SODEX 2025”
(25.10.2025; SKA 7/9/11/12/13; sektorel gozlem ve paydas etkilesimi).

Egitim giktilarinin topluma goriiniir kiinmasi: “Bilgisayar Destekli Tasarim II Dersi Final Sonu Ogrenci Sergisi”
(30.12.2025; SKA 4 ve 9; 6grenci projelerinin sergilenmesi ve teknik iletisim becerilerinin desteklenmesi).

Uyum ve aidiyet: “Makine Diinyasina [lk Adim — Oryantasyon ve Tanigma Toplantis1” (13.10.2025; SKA 4 ve 17).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

a

1 Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

|

Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

X

Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

|

Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

a

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D.1.

1.1 Tekniker Olarak Makine Sektoriinde Calismak: Tecriibeler ve Oneriler

D.1.

1.2 Akilli Muayene Sistemleri ve Endustri 4.0°1n Makine Sektoriine Etkisi

D.1.

1.3 Kariyerinize ilk Adim: Etkili CV, Basarili Miilakat!

D.1.

1.4 Erasmus ile Diinya Senin Kampiisiin!

D.1.

1.5 MakineTech 360 — WIN EURASIA 2025 Saha Deneyim Gezisi

D.1.

1.6 Makine Diinvasina Ilk Adim — Oryantasyon ve Tanisma Toplantisi

D.1.

1.7 HVAC & Enerji Teknolojileri Zirvesi — ISK-SODEX 2025

D.1.

1.8 Bilgisayar Destekli Tasarim II Dersi Final Sonu Ogrenci Sergisi

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Makine Programi’nin 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda yapilan analizler sonucunda; liderlik, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerine iliskin mevecut durum, giiclii ve iyilesmeye acik yonler asagida

Ozetlenmistir:

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/11Sjy_AOImv_xFdBEijQehxLZehvVXhvc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sBpOzCBpTBUwrlZLf19_BA8_Rl9emWWF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pd_bZx8sAZV-7hh8wklY0g__ocbYoO78/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nxlu1nEXZZCdog-_dYFELrbSSy2XClk0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MKeavEnvLgiu2fCLfDqBQJAO_RsIyOHN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x6IrQi4finkB7OLmdCGSVYUAhoKgTkxs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YflNtFUwEfgFhZZTIQAaSFOc9UbxmOzf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBiXOHW0XnjlKYUzEleG4lK8882lOwNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBiXOHW0XnjlKYUzEleG4lK8882lOwNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBiXOHW0XnjlKYUzEleG4lK8882lOwNO/view?usp=drive_link

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler: Program, i¢sellestirilmis ve sistematik bir yonetim modeline sahiptir ve bu alanda en yiiksek olgunluk
diizeyindedir. Kurumsal iletisim ve belge yonetimi; EBYS, OBIS, PERSIS ve QDMS gibi dijital sistemler iizerinden seffaf
ve izlenebilir bir gekilde yiiriitilmektedir. Ayrica, “Cevik Degisim Yonetimi” yaklasimi benimsenerek, programin gelecege
hazirlanmasi i¢in somut KPI’lara dayali SWOT Analizi Aksiyon Planlar1 olusturulmustur. Kamuoyunu bilgilendirme
stiregleri web sayfasi, sosyal medya ve aylik e-biiltenler araciligiyla siirdiiriilebilir bir yapida yonetilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yénler: Liderlik uygulamalari ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin akademik birimin geneline yayilmus
olmasina ragmen, bu siireclerin paydas katilimiyla daha sistematik bir sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler: 2024-2025 Giiz Donemi itibariyla giincellenen miifredat, TYYC ile tam uyumlu olup 6grenme ¢iktilari
Bloom Taksonomisi’ne gére yapilandiriimistir. Ogrenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda; WIN EURASIA saha
gezileri, sektor bulusmalari ve donem sonu dgrenci sergileri gibi uygulama temelli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica,
yeni 6grenciler i¢in diizenlenen kapsamli Oryantasyon Programm ve akademik danismanlik hizmetleri giiglii bir destek
mekanizmasi olusturmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yénler: Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda planlamalar bulunmakla birlikte, dgrenci ve personel
hareketliliginin daha genis bir tabana yayilmas: hedeflenmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik egitim olanaklarinin
erisilebilirligi konusunda heniiz planlama asamasinda olunmasi iyilestirilmesi gereken bir alandir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler: Ogretim elemanlarinin SCI-Expanded ve uluslararasi indeksli dergilerde yaym iiretme kapasitesi
mevcuttur. Kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak yazarli ¢alismalarla disiplinler arasi arastirma kiiltiirii desteklenmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler: Mevcut dénemde aktif yiiriitiilen bir BAP veya TUBITAK projesi bulunmamaktadir. Yayin
ve bildiri temelli ¢iktilarin proje basvurularina doniistiiriilmesi ve arastirma kaynaklarinin cesitlendirilmesi Oncelikli
gelistirme alanlaridir.

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler: Toplumsal katki faaliyetleri BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ile iliskilendirilerek
planlanmaktadir. Kariyer egitimleri, mezun bulugmalar1 ve teknik geziler araciligiyla giiclii bir sektér-6grenci etkilesimi
saglanmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile yapilan tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile toplumsal erigim
giiclendirilmektedir.

Iyilesmeye A¢ik Yénler: Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde kurumsal
mekanizmalar isletilse de bu faaliyetlerin daha sistematik hale getirilerek 6rnek gosterilebilir uygulamalara doniistiiriilmesi
beklenmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak Istanbul Gelisim Universitesi
Kalite Koordinatorliigline sunulmustur.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigstir.



