Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
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O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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OZET
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bilimsel ¢aligsmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik
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Vizyon.
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4. Asagida yer alan bashklarin yazimi igin Istanbul Geligsim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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A.1. Liderlik ve Kalite
Akademik birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulanmali, i¢ kalite
glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Baskani
Ogr. Gor. Dr. Atilla AKALIN

Halkla iliskiler ve Tanitim Programm Baskam
Ogr. Gor. Dr. Atilla AKALIN

| 1
Halkla iliskiler ve Tanmitim Programm Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Tiirkan Oykii BUYUKCELIKOK

@ Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Bagkanmi: Ogr. Gor. Dr. Atilla AKALIN
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biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




@ Halkla iliskiler ve Tamitim Program Baskani: Ogr. Gor. Dr. Atilla AKALIN

@ Halkla iliskiler ve Tamtim Programu Ogretim Uyesi: Dr. Ogretim Uyesi Tiirkan Oykii
BUYUKCELIKOK

Béliimiimiiz, egitim programlarin sekillendirirken Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlaria
uygunlugu temel almakta ve sektor taleplerine cevap verebilecek bir yap1 sunmaktadir. Bu kapsamda 2024
yilinda miifredat yeniden gézden gegirilmis ve sektorel ortaklardan alinan geri bildirimler degerlendirilerek
yeni ders icerikleri eklenmistir. Derslerdeki degisiklikler boliim ici gerceklestirilen bir toplanti ile ortak
olarak yapilmistir. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii gergevesinde verilen uygulamali derslerin

degerlendirme kriterleri, boliimiin 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina paralel olarak alinmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Kanitlar

A.1.2.1. D1s Paydas Antlasmas1 Ornegi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
akademik birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek iizere degigim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




0|4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
-A.1.3.1. Calisanin El Kitab1

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet anketleri QDMS sistemi
tizerinden kullanicilarla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
X | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.1.4.1. 2025 Di1s Paydas Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme agisindan Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ders bilgiler, haftalik ders semasi
ve igerikleri Gelisim Bilgi Sistemi’nde (GBS) tanimlanarak seffaf hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

K |3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

Ol 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.1.5. Kurumsal GBS Sistemine Iliskin Kanit

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.2.1. Misyon ve vizyon

-Misyon.

Egitim verdigimiz programlardaki tim Ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel

gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, akademik personelimizin

bilimsel ¢aligsmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik

geligsmeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon:

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Biinyesinde barindirdig1 biitiin programlar uluslararasi1 kurum ve kuruluslarca taninir, nitelikli egitim

kadrosuna sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olarak piyasanin ihtiya¢ duydugu

aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istthdam edildigi 6grenciler yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Ol 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

Lt bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.2.1.1. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Vizyonu ve Misyonuna Iliskin Kanit-Kurumsal
Kimlik El Kitab1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

-IGMYO Stratejik amag¢ ve hedefleri kurumsal websitesinde kamuoyuna agik bir sekilde beyan
edilmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi kapsaminda 2025 yili igin belirlenen bazi performans hedeflerine,
planlanan diizeyde ulagilamamistir. Bu durumun temel nedenleri arasinda yiiksekdgretim alaninda artan
rekabet, aday 6grenci tercihlerinde dijital mecralarin belirleyiciliginin 6ngdriilenden hizli artmasi, tanitim
faaliyetlerinin biiylik 6l¢tide merkezi diizeyde yliriitiilmesi ve boliim bazli gériintirliiglin sinirli kalmasi yer
almaktadir. Ayrica programin uygulama agirlikli yapisina ragmen sektorle kurulan etkilesimin tanitim
siireclerine yeterince entegre edilememesi, hedeflere ulagsmay1r zorlagtiran unsurlar arasinda

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




degerlendirilmistir. Bu ¢cercevede 2026 yil1 ve sonrasina yonelik olarak asagidaki yeni aksiyonlarin devreye
alinmasina karar verilmistir:

Dijital Tanmitim Odakli Aksiyonlar: Programin 6zgiin yonlerini 6ne ¢ikaran, mezun istihdami, uygulama
dersleri ve sektor baglantilarint goriintir kilan dijital igeriklerin (kisa videolar, mezun soylesileri, 68renci
projeleri) sistematik bi¢imde iiretilmesi ve sosyal medya kanallarinda diizenli olarak paylasilmasi. Boliim
Tabanli Tanitim Katilimi: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 6gretim elemanlarinin, tanitim giinleri, lise
ziyaretleri, ¢cevrim ici bilgilendirme toplantilar1 ve tercih donemine ydnelik etkinliklere aktif katiliminin
saglanmasi.

Ogrenci ve Mezun Katkisi: Program grencileri ve mezunlarmin, “dgrenci elgisi” ve “mezun deneyimi”
modeli kapsaminda tanitim faaliyetlerine dahil edilmesi; 6grenci projelerinin kurumsal tanitim
materyallerinde kullanilmasi.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Sektor Is Birligi Vurgusu: Ajanslar, medya kuruluslari ve kurumlarla yiiriitiilen is birliklerinin tanitim diline
daha giiclii bicimde entegre edilmesi; sektor temsilcilerinin katildigi etkinliklerin goriiniirliigiiniin
artirilmasi.

I¢ Koordinasyonun Giiglendirilmesi: Béliim baskanligi, gretim elemanlar1 ve kurumsal tanitim birimi
arasinda diizenli planlama ve geri bildirim toplantilar1 yapilarak tanitim hedeflerinin ortak bi¢imde
izlenmesi. Bu yeni aksiyonlarla birlikte, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programiin akademik, uygulamali ve
sektorel giiclii yonlerinin daha etkin bigimde yansitilmasi; boliimlerin siirece dogrudan dahil oldugu,
stirdiiriilebilir ve Olciilebilir bir tanitim yaklagiminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ol 4 Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
-A.2.2.1. Birim Gosterge Verileri ve Hedefleri Tablosu

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve bilgi
kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidr

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Calisan Memnuniyet Anketleri, yillik olarak dgretim elemanlari ile
paylasilmakta ve diizenli olarak geribildirim alinmaktadir. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6gretim
tiyeleri/elemanlart olarak yillik bazda ¢alisan anketleri doldurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir

Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Kanitlar

A.3.2.1. Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Calisan Memnuniyet Anketine liskin Kanit

A 4. Paydas Katilm

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligskiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim doneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Dis paydas anlasmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

bilinyesinde saklanmaktadir.

Ayrica IGU Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve QDMS iizerinden Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




icin de kullanima agilan D1g Paydas Anketi bir veri toplama araci olarak not edilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

K | 3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

[0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1.1. D1s Paydas Anlasmalarma Iliskin Kanit

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her yar1y1l sonunda 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, boliim faaliyetlerine dair
Ogrencilerin geri bildirimlerini almak ve gelistirme alanlarin1 belirlemek amaciyla gergeklestirilmektedir.
Bununla birlikte Halkla Iligkiler ve Tanitim programinin program, ders amag ve ¢iktilari ile 6grenme

kazanimlarinin izlenmesinde her y1l uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,

program, dgrenci ig yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Ol 4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.4.2.1. 2025 Ogrenci Kalite Degerlendirme Anketlerine iliskin Kanit
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

JIGU Mezun Koordinasyon Birimi’nin yaymladigi mezun iliskileri yonergesi kamitlar kisminda
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Ol Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

-A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi’ne Iligkin Kanit

A.5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
-IGMYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ger¢evesinde Erasmus Ogrenci Hareketliligine hak kazanan
ve Erasmus dgrenimini basariyla tamamlayan bir 6grenci bulunmaktadir. Ogrencinin uluslararasi 6grenim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




hareketliligi siirecindeki yazismalar kanitlar kisminda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigcimde islemektedir.

O Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasilasma Erasmus Ogrenci Hareketliligine Iliskin Kanit

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Not: Uluslararas: Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢aligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

-Erasmus 6grencilerinin uluslararasi: dolagimi i¢in verilen koordinasyonlar sonucunda kazanan 6grenciler
icin bilgilendirme toplantilar1 ve sunumlari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
] | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
] | 4 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




-A.5.2.1.2025-2026 Erasmus+ Koordinatorleri Bilgilendirme Toplantisi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarimt Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu, ogretim amaglarmma ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla Iliskiler ve Tanitim programi biinyesinde
gerceklestirilen egitim ve Ogretim programi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
cercevesinde olusturulmustur. Bu ¢ercevede TYYC &gretim amaglarina ve dgrenme ciktilarina, IGU vizyon
ve misyonuna uygun, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarima cevap verecek sekilde degerlendirerek
tasarlamakta ve gelistirmektedir. Halkla Iligkiler ve Tanitim programinin program amaclar1 ve 6grenim
ciktilar1 TYYC ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri
g6z Oniine almarak olusturulan ders paket bilgilerinde bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler
gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin her ders i¢in kazanim matrisleri belirlenmistir.
Belirtilen tiim unsurlar Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) web adresi altinda, Halkla iliskiler ve Tanitim
programi Ozelinde miifredat bagligi altinda kamuoyuna sunulmaktadir. TYYC’nin Temel Alan

Yeterliliklerinin derslerle iliskisi kanit olarak ilgili dosyada yer almaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Miifredata dair kapsamli bilgiler GBS iizerinden kamuoyunun ulasabilecegi sekilde yayinlanmaktadir. GBS

Sistemi i¢in tiklayiniz.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
0Ol Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini iceren
tanimli siiregler bulunmaktadir.
K | 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Ol 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

Lt bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-13-1

Kanitlar

B.1.1.1. Program Derslerinin TYYC Uyum Tablosuna iliskin Kanit

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla Iliskiler ve Tanitim programi ders dagilimlar
TYYC ile uyumlu olacak sekilde zorunlu ve se¢meli, teorik ve uzaktan egitimle verilebilen dersler seklinde

olup; Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'ne uygun

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




olarak tasarlanmistir. Ayrica ders dagilimlarina iligkin tiim bilgi paketleri GBS web sayfasindan ilan

edilmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim programi genelindeki uzaktan kitlesel, YOK zorunlu ve segmeli bdliim/program-
alan dis1 ve ortak dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan tasarlanip,
Learning Management System (ALMS) {izerinden asenkron ve senkron olarak yiiriitilmektedir. Ders
dagilimina iliskin olarak 6grencilere segmeli dersler icerisinden senkron, asenkron ve yliz yiize ders se¢im
imkanlar1 sunulmustur. Akademik birimlerde birden fazla boliim/programda verilen ortak kodlu dersler,
dekanlik ve miidiirliiklerce atanan ders koordinatorleri tarafindan, ders ve sinav siiregleri standart olarak

yiiriitiilecek bigimde tasarlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Ders dagilimlart 6gretim tiyeleri/elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gozetilerek gergeklestirilmektedir. Ders

dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin, akademik birimlerin yapmis olduklar

degerlendirmeler ¢ercevesinde, cagin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik bolim

segmeli ve boliim dis1 yeni segcmeli dersler eklenebilmektedir. Ayrica, derslerin izleme ve degerlendirme

faaliyetleri {iniversite genelinde gerceklestirilen “memnuniyet anketleri” ile yapilmaktadir. Halkla iliskiler

ve Tanitim Program1 2024-2025 Bahar Donemi ders dagilimlar tablosu excel dosyasi ve {ist yazi ilgili kanit

dosyasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.
Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
[ | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara y6nelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

Lt bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




K | 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
] | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.2.1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili Ders Dagilimlarima iliskin Kanit

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi, dgrencilere karma ve uzaktan egitim

dahil olmak iizere her ortamda etkili bir 6grenme deneyimi sunmayir amaglayarak derslerin 6grenme

kazanimlarin1 kapsamli bir sekilde tanimlar. Program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari arasinda giiclii bir
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




eslesmeye vurgu yapar ve bu sayede 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel diizeylerde beceri ve bilgi
seviyelerini agikca belirlemeyi hedefler. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestigini izlemek amaciyla

detayli bir planlama yapilir; 6zellikle genel kazanimlarin irdelenme yontemleri ve siiregleri agikca belirtilir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla Iliskiler ve Tanitim progranmi TYYC ile uyumlu,
program ciktilar1 goz oniline alinarak derslerin 6grenim kazanimlarimin tanimlanmis program ciktilar ile
iliskisi, dersi yiiriitmekte olan 6gretim iiyesi tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin dersi basariyla
tamamladiktan sonra sahip olacagi 6ngoriilen kazanimlarin program ¢iktilari ile iliskisi her ders kapsaminda

eslestirilmektedir.

Ilgili dersin hangi oranda hangi program ¢iktisim1 karsiladigi besli bir dlgek iizerinden her ders igin

eslestirilmekte ve s6z konusu degerler GBS web sayfasi araciliiyla ilan edilmektedir. Bu siireg yiiz yiize,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




karma ve uzaktan egitim bi¢ciminde siirdiiriilen tiim dersler i¢in gerceklestirilmektedir. Kazanimlarin ifade
edilmesi agamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar1 altinda kuramsal ve/veya
olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana
0zgii yetkinlik gibi alt bagliklarla ayrimlar belirtilmektedir. Kazanimlarin seviyelerinin acik¢a belirtilmesi

hususunda Bloom Taksonomisinden yararlanilmaktadir.

Ayrica 6grencilere sektorde birebir uygulama firsati sunmak {izere donem igi etkinlikleri ve yaz staji
dersleri miifredatlarda mevcuttur. Ogrencilerin, program kazanimlar sektorde yapilan s6z konusu dénem
ici etkinlikler ve yaz stajlar1 ile de degerlendirilmektedir. Staj yapilan kurumlardan alinan uygulama/staj
defterleri ile onemli dis paydaslar olan staj kurumlarinin goriisleri ve degerlendirmeleri birer geribildirim

olarak program kazanimlar1 hakkinda bilgi vermektedir. Ogrencilerin katilim sagladiklar1 proje, TYYC

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Temel Alan Yeterliliklerinden sanatsal ve kiiltiirel etik degerlere sahip olma baglaminda iliskilendirmis ve

kanit1 eklenmistir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim program ciktilar;, GBS- Gelisim Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuna agik bir
sekilde yaymlanmaktadir.(B.1.3.2)

Verilen ddev ve projeler, dgrenciler tarafindan LMS- Ogrenci Yonetim Sistemi’ne yiiklenmektedir.

LMS’ye erisim i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve

0|2

siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://lms.gelisim.edu.tr/almsp

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

[d | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. TYYC Sanatsal Kiiltiirel Agirlik Gostergesine Iligkin Kanit
B.1.3.2. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Program Ciktilarma iliskin Kanit
B.1.3.3. Staj Yonergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla iliskiler ve Tanitim programinda yer alan derslerin

AKTS hesaplamalari yapilirken 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




(https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1644) prensipleri ~ gozetilmektedir. Is yiikiiniin
belirlenmesinde dgrencinin ders i¢i ve dist aktiviteler i¢in harcadig siireler géz oniinde tutularak Bologna
esaslar dikkate alinmaktadir. Boliim/program miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredileri ile (hem

teori hem uygulama) AKTS is yiikii hesaplart GBS web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim programinda stajlar i¢in AKTS degeri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi;
degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanirken; Staj/Uygulama Y onergeleri dogrultusunda ilgili
AKTS kredilerine dayali olarak ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri mesleki uygulama/alan c¢alismalart ve stajlarinin is yiikleri dikkate alinmaktadir.
Ogrenciler 30 is giinii staj yaparak teorisini 6grendigi derslerin uygulamali halini de tecriibe etmektedirler.

Gergeklesen stajlarin niteliginin degerlendirilmesinde staj defterleri kullanilmaktadir. Staj yapan her bir

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1644

Ogrenci stajda gergeklestirdigi caligmalart staj defteri iizerinden kanitlamakta ve defterler B6liim/Program

Bagkani ve Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ayrica derslere iligkin dokiimanlar ALMS {izerinden de paylasilmakta; ilgili sistem, derslerin takibi,
ogrencilerle iletisime gecilmesi, toplu duyurularin yapilmasi ve kaynak paylasimi gibi amaglarla da
kullanilmaktadir. AKTS kullanict kilavuzu ve ayn1 mevzuata bagli olarak gelistirilmis olan HTP111 kodlu
Halkla Iliskilere Giris dersinin GBS ¢iktilar1 dosyaya kanit olarak eklenmistir. Ayrica IGU staj akis semas1
ve Halkla iliskiler ve Tanitim programi 6grencilerinden drnek olarak alinip olusturulan bir adet staj sicil

fisi de ilgili dosyada sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 | Dersler 6grenci ig yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 taniml siire¢ler® bulunmaktadir.
X | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1. Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar, Degisim Programlari, Staj ve Projeler Igin
Tanimlandigina Iliskin Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla Iliskiler ve Tanitim programi miifredatinda yer
alan dersler; programin amaclarma ve c¢iktilarina, ders Ogrenim kazanimlarina uygun olarak
hazirlanmaktadir. Her dersin 6gretim iiyesi/elemani, kendisine ait dersin igerigini giincel tutarak, GBS
tizerinden de kamuoyuna ilan etmektedir. Bu igerikler boliim ve program baskani tarafindan kontrol
edilmektedir. Thtiya¢ halinde bu icerikler giincellenebilmektedir. Ozellikle de her donem basinda derslerin

igeriklerinin, 6grenim ve kazanimlara uygun olarak giincellenmesi hususunda hassasiyet gosterilmektedir.

Bununla birlikte Halkla Iliskiler ve Tanitim programinin program/ders amag ve ciktilari ile dgrenme
kazanimlarinin izlenmesinde her yil uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir.
Bunun yan sira, siirece paydaslar1 da dahil edebilmek amaciyla program ve ders ¢iktilart ile ilgili olarak
paydaslardan da geri bildirimler alinmaktadir. Yapilan siirekli iyilestirme caligmalar1 g¢ergevesinde

miifredatlarda 6zellikle segmeli ders havuzu sektor ihtiyaglarina gore giincellenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
[ | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1. Ders Iceriklerinin Giincellenmesi Siireci

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla iliskiler ve Tanitim programinda egitim-dgretim
siiregleri; “OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “OD.PR.04 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve
Gelistirilmesi Prosediiri” ve bu prosediirlere bagl is akislari ile planlanmis ve tasarlanmis, kurumsal web

sitesi lizerinden erisime agik olarak sunulmustur.

S6z konusu prosediir ve yasal mevzuatlara bagli olarak, egitim stiregleri egitim-6gretimden sorumlu Rektor
Yardimcis1 yonetiminde mevzuatlara uygun, Bologna kurallar1 ve akreditasyon kosullar1 ¢ercevesinde
siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde ilgili Rektdr Yardimcisi baskanliginda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi (OIDB), Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatorliigii, Akademik Birim Yoneticileri ve Kalite
Koordinatorliigii is birligi icerisinde ¢alismaktadir. Egitim-6gretim siirecleriyle ilgili insan kaynaginin

uzmanligmi artirabilme asamasinda {iniversitede Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Kalite

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Koordinatorliigii ve Akademik Birimler tarafindan ihtiyaglar tespit edilerek kurum ig¢i egitimler

gerceklestirilmektedir.

Universitede egitim-6gretim siirecleri ve miifredat tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 Giiz Dénemi
icin Yaz Déneminde, Bahar Dénemi i¢in Giiz Déneminde, Yaz Ogretimi i¢in de Bahar Déneminde olacak
sekilde bir takvimsel dongiide ele alinmaktadir. lgili is akisi, belirlenen kurallar cercevesinde Akademik
Takvim igerisinde er almakta olup; agikca tlim egitim-Ogretim siirecleri planlanmakta ve paylasilmaktadir.
IGU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii, IGU web sitesinde ve akademik takvimde ilan

edilmis haliyle agiklanmis olan ders listeleri ve haftalik ders programlar siire¢leri dosyada sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O O |X OO
w

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Derslerin Gergeklestirilmesine Iliskin Siirecler

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Halkla iliskiler ve Tanitim programinda dgrenciler, iiniversitenin GBS adli bilgi sisteminden daha 6nce

duyurulmus olan program/ders amaclarina ve O6grenme c¢iktilarina ulagsmalari i¢in gerekli 6gretim

yontemlerini ve tekniklerini kullanmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar Yarryilinda karma bir

egitim sistemi uygulanmis olup, 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilinda ise yalmzca YOK zorunlu ve

sosyal segmeli derslerin bir kismi uzaktan egitim olmak iizere yiiz yiize egitim sistemine ge¢ilmistir. 2021-

2022 Egitim-Ogretim Bahar yariyilinda uygulanan karma egitim sisteminde asenkron-senkron uzaktan

egitim, hibrit (ylizylize ve senkron uzaktan egitim) ve uygulamali dersler basta olmak {izere belirlenen

dersler i¢in yliz ylize egitim sistemi uygulanmustir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda uygulanan karma egitim sisteminde asenkron-senkron

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

Lt bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




uzaktan egitim, hibrit (ylizylize ve senkron uzaktan egitim) ve uygulamali dersler basta olmak iizere

belirlenen dersler icin yiiz yiize egitim sistemi uygulanmigtir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yariyilinda uygulanan karma egitim sisteminde senkron uzaktan

egitim, yiiz ylize egitim sistemi uygulanmistir.

Universite, karma egitim siireci de dahil olmak iizere 6grenci odakli ve dgrencilerin aktif grenmelerine
izin veren bir egitim-6gretim sistemini benimsemistir. Bu kapsamda Halkla Iliskiler ve Tanitim programi
da, 6grenci merkezli etkinlikler ve soylesiler diizenlemistir. Ogrenci ile is diinyas1 bir araya getirilmistir.

Zorunlu yaz staji uygulamasi ile de 6grenci merkezli ve uygulamali bir siire¢ tecriibe edilmistir.

Ders basarisinin degerlendirilmesinde, ara sinav dncesinde dersin 6zelligine gore yapilacak donem igi ve
donem sonu faaliyetleri (kisa sinav, ddev, uygulama sinavi, vb.) icin belirlenen yiizdeler, sisteme dersin

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




ogretim iiyesi/elemani tarafindan islenmektedir. Ogrencinin basar1 notu belirlenirken kullanilan bu sistem,
degerlendirmelerin farkli yontemlerle yapilmasina c¢esitlilik saglamis olup, segilen yontem ve not

degerlendirilmesi dgrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sitemi (OBIS) iizerinden gériintiilenmektedir.

Online ve karma egitim siireglerinde ALMS, 6grenci-6gretim iiyesi/eleman: iletisimini arttirma ve aktif
egitimi destekleme, Ogrenci odakli egitim hedefini gergeklestirebilme hedefiyle 2022 yilinda da
kullanilmaya devam edilmistir. Sistem hem yiiz yiize hem de asenkron/senkron dersler i¢in daha 6nce
kaydedilen videolarin yliklenmesine, canli sinif dersi agilmasina (perculus), ¢evrimici toplant1 programlari
ile canl1 toplantilar yapilmasina ve sisteme kaydedilmesine, cesitli gorsel ve yazili kaynaklarin 6grencilerle

paylasilabilmesine olanak tanimaktadir.

Uzaktan egitim siireclerinde yer alan 6gretim {iyelerinin/elemanlarinin, uzaktan egitime uyum ve yetkinlik

kazanmalar1 amaciyla gerceklestirilen egitimlerden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




izleme sonugclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda karma egitim olarak

gergeklestirilen her ders i¢in "Cevrimici Ders Degerlendirme Anketleri" haftalik olarak yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.
0Ol Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1. Ogrenci Danismanliklar1 Gorev Semast

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla ve Tanitim programu, ilgili ydnetmelikler
dogrultusunda smavlarimi yazili, klasik veya ¢oktan segmeli olarak gerceklestirmektedir. Dersin niteligine
ve 0gretim iiyesinin/elemaninin uygun gordiigi yonteme gore sinavlar gergeklestirilmekte ve seffaf bir
sekilde degerlendirilmektedir. Donem basinda ders basari kriterleri ve ders degerlendirme yontemleri ilan
edilmektedir. OBIS {izerinden o6grenciler de not bilgilerini, smav ve degerlendirme ydntemlerini

goriintlileyebilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Teorik smavlar icin smav programi ilam1 sonrasinda siif ve gozetmen belirlenerek, sistemden ilan
edilmektedir. Gozetmenler, sinav siiresince simavin giivenliginden sorumludur. Ayni kodlu dersler igin
fiziksel yeterliklere bagli olarak ayni saatte ayni sorular ile sinavlar yapilmaktadir. Ayni sorular ile yapilan
sinavlarda ayni cevap anahtar1 puanlandirmasi kullanilmaktadir. Bu uygulama kisiler arasindaki tutarlilik

icin 6nem arz etmektedir.

Smav kagitlarinin okunmasina miiteakip, dgretim iiyesi/elemani smav sonuglarini PERSIS {izerinden
sisteme girmekte; akabinde sinav zarfin1 68renci islerine teslim etmektedir. Ara sinav zarfi i¢erisinde; sinav
kagitlari, cevap anahtari, 6grenci simav yoklamasi, sinav tutanagi; final sinavi zarfi igerisinde ek olarak
devamsizlik cizelgesi bulunmak zorundadir. Ogrenci isleri tarafindan zarf igerisindekiler kontrol edilerek,
notlarin ilan1 yapilmaktadir. Ogrencilerin sinav notu ilanindan itibaren smav ydnetmeligi hiikiimleri

cercevesinde bes is giinii igerisinde itiraz hakki bulunmaktadir. Ogrenci, itirazin1 dgrenci islerine yapmakta

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




ve itiraz1 ancak maddi hata yOniinden incelenmektedir. Smav zarfi 6grenci islerinde dersin 6gretim
iyesi/elemani tarafindan tutanakla agilmakta ve 6gretim iiyesi/elemani tarafindan incelenmektedir. Eger
maddi hata yoksa; sonug, Ogrenciye iletilmektedir. Maddi hatanin olmasi halinde ilgili 6gretim

liyesi/elemani Onerisi, yonetim kurulunun karar ile not diizeltme islemi yapilmaktadir.

PERSIS iizerindeki 6grenci not giris sekmesi, dgrenciye ve dgretim iiyesine/elemanina ilan edilen sekli ile
verilen derslerin sinav tarihleri ilgili dosyada sunulmustur. Ayrica HTP253 Halkla iliskilerde Arastirma
Yontemleri dersine ait final uygulama smavinin degerlendirme 6lgedi de ilgili kanit dosyasi icerisinde

mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir

O 0O XOO

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.2.2.1. HTP253 Halkla Iliskilerde Arastirma Y&ntemleri Ders Degerlendirme Kriterlerine iliskin Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim programinda dgrencilerin kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik uygulamalarda ilgili
yonergeler dikkate alinmaktadir. Kurallar yiiksek 6gretim mevzuati ile uyumludur ve seffaflik ilkesi esastir.
Yonetmelik ve yonergeler Istanbul Gelisim Universitesi web sayfasinda yayimlanmakta, gerekli hallerde
alinan kararlar i¢in duyurular yapilmaktadir. Kurum ig¢i isleyisin ilan edilen kurallara uymasina ve tutarl
olmasina énem verilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tamtim programlarma 6grenciler, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) tercih kilavuzunda belirlenen ve YOK tarafindan yayinlanan kararlar

cercevesinde diizenlenen TYT-AYT-DGS adli sinavlar ile kabul edilir.

Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yénergesi ve Yandal Programi Y&nergesinde belirtilen kosullar:

saglayan 0grenciler Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal programina bagvuru yapabilir. Kontenjanlar ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




basvuru bilgileri IGU web sitesinde duyurularak CAP i¢in OBIS iizerinden yapilan basvurular, yandal igin
dekanlik/miidiirliiklere yapilan basvurular kabul edilmektedir. Uygun bagvurular ilgili akademik birim
kurullar1 tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik Takvimde belirtilen
tarihler igerisinde IGU web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin

islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Kurum dis1, kurum ici ve yurt digindan yatay gecis ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mevzuatinda ve istanbul
Gelisim Universitesi Muafiyet -Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesinde belirtilen sartlara
gore ogrenci kabul edilmektedir. Kontenjanlar ve basvuru kosullar1 web sitesinde yayinlanmaktadir. Yatay
gecis islemleri i¢in elektronik online bagvuru sisteminden yapilan bagvurular kabul edilmektedir. Yatay

gecis bagvurusu kabul olan ve kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenci listeleri ilgili akademik birim kurullari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler

icerisinde Istanbul Gelisim Universitesi web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki

kazanan adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamusgtir.

Ol Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

K | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

0l 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Kanitlar

B.2.3.1. iGU Cift Anadal Programi Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla Iliskiler ve Tanitim programinda mezuniyet
islemleri ve gereklilikleri igin kurumun egitim ve 6gretim ydnetmelikleri takip edilmektedir. Ogrencilere
yonelik olarak diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler; “Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma

Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi’nde belirtilmektedir.

Akademik birim Y®onetim Kurulu kararlar1 ile mezuniyete hak kazanan 6grencilerin islemleri, Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 (OIDB) tarafindan yiiriitiilmektedir. Mezunlar, “Gegici Mezuniyet Belgeleri’ni e-devlet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




lizerinden alabilmektedir. OIDB'den alman gegici mezuniyet belgelerinin ve diploma aslmin takibi, OIDB
biinyesinde yapilmaktadir. Diplomalar, “Diploma Defteri” onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir.
Kayitli olduklar1 programlari basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere diploma ile
birlikte “Diploma Eki” ve “Not Dokiim Belgesi (Transkript)” verilmektedir. Cift Anadal programlarina
kabul edilen ve basar1 sartlarin1 saglayan ogrencilere ikinci bir Anadal diplomasi verilmektedir; Yandal

programina kabul edilen ve basari sartlarini saglayan 6grencilere ise “Yandal Sertifikas1” verilmektedir.

Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerindeki
“Mezuniyet” sekmesinden yapabilmektedir. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden 6grenci
diplomalarmin elektronik olarak imzalanabilmesi ¢aligmalar devam etmektedir. Diplomalar1 basima hazir
olan dgrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na (OIDB) gelerek diplomalarmi ve diploma eklerini

alabilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamaigtir.
Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1. istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika
Diizenleme Esaslar1 Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

IGMYO biinyesinde pek ¢ok sinifta uzaktan egitim siireclerinin verimini artirmak amaciyla akilli tahta
sistemi  bulunmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim  yilinda gbéreve yeni Dbaslayan Ogretim

liyelerine/elemanlarina akilli tahta ile ilgili oryantasyon, akademik birimler tarafindan verilmistir.

Uzaktan egitim siireclerinde yer alan 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Dijital Egitim Oryantasyon Semineri kapsaminda ogretim
elemanlari, uzaktan 6grenim yonetim sisteminin tanitilmast ve uzaktan O0grenim yonetim sisteminin

kullanimi (sisteme giris, sisteme 6dev, forum, dokiiman ekleme, sanal sinif/canli ders agma, beyaz tahta

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




kullanimi, ekran paylasimi, online smav olusturma vb.) ile ilgili bilgilendirilmis ve Ogretim

tiyelerinin/elemanlarinin uzaktan ALMS ile ilgili sorular1 cevaplandiriimistir.

Egitim-6gretim ilke ve kiiltiiriine uyumun saglanmasi, IGU vizyonu gozetilerek gergeklestirilmektedir. Bu
hususa yonelik olarak Ogretim tiiyelerine/elemanlarina araliklarla “Akademik Oryantasyon Programi”,
“Egiticinin Egitimi Program”, “E-Egiticinin Egitimi Program1”, “Hizmet I¢i Egitim Prograni”

kapsaminda egitimler verilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde 0grencilere ve dgretim elemanlarina verilen egitimlerin listesi ilgili dosyada
sunulmustur. Ayrica ALMS iizerinden online ya da hibrit olarak Halkla Iliskiler ve Tanitim programlarina

verilen derslerin listesi de ilgili dosyada yer almaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Not: Merkezi kiitliphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede bolime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin

| 2 | (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

K |3 Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. IGMYO 2025 Oryantasyon Semasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

Lt bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii biinyesindeki Halkla

Iliskiler ve Tanitim Programi’nda 1. Smf, 2. Smf ve Mezun &grencileri ayr1 ayr1 kapsayan danisman

Ogretim elemant atamasi yapilmstir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

Lt bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. IGMYO Staj Bilgilendirme Masas1 Gorevlendirmesine Iliskin Kanit

« Ogrenci damigmanlik sisteminde kullamlan tanimli siiregler

+ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler)

« Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

« Kariyer destek uygulamalari

- Ogrencilerin katilimia iligkin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.3.3. Tesis ve altyapilar
-Universitedeki tesis ve altyapilara iliskin kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
L1 | 4 | Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
+ Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




« Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

+ Akademik birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

-B.3.3.1. Universitedeki Tesis ve Altyapilara Iliskin Kanit

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarini genisletmek amaciyla IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon

Birimi hizmet vermektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Engelli Ogrenci Mevzuati

Yiiksekogretim Kurulu Oziirlii Ogrenci Komisyonu’nun, yiiksekdgretim kurumlarinda éziirlii dgrencilerle
ilgili yiiriitiilen ara sinavlar ve final sinavlarina iligskin 21 Ocak 2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul

kararinda degisiklik

a) Sinav gorevlilerinin dagitilmas: sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin géz

Oniine alinmasi,

b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin sinavlarinin

mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

c¢) Engelli 6grencinin (gdrme engelli 6grenci) sinavinin ayri bir ortamda bir aragtirma gorevlisi tarafindan

yapilmasi, kararlar1 yeniden goriistilerek, s6z konusu kararlarin

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




a) Smav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin goz

Oniine alinmasina,

b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin sinavlarinin

mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

¢) Engelli 6grencinin (gérme engelli 68renci) sinavinin ayri bir ortamda bir aragtirma gorevlisi tarafindan
yapilmasina, sec¢ilen arastirma gorevlisinin sinav olunan dersin bulundugu boliimden ve o dersin kavram

ve terminolojisine hakim kisiler arasindan gorevlendirilmesine,

d) Arastirma gorevlisinin bulunmadig1 durumlarda sinavin, dersi veren 6gretim elemani tarafindan veya o

boliimiin baska bir 6gretim elemani tarafindan uygulanmasina,

e) Secilen ayr1 ortamin, 6grencinin sinavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde soru sorabilmesi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




icin diger 6grencilerin sinav olduklari sinav salonuna yakin bir yerde bulundurulmasina,

f) Engelli 6grenci (gorme engelli) istegine gore sinav kagidinin Braille alfabesi veya kisinin istegi
Olciistinde biiyiik puntolu olarak kisiye verilmesine, bu tiir konularla ilgili olarak iiniversite engelli 6grenci

birimleriyle igbirligi yapilmasina,

g) Raporla belgelenmis engellilik durumlarinda 68renci talep ederse tiniversite engelli 6grenci birimleriyle

isbirligi ile 6grencilerin gerekirse ayr1 ortamda sinava alinmasina,

h) Engelli 6grenciler i¢in (6zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyact dogrultusunda en erisilebilir stnav

formatinin belirlenmesine,

1) Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda iiniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi ile 6grencilere

ek stire verilmesine (engel durumuna gore)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O
X
0|4
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

« Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

+ Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.3.4.1. IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimine Iliskin Kanit

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinliklerine; sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi sunmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru 6ncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
X
0|4
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

+ Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilime1 sayist vb.
bilgilerle)

+ Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve g¢esitlendirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5.1. IGU Ogrenci Kuliipleri Ydnergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri seffaf bir sekilde belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamgtir.

] | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
X | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

0l 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

+ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

« Izleme ve iyilestirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




-B.4.1.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




IGMYO biinyesinde pek cok sinifta uzaktan egitim siireglerinin verimini artirmak amaciyla akilli tahta
sistemi  bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-0gretim yilinda goéreve yeni baslayan Ogretim

tiyelerine/elemanlarina akilli tahta ile ilgili oryantasyon, akademik birimler tarafindan verilmistir.

Uzaktan egitim siireglerinde yer alan 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Dijital Egitim Oryantasyon Semineri kapsaminda Ogretim
elemanlari, uzaktan 6grenim yonetim sisteminin tanitilmasi ve uzaktan Ogrenim yonetim sisteminin
kullanimi (sisteme giris, sisteme 6dev, forum, dokiiman ekleme, sanal sinif/canli ders agma, beyaz tahta
kullanimi, ekran paylasimi, online smav olusturma vb.) ile ilgili bilgilendirilmis ve Ogretim

tiyelerinin/elemanlarinin uzaktan ALMS ile ilgili sorular1 cevaplandirilmstir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Egitim-6gretim ilke ve kiiltiiriine uyumun saglanmasi, IGU vizyonu gozetilerek gergeklestirilmektedir. Bu
hususa yonelik olarak O6gretim tiiyelerine/elemanlarina araliklarla “Akademik Oryantasyon Programi”,
“Egiticinin Egitimi Programi”, “E-Egiticinin Egitimi Program1”, “Hizmet I¢i Egitim Programi”

kapsaminda egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

5 Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O 0 |xX O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Kanitlar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

- Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
kriterleri vb.)

- Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2.1. IGU ALMS Sistemi’ne Iliskin Kanit

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim ve arastirma performanslarina gore akademik tesvik miktarlari IGU’de senelik olarak
giincellenmektedir.

IGU Gelisim APSIS Akademik Yayin Tesvik Bagvuru Sistemi Istanbul Gelisim Universitesi’nde akademik
yayin tesvik basvurulari, IGU Gelisim APSIS (Akademik Performans ve Siireg Izleme Sistemi) iizerinden
elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. APSIS sistemi, akademik personelin bilimsel yayin, proje ve benzeri
akademik ¢iktilarinin sistematik, seffaf ve izlenebilir bicimde kayit altina alinmasini ve tesvik siireglerinin
kurumsal kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Akademik yayin tesvik
basvuru siireci, ilgili akademik personelin APSIS sistemine kurumsal kullanic1 bilgileriyle giris yapmasiyla
baslamaktadir. Basvuru sahibi, tesvike konu olan akademik yayina iliskin bibliyografik bilgileri (yayin tiiri,
dergi/kitap adi, indeks bilgisi, yaymn yili, yazar siralamasi vb.) sisteme eksiksiz sekilde girmekte; gerekli
goriilen belgeleri (yayin kiinyesi, tam metin, indeks kaniti, DOI bilgisi vb.) elektronik ortamda sisteme

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




yiiklemektedir. Sistem {izerinden olusturulan bagvurular, dncelikle bigimsel ve igerik agisindan kontrol
edilmek tizere ilgili akademik birim tarafindan degerlendirilmekte; ardindan tesvik yonergesi kapsaminda
belirlenen kriterler dogrultusunda ilgili komisyonlarin incelemesine sunulmaktadir. Degerlendirme siireci
boyunca basvurunun durumu APSIS sistemi iizerinden bagvuru sahibi tarafindan izlenebilmekte,
gerektiginde diizeltme ve ek belge talepleri sistem aracilifiyla iletilmektedir. APSIS, basvuru siireglerinin
kayit altina alinmasini saglayarak geriye doniik izleme, raporlama ve performans analizi yapilmasina imkan
tanimaktadir. Bu sayede akademik yayin tesvik siiregleri; nesnellik, hesap verebilirlik, izlenebilirlik ve
stirekli iyilestirme ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitilmekte, kurumun kalite giivence sistemine dogrudan veri
saglamaktadir. Sonuclandirilan basvurulara iliskin kararlar yine APSIS sistemi iizerinden duyurulmakta
olup, sistem ciktilar1 akademik performans degerlendirmeleri, stratejik plan izleme faaliyetleri ve i¢/dis
kalite degerlendirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Ol Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
X Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3.1. 2025 Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Kaniti

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi, akademik arastirmalari desteklemek {izere kapsamli bir strateji
izlemektedir. Arastirmacilara sunulan kaynaklar hem fiziksel hem de dijital altyapiy1 icermekte ve kolay
erisim saglamaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda, boliimdeki akademik personelin proje basvuru
siireclerini kolaylastiracak bir mevzuat IGU Rektérliigii tarafindan diizenlenmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




-IGU biinyesinde 6zellikle SKSDB baskanligimin katkilariyla diizenlenen 6grenci etkinlikleri
gergeklestirilmistir. Bunun yan1 sira IGU Rektorliigii tarafindan gelistirilmis Bilimsel Arastirma Siirecleri
Yénetmeligi mevcuttur. Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel
ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak cesitli 6grenci etkinlikleri diizenlenmistir. Bu
etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitilmesinde, 6zellikle Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB)
aktif rol Uistlenmis; 6grenci topluluklariyla is birligi icerisinde konferanslar, seminerler, atdlye calismalari,
sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel etkinlikler hayata gecirilmistir. S6z konusu etkinlikler, 6grencilerin
tiniversite yasamina aktif katilimimi tesvik etmeyi, disiplinlerarasi etkilesimi artirmayr ve ogrencilerin
sosyal becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bunun yan sira, Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii
tarafindan gelistirilmis olan Bilimsel Arastirma Siirecleri Yonetmeligi, liniversite biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektedir. Ilgili yonetmelik, akademik arastirma siireglerinin etik ilkelere, bilimsel
standartlara ve kurumsal kalite gilivence anlayisina uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamay1
hedeflemektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Bilimsel Arastirma Siirecleri Yonetmeligi kapsaminda; arastirma projelerinin basvuru, degerlendirme ve
izleme asamalar1 sistematik bir yapiya kavusturulmus; arastirmacilarin gérev ve sorumluluklar ile ilgili
kurullarin yetki ve isleyisleri acik bi¢imde tanimlanmistir. Bu ¢ergevede, {iniversite biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi desteklenmis, akademik iiretkenligin artirilmasina ve arastirma
kiiltiiriiniin kurumsallasmasina katki saglanmistir. Ogrenci etkinlikleri ile bilimsel arastirma siireclerine
yonelik bu diizenlemeler, Istanbul Gelisim Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
misyonlar1 dogrultusunda biitiinciil bir yaklasim benimsedigini gostermektedir. Hem 6grenci odakli
faaliyetler hem de akademik arastirma stireglerine iligkin kurumsal diizenlemeler, iiniversitenin kalite
giivencesi sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinmakta ve ilgili birimler tarafindan
diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

= |3 Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

-C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Siiregleri Ynetmeligine Iliskin Kanit

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kamu yararina yapilan projeler IGU i¢ kaynaklar tarafindan desteklenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

K |3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarni arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

-C.1.2.1. Universite I¢ Birimleri Tarafindan Desteklenen Arastirma Birimleri
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Akademik birim biinyesinde yiiriitiilen doktora
programlarinin basvuru stiregleri, kayitl 6grenci sayilari, mezun sayilar1 ve bu gostergelere iliskin yillar
itibartyla gelisim egilimleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, doktora
programlarina yonelik basvurularin niteligi ve niceligi, kabul oranlari, 6grenci devamliligi, mezuniyet
siireleri ve mezun basar1 gostergeleri, akademik birim tarafindan belirlenen performans kriterleri
dogrultusunda analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, programlarin siirdiiriilebilirligi, egitim-6gretim
kalitesinin artirtlmasi ve insan kaynagi planlamasina yonelik karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir.
Akademik birimde, doktora egitimini tamamlamig arastirmacilara yonelik doktora sonrasi (post-doktora)
arastirma imkanlar1 bulunmaktadir. Bu imkanlar; arastirma projelerine katilim, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri, yayin iiretimi ve akademik yetkinligin gelistirilmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
Post-doktora siireci, akademik birimin arastirma kapasitesini gliglendirmeyi, geng aragtirmacilarin bagimsiz
akademik kimlik kazanmalarin1 tesvik etmeyi ve bilimsel liretkenligi artirmay1 amaglamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar: bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

D2 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

K |3 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

0l 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

-C.1.3.1. Arastirma Proje ve Tezlerin Sayisina Iliskin Kanit

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Akademik birim, dgretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aylik olarak diizenlenen IGMYO Akademik Kolokyumlar1 arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi adina
diizenlenmekte ve tiim personele acik sekilde gerceklestirilmektedir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
(IGMYO) biinyesinde aylik olarak diizenlenen Akademik Kolokyumlar, akademik personelin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi, bilimsel etkilesimin artirilmasi ve akademik paylasim kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi amaciyla gerceklestirilmektedir. Kolokyumlar, farkli disiplinlerden akademisyenlerin bir
araya gelerek yliriittiikleri arastirmalari, proje Onerilerini, yontemsel yaklasimlar1 ve giincel bilimsel
tartigmalar1 paylagsmalarina olanak taniyacak sekilde planlanmaktadir. S6z konusu kolokyumlar, tim
akademik personele agik olarak diizenlenmekte; 6gretim elemanlarinin yani sira arastirma gorevlileri ve
ilgili idari personelin de katilimina imkan tanmimaktadir. Bu sayede disiplinleraras1 etkilesim
desteklenmekte, ortak aragtirma alanlarinin belirlenmesi ve akademik ig birliklerinin gelistirilmesi tegvik

edilmektedir. Sunum ve tartisma oturumlar1 aracilifiyla katilimeilar, aragtirma tasarimi, veri toplama ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




analiz yontemleri, yayin stiregleri ve etik ilkeler konusunda geri bildirim alma firsat1 bulmaktadir.

Ote yandan ilgili programda bir Dr. Ogr. Uyesi, bir Ogr. Gor. Dr. Gorev yapmaktadir. Program dgretim
iiye ve elemanlart farkli disiplinlerde akademik yayimnlar yapmakta, kongrelere katilmaktadirlar.
Alanlarinda gelismek ve ilerlemek i¢in akademik ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Akademik kadro ile ilgili
detayl bilgi i¢in tiklayiniz.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

] | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-tanitim-kadro

K | 3 Akademik birimde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar
yuriitilmektedir.
Ol 4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,

uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

« Ogretim

elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart

uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.1.1. 2025 IGU Kolokyumu ve Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimine Iliskin Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
-IGU Arastirma Merkezleri kapsaminda kurulan ortak akademik birimler ulusal ve uluslararast ortakliklar kurmaktadir. IGU

ortak ve tematik arastirma gruplar1 kanitlar kisminda sunulmustur.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile

L] | 2 | aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

Lt bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




C.2.2.1. Ortak Arastirma Faaliyetlerine iliskin Kanit

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yaymmlamaldwr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Akademik birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast gériiniirliik,
uzmanlik iddiast konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar: kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

01 bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

[0 | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

+ Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




. C.3.1.1. Giincel Yayin Tesvik Miktarlarina iliskin Kanit

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Arastirmaci performansinin  lgiilmesi ve gelistirilmesi adina IGU Akademik Tesvik cergevesi

belirlenmistir ve senelik olarak giincellenmektedir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ol 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

« Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

+ Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Kapsamina iliskin Kanit

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

IGMYO Halkla Iliskiler ve Tanitim programi kurumun toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik anlayisini takip
etmektedir. Bu konuda kurumun amaglarina ve hedeflerine destek olmay1 kendine siar edinmistir. Miimkiin

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




oldugunda kurumun yaptig1 etkinliklere ve projelere 6grenciler ve akademik personel ile birlikte katilim
gostermekte ve belirlenen ilkelere uyum saglamaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki hedeflerine
yonelik olarak farkindalik olusturmay1 amaglamaktadir. Bu konuda arastirmalar akademik birimde yer alan
akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Halkla
Iliskiler ve Tanitim Program, iiniversitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik anlayisin1 esas alarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, kurumun misyonu, vizyonu, stratejik amaclar1 ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri ile uyumlu bir yaklasim benimsemekte; egitim-6gretim, arasgtirma ve uygulama
faaliyetleri araciligiyla kurumsal hedeflere katki sunmayi temel bir ilke olarak kabul etmektedir. Bu
dogrultuda program, toplumsal duyarliligi artirmayi, sosyal sorumluluk bilincini giliclendirmeyi ve
stirdiiriilebilirlik temelli yaklagimlar1 6grencilerle bulusturmayr amaglamaktadir. Program kapsaminda,

miimkiin olan durumlarda tiniversite tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler ile

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




topluma yonelik projelere 6grenciler ve akademik personelin birlikte katilimi tesvik edilmekte; bu
stireclerde kurum tarafindan belirlenen etik ilkeler, kalite standartlar1 ve siirdiiriilebilirlik politikalarina

uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yodnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

0l 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




| O ‘ 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

» Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.1.1. 2025 Mutlulugun Felsefesi Etkinligine Iliskin Kanit

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkilarin mali kaynaklart MIIDB ve SKSDB ile ortak bir biitge ile olusturulmakta ve diizenlenmektedir. Toplumsal

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




katki kaynaklar1 aylik E-biiltenlerden takip edilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

] | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




D.1.2.1. E-Biilten ve Toplumsal Katkiya Iliskin Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, boliimiin toplumla olan etkilesimlerini giiglendirmeye ve topluma dogrudan
ya da dolayl fayda saglamaya yonelik olarak yiiriittiigli proje, etkinlik ve uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu
faaliyetler; sosyal sorumluluk projeleri, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen is birlikleri,
toplumsal farkindalik caligmalari, egitim ve bilgilendirme etkinlikleri ile yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yiiriitiilen cesitli girisimleri icermektedir. Boliim, sahip oldugu akademik bilgi birikimi ve
uygulama deneyimini toplumsal gereksinimlerle bulusturmayr temel bir sorumluluk alani olarak
degerlendirmektedir. Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, yillik planlama ve izleme
cercevesinde sistematik olarak takip edilmektedir. Her akademik y1l sonunda yliriitiilen caligmalar; kapsam,

katilimer profili, elde edilen ciktilar ve hedef kitleye saglanan katki a¢isindan analiz edilmekte ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




performans raporlar1 araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu raporlar, boliimiin toplumsal katki alanindaki

giiclii yonlerini ortaya koymanin yani sira gelistirilmesi gereken alanlarin belirlenmesine de olanak

tanimaktadir. Elde edilen degerlendirme sonuglari, bir sonraki donem i¢in planlanan toplumsal katki

faaliyetlerinin sekillendirilmesinde kullanilmakta; siirdiiriilebilirlik, etki diizeyi ve paydas katilimi1 gibi

Olciitler dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir. Bu siireg, boliimiin kurumsal kalite

giivence sistemi ile uyumlu bigimde ylriitiilmekte ve toplumsal katki faaliyetlerinin seffaf, dlgiilebilir ve

hesap verebilir bir yapida siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,
0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
0Ol Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde

cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik

biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




[0 | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

+ Toplumsal katki performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler

+ Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2.1.1. IGU Mezunlar ve Dis Paydas Iliskilerine liskin Kanit

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve gorlismeler yapilmaktadir. D1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




IGMYO Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin mevcut durumu, liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve
Ogretim; arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklar1 altinda biitiinciil bir kalite glivence yaklagimi
cercevesinde degerlendirilmistir. Bu degerlendirme, programin giiclii yonlerinin belirlenmesi, iyilesmeye
acik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkinliginin ortaya konulmasi amaciyla
gergeklestirilmistir.

Liderlik, yonetim ve kalite boyutunda, program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurumsal stratejik
amaclar ve kalite politikalar1 ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Karar alma siireglerinde akademik
personelin katilimi saglanmakta, i¢ paydas goriisleri dikkate alinmakta ve siireclerin izlenmesine yonelik
mekanizmalar isletilmektedir. Daha 6nce gerceklestirilen dis degerlendirme siireci sonucunda hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
dongiisiinlin  gliclendirilmesine yonelik Oneriler dogrultusunda, izleme ve raporlama faaliyetlerinde
ilerleme kaydedilmistir. Bununla birlikte, kalite gostergelerinin daha sistematik bi¢imde analiz edilmesi ve
sonuglarin karar alma stireglerine daha giiclii bicimde yansitilmasi gelistirilmesi gereken alanlar arasinda
yer almaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Egitim ve Ogretim alaninda, program Ogrenme ¢iktilar1 ile ders 6grenme ciktilar1 arasindaki uyumun
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri ve uygulama temelli
ders igerikleri desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde cesitlilik saglanmas1 ve dgrenci
geri bildirimlerinin ders ve program diizeyinde degerlendirilmesi yoniinde iyilestirmeler yapilmigtir. Ancak
mezun izleme sistemlerinin daha etkin kullanilmasi ve mezun verilerinin program iyilestirme siireclerine
sistematik bigimde dahil edilmesi iyilesmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme boyutunda, akademik personelin arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik
faaliyetler desteklenmekte, akademik kolokyumlar ve bilimsel etkinlikler araciligiyla arastirma kiiltiirtiniin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Program biinyesinde yliriitiilen bilimsel caligmalarin kurumsal arastirma
stratejileriyle uyumu gozetilmekte, akademik iiretkenligin artirilmasina yonelik tesvik mekanizmalarindan
yararlanilmaktadir. Buna karsin, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi ve arastirma ¢iktilarinin
goriiniirliigiiniin gliglendirilmesi gelismeye acik alanlar olarak tespit edilmistir.

Toplumsal katki alaninda, MYO Halkla iliskiler ve Tamtim Programmin toplumsal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik anlayisi dogrultusunda faaliyetler yiiriittiigli, 6grenci ve akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilen etkinliklerin topluma fayda saglamayr hedefledigi goriilmektedir. Toplumsal katki

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve performans raporlar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeylerinin 6l¢iilmesine yonelik gdstergelerin gelistirilmesi ve
sonuglarin daha sistematik raporlanmasi ilerleyen donemler i¢in Oncelikli gelisim alanlar1 arasinda yer
almaktadir.

Sonug olarak, MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu, kalite giivencesi sistemini benimseyen ve siirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren bir yapiya sahiptir. Onceki dis degerlendirme
siirecinde belirlenen gelismeye agik alanlara yonelik cesitli iyilestirmeler gergeklestirilmis olmakla birlikte,
bazi alanlarda ilerlemenin sinirli kaldigi goriilmektedir. Mevcut durum degerlendirmesi, programin giiclii
yonlerini  koruyarak iyilesmeye agik alanlara odaklanan ve kalite Kkiiltiirtinii kurumsal diizeyde
giiclendirmeyi amaclayan bir gelisim siirecinin devam ettigini ortaya koymaktadir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlannugtir,

0ol Akad@mik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Y6netim modeli ve idari yapi

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

D1s paydaslarla ve i¢ paydaslarla halkla iligkiler uygulamalar1 kapsaminda her egitim 6gretim déneminde
cesitli etkinlikler ve goriismeler yapilmaktadir. Di1s paydas anlagsmalarimizin 1slak imzali halleri Rektorliik
biinyesinde saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




