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OZET

Bu rapor, 2025 yili icinde Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi tarafindan gergeklestirilen etkinlikler,
bilimsel faaliyetler, yayinlar, projeler gibi calismalarin tanitilmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin agiklanmasi amaci ile
hazirlanmigtir.

Bu Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), 01.01.2025 —31.12.2025 tarih aralifinda gerceklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir.
Raporda, onceki yillarda belirlenen olgunluk diizeyleri korunmus; degerlendirmeler mevcut uygulamalarin siirekliligi ve
izlenebilirligi temel alinarak yapilmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) Miidiirii: Dog. Dr. Mehmet SOYAL
IGMYO Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Taner ATASOY

IGMYO Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. Bilge YILMAZ

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)
Tel: +90 212 422 70 00

Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektrik ve Enerji Boliim Baskani: Ogr. Gér. Sehmus TURAN (sturan@gelisim.edu.tr)
Elektrik Program Bagkani: Ogr. Gér. Sehmus TURAN

Dr. Ogr. Uyesi Ercan AYKUT (eaykut@gelisim.edu.tr)

Ogr. Gor. Cagr1 FAYDACI (cfaydaci@gelisim.edu.tr)

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)
Web Sitesi: istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi Elektrik Bolim B

2. Tarihsel Gelisimi

Elektrik ve Enerji Boliimii'ne bagli bir program olarak bulunan Elektrik Programi 2016-2017 egitim-6gretim yilinda egitim
hayatina baslamistir. Program, AKTS sistemiyle uyumlu bir miifredatla diizenlenmis olup, egitim siireci G Blokta devam
etmektedir. Elektrik Programi, ilk mezunlarini1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Dersler, teorik ve uygulamali olarak, uygun dersliklerde veya Elektrik laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Sektoérdeki
gelismeleri yakindan takip eden program, miifredatint bu dogrultuda siirekli olarak giincellemektedir. Son miifredat
giincellememiz 2024-2025 Giiz Doneminde gergeklesmistir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:

Ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli
tutmak, 6gretim gorevlilerinin bilimsel ¢aligmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, giincel
teknolojik geligsmeleri 6ziimsemis, uygulamact yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon:

Nitelikli egitim kadrosuna sahip, piyasanin ihtiya¢ duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam edildigi
ogrenciler yetistirmek.

Hedefler ve Degerler:

Elektrik Programi’nin temel hedefi, elektrik ve enerji sektdriiniin ihtiyaclarina uygun nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin teknik bilgi ve becerilerini gelistirmek, analitik diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini artirmak
oncelikli amaclardandir. Sektdriin giincel teknolojik ihtiyaglarina uygun olarak siirekli giincellenen miifredat sayesinde

ogrencilerin teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, mezunlarin hizla istihdam edilmesine katki
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
mailto:eaykut@gelisim.edu.tr
mailto:cfaydaci@gelisim.edu.tr
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-baskanligi-ve-akts-koordinatorlugu-4-184-1

sunacak mesleki yeterlilikler kazandirilmakta, arastirma ve proje gelistirme faaliyetleriyle yenilik¢i ¢oziimler iiretebilmeleri
desteklenmektedir.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in Istanbul Geligsim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite anlayisi, Elektrik Programi’nin temel taglarimi olusturmaktadir. Program, egitim ve dgretimde mitkemmeliyet
hedefiyle lider bir yaklagima sahip olup, alaninda uzman akademik kadrosu ve yenilik¢i egitim modelleriyle 6n plana
cikmaktadir. Liderlik anlayis1 dogrultusunda, 6grencilerin sadece mesleki bilgi ve becerilerini degil, ayni1 zamanda etik degerlere,
toplumsal sorumluluga ve siirdiiriilebilirlik bilincine sahip bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Kalite, tim egitim
siireclerinde bir oncelik olarak ele alinmakta ve siirekli iyilestirme felsefesiyle programin her asamasina entegre edilmektedir.
Bu sayede, mezunlar sektorde fark yaratan, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen bireyler olarak hayata atilmaktadir.
Elektrik Programinin bagli oldugu Elektrik ve Enerji Boliimii ‘de gerceklestirilen toplantilarda hocalarimizdan her konuda fikir
alarak ortak sekilde kararlar verilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Elektrik ve Enerji Boliimii'ne baglt bir program olarak bulunan Elektrik Program: bulunmaktadir. Elektrik Programi, etkin bir
yonetim modeli ve saglam bir idari yap1 ile orgiitlenmistir. Elektrik Programindaki 6gretim gorevlilerin istelendigi idari gorev
ve sorumluluklar:

e Elektrik ve Enerji Boliim Baskani: Ogr. Gor. Sehmus TURAN (sturan@gelisim.edu.tr)

e Elektrik Program Bagkani: Ogr. Gor. Sehmus TURAN

e Elektrik Programi 210 No’lu Laboratuvar Sorumlusu: Ogr. Gér. Sehmus TURAN

e Elektrik Programi Staj Koordinatérii: Ogr. Gér. Sehmus TURAN

e Elektrik Programi Erasmus Koordinatérii: Ogr. Gor. Sehmus TURAN

e Elektrik Programi Kalite Sorumlusu: Ogr. Gor. Sehmus TURAN

e Elektrik Programi Mezunlar ve Kariyer Sorumlusu: Ogr. Gor. Sehmus TURAN

e Elektrik Programi Web Sorumlusu: Ogr. Gér. Sehmus TURAN

Universitelerde ¢alisan akademik personelin gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) ve Istanbul Gelisim Universitesi
Ana Yonetmeligi kapsaminda belirlenmistir.

Ust yonetimler ile iletisim Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir. Ayrica, akademik ve idari personel
iletisimi kurumsal mail sistemi aracihigryla saglanmaktadir. Ogrencilerle olan iletisim ise OBIS sistemi ve 6grenci kurumsal mail
adresleri iizerinden siirdiiriilmektedir.

Kalite belgelerimize QDMS {izerinden ulagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
X Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* A-1.1.1. istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi Elektrik Bolim B
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Not: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Elektrik programinda tiim program 6gretim elemanlarinin kararlara katilimi ve seffaf yonetim anlayis1 esas alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu genelinde kalite koordinatérliigii birimi tarafindan kalite toplantilari diizenlenmektedir. flgili kalite birim
iiyeleri bu toplantilara katilimi saglanmaktadir. MYO yonetiminin liderlik anlayisina uygun anlayis, program biinyesinde de
siirdiiriilmektedir. Elektrik programinda akademik personel iletisiminde EBYS ve kurumsal mail sistemi etkin kullanilmaktadir.
(A-1.2.) Elektrik programu birim y0neticisi tarafindan gorev ve yetkilendirmeler esit is ylikli esasina dayali olarak planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

K | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
* A-1.2.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11PAynmKFy403pAqfqZq7A9hQZk S1-J1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
akademik birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Aramiza yeni katilan tiim hocalarimiza béliim baskanimiz ve program baskanlar1 yardimiyla giiler yiiz tath dille ve en
Onemlisi sabirla bikmadan usanmadan bilgi aktarimi, tecrilbe paylasimi siirdiirilmektedir. Bu yaklagim sebebiyle tiim
hocalarimiz da en kisa siirede sorumluluk almaktadir. Ayrica 6zel sektorden aramiza katilan hocalarimiz gerek miifredat gerekse
sektor ihtiyaclart konusunda yonlendirici olabildikleri gibi ayni zamanda sektérden ge¢mis tanidikliklart vasitasiyla da ¢esitli
seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica Dis paydas olmalar1 yoniinde kendileri ile goriismeler siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

O
X
O |4
O

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A-1.3.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e0EAOCwtd0ItgogOMY OEK zZPh4uaKI1fU

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Elektrik programi bazinda PUKO ¢evrimi bulunmamaktadir. Ayrica tiim 6grenciler igin haftalik 6grenci goriisme giin ve saatleri
belirlenmistir.

Kalite giivence mekanizmasinin takibi icin QDMS Yo6netim Sistemi kullanilmaktadir. QDMS (Quality Document Management
System), toplant1 ve sinav tutanaklari, sinav evraklari gibi belgelerin dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanmasini ve takibini
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saglar. Sistem, belgelerin olusturulma tarihinden itibaren tiim revizyonlarini izleyebilir, ilgili kisilere kolayca dagitilmasini saglar
ve uygunluk denetimlerini gergeklestirir. Ayrica, dijital imza ve onay gibi 6zelliklerle belgelerin dogrulugunu giivence altina
alir, boylece siireclerin verimli ve hatasiz bir sekilde yonetilmesine olanak tanir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tammlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
X | 3 | I kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

. A-1.4.1. https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme adina birimin web sayfasinda programa yonelik genel bilgiler, kontenjanlar, miifredat bilgisi,
akademik kadro bilgisi, program baskani mesaj1 ve program tarihgesi, CAP ve Yan Dal bilgileri, dilekce, formlar, 6grencilere
yonelik aciklayici dokiimanlar ve iletisim bilgileri yer almaktadir. Ogrenciler ile paylasilan tiim bilgi ve dokiimanlar: IGMYO
ve Elektrik Programi igin OBIS ve LMS sistemi kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik déneme yonelik tiim sorular igin
IGMYO programlarinin hepsini kapsayan 6grenci el klavuzu hazirlanmaktadir. Akademik Personel gorevlendirmelerine yonelik
bilgiler: EBYS, Kurumsal Mail Sistemi {izerinden paylasilmaktadir.

IGMYO Biriminin sosyal medya hesaplar1 programlar i¢in ortak kullanilmaktadir.

Elektrik programinda web sayfasinin dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi vermesi konusunda sorumlu 6gretim
eleman1 gorevlendirilmistir.

Elektrik programinda, i¢ paydaslar ile kurumsal e-mail ve EBYS lizerinden gérevlendirme bildirimleri paylasiimaktadir.
Elektrik programinda, dgrenciler ile paylasilacak sistematik bilgiler (6grenci goriismeleri veya toplantilar) OBIS iizerinden
duyuru yolu ile veya Web Sitesi iizerinden duyurular bashg: altinda paylasilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Geri bildirimlere yonelik gerekli goriildiigii takdirde {ist yonetim tarafindan program hocalarina egitimler
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

K |3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

0l 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

* A-1.5.1. Insagram: https://www.instagram.com/igumyo/

* A-1.5.2. Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC-5_[-TWI4GA-ZeWOPvHFUw
* A-1.5.3. Twitter: https://twitter.com/igumyo

* A-1.5.4. Facebook: https://www.facebook.com/igumyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon
Misyon:
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Ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli
tutmak, 0gretim gorevlilerinin bilimsel ¢aligmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, giincel
teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon:

Nitelikli egitim kadrosuna sahip, piyasanin ihtiyag duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamammin istihdam edildigi
ogrenciler yetistirmek.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
X
O |4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
* A-2.1.1. istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi Elektrik Genel B

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Elektrik Programi’nin temel hedefi, elektrik ve enerji sektoriinlin ihtiyaglarina uygun nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin teknik bilgi ve becerilerini gelistirmek, analitik diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini artirmak
oncelikli amaclardandir. Sektdriin giincel teknolojik ihtiyaglarina uygun olarak siirekli gilincellenen miifredat sayesinde
ogrencilerin teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, mezunlarin hizla istihdam edilmesine katki
sunacak mesleki yeterlilikler kazandirilmakta, arastirma ve proje gelistirme faaliyetleriyle yenilik¢i ¢oziimler iretebilmeleri
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

K |3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu plantyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

|4
yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
* A-2.2.1. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERiI TABLOSU 2025 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universite ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ilgili birimlerden destek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-4-184-1
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim
Elektrik Programu i¢ paydaslari; program akademik personelleri ve 6grencilerden olugmaktadir Elektrik programi olarak 2025
yilinda bir dig paydas anlagmasi i¢in goriismeler yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* A-4.1.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SSFL6WwNkcEVEmGWN2EhXf-9OH9EhzOJBN

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan yapilan 6grenci anketleri Elektrik Programi 6grencilerine de uygulanmaktadir.
Ogrencilerden geri bildirim aldigimiz en 6nemli araglardan biri de donem sonunda dgrencilerin OBIS sistemi iizerinden
degerlendirdigi anketlerdir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* A-4.2.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t5iMTnH7awGyuvJLuwvImAPhtaOlgWLv

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve caligmalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nden mezun olan ve gesitli sektorlerde basariyla gérev yapan tiim mezunlarimizdan, deneyimlerine
dayal1 diisiince ve onerileri, Mezunlar Koordinatdrliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi araciligryla diizenli olarak alinmaktadir.
Mezun 6grencilerinin iletisim, bilgi paylasimi, bilgi arsivlenmesi gibi konularda hizmet veren METSIS (Mezun

Takip Sistemi) kullanilmaktadir.

Elektrik Programi olarak, mezunlarimizla stirekli iletisimde bulunuyor ve onlarin sektdrdeki ilerlemelerini yakindan takip
ediyoruz. (A.4.3).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SFL6WwNkcEvEmGWN2EhXf-9H9EhzOJBN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1t5jMTnH7awGyuvJLuwvJmAPhtaOlqWLv

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A-4.3.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 ClarHOGhgXD QXP4OHhFq 3eC6fjXWBP

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Elektrik Programin da, su ana kadar Erasmus Ogrenci Hareketliligi ve Erasmus+ Personel Hareketliligi Programlarina katilim
saglanmamistir. Ogrencilerimize ve akademisyenlerimize yurtdisinda egitim ve 6gretim deneyimi kazandirmak amaciyla bu
programlara katihim tesvik edilecektir. Ogrencilerin ve personelin bu firsatlardan daha etkin bir sekilde yararlanabilmesi icin
rehberlik saglanacaktir. Erasmus programlari, 6grencilerimize uluslararasi bir perspektif kazandirarak, akademik ve kiiltiirel
gelisimlerine 6nemli katkilarda bulunacaktir. Bu dogrultuda, ilerleyen donemlerde Erasmus+ programina bagvuru siirecinin aktif
hale getirilmesi ve katilim oranlarinin artirilmasi i¢in kapsamli ¢aligmalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisima iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 caligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Elektrik Programimizda, su ana kadar Erasmus Ogrenci Hareketliligi ve Erasmus+ Personel Hareketliligi Programlarina katilim
saglanmamistir. Ogrencilerimize ve akademisyenlerimize yurtdiginda egitim ve gretim deneyimi kazandirmak amaciyla bu
programlara katilim tesvik edilecektir. Ayrica, dil yeterliligi ve bagvuru siireglerine dair bilgilendirmeler yapilacak, dgrencilerin
ve personelin bu firsatlardan daha etkin bir sekilde yararlanabilmesi i¢in rehberlik saglanacaktir. Erasmus programlari,
ogrencilerimize uluslararasi bir perspektif kazandirarak, akademik ve kiiltiirel gelisimlerine 6nemli katkilarda bulunacaktir. Bu
dogrultuda, ilerleyen donemlerde Erasmus+ programina bagvuru siirecinin aktif hale getirilmesi ve katilim oranlarinin artirilmasi
icin kapsamli ¢aligmalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ClarH0GhqXD_QXP4OHhFq_3eC6fjXWBP

O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilasma faaliyetleri

+ Akademik birimin uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler

+ Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektrik Programi tasarim siirecinde, Elektrik sektoriiniin temel beklentileri ve elektrik calisma alaninin gerektirdigi mesleki
yeterlilikler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyum dikkate alinmistir. Programin mevcut yapisi, onceki
yillarda belirlenen ger¢eve dogrultusunda 2025 yili boyunca korunarak uygulanmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu’ndaki her program, giincel ihtiyaglar, stratejik hedefler ve paydas goriisleri dogrultusunda
titizlikle hazirlanir. Programin amaglari, yeterlilikleri, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 diizenli olarak gbzden gegirilir
ve elde edilen sonuclar, akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri araciligryla raporlanir.

Elektrik Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olup, akreditasyon ve Bloom
Taksonomisi kriterlerine de tamamen uygun sekilde tasarlanmistir. Programda biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler goz
oniinde bulundurulmus ve her ders i¢in yeterlilik matrisleri belirlenmistir. Tiim bu bilgiler, Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)
iizerinden kamuoyuna sunulmaktadir. (B.1.1.1).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren

D)2 tanimli siiregler bulunmaktadir.
Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
*B.1.1.1. Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi Miifredat

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Elektrik Programi ders dagilimlart i¢in izlenen kriterler, akademik verimlilik, 6gretim kalitesi ve 6gretim elemanlarinin is

yiikiiniin dengeli bir sekilde yonetilmesi adina biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu kriterler sirasiyla su sekildedir:

1. Ogretim Gorevlisi Istegi: Derslerin dagitimi, 6gretim elemanlarmin kisisel tercihlerine ve istegine gore yapilmaktadir. Bu,
Ogretim gorevlilerinin daha motive bir sekilde derslerine katilmalarini ve dgrencilere daha verimli bir egitim sunmalarini
saglamaktadir.

2. Uzmanlik Alanmi: Her &gretim elemaninin uzmanlik alani, derslerin dagitiminda dnemli bir faktordiir. Ogretim elemanlarinin
sahip oldugu teknik bilgi ve deneyim, dgrencilerin daha derinlemesine bilgi edinmelerine katk: saglar. Bu sayede, her dersin
en uygun akademik kadro ile verilmesi saglanir.

3. ddariIs Yiikii: Ogretim elemanlariin derslerin yani sira iistlendikleri idari gérevler de dikkate alimir. Idari is yiikii, 6gretim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-184-1

elemanlarinin ders sayisini ve dagilimim etkileyebilir. Bu kriter, dgretim elemanlariin zaman ydnetimini iyilestirerek, ders
dis1 faaliyetlere de yeterli zaman ayirmalarina olanak tanir.

4. Zorunlu-Secmeli Ders Dagilimi: Programda verilen derslerin bazilari zorunlu, bazilari ise se¢meli derslerdir. Zorunlu
derslerin dagilimi, genellikle tiim Ogrencilerin almasi gereken temel bilgi alanlarini kapsar ve bu dersler, 6gretim
elemanlarmin uzmanliklart dogrultusunda paylastirilir. Se¢meli dersler ise Ogrencilerin ilgi alanlarina ve 6gretim
elemanlarinin tercihlerine gore dagitilir, boylece farkli bakis acilariyla zenginlestirilmis bir egitim ortam saglanir.

Bu kriterler, akademik programin etkin bir sekilde isleyebilmesi ve 6grencilere en kaliteli egitimi sunabilmesi igin titizlikle

uygulanmaktadir. Her bir kriterin 6grenci odakli ve 6gretim elemanlar1 odakli dengeli bir sekilde ele alinmasi, programin

basarisini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir.

2024-2025 Giiz Donemi ve 2025-2026 Bahar Donemi Ders Programimiz, 6grencilerimizin akademik ve profesyonel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla titizlikle hazirlanmis olup, her 6grencinin potansiyelini en st diizeye g¢ikarmayi
hedeflemektedir. (B.1.2.1) - (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*B.1.2.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K5T4gWzzjsvOwmxqVYcGgLIs3Y4AMWyE-
* B.1.2.2. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K5T4gWzzjsvOwmxqVYcGgLIs3Y4AMWYyF-

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Elektrik Programi, boliim bagkanlifi koordinasyonunda, egitim-6gretim programimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) temel alan yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirmis ve bu gergevede uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Olusturulan ders programlart ve igerikleri, her boliimiin kendi web sayfasinda yayimlanmigtir. Ders bilgi
paketlerinde, tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gdsteren matrisler yer
almaktadir. (B.1.3.1).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*B.1.3.1. Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi Elektrik TYYC Pr

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K5T4gWzzjsv9wmxqVYcGgLIs3Y4MWyF-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K5T4gWzzjsv9wmxqVYcGgLIs3Y4MWyF-
https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-4-184-1

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim ilgili program dgretim elemani ve program bagskanlari tarafindan hazirlanmaktadir. Is
yiiklerinin girildigi sistem (PERSIS) kurumumuzda mevcuttur. GBS iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programlarda
ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda ger¢eklesen mesleki uygulama/alan ¢aligsmasi ve stajlarinin is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim
dis1 deneyimlerine destek olmasi Elektrik programinda Staj Sorumlusu gorevlendirilmistir. Ogrenci staj islemleri, is akisi semast,
IGMYO is akislar1 igerisinde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler ile IGMYO web sitesi lizerinden paylasilmaktadir. Staj
konusunda yasanan aksakliklar program 6gretim elemanlar tarafindan ¢oziimlenmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.
Ol 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
a Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
. B.1.4.1. https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-isyeri-veya-kurumlarda-yuzyuze-yapilacak-stajlar-icin--ogrenci-

bilgilendirme
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Egitim ve 6gretimle ilgili tiim istatistiki gostergelere PERSIS yazilim araglari ile erisilebilmektedir. Ilgili sistemlerde detayl

olarak acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilar1 vb. bir¢ok istatistiki gostergeye ulasmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.1.5.1. https://persis.gelisim.edu.tr//Login.aspx

Not: Program tasarimi gdzden gecirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Igerigi Degisiklik

Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen calismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri tist ydnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin akademik birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-isyeri-veya-kurumlarda-yuzyuze-yapilacak-stajlar-icin--ogrenci-bilgilendirme
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-isyeri-veya-kurumlarda-yuzyuze-yapilacak-stajlar-icin--ogrenci-bilgilendirme
https://persis.gelisim.edu.tr/Login.aspx

Her donem basinda ozellikle sektdrdeki yeniliklere gore miifredat glincellemelerinin yapilmasi tesvik edilmekte ayrica farkli
hocalarin dersleri vermelerinin saglanmasi ile de sunumlar gelistirilmektedir. Toplu olarak miifredatin giincellenmesi de
gectigimiz y1l gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Oz Akademik birimde egitim ve o&gretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O |4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
* B.1.6.1. https://docs.google.com/document/d/1 lkAmUVbTXxTMwF7_2d840y6-yweFRQ4c0/edit

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Elektrik Programi, dgrencilerinin is diinyasiyla etkilesim kurmalarin1 saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemektedir.
2024-2025 Giiz ve 2025-2026 Bahar Donemi'nde, sektorden uzmanlarin 6grencilerle bulugsmasinit saglayan sekiz adet ders ici
ogrenci-sektor bulugmasi seminer gergeklestirilmistir (B.2.1.1 - B.2.1.8). Ayrica, 6grencilerin elektrik alanindaki uygulamalari
yerinde gozlemlemeleri i¢in dort adet teknik gezi diizenlenmistir. (B.2.1.9 - B.2.1.12). Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin sektordeki
giincel gelismeleri takip etmelerini ve teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerini saglayarak mesleki deneyim kazanmalarina
katkida bulunmaktadir.

Universitemizde her 6grenciye, egitimleri siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda rehberlik yapmak amaciyla 6gretim
elemanlar1 arasindan akademik danigmanlar atanir. Danismanlar, 6grencilere ders se¢imlerinde, akademik konularda ve kariyer
planlamasinda danismanlik yapmaktadir. Ogrenci danismanlik sistemi, 'Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik

Yonergesi' kapsaminda yiiritiilmektedir. Yiriitilen danigsmanliklarla ilgili olarak, 2025 yilma ait Elektrik Programimizda
danigmanlik saati 6rnekleri kanitlarda mevcuttur. (B.2.1.13).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ol Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

O Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimiyla iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
*B.2.1.1.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-endustride-elektrik-panolarinin-rolu-ve-

yeni-teknolojiler-semineri

*B.2.1.2. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-ulkemizde-yayinciligin-dunu-bugunu-ve-

yarini-seminerimize-davetlisiniz

*B.2.1.3.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-elektrik-sektorundeki-gelismeler-ve-

kariyer-firsatlari-semineri

*B.2.1.4.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-akilli-bina-teknolojileri-semineri-

gelecegin-yapilarinda-konfor-ve-verimlilik

*B.2.1.5.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-busbar-enerji-dagitim-sistemleri-semineri

*B.2.1.6.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-universiteden-endustriye-ar-ge-de-maker-

ruhu-etkinligi
*B.2.1.7.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-elektrik-islerinde-is-sagligi-ve-guvenligi-

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/document/d/1lkAmUVbTxTMwF7_2d840y6-yweFRQ4c0/edit
https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-istanbul-gelisim-universitesi-akademik-danismanlik-yonergesi
https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-istanbul-gelisim-universitesi-akademik-danismanlik-yonergesi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-endustride-elektrik-panolarinin-rolu-ve-yeni-teknolojiler-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-endustride-elektrik-panolarinin-rolu-ve-yeni-teknolojiler-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-ulkemizde-yayinciligin-dunu-bugunu-ve-yarini-seminerimize-davetlisiniz
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-ulkemizde-yayinciligin-dunu-bugunu-ve-yarini-seminerimize-davetlisiniz
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-elektrik-sektorundeki-gelismeler-ve-kariyer-firsatlari-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-elektrik-sektorundeki-gelismeler-ve-kariyer-firsatlari-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-akilli-bina-teknolojileri-semineri-gelecegin-yapilarinda-konfor-ve-verimlilik
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-akilli-bina-teknolojileri-semineri-gelecegin-yapilarinda-konfor-ve-verimlilik
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-busbar-enerji-dagitim-sistemleri-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-universiteden-endustriye-ar-ge-de-maker-ruhu-etkinligi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-universiteden-endustriye-ar-ge-de-maker-ruhu-etkinligi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-elektrik-islerinde-is-sagligi-ve-guvenligi-semineri

semineri

*B.2.1.8.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-sanayide-yenilik-ve-uretimin-gelecegi-

endustriyel-toz-boyama-teknolojileri-semineri

*B.2.1.9.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-camlica-kulesi-teknik-gezisi-yayincilik-

teknolojilerini-yerinde-inceliyoruz

*B.2.1.10.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-omega-elektrik-pano-san-tic-a-s-teknik-
gezisi
*B.2.1.11.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-mutlusan-elektrik-fabrikasi-teknik-
gezisi
*B.2.1.12.https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-bogazici-elektrik-dagitim-caglayan-

isletme-mudurlugu-teknik-gezisi
*B.2.1.13. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h Y CvUY AkvDGTAxwZbunur62-fv W{Cpku

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme kriterleri ilgili dersin igerigi ve yiiriitiilme sekline gére belirlenmektedir. Her dénem basinda ilgili
Ogretim elemani, dlgme ve degerlendirme kriterlerini belirlemektedir. Uygulama igeren derslerin degerlendirilmesinde o ders
i¢in boliim karari ile onaylanan degerlendirme kriterleri kullanilmaktadir. Tlgili kriterler program dgretim elemanlarina iletilir.
Ogrencilerin bir dersten basarili olup olmadigina yonelik kararlar ve birimde, 6grencinin devamsizhigi veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler istanbul Gelisim Universitesi onlisans
ve lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligince belirlenmistir. Her egitim dénemi basinda 6grencilere bu kurallar tekrar
hatirlatilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler (sinavlarin / notlandirmanin /
derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden
tanimlanmis ve tanimina uygun yiriitiilmektedir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Bu konudaki kurallar da yonetmelikte mevcuttur. Dersin 6gretim elemani derse gore test, klasik, karma smav yontemleri
belirleyip, 6dev verebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir

O
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
O
X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
*B.2.2.1. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Elektrik Programinda 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke
ve kurallar YOK yonetmeliklerine uygun olarak uygulanmaktadir. Onceki 6grenmeler (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 gibi konular
ilgili yonergelere uygun uygulanmaktadir. Ogrenci kaydi ve 6grenmenin taninmasi ile kredilenmesi ile ilgili ¢aligmalar yatay
gecis, muafiyet ve intibak islemleri Elektrik program bagkaninin da dahil oldugu bir is akisi ile ilerlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamusgtir.

Ol 2 Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ol 3 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-elektrik-islerinde-is-sagligi-ve-guvenligi-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-sanayide-yenilik-ve-uretimin-gelecegi-endustriyel-toz-boyama-teknolojileri-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-sanayide-yenilik-ve-uretimin-gelecegi-endustriyel-toz-boyama-teknolojileri-semineri
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-camlica-kulesi-teknik-gezisi-yayincilik-teknolojilerini-yerinde-inceliyoruz
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-camlica-kulesi-teknik-gezisi-yayincilik-teknolojilerini-yerinde-inceliyoruz
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-omega-elektrik-pano-san-tic-a-s-teknik-gezisi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-omega-elektrik-pano-san-tic-a-s-teknik-gezisi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-mutlusan-elektrik-fabrikasi-teknik-gezisi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-mutlusan-elektrik-fabrikasi-teknik-gezisi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-bogazici-elektrik-dagitim-caglayan-isletme-mudurlugu-teknik-gezisi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektronik-teknolojisi-duyuru-bogazici-elektrik-dagitim-caglayan-isletme-mudurlugu-teknik-gezisi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hYCvUYAkvDGTAxwZbunur62-fvWfCpku
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler

0| 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* B.2.3.1. https://yataygecis.gelisim.edu.tr/yataygecis-anasayfa

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Elektrik programinda sertifikalama ve diploma islemleri Istanbul Gelisim Universitesi diploma, diploma defteri, mezuniyet
belgesi ve sertifika diizenleme esaslar1 yonergesine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.
0|2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siregler bulunmaktadir.
O Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

* B.2.4.1. https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/627?show=full

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 6grencilere galisma ve arastirma imkani sunan 1 adet kiitiiphane ve 1 adet
okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanede, d6grencilerin iiniversitenin online iiyeliklerine sahip akademik arastirma sitelerine
ve internet altyapisi ile genel web aramalarma erisim saglamak igin bilgisayarlar yer almaktadir. Ayrica, 6grenciler
kiitiiphanedeki ticretsiz wifi ag1 tizerinden kendi bilgisayarlariyla internet erigsimi saglayarak arastirma yapabilmektedirler.
Kiitiiphanede bulunan kaynak kitaplar, her déonem basinda 6gretim elemanlarinin Onerileriyle giincellenerek &grencilere en
giincel kaynaklar sunulmaktadir. Ogrenciler, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesindeki kiitiiphane ve okuma
salonlarinin yani sira, Rektorliik binasinda bulunan merkez kiitiiphaneden de serbestge faydalanabilmektedirler (B-3.1.1).

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde toplam 30 adet derslik, 7 adet Bilgisayar Laboratuvari, 4 adet Cizim Atdlyesi
olmak {iizere toplamda 30 adet laboratuvar ve atdlye bulunmaktadir. Elektrik Programimiz, egitim siirecine baslamadan 6nce
6grencilerin en verimli sekilde 6grenim gorebilmesi igin gerekli laboratuvarlari belirlemektedir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratige dokebilmeleri ve teknik becerilerini gelistirebilmeleri icin biiyiik dnem tasimaktadir. Istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) biinyesinde yer alan 210 No’lu Elektrik Laboratuvari, 310 No’lu Elektromekanik Sistemler
Laboratuvar1 ve bilgisayar laboratuvari ogrencilerimize modern ara¢ ve gereclerle egitim alma imk&ni sunmaktadir. Bu
laboratuvarlar, 6grencilerin bilgisayar destekli tasarim, elektrik-elektronik sistemler ve mekanik yapilarin tasarimi gibi konularda
uygulamali egitim alabilmelerine olanak tanir. (B-3.1.2 - B-3.1.3). Universite, 6grencilerin ve akademisyenlerin laboratuvarlar
etkin sekilde kullanabilmesi igin gesitli birimlerle is birligi yaparak ¢aligmalar yiiriitmektedir. Akademik kadro, PERSIS
sistemiyle derslerin dagilimina ulasirken, égrenciler OBIS ile laboratuvar derslerini takip eder. Laboratuvar Koordinatdrliigi,
LABSIS ile tiim laboratuvarlarin ders dagilimini takip eder. Ayrica, laboratuvarlarin kullanimu ve isleyisi ile ilgili olarak dénem
icinde oryantasyon egitimleri verilmektedir. Laboratuvar kullanimu talepleri, Kalite Koordinatorliigii tarafindan QDMS sistemine
yiiklenir (B-3.1.4).

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede bolime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://yataygecis.gelisim.edu.tr/yataygecis-anasayfa
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/627?show=full

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

* B-3.1.1. https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

« B-3.1.2. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 Gx9-KhKIQeEABZkBIlaJuzu9yjSNT82g]
* B-3.1.3. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Gx9-KhKIQeEABZkBIaJuzu9yjSNT82gJ]
« B-3.1.4. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2025-2026 Giiz Donemi kapsaminda, {lniversitemizde yeni gelen dgrencilere yonelik kapsamli bir oryantasyon programi
diizenledik. Bu program, 6grencilerimizin iiniversite hayatina sorunsuz bir sekilde adapte olabilmeleri i¢in akademik ve sosyal
acidan nemli bir rehberlik sunmustur. Oryantasyon siirecinde, iiniversitenin egitim sistemi, kampiis olanaklari, 6grenci kuliipleri
ve sosyal etkinlikler hakkinda detayli bilgilendirmeler yapilmis, ayrica dgrencilere psikolojik danismanlik, akademik destek ve
kariyer planlamasi gibi alanlarda da bilgiler verilmistir. Program, 6grencilere iiniversite yasami hakkinda daha bilingli bir

baslangi¢ yapma imka&n1 sunarak, onlarin hem akademik hem de sosyal acidan bagarili bir donem gegirmelerini hedeflemistir
(B.3.2.1).

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

K | 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
* B-3.2.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IbNNemYMZXrg0j-cPcHc_mYd1KgNbYx{D

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite, akademik miifredata uygun simif, kiitiiphane, stiidyo ve laboratuvarlar1 6grenci ve akademisyenlerin hizmetine
sunmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, gerekli ortam ve kaynaklarin erisilebilirligini siirekli olarak iyilestirmekte
ve stratejik plan dogrultusunda yeni, ergonomik, ekonomik, yiiksek teknolojili ve konforlu mekanlar yaratmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesie ait 8 farkli yerleske bulunmaktadir, bunlardan 7'si tamamen kullanima agiktir ve iiniversitenin
yeni altyap1 ihtiyaci bulunmamaktadir. Mevcut yerleskelerin altyapilarinda yenileme, bakim ve onarim ihtiyaglari
olabilmektedir. Bu nedenle, altyapmin iyilestirilmesi ve kontrol altina alinmasi amaciyla periyodik bakim ve kontroller
yapilmaktadir.

Universitemizde, dgrencilerin binalar arasinda kolayca ulasim saglayabilmesi icin {icretsiz bir ring servisi bulunmaktadir. Bu
servis, 20 dakikada bir hareket ederek binalar arasinda ve metrobiis duragina yakin noktalarda 6grencileri tasimaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerine kantin ve kafe gibi sosyal alanlar sunmaktadir. Ayrica, tiim yerleskelerde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Gx9-KhKIQeEABZkBIaJuzu9yjSNT82gJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Gx9-KhKIQeEABZkBIaJuzu9yjSNT82gJ
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bNNemYMZXrg0j-cPcHc_mYd1KgNbYxfD

beslenme ihtiyaglarini karsilayabilecek alanlar bulunmakta ve Rektorliik yerleskesinde yemekhane hizmeti de verilmektedir.

Saglik hizmetleri ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB) biinyesinde, yerleskelerdeki revirlerde tecriibeli saglik
personeli tarafindan sunulmaktadir. istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesindeki revir, 08:30-22:00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir.

Universitedeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin cesitli konferans salonlar1 ve fuaye alanlar1 mevcuttur. Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu, 190 kisilik kapasiteye sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
0|2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X Akademik birimde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

» Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

+ Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

« Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

+ Akademik birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Elektrik Programinda su an icin 6zel yaklasim gerektiren 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, boyle bir durumun olusmasi halinde Istanbul
Gelisim Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) biinyesinde mevcut olanaklardan ve destek hizmetlerinden tam anlammyla faydalanilmaktadir.
IGMYO, 6grencilerin her tiirlii egitimsel ve kisisel ihtiyaglarina uygun destek saglamaya yonelik gesitli imkanlar sunmaktadir. Ozel
gereksinimi olan dgrenciler igin psikolojik danismanlik, akademik rehberlik, erisilebilir egitim materyalleri, uygun fiziksel alanlar ve diger
destek hizmetleri saglanarak, dgrencilerin egitim siireclerinin kesintisiz ve verimli bir sekilde devam etmesi saglanmaktadir. Universitemiz,
tiim 6grencilerinin basarili bir egitim hayati siirdiirmesini ve ihtiyaglarina uygun ¢dzlimler iiretilmesini esas almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
O |4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz liniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

- Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik
destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ozellikle iiniversite kuliiplerinin, elektrik sektdriine yonelik etkinlikleri biitiin iiniversite ve Meslek Yiiksekokulu biinyesine
hitap ettiginden katilimci sayilari ¢ok artmaktadir. Bu da katilim yapan sirketlerin de memnuniyetini saglamaktadir. Ayrica gerek
bu etkinlikler gerekse Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenledigimiz etkinlikler direkt olarak dgrencilerimizin is hayat1 ile
ilgili fikirlerinin somutlagsmasina yardimci olmakta, onlar1 okul sonrasina hazirlamaktadir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, dgrencilerin egitim siirecleri boyunca gelistirdikleri uygulama temelli
projelerin sergilendigi 5. Elektronik, Yazilim ve Robotik Projeleri Sergisi, 30 Aralik 2025 Sal1 giinii diizenlendi.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O |4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B-3.5.1. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-5-elektronik-yazilim-ve-robotik-projeleri-sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu'nda &gretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri, ilgili
mevzuatlar dogrultusunda belirlenmis ve kamuoyuna acik bir sekilde sunulmustur. Ogretim Uyesi alimlar1, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'na uygun olarak yiiriitiilmekte olup, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atama Yonetmeligi" uygulanmaktadir. Ogretim Gorevlisi alimlarinda ise "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani

Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik" kriterleri gecerlidir. Bu siirecler, akademik liyakati ve firsat esitligini gozeterek yiiriitiilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu’nda personel atama ve yiikselme basvuru sonuglar1 (B.4.1.1) ile nihai sonuglar, seffaf bir sekilde Istanbul Gelisim
Universitesi web sitesinin duyurular kisminda kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
*B-4.1.1. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-14175-14175-14175-14175
* B-4.1.2. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-gorevlisi-on-degerlendirme-sonuclari-27-08-2025

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-5-elektronik-yazilim-ve-robotik-projeleri-sergisi
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1626
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/1626
https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemani-kadrolarina--yapilacak-atamalarda-uygulanacak-merkezi-sinav--ile-giris-sinavlarina-iliskin-yonetmelik
https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemani-kadrolarina--yapilacak-atamalarda-uygulanacak-merkezi-sinav--ile-giris-sinavlarina-iliskin-yonetmelik
https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemani-kadrolarina--yapilacak-atamalarda-uygulanacak-merkezi-sinav--ile-giris-sinavlarina-iliskin-yonetmelik
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-14175-14175-14175-14175
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-gorevlisi-on-degerlendirme-sonuclari-27-08-2025

* B-4.1.3. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-gorevlisi-son-degerlendirme-sonuclari-27-08-2025

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tim &gretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Akademik birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Siirekli egitimler atanmaktadir. Ozellikle donem aralar1 en iyi sekilde degerlendirilmektedir. Egiticinin egitimi tazelemelerinin
yaninda, kalite, KVKK gibi konularla ilgili de gelismemize yonelik egitimler diizenlenmektedir. Ayrica kullanilan yazilimlara
yonelik de egitimler diizenlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
O la Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardr.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
a |4 o )
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

- Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansinmi izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu, &gretim elemanlarmin akademik gelisimlerini desteklemek ve
yaraticiliklarini artirmak amaciyla cesitli tesvik ve fonlar sunmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin akademik
bagarilarin1 ddiillendirmek ve rekabeti tesvik etmek icin iiniversite tarafindan uygulanan tesvik yonetmeligi (B.4.3.1.)
dogrultusunda, her yayin i¢in tegvik ve ddiiller verilmektedir. Bu tegvikler sayesinde 6gretim elemanlarinin akademik anlamda
daha aktif olmalar1 saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde uygulanan tesvik ve 6diil sistemi, 6gretim elemanlarmi nitelikli yaym yapma
konusunda cesaretlendirmektedir. Bu dogrultuda, Web of Science ve Scopus dizinlerinde yer alan dergilerde, diger uluslararasi
ve ulusal dergilerde ve Web of Science ile Scopus indekslerinde yapilan yayinlara gelen atiflar i¢in ayri tesvik basvurulari kabul
edilmektedir. Tesvik basvurulary, ilgili bagvuru formu araciligiyla gerekli makamlara iletilir ve bu siirecler 6gretim elemanlarinin
akademik caligmalarint daha verimli hale getirmek igin titizlikle yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Ol 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

O | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: akademik birimin geneline yayilmustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-gorevlisi-son-degerlendirme-sonuclari-27-08-2025

O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*B-4.3.1. https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminit saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), arastirmay: temel bir deger olarak kabul etmekte ve bu amacim sekiz temel ilke ile
desteklemektedir. Arastirma siirecleri, Rektorliige bagli olarak yiiriitiilmekte ve bu siireglerden sorumlu bir rektoér yardimcisi
atanmugtir. Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Teknoloji Gelistirme Merkezleri ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler araciligryla yonetilmektedir. Her birimin
basinda, ilgili misyon ve vizyon dogrultusunda hareket eden bir dgretim iiyesi gorevlendirilmistir. Tiim bu siiregler ve bilgiler,
iiniversitenin internet sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Elektrik Programi olarak, aragtirma projelerinin sayisini artirmayi ve bu projelerle yayim kalitemizi gelistirmeyi hedefliyoruz.
Ogrencilerimizi ve gretim elemanlarimizi aragtirma yapma konusunda tesvik ederek, yenilikgi projeler iiretmeyi ve bu
projelerden elde edilen bulgular1 uluslararast dergilerde yayinlamay1 planliyoruz. Bu sayede, akademik bagariy1 artirmay: ve
programimizin goriiniirliigiini gii¢lendirmeyi amagliyoruz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
= |3 Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.
4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kigisel fonlar ve odiiller gibi ¢esitli tesvikler sunmaktadir. Akademik motivasyonu artirmak ve rekabeti tesvik etmek
amaciyla belirli kriterler de olusturulmustur. Ayrica, dis kaynaklardan yararlanarak arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in
TUBITAK 1001, 1002 ve 2209-A gibi proje destekleri kullamImaktadir. Universitemiz, bu projelerle kendi 6z kaynaklarini
olusturabilecegi gibi, uluslararasi tesvik ve desteklerden de faydalanma imkanina sahiptir. Bu kapsamda, akademik personel ve
ogrencilerimize aragtirmalarini destekleyecek birgok firsat sunulmaktadir.

Elektrik Programi akademisyenleri olarak, en az bir proje gelistirme hedefimiz bulunmaktadir. Bu projeler, akademik ve
endiistriyel is birliklerini gii¢lendirmek, yenilik¢i ¢oziimler tiretmek ve aragtirma kapasitemizi artirmak amaciyla hazirlanacaktir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

TUBITAK ve diger ulusal ve uluslararasi desteklerden faydalanarak, bilimsel katki saglamak ve akademik basariy1 pekistirmek
icin proje gelistirme siirecine odaklanacagiz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ola Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

+ Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
« Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siirecler (i¢ Kaynak Kullanim Y®&nergesi vb.)

- I¢ kaynaklarin akademik boliimler aras1 dagilimi

+ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve akademik birimler

« Di1s kaynaklarin dagilimimni gdsteren kanitlar

+ Di1s kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Elektrik Programimiz Onlisans programi olup meslek yiiksekokuluna bagli oldugu igin doktora programimiz

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

02 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
03 doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

+ Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore dagilimi

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklagim ve uygulamalara
iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik analiz ve raporlamalar program bazinda bagimsiz olarak yapilmamaktadir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen caligmalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar
yuriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Elektrik Program bazinda ortak arastirma birimi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

X |1
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
+ Akademik birimin dahil oldugu aragtirma aglari, kurumda ortak programlart ve arasgtirma akademik birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar

+ Paydas geri bildirimleri

« Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik miikemmeliyeti tesvik etmek amaciyla APSIS (Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi) kapsaminda dereceye giren personeli diillendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

+ Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek amaci ile boliim baskanlar: diizenli olarak program
6gretim elemanlar1 yayin takibini yapmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi akademik personele yayinlari karsiliginda tesvik saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Elektrik Programinda toplumsal katki faaliyetlerine iligskin gérev tanimlamasi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
ol3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

» Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin ihtiyag halinde fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar tarafindan kullanilmaktadir. Fakat Elektrik Programi temelinde bagimsiz kaynak planlamasi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Elektrik Programinda Mezun 6grencilerimizle bulustugumuz etkinlik, onlarm kariyer basarilarini kutlamak ve deneyimlerini
paylasmak icin harika bir firsat oldu. Mezunlarimiz, okuldan aldiklar1 egitimle profesyonel diinyada elde ettikleri basarilar
anlattt ve mevcut dgrencilere ilham verdi. Ayrica, etkinlik okul ile mezunlar arasinda giiclii bir bag kurarak, ag olusturma ve
fikir aligverisi yapilmasina olanak sagladi. Bu bulugma, okulun gelecekteki projeleri hakkinda bilgi paylasimi yaparak, mezunlari
okulun bir parcasi olmaya davet etti ve topluluk olgusunu gii¢lendirdi.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* D-2.1.1. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DgfpC8IOIfEaOim7u9JS_YTnilAzASWW

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Elektrik Progranmi &zelinde yapilan Bélim I¢ Degerlendirme
Raporu incelendiginde, yonetim, liderlik ve kalite basligi altinda birimin ydnetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi, programin genel ihtiyaglarini karsilayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Program liderleri, kalite
giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda yiiksek motivasyona sahip olup, bu siireci
etkin bir sekilde yiiriitmektedir. I¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlannus, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalari diizenli olarak izlenmis ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme g¢aligmalari
gerceklestirilmistir. Ancak, bazi alanlarda iyilestirme c¢aligmalari yapilmis olmasina ragmen, bu c¢aligmalarin
sonuglarina iliskin belgeler veya kanitlar sinirlt diizeydedir. Kurum misyonu, vizyonu, politikalar ve stratejik planlar

genel olarak tanimlanmisg, ancak bu hedefler program bazinda daha fazla detaylandirilabilir.

Elektrik Programi, kurum misyonu ve stratejileri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmekte ve yonetim sistemleri
acisindan bilgi ydnetimi, siirdiiriilebilirlik ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara odaklanmaktadir. Insan kaynaklari
stirecleri tanimli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Programin dogas1 geregi finansal siirecler ile ilgili dogrudan
bir yetkisi bulunmamakta olup, bu durum organizasyonel yapidan kaynaklanan dogal bir durum olarak
degerlendirilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirme ¢alismalar1 diizenli

olarak gergeklestirilmektedir.

Egitim ve 6gretim agisindan degerlendirildiginde, programin ders tasarimi, ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin
uyumu, &grenci is ylki, 6grenme kaynaklari ve altyapr kullanimi sistematik bir sekilde izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu siireclerin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir. Programda, Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmakta, ogrenci kabulli, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitime erisimini saglamak amaciyla ¢esitli uygulamalar gelistirilmistir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, firsat esitligine dayali bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Akademik kadronun
Ogretim yetkinligini gelistirmek i¢in tesvikler ve ddiillendirme mekanizmalari uygulanmakta, atama ve yiikselme

kriterleri agik ve belirli siireclere dayanmaktadir.

Elektrik Programi, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gdsteren kokli ve &nemli
programlardan biridir. Program, gerek akademik gelisim gerekse Ogrencilerin mesleki donanimlarini artirma
acisindan siirekli iyilestirme ilkesiyle hareket etmektedir. Yapilan faaliyetler ve yiiriitiilen siirecler, kaliteyi artirmay1
ve bu siiregleri siirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir. Elektrik Programi, sektorel ihtiyaglara uygun, yenilik¢i ve

uygulamali egitim anlayisiyla gelecege yonelik 6nemli bir rol listlenmeye devam edecektir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DgfpC8JOIfEaOim7u9JS_YTniIAzASWW

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



