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ÖZET  
Bu bölümde, raporun amacı, kapsamı ve hazırlanma sürecine ilişkin kısa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin 
öz değerlendirme çalışmalarının temel bulguları özetlenmelidir.  
 
AKADEMİK BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
Akademik birimin tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında 
bilgiler aşağıda bahsedilmelidir.   
 
1. İletişim Bilgileri 
Öğr. Gör. Adnan Kürşat TEKE 
akteke@gelisim.edu.tr 
0538 337 15 29 
 
2. Tarihsel Gelişimi 
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Programı 2024-2025 Güz eğitim döneminde eğitim hayatına başlamıştır. 35 1. 
Sınıf, 25 2. Sınıf ve 64 Hazırlık olmak üzere toplam 124 öğrencisi bulunmaktadır. Akademik kadroda kadrolu 1 adet 
öğretim görevlisi bulunmaktadır. 
 
 
3. Misyonu, Vizyonu ve Değerleri  
Programımızın misyonu bilişim alanında her gün artan ihtiyaca yönelik olarak; teorik, pratik ve dil becerileriyle, 
sektör içerisinde konusunda uzmanlaşan ulusal veya uluslararası düzeyde yazılımcı ve teknik destek elemanı olarak 
çalışabilecek teknikerler yetiştirmektir. 
 
Programımızın vizyonu, toplumun hızla gelişen bilgisayar teknolojilerine uyum sağlayabilmesi, gerek duyulan bilgi 
toplama ve toplanan bu bilgileri işleme ile ilgili konulardaki problemler karşısında da hızlı ve doğru çözüm 
üretebilen, ayrıca topluma bilişim alanında liderlik edebilen nitelikli elemanlar yetiştirmektir. 
 
Programımızda bireylerde göz önünde bulundurduğumuz temel değerler Sürekli gelişen teknolojiye adapte 
olabilmek adına gelişime, yenilikçiliğe ve girişimciliğe açık olma. Gelişen yapay zekâ ve otomasyon dünyasına yön 
verecek bireyler olarak etik değerlere bağlılık, açık ve şeffaf olma. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte dünyamızın 
sınırlı kaynaklarına, topluma ve çevreye karşı duyarlı, sürdürülebilir bireyler olma. İnternetin temeli olan WWW 
(World Wide Web – Dünya Kapsamlı Ağ) kavramının bütün bilişimcilere aşılanması ve uluslararası düzeyde 
iletişim kurabilen bireyler olması. 
 
 
4. Aşağıda yer alan başlıkların yazımı için İstanbul Gelişim Üniversitesi Akademik Birim İç Değerlendirme Raporu 
(A-BİDR) Hazırlama Rehberi ve YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı kullanılmalıdır.  
 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite 
Akademik birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulanmalı, iç kalite 
güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir. 
 
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 
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İstanbul Gelişim Üniversitesi idari hiyerarşi açısından yöneticilerin yanı sıra çeşitli görev tanımlarına bölünmüş 
yönetici yardımcılarından oluşmaktadır. Bu görev dağılımı bütün alt birimlere yansımaktadır. Bilgisayar 
Programcılığı (İngilizce) programı açılmasının üzerinden 1 yıl geçmesine rağmen akademik kadrosu 
tamamlanamamış olan bir program olduğu için kurumun idari modeli program özeline uyarlanamamıştır. 

● İstanbul Gelişim Üniversitesi – Prof. Dr. Bahri ŞAHİN 
○ İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu Vekili – Doç. Dr. Mehmet SOYAL 

■ Bilgisayar Teknolojileri Bölümü – Dr.Öğr.Üyesi CEYDA CEVAHİR YILDIZ 
● Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Programı – Öğr. Gör. Adnan Kürşat TEKE* 
● Kadro Öğretim Elemanları (* Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programında, ** 

Bilgisayar Programcılığı (Türkçe) Programında Görev Almaktadır) 
● Öğr. Gör. Adnan Kürşat TEKE* 
● Dr.Öğr.Üyesi CEYDA CEVAHİR YILDIZ** 
● Öğr.Gör. AYSUN YILMAZ KIZILBOĞA** 
● Öğr.Gör. İPEK EBRU KARAÇAY** 
● Öğr.Gör. KÜBRA ÇETİNBERK** 
● Öğr.Gör. NAZMİYE İNAM** 
● Öğr.Gör. SENA NUR BENLİ** 

 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve 
organizasyonel yapılanması bulunmaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim 
modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

☐ 3 
Akademik birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması akademik birim ve alanların genelini kapsayacak 
şekilde faaliyet göstermektedir. 

☐ 4 Akademik birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
 
 

Kanıtlar  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Öğretim Kadrosu 
 

Not: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda geçen yapılanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. 
 
A.1.2. Liderlik 

İstanbul Gelişim Üniversitesi genelinde birimler arası iş yükü program / bölüm öğretim elemanları arasında 
dağıtılmaktadır. Üst ve alt birimlerin iletişimlerinin canlı tutulması amacıyla dönemlik toplantılar gerçekleşmektedir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin 
bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği 
ve motivasyonu bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik 
uygulamaları bulunmaktadır. 

☐ 4 
Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve 
bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-programciligi-%28ingilizce%29-kadro
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-programciligi-%28ingilizce%29-kadro
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Kanıtlar 
• - 
 
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Programı 2024-2025 Güz Döneminde açılmıştır. Henüz programın hedefleri, 
içeriği ve müfredatıyla ilgili bir güncelleme yapılmamıştır. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☒ 1 Akademik birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır. 
☐ 2 Akademik birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir. 
☐ 3 Değişim yönetimi yaklaşımı akademik birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 

☐ 4 
Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler 
alınmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• - 

 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
Üniversite QDMS sisteminde kurumda kullanılan belgeler bir standart olarak yüklenmektedir.  
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 
☒ 2 Akademik birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 
☐ 3 İç kalite güvencesi sistemi akademik birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 
☐ 4 İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

● A.1.4.1. QDMS sistemi önemli dokümanlar bildirimi 
 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  
Kurumlarda alınan kararlar Genelden özele her alanda web siteleri veya genel duyurular ile duyrulmaktadır. 
Üniversite’nin İGÜMER sistemi aracılığıyla memnuniyet ve şikayetler özgürce dile getirilebilmekte ve cevap 
alınabilmektedir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı 
süreçler bulunmaktadır. 

☒ 3 
Akademik birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını 
işletmektedir. 

☐ 4 
Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri 
doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

https://drive.google.com/file/d/1unCST2NM392Z0gq9kOMX7g0tmjqwDGPj/view?usp=drive_link
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• A.1.5.1. Akademisyen bilgileri: 
• A.1.5.2. İGÜMER sistemi: 
• A.1.5.3 İGMYO bilgilendirme sayfaları: 

 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik 
amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve 
kamuoyuyla paylaşmalıdır. 
 
A.2.1. Misyon ve vizyon 
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Programının Misyon ve Vizyonları (Program amaç ve hedefleri) program 
internet sayfasında tanımlanmıştır. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır. 
☒ 2 Akademik birimde tanımlanmış ve akademik birimce özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 
☐ 3 Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

☐ 4 
Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• A.2.1.1.Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Genel Bilgileri 
 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  
Mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, 
önceliklendirilmesi, sorumluları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. 
Yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. 
Not: Fakülte veya Müdürlüklerin Stratejik Plan doğrultusunda belirlenen ve Rektörlüğe sunulan performans göstergeleri 
hedef ve aksiyon planları doğrultusunda cevaplanacaktır. (Bölümlere bu doğrultuda atanan hedefler vb.) 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadır. 
☐ 2 Akademik birimin ilan edilmiş bir stratejik hedefleri bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimin bütünsel, tüm akademik birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik hedef 
ve bu planıyla uyumlu akademik birim uygulamaları vardır. 

☐ 4 
Akademik birim uyguladığı stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına 
yansıtılmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• Stratejik hedef akademik birim tarafından geliştirilme süreci 
• Akademik birimin stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış paydaş 

katılımını gösteren kanıtlar (Stratejik Hedeflerin bölüm bazına indirgenirken uygulanan metot ve paydaş bildirimi) 
• Stratejik hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla uyumunu gösteren kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; akademik birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım 

ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

Not: BİRİM GÖSTERGE VERİLERİ VE HEDEFLERİ TABLOSU 2025 yılı için gerçekleştirilmeyen hedefler için 
açıklama ve hangi yeni aksiyonların devreye alacağı istenmiştir. Bu aksiyonlara bölümlerin nasıl dahil olduğu belirtilmelidir. 

https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-programciligi-(ingilizce)-bilgi


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

 
A.3. Yönetim Sistemleri 
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi 
kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır 
 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) insan kaynakları yönetimi akademik ilanlarca yapılmakta ve bağımsız bir jürinin 
hazırladığı sınav değerlendirmesiyle alınmaktadır. Akademik ilanlar Resmi Gazete ve internet sitesinde 
duyurulmaktadır. Öğretim eleman talepleri EBYS üzerinden şeffaf bir şekilde yapılmaktadır. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 
☐ 2 Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

☒ 3 
Akademik birim genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde 
yürütülmektedir 

☐ 4 
Akademik birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• A.3.2.1. Öğretim Elemanı Talep Örneği 
• A.3.2.2. Öğretim Eleman Alım İlanı Resmi Gazete Örneği 
• A.3.3.3. Öğretim Eleman Alım İlanı İnternet Sayfası Örneği 

 
A.4. Paydaş Katılımı  
Akademik birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, 
yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir. 
 
A.4.1 İç ve Dış Paydaş Katılımı 
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) 2024-2025 Eğitim-Öğretim döneminde eğitim öğretim dönemine başlamıştır. Eğitim – 
Öğretim içeriği Türkçe program ile aynı olacak şekilde tasarlanmıştır. Müdüriyet talebi doğrultusunda öğrenci dileklerini temsil 
amaçlı öğrenci temsilcileri seçilmiştir. Fakat henüz dış paydaş anlaşması yoktur 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☒ 1 Akademik birimde iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve 
uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

☐ 3 
Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere akademik birimin geneline yayılmış 
mekanizmalar bulunmaktadır. 

☐ 4 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
• A.4.1.1 Öğrenci Temsilcisi Duyuru 

• A.4.1.2 Öğrenci Temsilci Listesi 
 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  
Öğrenci geri bildirimleriyle ilgili kurumumuzca kullanılan çeşitli mekanizmalar bulunmaktadır. Öğrenci temsilcileri müdüriyet 
çağrısıyla öğrenci görüşlerini iletebilir. Öğrenci Dekanlığı birimi tarafından kontrol edilen İGÜMER birimince öğrenci dilek ve 
şikâyetleri alınabilir. Her dönemin sonunda yapılan ders memnuniyet anketleriyle yıllık ders memnuniyet takibi yapılmaktadır. 
Her öğretim görevlisinin danışma saatleri ve mail adresleri aracılığı ile iletişim kurulması mümkündür. 

https://drive.google.com/file/d/1D0JKYbxb9AGUY_N_SwhjI-1Pax4SvK9S/view?usp=drive_link
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2026/01/20260113-4-12.pdf
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-75
https://drive.google.com/file/d/14rgKCuNKEqR-fG_SP6iCmCv9lboPFNdD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hGGzbWDYaKuQuRI6Evfi2jp8y_eiNM50/view?usp=drive_link


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, 
program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 

☒ 3 Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır. 

☐ 4 
Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına 
dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• A.4.2.1. İgümer erişim adresi: 
• A.4.2.2. Gelişim ve MYO web siteleri İGÜMER görünümü 
• A.4.2.3. Bir Derse Ait Değerlendirme Anketi Örneği 

 
Not: Üniversite tarafından yapılan anketler haricinde birimin kendi yürüttüğü, yaptığı anketler ve çalışmalar eklenecektir. 

 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve 
kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, akademik birim gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. 
 
Mezunlar ile ilişkiler için üniversitemizin METSİS (Mezun Takip Sistemi) ve Kariyer Merkezi birimleri mevcuttur. Kariyer 
Merkezi hem öğrenimine devam eden, hem de mezun öğrenciler için kariyer planlama açısından öğrencilere destek vermektedir. 
 
Bilgisayar Teknolojileri bölümü olarak mezun sosyal medya sayfası ve mezunlar buluşması etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Henüz Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programının mezunu olmadığı için bu etkinliklerde yer almamaktadır. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☒ 1 Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama 
bulunmaktadır. 

☐ 3 Akademik birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 
☐ 4 Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

• A.4.3.1. METSİS ve Kariyer Merkezi 
• A.4.3.2. İGÜ Bilgisayar Teknolojileri Mezun İnstagram Sayfası: 

 
 
A.5. Uluslararasılaşma  
Akademik birim, Uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını 
oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir. 
 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programı eğitim dili ve yenilikçi içeriği gereği uluslararası öğrencilerin ilgisini çeken bir 
programdır. Hem yerli hem yabancı uyruklu öğrenciler programa kayıt yaptırmaktadır. Ayrıca Erasmus+ anlaşmalarıyla 
öğrencilerin uluslararası eğitim süreçleri genişlemektedir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://drive.google.com/file/d/19qTL8C5yn8_GbJpTdv-3Wk5K-y-2Hf3I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bGZbJ1lf9a3c17__RG0_nlmjrjg6g-DV/view?usp=drive_link
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
http://instagram.com/igubilgisayarmezunlari/


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

☐ 1 Akademik birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; 
şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

☐ 4 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
• A.5.1.1. İGÜ Uluslararası Ofisi 
• A.5.1.2. Georgian American University MoU Bilgisayar Programcılığı Erasmus Anlaşması 
• A.5.1.3 .Univesidad de Granada_IIA Bilgisayar Programcılığı Erasmus Anlaşması 
 

Not: Uluslararası Ofis Müdürlüğü ve UDİOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptığı çalışmalar yazılacaktır. 
 
A.5.2. Uluslararasılaşma performansı  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programının öğrencileri eğitim dili gerekçesiyle yabancı öğrenci açısından yüksek 
mevcutlu bir programdır. Üniversite kurumunun bütün belgelerinin Türkçe ve İngilizce diliyle hazırlanmasının yanı sıra 
yabancı öğrencilerin performanslarının artırılması için tamamı İngilizce programlardan oluşan bir bilgisayar laboratuvarı 
planlanmasına rağmen proje hayata geçememiştir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☒ 1 Akademik birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 
☐ 2 Akademik birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır. 
☐ 3 Akademik birim geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır. 
☐ 4 Akademik birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
• - 
 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  
Akademik birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve 
öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için 
periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.  
 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programı tasarlanırken eğitim programının kalitesinin değişmemesi amacıyla Bilgisayar 
Programı (Türkçe) programıyla içerikleri aynı, dili farklı olarak planlanmıştır. Ders planlamaları yapılırken TYYÇ aşamaları 
takip edilmiş ve TYYÇ uyumları kamuya açık bir şekilde internet sitelerinde duyurulmakta ve öğrencilere ders 
başlangıçlarında bildirilmektedir. 
 
 

Not: QDMS’de yayınlanan Eğitim Öğretim Program Geliştirme Rehberi ve yayınlanacak olan eğitim videosuna göre yapılan 
gözden geçirme ve iyileştirme çalışmalarına yer verilmelidir. 

 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

☐ 2 
Akademik birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren 
tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

https://international.gelisim.edu.tr/en/administrative-homepage
https://drive.google.com/file/d/1zTcVJhq-WVb7lk7ODL3qkuz9GgqQ4AGA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IfxPrkXGdPp4HVObxEz695H5l9qt31q7/view?usp=drive_link


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

☒ 3 
Tanımlı süreçler doğrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, 
programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

☐ 4 
Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• Bütün bölümlerin içerik ve TYYÇ uyumları Gelişim Bilgi Sistemi (GBS) adresinden veya ilgili bölümlerin program 
web sayfalarından görüntülenebilir. 

 
 
 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) ders dağılım kriterleri ders yeterliliğinin yanı sıra dil yeterliliği gerekliliğine de sahiptir. 
Ders dağılımları için izlenilen kriterler sırasıyla: Dil yeterliliği / öğretim görevlisi isteği / uzmanlık alanı / idari iş yükü / 
zorunlu-seçmeli ders dağılımı / normal öğretim – ikinci öğretim ders dağılımı şeklindedir. Bölüm genelinde 6 adet programın 
var olması sebebiyle kriterler ideal şartlar ile takip edilememektedir. Fakat öğretim görevlisi motivasyonu ve ders kalitesinin 
korunması amacıyla gerekli durumlarda üst birimlerden üniversite dışından ders saat ücretli ders öğretim elemanı desteği 
sağlanmaktadır. 
 
 

Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır. 

☐ 2 
Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel kültür, zorunlu- 
seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve 
yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

☒ 3 
Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar 
bulunmaktadır. 

☐ 4 Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

• B.1.2.1 Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Ders Dağılımı 
• B.1.2.2 Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Ders Listeleri 

 
 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  
Derslerin öğrenme çıktıları, ders kazanımları, TYYÇ çıktılarıyla uyumu GBS alanlarında kamuya açık şekilde 
yayınlanmaktadır. Öğrencilerin kazanımlarını değerlendirmek adına sınavların yanı sıra staj ve proje gibi fakülte genelinde 
standardize edilmiş uygulamalı değerlendirme yöntemleri de uygulanmaktadır. 
 
 

Not: QDMS’de yayınlanan Eğitim Öğretim Program Geliştirme Rehberi ve yayınlanacak olan eğitim videosuna göre yapılan 
gözden geçirme ve iyileştirme çalışmalarına yer verilmelidir. 

 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir. 

☐ 2 
Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve 
sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

☐ 3 
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile 
paylaşılmaktadır. 

☒ 4 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://drive.google.com/file/d/1mReOeHn3yrHQ3K4MIJHitYWn9LgMfQID/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IG9Yb_KL3WqFW5j7Su5M4AeiBDcMs8JT/view?usp=drive_link


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• B.1.3.1. Her bir dersin öğrenme kazanımı GBS ekranındaki ders seçilerek öğrenilebilir: 
 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programı uygulama dersleri yoğun bir program olduğu için AKTS yükleri uygulama, 
laboratuvar dersleri ve projeler üzerine tasarlanmıştır. Laboratuvar kapasiteleri eğer her sınıfta bulunan öğrencinin bir 
bilgisayar kullanmasına engel olacak düzeydeyse sınıflar şubelere ayrılmakta ve her öğrencinin eşit şartlar altında ders 
almasını sağlayacak şekilde planlanmaktadır. 
 
 

Not: QDMS’de yayınlanan Eğitim Öğretim Program Geliştirme Rehberi ve yayınlanacak olan eğitim videosuna göre yapılan 
gözden geçirme ve iyileştirme çalışmalarına yer verilmelidir. 

 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır. 

☐ 2 
Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve 
yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 

☒ 3 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 
☐ 4 Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

• B.1.4.1. Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programının kamuya açık AKTS, öğrenim kazanımı vs. tüm bilgilerin 
incelenebildiği ders bilgi paketi 
 

 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  
Programların iyileştirilmesi için birimimizde öğrenci memnuniyet anketleri, yüz yüze görüşmeler, staj yeri kurum notları, dış 
paydaş dönüşleri dikkate alınmaktadır. Programımız henüz 2024-2025 Güz döneminde açıldığı için öğrencilerin dönüşleri 
titizlikle incelenmektedir. Öğrenci dönüşleri sonucunda 2025-2026 Bahar dönemi için MYO içerisinde tamamen İngilizce dili 
programlar içeren bir bilgisayar laboratuvarı oluşturulması planlanması isteği yenilenmiştir. Ayrıca derslerin kredilerinin 
uygulamalı duruma getirilmesi için müfredat güncelleme çalışması yapılmıştır. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır. 
☐ 2 Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 
☒ 3 Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 
☐ 4 Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
• B.1.5.1. Müfredat Güncelleme Planı 
 

Not: Program tasarımı gözden geçirme süreç akışına göre (Ensemble’da yayınlanan) yapılan ve GBS Ders İçeriği Değişiklik 
Takip Formu ve Yeni Ders Öneri Takip Formuna işlenen çalışmalar değerlendirilmelidir. 

 
 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-386-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/en/course-structure-and-credits-4-386-2
https://gbs.gelisim.edu.tr/en/course-structure-and-credits-4-386-2
https://drive.google.com/file/d/1Y-aDtFB3_6By-00MSvZvdvy_sklGObzs/view?usp=drive_link


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

2024-2025 yılının sonunda üniversite genelinde müfredatların güncellenme çalışması yapılmıştır. Bu dönem içerisinde 
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programında teorik görülen bazı derslerin uygulamalı duruma getirilmesi sağlanmıştır. Fakat 
2025 - 2026 Güz döneminde yeni müfredat henüz yürürlüğe girmemiştir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. 

☒ 3 Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir. 

☐ 4 
Akademik birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre 
iyileştirme yapılmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• 1.6.1 – Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Güncellenen Ders Müfredatı 
 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)  
Akademik birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, 
ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Akademik birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin 
tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı 
şekilde uygulamalıdır. 
 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri ders dışında sektör buluşmaları, disiplinler arası çalışmalar, proje başvuruları ve 
öğrenci danışmanlıklarıyla zenginleştirilmektedir. Bölümün herhangi bir programınca yapılan aktivitelere bölümün diğer 
öğrencileri de katkı sağlamakta, bilgi ve bağlantı birikimlerini genişletmektedirler. Yapılan etkinlikler resmi bölüm sosyal medya 
hesabında duyrulmaktadır. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar 
bulunmaktadır. 

☐ 3 Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. 
☐ 4 Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
• B.2.1.1 - Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Resmi İnstagram Sayfası 
 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
Ölçme ve değerlendirme için birimimizde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır. Yüz yüze – çevrimiçi yazılı sınavlar, proje 
ödevleri, ders içi ödevler, uygulama sınavları, yazılı sınav ve uygulama değerlendirmesi kullanılan çeşitli yöntemler 
arasındadır. Ayrıca dezavantajı bulunan öğrencilerin sınavları için üniversite biriminin yetkilileri öğrencilerin bilgi 
birikimlerini dezavantajlarından etkilenmeden kullanabilecekleri şekilde personel görevlendirmesi veya sınav salonu ataması 
gerçekleştirmektedir. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır. 
☐ 2 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
☒ 3 Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1J_KRKbxOdWMHFAmaGVTmHw1ZR7ptml8C/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/igubilgisayarteknolojileri/
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☐ 4 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 
iyileştirilmektedir 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• B.2.2.1. MYO Uygulama Değerlendirme Kriterleri Şablon Örneği 
 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
Öğrenci kabulleri YÖK’ün merkezi yerleştirme sınavları, Yatay geçiş başvuruları, Erasmus anlaşmaları veya uluslararası 
öğrenci başvuruları üzerinden yapılmaktadır. Bu kabullerin tarihleri, şartları ve ilgili kuralları yönergelerle kamuya açık 
şekilde belirtilmiştir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

☒ 2 
Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı 
planlar bulunmaktadır. 

☐ 3 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar dâhilinde uygulamalar 
bulunmaktadır. 

☐ 4 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve 
güncellemeler ilan edilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
B.2.3.1. Yabancı Uyruklu Öğrenci Başvuru Alanı 
B.2.3.2. Bilgisayar Programcılığı (İngilizce)YÖK Merkezi Yerleştirme Kontenjanları 
B.2.3.3. Yabancı Öğrenci Başvuru Şartları 
 
 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve 
kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve 
gerekli önlemler alınmaktadır. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

☐ 2 
Diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve 
süreçler bulunmaktadır. 

☒ 3 Diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 
☐ 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

• B.2.4.1. Erasmus programı şartları ve bilgilendirme 
• B.2.4.2. Çift Anadal Programı şartları ve bilgilendirme 
• B.2.4.3. Yandal Programı şartları ve bilgilendirme 
• B.2.4.4. Yatay Geçiş şartları, intibak işlemleri ve mevzuatı 
• B.2.4.5. Mezuniyet ve diploma şartları 

 
 

https://drive.google.com/file/d/132QmCzCwOUxvM2LvhR0D-Tvd9UQrP9PZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vAYjcR3J1adZ9-AVx2N9suoUZm4y8qYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6tpJd_7t4NzUtSDC6RtP3BBK8eTNj4X/view?usp=drive_link
https://international.gelisim.edu.tr/en/administrative-content-application-process
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-cap
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yandal
https://yataygecis.gelisim.edu.tr/yataygecis-anasayfa
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  
Akademik birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun 
altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını 
güvence altına almalıdır. Akademik birim, öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
sağlamalıdır. 
 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programı derslerinin birçoğu bilgisayar laboratuvarlarında işlenmektedir. İGMYO 
bünyesinde 1 MAC ve 6 Windows olmak üzere 7 adet bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Fakat 2025-2026 bu 
laboratuvarların işletim sistemlerinin Türkçe olması sebebiyle öğrencilerin sözlü şikayetleri giderilememiştir. 
 
 

Not: Merkezi kütüphane olanaklarına bu bölümde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kütüphanede bölüme ait spesifik 
kaynaklar hakkında bilgi verilebilir. 

 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimin eğitim - öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının 
(sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) 
oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

☐ 3 
Öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve akademik birimler arası denge gözetilerek 
gerçekleştirilmektedir. 

☐ 4 Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 
• B.3.1.1. 2025 yılı için İngilizce laboratuvar planlaması 
 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
Öğrencilerin yeni başladıkları üniversite hayatına uyum sağlayabilmeleri adına üniversite / fakülte / program bazlı çeşitli 
oryantasyon çalışmalarıyla öğrencilerin üniversitenin akademik ve sosyal hayatına entegre edilmeleri sağlanmaktadır. 
 

Not: Akademik biriminize özel danışmanlık ve kariyer destek hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve 
kurallar dâhilinde yürütülmektedir. 

☐ 4 
Akademik birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 
öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• B.3.2.1. Üniversite Geneli Tasarlanan Oryantasyon Programı 
• B.3.2.2. Program Özelinde Tasarlanan Oryantasyon Programı 
• B.3.2.3. Kariyer merkezi akran mentor programı 

 
 
B.3.3. Tesis ve altyapılar  
Üniversitenin ring servisi, kütüphaneleri, kule Food Court yemek ve sosyal tesis alanları öğrencilerin eğitim ve sosyal hayatını 

https://drive.google.com/file/d/1JH99iIZxvcu6_96jmY7V9vZYUpI_j0H4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ghhjUuSFWzYfHIWTHonBRJHFCnY92ZEB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10K1CKPU_6mmG95JLEMT2PybBLzI3j1UZ/view?usp=drive_link
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akran-mentor-projemiz
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kolaylaştırmak için sunduğu imkânlardan bazılarıdır. Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) birimi olarak üniversitenin en çok 
bilişim alt yapısı kullanılmaktadır. Bilgisayar laboratuvarları ve ALMS sistemi ile öğrenciler kendi bilgisayarlarını taşıma 
zorunluluğu olmadan uygulamalı derslerini takip edebilmektedir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim 
altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

☐ 3 Akademik birimde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 
☐ 4 Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

• B.3.3.1. ALMS Ders Örneği 
• B.3.3.2. İGÜ Laboratuvarları 

 
 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) programının ders planlamaları yalnızca İGÜ’nün sunduğu imkânlar ile tamamlanabilecek 
durumda olduğu için öğrencilere fırsat eşitliği sunmaktadır. İGMYO binasında asansör ve asansörlü merdivenler bulunmakta, 
sınav dönemlerinde engeli bulunan bireyler için yönetim tarafından yardımcı personel tahsisi gerçekleşmektedir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 

☐ 2 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

☒ 3 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. 

☐ 4 
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların 
görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• B.3.4.1. İGÜ Engelsiz Üniversite 
 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  
Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik 
desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen 
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 
İGÜ SKS birimi üniversite genelinde öğrenciler için düzenlenen etkinlikleri koordine etmektedir. Etkinliklerin duyurulması, 
afiş tasarımı, öğrenci kulüpleri, öğrenci şenlikleri gibi organizasyonları gerçekleştirmektedirler. Her yıl programlar bazında 
öğrencilere yönelik etkinlikler planlanmakta ve SKS biriminin desteğiyle gerçekleştirilmektedirler. 
 
 

Not: Akademik birime özel faaliyetlere bu bölümde yer verilecektir. SKS birimine yapılan başvuru öncesi süreçler ve yapılan 
faaliyetler sonrası değerlendirmeler ve iyileştirme çalışmaları tanımlanabilir. 

 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır. 
☐ 2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 
☒ 3 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1VRTFvPfJmoPQo9Fp5d6Mu7VgBsb_qAUY/view?usp=drive_link
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-Laboratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
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☐ 4 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, İhtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler 
çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• B.3.5.1. İGÜ SKS Birimi 
 
B.4. Öğretim Kadrosu  
Akademik birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde 
adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  
Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dâhil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 
kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 
kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Akademik 
birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde 
liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Akademik birimde eğitim-öğretim 
ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır. 
☐ 2 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

☐ 3 
Tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar 
almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) 
kullanılmaktadır. 

☐ 4 
Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek 
önlemler alınmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri    
• Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar 
• İzleme ve iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; akademik birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 
uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 

Not: Kanun ve yönetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime özel uygulamalara yer verilmelidir. 
 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğinin artırılması için çeşitli eğitimler düzenlenmektedir. Bu eğitimler ALMS üzerinden 
öğretim elemanlarının açık erişimine sunulmaktadır. Ayrıca öğretim elemanları isteklerine göre İGÜ Sürekli Eğitim Merkezi’nde 
bulunan eğitimlerden faydalanabilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik performansları ve gelişimleri ise APSİS sistemi 
ile takip edilmektedir. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve 
kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır. 

☒ 3 Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

☐ 4 
Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim 
elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• B.4.2.1. ALMS üzerinden paylaşılan eğitim örnekleri 
• B.4.2.2. İGÜSEM Eğitim Örneği 
• B.4.2.3. APSİS Takip ve Teşvik Sistemi 

 
 
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  
İGÜ, akademik personelin araştırmalarını teşvik etmek amacıyla Atıf / Yayın teşvikleriyle birlikte akademik performans ödül 
töreni düzenlemektedir. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

☐ 3 Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları akademik birimin geneline yayılmıştır. 
☒ 4 Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

• B.4.3.1. İGÜ Akademik Performans Ödülleri 
• B.4.3.2. İGÜ Atıf ve Yayın Teşvik Sistemi 

 
 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  
Akademik birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal 
kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için 
uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  
İGÜ, bir araştırma üniversitesi olma yolunda akademisyenlerine motivasyon ve imkanlar yönünde birçok adım atmıştır. 
Genelden özele birimler içerisinde akademik çalışma grupları oluşturarak disiplinler arası veya ortak disiplinleri bir araya 
getirerek çalışma ortamı oluşturulmaktadır. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme 
gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

☒ 4 
Araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler 
alınmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• C.1.1.1 İGÜ Araştırma Çalışmaları 

https://drive.google.com/file/d/1P37VTjkRz9EgJOKBNGX0_ry9mQYCa6nP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1whPw6I4GJlOkUNBh4anhKpDcQsre0omy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10CI3Z8H1n1U8M7tVtuM3MIjlThPR_69G/view?usp=drive_link
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-istanbul-gelisim-universitesi-nde-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://drive.google.com/file/d/1EbME6TNXfgnweUkJ_sWOmBRdnDyXQQnS/view?usp=drive_link
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• C.1.1.2. İGÜ Ar-Ge politikası 
 

 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar  
Öğrenci veya akademik personel fark etmeksizin İGÜ, toplum faydasına katkı sağlayacak çalışmaları desteklemektedir. 
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimi projeleri ürüne dönüştürmek için destek verirken, Teknoloji Geliştirme Merkezi 
(TEKMER) birimi fikirleri girişime dönüştürme konusunda gerekli ofis ve fon desteğini sağlamaktadır. Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koordinatörlüğü (BAPK) bilimsel araştırmaların fon desteğini sağlamaktadır. 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve akademik birimler arası dengeyi 
gözeterek yönetmektedir. 

☒ 4 Araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

• C.1.2.1. İGÜ TTO İnternet Sayfası 
• C.1.2.2. İGÜ Tekmer İnternet Sayfası 
• C.1.2.3. İGÜ BAPK İnternet Sayfası 

 
 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Akademik 
birimde doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve akademik birimin kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) 
politikası açıktır. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası 
imkanlara ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve 
doktora programı sonrası imkanlar yürütülmektedir. 

☐ 4 
Akademik birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
• C.1.3.1. İGÜ doktora programları 
 
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  
Akademik birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için 
olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 
 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
Üniversitemizde ve alt birimlerinde çeşitli araştırma grupları oluşturulmakta ve akademisyenlere projelere katılma imkânı 
sunulmaktadır. Henüz Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) öğretim kadrosunda akademik kolokyum çalışması 
bulunmamaktadır. 
 

https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1IcozpDcGjE8DBf773JegEal_BnO3DhgH/view?usp=drive_link
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Not: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP-K) tarafından yürütülen çalışmalar/eğitimler haricinde, akademik 
birimde gerçekleştirilen faaliyetlere yer verilmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

☒ 2 Akademik birimde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi ne yönelik uygulamalar 
yürütülmektedir. 

☐ 4 
Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları 
öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 

• C.2.1.1. İGMYO Kolokyum Çalışmaları I 
• C.2.1.2. İGMYO Kolokyum Çalışmaları II 

 
 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma akademik birimleri  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) Programında henüz ortak bir araştırma ortaklığı kurulmamıştır. 
 
Olgunluk düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☒ 1 
Akademik birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma akademik birimleri oluşturma 
yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma akademik birimleri ile 
araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve 
mekanizmalar bulunmaktadır. 

☐ 3 Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

☐ 4 
Akademik birimde, ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma 
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar 
•  
 
C.3. Araştırma Performansı  
Akademik birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını 
yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, akademik birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden 
geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 
 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  
Araştırma performansıyla ilgili Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) program kadrosunda herhangi bir izlenme yapılmamıştır. 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☒ 1 
Akademik birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler 
bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1lfbJAQhpLdmSXSW9CLdMu0mELi0lOSno/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bEcE7ZQtt-RxmjQFFAq0iODoWUB_f5da/view?usp=drive_link
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hazırlanmıştır. 

☐ 4 Akademik birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
•  
 

Not: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP-K) tarafından yürütülen çalışmalar (APSİS ve BAPSİS) haricinde, 
akademik birimde gerçekleştirilen faaliyetlere yer verilmelidir. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  
Bilgisayar Programcılığı (İngilizce) program kadrosunda 2025 yılında yayınlanan herhangi bir çalışma olmamıştır. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☒ 1 
Akademik birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 
mekanizmalar bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, 
kural ve göstergeler bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

☐ 4 
Akademik birimde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 
birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar 
•  
 
 

Not: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP-K) tarafından yürütülen çalışmalar (APSİS ve BAPSİS) haricinde, 
akademik birimde gerçekleştirilen faaliyetlere yer verilmelidir. 

 
D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  
Akademik birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için 
uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Müdürlüğü, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı, 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü gibi birimler üniversite ile toplumun iç içe olması için çeşitli çalışmalar 
yürütmektedir. Liseden gerçekleşen üniversite gezileri, halka açık sertifika kursları, yaz ve kış akademi dersleri, mezuniyet 
töreni, öğrenci şenlikleri, toplum yararına bilimsel araştırma fonları, yenilikçi dersler gibi çeşitli faaliyetler ilgili birimler 
tarafından toplumsal katkıya fayda sağlayan çeşitli çalışmalardır. 
 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 
bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

☐ 4 
Akademik birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 



Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar 
• D.1.1.1. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• D.1.1.2. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Müdürlüğü 
• D.1.1.3. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 
• D.1.1.4. Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü 

 
 
D.1.2. Kaynaklar  
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, 
bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 
☐ 1 Akademik birimde toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

☐ 2 
Akademik birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve akademik birimler arası dengeyi 
gözeterek yönetmektedir. 

☐ 4 Akademik birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
• Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 
• Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; akademik birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 
uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı  
Akademik birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli 
iyileştirmelidir. 
 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  
Bölümümüzde geleneksel olarak yürütülen mezunlar buluşması etkinliği ile geçmiş mezunlarımızla bir araya gelip geçmiş 
çalışmaları, iş birlikleri, anı paylaşımı gibi kurum bağlarını güçlü tutma çalışmaları yapılmaktadır 
 
 
Olgunluk Düzeyi (akademik birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Akademik birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

☒ 2 
Akademik birimin toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır. 

☐ 3 
Akademik birimde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

☐ 4 Akademik birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 
☐ 5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 
• D.2.1.1. 2024 Yılı Mezunlar Buluşması Davetiyesi 
 
5. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-anasayfa
https://hitm.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1Q42LVJ0WOnlUokbCNqiUQm9W4ycrTa91/view?usp=drive_link


Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Şablonu; Yükseköğretim Kalite Kurulu Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Sürüm 3.2) esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

Akademik birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 
Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. Akademik 
birim daha önce bir dış değerlendirme sürecinden geçmiş ve kuruma sunulmuş bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu 
varsa bu raporda belirtilen gelişmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler 
sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut 
durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir. 
 
6. PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
Performans Göstergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazında doldurularak gönderilmelidir. 

 


