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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda
bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Adnan Kiirsat TEKE
akteke@gelisim.edu.tr
05383371529

2. Tarihsel Gelisimi

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) Programi 2024-2025 Giiz egitim déneminde egitim hayatina baglamistir. 35 1.
Sinif, 25 2. Sif ve 64 Hazirlik olmak tizere toplam 124 dgrencisi bulunmaktadir. Akademik kadroda kadrolu 1 adet
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Programimizin misyonu bilisim alaninda her giin artan ihtiyaca yonelik olarak; teorik, pratik ve dil becerileriyle,
sektor igerisinde konusunda uzmanlasan ulusal veya uluslararasi diizeyde yazilimci ve teknik destek elemani olarak
calisabilecek teknikerler yetistirmektir.

Programimizin vizyonu, toplumun hizla gelisen bilgisayar teknolojilerine uyum saglayabilmesi, gerek duyulan bilgi
toplama ve toplanan bu bilgileri isleme ile ilgili konulardaki problemler karsisinda da hizli ve dogru ¢6ziim
iiretebilen, ayrica topluma bilisim alaninda liderlik edebilen nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Programimizda bireylerde géz oniinde bulundurdugumuz temel degerler Siirekli gelisen teknolojiye adapte
olabilmek adina gelisime, yenilik¢ilige ve girisimcilige agik olma. Gelisen yapay zeka ve otomasyon diinyasina yon
verecek bireyler olarak etik degerlere baglilik, agik ve seffaf olma. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte diinyamizin
simirl kaynaklarina, topluma ve gevreye karst duyarly, siirdiiriilebilir bireyler olma. Internetin temeli olan WWW
(World Wide Web — Diinya Kapsamli Ag) kavraminin biitiin bilisimcilere asilanmasi ve uluslararasi diizeyde
iletisim kurabilen bireyler olmasi.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulanmali, i¢ kalite
gilivence mekanizmalarin olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellegtirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Istanbul Gelisim Universitesi idari hiyerarsi acisindan yéneticilerin yan sira gesitli gérev tanimlarina boliinmiis
yonetici yardimcilarindan olusmaktadir. Bu gorev dagilimi biitlin alt birimlere yansimaktadir. Bilgisayar
Programcilign (Ingilizce) programi acilmasinin iizerinden 1 yil gegmesine ragmen akademik kadrosu
tamamlanamamis olan bir program oldugu i¢in kurumun idari modeli program 6zeline uyarlanamamaistir.
e Istanbul Gelisim Universitesi — Prof. Dr. Bahri SAHIN
o Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Vekili — Dog. Dr. Mehmet SOYAL
m Bilgisayar Teknolojileri Boliimii — Dr.Ogr.Uyesi CEYDA CEVAHIR YILDIZ
e Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) Programi — Ogr. Gor. Adnan Kiirsat TEKE*
e Kadro Ogretim Elemanlar1 (* Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinda, **

Bilgisayar Programciligi (Tiirkce) Programinda Gorev Almaktadir)
Ogr. Gor. Adnan Kiirsat TEKE*

Dr.Ogr.Uyesi CEYDA CEVAHIR YILDIZ**

Opr.Gor. AYSUN YILMAZ KIZILBOGA**

Opr.Gor. IPEK EBRU KARACAY **

Ogr.Gor. KUBRA CETINBERK **

Ogr.Gor. NAZMIYE INAM**

Ogr.Gor. SENA NUR BENLI[**

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

H2 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Bilgisayar Programciligi (Ingilizee) Ogretim Kadrosu

Not: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik
Istanbul Gelisim Universitesi genelinde birimler arasi is yiikii program / boliim 6gretim elemanlar1 arasinda
dagitilmaktadir. Ust ve alt birimlerin iletisimlerinin canli tutulmas1 amaciyla dénemlik toplantilar ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-programciligi-%28ingilizce%29-kadro
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-programciligi-%28ingilizce%29-kadro

Kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Bilgisayar Programciligi (ingilizce) Programi 2024-2025 Giiz Déneminde agilmistir. Heniiz progranmin hedefleri,
icerigi ve miifredatiyla ilgili bir giincelleme yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
LI | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiirtitilmektedir.
Ol 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1
Universite QDMS sisteminde kurumda kullanilan belgeler bir standart olarak yiiklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | I kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.4.1. QDMS sistemi dnemli dokiimanlar bildirimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumlarda alinan kararlar Genelden 6zele her alanda web siteleri veya genel duyurular ile duyrulmaktadir.
Universite’nin IGUMER sistemi araciliftyla memnuniyet ve sikayetler 6zgiirce dile getirilebilmekte ve cevap
almabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

K |3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

0l 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gortisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1unCST2NM392Z0gq9kOMX7g0tmjqwDGPj/view?usp=drive_link

« A.1.5.1. Akademisyen bilgileri:
« A.1.5.2. IGUMER sistemi:
« A.1.5.3 IGMYO bilgilendirme sayfalar::

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacwni gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon ve vizyon
Bilgisayar Programciligi (ingilizce) Programmin Misyon ve Vizyonlar1 (Program amag¢ ve hedefleri) program
internet sayfasinda tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

X
O
0|4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
« A.2.1.1.Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) Genel Bilgileri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamast,
onceliklendirilmesi, sorumlulari bulunmaktadyr, tiim paydagslarin gériisii alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Not: Fakiilte veya Miidiirliiklerin Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen ve Rektorliige sunulan performans gostergeleri
hedef ve aksiyon planlari dogrultusunda cevaplanacaktir. (Béliimlere bu dogrultuda atanan hedefler vb.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
LI | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

O3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu plantyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

|4
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci
+  Akademik birimin stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar (Stratejik Hedeflerin boliim bazina indirgenirken uygulanan metot ve paydas bildirimi)
+  Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gdsteren kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.
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https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-bilgisayar-programciligi-(ingilizce)-bilgi

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidwr

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) insan kaynaklar1 yonetimi akademik ilanlarca yapilmakta ve bagimsiz bir jiirinin
hazirladigi smnav degerlendirmesiyle alinmaktadir. Akademik ilanlar Resmi Gazete ve internet sitesinde
duyurulmaktadir. Ogretim eleman talepleri EBYS iizerinden seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

L | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir

Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« A.3.2.1. Ogretim Elemani Talep Ornegi

« A.3.2.2 Ogretim Eleman Alim ilan1 Resmi Gazete Ornegi

« A.3.3.3. Ogretim Eleman Alim lani internet Sayfasi Ornegi

A.4. Paydas Katilm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almatk,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde egitim &gretim donemine baslamistir. Egitim —
Ogretim icerigi Tiirkge program ile ayni olacak sekilde tasarlanmistir. Miidiiriyet talebi dogrultusunda &grenci dileklerini temsil
amacli 6grenci temsilcileri secilmistir. Fakat heniiz dig paydas anlagmas1 yoktur

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

03 mekanizmalar bulunmaktadir.

[0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« A4.1.1 Ogrenci Temsilcisi Duyuru

« A.4.1.2 Ogrenci Temsilci Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleriyle ilgili kurumumuzca kullanilan cesitli mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrenci temsilcileri miidiiriyet
cagristyla dgrenci goriislerini iletebilir. Ogrenci Dekanlig1 birimi tarafindan kontrol edilen IGUMER birimince grenci dilek ve
sikayetleri alimabilir. Her donemin sonunda yapilan ders memnuniyet anketleriyle yillik ders memnuniyet takibi yapilmaktadir.
Her 6gretim gorevlisinin danigma saatleri ve mail adresleri aracilig ile iletisim kurulmast miimkiindiir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
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https://drive.google.com/file/d/1D0JKYbxb9AGUY_N_SwhjI-1Pax4SvK9S/view?usp=drive_link
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2026/01/20260113-4-12.pdf
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-75
https://drive.google.com/file/d/14rgKCuNKEqR-fG_SP6iCmCv9lboPFNdD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hGGzbWDYaKuQuRI6Evfi2jp8y_eiNM50/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Ol 4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
«  A.4.2.1.iglimer erisim adresi:
«  A.4.2.2. Gelisim ve MYO web siteleri IGUMER goriinimi
«  A.4.2.3. Bir Derse Ait Degerlendirme Anketi Ornegi

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, akademik birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezunlar ile iliskiler i¢in {iniversitemizin METSIS (Mezun Takip Sistemi) ve Kariyer Merkezi birimleri mevcuttur. Kariyer
Merkezi hem 6grenimine devam eden, hem de mezun 6grenciler i¢in kariyer planlama agisindan 6grencilere destek vermektedir.

Bilgisayar Teknolojileri bolimii olarak mezun sosyal medya sayfasi ve mezunlar bulusmasi etkinlikleri diizenlenmektedir.
Heniiz Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) programinin mezunu olmadigi icin bu etkinliklerde yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O | Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« A.4.3.1. METSIS ve Kariyer Merkezi
« A.4.3.2.IGU Bilgisayar Teknolojileri Mezun Instagram Sayfast:

A.5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) programu egitim dili ve yenilikgi igerigi geregi uluslararasi dgrencilerin ilgisini ¢eken bir
programdir. Hem yerli hem yabanct uyruklu &grenciler programa kayit yaptirmaktadir. Ayrica Erasmus+ anlagmalariyla
ogrencilerin uluslararasi egitim siiregleri geniglemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://drive.google.com/file/d/19qTL8C5yn8_GbJpTdv-3Wk5K-y-2Hf3I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bGZbJ1lf9a3c17__RG0_nlmjrjg6g-DV/view?usp=drive_link
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
http://instagram.com/igubilgisayarmezunlari/

[ | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bi¢cimde islemektedir.

[J | 4 | Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« A.5.1.1. IGU Uluslararasi Ofisi
« A.5.1.2. Georgian American University MoU Bilgisayar Programciligi Erasmus Anlasmasi

+ A.5.1.3 .Univesidad de Granada_IIA Bilgisayar Programciligi Erasmus Anlasmasi

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 caligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) programimin 6grencileri egitim dili gerekgesiyle yabanci 6grenci agisindan yiiksek
mevcutlu bir programdir. Universite kurumunun biitiin belgelerinin Tiirkge ve Ingilizce diliyle hazirlanmasinin yani1 sira
yabanc1 dgrencilerin performanslariin artirilmasi icin tamami Ingilizce programlardan olusan bir bilgisayar laboratuvari
planlanmasina ragmen proje hayata gegememistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
0 | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, ogretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) progranu tasarlanirken egitim programinin kalitesinin degismemesi amaciyla Bilgisayar
Programi (Tiirk¢e) programiyla igerikleri ayni, dili farkli olarak planlanmustir. Ders planlamalar: yapilirken TY'YC asamalari
takip edilmis ve TYYC uyumlart kamuya acik bir sekilde internet sitelerinde duyurulmakta ve 6grencilere ders
baslangi¢larinda bildirilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Ol Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren

tanimli siiregler bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://international.gelisim.edu.tr/en/administrative-homepage
https://drive.google.com/file/d/1zTcVJhq-WVb7lk7ODL3qkuz9GgqQ4AGA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IfxPrkXGdPp4HVObxEz695H5l9qt31q7/view?usp=drive_link

Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+  Biitiin boliimlerin icerik ve TYYC uyumlar1 Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) adresinden veya ilgili béliimlerin program

web sayfalarindan goriintiilenebilir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) ders dagilim kriterleri ders yeterliliginin yani sira dil yeterliligi gerekliligine de sahiptir.
Ders dagilimlari igin izlenilen kriterler sirasiyla: Dil yeterliligi / 6gretim gorevlisi istegi / uzmanlik alani / idari is yiikii /
zorunlu-se¢cmeli ders dagilimi / normal 6gretim — ikinci 6gretim ders dagilimi seklindedir. Boliim genelinde 6 adet programin
var olmasi sebebiyle kriterler ideal sartlar ile takip edilememektedir. Fakat 6gretim gérevlisi motivasyonu ve ders kalitesinin
korunmas: amaciyla gerekli durumlarda iist birimlerden iiniversite disindan ders saat ticretli ders 6gretim eleman1 destegi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
LI | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

] | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
. B.1.2.1 Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) Ders Dagilimi

. B.1.2.2 Bilgisayar Programcili1 (Ingilizce) Ders Listeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme ¢iktilari, ders kazanimlari, TYYC ¢iktilartyla uyumu GBS alanlarinda kamuya acik sekilde
yayinlanmaktadir. Ogrencilerin kazanimlarini degerlendirmek adia smavlarin yani sira staj ve proje gibi fakiilte genelinde
standardize edilmis uygulamali degerlendirme yontemleri de uygulanmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilmemistir.

Ol Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

O
3 paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://drive.google.com/file/d/1mReOeHn3yrHQ3K4MIJHitYWn9LgMfQID/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IG9Yb_KL3WqFW5j7Su5M4AeiBDcMs8JT/view?usp=drive_link

| O ‘ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
+ B.1.3.1. Her bir dersin 6grenme kazanimi GBS ekranindaki ders segilerek 6grenilebilir:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) programi uygulama dersleri yogun bir program oldugu i¢in AKTS yiikleri uygulama,
laboratuvar dersleri ve projeler iizerine tasarlanmistir. Laboratuvar kapasiteleri eger her sinifta bulunan 6grencinin bir
bilgisayar kullanmasina engel olacak diizeydeyse siniflar subelere ayrilmakta ve her 6grencinin esit sartlar altinda ders
almasini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
X | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
[0 | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimu giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

. B.1.4.1. Bilgisayar Programcilig1 (ingilizce) programinin kamuya acik AKTS, 68renim kazanimi vs. tiim bilgilerin

incelenebildigi ders bilgi paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin iyilestirilmesi i¢in birimimizde 6grenci memnuniyet anketleri, yliz yiize gériismeler, staj yeri kurum notlari, dis
paydas doniisleri dikkate alinmaktadir. Programimiz heniiz 2024-2025 Giiz déneminde agildig1 i¢in dgrencilerin doniisleri
titizlikle incelenmektedir. Ogrenci doniisleri sonucunda 2025-2026 Bahar donemi icin MYO igerisinde tamamen Ingilizce dili
programlar igeren bir bilgisayar laboratuvari olusturulmasi planlanmasi istegi yenilenmistir. Ayrica derslerin kredilerinin
uygulamali duruma getirilmesi i¢in miifredat giincelleme c¢alismasi yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
I | 4 | Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- B.1.5.1. Miifredat Giincelleme Plani

Not: Program tasarimi gdzden gecirme siire¢ akisina gére (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen calismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-386-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/en/course-structure-and-credits-4-386-2
https://gbs.gelisim.edu.tr/en/course-structure-and-credits-4-386-2
https://drive.google.com/file/d/1Y-aDtFB3_6By-00MSvZvdvy_sklGObzs/view?usp=drive_link

2024-2025 yilinin sonunda tiniversite genelinde miifredatlarin giincellenme ¢alismast yapilmistir. Bu donem igerisinde
Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) programinda teorik goriilen bazi derslerin uygulamali duruma getirilmesi saglanmstir. Fakat
2025 - 2026 Giiz déoneminde yeni miifredat heniiz yiiriirlige girmemistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
. 1.6.1 — Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) Giincellenen Ders Miifredati

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarli
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri ders disinda sektdr bulugmalari, disiplinler arasi ¢aligmalar, proje bagvurulari ve
6grenci danigmanliklariyla zenginlestirilmektedir. Boliimiin herhangi bir programinca yapilan aktivitelere boliimiin diger
ogrencileri de katki saglamakta, bilgi ve baglant1 birikimlerini genisletmektedirler. Yapilan etkinlikler resmi boliim sosyal medya
hesabinda duyrulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde d3renci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
0l Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
0 | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

. B.2.1.1 - Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Resmi instagram Sayfasi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme icin birimimizde gesitli yontemler kullanilmaktadir. Yiiz yiize — ¢cevrimici yazili siavlar, proje
Odevleri, ders i¢i 6devler, uygulama sinavlari, yazili sinav ve uygulama degerlendirmesi kullanilan gesitli yontemler
arasindadir. Ayrica dezavantaji bulunan 6grencilerin sinavlari i¢in iiniversite biriminin yetkilileri 6grencilerin bilgi
birikimlerini dezavantajlarindan etkilenmeden kullanabilecekleri sekilde personel gérevlendirmesi veya siav salonu atamasi
gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

X | 3 | Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1J_KRKbxOdWMHFAmaGVTmHw1ZR7ptml8C/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/igubilgisayarteknolojileri/

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

0|4
iyilestirilmektedir

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
. B.2.2.1. MYO Uygulama Degerlendirme Kriterleri Sablon Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulleri YOK iin merkezi yerlestirme sinavlar1, Yatay gecis bagvurulari, Erasmus anlasmalari veya uluslararasi
6grenci bagvurulari lizerinden yapilmaktadir. Bu kabullerin tarihleri, sartlar1 ve ilgili kurallar1 yonergelerle kamuya agik
sekilde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tamimlanmamigtir.

K | 2 Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ol 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Alani

B.2.3.2. Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizee)YOK Merkezi Yerlestirme Kontenjanlari

B.2.3.3. Yabanci Ogrenci Basvuru Sartlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamustir.
0l 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
X | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« B.2.4.1. Erasmus programi sartlar1 ve bilgilendirme

. B.2.4.2. Cift Anadal Programi sartlar1 ve bilgilendirme

« B.2.4.3. Yandal Programu sartlar1 ve bilgilendirme

«  B.2.4.4. Yatay Gegis sartlar1, intibak islemleri ve mevzuati

« B.2.4.5. Mezuniyet ve diploma sartlari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://drive.google.com/file/d/132QmCzCwOUxvM2LvhR0D-Tvd9UQrP9PZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vAYjcR3J1adZ9-AVx2N9suoUZm4y8qYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6tpJd_7t4NzUtSDC6RtP3BBK8eTNj4X/view?usp=drive_link
https://international.gelisim.edu.tr/en/administrative-content-application-process
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-cap
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yandal
https://yataygecis.gelisim.edu.tr/yataygecis-anasayfa
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalr ve 6grenme olanaklarinmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidwr. Akademik birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) programu derslerinin birgogu bilgisayar laboratuvarlarinda islenmektedir. IGMYO
blinyesinde 1 MAC ve 6 Windows olmak {izere 7 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Fakat 2025-2026 bu
laboratuvarlarin igletim sistemlerinin Tiirk¢e olmasi sebebiyle 6grencilerin sozlii sikayetleri giderilememistir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu bdlimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
X | 2 | (smif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
. B.3.1.1. 2025 yili icin Ingilizce laboratuvar planlamasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerin yeni basladiklar1 {iniversite hayatina uyum saglayabilmeleri adina {iniversite / fakiilte / program bazli gesitli
oryantasyon ¢aligmalariyla 6grencilerin tiniversitenin akademik ve sosyal hayatina entegre edilmeleri saglanmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

«  B.3.2.1. Universite Geneli Tasarlanan Oryantasyon Programi

«  B.3.2.2. Program Ozelinde Tasarlanan Orvantasyon Programi

« B.3.2.3. Kariyer merkezi akran mentor programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universitenin ring servisi, kiitiiphaneleri, kule Food Court yemek ve sosyal tesis alanlari 6grencilerin egitim ve sosyal hayatini

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1JH99iIZxvcu6_96jmY7V9vZYUpI_j0H4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ghhjUuSFWzYfHIWTHonBRJHFCnY92ZEB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10K1CKPU_6mmG95JLEMT2PybBLzI3j1UZ/view?usp=drive_link
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-akran-mentor-projemiz

kolaylastirmak i¢in sundugu imkanlardan bazilaridir. Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) birimi olarak iiniversitenin en gok
bilisim alt yapis1 kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve ALMS sistemi ile 6grenciler kendi bilgisayarlarini tasima
zorunlulugu olmadan uygulamali derslerini takip edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
L1 | 4 | Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

. B.3.3.1. ALMS Ders Ornegi
. B.3.3.2. IGU Laboratuvarlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) programinin ders planlamalart yalnizca IGU 'niin sundugu imkanlar ile tamamlanabilecek
durumda oldugu icin 6grencilere firsat esitligi sunmaktadir. IGMYO binasinda asansor ve asansorlii merdivenler bulunmakta,
siav donemlerinde engeli bulunan bireyler icin yonetim tarafindan yardimci personel tahsisi gerceklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O
X
o4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
« B.3.4.1. iIGU Engelsiz Universite

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik
destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

IGU SKS birimi iiniversite genelinde dgrenciler icin diizenlenen etkinlikleri koordine etmektedir. Etkinliklerin duyurulmast,
afis tasarimi, 6grenci kuliipleri, 6grenci senlikleri gibi organizasyonlari gerceklestirmektedirler. Her yil programlar bazinda
ogrencilere yonelik etkinlikler planlanmakta ve SKS biriminin destegiyle gerceklestirilmektedirler.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru 6ncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

LI | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1VRTFvPfJmoPQo9Fp5d6Mu7VgBsb_qAUY/view?usp=drive_link
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-Laboratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Ol 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
. B.3.5.1. IGU SKS Birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim elemanlariin egitim-dgretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Akademik
birimin ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin seciminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Akademik birimde egitim-ogretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamstir.

[0 | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
[0 | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

0l 4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

- Izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliginin artirilmasi igin cesitli egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler ALMS iizerinden
dgretim elemanlarinin agik erisimine sunulmaktadir. Ayrica dgretim elemanlari isteklerine gore IGU Siirekli Egitim Merkezi’nde
bulunan egitimlerden faydalanabilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik performanslari ve gelisimleri ise APSIS sistemi
ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

0|2 Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

0|4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
«  B.4.2.1. ALMS iizerinden paylasilan egitim 6rnekleri
- B.4.2.2. IGUSEM Egitim Ornegi
. B.4.2.3. APSIS Takip ve Tesvik Sistemi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
IGU, akademik personelin arastirmalarini tesvik etmek amaciyla Atif / Yayin tesvikleriyle birlikte akademik performans &diil
toreni diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
0l 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
[0 | 3 | Tesvik ve 6diillendirme uygulamalart akademik birimin geneline yayilmistir.
X Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

«  B.4.3.1. IGU Akademik Performans Odiilleri
. B.4.3.2. IGU Atif ve Yayin Tesvik Sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IGU, bir arastirma {iniversitesi olma yolunda akademisyenlerine motivasyon ve imkanlar yoniinde bircok adim atmustir.
Genelden 6zele birimler igerisinde akademik galigma gruplar olusturarak disiplinler aras1 veya ortak disiplinleri bir araya
getirerek caligsma ortami olugturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

= | 4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« C.1.1.1 IGU Arastirma Calismalari

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1P37VTjkRz9EgJOKBNGX0_ry9mQYCa6nP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1whPw6I4GJlOkUNBh4anhKpDcQsre0omy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10CI3Z8H1n1U8M7tVtuM3MIjlThPR_69G/view?usp=drive_link
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-istanbul-gelisim-universitesi-nde-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-buldu
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler
https://drive.google.com/file/d/1EbME6TNXfgnweUkJ_sWOmBRdnDyXQQnS/view?usp=drive_link

«  C.1.1.2. IGU Ar-Ge politikasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ogrenci veya akademik personel fark etmeksizin IGU, toplum faydasina katki saglayacak ¢alismalar1 desteklemektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimi projeleri {irline doniistiirmek i¢in destek verirken, Teknoloji Gelistirme Merkezi
(TEKMER) birimi fikirleri girisime doniistiirme konusunda gerekli ofis ve fon destegini saglamaktadir. Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorligii (BAPK) bilimsel arastirmalarin fon destegini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

X | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
« (C.1.2.1.1GU TTO Internet Sayfasi
. C.1.2.2. IGU Tekmer Internet Sayfasi
. (C.1.2.3.1GU BAPK Internet Sayfasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikast agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

X2 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
« C.1.3.1. IGU doktora programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ve alt birimlerinde gesitli arastirma gruplari olusturulmakta ve akademisyenlere projelere katilma imkani
sunulmaktadir. Heniiz Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) 6gretim kadrosunda akademik kolokyum galismasi
bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1IcozpDcGjE8DBf773JegEal_BnO3DhgH/view?usp=drive_link

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar
yuriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
«  (C.2.1.1. IGMYO Kolokyum Calismalari I
«  C.2.1.2. IGMYO Kolokyum Calismalari I

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) Programinda heniiz ortak bir arastirma ortakligi kurulmamustir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
L] | 2 | aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

[ | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

.

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yaymimlamaldwr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansmin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestivilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansiyla ilgili Bilgisayar Programcihig (Ingilizce) program kadrosunda herhangi bir izlenme yapilmamustir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1lfbJAQhpLdmSXSW9CLdMu0mELi0lOSno/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bEcE7ZQtt-RxmjQFFAq0iODoWUB_f5da/view?usp=drive_link

[0 | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) program kadrosunda 2025 yilinda yayinlanan herhangi bir calisma olmamustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0l 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Halkla Iliskiler ve Tamitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglhk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii gibi birimler tiniversite ile toplumun i¢ ice olmasi igin ¢esitli calismalar
yiiriitmektedir. Liseden gergeklesen tiniversite gezileri, halka agik sertifika kurslari, yaz ve kis akademi dersleri, mezuniyet
toreni, ogrenci senlikleri, toplum yararina bilimsel arastirma fonlari, yenilik¢i dersler gibi cesitli faaliyetler ilgili birimler
tarafindan toplumsal katkiya fayda saglayan ¢esitli calismalardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katk:i siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

0l 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




| O ‘ 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
« D.1.1.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. D.1.1.2. Halkla fliskiler ve Tanitim Miidiirliigii
- D.1.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
« D.1.1.4. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1, Kalite Koordinatorliigii

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagsmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

] | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
ivilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde geleneksel olarak yiiriitiilen mezunlar bulugmasi etkinligi ile gegmis mezunlarimizla bir araya gelip gecmis
calismalari, ig birlikleri, an1 paylagimi gibi kurum baglarini giiglii tutma calismalar1 yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Hit bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

] | 4 | Akademik birimde toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« D.2.1.1. 2024 Yili Mezunlar Bulusmasi Davetiyesi

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://sem.gelisim.edu.tr/tr/sem-anasayfa
https://hitm.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1Q42LVJ0WOnlUokbCNqiUQm9W4ycrTa91/view?usp=drive_link

Akademik birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



