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OZET

2025-2026 egitim-0gretim yilinda 6grenci alimina baslayan Akilli Altyapilar Programi'nin bu raporu, programin
kurulus ve yapilanma siireclerini kapsamaktadir. Miifredat tasarimi; [oT ve akilli sehir uygulamalar1 gibi teknolojik
yenilikler ile TYYC kriterleri esgiidiimiinde, literatiir destekli olarak yapilandirilmistir. Kalite giivence sisteminin
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ercevesinde planlama fazi tamamlanmistir. Dis paydas
katilimini saglamak adina paydas haritasi olusturulmus; sektor temsilcileriyle yapilacak istisare toplantilarina yonelik
takvim ve organizasyon caligmalar1 devam etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Béliimii biinyesinde yer alan Akilli Altyapilar
Programu; dijitallesen diinyada akilli sehirler, IoT (Nesnelerin Interneti) ve otomasyon sistemleri alanindaki nitelikli
teknik eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 2025 yilinda kurulmustur. Program, iiniversitenin "Gelecegin
Meslekleri" vizyonu dogrultusunda hayata gegirdigi dncelikli alanlardan biridir.

Program, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) onay1 ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz déneminde ilk égrencilerini
kabul ederek egitim hayatina baslamustir. Programin ilk yilinda OSYM tarafindan belirlenen kontenjan dahilinde
kayit yaptiran 5 6grenci ile egitim-6gretim siirdiiriilmektedir. Heniiz ilk yil olmasi nedeniyle mezun 6grencisi
bulunmamaktadir.

2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla program biinyesinde Elektronik ve Otomasyon Boliim bagkani
Ogr.Gor. Kiibra Erdogan, Akill1 Altyapilar Teknikerligi Program Baskan1 Ogr.Goér Siimeyra Zahide Oztiirk
ve 4 6gretim eleman1 bulunmaktadir.Bununla birlikte temel dersler ve boliim dis1 segmeli dersler i¢in
tiniversitemizin diger birimlerinden gorevlendirilen 6gretim iiyeleri akademik siireclere destek
vermektedir.

Egitim faaliyetleri, istanbul Gelisim Universitesi'nin teknolojik altyapist ile desteklenmektedir. Program 6grencileri,
teorik dersler i¢in MYO dersliklerini; uygulamali dersler icin ise Elektronik ve Otomasyon Boliimii'ne ait
laboratuvari ve tiniversitenin bilgisayar laboratuvarlarini ortak kullanim kapsaminda kullanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
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3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:
Nesnelerin Interneti (IoT), yapay zeka, 5G ve sensor teknolojileri gibi giincel teknolojilere dayali, multidisipliner
bir teknik egitim sunarak; akilli sehirler, enerji verimliligi ve yesil altyapilar alaninda sektoriin ihtiya¢ duydugu
kalifiye teknik personeli yetistirmektir
Vizyon:
Akillr ulasim sistemleri, yesil enerji ve siirdiriilebilir altyap1 yonetimi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
yetkinlik kazanmig mezunlar veren, endiistri ve yerel yonetimlerle giiclii is birlikleri kuran 6ncii bir program olmaktir
Degerler:
Siirdiiriilebilirlik, Yenilikgilik, Kalite Odaklilik, Seffaflik, Katilimcilik.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Akilli Altyapilar Programimizda ydnetim modeli, IGU’niin kurumsal kalite politikalar1 cercevesinde, katilime1 ve
seffaf bir yapida kurgulanmustir. Ogrencilerin yalnizca akademik gelisimlerine degil, bireysel ve sosyal
yetkinliklerine de rehberlik etmeyi kalite kiiltiiriiniin bir parcasi olarak gérmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin
karsilastiklart sorunlarda onlara yol gosterilmekle birlikte; mesleki sorumluluk bilincinin bir geregi olarak kendi
kararlarini verebilen, sonuglarini 6ngéren ve inisiyatif alabilen bireyler olmalan tesvik edilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Programin idari yapilanmasi, Universitenin kalite politikalar1 cergevesinde olusturulmustur. Ilk y1l olmasi
sebebiyle yonetim odagi; egitim siireclerinin aksamadan baglatilmasi ve mevzuata uygunluk iizerine
kuruludur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

2 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ols Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.l1.1.1-Akilli Altyapilar Programi Kadromuz

A.1.2. Liderlik

Akalli Altyapilar Teknikerligi Programi yonetiminde; seffaflik, ulasilabilirlik ve ¢6ziim odaklilik ilkelerini temel alan
bir liderlik anlayis1 benimsenmistir. Programin heniiz 2025-2026 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecen yeni bir
birim olmasi nedeniyle liderlik odag; kalite glivence kiiltiiriiniin temellerinin atilmasi, kurumsal aidiyetin saglanmasi
ve egitim siireclerinin mevzuata uygun olarak eksiksiz yiiriitiilmesidir.

Liderlik yaklasimi, dgrencilerin sadece teknik yetkinlik kazanmalarini degil; ayn1 zamanda mesleki sorumluluk
bilincine sahip, kendi kararlarini verebilen ve sonuglarini 6ngorebilen bireyler olarak yetismelerini tesvik etmektedir.
Program olarak, PUKO dongiisiiniin (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) isleyisinden sorumlu olup, stratejik
hedeflerin takibini yapmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1.Akilli Altyapilar Teknikerligi EBYS Ornegi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Programimiz, yeni kurulmus bir akademik birim olmasi sebebiyle, yiiksekdgretim ekosistemindeki kiiresel egilimleri

(Dijital doniisiim, stirdiiriilebilirlik, disiplinlerarasi yaklagim vb.) kurulus asamasinda temel girdi olarak kabul
etmistir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degigim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

X
O
O |4
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Programimizda her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri, 6gretim elemani degerlendirme anketleri ve paydas
toplantilar1 yapilmaktadir. Elde edilen veriler "Birim Kalite Komisyonu" tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
planlar1 hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tammlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1- Bahar donemi ders viikleri ve dagilimi konusunda toplanti

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Programin miifredati, AKTS bilgi paketleri, akademik kadrosu ve etkinlikleri {iniversitenin web sayfasinda (BIS -
Bilgi Islem Sistemi entegrasyonu ile) giincel olarak paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

Ol 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.1.5.1- Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi Web Sayfasi Genel Goriiniimii
A.1.5.2- Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi Ders Bilgi Paketi ve Miifredat
A.1.5.3- Akill1 Altyapilar Teknikerligi Programi Akademik Kadro

A.1.5.4- letisim ve Geri Bildirim Kanallari

A.1.5.5- Goriis ve Oneri Sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Akilli Altyapilar Program, Istanbul Gelisim Universitesi’nin benimsedigi “Siirekli gelisim yolunda deger
tireten diinya {niversitelerinden olmak™ vizyonunu, kendi akademik alanina indirgeyerek; akilli sehir
teknolojileri ve altyap1 yonetiminde uluslararasi standartlar1 yakalayan, sektore yon veren nitelikli bir
egitim birimi olmay1 hedeflemektedir. Universitemizin "Siirekli Gelisim" misyonu, programimizin kurulus
felsefesinin temelini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, Akilli Altyapilar Programi olarak misyonumuz,
IGU’niin kurumsal degerleri 1s131nda su sekilde tanimlanmistir:

Gayesi; akilli sehir uygulamalar ve siirdiirtilebilir altyap1 ¢oziimleriyle kentine, toplumuna ve yasanabilir
cevreye teknolojik deger katmak olan,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini; sektoriin dijital doniisiim ihtiyaglarina yanit veren, uygulama agirlikli ve
yenilikgi bir yaklagimla yiirtitmeyi asli gorevi sayan,

Liyakat sahibi, teknolojiyi ve kaynaklari kamu yararina, etkin ve hesap verebilir sekilde kullanan yetkin
teknikerler yetistiren,

Iyi, adil ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin; yesil altyap: ve dijitallesmeyi bir araya getiren ¢dziim dnerileri
ureten,

Sartsiz olarak mesleki faaliyetlerinde bilimsel veriye, teknoloji etigine ve ¢alisma disiplinine inanan,
Icsellestirilmis bir kalite kiiltiirii ile heniiz kurulus asamasindan itibaren egitim siireglerini siirekli
lyilestirmeyi hedefleyen,

Mekani; fiziksel laboratuvar imkanlar1 ve dijital grenme ortamlariyla siirekli GELISIM icinde olan,
yasayan ve Ogreten bir ekosisteme doniistiiren bir program olmaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

X
O
O |4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

A.2.1.1- Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi Misyon, Vizyon ve Hedefler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Akalli Altyapilar Programi, YOK onay ile 2025 yilinda kurulmus ve ilk dgrencilerini 2025-2026 akademik yilinda
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kabul etmistir. Bu nedenle, program 6zelinde ge¢mis yillara ait trend verisi bulunmamaktadir.

2025 yil1 stratejik hedefleri; programin fiziksel ve akademik altyapisinin tamamlanmasi, tanitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve kontenjan doluluk oraninin Hedeflenen Oran'a ulagtirilmasi {izerine kurgulanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ol 4 Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1- YOK Atlas 2025 Verileri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Programimizdaki insan kaynaklari siirecleri (atama, gérevlendirme, dzliik haklar1), Istanbul Gelisim Universitesi'nin
merkezi yonetmeliklerine ve liyakat esaslarina tam uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir

Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1- Hizmet ici Egitim/Akademik Yetkinlik Gelistirme
A.3.2.2- Tesvik ve Odiillendirme

A.4. Paydas Katilm

Akademik birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tammlanmustir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

[0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Kanitlar
A.4.1. Ders degerlendirme anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Universitemizin éncelikli i¢ paydaslarindan olan dgrencilerimiz ile Akilli Altyapilar Programm 6gretim elemanlart
arasindaki etkilesim, akademik danismanlik sistemi {izerinden sistematik olarak takip edilecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

0l 4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.4.2.1- OBIS Danisman-Ogrenci Eslesme Listesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemizin dis paydas ekosisteminin en dnemli parcasi olan mezun iliskileri ydnetimi, merkezi METSIS (Mezun
Takip Sistemi) {izerinden yiiriitiilmektedir. Akilli Altyapilar Programi, heniiz ilk 6grencilerinin egitim siirecini
yiirlitmekte oldugundan, mezuniyet sonrasi izleme ve geri bildirim mekanizmalarini bu merkezi sistem {izerinden
isletecek sekilde kurgulamistir. Programimiz ilk mezunlarini verdiginde; sektorel dagilimlar: ve kariyer gelisimleri
bu sistem araciliiyla anlik olarak takip edilecek ve kurumsal hafizaya islenecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O | Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1- IGU Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarin periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisima iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1PSKDvmnj8UtIc_9w2pz9lsE482GtfAlA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F-5joisyNGjYRq6P2zCMK1sEgokCNdaz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pRCmM5a73I4WQoYtHLRRUwbQCKpyaQad/view?usp=drive_link

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bi¢cimde islemektedir.

[ | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlart vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
0 | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1- Uluslararasi anlasma toplant1 mail 6rnegi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve
Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Akilli Altyapilar Programi miifredat;; TYYC 5. Diizey yetkinlikleri ve Bologna siireglerine (AKTS) tam uyumlu
olarak, sektoriin dijitallesme ve akilli sehir vizyonu dogrultusunda tasarlanmistir. Teorik ve uygulamali egitimi
birlestiren, yetkinlik-ders matrislerinin tanimlandig1 6gretim planlari; paydas analizlerine dayali olarak hazirlanmig
ve yetkili kurullarmn ardindan Universite Senatosu onay ile yiiriirliige girmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 tanimli siiregler bulunmaktadir.

K | 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ol 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1VJ67l3R2Xme-9S05apItII7kgBpBT2ND/view?usp=drive_link

B.1.1.1- Proeram Yeterlilikleri ve TYYC iliskilendirme Matrisi

B.1.1.2- Akalli Altyapilar Programi TYYC diizey veterlilikleri

NOT: Programimiz yeni kuruldugu i¢in TYYC Matrisi sisteme islenme asamasindadir; ancak Program Ciktilari
TYYC 5. Diizey kriterlerine gore belirlenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Akilli Altyapilar Programu biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde; akademik verimliligi maksimize
etmek, egitim kalitesini standartlarin {izerine tasimak ve 6gretim kadrosunun is yiikii dengesini korumak amaciyla
seffaf ve tanimh kriterler izlenmektedir (B.1.2.1). Ders gorevlendirmelerinde esas alinan oncelikli parametreler
sunlardir:

1. Akademik Ilgi ve Tercih Odaklihk: Ders dagilm siireclerinde, &gretim elemanlarmmizin akademik
yonelimleri ve ders verme talepleri dncelikli veri olarak degerlendirilir. Bu yaklasim, 6gretim elemaninin
ders materyaline olan hakimiyetini ve motivasyonunu artirarak, sinif i¢i etkilesimin en iist seviyede
gerceklesmesini saglar.

2. Mesleki Yetkinlik ve Uzmanhk Eslesmesi: Akilli sehirler, dijital insaat ve veri yonetimi gibi spesifik
alanlar1 kapsayan programimizda; her dersin, o alanda teknik derinlige ve saha tecriibesine sahip dgretim
elemani tarafindan yiriitiillmesi esastir. Dersin 6grenme ¢iktilar1 ile 6gretim elemaninin uzmanlik alani
birebir eslestirilerek, 6grencilerin teorik bilgiyi pratik deneyimle harmanlamasi hedeflenir.

3. lidari ve Akademik Is Yiikii Dengesi: Ogretim elemanlarinin bdliim ici komisyon, koordinatorliik veya
tiniversite geneli idari sorumluluklar1 (BSlim Baskanligi, Kalite Komisyonu Uyeligi vb.) g6z 6niinde
bulundurulur. idari yiikii bulunan personelin ders saati yiikii optimize edilerek, hem yonetsel hem de egitsel
siireglerin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelin zaman yonetimi kalitesi glivence altina alinir.

4. Miifredat Yapisina Uygun Dagilim (Zorunlu/Se¢meli): Programin temel yeterliliklerini kazandiran
zorunlu dersler, ilgili anabilim dalinin ¢ekirdek kadrosu tarafindan yiiriitiiliirken; segmeli dersler, 6gretim
elemanlarinin spesifik caligma alanlari, Ar-Ge projeleri ve sektoriin gilincel trendleri dogrultusunda
paylastirilir. Bu sayede Ogrenciler, farkli akademik perspektiflerden beslenen zengin bir &grenme
ekosistemine dahil olur.

5. Egitim Siireclerinin Zamanlamasi ve Erisilebilirlik: Ders programlar1 hazirlanirken; laboratuvar, atolye
ve akilli simf altyapilarimin verimli kullanimi ile &rgiin 6gretim dinamikleri dikkate alinir. Ogretim
elemanlarinin akademik iiretim siiregleri ile 6grencilerin 6grenme performanslarini destekleyecek en verimli
zaman ¢izelgeleri olusturulur.

Belirlenen bu kriterler, programin i¢ kalite giivence mekanizmalarinin bir pargasi olarak her donem basinda titizlikle
uygulanmakta; 6grenci memnuniyeti ve akademik personel performansi siirdiiriilebilir kilimmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Dénemi ders programimiz; dgrencilerimizin 'gelecegin akilli sehirlerini inga
etme' vizyonuna uygun teknik ve profesyonel yetkinlikler kazanmalar1 odaginda, akademik kadromuzun yetkinlikleri
ve kurumsal altyap1 olanaklarimiz en verimli sekilde planlanarak yapilandirilmstir (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
[ | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

[0 | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.2.1- Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi 2025-2026 Giiz Donemi Ders Programi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1fJv-aeKRcS9_j8KFq-lwd4FeTC8_Rsyp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fJv-aeKRcS9_j8KFq-lwd4FeTC8_Rsyp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fJv-aeKRcS9_j8KFq-lwd4FeTC8_Rsyp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AA3tv1ehPiImdCVDA20-4Kic86yF_JWD/view?usp=drive_link

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Akillt Altyapilar Teknikerligi egitim-6gretim programini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alan
yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirmis ve bu g¢ercevede uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Olusturulan ders
programlari ve igerikleri, her bdliimiin kendi web sayfasinda yayimlanmistr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

K | 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

L | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1- Akilli Altyapilar Programi (AAT323)Bilgisayar Destekli Tasarim Dersi Ders Ogrenme Kazanimlar: Tanimi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programm miifredatindaki tiim derslerin AKTS (ECTS) kredileri, 'Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi' ve kurumumuzun 'Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi' esas almarak, dgrenci is
yiikiine dayali olarak hesaplanmustir. 1 AKTS = 25.5 saat is yiikii prensibiyle; ders igi (teorik/uygulama) ve ders dis1
(6dev, proje, sinav hazirligi, arastirma) aktivitelerin tamami hesaplamaya dahil edilmistir. Ders Bilgi Paketleri
icerisinde her dersin haftalik is yiikii dagilimi seffaf bir sekilde tanimlanmig ve web sayfasi lizerinden 6grencilerin
ve paydaslarin erisimine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamistir.
0l Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
X Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O Programlarda 6grenci is yilikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1. Akilli Altyapilar Programi (AAT323)Bilgisayar Destekli Tasarim Dersi AKTS s Yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akalli Altyapilar Teknikerligi Programm kalite siirecleri kapsaminda; program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik veri
toplama agamasi tamamlanmstir. Ogrenci ders degerlendirme anketleri ve donem igi basar1 istatistikleri sistem
tizerinden temin edilmis olup, veri analiz siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
[ | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
[0 | 4 | Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1. Akalli Altyapilar Programi Ogrenci Memnuniyet Sonuc Ornegi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1PoPk0qrBhBpQl15TEFIiePVs95RnI6lV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yjFU2z_wBddz2DJjXrjYpr94DO2_6_Ce/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mxdVeqYSykq_ga6q3BBijypFPBF9a-f/view?usp=drive_link

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri; seffaflik ilkesi geregi kurumsal web sitesinde ilan edilen is akislarina ve
Bologna standartlarina uygun olarak, Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi koordinesinde yiiriitiilmektedir.
Akademik takvime bagl kalmarak bir donem Oncesinden planlanan miifredat ve ders siiregleri; ilgili akademik
birimlerin onerisi, koordinatdrliiklerin denetimi ve Senato’nun onayi ile kesinlesmektedir. Egitim modelleri
(6rgiin/uzaktan) ve 6lgme-degerlendirme GELSIS sistemine aktarilir ve kontrollerin ardindan akademik takvimde
ilan edilen tarihlerde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere duyurulur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii
B.1.6.2. OD.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii
B.1.6.3. Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
6leme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarlt
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi, mesleki yetkinlikleri dnceleyen, uygulama agirlikli ve katilimci
bir egitim stratejisi izlemektedir. Klasik anlatim yontemlerinin 6tesine gegilerek, 6grencilerin teorik bilgiyi
sahada kullanabildikleri 'Proje Tabanli Ogrenme' modeli miifredatin merkezine yerlestirilmistir. Bu
kapsamda dgrencilerin arastirma ve proje yonetimi becerilerini gelistirmek amaciyla, TUBITAK 2209-A
gibi ulusal proje ¢agrilarina katilimlar1 akademik danigmanliklarla aktif olarak tesvik edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde ise ¢ok yonlii bir yaklasim benimsenmistir. Ogrenci basaris1 sadece
ara smav ve finallerle degil; dersin niteligine uygun olarak tanimlanan kisa smavlar (quiz), saha
uygulamalar1 ve proje ddevleri ile biitiinciil olarak dl¢iilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen
bu degerlendirme kriterleri ve agirlik oranlari, seffaflik ilkesi geregi donem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS) iizerinden ilan edilmekte, bdylece dgrencilerin siiregten haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde d3renci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
0l Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1uPWDSQLTtqAZnnnjRdvE3kVmjOPH8zEI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N0FUeRBUDqAIF6xHQ9H0qqg3JpYWB8OT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AIWdL5BYicYgJ9wIy1QTV7ui2Ifwb_n4/view?usp=drive_link

B.2.1.1.Akilli Altyapilar Programi Mikrodenetleviciler Dersi Ders Izlencesi
B.2.1.2. TUBITAK 2209A ogrenci Proje Duyurusu.png

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programmuzdaki 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri; iiniversitemizin 'Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi' esaslarina tam uyum gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde seffaflik ilkesi
benimsenmis olup; dénem basinda ders izlencelerinde belirtilen sinav, proje, 6dev ve laboratuvar agirliklar Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden ilan edilmektedir.

Ozellikle "Engelsiz Universite' politikamiz dogrultusunda; 6zel gereksinimi olan dgrencilerimiz igin smavlarm
organizasyonunda gozetmen gorevlendirmeleri ve sinav salonu planlamalart merkezi bir sistemle yonetilerek sinav
giivenligi en iist diizeyde saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
0l 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.2.2.1.Ders Notlandirma yiizdeleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi; egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baglamig bir program olup, 6grenci kabul
stireclerini  Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) merkezi yerlestirme esaslarina gore yiiriitmektedir.
Programimiza yerlesen ogrencilerin kayit islemleri, OSYM kilavuzlar1 ve iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 koordinasyonunda seffaf bir sekilde ger¢eklestirilmistir.

Programin yeni olmasi sebebiyle; Kurum i¢i ve Kurumlar arasi Yatay Gegis ve diger kabul siireglerinde,
{iniversitemizin merkezi 'Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi' hiikiimleri ve ilgili yonergeler (Muafiyet
ve Intibak Y&nergesi) esas alinmaktadir. Heniiz mezun verilmedigi ve disaridan yatay gegisle 6grenci alinmadig
i¢in, bu siireglerin fiili uygulamasi ilerleyen donemlerde akademik takvim ve kontenjanlar dahilinde, liniversitenin
tanimli kalite siireclerine uygun olarak isletilecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Ol Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

K | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1.I1GU Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi OSYM Yerlestirme Sonuc Belgesi
B.2.3.2. IGU Muafivyet - Intibak Islemleri Ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1F6c1VIEZURUZHMFyI2GOyaVMWRo1n1Eu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dro7WU4Z0XXrVsjVJZOBW8NIC2Av16Oa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NC9jsPjHz7Roj7vlXqCh7PoJxz4wRpC1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NVczKkZ7zHal4Z1j4VdxDNQ4-HHKcogZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g8hBzU74rm4lhxldojWJVN0x90qfT9mI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g8hBzU74rm4lhxldojWJVN0x90qfT9mI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g8hBzU74rm4lhxldojWJVN0x90qfT9mI/view?usp=drive_link

Istanbul Gelisim Universitesi 'On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi' hiikiimleri gergevesinde,
seffaf ve denetlenebilir bir yapida yiiriitiillmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli kredi ve AKTS yiikiinii tamamlayan
ogrencilerin durumlari, Boliim ve Y&netim Kurulu kararlariyla kesinleserek Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi (OIDB)
koordinesinde tescil edilir.

Diploma ve sertifikasyon islemleri, kurumun 'Diploma ve Belge Diizenleme Esaslar1 Yonergesi' ne uygun olarak
standartlastirilmigtir. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere, uluslararasi gegerliligi destekleyen Diploma Eki ile
birlikte diplomalar1 teslim edilir. Ayrica, ¢ift anadal veya yandal yapan basarili 6grencilerin sertifikasyon siiregleri
ve dereceye giren dgrencilerin onur belgeleri, OBIS iizerinden takip edilerek ilgili mevzuat dogrultusunda hazirlanir.
Ogrenciler, mezuniyet belgelerine fiziki teslimden &nce e-Devlet kapis iizerinden de erisim saglayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stiregler tanimlanmamigtir.
Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
X | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1. IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezunivet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; 6grencilerin arastirma ve etiit ihtiyaglarmi karsilamak iizere
modern teknolojik altyapiya sahip kiitiiphane ve okuma salonlar1 hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz, kiitiiphane
biinyesindeki bilgisayar terminalleri ve kampiis genelindeki ticretsiz Wi-Fi ag1 araciligiyla tiniversitemizin abone
oldugu uluslararas1 akademik veritabanlarina ve dijital kaynaklara kesintisiz erisim saglayabilmektedir. Kiitiiphane
koleksiyonu, her akademik donem basinda 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellenmekte olup;
Ogrencilerimiz Rektorliik binasindaki Merkez Kiitliphane imkanlarindan da yararlanabilmektedir.

Ogrencilerin biitiinciil gelisimini desteklemek amaciyla 2024 yili itibariyla Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
Birimi faaliyete gecirilmistir. Bu birim; gizlilik ilkesi cergevesinde yiiriittiigli bireysel ve grup danigsmanlik
hizmetleriyle 6grencilere sinav kaygisi, stres yonetimi, kariyer planlamasi ve sosyal uyum konularmda profesyonel
destek sunmaktadir.

Akialli Altyapilar Teknikerligi Programi'nin uygulama odakli miifredatim1 desteklemek {izere; MYO biinyesinde 30
dersligin yani sira, 7 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 4 adet Teknik Cizim Atolyesi basta olmak {izere toplam 30 adet
laboratuvar aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz; CAD/BIM tasarimlari igin bilgisayar laboratuvarlarini,
sistem analizleri i¢in elektro-mekanik laboratuvarlarini ve ileri iiretim teknikleri i¢in Miihendislik Fakiiltesi ile
paydas kullanilan Imal Usulleri laboratuvarlarim kullanma imkanina sahiptir. Laboratuvarlarin ders programlarina
entegrasyonu ve ydnetimi; PERSIS (akademik), OBIS (6grenci) ve LABSIS (koordinasyon) yazilimlari iizerinden
dijital olarak takip edilmekte; talep ve iyilestirme siiregleri ise Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) {iizerinden
yiiritilmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu bdlimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
| 2 | (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1u374W1IYPWpnHAcu367K6LmAYwtYyPkM/view?usp=drive_link

Ogrenme kaynaklariin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.1.1. PDR Birimi Web Sayfasi

B.3.1.2. IGMYO Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi'na kayit yaptiran her dgrenciye, iiniversitemiz 'Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi' uyarinca bir Akademik Danisman atanmistir. Danisman dgretim elemanlari; ders kayit
siirecleri, mevzuat bilgilendirmesi ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

K | 4 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.2.1.IGU Akademik Danismanlik Y énergesi
B.3.2.2. Akilli Altyapilar Programi Persis Danismanlik Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi; Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde yer alan modern ve
teknolojik donanimli tesislerde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programin uygulama agirlikli
miifredatini desteklemek iizere; MYO biinyesindeki 7 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 4 adet Teknik Cizim Atolyesi
basta olmak {izere toplam 30 adet laboratuvar ve atdlye 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Bilisim altyapis1 kapsaminda; tiim kampiis alaninda ve laboratuvarlarda yiiksek hizli kablolu/kablosuz internet
erisimi (Wi-Fi) saglanmaktadir. Uzaktan egitim ve dijital materyal paylasim i¢in Ogrenim Yonetim Sistemi (LMS)
ve idari siiregler i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, dgrencilerin ders digt
caligmalari i¢in kiitiiphane, ¢alisma salonlar1 ve sosyal alanlar fiziksel engelli erisimine uygun olarak tasarlanmis ve
firsat esitligi ilkesiyle tiim 6grencilerin erisimine agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
0l 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1. LMS (Uzaktan Egitim Sistemi) Arayiiz Goriintisi
B.3.3.2. IGU Kiitiiphane.png
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1w0VinEiEkgqyestBIA4Xw_hH2M3y3yWb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iY-Gn0OLq5yeVtBU8w_qoN8w3KRcfrDN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D6OPAZ_es9Pee4kYSzA33FQ8bJwULrmf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mThEbwfhRAlV_g52lEaWukK-w4MiGQjl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVMoApe3ZQkwJa3t214nCUhH3-ynP4xF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TOgBGZohfdMsRfprjCFkrgxNMvK8JT5a/view?usp=drive_link

Akillr Altyapilar Teknikerligi Programu, iiniversitemizin benimsedigi 'Erisilebilir ve Engelsiz Universite' politikasi
gercevesinde, tiim Ogrenciler igin esit egitim firsatlar1 sunmayr taahhiit etmektedir. Mevcut egitim-6gretim
doneminde programimizda 6zel gereksinim duyan kayith 6grenci bulunmamakla birlikte; kampiisimiiziin fiziksel ve
dijital altyapist her tiirlii ihtiyaca yanit verecek niteliktedir.

Olasi ihtiyag durumlarinda; Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan engelli erisimine uygun
asansorler, rampalar ve hissedilebilir yiizeyler aktif durumdadir. Ayrica, dezavantajli gruplarin akademik ve sosyal
uyumunu desteklemek amaciyla Ogrenci Dekanlig1 biinyesindeki Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi ile
koordineli bir destek mekanizmasi tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O
X
o4
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.3.4.1. IGU Engelsiz Universite Birim Sayfasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Akalli Altyapilar Teknikerligi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baslamis bir program olmasi sebebiyle;
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet stratejisini, 6grencilerin Universite genelindeki sosyal hayata entegrasyonu iizerine
kurmustur. Programimiza 6zel etkinliklerin planlama siireci devam etmekle birlikte; 6grencilerimiz Saglik, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlere aktif katilim konusunda tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
LI | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ol 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5.1. IGU Ogrenci Kuliipleri Yo6nergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personelimizin atama, ylikseltme ve gorevlendirme islemleri; tanimlanmis prosediirlere ve firsat esitligi
ilkesine dayali olarak gerceklestirilmektedir. Siireglerde 2547 ve 657 sayili kanunlarin yani sira; 6gretim tiyeligi ve
ogretim gorevliligi kadrolari i¢in YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler (Merkezi Sinav Yonetmeligi vb.) titizlikle
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, akademik yetkinligi temel alan bu alim siireglerinin her asamasinda
seffafligi gdzetmektedir. Bu dogrultuda, bagvuru sonuglarindan yerlestirme puanlarina kadar tiim veriler, istanbul
Gelisim Universitesi’nin kurumsal internet sitesindeki duyurular boliimiinden diizenli olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamgtir.

[0 | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://drive.google.com/file/d/1G0o-Snhk6Dxvw43pIrT8VICEigML9ESF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n_7_f-2iYs4pVRPD8pW9ZXxcQDZctTmq/view?usp=drive_link

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
X | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

0l 4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1.Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Basvurulart On Degerlendirme Sonuclari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi, dinamik ve teknoloji odakli bir alanda egitim verdigi icin Ogretim
elemanlarimin hem pedagojik hem de mesleki yetkinliklerine biiyilk 6nem vermektedir. Programimiz, egitim
kadrosunun yetkinlik gelistirme siireglerinde Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan merkezi olarak yiiriitiilen
'Egiticilerin Egitimi' ve 'Akademik Oryantasyon' programlarini esas almaktadir.

Programimizda gorevli Ogretim elemanlar;; 6grenci merkezli ders isleme teknikleri, Slgme-degerlendirme
standartlar1 ve Ogrenim Y&netim Sistemi (LMS) kullanimi konularinda {iniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi
(IGUSEM) ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen seminer ve ¢alistaylara katilim saglamaktadir. Ayrica,
programin dogasi1 geregi; Yap1 Bilgi Modellemesi (BIM), Nesnelerin Interneti (IoT) ve teknik ¢izim yazilimlar
konusundaki giincel gelismeler, 6gretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmekte ve bu teknolojik yetkinlikler
laboratuvar derslerine entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
0|4 o ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.2.1.Egitim Duyuru Maili
B.4.2.2.Egitim Duyuru Mesaj1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim ve arastirma performanslarini
desteklemek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi’nin merkezi tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmi esas
almaktadir. Bu kapsamda; akademik personelimizin yil igerisindeki bilimsel yayinlari, projeleri ve akademik
faaliyetleri, YOK mevzuatina uygun olarak 'Akademik Tesvik Odenegi' kapsaminda degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
Ol 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
X Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayillmistir.
O Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/16-dT-817jNQaCJc2aEneKGZSBD-QCclj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xgU8q4csi24Gl64IjrBclCRk1dr0lhSm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sIfKuzqHVNKTHM99iJDsIgRy3HZh-k4w/view?usp=drive_link

B.4.3.1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi
B.4.3.2. Performans Odiil Toreni Davet Maili

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminit saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

K |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ig¢in gerekli olan teknik ve mali
kaynaklarin temini konusunda {iniversitemizin merkezi olanaklarini kullanmay1 planlamaktadir.

Mali kaynaklar noktasinda; dgretim elemanlarimizin projelerini desteklemek iizere Istanbul Gelisim Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi biitgesi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) rehberligi stratejik birer i¢
kaynak olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Ol Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

[0 | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
 Arastirma c¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
+ Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1uFKwNA2Se9AJ55DRJqhntQ6-WQ6XzPwu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1crwzvxCx3nIcoYZffhBOseKpgrMjw-BV/view?usp=drive_link

- Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siirecler (i¢ Kaynak Kullanim Y®&nergesi vb.)

- I¢ kaynaklarin akademik boliimler aras1 dagilimi

+ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve akademik birimler

« Di1s kaynaklarin dagilimini gdsteren kanitlar

« Di1s kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Akilli Altyapilar teknikerligi Programimiz Onlisans programi olup meslek yiiksekokuluna bagli oldugu i¢in doktora

programimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

0|2 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

0l 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar

+ Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmaci sayilar: ve bunlarin birimlere gore dagilimi

+ Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulamalara
iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi akademik personeli, arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve gilincel
bilimsel tartismalar1 yerinde takip etmek amaciyla diizenlenen akademik kolokyumlara dinleyici olarak
katilim saglamistir. Bu katilim, programimizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle, aragtirma Kkiiltiir{iniin
olusturulmasi ve disiplinler arasi etkilesim kanallarinin taninmasi agisindan 6nemli bir baslangi¢ adimi
teskil etmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar

O
3 yuriitilmektedir.

Ol 4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Kanitlar
C.2.1.1. Akull1 Altyapilar Programi Akademik Kolokyum katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akillr Altyapilar Teknikerligi Programi, arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi etkilesimi ve kurumlar arasi is
birliklerini stratejik bir hedef olarak benimsemistir. Programimizda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bireysel
arastirma yetkinlikleri, bu is birlikleri i¢in giiclii bir temel olusturmaktadir. Bu kapsamda; akademik kadromuzun
malzeme bilimi gibi akilli altyapilarin temelini olusturan alanlarda yiiriittiigii bilimsel yayin ve arastirma faaliyetleri,
gelecekte kurulacak olan disiplinler arasi ortak projeler i¢in 6n hazirlik niteligi tasimaktadir. Programimiz,
ontimiizdeki donemlerde sektor paydaslari ve diger akademik birimlerle ortak arastirma faaliyetleri yiiriitmek iizere
gerekli akademik ag olusturma caligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri ile
X | 2 | arastirma aglarina kattlim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

L | 3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ig¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

C.2.2.1. Disiplinlerarasi calisma

C.2.2.2. iGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) —Sanayi Is Birligi Mekanizmast
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Akilli Altyapilar Teknikerligi Progranu, arastirma ve
gelistirme ¢iktilariin dl¢iilmesinde iiniversitemizin merkezi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS)
stireclerine tabidir. Her akademik y1l tamamlandiginda gergeklestirilen bu degerlendirmeler; hem genel iiniversite
siralamasinda hem de birim bazli performans 6lglimlerinde temel kriterleri olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Dt bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

] | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1.Apsis sistemi ekran goriintiisii
C.3.1.2. APSIS Odiil Téreni Duyurusu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1Cyp-OfVWm1l4BjJ5i3eUrU0ARL0mp9Hu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fj8A6gbyvVo-sQsdgbxLVSuqLyeBmxAW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MY6TtMtEpb7KMJuWyMmeCQ8gs0nIyuH2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s_spzM7vFCsaictr7G96VTuJr-GwPf7t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18N3Fjtt1oVIxjaPb4XyiODREF8iVuR_p/view?usp=drive_link

Programimizda gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma ve damigmanlik performanslari, merkezi sistemlerin
yani sira birim i¢i proje gelistirme hedefleri dogrultusunda da takip edilmektedir. Akilli Altyapilar Programi heniiz
ilk dosneminde olmasina karsin, 6grencilerimizin TUBITAK 2209-A projelerine basvurulan katihm oranlari,
akademik personelimiz i¢in somut bir performans gostergesi olarak tanimlanmis ve uygulanmaya baslanmustir.

Ogretim elemanlarimizin bu siirecte yiiriittiigii danismanlik faaliyetleri, hem APSIS dis1 bir arastirma ¢iktis1 hem de
ogrencileri bilimsel galismaya tesvik etme becerisi olarak degerlendirilmektedir. Ilk egitim yilinda elde edilen bu
proje basvuru verileri, oniimiizdeki donemlerde programin arastirma performansini analiz etmek ve iyilestirmek igin
temel veriyi olusturacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ol 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. IGU Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) Yonergesi
C.3.2.2. TUBITAK 2209-A Proje Basvuru Bilgi Formlari

C.3.2.3. Tubitak 2209- Basvuru

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminit saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katk:i siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

0l 4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
» Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
+ Toplumsal katki yonetisim modeli

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1cY86y7S9nv9XufuQyGGd0T-RIh8gWpuq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14kOwKSKwiKFnvwWC1OqSthUSuUqTyG7v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DJPMG8cMpQR1E-8NfG0EWL6L-DWCJ-RF/view?usp=drive_link

» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

] | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine basladigi i¢in toplumsal
katki performansina yonelik yillik veri izleme ve degerlendirme siireci heniiz yoktur. Programimizin mezun
vermemis olmasi sebebiyle; mezunlarin toplumsal etkisi, istihdamin toplumsal katkis1 ve dis paydas memnuniyeti
gibi performans sonuglar1 yoktur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

X1 bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

[0 | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

+ Toplumsal katki performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler

+ Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

« Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi, 2025-2026 egitim-6gretim doneminde ilk Ogrencilerini kabul ederek
faaliyetlerine baslamus, Istanbul Gelisim Universitesi’nin kalite giivence sistemine entegre olmus bir programdr.
Programin ilk yilinda olunmasina ragmen, dgrencilerin akademik personelle birlikte TUBITAK 2209-A arastirma
projelerine bagvurmasi ve bu projelerin akilli sehir teknolojileri gibi toplumsal faydasi yiiksek alanlara odaklanmasi
en biiylik gliciimiizdiir. Akademik kadromuzun Mekatronik gibi farkli teknik birimlerin 6grencilerine de proje
danismanlig1 yapmasi aragtirma konularimizin genisligini ve disiplinler arasi ¢aligma potansiyelini gostermektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



