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ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
GELISIM MESLEK YUKSEKOKULU
SPOR YONETIMI PROGRAMI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
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OZET

2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda Spor Yonetimi Programi degerlendirilmistir. Universite olarak bu donemde
ogrencilerimizin en etkili ve verimli sekilde derslerini almalari, mesleki olarak hazir duruma gelmeleri ile ilgili 6zverili
calismalart olusturulmustur. Spor Yonetimi Programi kaliteli egitim, vizyon ve misyonu esasinda ¢alismalarini stirdiirmiigtiir.
Ogrencilerimize teorik ve uygulamali derslerde tim imkanlar dahilinde, en iyi egitim sunulmustur. Diinya ve iilkemizdeki
tiniversitelerin egitim alanindaki yenilik ve ¢esitlilikleri aragtirtlip, egitim égretimde kullanmlmigtir.

Spor sektorii cok dinamik ve siirekli kendini yenileyen bir sektérdiir. Bu programda meslek sahibi olmak isteyen bireylerin,

o Sektoriin getirdigi yenilikleri takip etmesi,

o Akademik yeterlilik disinda federasyon egitimleri ile bireysel gelisimini saglamast,
o Etkili iletisim becerilerini gelistirmesi,

o Sosyal iligkilerinin iyi olmas,

o Girisimci olmasi,

o Insani degerleri tasimas,

e Fair Play anlayisi ile meslegini icra etmesi,

o Arastirmayi, okumay: ve gelismeye actk olmasi,

o Takim olma anlayigini benimsemesi,

o Yetkiyi tam olarak kullanmayr bilmesi,

o Kisiligi ve yasantisi ile iyi bir ornek teskil etmesi,

o Spor yéoneticisinin etkili yonetimi saglayabilmesi igin yonetim kurulu, antrenér ve sporcularia koordineli bir sekilde

calisabilmesi gerekmektedir.
AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri
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Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu Iletisim Bilgisi:
Adres: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No:7 - Avcilar / Istanbul
Telefon: 0212 422 70 00

Faks: 0212 422 74 01

Mail: myo@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda 9 program ile egitime baslamis ve Istanbul Gelisim Universitesi’nin ana
niivesini olusturan bir okul olmustur. Kurulusundan bu yanda hizli bir gelisme géstermis; 19 boliim, 37 program ve 10.630
ogrenci mevcuduna ulagmistir. 37 programin 21’inde ikinci égretim yapilmaktadir. Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
deneyimli ve giiclii akademik kadrosu ile egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Biinyesinde kadrolu &gretim
elemanlarinin yaninda sektoriin énde gelen isimleri yar: zamanli istihdam edilerek égrencilerin is hayatina yénelik uygulama
tecriibelerini edinmeleri konusunda imkdn saglanmaktadir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle yeni
yerleskesine tasinan Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin teorik olarak almis olduklar: egitimleri pratik olarak da
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uygulayabilmeleri iizere yeni yerleskesinde Ugak Bakim Atélyeleri, Mock-up, Mutfak, Elektrik, Insaat, Otomotiv, Serigrafi,
Seramik ve Moda basta olmak iizere toplam 22 atolye ve 1'i MAC olmak iizere 7 Bilgisayar Laboratuvari ile uygulama alan
imkant sunmaktadir.Okulumuz Ugak Teknolojisi Programi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) nezdinde Taninan Okul
Onay Sertifikasi ile birlikte yine SHGM nezdinde Ugus Harekat Uzmani Egitimi (Dispeger) Yetki Belgesine sahiptir. SHGM
yetkisine sahip iki programimiz disinda yine SHGM nezdinde Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Tiirk¢e ve Ingilizce Programlar:
i¢in Onayl Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu Belgesi ile Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Tiirkce ve Ingilizce Programlar
icin Onayli Yer Hizmetleri Egitim Kurulusu Belgesine iliskin lisanslama siirecleri devam etmektedir. Istanbul Geligim
Universitesi Meslek Yiiksekokulu Spor Yonetimi bolimii 2015 yilinda agilmistir.,

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon

Egitim verdigimiz tiim programlardaki ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden haberdar
kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, égretim gorevlilerinin bilimsel ¢alismalarina destek saglamaktir. Sektériin
ihtiva¢ duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri oziimsemis, uygulamact yonii gelismis, nitelikli ara eleman
ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon
Biinyesinde barmmdirdig1 biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluglarca tanwmir, nitelikli egitim kadrosuna sahip,
diinyanin onde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasamin ihtiya¢ duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda

Temel degerler;
e Bireysel farkliliklara saygi géstererek bir arada yasama,
o Sirdiiriilebilirlik,
o Universite, bilim ve bilim adami ézgiirliigii,
e Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme,
o Universite-Reel sektor isbirligi,
e  Paydaslarla Yonetim,
o Aciklik ve Seffaflik,

o Siirekli iyilestirme.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi igin Istanbul Geligsim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Istanbul Gelisim Universitesi, Stratejik Plaminda belirlenen temel degerlerini korumak ve hedeflerini yerine getirebilmek
amaciyla Rektor liderliginde gorev alanlar: tanimlanmus ve tiim birimlere duyurulmugstur. Rektér Yardimcilari ise Kalite Yonetim
Sisteminde tamimlanan siiregleri takip ederek birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir. Bu baglamda, akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturularak, ¢ift yonlii acik iletisim yontemleriyle iletisim siiregleri
yonetilmektedir. Bir taraftan elektronik yazismalar; ote yandan kurul, komisyon ve diger kurumsal birlikteliklerin saglandig: bir
ag bulunmaktadir. Rektor ve Rektor Yardimcilart akademik birimlerin diizenledigi ‘Akademik A¢ilis’ toplantilarina katilmaya
Ozen gostererek, bu toplantilar araciligy ile siivekli iletisimde kalmay1 saglamakta, goriis ve onerileri alarak degerlendirmektedir.
Genel Sekreterlikte, yardimcilarin gérev alanlar: belirlenmis ve tiim akademik ve idari birimlere duyurulmustur. Genel sekreter
yardimcilart akademik birimleri aralikli olarak ziyaret ederek siirecleri bizzat ve yakindan takip etmektedir. Liderlik siirecleri
ve Kalite Giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi yoniinde ¢alismalar ve iyilestirmeler siirmektedir. Universitede uygulanan
“ulasilabilir iist yonetim” anlayisi kapsaminda iist yonetim ile 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim
ortami bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
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Spor Yonetimi Programi Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda yapilanmaktadir. Spor Yonetimi Programi ve Yénetim
Organizasyon Béliimii Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokuluna baghdur. Ozetle hiverarsik olarak asagidan yukari;
Spor Yonetimi Programi, Yonetim Organizasyon Béliimii, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Istanbul Geligim Universitesi
Rektorliik seklinde siralanmaktadir. Spor Yonetimi Programinda; Ogr. Gor. Onur SENGOL (Program Baskani), Ogr. Gor. Onur
SENGOL (Staj Koordinatori), Ogr. Gor. Onur SENGOL (Web Sorumlusu), Ogr. Gor. Halis Egemen MERDAN (Erasmus
Koordinatérii) ve Ogr. Gor. Sahzade ARSLAN gérev yapmaktadir. Yonetim ve Organizasyon Béliim baskanligi gérevini Dr.
Ogr. Uyesi Hiilya Atesoglu yiiriitmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlart Teskilatt Kanunu,
31.12.2005 tarihli 26040 sayili resmi gazetede yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak yonetilmektedir. 22.11.2020 tarihli 31312 sayili resmi gazetede yayimlanan Istanbul Gelisim Universitesi Ana
Yénetmeligine gore sekillenen yonetim modeli, idari yapilanmast ile Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini saglayacak bir yapt kurulmustur. Istanbul Gelisim Universitesinin en iist yonetim organi Miitevelli Heyetidir. Rektor,
Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Fakiilte Dekanlart ve Enstitii ile Yiiksekokullarda
Miidiirliiklerden olusan bir Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Idari yapimin ayrintilandinldigi Tegskilat Semast web sayfasinda
erisilebilir durumdadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyeti
Abdiilkadir GAYRETLI — Miitevelli Heyeti Baskam
Prof. Dr. Bahri SAHIN — Rektor

Ahmet Sait GAYRETLI

Murat KOTAN

Bilgin AKATAY

Mesut DONER

Erdogan DUMAN

Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliik

Prof. Dr. Bahri Sahin — Rektor

Prof. Dr. Nuri Kuruoglu — Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Necmettin Marasli — Rektér Yardimcist

Prof. Dr. Seyfettin Arda Oztiirkcan — Rektér Yardimcis

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokul Yonetimi
Doc¢. Dr. Mehmet SOYAL — Yiiksekokul Miidiirii

Doc¢. Dr. Taner ATASOY — Yiiksekokul Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Bilge YILMAZ — Yiiksekokul Miidiir Yardimcist

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu Spor Yonetimi Programi
Ogr. Gér. Onur SENGOL — Program Baskam

Ogr. Gor. Sahzade ARSLAN

Ogr. Gor. Halis Egemen MERDAN

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

< |1 Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

0|2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

] | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o A.1.1.1. Istanbul Geligim Universitesi Miitevelli Heyeti Yonetim Yapisi: https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-mutevelli-heyeti
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o A.1.1.2. Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliik Yonetim Yapisi: https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-rektorluk

o A.1.1.3. Gelisim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Yapusi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-yonetim

o A.1.1.4. Teskilat Semasi: https.//gelisim.edu.tr/tr/gelisim-teskilat-semasi

A.1.2. Liderlik

Spor Yonetimi Programinda liderlik anlayisi olgunlasmakta ve yerlesmeye baslamaktadir. Program ogretim elemanlari
makalelerinde, projelerinde Istanbul Gelisim Universitesi adini sahiplenmekte ve tagimaktadir. Ayrica program égretim
elemanlari makale, bildiri, proje vb. ¢calismalarin diger programlaria birlikte yiiriitmek igin ortakliklar kurmaktadwr. Ayrica bu
etkinlikler sadece Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olmayip, Istanbul Gelisim Universitesi fakiilte birimlerince ve diger
tiniversitelerin 6gretim elemanlarinca gelen destekle devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

K | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* A.1.2.1. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-paydas-anketleri
® A.1.2.2. https://docs.google.com/document/d/1sOTF3MrrKIdY97Z5vOXedmPOyIH7vkl-/edit

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

IGU, degisim/déniisiim yonetimi acisindan yonetim, egitim-ogretim ve destek ekip kadrolart ile planli ve organize is siireclerini
olusturarak, fiziksel ve teknolojik altyapi, donanim ve olanaklariyla, bélgesel, ulusal ve kiiresel paydaslarinin hedef ve
beklentilerini gerceklestirmeye dayali kurumsal kapasiteye sahiptir. Siirekli iyilestirme, giincelleme ve kiiresel gelismeleri takip
etme potansiyelini optimum seviyede kullanan IGU ekonomik, sosyal ve cevresel gelisim ve doniisiimlerde proaktif yaklasimla
hizla aksiyon alabilme yetenegini gelistiren bir yonetigim ekosistemini olugturmugtur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

O
O | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiritilmektedir.
X
O

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.1.3.1. https.//gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-istanbul-gelisim-universitesi-2025-oryantasyon-programi-basliyor

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

IGU biinyesinde 2022 yil1 itibariyle, Kalite Giivencesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kurumun geneline yayilmasi ve biitiinciil
olarak ele alinmast amaciyla i¢ kalite giivence mekanizmalarina ve i¢ kalite giivencesi sisteminin faaliyetlerine agwrlik
verilmistir. 2022 yilinda Kalite Giivencesi Sistemini iyilestirmek amaciyla, Kalite Komisyonu toplantilari Rektor, Rektor
Yardimcilart ve/veya Rektor adina gérevlendirilen ogretim iiyesi baskanhiginda on bes giinliik periyotlarda yapilmaya
baslanmistir. 07.09.2022 tarihinde 2022-12-03 sayili IGU Senato Karari ile “Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi” giincellenmistir. Kalite Komisyonuna bagh alt ¢calisma gruplari olusturularak kalite kiiltiiriinii tiniversite genelinde
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yayginlastirma ¢alismalarina hiz verilmistir. Kalite Komisyonu iiye sayist tiim akademik ve idari birimlerin temsilcilerini
icerecek sekilde arttirilmis ve toplanti giindemleri birimlerin ¢alisma mekanizmalarini, iyilestirmeye acik gordiikleri alanlar
ifade edebilecekleri bigimde belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

2
3
4 | g kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5

00X O4d

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmast ve yiiriitiilmesi Kurumsal Iletisim Miidiirliigii (KIM) tarafindan
yapilmaktadir. Akademik ve idari tiim birimlere gérsel icerik, basili materyal ve fotograf — video destegi verilmekte, tiniversiteye
bagli kurumsal sosyal medya hesaplar: yonetilmekte, kurumsal web sitesinin giincellenmesi ve diizenlenmesi konusunda destek
saglanmakta, ayrica ulusal ve uluslararasi medya kanallarina, iiniversiteyle ilgili bilgi akisi saglanarak basin ¢alismalar: ve
medyayla olan iliskiler yiiriitiilmektedir. Universitenin topluma hizmet politikast dogrultusunda kurumun imaj ve itibar
yénetimine katki saglamak amaciyla kurum kiiltiiriine uygun dijital ve basili tasarimlar hazirlanmaktadir. 2022 yilinda da daha
onceki yillarda oldugu gibi; KIM tarafindan hazirlanan aylik ve haftalik biiltenler KIM web sayfasinda paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

K |3 Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

0l 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gortisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
o A.1.5.1. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haberler
e A.1.5.2. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Spor Yénetiminde bilimsel temele dayali bir prensipte olma, spor alaminda yer alan farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde bulunma, sporu giincel gelismeler isiginda her kesime ulastirma konusunda alaninda uzman spora hizmet edecek
bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
Spor Yonetimi alaninda farkli demografik ozelliklere sahip bireylere ulasacak, yasam boyu egzersiz ilkesini benimseyecek ve
topluma katk: saglayabilecek nitelikte i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapacak uzmanlar yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haberler
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyurular

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bireylerin sportif ihtiyaclarini sektér icerisinde karsilayacak igletmelerin yonetimi ve idaresi ile ilgili bir uzmanlik alanidir.
Kamu ve ézel spor hizmeti sunan kuruluglarin gelistirilmesi de dahil olmak tizere amag¢larina ulasmalart i¢in gerekli tiim sportif
faaliyetlerle ilgili kararlarin alinmasi ve uygulanmasi igin spor sektoriine yetkin spor elemanlarinin yetistirilmesi spor yonetimi
onlisans programinin oncelikli amacidir. Ayrica, Anayasanin 59. Maddesinde “Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden
ve ruh saghgini gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasin tesvik eder. Devlet basarili sporcuyu korur.” Ifadesinin
gereginin bilincinde olan spor yéneticilerinin yetistirilmesi hedefimizdir. Spor yoneticisi adaylari, spor hizmetlerinin planlama,
organize etme, yiiriitme ve basariyla tamamlama evrelerine yon veren, topluma fayda saglayacak sportif aktiviteler diizenleme,
spor salonlarinin sevk ve idaresini ger¢eklestirme hedefleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

X |3

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Ol 4 Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
e A.2.2.1. hittps.//gelisim.edu.tr/tr/celisim-icerik-stratejik-plan

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesi Yazilim Gelistirme Prosediirii ve Degisiklik Yonetim Prosediirii 'ne gore
yapilmaktadir. Universite stratejik hedeflerine gore bilgi yonetim sistemleri gelistirilmekte ve giincellenmektedir. Bilgi yonetim
sistemlerinde politikamiz uctan uca tim islemleri sayisallastirmak, 6l¢iilebilir ve izlenebilir durumda tutmaktir. Universitemiz
egitimégretim ve idari organizasyon faaliyetlerine iliskin bilgi varliklar: ile bu varliklar: korudugumuzun kaniti olan ve 2019
yilinda alinan ISO 27001 Bilgi Yonetim Sistemi Sertifikast gereklilikler siirdiiriilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Insan Kaynaklar: Politikasi, seffaf bir sekilde web sitemizde
yaymlandigr gibi, hedeflenen amag ve stratejiler dogrultusunda gelisen, yenilik¢i ve istikrarli olarak basaryt hedefleyen
calisanlar istihdam etmeyi amaglamaktadir. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi’nin 2022 yilinda baslayan satin alma
siireci 2023 yilinda tamamlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml: stiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.4. Paydas Katilm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

IGMYO Spor Yonetimi programi olarak, tiim mevcut égrencilerimizi i¢ ve dis paydaslarimizda verimlilik ortaya koymalar adina
nitelikli birer birey olmalar: ve tiim sportif organizasyonlarda katkida bulunacak donanmimda olmalar: hedeflenmektedir. Bu
hedef dogrultusunda ogrencilerimize i¢ ve dis paydas alanlart olan, spor yéneticisi adaylari, spor endiistrisindeki dinamik ve
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gelisen yapt icerisinde yer alan “Etkinlik yonetimi firmalart”, “Spor pazarlamasi firmalar1”, “Ticari amag¢h spor salonlart’
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“Sirketlerin saglk ve zindelik birimleri”, “Gérsel ve yazili medya kuruluslari”, “Sirketlerin sponsorluk hizmetleriyle ilgili

s
>

s >

birimleri”, “Yerel Yonetimler Spor Departmanlari”, “Genglik ve Spor Bakanligi ve ¢esitli birimleri”, “Turizm Sektirii ve
Oteller”, “Amator ve Profesyonel Subesi bulunan Spor Kuliipleri”, “Ulusal ve Uluslararasi Spor Federasyonlarinda” cesitli
kariyer firsatlart sunulmaktadr.

Ayrica dig paydasa katilimi arttirmak amaciyla, diizenli araliklarla akademik personelin ve 6grencilerin gériis ve onerileri yiiz
yiize yapilan toplantilarda alinmaktadir. Dis paydas goriismeleri ile sektor ve akademinin uyum igerisinde olabilmesi
amaglanmaktadir. Akademik birimde yer alan akademik personeller ile iletisim diizenli olarak saglanmaktadir. Mezun
ogrenciler ile goriismeler saglanarak mezun égrencilerin de ihtiyaglar: géz oniinde bulundurulmaktadr. Dig paydas ve mezun
ogrenci bulusmalarina aracilik edilerek mezuniyet sonrasi da hedeflere ulagilmast icin cabalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

2 .
. uluslararasilagma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o A.4.1.1. Paydas listesi https://docs.google.com/document/d/1sOTF3IMrrKIdY97Z5vOXgdmPOyIH7vkl-/edit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

04.11.2020 tarih 2020/21 sayili Universite Yonetim Kurulu toplantisinda alnan karar ile “Ogrenci Dekanligi” birimi
kurulmugstur ve resmi olarak faaliyet gostermeye baslamistir. Universitede 6grenim géren ve gérmeye devam eden ogrencilerin
egitim-ogretim hizmetlerinden, akademik ve idari personel dahil olmak iizere genel memnuniyet ol¢iitiiniin degerlendirilmesi
konusunda uygulanacak yontem, esas ve sorumluluklar “Ogrenci Dekanligi Prosediirii’ne gére uygulanmaktadir. Ogrenci
sikayetlerinin kaydi, izlenmesi ve ¢oziimde QDMS programimin sikdyet modiilii kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci i yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://docs.google.com/document/d/1sOTF3MrrKIdY97Z5vQXgdmPOyIH7vkI-/edit

e A.4.1.1. Ogrenci geri bildirimleri
https://docs.google.com/document/d/160rh8ibQd77nWTICCKaP03CrrAu3U3HhQEoeMeNglyl/edit?tab=t.0

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve caligmalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun Takip Sistemi (METSIS), mezunlarimizin istihdami ve mezuniyet sonrast egitimi gibi giincel durumlarini belirleyerek
takip etmek, istatistiki veriler olusturmak amaciyla acilmistir. IGU, mezunlar ile iliskilerini kuvvetlendirmek ve siirdiiriilebilir
bir bag kurmak adina IGU Mezun Takip Sistemini faaliyete gecirmistir. Mezunlarimiz, METSIS'e iicretsiz iiye olabilmektedir.
2022 yilinda Universite ile mezunlar arasindaki iletisimi kuvvetlendirmeye yonelik rehberlik saglayacak Mezun El Kitab
hazirlanmistir. IGU METSIS'e iiye olan mezunlarimiz olusturduklar kisisel profillerini giincelleyerek is ilanlarimizi takip
edebilmekte, basvuru yapabilmekte ve diizenlenen etkinliklerden haberdar olabilmektedir. Béylelikle ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyiyle ilgili bilgiler toplanmaktadir. Aymi zamanda mezunlar ig ilanlari sekmesinden kendi is ilanlarim
yaywnlayabilmek ve mezunlarimizin da kendi i¢ dayamsmasinn arttirilmast saglanmaktadir. METSIS'e iiye olan mezunlarimiz
sistem iizerinden e-posta ile birbirleriyle iletisim kurulabilmektedir. IGU Mezun Platformu’nun iiye sayisinin arttirilmasina
yénelik olarak ¢agri merkezi yoluyla mezunlar METSIS ten haberdar edilmektedir. Ayrica e-posta veya SMS araciligu ile iiyelik
baglantisi gonderilmektedir. Mezun ilisik kesme islemlerinin ¢evrimigi siireglerle yiiriitiilerek METSIS iiyeliginin artirilmasina
yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama

2 bulunmaktadir.

Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Ox0O| O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitenin Uluslararasilasma Faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikasi ve “Siirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA
UNIVERSITELERINDEN olmak” vizyonuyla uyumlu sekilde cesitli faaliyetlerin bir arada sunulmaswyla yiiriitiilmektedir.
Benimsenen bu misyon ve vizyon ¢ercevesinde yiiksekogretim kurumlar: arasinda is birligini ikili anlagmalar, projeler ve diger
ortak faaliyetlerin giiclendirilmesi yoluyla gesitli kiiltiirleri akademik ve sosyal paydada bir araya getirmeye yonelik faaliyetler
ile gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.5.1.1. Spor Yonetimi Programi Erasmus Koordinatorliigii - Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-komisyon-ve-ekipler

Not: Uluslararas: Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢aligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/document/d/16Orh8ibQd77nWTlCCKaP03CrrAu3U3HhQEoeMeNqlyI/edit?tab=t.0
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-komisyon-ve-ekipler

UDIO-K tarafindan yiiriitiilen degisim programlar katitimcilara hem akademik hem de sosyal acidan sayisiz katki sunmaktadr.
Degisim programlari, bir diplomasi araci olarak kiiltiirel ve politik is birligi tesis etmek suretiyle iilkeler arasi ve kurumsal
isbirliklerinin artmasina imkan tamimaktadir. Gergeklestirilen degisimler; kiiltiirlerarasi etkilesim yoluyla hareketlilikten
faydalanan Universite i¢ paydaslarinin birer “Kiiresel vatandas” haline gelmelerini, mesleki ve kisisel becerilerini artmalarini,
hareketlilik vasitasiyla konfor alanlarindan ayrilan katilimcilarin dzgiiven tazelemelerini ve kendilerini yeniden kesfetmelerini
miimkiin kilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birim geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

o/x0O|d
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Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

e A.5.2.1. Yayinlar
https.//docs.google.com/document/d/1 1 TwWj8aRGUDhit2nLMEBi9WzINy2tDF40Q0QPQOYihKj8s/edit?tab=t.()

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, ogretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

IGMYO Spor Yénetimi programi, egitim ve oOgretim programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
cercevesinde olusturulmugstur. Bu ¢er¢evede TYYC ogretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina, IGU vizyon ve misyonuna uygun,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir. Spor Yénetimi
programinin program amaglart ve ogrenim ¢iktilart TYYC ile uyumlu olacak sekilde olusturulmugstur. Akreditasyon ve Bloom
Taksonomisi kriterleri géz éniine alinarak olugturulan ders paket bilgilerinde biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler
gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin her ders icin kazanim matrisleri belirlenmistir. Belirtilen tiim unsurlar
Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) web adresi altinda, Spor Yonetimi programi ézelinde miifredat bashgi altinda kamuoyuna
sunulmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamugtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren

L2 tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

K | 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.1. Spor Yonetimi - Ders Kazanimlari
https.//docs.google.com/document/d/I AxHNdp C4W3vfrED 7zvfywdc760H3wot9/editftheading=h.q91yv3qr6d49n

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/document/d/11TwWj8aRGUDhit2nLMEBi9Wz1Ny2tDF4OQPOYihKj8s/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1AxHNdpC4W3vfrED7zvfywdc760H3wot9/edit#heading=h.q91y3qr6d49n

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

IGMYO Spor Yénetimi programi ders dagilimlar: TYYC ile uyumlu olacak sekilde zorunlu ve se¢meli, teorik ve uzaktan egitimle
verilebilen dersler Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak
tasarlanmigtir.  Ayrica ders dagilimlarina iligkin  tiim bilgi paketleri GBS web sayfasindan ilan edilmektedir
(https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-147-1). Spor Yonetimi programi genelindeki uzaktan kitlesel, YOK zorunlu ve se¢meli
béliim/program-alan disi ve ortak dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan tasarlanip,
Learning Management System (ALMS) tizerinden asenkron ve senkron olarak yiiriitiilmektedir. Ders dagilimina iligkin olarak
ogrencilere se¢meli dersler igerisinden senkron, asenkron ve yiizyiize ders segcim imkanlart sunulmugstur. Akademik birimlerde
birden fazla béliim/programda verilen ortak kodlu dersler, dekanlik ve miidiirliiklerce atanan ders koordinatérleri tarafindan,
ders ve sinav siire¢leri standart olarak yiiriitiilecek bigimde tasarlanmigtir. Ders dagilimlarinda ogretim iiyeleri/elemanlarinin
uzmanlik alanlar: gozetilerek ders dagilimlar: gerceklestirvilir. Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin,
akademik birimlerin yapmus olduklar: degerlendirmeler ¢ercevesinde, ¢agin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasina
yonelik yeni béliim se¢meli ve boliim disi se¢meli dersler eklenebilmektedir. Ayrica, derslerin izleme ve degerlendirme
faaliyetleri iiniversite genelinde gerceklestirilen “memnuniyet anketleri” ile yapimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Spor Yonetimi - Ders Dagilimlar
https://docs.google.com/document/d/I RrgL4WvgeeSjgl55CzvYIHA7 5] Ys W5V J649nCBXo2FM/edit?tab=t.0)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

IGMYO Spor Yénetimi programi TYYC ile uyumlu, program ¢iktilart g6z éniine alinarak derslerin ogrenim kazammlarinin
tammlanmis  program ¢iktilar: ile iligkisi, dersi yiiriitmekte olan 6gretim iiyesi tarafindan  belirlenmektedir
(https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-4-147-1). Ogrencilerin dersi basariyla tamamladiktan sonra sahip
olacagi éngériilen kazanimlarin program ¢iktilart ile iliskisi her ders kapsaminda eslestirilmektedir. Ogrencilerimiz, donem
icinde dgrendiklerini pekistirmek ve gelistirmek adina bazi derslerde édev/proje ve sunum yapmaktadir. Buna istinaden toplan
notlart iizerinden bir degerlendirmeye tabii olurlar. Ayrica 6grencilere sektérde birebir uygulama firsati sunmak adina dénem
ici etkinlikleri ve yaz staji dersleri miifredatlarda mevcuttur. Ogrencilerin, program kazammlar: sektorde yapilan bu donem ici
ve yaz stajlari ile de degerlendirilmektedir. Staj yapilan kurumlardan alinan uygulama/staj defterleri ile 6nemli dis paydaslar
olan staj kurumlarimin gériisleri ve degerlendirmeleri geri déniis olarak program kazammlar: hakkinda bilgi vermektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

3
- paylagilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/document/d/1RrgL4WvgeeSjgl55CzvY9Hd75jYsW5VJ649nCBXo2FM/edit?tab=t.0

Kanitlar

e B.1.3.1. Spor Yonetimi - Ders Kazanimlari
https.//docs.google.com/document/d/I AxHNdp C4W3vfrED 7zvfywdc760H3wot9/edittheading=h.q91yv3qr6d49n

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Spor Yénetimi programinda stajlar icin AKTS degeri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi; degisim programlari, staj ve
projeler icin tamimlanirken; Staj/Uygulama Yonergeleri dogrultusunda ilgili AKTS kredilerine dayali olarak ogrencilerin yurt
icinde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri mesleki uygulama/alan ¢alismalari ve stajlarinin is yiikleri
dikkate alinmaktadir. Ogrenciler 30 is giinii staj yaparak teorisini 6grendigi derslerin uygulamali halini de tecriibe
etmektedirler. Gergeklesen stajlarin niteliginin degerlendirilmesinde staj defterleri kullanilmaktadir. Staj yapan her bir 6grenci
stajda gerceklestirdigi ¢alismalart staj defteri iizerinden kamitlamakta ve defterler Béliim/Program Baskanlari ve Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica dersler ALMS sistemine de eklenerek derslerin takibi, ogrencilerle iletigime
gecilmesi, toplu duyurularin yapilmasi ve kaynak paylasimi gibi amaglarla da kullamilmaktadir. Miifredata iliskin AKTS
verilerinin yer aldigi bilgiler web sitemiz iizerinden giincel olarak ilan edilmektedir (https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-147-
1).

Ogrencilerin staja baslama ve bitis siirecleri staj koordinatérii tarafindan yonetilmektedir. Stajin baslangici éncesinde

ogrenciler staj siiregleri ile ilgili olarak derste bilgilendirilir ve staj ile ilgili olarak bir yonerge web sitesinde mevcuttur. Ayni
zamanda ilgili staj formu ve defter de web sitesinde yiiklenebilir halde bulunmaktadir (hitps://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-

staj)

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ol 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.4.1. Spor Yonetimi — AKTS
https.//docs.google.com/document/d/IpWAfdIYrz68eel MqRyX3Ut1L1FsDjhPh/edititheading=h.edvh6tbwihuy

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Béliime ait alan dersleri ve alan disi segmeli dersler ile ilgili miifredat ¢alismalar: her akademik yilin basinda, spor yéneticisi
adaylart olan 6grencilerimizin, spor hizmetlerinin planlama, organize etme, yiiriitme ve basariyla tamamlama evrelerine yon
veren, topluma fayda saglayacak sportif aktiviteler diizenleme, spor salonlarinin sevk ve idaresini gerceklestirme hedefleri
dogrultusunda olusturulmugstur. Ulusal ve uluslararas: diizeyde yer alan tiim sportif organizasyonlar ¢ercevesinde ortaya ¢ikan
ihtivaclar dogrultusunda da gerekli giincellemelerin yapilmas: amaclanmaktadir. Universitenin kalite birimi tarafindan
tarafimiza ilan edilen verilerle ogrencilerin basart durumlari, tutundurma oranlari vb. istatistiksel bilgiler takip edilmektedir.
Bununla birlikte Spor Yénetimi programinin program, ders amag ve ¢iktilart ile dgrenme kazanimlarimin izlenmesinde her yil
uygulanan ogrenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. Bunun yani swra, siirece paydaslart da dahil edebilmek
amaciyla program ve ders ¢iktilart ile ilgili paydaslardan da geri bildirimler alinmaktadwr. Yapilan siirekli iyilestirme
calismalar: ¢ergevesinde miifredatlar da ozellikle se¢meli dersler havuzu sektor ihtiyaglarina gore giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

O | 2 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/document/d/1AxHNdpC4W3vfrED7zvfywdc760H3wot9/edit#heading=h.q91y3qr6d49n
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-147-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-147-1
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj
https://docs.google.com/document/d/1pWAfdIYrz68ee1MqRyX3Ut1L1FsDjhPh/edit#heading=h.edvh6tbwjhuy

X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

[0 | 4 | Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.1.5.1. Spor Yonetimi — Tutundurma https.//docs.google.com/document/d/IwTs-
iS4EaaeeUKZW2bh9OToLVzVIKOFYDurhOtAXEqo/edit?tab=t.0

® B.1.5.2. Spor Yonetimi — Mezuniyet Orani hitps.//docs.google.com/document/d/IuYzguS8BBHcTZYYUNSav_JskvH-
BACqgrUJ8GNcwnt5Is/edit?tab=t.0

® B.1.5.3. Spor Yonetimi — Mezuniyet Ortalamalar
https.//docs.google.com/document/d/I1LysEQ2 TtVIdkZUCwAVhXJTeXkgtVopUqkTvk81fgvAM/edit?tab=t.()

o B.1.5.4. Spor Yénetimi — Haftalik Konular https://docs.google.com/document/d/IxN-18sbiBRTNdcNMsjq7BF-
autlzxeZqibJAEb I HAkO/edit?tab=t.0

Not: Program tasarimi gdzden gecirme siire¢ akisina gére (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik

Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen calismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Spor Yonetimi programindaki egitim-ogretim siiregleri, belirli prosediirler ve yasal mevzuatlara dayanarak planlanmis ve
tasarlanmistir. Bu siirecler, kurumsal web sitesi iizerinden erisime acik olarak sunulmaktadir. Egitim Ogretimden Sorumlu
Rektor Yardimcist liderliginde yiiriitiilen egitim siiregleri, Bologna kurallar: ve akreditasyon kosullar: gercevesinde, ilgili
prosediir ve mevzuatlara uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi (OIDB), Egitim-Ogretim ve
Planlama Koordinatorliigii, Akademik Birim Yoneticileri ve Kalite Koordinatorliigii igbirligi icinde egitim-6gretim siireclerini
yonetmektedir. Uzmanlik ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla Insan Kaynaklari Daire Baskanhgi, Kalite Koordinatorliigii ve
Akademik Birimler isbirligiyle kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir. Universitede egitim-6gretim siiregleri ve miifredat tasarimi
yaz doneminde Giiz Donemi i¢gin, giiz doneminde Bahar Dénemi icin ve Bahar doneminde Yaz ogretimi icin belirli bir takvimsel
dongii i¢inde ele alinmaktadir. Akademik Takvim Is Akisi cercevesinde, tiim egitim-6gretim siire¢leri Akademik Takvim icerisinde
belirlenen kurallara uygun olarak planlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

O la Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

K | 4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
® B.1.6.1. Akademik Takvim https.//myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-takvim
® B.1.6.2. Spor Yonetimi — Egitim https://docs.google.com/document/d/1 1 K-wwR1QzRvEU9m4r414gUehFhxXRZYh/edit

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
IGMYO Spor Yénetimi programinda égretim yontemlerinin segiminde égrenci ozelliklerine uygunluk biiyiik 6neme sahiptir. Her
konu ve 6grenme diizeyi icin uygun tek bir yontemden bahsetmek miimkiin degildir. Bu sebeple yontemler secilirken hedeflere,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://docs.google.com/document/d/1wTs-iS4EaaeeUKZW2bh9OToLVzVfKOFYDurhOtAXEqo/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1wTs-iS4EaaeeUKZW2bh9OToLVzVfKOFYDurhOtAXEqo/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1uYzgu8BBHcTZYYUN5av_JskvH-BACqrUJ8GNcwnt5Is/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1uYzgu8BBHcTZYYUN5av_JskvH-BACqrUJ8GNcwnt5Is/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1LysE02TtVfdkZUCwAVhXJTgXkgtVopUqkTvk81fqvAM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1xN-I8sbiBRTNdcNMsjq7BF-autIzxeZqibJAEb1HAk0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1xN-I8sbiBRTNdcNMsjq7BF-autIzxeZqibJAEb1HAk0/edit?tab=t.0
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-takvim
https://docs.google.com/document/d/11K-wwR1QzRvEU9m4r414gUehFhxXRZYh/edit

ogrenci ve konunun ozelliklerine dikkat edilmektedir. Dolayistyla her dersin kazamim ve ¢iktilarina yonelik ogretim teknikleri
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-147-1 adresinde agik erisime sunulmaktadir. 2025 -2026 Egitim Ogretim Doneminde
teorik dersler ve uygulamali dersler ise yiiz yiize yapilmigtir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan
egitim yoluyla akademik personelin ve ogrencilerimizin en yiiksek verimi alacagi teknik ozellikleri ve imkanlari sunmustur. Ders
iceriklerinde haftalik ¢calisma prensipleri yontemlerine gore, ogrenciler hazirlikta bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, ALMS
sistemine ders iceriklerinin kaynaklarim sisteme yiikledikleri sunum dosyalarinda yer vermektedirler. Ogrenciler hazirladiklart
sunum, édev, video vb. dosyalari yiikleyebilmektedir. Universite, dgrenci odakli bir egitim égretim sistemini benimsemis ve
karma egitim siireci dahil ogrencilerin aktif ogrenmelerine firsat tammigtir. Spor Yonetimi programinda 6grenci merkezli
etkinlikler, soylesiler ve zorunlu yaz staji uygulamasiyla 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmalar: saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ol 2 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
a Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadar.
X Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

e B.2.1.1. Spor Yonetimi — Ders bilgi icerigi https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-147-1

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireci Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
cercevesinde yapilmaktadir. U¢ asamada gerceklestirilen dl¢me siireci vize final ve biitiinleme olarak gerceklesmektedir.
Yapilacak oluna sinaviarin tiirii https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx ilan edilmektedir. Sinav sekli olarak klasik, test, proje ve
uygulama sinavlari tercih edilmektedir. Teorik sinavlar i¢in sinav programi belirlenerek sinif ve gozetmenler ilan edilir. Ayni
kodlu derslerde ayni saatte aymi sorularla sinavlar diizenlenir ve bu sinaviarda ayni cevap anahtart kullanilir. Sinav kagitlar
okunduktan sonra égretim elemant sonuglart sisteme PERSIS (https://persis.gelisim.edu.tr/) iizerinden girer. Ara sinav zarfi
icerisinde gerekli belgeler bulunur ve ogrenci isleri tarafindan kontrol edildikten sonra notlar ilan edilir. Ogrenciler, sinav
notlarmmin ilanindan itibaren bes is giinii icinde itiraz hakkina sahiptir ve itirazlart maddi hata yoniinden incelenir. Sinav zarfi,
ogrenci isleri tarafindan ogretim elemanmmn tutanakla a¢ilir ve maddi hata olmadigr durumda sonug égrenciye iletilir. Maddi
hata tespit edilirse, ilgili ogretim elemani 6nerisi tizerine yonetim kurulu karariyla not diizeltme islemi gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
K | 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.2.1. Spor Yénetimi — Degerlendirme https://docs.google.com/document/d/1ZSavMklsJ3500i31b0Szyy V-
3aas3HG6IBOzLUdf9620/edit?tab=t.0

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

IGMYO Spor Yénetimi programinda d&grencilerin  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik uygulamalarda kurumun yonergeleri dikkate alinmaktadwr. Kurallar yiiksekogretim mevzuat ile
uyumludur ve seffaflik ilkesi esastir. Yonetmelik ve yonergeler iiniversite resmi web sayfasinda yayimlanir, gerekli hallerde
alian kararlar i¢in duyurular yapiulr. Kurum i¢i isleyisin ilan edilen kurallara uyumuna ve tutarl olmasina 6nem verilmektedir.
Spor Yénetimi programlarina égrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) tercih kilavuzunda belirlenen ve

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-4-147-1
https://docs.google.com/document/d/1ZSavMk1sJ35o0i31b0SzyyV-3aas3H6lBQzLUdf962o/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZSavMk1sJ35o0i31b0SzyyV-3aas3H6lBQzLUdf962o/edit?tab=t.0

YOK tarafindan yayinlanan kararlar ¢ercevesinde diizenlemis oldugu TYT-AYT-DGS sinavlart ile kabul edilir.

Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Programi Yonergesinde belirtilen kosullar saglayan ogrenciler
Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal programina basvuru yapabilir. Kontenjanlar ve basvuru bilgileri IGU web sitesinde
duyurularak CAP icin OBIS iizerinden yapilan basvurular, yandal icin dekanhk/miidiirliiklere yapilan bagvurular kabul
edilmektedir. Uygun basvurular ilgili akademik birim kurullar: tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar,
Akademik Takvimde belirtilen tarihler icerisinde IGU web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan
adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir. Kurum disi, kurum ici ve yurt
disindan yatay gecis ile Yiiksek Ogretim Kurumlart Mevzuatinda ve Istanbul Gelisim Universitesi Muafiyet - Intibak Islemleri
ve Yatay Gegis Esaslart Yonergesinde belirtilen sartlara gore dgrenci kabul edilmektedir. Kontenjanlar ve basvuru kosullart
web sitesinde yaymlanmaktadir. Yatay gecis islemleri icin elektronik online basvuru sisteminden yapilan basvurular kabul
edilmektedir. Yatay gegis basvurusu kabul olan ve kayit yaptirmaya hak kazanan ogrenci listeleri ilgili akademik birim kurullari
tarafindan degerlendirilerek ogrenci islerine bildirilir. Sonuclar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler icerisinde Istanbul
Gelisim Universitesi web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin islemleri akademik
takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.
Ola Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.
K | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
e B.2.3.1. Istanbul Gelisim Universitesi — Yonergeler hitps://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-yonergeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

IGMYO Spor Yénetimi programinda, én lisans diploma programlarimin her bir diizeyi icin, basarili olarak mezun olan
ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger él¢iitler, kurul tarafindan yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde
belirlenmekte olup buna gére ders miifredatlar: ve icerikleri olusturulmaktadir. Spor Yonetimi programindan mezun olma
kosullar1 kapsaminda ogrencilerin, Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
dogrultusunda “Ogretim programinda gésterilen derslerin tiimiinden basarili bir sekilde tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Ayrica 6gretim programinda yer alan stajini tamamlamis, GANO sunu 4.00 tizerinden en az 2.00 diizeyine ¢tkarmig dgrencilere,
on lisans veya on lisans diplomasi ile birlikte diploma eki verilir. Diploma almaya hak kazanmis ogrencilerin, diplomalarini
alabilmek i¢in ilgili birimlerden ilisik kesme belgesi almalar: gerekir” maddesine uygun bir sekilde siire¢ yiiriitiilmektedir.
Akademik birim Yonetim Kurulu kararlart ile mezuniyete hak kazanan ogrencilerin islemleri, OIDB tarafindan yiiriitiilmekte,
‘Gegici Mezuniyet Belgelerini e-devlet iizerinden alabilmektedirler. OIDB'den alinan gegici mezuniyet belgelerinin ve diploma
ashmn takibi, OIDB biinyesinde yapimaktadir. Diplomalar, Diploma Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir.
Kayith olduklar: programlar: basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan égrencilere diploma ile birlikte Diploma
Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Cift Anadal programlarina kabul edilen ve basar: sartlarmmi saglayan
ogrencilere ikinci bir Anadal diplomasi verilir;, Yandal programina kabul edilen ve basart sartlarint saglayan égrencilere ise
“Yandal Sertifikas1” verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

5 Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siregler bulunmaktadir.

a
[0 | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
X

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almaldwr. Akademik birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu bdlimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadr. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
0|2 Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (teknoloji donamimli ¢alisma alanlary; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ojodx 4

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

o O |0o|o

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O |4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, dgretim elemanlariin egitim-dgretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Akademik
birimin ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin seciminde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
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liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Akademik birimde egitim-ogretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

e B.4.1.1. Spor Yonetimi Programi - Akademik Personel Bilgileri
https://docs.google.com/document/d/1 ZpGV39UrEVHBISrBhUrddR9dFs _6ycIN/edit

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

IGMYO Spor Yénetimi programinda 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar yarnyiinda YOK 03.09.2021 tarihli yazist ekinde
bulunan “Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireclerine Yonelik Uygulama Rehberi” ve “Kiiresel Salgin Siirecinde Kampiis
Ortamlaria Yonelik Uygulamalar Rehberi” geregi yiiz yiize ve uzaktan (karma) egitim-6gretim verilmekteyken, 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekogretim Kurumu Bagkanhg Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhigimn 12.08.2022 tarihli yazisi
geregi egitim ve siavlar yiiz yiize yapilmuistir.

Ayrica MYO biinyesinde bir¢ok sinifta uzaktan egitim siireglerinin verimini artirmak amaciyla akilli tahta sistemi bulunmaktadur.
2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda yeni goreve baslayan ogretim elemanlarina akilli tahta ile ilgili oryantasyon akademik
birimler tarafindan verilmistir.

Uzaktan egitim siireglerinde yer alan ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
Dijital Egitim Oryantasyon Semineri kapsaminda 6gretim elemanlari, uzaktan 6grenim yonetim sisteminin tanitilmast ve uzaktan
ogrenim yonetim sisteminin kullanimi (sisteme giris, sisteme odev, forum, dokiiman ekleme, sanal sinif/canli ders agma, beyaz
tahta kullanimi, ekran paylasimi, online sinav olusturma vb.) ile ilgili bilgilendirilmis ve 6gretim elemanlarinin uzaktan ALMS
ile ilgili sorulart cevaplandrilmistir.

Egitim-Ogretim ilke ve kiiltiiriine uyumun saglanmasi IGU vizyonu gozetilerek gerceklestirilmektedir. Buna yonelik 6gretim

s

elemanlarina aralikli olarak “Akademik Oryantasyon Programi”, “Egiticinin Egitimi Programi”, “E-Egiticinin Egitimi

Programi”, “Hizmet I¢i Egitim Programi” kapsaminda egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarimin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
0|4 o ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

IGU égretim elemanlarimin  arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda vyiiriittiikleri ¢alismalar, 01.01.2020 tarihinde
yiiriirliige giren “Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalart ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesine
uygun olarak desteklenmekte, birimlerin Akademik Kurul Toplantilarinda ise bilimsel ¢alisma, proje ¢alismalari, makale vb.

konulardaki beklentiler acikca iletilmektedir. Akademik personelin iiniversite ici yaymn ilkeleri ve yaymn kurulu yonergesi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://docs.google.com/document/d/1ZpGV39UrEVHBlSrBhUrddR9dFs_6ycIN/edit

kapsaminda “Istanbul Gelisim Universitesi Yayn Ilkeleri ve Yayin Kurulu Yonergesi” esaslart uyarinca tesvik ve destek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

5 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.

Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

00X O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikalarina istinaden iiniversitemiz arastrmayr ana varlik
sebeplerinden biri olarak kabul eder. Bu kapsamda sekiz temel deger belirler ve bu temel degerler iiniversitemizin arastirma
stireglerinin hangi prensipler dogrultusunda yénetilecegine ve desteklenecegine dair yonetim tarafindan verilen taahhiitlerdir.
Universite taahhiitlerini bu temel degerler cercevesinde gerceklestirir. Taahhiitler seffaflik politikast ile ¢elismez ve agik bir
sekilde kamu ile paylasilir. Arastirma siireglerinin yonetimi Rektorliik makamina baghdir ve rektorliik biinyesinde bir rektor
yardimcisi aragtirma ve gelistirme siirecinden sorumlu olarak gorevlendirilmistir. Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu
rektor yardimcisimin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UAM) ve IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri bilimsel arastirmalara
destek vermek amaciyla olusturulmugstur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

o1 Akademik birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde

X |3
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyapt ve mali kaynaklarin yonetimi Miitevelli
Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biitce takibi, satin alma, organizasyon, altyapi ile ilgili calismalar Mali Isler, Yapt Isleri ve
Destek hizmetleri Daire Baskanliklari, Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri icin fiziksel ve finansal olanaklar saglayabilmek adina ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu amacla Bilimsel Arastirma
Koordinatérliigii, 20 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi, IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER,) Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) aktif faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

O la Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar o
2012 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin kurulmasi ile lisansiistii seviyede egitim vermeye baslayan IGU, 2014 yilinda Fen

Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiistiniin de katilmas1 ve 2019 yilinda ise tiim enstitiilerin birlestirilmesi ile lisansiistii
egitim-6gretim siireclerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) ¢atis1 altinda yiiriitilmektedir. IGU LEE biinyesinde Enstitii
Kurullarinda alinan kararlar ile 2022 yilinda doktora programi agilisinda bulunulmustur (C.1.3.1). Bagvuruda bulunulan doktora
programlarindan Ekonomi Finans (ingilizce) Doktora programi YOK izni ile Egitim-Ogretime 2022-2023 Y1l Giiz Yartyilinda
egitime baglamistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

02 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, dgretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite biinyesinde yer alan 935 akademisyenin 519 ogretim iiyesi doktora unvamina sahip olup toplam doktora derecesine
sahip ogretim iiyesi sayisinda akademisyen sayisinin %55 'ine ulasimistir. Kurumumuzda akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinliklerini gelistirmek ve destek olmak iizere BAP-K ve IGU TTO tarafindan sistematik olarak egitim ve seminerler
diizenlenmektedir. 2022 yily itibariyle online verilen egitimlerin videolari ALMS de tiim akademik personel erisimine agilmustir.
2022 takvim yil icerisinde yapilmis olan egitimlerin listesi BAP-K & TTO Egitim Listesinde yer almaktadir. TUBITAK
projelerine basvuru sayisint arttirmak ve ogretim iiyelerini tesvik etmek amaciyla bagvurusu agik olan projelerin duyurular:
diizenli olarak 6gretim elemanlariyla e-posta yoluyla paylasimaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlart agik ¢agriya ¢ikmuis
projelerle ilgili giincel olarak bilgilendirmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin = gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar
yuriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
O0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Bilim diinyasindaki gelismelerin hizlandigi giiniimiizde, tiniversiteler arasindaki isbirligi ve ortak ¢alismalar giderek daha

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



onemli hale gelmektedir. Ortak programlar ve arastirma birimleri, farkli iiniversitelerden akademisyenlerin bir araya gelerek
ortak projeler yiiriitmelerine ve birlikte calisarak bilimsel arastirmalart daha ileriye tasimalarina olanak tammaktadir. IGU, bu
onemli isbirligi firsatlarindan yararlanmak ve kendisi uluslararasi platformlarda daha iyi konumlandirmak istemektedir. Bu
amag dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri olusturmak icin ¢calismalar siirmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yaymmlamaldwr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestivilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri, dekanlik ve miidiirliikler tarafindan faaliyet raporlart ile sistematik olarak izlenmektedir.
20.10.2022 tarihine kadar Kurum disi arastirma projeleri Arastirma Destek Koordinatorliigii (ADK) tarafindan, Kurum ici
arastirma projeleri BAPUM tarafindan takip edilmistir. Bu tarihten sonra ilgili birimler kapanarak BAP-K olarak yeniden
yapilandirilmis ve arastirma projelerinin izlenmesi BAP-K tarafindan yapilmaya baslanmistir. Kurum igi desteklenen projeler
kapatildiktan sonra iki (2) yil igerisinde yayin sartimin saglanmasi beklenmektedir. Bu sarti saglamayanlarin yeni proje
basvurusu yapmalar: durumunda basvurular: degerlendirilmeye alinmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Kurum tarafindan égretim elemanlarimin arastirma ¢calismalarim IGU Akademik Veri Sistemi (GAVSIS) ve YOKSIS e eklemesi
beklenir. Arastirmacilarin  ulusal ve wuluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalarimi odiillendirmek  ve
motivasyonlarinin artirlmasi amaciyla, Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalar ve Yayinlar: Degerlendirme ve
Tesvik Yonergesine gére arastirmacilar mali olarak édiillendirilmektir. Akademik yayinlarin tegvik edilmesi, iiniversitemizin
arastrma faaliyetleri icin onemli bir aractir. Akademik tesvikler kapsaminda, Universite Yaymn Kurulu tarafindan
degerlendirilen projeler ve arastirma c¢iktilari (proje raporu, yaymn, patent vb.) ve diger akademik faaliyetler, akademik
kadromuzun motivasyonunu artirmak ve yayin sayisinin artisi amaciyla tesvik edilmektedir. Universitemiz, ulusal ve uluslararast
hakemli dergilerde tam metni yayinlanmis makaleler ile birlikte kisinin kendi alaniyla ilgili uluslararasi kitaplarda béliim
yazarligi gibi bir¢ok akademik faaliyeti, derecesine ve faaliyetin derinligine gére desteklemektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

ol3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

IGU Toplumsal Katki Siireglerini, Rektor ve Miitevelli Heyeti katkilariyla; Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saghk Kiiltiir Spor Daire
Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi idari ve akademik personelleri ve dgrencileriyle birlikte yonetmektedir. Toplumsal Katki stire¢lerimize, 2018 yilindan
bu giine hazirlanan ve yayinlanmig, asagida belirtilen politikalar yon vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

IGU Idari ve Akademik Birimlerin, biitce veya malzeme gerektiren etkinlik ve ¢calismalarinda, iiniversitenin Saglk Kiiltiir Spor
Daire Baskanhig tiim idari, akademik personeli ve égrencilerine destek vermektedir. Bunun disinda olan kaynaklar Rektorliik-
Miitevelli Heyeti Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGMYO Spor Yénetimi programinda iiniversitemiz temel degerleri arasinda yer alan "Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek"
ilkesi cercevesinde c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki stratejileri kapsaminda; Hayat boyu 6grenme: bireysel,
toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda
hayati boyunca katildigi her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda, toplumun tiim kesimlerine
ihtiyag duydugu alanlarda egitimler, kamu kurum ve kuruluslari, dzel sektor ve uluslararasi kuruluglaria isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmast amaciyla; dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ot bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Spor Yonetimi Programi Béliim I¢i Degerlendirme Raporu
(BIDR) programin akademik kadrosunun ve Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu’nun katkilariyla, {iniversite
yonetmelikleri ve yonergelerinden birebir veri aktariminda bulunularak, program diizeyinde yapilan anketler géz
oniine alinarak hazirlanmisgtir.

2026 yil1 igin, online etkinlikler, egitim, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler planlanmistir. 2026
yil1 kontenjan doluluk oranlarimizi arttirmak i¢in, yeni teknoloji ve tanitim programlari planlanmaktadir. Dis paydas
anlagmalan artirtilacak, 6grencilerin deneyim kazanmalar i¢inde yeni paydaslar bulunacaktir.

2024-2025 egitim donemi sonunda derslerin genel degerlendirmesi yapilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
yiiz ylize ve uzaktan (senkron ve a-senkron) egitim siirecinin art1 ve eksi yonleri karsilastirilmigtir. Tespit edilen eksik
noktalara doniik Diizeltici Onleyici Faaliyet raporlar1 olusturularak egitim siirec ve islemlerin iyilestirilmesi ve diger
donemler i¢in giliclendirilmesi temel hedef olarak belirlenmistir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



	Spor sektörü çok dinamik ve sürekli kendini yenileyen bir sektördür. Bu programda meslek sahibi olmak isteyen bireylerin;
	 Sektörün getirdiği yenilikleri takip etmesi,
	 Akademik yeterlilik dışında federasyon eğitimleri ile bireysel gelişimini sağlaması,
	 Etkili iletişim becerilerini geliştirmesi,
	 Sosyal ilişkilerinin iyi olması,
	 Girişimci olması,
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