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OZET

Bu rapor, 2025 yili icinde Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri
Programu tarafindan gerceklestirilen etkinlik, bilimsel, yayin, proje gibi faaliyetlerin tanitilmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin agiklanmasi amaci ile hazirlanmistir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi
2025/2026 doneminde egitim Ogretim siirecine baslamistir. Nitekli ve kesintisiz egitimi ama¢ edinen Otomotiv
Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programu giiclii akademik kadrosu ile yoluna devam etmektedir. Bununla
beraber, sektdrde 6nde gelen dis paydaslar ile goriismeler saglanmaya devam etmektedir.

IGMYO Otomotiv Gévde ve Yiizey islem Teknolojileri sektér ile dgrencileri bir araya getirebilmek adina bilimsel
ve teknik geziler diizenlenmesi planlanmaktadir.

1. fletisim Bilgileri

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul (G BLOK)
Tel: +90 212 422 70 00 Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-otomotiv-teknolojisi

2. Tarihsel Gelisimi

Gelisim Universitesi, 2008 yilinda egitim hayatina baslamustir. Universite, kurulusunun ilk yillarinda uygulamali
egitim veren ve Ogrencilerin is giicii piyasasina hizlica adapte olabilmesi igin meslek yliksekokulu programlarini
onemsemistir. Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programi da bu yaklasimla &grencileri otomotiv
sektoriinde calisabilecek donanima sahip hale getirmek i¢in olusturulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon:

Ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle
bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin bilimsel ¢alismalarina destek saglamaktir. Sektdriin ihtiya¢ duydugu
niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacin
yetistirmektir.

Vizyon:

Nitelikli egitim kadrosuna sahip, piyasanin ihtiya¢ duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam
edildigi 6grenciler yetistirmek.

Hedefler ve Degerler:

Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi'min temel hedefi, dgrencilere otomotiv sektdriindeki
teknolojik yenilikler ve gelismeler dogrultusunda gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak, onlar1 bu alanda
uzmanlagsmis profesyoneller olarak yetistirmektir. Bu program, hem teorik bilgilerin hem de pratik becerilerin
birlesimiyle 6grencilere kapsamli bir egitim sunmay1 amagclar.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


mailto:myo@gelisim.edu.tr

A.1. Liderlik ve Kalite
Otomotiv Gdvde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programimin bagh oldugu Motorlu Tasit Teknolojisi Boliimii ayda bir
gerceklestirilen toplantilarda hocalarimizdan her konuda fikir alinarak ortak sekilde kararlar verilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programu, asagida belirtilen kadrosuyla etkin bir yénetim modeli
stirdiirmektedir.

Programimizda seffaf, yeniliklere acik ve 0gretim iiyesi ve gorevlilerinin katilimlar ile igleyen bir idari anlayis
bulunmaktadir. Béliim/Program baskan1 ders dagilimi ve miifredat giincellemelerinden sorumludur. Derslerin iglenigi
ve siavlarin uygulanmasi siireclerini denetler. Aksakliklari tespit eder ve ilgili birime bildirir.

Program Baskami: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TEMUR (mtemur@gelisim.edu.tr)

WEB Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TEMUR

Staj Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TEMUR

Laboratuvar Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Mustata TEMUR

Erasmus Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TEMUR

Program Ogretim Elemam: Ogr. Gor. Selahattin Ozgiir FIRAT 1(sofirat@gelisim.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
X Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Al.1.1_Otomotiv Govde ve Yiizey islem Teknolojileri Programi Akademik Kadro

A.1.2. Liderlik

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinda tiim program dgretim elemanlarinin kararlara katilimi ve seffaf

yonetim anlayis1 esas alinmaktadir.

Yiiksekokul genelinde kalite koordinatorliigii birimi tarafindan iki haftada bir kalite toplantilari diizenlenmektedir. ilgili
birimlerin bu toplantilara katilimi saglanmaktadir. MYO ydnetiminin liderlik anlayisina uygun anlayis, program biinyesinde de
siirdiiriilmektedir. Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinda akademik personel iletisiminde EBYS ve
kurumsal mail sistemi etkin kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

K | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Al.2.1_Otomotiv Govde ve Yiizey islem Teknolojileri Programi Liderlik ve Kalite

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ToB_-qb3WIL4TBBGB6XNBtnjbRbLsLpU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uvHWHlBaHMpntSi15WzbTOBo1reEPdJo

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurumsal déniisiim, {iniversitenin siirdiiriilebilirlik anlayisi ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degigim ihtiyaci belirlenmistir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alimmaktadir.

O
L] | 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri programi bazinda PUKO cevrimi bulunmamaktadir

Ayrica tiim &grenciler i¢in haftalik 6grenci goriisme giin ve saatleri belirlenmistir. Tiim {iniversite 6grencilerine ydnelik
gerceklestirilen 6grenci memnuniyeti anketleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tammlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

2
3
4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5

O 0 X 0O

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme adina birimin web sayfasinda programa yonelik genel bilgiler, kontenjanlar, miifredat bilgisi,
akademik kadro bilgisi, program baskani mesaj1 ve program tarihgesi, CAP ve Yan Dal bilgileri, dilekce, formlar, 6grencilere
yonelik aciklayici dokiimanlar ve iletisim bilgileri yer almaktadir. Ogrenciler ile paylasilan tiim bilgi ve dokiimanlar: IGMYO
ve Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi igin OBIS ve LMS sistemi kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik
doneme yonelik tiim sorular1 icin IGMYO programlarinin hepsini kapsayan 6grenci el kilavuzu hazirlanmaktadir. Akademik
Personel gorevlendirmelerine yonelik bilgiler: EBYS, Kurumsal Mail Sistemi {izerinden paylasilmaktadir.

D1s Paydaglar (Mezunlar, sektorel firmalar, uzmanlar vb.) ile bilgi paylasimi: Genel bilgilerin paylagimi program web sayfasi
tizerinden gergeklestirilmektedir. Paydaslar ile direkt bilgi paylagimlari kurumsal mail sistemi {izerinden yapilmaktadir.
IGMYO Biriminin sosyal medya hesaplari programlar i¢in ortak kullanilmaktadir. Ayrica Otomotiv Instagram hesabi da
acilmustir.

- Instagram: https://www.instagram.com/igumyo/

- Instagram: https://www.instagram.com/igu.otomotiv/
- Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC-5_I-TWI4GA-ZeWOPVHFUw
- Twitter: https://twitter.com/igumyo

- Facebook: https://www.facebook.com/igumyo/

IGMYO biinyesinde tiim programlardaki 6grenciler ile olan iletisimlerde hangi kanallarin kullanilacagi 6grenci el kitabinda
ayrintil belirtilmektedir.

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinda, akademik ve idari kadro arasindaki iletisim kurumsal mail yolu ile
yapilmakta olup, kullanima yonelik bir dokiiman bulunmamaktadir.

Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinda web sayfasinin dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi
vermesi konusunda sorumlu bir asil bir yedek 6gretim elemani gorevlendirilmistir.

Program Ogretim Uyesi/Elemam Gorev
Mustafa TEMUR Asil Web Sorumlusu
Selahattin Ozgiir Firat Yedek Web Sorumlusu

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinda, i¢ paydaslar ile kurumsal e-mail ve EBYS iizerinden gorevlendirme

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://www.instagram.com/igumyo/
https://www.instagram.com/igu.otomotiv/
https://www.youtube.com/channel/UC-5_I-TWl4GA-ZeWOPvHFUw
https://twitter.com/igumyo
https://www.facebook.com/igumyo/

bildirimleri paylasilmaktadir.

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinda, 6grenciler ile paylasilacak sistematik bilgiler (6grenci goriismeleri
veya toplantilar) OBIS iizerinden duyuru yolu ile veya Web Sitesi iizerinden duyurular basligi altinda paylasiimaktadir. Ogrenci
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Geri bildirimlere yonelik gerekli goriildiigli takdirde iist yonetim tarafindan program
hocalarina egitimler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Ol Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

K | 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
Al.5.1 Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi web sayfasi haber drnegi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve politikalari {iniversitemiz Web Sitesinde mevcut olup, Otomotiv
Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programi akademik personeli tarafindan ulasilabilir olmakta ve bilinmektedir. Otomotiv
Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinin kendine 6zel bir misyonu ve vizyonu bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O
O | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Istanbul Gelisim Universitesi stratejik plam cercevesinde calismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
A2.2.1_Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi Swot analizi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1y2korgGT6tgc1pQmcVJSl8Cze19FB6M9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16dAgdkse_LNfG3LJ18El48gK6iqlsq94

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistem,

Bilgi yonetim sistemi gercevesinde bilgi islem daire baskanligi Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programina
asagidaki hizmetleri verir;

1.Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, kartli sistemler vb. teknik donanimlarin destegini verir.

2.Yazilim giincellemelerini yapar.

3.Tiim PC’lerde kullanilan anti viriis, Office gibi uygulamalarin kurulumunu giincellemelerini yapar.

4.Aktif kullanict destegi verir.

5.Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklariyla ¢oziilemeyecek durumda olan teknik sorunlar igin, ilgili firmalarla
baglantiya geger, takibini yapar.

6.Gerekli durumlarda, 7/24 destek verir.

7.Birimde bulunan cihazlarm itinali kullanilmasindan ve diizeninden sorumludur.

8.Idarenin verdigi diger gorevleri yapar.

9.Ariza teknik destek hizmetini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

10.Bilgi islem ve otomasyonla ilgili verimli ve giivenli kullanim i¢in alinmasi gereken dnlemleri saglar.

11. Universitenin Internet ariza ve taleplerini bilgi islem dairesi baskanligiyla iletisim kurarak ¢oziimler.

12.Bilgisayar sistemi ile ilgili her tiirlii ariza ve talepleri yerine getirir.

13.1s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanin kullanir.

Persis Bilgi Sistemi iizerinden siire¢ bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Devamsizlik ve not girisleri yine Persis Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Bunun yani sira iiniversiteye ait EBY S(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) bulunmaktadir. Sistem ile
tiniversitenin tiim birimleri ile iletisime gegilmektedir.

Kanitlar

A3.1.1_Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Progranu Bilgi Yénetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yasal diizenlemeler kapsaminda Universitemizin personel ihtiyacini dogru planlamak, giincel mevzuatlari dogru yorumlamak
ve uygulamaya gecirmek, gizlilik ilkesini dikkate alarak galisan haklarim korumak, Universitemiz tarafindan ihtiyag duyulan
insan giiclinii saglamak; dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli insan odakli bir anlayis ile hizmet sunmak, KKHK,
yonetmelik, yonerge ve mevzuatlarda diizenlenen her tiirlii 6zliikk haklarinin en kisa siirede eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

03 yuriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim
Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Program i¢ paydaslari; program akademik personelleri ve dgrencilerden
olugmaktadir. D1s paydaslari; sektorel firmalar ve uzmanlardan olugmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
a |2 . - - N .
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11K91O9mrKytvTZ3qWW_C_J_Vc1mutcrh

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan yapilan dgrenci anketleri Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi
ogrencilerine de uygulanmaktadir. S6z konusu anketler geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

0| 4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A4.2.1 Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Program Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri ve mezun iligkileri yonetimi, genellikle otomotiv sektoriinde egitim géren
ogrenciler ile mezunlar arasindaki baglantilar1 giiglii tutmaya yonelik bir stratejiye isaret eder. Bu strateji, sektordeki
yenilikleri takip eden, deneyim kazanan ve kariyer firsatlar1 yaratabilen bir ag olusturmay1 amaglar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A4.3.1 Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi mezun iliskileri

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uluslarasilasma siireci {iniversitenin Dis iliskiler Koordinatorliigii
ile birlikte yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede Otomotiv Govde ve Yiizey islem Teknolojileri Programinda bir 6gretim
elemani ERASMUS koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.

Program Ogretim Elemam Gorev
Mustafa TEMUR Erasmus Koordinatorii
Selahattin Ozgiir DEMIRTAS Yedek Koordinatdr

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q5OU_ibwCu2t6jbI8_Y1G4m9qiT7IpQN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_P8KtWnIun1YmAjmkdZF4Vs7QGX32Rzv

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigcimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
AS5.1.1_Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi Erasmus koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siireleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

2
3
4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5

X OOHoO

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Programlarin amaclar1 ve 0grenme ¢iktilari, kazanimlari, TYYC ile uyumu, kazanimlarin ifade sekli ongoriilen

bilissel, duyussal ve devinimsel seviye acik¢a belirlenmis ve kamuoyuna GBS tizerinden ilan edilmistir. 2024-2025
donemi itibariyle miifredat giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren

D)2 tanimli siiregler bulunmaktadir.
Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programi ders dagilim dengesi zorunlu, se¢meli, alan dis1 derslerin
dengesi gozetilerek olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RjHpbTAURGilkzuqWgZQpgpmXH7MSKzm

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B1.2.1 _Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi miifredat

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu
Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri programui ders kazamimlari program c¢iktilart ile uyumlu olarak
diizenlenmis olup GBS lizerinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B1.3.1 Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi genel bilgiler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim ilgili program ogretim elemani ve program baskanlari tarafindan
hazirlanmaktadir. Is yiiklerinin girildigi sistem (PERSIS) kurumumuzda mevcuttur. GBS {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi birim dis1 deneyimlerine destek olmasi igin Otomotiv Govde ve
Yiizey Islem Teknolojileri programinda Staj Sorumlusu gérevlendirilmistir. Ogrenci staj islemleri, is akis1 semas,
IGMYO is akiglar1 igerisinde bulunmaktadir. Aymi zamanda &grenciler ile IGMYO web sitesi lizerinden
paylasilmaktadir. Staj konusunda yasanan aksakliklar program 6gretim elemanlari tarafindan ¢6ziimlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretimle ilgili tiim istatistiki gdstergelere GELSIS ve PERSIS yazilim araglari ile erisilebilmektedir. Ilgili sistemlerde detayl olarak
acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilar1 vb. birgok istatistiki gdstergeye ulasmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1N7x4PlASv82FQfLMNQ3OplDtT3JPcXvf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FfhCFEU5uBqKzDwKh3u0MTu3hyGAA_e7

X

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

O | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak glincellenmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programi dersleri boliim hocalari ve program/boliim bagskanlari ile
ortaklasa belirlendikten sonra idarenin onayina sunulur. Her 6gretim elemani kendi dersinin 6l¢me degerlendirme
kriterini her donem bas1 belirler ve buna sadik kalir. Program/béliim baskanlar bu uygulamalar: takip eder. Idare
onayimdan gecen dersler i¢in egitim dgretim planlama koordinatdrliigii tarafindan programlamasi yapilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde egitim ve o6gretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

= |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programu; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrenci merkezli
egitim, egitim 6gretim etkinliklerinin temelini olugturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Ol 2 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B2.1.1_Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi yontem ve teknikler

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme kriterleri ilgili dersin igerigi ve yiiriitiilme sekline gére belirlenmektedir. Her dénem basinda ilgili
Ogretim elemani, dlgme ve degerlendirme kriterlerini belirlemektedir. Uygulama igeren derslerin degerlendirilmesinde o ders
i¢in boliim karari ile onaylanan degerlendirme kriterleri kullanilmaktadir. Tlgili kriterler program dgretim elemanlarina iletilir.
Ogrencilerin bir dersten basarili olup olmadigina yonelik kararlar ve birimde, 6grencinin devamsizhigi veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler istanbul Gelisim Universitesi onlisans
ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligince belirlenmistir. Her egitim donemi basinda 6grencilere bu kurallar tekrar
hatirlatilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler (sinavlarin / notlandirmanin /
derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden
tanimlanmis ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Ders kazanimlarina uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Bu konudaki kurallar da yonetmelikte mevcuttur. Dersin 6gretim elemani derse gore test, klasik, karma smav yontemleri
belirleyip, 6dev verebilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LU2vgxwVS_z6bAooCArrx3PuFD6bdnCw

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

d
a
O |4
X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B2.2.1 Otomotiv Govde ve Yiizey islem Teknolojileri Programi ydnetmelikler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Otomotiv Govde ve Yiizey islem Teknolojileri Programinda dgrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari
disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar YOK yonetmeliklerine uygun olarak uygulanmaktadir. Onceki 6grenmeler
(6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) yatay, dikey gecisler, lisans
tamamlama, hareketlilik programlar1 gibi konular ilgili yonergelere uygun uygulanmaktadir. Ogrenci kaydi ve dgrenmenin
taninmasi ile kredilenmesi ile ilgili calismalar yatay gecis, muafiyet ve intibak islemleri Otomotiv Govde ve Yiizey Islem
Teknolojileri program baskaninin da dahil oldugu bir is akis ile ilerlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamusgtir.

Ol 2 Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

03 bulunmaktadir.

0| 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B2.3.1_Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi yatay gecis

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinda sertifikalama ve diploma islemleri Istanbul Gelisim Universitesi
diploma, diploma defteri, mezuniyet belgesi ve sertifika diizenleme esaslar1 yonergesine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

5 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siire¢ler iyilestirilmektedir.

X OOl O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢gevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar mevcuttur. Birim,
ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda
ihtiyag duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri planh faaliyetlerle saglamaktadir. Ogrenciler belirlenen akademisyen

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HiB8BxudKMpyp-5uNHlawcS6FbDTwJTj
http://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rGse3iQJ_UI43Ak1MTDmYqordlNVvXjl

goriisme saatlerinde akademisyenlere ulasarak sorularini sorabilmektedir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (smif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklariin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadar.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik gelisim amaci ile 68renci akademisyen goriigme giin ve saatleri diizenlenmektedir. Kariyer planlamasina yonelik
program bazinda profesyonel bir ¢aligma bulunmamaktadir. Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri programi dgrencileri
Kariyer planlama ve psikolojik destegi Istanbul Gelisim Universitesi genel destek hizmetlerinden temin edebilmektedir. Ayrica
IGMYO biinyesinde psikolojik destek merkezi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

K | 4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kantin ve cafe tarzindan hizmet veren sosyal alanlar bulunmaktadir.
Universitemiz 6grencileri ve akademik personelinin kullanabilecegi bir yemekhane mevcut degildir. IGMYO yerleskesinde tiim
programlarin ortak kullanimina agik revir hizmeti, ulasim servis hizmeti, uzaktan egitim altyapisi, elektronik ve bilgisayar gibi
farkli laboratuvarlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
a2 o
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.3.3.1 Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YTkmEQsOv-_rRPxs6iSEhuGr2fRpE6dH

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

X | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir.

Ol 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4.1 Otomotiv Govde ve Yiizey islem Teknolojileri Programi danisma birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik
destegi vardir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O |4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili YOK Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul Ve Esaslar
hakkindaki yonetmelikte belirtilmektedir. Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri resmi gazetede c¢esitli ilanlar basligi altinda ve web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylagmaktadir. Tlgili siire¢ ve kriterlerde akademik liyakat gozetilmektedir ve firsat esitligi saglayacak niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmaktadir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim
ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi
ilgili 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlar1 ve ders igeriklerinin uyumunun saglanmasi ile giivence altina alinmaktadir. Bunun
disinda eksikliklerin giderilmesi igin egiticinin egitimi gibi egitimler verilmektedir. Digsaridan gelen 6gretim elemanlarinin
gorevlendirme siireci Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ders Gérevlendirme Yonergesinde anlatilmaktadir.
Otomotiv Teknolojisi programinda digaridan gelen 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yLYX7MzgvTJZ6NC8eOicXeUeyiwp0X99

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Ol Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarimin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
O |4 e ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Universite bazinda uygulanan yayin ve proje tesviklerinden Otomotiv Gévde ve Yiizey islem Teknolojileri Programi 6gretim
elemanlar1 da faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Ol 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamitlar

B.4.3.1 Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Program tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi arastirma siireglerine yonelik birim bazinda organizasyon yapist ve
yonetimi bulunmamaktadir. Yayin tesvikler, patent tesviki gibi uygulamalar ile ar-ge faaliyetleri liniversite genelinde tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
K |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Akademik birimde arastirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
03 uygulanmaktadir.
4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimini Miitevelli Heyeti tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak biitce takibi, satin alma, organizasyon, altyapi ile ilgili galismalar Mali Isler,
Yapi Isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklar1 ile Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vALUoHDUOWKXjN_jAfJdI4X5ma6vkN_B

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
C.1.2.1_Otomotiv Goévde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programi BAP birimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri programi oOnlisans programi olup, herhangi bir doktora programi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

02 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
03 doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik analiz ve raporlamalar program bazinda bagimsiz olarak yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin = gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

X bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Program bazinda ortak arastirma birimi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma

X |1
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-dMOUQOM3nLMnno5QBxru7CozXdJwvCY

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde gesitli egitimler ile akademik personelin arastirma performansi arttirilmaya
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

N1 bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek amaci ile program bagskanlar1 diizenli olarak
program 6gretim elemanlar1 yayin takibini yapmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi akademik personele yayinlar1 karsiliginda tesvik saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Otomotiv Govde ve Yiizey Islem Teknolojileri Programinda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin gérev tamimlamasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yodnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

D.1.2. Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin ihtiyag halinde fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar tarafindan kullanilmaktadir. Fakat Otomotiv Teknolojisi Programi temelinde bagimsiz kaynak planlamasi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, 2024 kapsaminda Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap niteliginde ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamistir. Otomotiv Govde ve Yiizey islem
Teknolojileri Programi IGMY O birimindeki tiim programlar ile birlikte cevre yonetim sistemini uygulayarak topluma ve cevreye
katki performansi gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri 6zelinde yapilan
Boliim I¢ Degerlendirme Raporu incelendiginde, yonetim, liderlik ve kalite baghg altinda birimin ydnetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Birimde
liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir. Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir. Birimin Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ancak genel manada, ilgili maddelerin ¢ogu i¢in bir iyilestirme yapilmis olsa bile, bunun ile ilgili bir rapor veya kanit
mevcut degildir. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik plan, performans yonetimi gibi degerlendirmeler kurum
biinyesinde bulunmakta ancak, program 6zelinde tanimlanmamaktadir. Ancak, Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem
Teknolojileri Programi kurum misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yonetim sistemleri agisindan bakildiginda, program g¢ercevesinde bilgi yonetim sisteminde igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Kurum ve birim genelinde insan
kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Finansal
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stiregler ile ilgili Otomotiv Gévde ve Yiizey Islem Teknolojileri programinin finansal kaynaklarin yonetimine iligkin bir
yetkisi bulunmadigi i¢in, tanimhi finansal siirecler de mevcut degildir. Program bazinda degerlendirildiginde, bu
durumun zayif olmadigi, organizasyon yapisindan kaynakli bir durum oldugu tespit edilmistir. Birimde genelinde
tanimli siirecler yonetilmektedir. Ayrica programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim ve dgretim agisindan degerlendirme yapildiginda, programin tasarim ve onay siiregleri, ders dagilim dengesi,
ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu, dgrenci is yiikii, 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapr kullanimi
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu uygulama ve
tyilestirmeler sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilebilir.

Programda egitim ve dgretim belirlenmis, ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. Programda 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi
ve kredilenmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunur. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iliskin uygulamalar bulunur. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir ve firsat esitligine dayalidir.
Ogretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Tesvik ve &diillendirme
uygulamalar1 kurum geneline yayilmigtir. Atama, yiikselme ve gorevlendirmeler ile ilgili belirli kriterler tanimli ve
uygulanmaktadir.

Otomotiv Gévde ve Yiizey islem Teknolojileri Programu, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gOsteren en yeni ve en gozde programlardan biridir. Programimiz gerek 6grenci gerek akademik gelisme anlaminda
caba harcamakta ve yapilan iyilestirmeleri siirdiiriilebilir kilmay1 amacglamaktadir. Bu noktada Program siirekli
iyilestirme ilkesi ile hareket etmekte ve bu kapsamda yapmis oldugu faaliyetler ve yiiriitmiis oldugu siirecleri daha
iyiye tasima hedefi i¢erisindedir.
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