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OZET

Bu rapor, 2025 yili iginde Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii
Programu tarafindan gerceklestirilen etkinlik, bilimsel, yayin, proje gibi faaliyetlerin tanitilmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin agiklanmasi amaci ile hazirlanmistir.

AKADEMIK BIiRiM HAKKINDA BILGILER

2025/2026 akademik yilinda egitim-6gretim hayatina baslayan istanbul Gelisim Universitesi IGMYO insansiz Hava
Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi, glicli akademik kadrosuyla nitelikli ve strdirulebilir bir egitim
vizyonunu benimsemistir. Sektdriin dnde gelen paydaslariyla is birligi gériismelerini araliksiz stirdliren programimiz,
ogrencilerini is dlinyasiyla bulusturmak amaciyla bilimsel ve teknik geziler diizenlemeyi planlamaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/Istanbul (G BLOK)

Tel: +90 212 422 70 00 Faks: +90 0212 422 74 01

E-Posta: myo@gelisim.edu.tr

Web Sitesi: https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insansiz-hava-araci-teknolojisi-ve-operatorlugu

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Insansiz Hava AraciTeknolojisi ve Operatérliigii Programi
2024/2025 doneminde egitim 6gretim siirecine baslamustir. Nitekli ve kesintisiz egitimi amag edinen insansiz Hava
Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii Program giiglii akademik kadrosu ile yoluna devam etmektedir.

IGMYO Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatdrliigii sektor ile 6grencileri bir araya getirebilmek adina bilimsel
ve teknik geziler diizenlenmesi planlanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Havacilik sektoriiniin dinamik yapisina uygun olarak; giincel teknolojileri 6ziimsemis, teorik bilgisini saha
uygulamalariyla bitilnlestirebilen ve bilimsel gelismeleri yakindan takip eden nitelikli meslek elemanlari
yetistirmektir. Egitim slirecini bilimsel etkinliklerle canli tutarak akademik Uretkenligi desteklemek ve sektoriin

ihtiyac duydugu yetkin insan kaynagini topluma kazandirmak temel gérevimizdir.

Vizyon:

Alaninda uzman akademik kadrosu ve yenilik¢i egitim modeliyle; sektor tarafindan oncelikli tercih
edilen, mesleki yetkinligi yiiksek ve mezuniyet sonrasi istihdam basarisiyla ulusal diizeyde referans kabul
edilen lider bir program olmaktir.

Degerler :

Programimizin temel amaci; iletisim becerileri giiglii, edindigi teknik ve operasyonel bilgileri havacilik
sektoriine entegre edebilen nitelikli bireyler yetistirmektir. Giincel IHA teknolojilerine hakim, bu
teknolojileri verimli kullanabilen, bakim ve operasyon siire¢lerindeki sorunlara analitik ¢oziimler
tiretebilen uzmanlar yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, mezunlarimizin otonom sistemler ve
havacilik teknolojilerindeki kiiresel gelismeleri yakindan takip eden, arastirmaci ve yetkin profesyoneller
olarak sektore kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
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4. Asagida yer alan bashklarin yazimi igin Istanbul Geligsim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Elektronik ve Otomasyon Béliimi, katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla hareket etmektedir. insansiz Hava Araci
Programi’na iliskin stireclerin de ele alindigi periyodik toplantilarda, akademik kadromuzun goérusleri alinmakta ve
tim kararlar ortak akilla sekillendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Elektronik ve Otomasyon B&limii biinyesinde faaliyet gdsteren insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigi
Programi; etkin bir yonetim modeli ve saglam bir idari yapi ile 6rgitlenmistir (A1.1.1). Program biinyesindeki
ogretim gorevlileri, akademik faaliyetlerinin yani sira tanimlanmis idari gérev ve sorumluluklari da etkin bir sekilde
listlenmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Bolim Baskani: Ogr. Kiibbra ERDOGAN

e insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Program Baskani: Ogr. Gor. Betiil GENCASLAN

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérligii Program Programi Staj Koordinatérii: Ogr. Gor. Betill
GENCASLAN

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérligii Program Erasmus Koordinatérii: Ogr. Gor. Betiil GENCASLAN

e insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii Program Web Sorumlusu: Ogr. Gor. Betiil GENCASLAN
Universitelerde ¢alisan akademik personelin gérev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) ve
Istanbul Gelisim Universitesi Ana Yonetmeligi kapsaninda belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1dhu8lb4z07Ji4onw82qSRwGrhOPp9rTp

A.1.2. Liderlik

Seffaf ve demokratik yonetim modelini benimseyen Yiiksekokulumuzda, akademik iletisim en {ist
diizeyde tutulmaktadir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii Baskam tarafindan kurumsal e-posta yoluyla
yapilan davetle toplanan Béliim Kurulu, Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Program
Ogretim elemanlarinin aktif katilimiyla gergeklesir.
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Egitim-6gretimden dis paydas iliskilerine kadar genis bir yelpazede stratejik hedeflerin tartisildigi
toplantilarda, alinan kararlar kayit altina alinarak Boliim Defteri'ne islenir (A.1.2.1). Siirecin seffafligi
adma, toplantr tutanaklar1 ve alinan kararlar EBYS iizerinden hem IGMYO Miidiirliigii ile hem de tiim
program akademisyenleriyle paylasilir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

K | 4 Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1 Ad650T3WSdrqEItPG6TZt204UAloDY 6p

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurumsal déniisiim, {iniversitenin siirdiiriilebilirlik anlayisi ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

O
L] | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
X
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kalite gilivence sisteminin izlenebilirligi ve siirdirilebilirligi amaciyla QDMS (Quality Document Management
System) entegre edilmistir (A.1.4). Kurumsal hafizayl olusturan toplanti tutanaklari, sinav evraklari ve kalite
dokiimanlari bu sistem Uzerinden dijital ortamda glivenle arsivlenmekte ve yonetilmektedir. QDMS; dokiimanlarin
yasam donglisi boyunca gecirdigi tim revizyonlarin anlik takibine, yetki matrisine gore ilgili paydaslara dagitimina
ve denetim sireglerinin sistematik yuritilmesine olanak tanir. Ayrica, dijital imza ve onay mekanizmalar
sayesinde veri bitlinligl ve dogrulugu garanti altina alinarak, operasyonel siireclerde maksimum verimlilik ve
hatasiz yonetim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

[ | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

O | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

O | 4 | I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
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| X ‘ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1deSDB2XzzSh6rqqJ p2sGiGoJpQkNi z

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme adina birimin web sayfasinda programa yonelik genel bilgiler, kontenjanlar, miifredat bilgisi,
akademik kadro bilgisi, program baskan1 mesaj1 ve program tarihgesi, CAP ve Yan Dal bilgileri, dilekge, formlar, 6grencilere
yonelik aciklayic1 dokiimanlar ve iletisim bilgileri yer almaktadir. Ogrenciler ile paylasilan tiim bilgi ve dokiimanlar: IGMYO
ve Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii Programi igin OBIS ve LMS sistemi kullanilmaktadir. Akademik Personel
gorevlendirmelerine yonelik bilgiler: EBY'S, Kurumsal Mail Sistemi tizerinden paylasiimaktadir.

D1s Paydaslar (Mezunlar, sektorel firmalar, uzmanlar vb.) ile bilgi paylasimi: Genel bilgilerin paylagimi program web sayfasi
iizerinden gergeklestirilmektedir. Paydaslar ile direkt bilgi paylasimlar: kurumsal mail sistemi {izerinden yapilmaktadir.
IGMYO Biriminin sosyal medya hesaplari programlar i¢in ortak kullanilmaktadir.

Insansiz Hava Aract Teknolojisi ve Operatorliigii programinda, i¢ paydaslar ile kurumsal e-mail ve EBYS iizerinden
gorevlendirme bildirimleri paylasilmaktadir.

Insansiz Hava Aracit Teknolojisi ve Operatdrliigii prograninda, &grenciler ile paylasilacak sistematik bilgiler (dgrenci
goriismeleri veya toplantilar) OBIS {izerinden duyuru yolu ile veya Web Sitesi iizerinden duyurular bashgi altinda
paylasilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Geri bildirimlere yonelik gerekli goriildiigii takdirde iist
yonetim tarafindan program hocalarina egitimler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml
siire¢ler bulunmaktadir.

Ol Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas gortisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
- Insagram: https://www.instagram.com/igumyo/
- Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC-5_I-TWI4GA-ZeWOPVHFUw
- Twitter: https://twitter.com/igumyo

- Facebook: https://www.facebook.com/igumyo/
- https://drive.google.com/drive/folders/1ZiMuR4yy5SWOBH2xga. vH4BOVCM8Zw0q8

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Havacilik ve savunma sanayiinde yaganan hizl dijital doniisiim ve otonom sistemlerdeki gelismelere
paralel olarak; IHA sistemlerinin giivenli, yasal ve verimli kullanimin1 saglayacak nitelikli IHA pilotlar:
ve teknikerleri yetistirmektir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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Programimiz; Saha operasyon ekipleri arasinda koprii gérevi goren, ugus ve bakim siireclerini
koordinasyon i¢inde yiiriitebilen, havacilik disiplinine ve teknik pratik becerilere sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlarimiz; ugus operasyonlarindan bakim ve onarima, faydali yiik
entegrasyonundan havadan goriintiileme ve veri analizine kadar bir¢ok alanda gorev alarak; insansiz
sistemlerin etkin kullanimini ve operasyonel verimliligi artirarak hem sivil hem de savunma sanayinin
gelisimine katki saglayacaktir.

Vizyon

IHA Teknolojisi ve Operatédrliigii Programi; uluslararasi havacilik otoritelerince tanian standartlarda
egitim veren, nitelikli akademik ve teknik kadroya sahip, alaninda diinyanin 6nde gelen egitim
programlarindan biri olmaktir. Temel vizyonumuz; hizla biiyliyen havacilik sektoriiniin ve savunma
sanayiinin ihtiya¢ duydugu, teknik yetkinligi yiiksek, etik degerlere bagli ve mezuniyet sonrasinda
tamaminin istihdam edildigi aranan uzmanlar yetistirmektir.

Hedefler ve Degerler

Programimiz; 6grencilerine havacilik terminolojisine hakim, etkin sozlii ve yazili iletisim kurabilme
becerisini kazandirmay1 ve 6grenim siiresince edinilen aerodinamik, aviyonik ve seyriisefer bilgilerini
ucus giivenligi standartlarina uygun sekilde sahada uygulama yetkinligine doniistiirmeyi amaglamaktadir.
Caga uygun otonom sistemleri, yer kontrol istasyonlarini ve simiilasyon teknolojilerini en verimli sekilde
kullanabilen teknik elemanlar yetistirmeyi hedefleyen programimiz, ayn1 zamanda operasyonel siire¢lerde
veya teknik sistemlerde olusabilecek problemleri analitik diisiince yapisiyla tespit edip hizli ¢éziimler
tiretebilme yetenegini gelistirmeyi dnceler. Nihai olarak mezunlarin; yapay zeka, otonom siiriis ve yeni
nesil batarya sistemleri gibi IHA teknolojilerindeki kiiresel gelismeleri yakindan takip etme, arastirma ve
kendilerini siirekli glincelleme becerilerine sahip, sektore vizyon katacak bireyler olmalari
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O
X
0|4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1kGxxpdY7wrPgz9lpYwneAqOceSyIN_zb

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamast,
onceliklendirilmesi, sorumlular: bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (ozellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Not: Fakiilte veya Miidiirliiklerin Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen ve Rektorliige sunulan performans gostergeleri
hedef ve aksiyon planlart dogrultusunda cevaplanacaktir. (Béliimlere bu dogrultuda atanan hedefler vb.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.
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Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidwr

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yasal diizenlemeler kapsaminda Universitemizin personel ihtiyacini dogru planlamak, giincel mevzuatlari dogru yorumlamak
ve uygulamaya gecirmek, gizlilik ilkesini dikkate alarak galisan haklarim korumak, Universitemiz tarafindan ihtiyag duyulan
insan giiclinii saglamak; dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli insan odakli bir anlayis ile hizmet sunmak, KKHK,
yonetmelik, yonerge ve mevzuatlarda diizenlenen her tiirlii 6zliikk haklarinin en kisa siirede eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuriitiilmektedir

O |4 Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/19bFLtugHmMaAoznyLz4mTe8zKd8SMHOH6
https://drive.google.com/drive/folders/1KS0soHNXP3kRYA71JXyKgowaX5CiM6YZ

A.4. Paydas Katilmm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

insansiz Hava Araclari (IHA) Programi mifredat giincelleme calismalarimiz kapsaminda, havacilik ve savunma
sanayiindeki dis paydaslarimizdan kapsamli gorisler alinmistir. Bu stratejik goris alisverisi, egitim modullerimizi
otonom sistemlerdeki hizli teknolojik degisimlere ve giincel sivil havacilik regiilasyonlarina tam uyumlu hale
getirmek adina atilmis kritik bir adimdir. Sektor temsilcilerinden saglanan degerli geri bildirimler, mifredatimizin
teknik ve operasyonel icerigini zenginlestirmis; 6grencilerimizin hem aviyonik donanim hem de ucus operasyonlari
konusunda daha yetkin, sektorde dogrudan tercih edilen rekabetci bireyler olmalarina zemin hazirlamistir.
Yirttllen bu sireg, egitim kalitemizi uluslararasi standartlara tasimakla kalmayip, kurumumuzun sektorle olan
stratejik ¢c6ziim ortakhgini gliclendirmede de kilit bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

K | 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



https://drive.google.com/drive/folders/19bFLtugHmMaAoznyLz4mTe8zKd8MH0H6
https://drive.google.com/drive/folders/1KS0soHNXP3kRYA7iJXyKqowaX5CiM6YZ

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1-UDu7ulfLaxEot4RVFvmjloPvyuuXb9dQ

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan yapilan 6grenci anketleri Insansiz Hava AraciTeknolojisi ve Operatorliigii Programi
ogrencilerine de uygulanmaktadir. S6z konusu anketler geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ola Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

0O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1X0Qd_BSjlimpFqSMPi3Qfian3xQ12p8S

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii Progran 2024-2025 yilinda egitim ve dgretime bagladigr igin
mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uluslarasilasma siireci {iniversitenin Dis iligkiler Koordinatorliigii
ile birlikte yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii Programinda bir dgretim
elemani ERASMUS koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigcimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/folders/1-UDu7u1fLaxEot4RVFvmj1oPyuuXb9dQ
https://drive.google.com/drive/folders/1XOQd_BSjIimpFqSMPi3Qfian3xQ12p8S

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1Jnf2fDiQ17x5So0PH9%oveqZzdyHViBH-db

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siireleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1ScKNHLfPFi6owUaoXBZICsSXMtgMvF 1

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, ogretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglan ve 6grenme ¢iktilari, kazanimlari, TYYC ile uyumu, kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviye acgik¢a belirlenmis ve kamuoyuna GBS tizerinden ilan edilmistir. 2024-2025
donemi itibariyle miifredat giincellenmistir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamugtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY YC ile uyum ve paydas katilimin1 iceren

D)2 tanimli siiregler bulunmaktadir.
Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/14 LTr A9-Rg AUIWZXEV OxHOk hLcpW

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii programi miifredati; temel ugus giivenligi ve teknik yetkinlikleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/folders/1Jnf2fDiQl7x5oPH9oveqZzdyHViBH-db
https://drive.google.com/drive/folders/1ScKNHLfPFi6owUaoXBZlCsSXMtgMyF_l
https://drive.google.com/drive/folders/14_LTr_A9-Rg_AU9wZxEV_OxH0k_hLcpW

saglayan zorunlu dersler, 6grencilerin sektorel alanlarda (zirai ilaglama, haritalama vb.) uzmanlasmasina olanak
taniyan se¢meli dersler ve kisisel gelisimi destekleyen alan disi dersler arasinda stratejik bir denge kurularak
hazirlanmigtir. Bu yapi, teknik agidan donanimli ve ¢ok yonli nitelikli operatorler yetistirmeyi amaglar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1-tM5 AaQqSyvPSSYdpR0sJcKBolUbCYo

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii Programi, Béliim Baskanlhig koordinasyonunda, egitim-6gretim
mifredatini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) standartlari dogrultusunda degerlendirmis ve bu
cerceveye uygun program yeterliliklerini gelistirmistir. Hazirlanan ders programlari ve icerikleri, bolimin web
sayfasinda yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1CN83Ww YzeTeYiNgwir-185v37RV7 XH

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérligii Programi’nda 6grenci is yikiine dayali ders tasarimlari, program
dgretim elemanlari ve Program Baskanligi tarafindan hazirlanmaktadir. is yiikii verileri kurumumuzda mevcut olan
PERSIS sistemine islenmekte ve GBS lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Program kapsaminda égrencilerin yurt
ici ve yurt disinda gerceklestirdikleri mesleki uygulama, saha calismalari ve stajlarin is yikleri (AKTS kredisi)
belirlenerek toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum disi deneyimlerini
koordine etmek Uzere program biinyesinde bir Staj Sorumlusu gorevlendirilmistir. Staj islemleri ve ilgili is akis
semalari, IGMYO prosediirleri icerisinde yer almakta olup web sitesi lizerinden 6grencilerle seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Staj slireclerinde yasanabilecek olasi aksakliklar, program 6gretim elemanlari tarafindan ivedilikle
¢6zime kavusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 | Dersler 6grenci ig yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/folders/1-tM5_AaQqSyvPSSYdpR0sJcKBolUbCYo
https://drive.google.com/drive/folders/1CN83Ww_YzeTeYiNqwfr-l85v37RV7_XH

Ol 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
a Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/16DvKqPWD85pjJi-Rxpl KUIMKYKEXLwWDT

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Egitim ve 6gretimle ilgili tiim istatistiki gdstergelere GELSIS ve PERSIS yazilim araglari ile erisilebilmektedir. ilgili sistemlerde detayl olarak
acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilar1 vb. birgok istatistiki gdstergeye ulasmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
O | 4 | Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1FnZ2KBX1xJzrlO N2BFG9JH2ZjlcsITW

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii progranu dersleri boliim hocalar1 ve program/bdliim baskanlari ile
ortaklasa belirlendikten sonra idarenin onayina sunulur. Her 6gretim elemani kendi dersinin 6l¢gme degerlendirme
kriterini her donem bas1 belirler ve buna sadik kalir. Program/béliim baskanlar bu uygulamalar: takip eder. Idare
onayindan gegen dersler i¢in egitim d6gretim planlama koordinatorliigii tarafindan programlamasi yapilir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

o2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

= |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1XsSw30otpNvgj EKudifdZR wDmRbgiz

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi, 2025-2026 Giiz Dénemi'nde 6grencilerin havacilik
sektoriindeki yetkinliklerini artirmak amaciyla uzman katihmh iki ders i¢i bulusma ve IHA sistemleri ile ugus
operasyon sireclerini yerinde gozlemledikleri bir teknik gezi diizenleyerek teorik egitimi pratikle desteklemistir.
Egitim faaliyetlerine ek olarak, 'istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi' dogrultusunda

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/folders/16DvKqPWD85pjJi-Rxp1kU9MKYKEXLwDT

atanan akademik danismanlar aracihigiyla 6grencilere ders secimi, lisanslama sirecleri ve kariyer planlamasi
konularinda dizenli rehberlik hizmeti sunulmakta olup, 2024 yilina ait bu faaliyetler sistematik olarak kayit altina
alinmistir .

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ol 2 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1p zwUAj8s1 znto PLefOayBbFZTGNOnN

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérligii programinda dlgme ve degerlendirme kriterleri, derslerin teorik ve
operasyonel (ucus/bakim) niteliklerine gore belirlenerek donem basinda ilan edilir. Uygulamali derslerde, teknik
yetkinligi dlcen performans kriterleri esas alinir. Tim degerlendirme siiregleri, IGU Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde; test, klasik sinav, saha uygulamasi ve proje tabanh yontemlerle seffaf, adil ve kurallara
uygun sekilde yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir

d
a
a |4
X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1JYCf7zyX5BigKUPdCqd5 dD5d0h3plL4L

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatdrliigii programina yeni kayitlanan tiim égrenciler (yabanci uyruklular
dahil); dnceki ders ve staj kazanimlarini belgeleyerek OBIS lizerinden muafiyet talebinde bulunabilir. Yabanci dil
yeterliligi olanlar hazirlk sinifindan muaf tutulabilir. Basvuru sonuglarina itiraz siresi 5 is giini olup; siireg ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde yurutilir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamusgtir.

Ol 2 Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

03 bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/drive/folders/1p_zwUAj8s1_znto_PLefOayBbFZTGN0n

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

4
o giincellemeler ilan edilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1yDJTheaCtk2ZTB7ZIAxy cwPdm5FoTgp

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii programinda sertifikalama ve diploma islemleri Istanbul Gelisim Universitesi
diploma, diploma defteri, mezuniyet belgesi ve sertifika diizenleme esaslar1 yonergesine uygun olarak ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.
Ol 2 Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
O Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
a Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1QjVOWzpHGruaUrQGvP49nVYKxDA-WmOy

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar mevcuttur. Birim,
ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarmni (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda
ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri planl faaliyetlerle saglamaktadir. Ogrenciler belirlenen akademisyen
goriisme saatlerinde akademisyenlere ulasarak sorularini sorabilmektedir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, dgrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasia yonelik planlar vardir.

Ogrenme kaynaklariin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1793WnDwO-4157VVSc-GLO7FwUT_4Eqmc

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik gelisim amac1 ile 6grenci akademisyen goriisme giin ve saatleri diizenlenmektedir. Kariyer planlamasina yonelik
program bazinda profesyonel bir ¢aliyma bulunmamaktadir. insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii programi
ogrencileri Kariyer planlama ve psikolojik destegi Istanbul Gelisim Universitesi genel destek hizmetlerinden temin
edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimna yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.




Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar

02 bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1X2iX4ak1A6juCZbG-jK--QfZ8 Wnjt4Ky

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii programu dgrencileri; Universitenin sundugu yiiksek teknolojili laboratuvar,
stiidyo ve egitim alanlarindan faydalanmaktadir. Universitemiz, 7 aktif yerleskesinde ergonomik ve modern bir egitim ortami
sunarken, yerleskeler arasi ulasim 15 dakikada bir kalkan {icretsiz ring servisleri ile saglanir.

Ogrencilerimiz; IGMYO yerleskesindeki sosyal alanlar, yemekhane ve 08:30-22:00 saatleri arasinda hizmet veren revir
imkanlarindan yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
X Akademik birimde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1sYYhUkk5a0tJjP3Ji38aWLraKxX-H7HI

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Programimizda su an igin 6zel yaklasim gerektiren 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, bdyle bir durumun olusmasi halinde Istanbul Gelisim
Meslek Yiiksekokulu (IGMYO) biinyesinde mevcut olanaklardan ve destek hizmetlerinden tam anlamiyla faydalanilmaktadir. IGMYO,
dgrencilerin her tiirlii egitimsel ve kisisel ihtiyaglarma uygun destek saglamaya yonelik gesitli imkanlar sunmaktadir. Ozel gereksinimi olan
ogrenciler i¢in psikolojik danigmanlik, akademik rehberlik, erisilebilir egitim materyalleri, uygun fiziksel alanlar ve diger destek hizmetleri
saglanarak, 6grencilerin egitim siireclerinin kesintisiz ve verimli bir sekilde devam etmesi saglanmaktadir. Universitemiz, tiim 6grencilerinin
basarili bir egitim hayat1 siirdiirmesini ve ihtiyaglarina uygun ¢dziimler iiretilmesini esas almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
K | 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz liniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)
+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



- Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik
destegi vardir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O |4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1BYaj5Ytnh9XWtIMZVUhk8tH7ZnYumT8Hr

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi akademik kadrosunun atama ve yiikseltme siiregleri;
657 ve 2547 sayih kanunlar ile ilgili yénetmelikler cercevesinde, akademik liyakat ve firsat esitligi esas alinarak
ylrutilmektedir. Egitmen kalitesini glivence altina alan bu siireclere iliskin basvuru ve atama sonuglari, seffaflik
ilkesi geregi lGiniversitemiz web sitesinde kamuoyu ile paylasilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

0| 4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglarit degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1fYhzXsy94Ps22 MwxXW2fL NNUS5LISTI5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmaktadir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim
ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi
ilgili 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlar1 ve ders igeriklerinin uyumunun saglanmasi ile giivence altina alinmaktadir. Bunun
disinda eksikliklerin giderilmesi igin egiticinin egitimi gibi egitimler verilmektedir. Digsaridan gelen 6gretim elemanlarinin
gdrevlendirme siireci Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ders Gérevlendirme Yonergesinde anlatilmaktadir.
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii programinda disaridan gelen 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Ol Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
X |4 o ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
https://drive.google.com/drive/folders/1H9Dhxk1qpHMkLCgqw72J9XOKN wfViWu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Universite bazinda uygulanan yayin ve proje tesviklerinden insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii Progranm 6gretim
elemanlar1 da faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1zpwG6P6 nz5EOheRc3hnA _ IDjxFJzk7

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii Progranm arastirma siireglerine yonelik birim bazinda organizasyon yapisi ve
yonetimi bulunmamaktadir. Yayin tesvikler, patent tesviki gibi uygulamalar ile ar-ge faaliyetleri tiniversite genelinde tesvik
edilmektedir..

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
= |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
o |3 Akademik birimde arastirma siireclerin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



+ Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimini Miitevelli Heyeti tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak biitce takibi, satin alma, organizasyon, altyapi ile ilgili galismalar Mali Isler,
Yapi isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklari ile Laboratuvar Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Arastirma c¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

+ Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
+ Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

« I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamml siirecler (i¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.)

« I¢ kaynaklarin akademik béliimler aras1 dagilimm

+ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve akademik birimler

+ Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

- D1s kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii programi onlisans programi olup, herhangi bir doktora programi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
o2, g
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar

+ Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar: ve bunlarin birimlere gore dagilimi

+ Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulamalara

iligkin kanitlar
Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik analiz ve raporlamalar program bazinda bagimsiz olarak yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik uygulamalar
yuriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Program bazinda ortak arastirma birimi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
+ Akademik birimin dahil oldugu aragtirma aglari, kurumda ortak programlart ve arasgtirma akademik birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar

 Paydas geri bildirimleri

« Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
istanbul Gelisim Universitesi, akademik miikemmeliyeti tesvik etmek amaciyla APSIS (Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi) kapsaminda dereceye giren personeli 6dillendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

[ bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

[0 | 4 | Akademik birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

+ Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

 Paydas geri bildirimleri

+ Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek amaci ile boliim baskanlar diizenli olarak program
Ogretim elemanlar1 yayin takibini yapmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi akademik personele yayinlar1 karsiliginda tesvik saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

« Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

+ Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin

uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programinda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin gorev tanimlamasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yodnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi’nde toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin ihtiya¢ halinde fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar tarafindan kullamlmaktadir. Fakat insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Progranu temelinde
bagimsiz kaynak planlamasi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birim, 2025kapsaminda Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap niteliginde ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamustir. Insansiz Hava AraciTeknolojisi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



ve Operatorliigii Programi IGMYO birimindeki tiim programlar ile birlikte ¢evre yonetim sistemini uygulayarak topluma ve
cevreye katki performansi gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ot bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki1 faaliyetleri

« Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



	Vizyon

