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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Boliim/Program Bagskani: Ogr. Gor. Yasemin KILIC ERDIM

Tel: 0212 422 70 00

Faks: 0212 422 74 01

E-mail: ykilic@gelisim.edu.tr

Adres: Istanbul Gelisim Universitesi, Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, G Blok Cihangir Mah. Petrol Ofisi
Cad. No:7 34310 - Avcilar / Istanbul

2. Tarihsel Gelisimi.

» Insaat Teknolojisi programi egitim gretim hayatina 2013-2014 egitim 6gretim yilinda baslamustir. Tlgili yilda
6’s1 tam burslu, 20’si %50 burslu, 20’si %25 burslu olmak {izere toplamda 60 kisilik normal 6gretim ve 6’s1
tam burslu, 20’si %50 burslu, 20°si %25 burslu olmak tizere toplamda 60 kisilik ikinci 6gretim kontenjant
bulunmaktadir.

*2014-2015 egitim 6gretim yilinda kontenjan 40’a diistiriilmiis olup dagilim 4’i tam burslu, 30’u %50 burslu,
4’1 %25 burslu olmak {izere normal 6gretim ve 4’l tam burslu, 30°u %50 burslu, 4’1 %25 burslu olmak
tizere ikinci 6gretim kontenjani bulunmaktadir.

+2015-2016 egitim 6gretim yilinda kontenjan 60°a c¢ikarilmis olup dagilim 6’s1 tam burslu, 30’u %50 burslu,
12’si %25 burslu olmak iizere normal 6gretim ve 6°s1 tam burslu, 30’u %50 burslu, 12’si %25 burslu olmak
tizere ikinci 6gretim kontenjan1 bulunmaktadir.

*2017-2018 egitim 6gretim yilinda kontenjan 70’e ¢ikarilmig olup dagilim 7’si tam burslu, 63’1 %50 burslu
olmak iizere normal dgretim ve 7’si tam burslu, 63’1 %50 burslu olmak iizere ikinci dgretim kontenjani
bulunmaktadir. Aym yilin giiz donemi itibariyle yeni yerleskesine taginan Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu Ingaat Teknolojisi Programi 6grencilerinin teorik olarak alms olduklar1 egitimlerini pratik
olarak da uygulayabilecekleri insaat atdlyesi, ¢izim atdlyeleri ve bilgisayar laboratuvarlar1 hizmet vermeye
baglamustir.

*2019-2020 egitim dgretim yilinda dagilim 5’1 tam burslu, 22°si %75 burslu, 23’1 %50 burslu olmak iizere 60
kisilik normal 6gretim ve 5’1 tam burslu, 20’si %75 burslu, 25’1 %50 burslu olmak iizere 50 kisilik ikinci
Ogretim kontenjani bulunmaktadir.

*2020-2021 egitim dgretim yilinda dagilim 8’1 tam burslu, 46’s1 %50 burslu olmak iizere 54 kisilik normal
Ogretim ve 6’s1 tam burslu, 36’s1 %50 burslu olmak iizere 42 kisilik ikinci 6gretim kontenjami
bulunmaktadir.

*2021-2022 egitim dgretim yilinda dagilim 8’1 tam burslu, 42°s1 %50 burslu olmak iizere 50 kisilik normal
ogretim ve 25’1 tam burslu, 25’1 %50 burslu olmak tizere 50 kisilik ikinci 6gretim kontenjan1 bulunmaktadir.

*2021 bahar donemi icin miifredat kontrolleri gergeklestirilmis olup bolim se¢meli havuzuna MDP216
Mimarlik Tarihi dersi eklenmistir.

+ insaat Teknolojisi Programi kadrosunda tam zamanli 3 gretim gorevlisi ile egitim vermistir.

*2021-2022 egitim 6gretim yilinda 2 6gretim gorevlisi kadromuza katilmis ve 6gretim gorevlisi sayisi 4’¢
cikmustir,

+2022-2023 egitim 6gretim yilinda dagilim 8’1 tam burslu, 50’si %50 burslu olmak iizere 58 kisilik normal
ogretim ve 10’u tam burslu, 30’u %50 burslu olmak iizere 40 kisilik ikinci &gretim kontenjani
bulunmaktadir.
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+2023-2024 egitim 6gretim yilinda dagilim 11’si tam burslu, 56’s1 %50 burslu olmak {izere 67 kisilik normal
Ogretim ve 8’1 tam burslu, 42’si %50 burslu olmak iizere 50 kisilik ikinci 6gretim kontenjan1 bulunmaktadir.

*2024-2025 egitim 6gretim yilinda dagilim 12’si tam burslu, 60’1 %50 burslu olmak iizere 72 kisilik normal
Ogretim ve 8’1 tam burslu, 42°s1 %50 burslu olmak tizere 50 kisilik ikinci 6gretim kontenjan1 bulunmaktadir.

+2025-2026 egitim 6gretim yilinda dagilim 11°i tam burslu, 60’1 %50 burslu olmak {izere 70 kisilik normal
Ogretim kontenjan1 bulunmaktadir.

» Insaat Teknolojisi Programimiz alan derslerinde kadromuzda bulunan 3 6gretim gorevlisi egitim vermektedir.
Tiirk Dili I, Tiirk Dili II, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II, Yabanc1
Dil I, Yabanci Dil II dersleri uzaktan egitim ile verilmektedir. Matematik ve program dis1 secmeli
derslerimiz farkli béliimlerden brang egitimi almis 6gretim gorevlileri tarafindan verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Misyon
Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden
haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin bilimsel ¢alismalarina destek
saglamaktir. Sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii
geligmis, nitelikli ara eleman ihtiyacim yetistirmektir.
Vizyon
Biinyesinde barindirdig biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluslarca taninir, nitelikli egitim kadrosuna
sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiya¢ duydugu aranilan ve
Degerleri ve Hedefleri
Mesleki olarak matematik ve fen bilimleri alanlariyla ilgili ve yeterli alt yapiya sahip olabilen, bireysel veya ortak
calisma gruplarina uyum saglayarak ¢aligabilen, arazi ortaminda calisabilen, metraj, hakedis, satin alma, raporlama,
teknik c¢izim yapabilen, sosyal sorumluluklarimi yerine getirebilen, meslek etigine uyabilen, egitiminde siirekliligi
takip edip teknolojiyi kullanabilen ve meslegine adapte edebilen biiro ve santiye ortaminda ¢aligsabilecek bireyler
yetigtirmektir

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Yonetim modeli ve idari yap1: Yonetim anlayis1 modern anlayisa gore yenilikci bir bigimde ve seffaf olarak
gergeklestirilmeye calisiimaktadir. Insaat Teknolojisi progranmu Istanbul Gelisim Universitesi Gelisim Meslek
Yiiksek Okulu Miidiirliigii’ne bagli olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Programimizda seffaf, yeniliklere acik ve Ogretim gorevlilerinin katilimlart ile isleyen bir idari anlayis
bulunmaktadir. Béliim/Program baskan1 ders dagilimi ve miifredat giincellemelerinden sorumludur. Derslerin islenigi
ve siavlarin uygulanmasi siireclerini denetler. Aksakliklari tespit eder ve ilgili birime bildirir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve stiregleriyle uyumlu yonetim

02

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.
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[0 | 4 | Akademik birimin y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Al.1.1_ Insaat Programi Akademik Kadro

Not: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik
Program ydnetiminde ortak akil benimsenmektedir. Thtiyaca gore Iki ayda bir ya da ayda bir yapilan béliim
toplantilari ile program 6gretim gorevlilerinin fikirleri alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Al.2.1 Miifredat toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Donem i¢inde dgrencilerimiz ile gerceklestirdigimiz toplantilarda 6grenci ihtiyag ve talepleri dinlenmektedir.
Gelisen teknolojinin sektor ve egitim hayatini etkileme seviyesinin takip edilebilmesi amaci ile dis paydas
anlagmalar1 yapilmaktadir. D1s paydaslarimiz biri mezun 6grenci, biri uzman ve biri akademisyen olmak iizere en
az 3 kisidir. Paydaslarin Insaat Teknolojisi programi mezunlarindan beklentisi, kurumdan beklentileri dikkate

alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

O
X
O |4
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.3.1 _Dis Paydas Anketi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1
Programimizda kalite temsilcisi bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz bilinyesinde kalite kiiltlirliniin
yayginlastirilmasi kapsaminda verilen egitimler 6gretim gorevlileri tarafindan takip edilmistir
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
X | 3 | I kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | I kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Al.4.1_Kalite Egitimleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Donem iginde gergeklestirilen etkinlikler programimizin web sitesinde duyurulmaktadir. Paylagimlarin giincel ve

kamuoyunu bilgilendirme amagl olmasina dikkat edilmektedir. Okulun genel 6grenci kitlesinin takip ettigi

duyurular KVKK kapsaminda veriler korunarak web sitesine eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

K |3 Akademik birim tanimlt siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

0l 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas gortisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A1.5.1 Insaat Programi web sayfasi haber 6rnegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Universitemizin misyon ve vizyonu Insaat Teknolojisi programimizca da benimsenmistir. Kurumumuzun kalite

politikas1 internet sitesinde ilan edilmistir. Ogrenci memnuniyet anketlerindeki yiikselis ve bu memnuniyetin

temmuz ayinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan "ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y Onetim Sistemi Belgesi"

alarak kalitesini tescillemesi ile belgelenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
L | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.
0 | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
0l 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Universitemizin stratejik plan1 programimizca bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ol 4 Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
https://gelisim.edu.tr/icerik/stratejik-plan

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERiI TABLOSU 2025 yili igin gergeklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde dgretim eleman ihtiyaglar: boliim baskanliklarindan dekanliklara-miidiirliikle
iletilmektedir. Dekanlik/miidiirliikler 6gretim elemanlarinda olmasi gereken nitelikleri bir talep yazisi ile rektorliige
bildirmektedir. Rektorliik gelen talepleri degerlendirerek toplam ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ise alinmasi ve atanmasinda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda atama ve yiikselme
kosullart ile istanbul Gelisim Universitesi atama ve yiikselme yonergesi esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir

K | 4 Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-14168-14168-14168

A.4. Paydas Katilm

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

IGU, akademik ve idari personelleri, dgrencilerini, mezunlarmi, arastirma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve ¢iktilart
ile ilgili tiim toplum ve reel sektdrii paydas olarak tanimlar. insaat Teknolojisi programimizda i¢ paydas olarak
akademik kadro ve Ogrenciler tanimlanmistir. Anketler ile memnuniyetlik oranlar1 takip edilir ve iyilestirmeler
yapilir. Bu kapsamda kalite siiregleri isletilebilmektedir. Donem iginde Ggrencilerimiz ile gergeklestirdigimiz
toplantilarda 6grenci ihtiyag ve talepleri dinlenmektedir.

Gelisen teknolojinin sektor ve egitim hayatimi etkileme seviyesinin takip edilebilmesi amaci ile dis paydas
anlagsmalar1 yapilmaktadir. Dis paydaslarimiz biri mezun 6grenci, biri uzman ve biri akademisyen olmak iizere en
az 3 kisidir. Paydaslarin Insaat Teknolojisi programi mezunlarindan beklentisi, kurumdan beklentileri dikkate
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almmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizca iletilen sorunlara hizl ¢6ziim iiretilmeye ¢alisiimaktadir. Dis paydaslarimizla
elektronik ortamda ve yiiz yiize goriismeler gergeklestirilmektedir. 2025 yilinda dis paydaslarimizla resmi goriisme
gerceklesmemistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

K | 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

[0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A4.1.1 Insaat DisPaydas Toplantisi
A.4.1.2. Ogrenci Anketleri.png

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri donem i¢i ve final sinavlari sonrasinda anketlerle memnuniyetler izlenmektedir. IGUMER
“Istanbul Gelisim Universitesi Iletisim Merkezi" ile de dgrencilerimiz istek, 6neri ve sikayetlerini {iniversite
yonetimine ve diger ilgili birimlere hizli ve kolay bir sekilde ulastirip cevap almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

O
[0 | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri.png
A.4.2.2 Igiimer Giris Ekrani

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve caligmalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarimiz onlar i¢in olusturulmus takip sistemiyle izlenmektedir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3 Mezun El Kitab:

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1Ji8O44OLEsN17r6MmGXIiT_eis6BiEHd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K8o4We5rShuqMDYhufiFP9MlXHuDr20Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17hOckIkAeEpauakw2C4MoUOQccQav9nC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVcyYw_Cu3JlSXmTyr8-435mkgN2cpzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NzN2evra92CFlZNBiWa04NvcLa-VQQ1H/view?usp=sharing

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Universitemizin uluslararasilasma politikasi programimiz iginde de benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigcimde islemektedir.

X | 4 | Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://international.qgelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098

| Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 caligmalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi
University of Colorado Boulder’de bir hocamiz post doctora yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
LI | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
] | 4 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A5.2.1 Post Doktora

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tiim akademik birimlerin agilmasi; 6nerilen program/bdliimiin tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu, ulusal ve
uluslararast ornekleri, agilma talebi gerekgesi, zorunlu/se¢meli dersler ve igerikleri, programin katkisi, 6gretim
eleman bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri igeren “OD.PR.04.02 Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediiri” kapsaminda hazirlanmakta ve  basvuru dosyasi
Fakiilte/Yiiksekokul Kurullarinda goriisiilerek, Universite Senatosuna iletilmektedir. Senato tarafindan
degerlendirilerek kabul edilen program, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7. maddesi (d) fikrasi 2. bendi
geregince Yiiksekogretim Kurumu Baskanhigina (YOK) iletilmektedir. Tiim programlara ait program amaglari ve
ogrenim ¢iktilart TYYC ile uyumlu olarak olusturulmustur. Akreditasyon ve Bloom Taksonomisi kriterleri g6z 6niine
alinarak olusturulan ders paket bilgilerinde biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeler gozetilmistir. Ayrica program
diizeyinde yeterliliklerin her ders i¢in kazanim matrisleri belirlenmistir. Belirtilen tiim unsurlar Gelisim Bilgi Sistemi
(GBS) web adresi altinda, akademik birimler bazinda, boliimler 6zelinde miifredat basligi altinda kamuoyuna
sunulmaktadir. insaat Teknolojisi programina ait TYYC-Program Kazanimlari iliskisi kanitlarda mevcuttur. Program

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098
https://www.colorado.edu/home
https://drive.google.com/file/d/1lFknAczv2oYFocHb8qVJmVN5kIPdhmaw/view?usp=sharing

yeterliliklerinin olusturulmasi ve diizenlenmesi ile ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in her akademik birim
Ogretim elemanlarim1 ve boliim/program baskanlarini bilgilendirilmekte ve gerekli olan egitimleri vermektedir.
Akademik birimde, egitim video ve dokiimanlar1 bulunmakta; bunlar 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir.
Insaat Teknolojisi Programinin ders bilgi paketinde yer alan dersler her egitim- 6gretim yilinda alaninda egitim almus
Ogretim elemanlarinca incelenerek giincellenmektedir. Programimizin tasariminda, programlarin gerektirdigi
fiziksel, teknolojik altyap: ve ihtiya¢ duyulan uygulama pratiklerinin gerceklesmesine olanak taniyan program
paketleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda Ingaat Teknolojisi progranu bilgisayar laboratuvarlarinda, gizim siniflarinda
ve Ingaat Atdlyesinde egitim vermektedir

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L] | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamugtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren

D)2 tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

K | 4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B1.1.1 TYYC Program Kazanimlari Tliskisi
Bl.1 .2701c;mc ve Degerlendirme Egitimi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yariyil ders planlarinda 6gretim elemanlarmin ders yiikii dagilimlarn yapilirken, 6gretim elemaninin bir donemde
girebilecegi maksimum ders saati standart olarak belirlenmektedir. Dr. Ogr. Uyesi 18, Ogretim Gorevlilerinin ise
yapilan sozlesmeler cercevesinde haftalik 24 saate kadar derse girmesi dngoriilmektedir. Idari gorevleri bulunan
ogretim elemanlart i¢in bu ders yiikleri azaltilabilmektedir. Ogretim gérevlilerinin bir dénem boyunca yiiriitecegi
derslerin belirlenmesinde 6gretim gérevlilerinin uzmanliklar: birinci kriter olarak dne ¢ikmaktadir. Ders dagilimlar
boliim 6gretim gorevlilerinin katilimu ile gerceklestirilen toplantida 6gretim gorevlileri arasinda denge olusturacak
bicimde gergeklestirilir ve I.G.M.Y.O. Miidiirliigiine bildirilir. Universitede her donem ders planlamas: fakiilte ve
yiiksekokullarda 30 AKTS’lik is yiikii korunarak hazirlanmaktadir. Insaat Teknolojisi programinda miifredat
icerikleri zorunlu dersler, bolim se¢meli dersler ve alan dis1 segmeli dersler icerecek sekilde tasarlanmaktadir.
Derslerin haftalik programi Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii tarafindan tasarlamirken, 6grencilerin ders
dis1 cesitli aktivitelere zaman ayirmalarini saglayacak bos zamanlarinin olmasi da gozetilmektedir. Ders dagilim
dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin, akademik birimlerin yapmis olduklar1 degerlendirmeler
gercevesinde, cagin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasina yonelik yeni boliim segmeli ve boliim dist
se¢meli dersler eklenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
LI | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1Py3q4pIbd8xe6k9mGb0ZBvzWY9yj1kd0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TfofVkgi8dZZ0cgN2Lk1bTRFI-na4ufq/view?usp=sharing

Kanitlar
B.1.2.1. insaat ders saatlerine gore dagilimi
B.1.2.2. 2025-2026 Giiz Dénemi Insaat Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ingaat Teknolojisi programinmn TYYC ile uyumlu, program ¢iktilari gdz Oniine almnarak derslerin dgrenim
kazanimlarinin tanimlanmis program ¢iktilar1 ile iliskisi, dersi ylriitmekte olan Ogretim gorevlisi tarafindan
belirlenmektedir. Ogrencilerin dersi basariryla tamamladiktan sonra sahip olacagi éngoriilen kazanimlarin program
ciktilari ile iligkisi her ders kapsaminda eslestirilmektedir. Kazanimlarin ifade edilmesi agamasinda program bazinda
bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar1 altinda kuramsal ve/veya olgusal bilgi, bilissel ve/veya uygulama becerileri,
o6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik gibi alt basliklarla ayrimlar belirtilmektedir.
Kazanimlarin seviyelerinin agikca belirtilmesi hususunda Bloom Taksonomisinden yararlanilmaktadir

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilmemistir.

0l Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1. Insaat Teknolojisi Programi Ogrenme Ciktilari

B.1.3.2. Tnsaatﬁ Dersin Program Ciktilari ile olan iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Insaat Boliimii/insaat Teknolojisi programinda yer alan derslerin AKTS hesaplamalar1 yapilirken 2015 AKTS
Kullanic1 Kilavuzu prensipleri gdzetilmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve dis1 aktiviteler icin
harcadig siireler goz 6niinde tutularak Bologna esaslari dikkate alinmaktadir. Miifredatimizda yer alan tiim derslerin
kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is yikii hesaplar1i GBS web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir. IGU’de stajlar igin AKTS degeri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi; mesleki uygulamalar,
degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanirken; Staj/Uygulama Yonergeleri dogrultusunda ilgili AKTS
kredilerine dayali olarak 6grencilerin yurt i¢cinde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki
uygulama/alan ¢aligmalar1 ve stajlarinin is yiikleri dikkate alinmaktadir. Bir¢ok dersin uygulama saatlerinde teorisi
Ogretilen konularin pratiginin yapilmasina imkan taninmaktadir. Akademik birimlerde miifredatlara dahil olan yaz
stajlarinin uygulama esaslar1 “IGU Staj Y&nergesi”nde her akademik birimde béliim/program 6zelliklerine gére ayri
ayr1 agiklanmaktadir. insaat Teknolojisi programinda zorunlu stajlar 30 is giinii olmakla beraber yariyil1 izleyen yaz
aylarinda 1 AKTS is yiikii ile degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamali dersler i¢in is ylikii belirlenmesinde, dersi
alan tiim 6grencilerde esitligin saglanabilmesi i¢in Fakiilte/Yiiksekokul kurullari ve iiniversite senatosunda kabul
edilen “Degerlendirme Kriterleri” kullanilmaktadir. Akademik personel, ALMS {izerinden derslere ait kaynak
paylasiminda bulunmaktadir. Uygulamali ders degerlendirmeleri kapsaminda ise Odevler, sunumlar ve kisa
degerlendirme sinavlar1 bu platform aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1mtQC_OXhX-mlDnxQOh1WMsOl0kVdEphT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IBwKC1P-qRlULTzLBrobdX50qBBX2nHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WNMv8rVPRfe9VnK_VWItLBw4BLizqL9s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WNMv8rVPRfe9VnK_VWItLBw4BLizqL9s/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[J | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 taniml siire¢ler® bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yilikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1. Mekanik ve Statik Dersi AKTS Is Yiikii

B.1.4.2. Staj Yonergesi

B.1.4.3. Uygulamali dersler icin Degerlendirme Kriterleri Ornegi
B.1.4.4. ALMS Odev Aktivitesi Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Insaat Teknolojisi programinda ve tiim dersleri, programa uygun amag¢ ve ¢iktilar1 ile ders 6grenme kazanimlari
L.G.M.Y.O. Miidiirliigii yiiriitiiciiliigiinde béliim/program baskanlar1 tarafindan kontrol edilip, ihtiya¢ halinde dersi
veren Ogretim elemani tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir. Program, ders amag¢ ve ¢iktilar ile d6grenme
kazanimlarinin izlenmesinde her yil uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. Bunun yani
sira, siirece paydaslar1 da dahil edebilmek amaciyla program ve ders ¢iktilar ile ilgili paydaslardan da geri bildirimler
alinmaktadir. Bu kapsamda; Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler ile mezun
goriigleri alinarak, program igeriklerine ve siireclerine katkilar saglanmasi hedeflenmektedir. Program ¢iktilarinin
gergeklestiginin izlenmesine iliskin 6zellikle akredite olmus boliimlerde ilgili akreditasyon kurumu sartlarini
stirdiirebilmek adina uygulamalar yapilmaktadir. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalari ¢ercevesinde miifredatlarda
ozellikle segmeli dersler havuzu sektor ihtiyaclarina gore giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
[J | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
[0 | 4 | Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B1.5.1_iGU Mezun Memnuniyet Anketi

Not: Program tasarimi gdzden gecirme siire¢ akisina gére (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen calismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siiregleri; “OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii”, “OD.PR.03 Egitim
Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii”, “OD.PR.04 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarmmi ve
Gelistirilmesi Prosediirii” ve bu prosediirlere bagli is akislari ile planlanmis ve tasarlanmis, kurumsal web sitesi
izerinden erisime agik olarak sunulmustur. S6z konusu prosediir ve yasal mevzuatlara bagl olarak, egitim stiregleri
egitim-6gretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi yonetiminde mevzuatlara uygun, Bologna kurallar ve akreditasyon
kosullar1 gergevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim-Ogretim siireglerinde ilgili Rektdr Yardimeisi baskanliginda OIDB,
Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatdrliigii, Akademik Birim Yoneticileri ve Kalite Koordinatorliigii isbirligi
icerisinde caligmaktadir. Egitim-6gretim siirecleriyle ilgili insan kaynagmin uzmanhigini artirabilme asamasinda
{iniversitede Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, Kalite Koordinatorliigii ve Akademik Birimler tarafindan ihtiyaglar
tespit edilerek kurum ici egitimler gerceklestirilmektedir. Universitede egitim-6gretim siiregleri ve miifredat
tasarlanmasi, degerlendirilmesi asamalar1 Giiz Donemi i¢in yaz déneminde, Bahar Donemi i¢in giiz doneminde, Yaz
ogretimi icin de Bahar déneminde olacak sekilde bir takvimsel dongiide ele alinmaktadir. Akademik Takvim Is Akis
ile belirlenen kurallar ¢er¢evesinde Akademik Takvim igerisinde acik¢a tiim egitim-6gretim siiregleri planlanmakta

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1sPNYovH-9orujzcQaBIenYfkH6UPi9ki/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0lwsn3_frs-YNm8lBf8HFDvesVlblvh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DOsYZJHp8dxwBVabn79KZpVGDvWSh3Co/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHaeWuXp45-va2y42QcxrAcTNhfyaB_M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R4eI2Ec9JcafpFuqbL9clvb28d43f2A5/view?usp=sharing

ve paylasilmaktadir. Programlarda egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma vb.), bu derslerin
Ogretim yoOntemine uygun alanlarin belirlenmesi her yariyil ig¢in Boliim/Program oOnerileri dogrultusunda
Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan hazirlanan tablolar ile Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatérliigiine iletilir.
Egitim-Ogretim ve Planlama Koordinatérliigii bu bilgiler gergevesinde boliim ve programlarmn her bir dersi igin
dersin yapilma bicimi ve yiiriitiillecegi alana iliskin bilgileri GELSIS e aktarir. Kontrolii yapilan programlar akademik
takvimde ilan edilen tarih araliklarinda Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere ilan edilir. Programlarda 6grenme
kazanimlari, miifredat, egitim hizmetlerinin verilme bicimi gibi siirecler akademik birimler tarafindan kurullarda
goriisiilerek Universite Senatosuna iletilmektedir. Bu siirecler yalmzca Senato tarafindan kabul edilen kurallar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Olgme degerlendirme uyumu, 6lgme degerlendirme yontem ve teknikleri Egitimden
Sorumlu Rektér Yardimcist bagkanliginda akademik birim yoneticileri ve kurullar1 ile boliim/program baskanliklart
tarafindan ytirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B1.6.1 _Egitim Osretim Siireclerine Ait Prosediirler

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

IGU, &grencilerin GBS’de ilan edilen programlarin amag ve 6grenme ¢iktilaria ulagmalar igin gerekli dgretim
yontem ve teknikleri kullanmaktadir. Dersler igerisinde bireysel ve grup proje ¢alismalarina, tartismalara, sunumlara,
laboratuvar-atolye ¢alismalarina, gezi, gozlem gibi sinif dis1 6gretim yontemlerine yer verilmektedir. Uygulama saati
olan dersler, dersin ihtiyaglarina gore Ogrencilerin birebir uygulama yapabilecegi mevcutlarda subelendirilerek
gerceklestirilmekte, dgrencilerin aktif katilimina imkan sunulmaktadir. Ogrenci ve is diinyasinin bulusmasi igin
derslerde sektdorden uzmanlar ile &grencilerin bir araya getirilmesi, teknik geziler diizenlenmesi yolu ile
saglanmaktadir. Ayrica pek c¢ok bolim/program miifredatinda mesleki egitim stajlart ve zorunlu stajlar
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin proje yazmast, yiiriitmesi konusunda becerilerinin artmasi icin Ingaat Teknolojisi
programi dnlisans dgrencilerinin TUBITAK 2209-A dgrenci projelerine bagvurulari konusunda destek verilmekte,
basvurular sonucunda destek almaya hak kazanan ve tamamlanan projeler bulunmaktadir. ProudOf 6diil téreninde
Tiibitak projesi ile Ahmet Yavuz Sahin hocamiz ve dgrencisi 6diil amistir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 2 adet
daha TUBITAK 2209-A projesi basvurusu yapilmistir. Ders basarisnin degerlendirilmesinde, ara sinav dncesinde
dersin 6zelligine gore yapilacak donem ici ve donem sonu faaliyetleri (kisa sinav, 6dev, uygulama sinavi, vb.) i¢in
belirlenen yiizdeler, sisteme dersin dgretim elemam tarafindan islenmektedir. Ogrencinin basar1 notu belirlenirken
kullanilan bu sistem, degerlendirmelerin farkli yontemlerle yapilmasina ¢esitlilik saglamis olup, secilen yontem ve
not degerlendirilmesi 6grenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sitemi (OBIS) iizerinden goriintiilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.
Ol Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
X Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/171aBDFMZdBaSgSDh6prbs9cwh1Ny4OVV/view?usp=sharing

B2.1.1.Cizim Atolye Calismast
B2.1.2.Malzeme Atdlye Calismasi
B2.1.3.Insaat Atdlye Calismasi
B.2.1.4.Praud Odiil Téreni
B2.1.5.Tubitak 2209-A Basvurusu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Insaat Teknolojisi programinmizda sinavlar, “Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi” esaslart dogrultusunda yazili, ¢oktan se¢meli, uygulama smavi ve proje teslimi olarak
yapilmaktadir. Dersin niteligine gore proje, 6dev, kisa sinav, uygulama sinavi gibi 6lgme ve degerlendirme teknikleri
kullanilmaktadir. Dénem basinda ders basari kriterleri ve ders degerlendirme yontemleri ilan edilmektedir. OBIS
tizerinden 6grenciler de not bilgilerini, sinav ve degerlendirme yontemlerini goriintiileyebilmektedir. Dénem sonu
basar1 notu, ders i¢i uygulamalar ve smavlar ile belirlenir. Bir dersin farkli bolim/programlarda farkli 6gretim
elemanlari tarafindan verilmesi durumunda dénem i¢i degerlendirmesi (uygulama sinavi, kisa sinav, 6dev, proje vb.)
belirlenen ders koordinatorii bagkanliginda ilgili 6gretim elemanlar tarafindan ortak karara baglanip 6grencilere
duyurulmaktadir. Dénem sonu smavi ise dersin gereklilikleri ve program ¢iktilarina katki diizeyine gore yalnizca
teorik, yalmizca uygulama ya da uygulama ve teorik degerlendirmenin birlikte kullanildigi ydntemlerden
olusabilmektedir. Teorik sinavlar i¢in sinav programi ilani sonrasinda smif ve gézetmen belirlenerek, sistemden ilan
edilir. Gézetmenler sinav siiresince siavin giivenliginden sorumludur. Ayn kodlu dersler i¢in fiziksel yeterliklere
bagli olarak ayni saatte ayni sorular ile sinavlar yapilmaktadir. Ayni sorular ile yapilan sinavlarda ayni cevap anahtari
puanlandirmasi kullanilmaktadir. Bu uygulama kisiler arasindaki tutarlilik i¢in 6nem arz etmektedir. Tek oturumda
gercgeklestirilemiyor ise birkag oturum seklinde sinav planlanmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan ortak sinavlarin
diizenli olarak yapilabilmesi, aksakliklarin giderilmesi i¢in kontroller yapilmakta ve gerektiginde diizeltici faaliyetler
uygulanmaktadir.

Sinav kagitlarinin okunmasini miiteakip, dgretim eleman1 sonuglar1 PERSIS iizerinden sisteme girmektedir. Dersin
Ogretim elemani smav zarfin1 6grenci islerine teslim etmektedir. Ara siav zarfi icerisinde; sinav kagitlari, cevap
anahtari, 6grenci sinav yoklamasi, sinav tutanagi, Final smavi zarfi igerisinde ek olarak devamsizlik cizelgesi
bulunmak zorundadir. Ogrenci isleri tarafindan zarf icerisindekiler kontrol edilerek, notlarin ilan1 yapilmaktadir.
Ogrencilerin sinav notu ilanindan itibaren sinav yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde bes is giinii igerisinde itiraz
hakki bulunmaktadir. Ogrenci, itirazini Ogrenci islerine yapmakta ve itirazi ancak maddi hata yoniinden
incelenmektedir. Sinav zarfi 6grenci islerinde dersin 6gretim elemani tarafindan tutanakla agilmakta ve dgretim
elemani tarafindan incelenmektedir. Eger maddi hata yoksa sonug 6grenciye iletilmektedir. Maddi hatanin olmasi
halinde ilgili 6gretim eleman1 Onerisi, yonetim kurulunun karari ile not diizeltme islemi yapilmaktadir. Sinav
kagitlari, 6devler, projeler, laboratuvar ve staj raporlari gibi evraklar ilgili birim Ynetim Kurulu kararinca daha uzun
stire saklanmasina karar verilmedikge, son islem gordiikleri tarihten itibaren iki y1l siire ile Lisansiistii egitim zarflar
enstitiisii biinyesinde, lisans ve onlisans zarflar1 ise OIDB Arsivinde saklanmaktadir. Olgme-degerlendirme
yontemlerine iliskin kullanilan uygulamalara ek olarak, 6grencilerin staj ve donem i¢i isyeri uygulamalarini yaptiklari
kurumlarin degerlendirmeleri dis paydas goriisleri baglaminda dikkate alinmaktadir. Bu uygulamalar i¢in hazirlanan
staj ve is yeri uygulama defterlerinde kurumun 6grenciyi degerlendirdigi kriterlere yer verilmekte ve gegme notu
belirlenirken kurum geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir

O
[0 | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
O
X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.2.2.1. PERSIS Not Degerlendirme Ekrani
B.2.2.2. Gliz D6nemi Sinav Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1XdS6nk8R70ljlBGQTNdMkde7urw1_im1/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Cs9VxKXyeV0LOacpgh99dxU6ds9dmoyA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CA5t3G9dcBxCCjxzq7u9RBiN6itcPyyn/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tannmasi ve sertifikalandirilmasina ydnelik
belirlenmis acik kriterler IGU Yonetmelik ve Y&nergeleri, Senato Kararlar1 ve Yonetim Kurulu Kararlar1 (YKK) ile
ilan edilir, bu kurallar yiiksek6gretim mevzuati ile uyumludur ve seffaflik ilkesi esastir. Yonetmelik ve yonergeler
Universite resmi web sayfasinda yayimlanir, gerekli hallerde alman kararlar igin duyurular yapilir. Kurum igi
isleyisin ilan edilen kurallara uyumuna ve tutarli olmasina 6nem verilmektedir.

Insaat Teknolojisi programinda 6grenciler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) tercih kilavuzunda
belirlenen ve YOK tarafindan yayinlanan kararlar ¢er¢evesinde diizenlemis oldugu TYT simnavlari ile kabul edilir.
Merkezi yerlestirmeyle yerlesen 6grenciler disinda, Yurt disindan kabul edilen 6grenciler de bulunabilmektedir.
YOK tarafindan iiniversitelerin yetkisine birakilan dgrenci kabulleri ve muafiyet islemleri, Universite senatosunca
kabul edilen ve OIDB sitesinde tiim paydaslarin erisimine sunulan kanitlarda bulunan yonetmelikler ve ydnergeler
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda alinan 6grencilerin kabul kosullar, istenen belgeler, bagvuru tarihleri ve
acik kriterler Ogrenci Isleri web sitesinde ‘duyurular’ kisminda yayimlanmaktadir. Bunlarla birlikte diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayinlanmig
kurallar, tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve
Yandal Programi Yonergesinde belirtilen kosullart saglayan 6grenciler Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal
programina basvuru yapabilir. Kontenjanlar ve basvuru bilgileri IGU web sitesinde duyurularak CAP i¢in OBIS
tizerinden yapilan bagvurular, yandal i¢in dekanlik/miidiirliikklere yapilan bagvurular kabul edilmektedir. Uygun
basvurular ilgili akademik birim kurullar tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik
Takvimde belirtilen tarihler igerisinde IGU web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan
adaylarm islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde OIDB tarafindan yapilmaktadur.

Kurum dis1, kurum i¢i ve yurt disindan yatay gecis ile Yiiksek Ogretim Kurumlart Mevzuatinda ve Istanbul Gelisim
Universitesi Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesinde belirtilen sartlara gore 6grenci kabul
edilmektedir. Kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 web sitesinde yayinlanmaktadir. Yatay gegis islemleri i¢in elektronik
online basvuru sisteminden yapilan basvurular kabul edilmektedir. Yatay gecis basvurusu kabul olan ve kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grenci listeleri ilgili akademik birim kurullar tarafindan degerlendirilerek 6grenci islerine
bildirilir. Sonuglar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler igerisinde Istanbul Gelisim Universitesi web sayfasinda
ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen tarihlerde
OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

0l Akademik birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ol 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

K | 4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1. PERSIS Cap Basvuru Ekrani
B.2.3.2. PERSIS Yatay Gecis Basvuru Ekrani

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ingaat Teknolojisi programi dgrencilerinin mezuniyet islemleri “On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi”nde yer alan ilgili maddeler ile agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve IGU web
sayfalar1 aracilig1 ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrencilere diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler;“Istanbul
Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesinde”
belirtilen IGU’ye bagli akademik birimlerdeki ve ¢ift anadal/yandal programlarim tamamlayan 6grenciler, onursal
doktora unvani verilecek olanlar, kursiyerler ve benzeri kisiler i¢in hazirlanacak olan diploma, ge¢ici mezuniyet
belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin
diizenlenmesine iligkin esaslara gore hazirlanmaktadir. Akademik birim Yonetim Kurulu kararlar ile mezuniyete

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.


https://drive.google.com/file/d/1jCmgfggL1vhcNNGLnvhGaHQkewQgI25Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MzneBfeRjn4JZj4LdZabv2j3TxrGUW-n/view?usp=sharing

hak kazanan ogrencilerin islemleri, OIDB tarafindan yiiriitiilmekte, ‘Gecici Mezuniyet Belgeleri'ni e-devlet
iizerinden alabilmektedirler. OIDB'den alinan gecici mezuniyet belgelerinin ve diploma aslinin takibi, OIDB
bilinyesinde yapilmaktadir. Diplomalar, Diploma Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilmektedir. Kayith
olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere diploma ile birlikte Diploma
Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilmektedir. Cift Anadal programlarina kabul edilen ve basar1 sartlarin
saglayan 6grencilere ikinci bir Anadal diplomasi verilir; Yandal programina kabul edilen ve basari sartlarini saglayan
ogrencilere ise “Yandal Sertifikas1” verilmektedir.

Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS iizerindeki mezuniyet sekmesinden yapabilmektedirler.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) iizerinden 6grenci diplomalarinin elektronik olarak imzalanabilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Diplomalar1 basima hazir olan dgrenciler, OIDB’e gelerek diplomalarmi ve diploma
eklerini alabilmektedir. Mezuniyetleri yapilan 6grencilerden mevzuat geregince onur-yiiksek onur belgesi almaya
hak kazananlar i¢in ilgili belgeler diizenlenip, 6grencilere teslim edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stiregler tanimlanmamigtir.
0l 2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve
stirecler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.2.4.1. Transkript Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

G, A ve K Blokta bulunan kiitliphanelerimiz hem bilgisayar, hem de gerek elektronik gerekse basili materyal destegi
vermektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu bdlimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
| 2 | (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik danigmanlar1 program bagkanidir. Uzaktan egitim dersleri i¢in uzaktan egitim
koordinatérliigiinden destek verilmektedir. Ogrenci dekanlig1 grencilerin genel sorunlar ile ilgilenmektedir.
Kariyer merkezi etkinlikler ile 6grencilerin mezun olduktan sonra sektdrde daha donanimli olmalarini saglamaya
calismaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1FEbonsV6W-wgfkP2TlErn1FxVIltOF7P/view?usp=sharing
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0l 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

K | 4 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Ogrencilerimiz iiniversite biinyesindeki tiim tesislerden yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O Akademik birimde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
X Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1 Tesis imkanlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O
X
0|4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrencilerimiz iiniversite biinyesindeki tiim faaliyetlerden yararlanabilmektedir. SKS tarafindan etkinlik duyurular
yapilmaktadir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru 6ncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/19NiqoULP0feHNhbB7Dp6pyFtQxhONKJv/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
[ | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
L1 | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
K | 4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Atama, yiikselme ve gorevlendirmelerde YOK kriterlerine uyulmaktadir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamstir.

L] | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

14 onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B4.1.1_Ogretim Elemani flani

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

IGU biinyesindeki birgok simifta uzaktan egitim siireglerinin verimini artrmak amaciyla akilli tahta sistemi
bulunmaktadir. Egitim-Ogretim  ilke ve kiiltiirine uyumun saglanmasi IGU vizyonu gdzetilerek
gergeklestirilmektedir. Buna yonelik O6gretim elemanlarina aralikli olarak “Akademik Oryantasyon Programi”,
“Egiticinin Egitimi Progranmi”, “E-Egiticinin Egitimi Program1”, “Hizmet i¢i Egitim Programi” kapsaminda egitimler
verilmektedir. Egitim programi sonunda 6gretim elemanlarindan “Egitim Programi Degerlendirme Anketi” ile geri
bildirimler alinmakta, bir sonraki programa iligskin ¢alismalar bu 6neriler dogrultusunda gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
0|4 o ..
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.2.1 ALMS Egitimler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak

hazirlanmigtir.



https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1AGfrfExTwengz3v6y_YSHxwu-PS6B8Cz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hUKbseOQpi_vdGnhlGQgWOMuv18fIKFw/view?usp=sharing

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Yonergeye uygun sekilde diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Ol 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
LI | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
X Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B4.3.1 akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Programimizin stratejik plan ¢ergevesinde arastirma faaliyeti heniiz bulunmamaktadir. Ancak iiniversite genelinde
uzmanlik alanlarina gore arastirma gruplar olusturulmustur. Programimiz 6gretim gorevlileri ingaat tematik
grubunda bulunmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O l3 Akademik birimde arastirma siireclerin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ol Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimini Miitevelli Heyeti tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle ilgili olarak biitce takibi, satin alma, organizasyon, altyapr ile ilgili galismalar Mali Isler,
Yapi Isleri ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklar1 ile Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Her dénem
ihtiyag ve malzeme istegi toplanmakta ve alimlar gergeklestirilmektedir. G Blok D313 numarali derslikte insaat teknolojisi
programina ait atolye mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Ol Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

[0 | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1T1cq-Q_M4LnzgL6vWBvYRm0Ytdr5LKA_/view?usp=sharing

| X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Programimizin doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

D2 imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ol Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

0l 4 Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Kiitiiphane hizmetleri, akademik tesvikler ile aragtirma yetkinligi desteklenmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

] | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Universite biinyesinde ¢esitli tematik gruplar olusturulmustur. Aymi zamanda akademik kolokyum c¢alismalari da
siirdiiriilmektedir. Birimimizde farkli béliimlerle ortak akademik ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
L] | 2 | aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri kurma gibi c¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

K | 4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birimde aragtirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan bir sistem yoktur.
Rektorliik ve kalite kurulu tarafindan olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

H bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

] | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi
Akademik birimde 6gretim gorevlilerinin aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan bir
sistem yoktur. Rektorliik ve kalite kurulu tarafindan olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

K | 4 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Akademik birimin toplumsal katk1 politikasi, iniversitenin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
kurumsallagsmasini saglamaktadir. Bu siireglerin yonetimi, kurumun toplumsal katki politikastyla uyumlu bir sekilde
yiriitiilmekte, ilgili gérev tanimlari agik bir sekilde belirlenmektedir. Sistemin etkinligini artirmak amaciyla, siirelerin iglerligi
diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece toplumsal katk: faaliyetleri siirdiiriilebilir ve
sistematik bir ¢ergevede yonetilmektedir. 2025 yilina ait sosyal sorumluluk projemiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

K |1 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Ol 4 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Planlanan toplumsal katki projeleri kurum iginde BAP tarafindan finanse edilir. Toplumsal katki etkinliklerinin yiirtitiilmesi;
ilgili etkinlik tarihinden en az 15 giin énce EBYS iizerinden etkinligin IGU Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi (SKS)’na
bildirilmesi ile gergeklestirilir. SKS etkinlik ihtiyaglarina yonelik kaynaklar konusunda destek saglamaktadir. Etkinlik
tamamlandiginda etkinligin diizenleyicisi SKS’ye etkinlik ile ilgili raporunu teslim eder. Bunun disinda gerekli goriiliirse
Rektorliik-Miitevelli Heyeti Bagkanlig: tarafindan da etkinliklere kaynak saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

(1 | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

o2 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
[l Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGU, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularina bilyiik énem vermektedir ve bu konularda bircok ¢alisma
yapmaktadir. Universite, toplumsal sorumlulugun bir pargasi olarak gesitli etkinlikler ve projeler diizenlemektedir.
Bu projeler arasinda, sosyal sorumluluk, egitim, saglk, kiiltir ve ¢evre projeleri yer almaktadir. Universite
ogrencileri, 6gretim elemanlari ve idari personeli bu projelere aktif olarak katilmaktadir. Stirdiirilebilirlik konusunda
da IGU birgok calisma yapmaktadir. Ayrica, Universite, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularinda
ogrencilerine de farkindalik kazandirmak amaciyla derslerinde bu konulara yer vermektedir. Tiim bu ¢aligmalar ve
projeler, IGU’niin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularma verdigi 6nemi gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

D2.1.1_AFAD Cadir Etkinligi

D2.1.2_AFAD Kuliip Etkinligi

D2.1.3_Sedye Baglama
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-teknolojisi-haber-insaat-bolumu-nden-afet-bilinci-icin-anlamli-adim-afad-

cadiri-kurulum-egitimi-gerceklestirildi

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-teknolojisi-haber-igmyo-insaat-bolumu-tarafindan-afad-kulubu-tanitim-

etkinligi-duzenlendi

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim-6gretim alaninda, program 6grenme ¢iktilarinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ile
uyumlu oldugu, ders igeriklerinin sektorel ihtiyaclar ve giincel miihendislik uygulamalart dogrultusunda
giincellendigi goriilmiistiir. Laboratuvar, yazillm ve saha uygulamalariin artirilmasma yonelik caligmalarin
ogrencilerin mesleki yeterliliklerine olumlu katki sagladigi degerlendirilmistir. Ancak uygulamali ders saatlerinin
artirnlmas1 ve Ogrenci bagina diisen uygulama imkanlarmin ¢esitlendirilmesi gelisime agik alanlar olarak
belirlenmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, akademik personelin bilimsel yayin, proje ve sektorel is birligi
calismalarinda artis egilimi gozlemlenmistir. Ozellikle siirdiiriilebilir yapilar, afet direngli yapi tasarimi ve yapi
malzemeleri alanlarinda yapilan ¢alismalar boliimiin uzmanlik alanlarimi gliglendirmektedir. Bununla birlikte, dis
kaynakl1 proje sayisinin artirilmasi ve lisans 6grencilerinin arastirma siireglerine daha fazla dahil edilmesi gerekliligi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki baglaminda, boliimiin meslek odalari, yerel yonetimler ve sektor paydaslariyla yiiriittiigi is birlikleri
simirli diizeyde olup, raporlama doneminde dis paydaslarla ortak gerceklestirilen planl bir faaliyet veya protokol
bulunmamaktadir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetlerinin heniiz baglangi¢ asamasinda oldugunu gostermekte
olup, dis paydaslarla is birliginin sistematik hale getirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, Insaat Boliimii’niin gii¢lii akademik kadrosu ve sektdrel uyumlu egitim anlayisiyla kurumsal hedeflere
katki sagladigi; ancak dis paydaslarla etkilesim, is birligi ve toplumsal katki alanlarinda gelisime agik oldugu
degerlendirilmistir. Belirlenen bu alanlara yonelik olarak, dis paydas katiliminin planlanmasi, is birligi
protokollerinin olusturulmasi ve bu siireclerin PUKO déngiisii kapsaminda izlenmesiyle boliimiin kalite giivencesi
sisteminin daha da gili¢lenecegi ongoriilmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Insaat Boliimii programlarmin performans ve hedefleri; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeye, insaat sektoriiniin giincel ve gelecege yonelik ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli insan kaynagi
yetistirmeye odaklanmaktadir.

Hedefler:

e Egitimde kullanilan teknolojik altyapiy1 gelistirmek, yapt malzemeleri, zemin mekanigi, beton, yapi fizigi
ve deprem miihendisligi gibi alanlarda laboratuvar ve uygulama olanaklarini artirmak.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/file/d/1Jlgmbguoejr1DukptmDA_onW2a3Itg8i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Vx1lxQosLsYIU1DfEmuw87IGOAnv1Pg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQyPgjc_QlR2_UC2R_C-x9LPYulrwSUB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dgf-bDFSgOyQCBHkMu8F_YRibUjF5a_G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dgf-bDFSgOyQCBHkMu8F_YRibUjF5a_G/view?usp=drive_link

e Sayisal modelleme, yap1 analiz yazilimlar1 (SAP2000, ETABS, Plaxis vb.) ve BIM tabanli uygulamalarin
egitim siirecine entegrasyonunu gii¢clendirmek.

e Mezunlarin ulusal ve uluslararasi ingaat sektoriinde istihdam edilebilirligini artirmak, mesleki yeterlilik ve
sertifikasyon siireglerine uyumlarini desteklemek.

e Insaat firmalari, misavirlik sirketleri, belediyeler, kamu kurumlari ve meslek odalar1 ile is birligi
protokollerini artirmak.

e Ogrenciler igin zorunlu ve istege baglh staj, santiye uygulamalari ve saha temelli 6grenme imkanlarini
cesitlendirmek.

e Akademik personelin arastirma, proje ve yayin kapasitesini artirarak, siirdiiriilebilir yapilagma, afet direngli
yapilar, kentsel doniisiim ve diisiik karbonlu malzemeler gibi alanlarda sektore ve kamu politikalarina katki
saglamasini tesvik etmek.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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