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OZET
Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.

Akademik birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapist ve iyilestirme

alanlar1 hakkinda bilgileri asagidaki gibidir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim : istanbul Gelisim meslek Yiiksekokulu — Moda Tasarimi Programi
Program Bagkani : Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA
Adres : Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/istanbul
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek Okulu G Blok —Z11
Telefon: (0212) 422 70 00
Fax :(0212) 422 74 01
Web adresi : https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi

2. Tarihsel Gelisimi

Milli Egitim Bakanliginin 08/07/2008 tarith ve 17261 sayili yazisi iizerine, Bakanlar Kurulu’nca
14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gore Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulumuz kurulmus ve egitim-6gretime baglamistir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda 9 program ile egitime baslamis ve Gelisim
Universitesi’nin ana niivesini olusturan bir okul olmustur. 10 yillik siire¢ igerisinde biiyiimiis, gelismis, 21
boliim, 37 program ve 4.708 6grenci mevcuduna ulagsmistir. 37 programin 21’inde ikinci 6gretim
yapilmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi itibariyle yeni yerleskesine tasinan Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerin teorik olarak almis olduklar1 egitimleri pratikte de uygulayabilmeleri adina
yeni yerleskesinde Ugak Bakim Atdlyeleri, Mock-up, Mutfak, Elektrik, Insaat, Otomotiv, Serigrafi,
Seramik ve Moda basta olmak iizere toplam 22 atdlye ve 1 tanesi MAC olmak iizere 7 tane Bilgisayar
Laboratuvart ile uygulama alam1 imkani sunmaktadir. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-

hakkimizda
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Alaninda uzman, deneyimli, kaliteli ve giiclii bir akademik kadroya sahibiz. Biinyemizde tam zamanl
kadroda 1 doktor Ogretim liyesi, 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Giyim, Hazirgiyim, Kostiim
Tasarimi, Moda Tasarimi gibi farkli disiplinlerde uzmanliga sahip hocalarimiz ile 6grencilerimize ders
ve dgretim ¢esitligi imkanlar1 sunmaktayiz. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-

kadro

Programmmuzda Giysi Uretim Teknikleri, Moda Tasarim Uygulamasi, Drapaj Teknikleri, Kisiye Ozel
Giysi Tasarimi gibi pek ¢ok uygulamali zorunlu ve se¢meli dersleri gergeklestirdigimiz sanayi tipi
kazanl {itii, biiylik ¢izim masalari, 34 adet sanayi tipi dikis makinesi, 6 adet overlok makinesi, 1 adet
dokuma makinesi ve 1 adet regme makinesinin bulundugu 34 Ogrenci kapasiteli Moda Atolyemiz
bulunmaktadir.(Kamit: EK.1. IGMYO Moda Atélyesi Demirbas Zimmet Tutanagl) Moda Tasarimi
programi miifredatinda yer alan; Giysi Teknik Cizimleri, Moda Illiistrasyonu, Desen Teknikleri gibi
uygulamal1 zorunlu dersleri gergeklestirdigimiz programimiza tahsis edilen J Blok-272 Moda ve Tekstil

atolyesinde gerceklestirilmektedir. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-mufredat

Bilgisayar Destekli Moda Tasarimi I-1I, Bilgisayar Destekli Kalip Tasarimi I-II gibi teknolojiyi takip
edebildikleri program Ogrenebildikleri dersler ile 0grencilerimiz sektérde zorluk ¢ekmeden is imkani
bulabilmektedir. Ogrencilerimiz bu dersler ile tasarim programlari olan Corel Draw ile Illiistrator ve kalip
hazirlayabildikleri GEMINI programlarina hakim olmaktadirlar. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 itibariyle,
sektorde en cok tercih edilen kalip hazirlama programi olan GEMINI ile anlasma saglanmistir. Bu
ogretim yili itibariyle GEMINI zorunlu, GERBER programi ise segmeli Bilgisayar Destekli Kalip

Hazirlama Programi olarak planlanmustir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yaninda bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla Moda
Tasarim Kuliibii acilmistir. Danismanhg Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA hocamiz tarafindan yiiriitiilmekte
ve kuliip faaliyetleri akademik kadromuzla desteklenmektedir.(Kanit EK.2. Moda Tasarim Kuliibii
2025-26 Yonetim Kurulu Kadrosu)

Program Ogrencilerimizle Teknik Gezi, Workshop, Fuar gezisi, Bilimsel Aragtirma Projesi gibi sosyal,

kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin motivasyonunu artirmak amac1 ile uygulamali derslerde yapilan dgrenci ¢alismalarindan

olusan program sergileri gerceklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu dgrencileri iiniversitemizin tiim yerleskelerinde bulunan egitim ve
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sosyal aktivite olanaklarindan kesintisiz olarak faydalanabilmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon

Egitim verdigimiz tim programlardaki Ogrencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel
gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin
bilimsel ¢aligmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyac duydugu niteliklere sahip, gilincel teknolojik

geligsmeleri 6ziimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon
Biinyesinde barindirdig1 biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluslarca tanimir, nitelikli egitim
kadrosuna sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiya¢ duydugu

aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam edildigi 6grenciler yetistirmek.

BoliimiinAmaci

Siirekli gelisen ve kendini yenileyen hazir giyim ve moda sektoriiniin gereksinimlerine uygun nitelikler
kazandirarak; bilimsel diislincelerini estetik ve cagdas bir sekilde tasarima doniistiirebilen, ayn1 zamanda
kalibin1 ¢ikararak tretebilen, alaniyla ilgili her tiirlii teknolojik, sanatsal, kiiltiirel gelismeye hakim

tasarimcilar, modelistler yetistirmek amag¢lanmaktadir.

BoliimiinHedefi

Sanat ve tasarim alaninda gerekli bilgilerin edinilmesinin yan1 sira, dgrencilere kalip, dikim ve {iretim
becerilerinin de kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ogrencilerin moda sektoriintin her
alaninda is imkan1 bulabilmeleri, kendilerini gelistirebilmeleri veya kendi markalarin1 olusturabilmeleri
adina elde, bilgisayarda ¢izim ve kalip dersleri; tasarladiklar1 giysileri hayata gecirebilmeleri igin liretim
dersleri ve iiretirken tasarima uygun se¢ilmesi gereken kumas, aksesuar, malzeme bilgilerini edinebilecegi
tekstil teknolojisi dersleri ve iirettigini hem sozel hem de kreatif anlamda ifade edebilecek moda
pazarlama dersleri verilerek, tasarimci kimligini gelistirmeyi basarmis gelecegin moda tasarimcilarini
yetistirmek amaclanmistir. Bunun yani sira 68rencilere donemin moda trendlerini yakindan tanimalarina
firsat verecek trend seminerleri, fuarlar, workshoplar ve sergiler gibi etkinlikler diizenlenerek dgrencilerin
aldig1 egitimin yanm sira sektordeki yenilikleri takip etmeleri saglanmaktadir. Ogrenci egitim siireci
boyunca edindigi mesleki egitim ile tekstil sektoriinde alaninin gerektirdigi is imkanlarini bulabilmesinin
yani sira kisisel yetenek ve ilgilerini destekleyen Moda Tasarimi Programi ile alanini destekleyici farkl

departmanlarda da is imkan1 bulabilmektedir.
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KariyerOlanaklari

Moda Tasarimi programindan mezun olan 6grencilerimiz, sektérde moda tasarimcisi(stilist), kalip uzmani
(modelist), aksesuar tasarimcisi, tekstil tasarimcist (desen, kumas tasarimcisi), iiriin ve marka sorumlusu,
koleksiyon planlama, satinalma uzmani, iiretim planlama, kalite kontrol sorumlusu olarak gorev alabilir
ya da kendi at6lyelerini ve moda evlerini agarak kisiye 6zel giysi tasarimi yapabilir ve liretebilirler. Ayrica
kendi alanina ek olarak moda dergileri i¢in moda editorliigli, moda fotograf¢iligi, moda ve stil danigmant;
magazacilik sektorii icin moda pazarlamaci ve gorsel/vitrin diizenleme sorumlusu; online magazacilik icin
kategori sorumlusu, sahne sanatlar1 sektoriinde kostiim tasarimcisi olarak da gorev alabilir veya bir ya da
daha fazla firma igin serbest tasarimci (freelance) olarak koleksiyonlar hazirlayabilmektedir.

Yatay Gegis Yapilabilecek Boliimler - Dikey Gegis Yapilabilecek Boliimler
Programdan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile;

Moda Tasarima,

Moda ve Tekstil Tasarimi,

Tekstil Tasarima,

Tekstil ve Moda Tasarimu,

Tekstil Miihendisligi gibi boliimlere gecis yapabilmektedir.

4.A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Akademik birim, kurumsal déniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulanmali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Tasarim Boliim Bagkani ve Moda Tasarimi Program Baskani tarafindan misyon ve hedefler g6z oniinde
bulundurularak birimde; yenilikg¢ilige, ¢6ziim odakliliga, dengeli is dagilimina ve takim ¢aligmasina 6nem
verilmektedir. Motivasyonun kurum aidiyetinin 6nemli bir parcast oldugu diisliniilerek pozitif yonde
gelisime aracilik edecek seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Moda Tasarimi Programi birimi idari yapisi ve
kanitlart EK.3. IGMYO Moda Tasarimi Programm idari Yap: ve Organizasyon Semasi'nda yer
verilmistir. Birim organizasyon semasi ayrica program web adresinde yer almaktadir

(https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-kadro )

Meslek Yiiksekokulu idaresinden gelen isler personelin gorev dagilimima gore ilgili kisiye gonderilir.
Birim ders ve idari gorev dagilimlarini kendi igerisinde belirlemektedir. Bunun disinda yillik izin, etkinlik

gibi durumlar1 6ncelikle program baskani onaylamakta, sonrasinda boliim bagkani onayina sunulmakta,
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sonrasinda ise MYO miidiirliigiine onaya gitmektedir. (Kamt EK.4. Akademik Personel Yillik izin
Onay1 Rota Bilgisi)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
Hit yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan ve
b2 sirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin
3 genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
X4 tyilestirilmektedir.
| 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Egitim-6gretimi nitelikli kilma, kurumsal Kkiiltiiriin gelistirilmesine katki saglama, ulusal ve
uluslararasi/ bireysel veya kolektif (diger bilim insanlartyla/6grencilerle/arastirma gruplariyla)
bilimsel aragtirmalar gerceklestirme, toplumsal fayda saglama konusunda yeniliklere ve gelisime

acik, yetkin olma anlayisinda calisiimaktadir.

Motivasyonun kurum aidiyetinin dnemli bir par¢ast oldugu bilinerek, pozitif yonde gelisime aricilik
edecek seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Bu nedenle program ve bolim bagkani tarafindan
karar alinmadan 6nce (derslerin, bdliim i¢i gorevlerin paylastirilmasi vb) akademik kadro ile

goriismeler yapilmaktadir.

Liderligi yordayan iletisimin saglanmasi ig¢in belli araliklarla gerceklesen bdliim toplantilart
yapilmakta ve kayit altina almmaktadir. Ote yandan sadece Moda Tasarmmi programi degil tiim
IGMYO programlar ile yonetim arasinda etkin iletisimin saglanabilmesi adina gergeklesen ve kayit
altina alinan MYO toplantilar1 {ist yonetim tarafindan yapilmaktadir. Ayrica mail ve telefon ile
haberlesmenin haricinde Google Classroom uygulamasimnin kullanimi ile de siire¢ yOnetiminin
etkinliginin arttirildigr  degerlendirilmektedir.(Kamit: EK.5. IGMYO Yénetimi Classroom
Uygulama Ornegi)

IGU tarafindan benimsenen kurum kiiltiiriiniin akademik birim liderlerinde saglanabilmesi adina
Akademik  acilis toplantilari da dahil olmak iizere bir ¢ok kurum i¢i oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bununla birlikte Moda Tasarimi Programina yeni baglayan akademik personele,

hem IGU iist yonetiminin organizasyonunda gerceklesen kurum igi egitimler verilmekte hem
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de Program ve Boliim Bagkani tarafindan oryantasyon egitimleri  gerceklestirilmektedir.(Kanit:

EK.6. 2024-25 Moda Tasarimi Program Oryantasyon Toplantisi)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltliriiniin
b igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiiltiiriiniin
H|2 i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
H)3 destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
X4 katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Moda Tasarimi programinin igbirlik¢i calisma alanlar1 bulmak iizere dis paydas anlagmalari
bulunmaktadir. Dis paydaslarimizdan biri tasarim, kalip, iiretim departmanlar1 olan Bati’ya
ihracati olan bir Tekstil Giyim isletmesidir. (Lifung Miim. Paz. LTD STI Dila AKTURK -
Hakan CEKEREKLI HakanCekerekli@lifung.com) (Kamit EK.7. Dis Paydas Anlasmasi)

Bir diger dis daydasimiz Tetas A.S. ‘de Bilgisyar Destekli Kalip Hazirlama Programi olan Gemini’yi
isletmelere ve egitim kurumlarma Ogretmek iizere gorev yapan Uzman Egitmen Gamze

DEMIRBAS tir. (g.demirbas@tetas.com.tr) (Kanit: EK.8. Dis Paydas Anlasmasi)

Ucgiincii dis paydasimiz Universitemizde Moda Tasarimi programimizdan mezun olan Sektdrde bir
tekstil isletmesinde modelist olan Rabia SENTURK ’diir. (rabiasenturk34@gmail.com) (Kanit:
EK.9. D1s Paydas Anlasmasi)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

[ | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

1| 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
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yiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

| 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gerektirdigi
usul ve esaslara ek olarak Universitemiz GAVSIS belgelerinde yer alan yonetmelik ve ydnergelere,
uygulama esaslarina, sézlesme protokollere vb. dokiimanlara uygun olarak tarafsizligi ve nesnelligi
saglanmakta olup, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini faaliyet raporlariyla
giivence altina almaktadir. Moda Tasarimi Programi, Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) kalite
yonetim sistemine entegredir. Bu dogrultuda IGU Kalite Yonetim komisyonunun belirledigi ve

yayinladig tiim siiregler takip edilerek uyum gosterilmektedir.

Kalite yonetim sisteminin takibi ve sisteme uyum; KYS platformu, QDMS platformu, kurum igi

egitimler ve meslek yliksekokulu kalite komisyonu bilgilendirmeleri ile saglanmaktadir.

Kalite yonetim sistemi gerekliligi olan “Planla, Uygula, Kontrol Et, lyilestir” ilkesi geregince gerekli

islemler ytiriitiiliir.

Birim yapmis oldugu faaliyetlerini degerlendirmek, gelistirmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla
memnuniyet anketleri, 68renci ders degerlendirme anketleri, dis paydas goriis Oneri ve talepleri
degerlendirir. Birime ait kalite verileri IGU Persis sistemi {izerinden takip edilmektedir.

(Kamt:EK.10.PERSIS Kalite Sekmesi)

I¢ kalite giivence mekanizmasinin ¢iktilari arasinda bulunan Birim i¢ Degerlendirme Raporu her yil

hazirlanmaktadir. (Kamt: EK.11. 2024-25 Moda Tasarimi Programu BIDR Teslimi Tleti)

Boliimiin akademik personelleri haftada bir saat 6grenci goriisme giin ve saati ilan etmistir.

(Kamit:EK.12.08renci Goriisme Giin Ve Saati Bilgisi)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birim ile 6grenci ihtiyaclari dogrultusunda her yil bir

cok etkinlik diizenlenmektedir. 2025 yilinda gergeklestirilen bazi etkinlikler asagida 6zetlenmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda dgrencilerimize Tekstil dersi kapsaminda Ogr. Gor Esra OBUT
hocamiz ile birinci sif &grencilerimiz tarafindan FILTEKS MODA firmasina teknik gezi
gergeklestirilmistir. konulu Coffee Talks etkinligi gerceklestirilmistir.(Kamt:EK.14.1lgili Teknik
Gezi Etkinligi)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



Bir diger etkinlik ise Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA ve Ogr. Gor. Esra OBUT hocalarimizin
uygulamali derslerde tiretilen 6grenci ¢calismalarindan olusan sergisi olmustur. (Kamit: EK.15. 2024-

25 Ogrenci Cahsmalar: Sergisi)

2024-2025 yilinda 6grencilerimizin sektdriin Oncii isimlerinin sanatsal g¢aligmalarini yakindan
gormesi, alanda yenilikleri takip edebilmesi, akademik ve sanatsal gelisimlerinin desteklenmesi
amaci ile Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA hocamiz ile dgrencilerimiz tarafindan Uluslararast Moda
Fuarina katilim saglanmistir. (Kamit: EK.16. Ogrenciler ile ilgili Moda Fuarina Katilim)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1| Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

| 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasma yontemini kullanmaktadar.
Birimimiz temel degerlerinden olan seffaflik, katilimcilik ve paylasimcilik ilkeleri geregince, tiim
giincel veriler kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz kamuoyunu agirlikli olarak iiniversitenin
web sitesi iizerinden bilgilendirmektedir. Birimimiz ile ilgili paydaslarimiz, sz konusu c¢aligmalar
hakkinda Moda Tasarimi Programi web sayfasi tizerinden siirekli bilgilendirilmektedir. Bu nedenle
birim i¢i  web sorumlusu belirlenerek  haftalik olarak  paylasimlar  yapilmaktadir.

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-haberler

Birim i¢ paydaslarimiz ile paylastigimiz bilgilerde e-posta ve EBYS kullanilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
b1 mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
H2 bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-haberler

Akademik birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Misyon

Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel
gelismelerden haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin
bilimsel c¢aligmalarina destek saglamaktir. Sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip, gilincel
teknolojik gelismeleri O0zlimsemis, uygulamaci yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacim
yetistirmektir.

Vizyon

Biinyesinde barindirdig1 biitiin programlar uluslararast kurum ve kuruluslarca taninir, nitelikli egitim
kadrosuna sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiliksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiyag
duydugu aranilan ve mezuniyet sonrasinda tamaminin istihdam edildigi 6grenciler yetistirmek

Misyon, vizyon tanimlanmig ve web sitesinden 3. Taraflara duyurulmustur.

(https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

1| 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgli misyon, vizyon ve politikalari

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon

bulunmaktadir.

[ | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Istanbul Gelisim Universitesi 2023-2028 yillarini kapsayan 5 yillik stratejik planini belirlemis ve web
sitesi iizerinden tiim paydaslarina duyurmustur. Birim i¢i akademik personeller Kalite Ydnetim

sistemi kapsaminda aldiklar1 oryantasyon egitiminde stratejik plan hakkinda bilgilendirilmektedir.

Moda Tasarim Programin Amaci
Siirekli gelisen ve kendini yenileyen hazir giyim ve moda sektoriinlin gereksinimlerine uygun
nitelikler kazandirarak; bilimsel diisiincelerini estetik ve cagdas bir sekilde tasarima doniistiirebilen,
ayni zamanda kalibin1 ¢ikararak iiretebilen, alaniyla ilgili her tiirlii teknolojik, sanatsal, kiiltiirel
gelismeye hakim tasarimcilar, modelistler yetistirmek amaglanmaktadir.

Moda Tasarim Programin Hedefi
Sanat ve tasarim alaninda gerekli bilgilerin edinilmesinin yani1 sira, 6grencilere kalip, dikim ve iiretim
becerilerinin de kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda 6grencilerin moda sektoriiniin her
alaninda is imkan1 bulabilmeleri, kendilerini gelistirebilmeleri veya kendi markalarim
olusturabilmeleri adina elde, bilgisayarda ¢izim ve kalip dersleri; tasarladiklar1 giysileri hayata
gecirebilmeleri i¢in liretim dersleri ve {iretirken tasarima uygun se¢ilmesi gereken kumas, aksesuar,
malzeme bilgilerini edinebilecegi tekstil teknolojisi dersleri ve iiretti§ini hem s6zel hem de kreatif
anlamda ifade edebilecek moda pazarlama dersleri verilerek, tasarimci kimligini gelistirmeyi
basarmis gelecegin moda tasarimcilarini yetistirmek amaglanmistir. Bunun yani sira dgrencilere
donemin moda trendlerini yakindan tanimalarma firsat verecek trend seminerleri, fuarlar,
workshoplar ve sergiler gibi etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin aldig1 egitimin yani sira sektordeki
yenilikleri takip etmeleri saglanmaktadir. Ogrenci egitim siireci boyunca edindigi mesleki egitim ile
tekstil sektoriinde alaninin gerektirdigi is imkanlarini bulabilmesinin yani sira kisisel yetenek ve
ilgilerini destekleyen Moda Tasarimi Programi ile alanim1 destekleyici farkli departmanlarda da is

imkan1 bulabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

1| 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



Akademik birimin biitiinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve 1ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.3. Yonetim Sistemleri

Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler akademik birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml

1|2

stire¢ler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
b3 stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitilmektedir
Ol 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (rektorliik, akademik ve idari insan kaynagi, 6grenciler) ve dis
paydaslar (MEB, OSYM, mezunlar, {iniversitelerin meslek yiiksekokullari, YOK, toplum, il ve ilgedeki
liseler, yerel yonetimler, Ticari ve Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum Kuruluslar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilim1 ve katki vermeleri saglanmaktadir

Birimimiz ortak karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir.
Akademik, idari personel ve dgrenci memnuniyet anketleri 2025 yili igerisinde internet ortaminda
yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi birim bazinda yapilmistir. Isyeri uygulama egitimi
kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen isyeri sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet
anketleri yapilmistir. Ayrica egitim ve ogretim sistemindeki doniisiimii takip etmek amaciyla ders
planlar1 dis paydas katilimiyla giincellenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiz da bir dizi toplanti
yapilarak karar alma siireclerine katilmaktadirlar. Hem Ogretim elemanlar1 hem de 6grencilerle

stirekli goriis aligverisinde bulunarak paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanmistir

Olgunluk Diizeyi:2 Birimde Kkalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilmini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

ol Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
0|2 | yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin

saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere akademik birimin

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katihm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagli  iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OBIS sistemi iizerinden dgrencilere diizenli olarak uygulanan ders ve dgretim gorevlisi memnuniyet
anketleri mevcuttur. Anket sonuglari akademik kadronun PERSIS Sistemi iizerinden
goriintiilenebilmektedir. Ogrenciler istek ve taleplerini, sikayetlerini akademisyen-dgrenci goriisme

giinlerinde iletebilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

al1 Akademik birimde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
1| 2| dersin 6gretim elemani, program, ogrenci is yiiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
1| 4| 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun anketleri, mezunlarla yapilan etkinlikler, iniversite mezun sistemine entegre olmak vs.
Mezun iliskileri IGU Mezunlar Koordinatérliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi aracilig1 ile yonetilir.

(Kamit: EK.17.Mezun iliskileri yonetimi katilimi kanitlar)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1| Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Ol Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

1| 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

glincellemeler yapilmaktadir.

| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi IGU ERASMUS koordinatdrliigiince

yiriitiilmektedir.

Moda Tasarimi Programi erasmus koordinatorliigiinii 2025-2026 egitim dgretim dénemi'nde Ogr.

Gor. Esra OBUT yiiriitmektedir. Bu hususta erasmus ofisi ile koordineli ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

al 1 Akademik birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Program bazinda uluslararasi hareketlilik bilgisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

* | 1| Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Al Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

O
w

Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

[
N

Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O
n

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarima ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaclaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Dis paydas toplantilarinda miifredat da yer alan dersler
tanitilmakta ve paydaslardan gelen oOneriler alinmaktadir. Gelen Oneriler, ilgili toplantilarda
tartisilarak gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Programlarin egitim amaclari ve
kazanmimlar1 Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi iizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.
Derslerin  6grenme ¢iktilari, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla seffaf bir bigimde

paylasilmaktadir.istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu - Moda Tasarimi

2024 yilinda yeni gilincellemelere gidilmistir. Yeni miifredat sektor ihtiyaclarina gore sekillenmistir.

Bilimsel literatiirdeki yenilikler de dikkate alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1] 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Al Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve

paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi1 ve onayi gerceklesen

programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ogretim programi yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-bilgi

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. istanbul Gelisim Meslek

Yiksekokulu - Moda Tasarimi

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmasi i¢in ders bilgi paketleri glincellenmektedir. Her ne kadar ders bilgi paketleri glincelleme
islemi devam etse de birim de ders bilgi paketlerinin giincellenmesi gelismeye agik bir yondiir. 2.
Smifin giiz ve bahar doneminde 3 boliim se¢meli ders agilmakta ve 6grencileri uzmanlagmak
istedikleri ve ilgileri yoniinde 2 se¢meli dersi segebilmektedirler. Kiiltiirel ve farkli disiplinleri
tanimalar1 amaciyla alan dis1 segmeli dersler yer almaktadir. Bu seg¢meleri ders havuzuna
olabildigince farkli dersler tanimlanarak agilmaktadir. Bu sekilde Ogrencilere multidisipliner bir
egitim verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
Ders dagilimima iliskin olarak; Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- seg¢meli ders dengesine, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farklh
H2 disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde
b3 uygulamalar bulunmaktadir.
[1| 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 olabildigince program ciktilar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Her dersin
eslestirmeleri, kazanimlar1 ve tanimlamalar1 dénem baslarinda dersin hocasi tarafindan
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1| Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

al s Ders kazanimlarmin olusturulmasi1 ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligskin

ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.

L1 | 4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.


https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-mufredat
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-mufredat

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Is yiikiine gore ders tasarimi yapilarak zaman zaman ddev, sunum, ders igi tartisma, beyin firtinasi
gibi destekleyici yontemler ile 68renci is ylikleri olusturulmaktadir.

Ikinci 6gretim grencileri donem igi staj yaparak teori ve pratigi ayn1 anda deneyimlemektedirler.
Orgiin 6gretim Ogrencileri yaz dénemlerinde stajlarmi yaparak teoriyi pratige doniistiirerek

ogrendiklerini pekistirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

O
()

boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler® bulunmaktadir.

3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O O o
N

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program c¢iktilart KYS dokiimanlart ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

L1 | 1| Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

)2

olusturulmustur.

Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
b3 mekanizmalar isletilmektedir.
ol 4 Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ogretim siiregleri bolim kurul kararlart ve yiiksekokul kurul kararlari dogrultusunda
yiriitilmektedir. Miifredatlar bolim hocalart ve program/boliim baskanlar1 ile ortaklasa
belirlendikten sonra idarenin onayina sunulur. Her hoca kendi dersinin 6lgme degerlendirme kriterini
her dénem basi belirler ve buna sadik kalir. YOK tarafindan zorunlu kilinan kurallar digindaki
kriterler akademik Ozgiirlik cercevesinde her dersin ilgili hocasi tarafindan donem baglarinda

belirlenir. Program/boliim bagkanlari bu uygulamalari takip eder.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
Hit bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
H|2 ve kurallar bulunmaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
b3 yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
0|4 izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tim egitim tiirleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde dgrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verildi. Ogretmeden dgrenmeye gegis stratejileri
bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim {iyelerinin
farkindalig yiiksektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

al s Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

[
N

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarn katilimiyla iyilestirilmektedir.

[
n

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarin yiiriitilmesinde ogrencilerin aktif rol almalarim1 saglamaya yonelik Moda Atdlyesi,
Baski Atdlyesi, Cizim Atdlyesi gibi laboratuvarlardaki uygulamali dersler ile Ogrencilerin aktif
katilmiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programlara yonelik
gerceklestirilen teknik geziler, konferans, seminer, sertifika programlar1 vb. faaliyetlerle 6grencilerin
aktif olarak 6grenme faaliyetlerine katilimlar1 saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli bir bi¢cimde
degerlendirmenin yontemi olmasi agisindan, derslerdeki degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi,
Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla derslerin baslangi¢ tarihinden itibaren dnceden paylasiimaktadir
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler (sinavlarin/notlandirmanin/
derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) onceden tanimlanmis ve tanimina uygun ylriitiilmektedir. Birimde, 6grencinin
devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Saglik raporu getiren 6grencilere mazeret sinavi yapilir.
Dersin 6gretim eleman1 derse gore test, klasik, karma sinav yontemleri belirleyip, 6dev verebilir.
Olgme ve degerlendirme kriterlerinin dénem basinda belitlenmesi ve béliim kurullarinda karara

baglanmasi esastir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[1| 1| Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 0Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Kurumumuza o6grenciler Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan

Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari

disinda kalan Ogrencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenci kabuliine iliskin

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir.



yonetmelik, yonerge ve Senato kararlari uygulanmaktadir.
Kabul edilen dgrencilerin Ingilizce seviyelerinin diisiik olmas1 nedeni boliime baslamadan 6nce ile

hazirlik egitimi zorunlu hale getirilebilir.

Olgunluk diizeyi 3'tiir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
b1 stiregler tanimlanmamastir.

Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
b2 ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
b3 uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, o6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
Hi4 izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve Sertifikalanmasinda Istanbul
Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslar1
Yonergesine gore islemler yapilmaktadir. Mezuniyet sartlarin1 tamamlayarak mezun duruma gelen
ogrencilerin listeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullar: i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir ve mezuniyet karari alinmasi igin ilgili birimlere gonderilir.
Ilgili birimler listede yer alan dgrencileri mezuniyet kurul kararlarina ekleyerek dgrenci islerine bilgi
verir. 1lgili birimlerce mezuniyet kararlarma eklenen &grenciler mezun edilerek YOKSIS
giincellemeleri yapilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan

edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

[1| 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimig¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar mevcuttur. Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarimi (kiitiiphane hizmetleri ve
iletisim altyapis1 gibi), 06zel 0ogrenim, ders ve diger konularda ihtiyag duyulabilecek
rehberlik/danigmanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamaktadir. Kurumumuzun tim
birimlerinde 6grenme kaynaklar1 imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz icin en temel oOgrenme kaynag merkez

kiitiiphanesidir ve kiitiiphanemiz kaynaklar siirekli olarak iyilestirilmektedir ve giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimin egitim - Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
[ | 2 | 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana dzgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi

denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yodnelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programdaki tiim Ogretim gorevlileri tarafindan 6grencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek verilip danigsmanlik hizmeti
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin 6gretim gorevlilerine  erisimi kolaydir ve cesitli erisimi

olanaklar1 (yiiz yiize, ¢gevrimigi) bulunmaktadir.
IGU Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek

hizmetleri bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin

tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde ders 0gretim mekanlari, kiitiphaneler ve onlarin donanimlari egitimin niteligine 6nemli
diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz bir ortamda ders c¢alismak isteyen
O0gretmen adaylar1 i¢in bir ¢6ziim olabilirken, ayn1 zamanda kiitiiphanedeki kitaplarin 6diing alinmasi
da kitap okumak isteyen Ogrenciler i¢in bir alternatif olusturmaktadir. Siniflarda bulunan akilli
tahtalar ile teknoloji destekli egitim yapilabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlari ise bulundurduklar
makine ve techizatlar ile hizmet vermektedir. Birimde tesis ve altyapilar liniversite imkanlar1 yoluyla
(yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim

altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim
[1| 2| altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadr.

O
Iy

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

[
n

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik
prensipleri ¢ergevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve
uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Engelli 6grenciler ile 6zel olarak iletisime gecilmektedir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate almarak olusturuldu. Universite icerisinde engelsiz iiniversite uygulamalar vardir.

Birimde engelsiz tiniversite kosullart olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

[ | 3 | Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarmn
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,

Intiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan basvuru

oncesi stiregler ve yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari

bulunmamaktadir.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
H)2 bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
H3 yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
b4 faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tanimli
IGU yasal mevzuat gercevesinde belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Memurlart Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak, Yiiksekogretim
kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 iincii ve 26 nc1 maddeleri uyarinca belirlenerek
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim {iyeligine ylikseltilme ve atanmayla ilgili ek
kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak gerekir. Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) kadrolarina yapilacak olan atama ve yiikseltmelerde, akademik personel adaylarinin
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 65. Maddesi geregince hazirlanmis ve yayimlanmis olan,
"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi" ile Universite "Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltilme Kriterleri"nde belirtilen kosullara uygunlugu géz oniine alinir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin doktora egitimi desteklenir, ders programlari doktora ders
programina gore ayarlanir. Gorevlendirmeler e-posta, classroom ya da EBYS {izerinden gelir.

Herkese esit diizeyde idari isin diismesi temel kriterdir.

Olgunluk diizeyi 2'dir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak

planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

Ol Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 0zgii

ihtiyaclar irdelenmemistir.

[1| 3 | Tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/ akademik uzmanlik
alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortliismesi transkript ile glivence altina alinmaktadir. Bunun
disinda eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢esitli egitim talepleri alinmakta ve egitimler verilmektedir.
Kurumumuzdaki 6gretim elemanlarinin planlanan programlara katilmasi tegvik edilmekte ve

saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3'tiir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
[ | 2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine

iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri tanimlanmamistir. Fakat ISTANBUL
GELISIM UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI dogrultusunda hareket
edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Al Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

O
w

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmaistir.

[
N

Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[
n

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yayn tesvikler, patent tesviki gibi uygulamalar ile arge faaliyetleri tegvik edilmektedir. Siire¢ yazili

olarak belirtilir.

Olgunluk diizeyi 3'tiir. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
H\1 planlama bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisia iliskin
0|2 yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
b3 yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
)4 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli bulunmaktadir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve
yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye agik yoniidiir. Birimde bu kapsamda

aragtirmalar i¢cin kaynaklarin mevcut oldugu kiitliiphane bulunmaktadir. Birimde &gretim
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elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurtici ve yurtdist kongre, seminer ve panel
gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler cergevesinde yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklar1 birim tarafindan karsilanmaktadir.

Birim 6gretim elemanlar1, arastirmalarinda Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Merkezi fonlarindan yararlanmaktadir. Tim 6gretim elemanlart bu fonlara
bagvurabilmektedir. BAP projelerine iliskin uygulama esaslarina, yOonetmelige ve yoOnergelere
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri adresinden erisim saglanabilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenmesi, bu amagla g¢alisan destek
birimlerinin ve yontemlerinin tanimlanmasi, &gretim elemanlarina tanitilmasi, gergeklesen
uygulamalarin irdelenmesi birimin gelistirilmeye agik yonlerdir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[
N

Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O
n

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve akademik

birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

al, Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve

doktora sonras1 imkanlara iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktora programlar1 ve doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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| 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim Elemanlar1 ve Arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligi siirdiirmek ve

tyilestirmek i¢in kiitliphane hizmetleri, akademik tesvikler gibi olanaklar1 vardir.

Olgunluk diizeyi 3'tiir. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yliriitiilen ¢aligmalar/egitimler

haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur. Etkin olarak kullanilmaktadir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri bulunmaktadir. Sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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ISG Uygulama ve Arastirma Merkezi birimin faaliyetlerine aracilik etmektedir.

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

alq Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik

birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik
(| 2 | birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[ | 3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylritiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
[1]|4|ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademisyenler tarafindan yaymlanan SCI SSCI AHCI indeksli uluslararasi bilimsel yayinlar, IGU
adina basvuru yapilan patent, faydali model, tasarim, marka bagvurulari, proje ve bilimsel etkinlikler

ve AR-Ge girisimcilik faaliyetleri takip edilmekte, siirekli gozden gecirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 2'dir. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
bt mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
H2 kural ve gostergeler bulunmaktadar.

Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
H)3 mekanizmalar kullanilmaktadir.
[1| 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



tyilestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiillen calismalar (APSIS

ve BAPSIS) haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir.

2024 yilinda Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve

Odiillendirmek iizere tanimlanmis siire¢ler bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2'dir. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
Hi1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde O6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
b2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde ogretim elemanlarin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
3 degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Hi4 ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
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Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birim toplumsal katki politikast ile ilgili stratejik planlarini ve hedeflerini belirlemistir

-2022 yilinda bagvuru siiregleri tamamlanmis olan 2022-2023 bahar dénemi segmeli ders olan Kisiye
Ozel Giysi Tasarimi dersi Ogretim Gorevlisi Sultan CETINKAYA ile birlikte 6grencilerimiz
tarafindan sosyal sorumluluk konulu Bilimsel Arastirma Projesi gerceklestirilistir(2024)."Down
Sendromlu Cocuklarin Giysilerden Kaynaklanan Giyim Problemlerinin ve Giysi Tercihlerinin Tespiti
ve Down Sendromlu Cocuklara Fonksiyonel Tasarim Giysiler Uretilmesi Uzerine Ornek Bir
Calisma" baslikl1 calismanin ¢iktilari ile Istanbul Giilseren Ozdemir Ozel Egitim Okulu'nda sergi
acilis1 gergelsetirlmis ve yine ilgili okulda bulunan Down Sendromlu Cocuklara miizik dinletisive

dramanin ardindan pentur tekniginde tisort ve sapka baski Workshopu ger¢eklestirlmistir.

2022-2023 egitim 6gretim doneminden itibaren Moda Tasarim Kuliibii agilmis olup danigsmanligini
Ogr. Gor Sultan CETINKAYA vyiiriitmektedir. Moda Tasarimi Kuliibii tarafindan 2024 yilinda sosyal
farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir. Istanbul Diyalog miizesine ziyaret edilmis ve Karanlikta

Diyalog seansina katilim gostermislerdir

Olgunluk diizeyi 3'diir. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iliskin bir planlama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
b1 planlama bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
H2 planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
b3 tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
4 ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.



2024 yilinda Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil

toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglaria cevap niteliginde ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunacak ¢alismalara kaynaklik eden Universite Bilimsel Arastirma Uygulama Merkezi ve Saglik

Kiiltiir Spor ve Daire Baskanligi’nin verdigi biitcelerdir.

Olgunluk diizeyi 3'diir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:

L]

bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
H fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler
H arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
H tyilestirilmektedir.
L] I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile akademik birim aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.

toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlariin kanitlar1 vardir.

Olgunluk diizeyi 1'dir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

O

Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir.




ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

| 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Moda Tasarimi Programi, Tiirkiye’ nin en biiyiik endiistrilerinden biri olan tekstil endiistrisine
tasarimet yetigtirmektedir. Tekstil ve moda tasarimi egitimi almak isteyen 6grenciler tasarim egitimi
ile birlikte tiretim yontemleri egitimi alirlar. Moda Tasarimi Programini bitiren 6grenciler boliimden
aldiklar1 bilgi donanimi, bilisim teknolojisi ve kendilerini gelistirme yetenegine sahip birer tekniker
olacaklardir. Moda tasarimi mezunu i¢in alaninda literatiire hakim , kullanilan malzeme ve makinalar
hakkinda bilgi sahibi, moda ve tekstil tasarimi1 yapabilen, analitik diisiinebilen, kalite bilincine sahip
ve kalite standartlari olusturabilen bireyler olmalar1 beklenmektedir. Yaz donemi stajlar1 sayesinde

Ogrenciler, teoride almis olduklar1 bilgileri pratikde uygulayabilmeleri i¢in ortam saglanmaktadir.

Akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger etkinliklerin performans
degerlendirmeleri izlenmektdir. Programlarin egitim amaclar1 Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
Moda Tasarimi Programi internet sitesinde kamuoyuna acik bir sekilde yer almaktadir. I¢ ve dis
paydaslarla yaptiklari ikili goriismeler, anketler ve toplantilar ile programin tasarimai iyilestirilerek

giincellenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi Programi dzelinde yapilan Birim
Ic Degerlendirme Raporu neticesinde 2024 yilinda hedeflenen tiim iyilestirme faaliyetleri
tamamlanmistir. Toplumsal katki diizeyinin arttirilmasi1 amaci ile sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

KANITLAR

EK.1. IGMYO Moda Atélyesi Demirbas Zimmet Tutanag

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir.
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EK.3. IGMYO Moda Tasarimi Program idari Yap1 ve Organizasyon Semasi

Akademik Kadro
Ogretim Oyeleri
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



EK.4. Akademik Personel Yillik izin Onay1 Rota Bilgisi
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BELGE ERI KAYITLARI

1 Akademik Personel Yillik Izin Formu ; ] Rota
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(Kamit: EK.5. IGMYO Yénetimi Classroom Uygulama Ornegi)
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Bu

sodubtuda haziznan “Brogram Bazl SWOT Analizi Aksiyon
Format”,
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Kanit: EK.6. 2024-25 Moda Tasarimi Programi Oryantasyon Toplantisi

@ igumyo_moda o=

/ﬁ) igumyo_moda Moda Tasanm bininci sinf Sgrencilerimizle
gergeklestirdigimiz 2025-2026 akademik yil aryantasyon
toplantimiz biyik bir katilimia ve verimie tamamiandi! Katliminiz
icin hepinize tegskkiir ederiz.

Bu kapsamh bulusmada, programimiza dair kritik bilgiler sizlers
paytagtik:

Egitim-Cigretim
Sinavlar ve Degerendirme
Staj Suregleri

Firsatlar: CAP [Cift Ana Dal). Erasmus ve Universitemizin
sundugu genis olanaklar hakkinda bilgilerdirme yaphik.

Taplantida edinilen bu bilgilerin sizlere basanya giden yolda
rehberlik etmesi temennilerivie @ 9 #ioumva_mada @iqumye

il = B

Qv W

(@D esracbut_ve 34 diger kisi begend
1 2026

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.
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Kanit: EK.10.PERSIS Kalite Sekmesi

HEDEF 1 : GGRENCI BASARISININ ARTIRILMAS!
+
+ Gdrend sslanmn diremsel dedisimi
+ . G kayt giire dinemsel dedisimi
2 » Dgeenc not ontalsmatarindakl donemsel gelsim
» Qgread meruniver saplannin yillaes gore dedisimi
+ « Gigenc not geksim
+ Grencilerin derslere ofie dadthm
v Cdgeng i iace (Azami S o
» Coiges i
*: » Odeencl mezunlye
» Cireacinin Gnbveisdemi, i5i e srasindaki aelsim
« Clft Anadal ve Yandal vapan Do saylanndaki ossisim
* « Lisanslishl il fni lisans bilamierindan meaun clma cran dedisiml
+ » Cgrenciberin sta) savisndakl degigmi
M netaks deiigim
T Hedef 2 : AKADEMIK KADRONUN NITELIKLERININ YUKSELTILMES]
* Bilrmzs| yayin ve faalivet saplanndaki deduim
pasDEVUSISTEM|  + A :
P
0 YARDIM * g puanl
o
+ Garstim avmm I sayisal dedisim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksek:

hazirlanmigstir.
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Kamt: EK.11. 2023 Moda Tasarimi Programi BIDR Teslimi ileti

2024 ABIDR-BIDR CALISMALARI adli ortak drive'a eklendiniz Gelen s «

Bilge YILMAZ (Google Drive Gzerinden) «dive-shares-normeply@googlecoms B Dca 2025 Car 13:39

Bilge YILMAZ (biyimaz@gelisim.edu.tr), sizi bu ortak
Drive'a ekledi

Bilge YILMAZ (bivilmaz@gelisim.edutr), sizi igerigi yénetmeye davet
etti, igerik yoneticileri bu Drive'a dosya ekleyebilir, Drive'daki dosyalar
dizenleyebilir, tagiyabilir ve silebilir.

[ E 2024 ABIDR-BIDR GALISMALARI |

Google Workspace B

Bir ek + Gmail tarafindan tarandi O

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



(Kamit:EK.13.08renci Goriisme Giin Ve Saati Bilgisi)

iGUMYD MODA " H A& .
- -
' Esra, Pinag, Siz O Q
DY U AT, 1Y iy i) Ui
07.11.2025

Hocalarim merhaba no ve io icin belirlediginiz haftada birer saat ogrenci gorusme saatinizi bildirir misiniz.

e -
Merhaba hocam. i.6. saat sah 17.30-18.30 N.&. pergembe 13.00-14.00 1501 ")

1;; Pinar Hoca
Merhaba hocam,
no Sah 16-17
16 cuma 19:30-20:30

@ #80 501 58123 09

Merhaba pergembe 1.6 17.30-18.30, Sall n.614.0015.00

1331 2025

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigstir.



Kamt: EK.14.1lgili Teknik Gezi Etkinligi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
hazirlanmgstr.
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[STANBUL GELISIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Moda Tasanims Program Bagkanliz @

2025 AILE YILI

Sapn @ E-42997720-051-194133 12.12.2025
TEKSTIL TEKNOLOJILERI DERSI

Konu : KAPSAMINDA KUMAS URETICISI
FIRMAY A TEKNIK GEZI

DERS ETRKINLIK DUZENLEME FORMU

TEKSTIL TEKNOLOJLER] DERSI KAPSAMINDA KUMAS ORETICIS]

Bkl i FIRMAY A TEKNIK GEZI

[Etkinliin Sardaralcbilir Kalkemma |[SDG 1() SDG 2() SDG ) SDG 4() SDG 50 SDG 6() SDG 7() SDG 8() SDG %X)
Amaclan (SDG) SDG L) SDG TH0 SDG 120 SDG 1300 500 140 SDG 15() SDG 160 SDG 170X
Etkinligin Tiir (X} Gemn () Egitim, Seminer, Kongre v.b () Difer

[Etkinlik Diizenlenen Dersin Kodo, Adi [[MTP 151 - TEKSTIL TEKNOLOJILERI

Wosdilecek Yer

I:"nﬂrk&:,r mah, Anz Cad. noz15 AVCILAR {FIL’I'EKS MODA D’l$ TICARET
LIMITED SIRKETI

Etkinlife Katilan Odrencilerin

Hili i MODA TASARIMI

Toplam Crenct Sayisi 3

Etkinlifin Tanhi/Saat Aralif 17120025 12:00-14:00

Plaket Taleb {} VariX) Yok
(%) Var () Yok Kalkis: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cd. No: 7 Aveilar | Istanbul
N Gelisim Meslek Yiksekokuh G Blok), 17.12.2025 tanhinde saat 12:08 Dands:

|Arne: Talebi Firizkiy mah. Aziz Cad. mo: 15 AVCILAR (FILTEKS MODA DIS TICARET
LIMITED SIRKETI) adresinden 17.12.2025 wrihinde saat: 14:00'tc olacakiir.
Etkinlik Sahubi: Ofr. Gor. Esra Obut tel: 05392929004 Kisi sayis: 33

Cicret Taleb Talep Etmiyorum./

|'Ta]:|m1|:|:i Eatilimer Sayvise " i3
ks ; 18122025
Etkinlifi Talep Eden "‘6@_ Gt Esin OBUT
DONAY
12.12.2025

Prof. Dr. S.Arda OFTURKCAN
Rektdr Yardimes

linarak



Kamt: EK.15. Tlgili Sergi Etkinligi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.2) esas alinarak
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Kamt: EK.16. Ogrenciler ile ilgili Moda Fuarina Katiim
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DDA VE SANAT FUARINA KATILIM (MODEST FASHION ART TRADE SHOW)
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Adres: E-3 Yanyol No:259 Avelar / Istanbul
Telefon: 2124220670 Faks: 2124220671

Elcktronik Ag: hip.!'www gelisim edi i

Belge Dogralama Kodu : 2ZHZU-1GUB-8IY9

g, Gr. Sulean

Sektronik iz de imzalanmeg.
Belge Dogrubama Adres : hitps/iwww.

Bu belge, glvenl

urkiye.gov.ir/istant

eli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak



Kamt: EK.18.Mezun Iliskileri Yonetimi Katihm

MMK
Mezunlar ve Mensuplar
Koordinatérligi

Degerli iGU mezunlari ve dgrencileri,
is arayanlarin nitelikleri ile isverenlerin
aradigi 6zellikleri eslestiren yeni

IS BULMA
PLATFORMU |

erisime acildi. Uye olarak agik pozisyonlari
gorintiileyebilir ve basvuru yapabilirsin.

Birim ig Degerlendirme Raporu (BiDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmgstr.
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