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OZET

Bu rapor; akademik birim olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin (MMF nin) yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/ Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireglerinde esas
alinmak tizere 01 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihi esas alinarak hazirlanmistir. Raporda MMF nin 2025 yili faaliyetleri,
standartlari, hedefleri ve kriterlerle uyumu ele alinmistir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
MMF nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda
bilgiler asagida verilmektedir.

1. iletisim Bilgileri
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlarina ait iletisim bilgileri asagida
verilmistir:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Bayram UNAL
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: baunal@gelisim.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Nurdan TUYSUZ
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: nyildiz@gelisim.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Seda ERBAYRAK
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: serbayrak@gelisim.edu.tr

Mekatronik Miihendisligi Béliim Baskam Prof. Dr. H. Alper OZYIGIT
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: haozyigit@gelisim.edu.tr

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZTAS
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: ooztas@gelisim.edu.tr

Elektrik — Elektronik Miihendisligi Béliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Nevzat Yagiz TOMBAL
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: nytombal@gelisim.edu.tr

Endiistri Miihendisligi Bliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Didem YILMAZ
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: dyilmaz@gelisim.edu.tr

Ingaat Miihendisligi Béliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ahmad Reshad NOORI
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: arnoori@gelisim.edu.tr

Mimarlik Boliim Baskani Dog. Dr. Semih Goksel YILDIRIM
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: sqyildirim@aqgelisim.edu.tr

Ugak Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Osman KOPMAZ
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: okopmaz@gelisim.edu.tr

Yazilim Miihendisligi B6liim Baskan1 Dog. Dr. Serkan GONEN
Tel: 0212 422 70 00 E-mail: sgonen@gelisim.edu.tr
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Tletisim Adresi:

Cihangir Mahallesi Petrol Ofisi Caddesi No:5

Avcilar / ISTANBUL

Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi K Blok (IGU Kule)
Tel : 0212 422 70 00

Fax : 0212 422 74 01

e-mail : bilgi@gelisim.edu.tr

mmf@agelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

[k dgrencilerini 2011-2012 Egitim-Ogretim y1linda alan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, kuruldugu ilk giinden
itibaren ayni kararlilik, 6zveri ve basari ile Tiirkiye’nin bilim insanlarii ve miihendislerini yetistirmeye devam
etmektedir. Fakiilte egitim-6gretim faaliyetlerini 14 programla devam ettirmektedir.

Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi ve Mimarlik boliimleri ilk 6grencilerini
2011-2012 egitim-6gretim yilinda almigtir. Bu boliimlerin ders miifredatlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Bu boliimler ilk mezunlarini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Insaat Miihendisligi Boliimii 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilk dgrencilerini almistir. BSliimiin miifredat
Bologna Siireci dogrultusunda AKTS sistemine gore olusturulmustur. Insaat Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarim
2015-2016 egitim-6gretim yilinda vermistir. Mimarhk (ingilizce) Boliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
Egitim-Ogretim faaliyete baslanustir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 2014-2015 yilinda IGU MMF
icerisinde kurulmus olup, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Ugak Miihendisligi Boliimii
ilk 6grencilerini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda almistir. Bolim ders miifredatlar1 AKTS sistemi ile uyumlu
olacak sekilde olusturulmustur. Yazilim Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Akademik Yili1 Giiz doneminde 6grenci
almaya baslamistir ve heniiz mezun vermemistir. Yazilim Miihendisligi (ingilizce) Lisans Programi 2024-2025
egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini almistir. Temel Bilimler Boliimii 2024-2025 Bahar Yariyilinda agilmig
olup bu boliime 6grenci alimi yapilmamaktadir.

MMF biinyesinde ders veren Ogretim Elemanlari:

MMF biinyesinde gorev alan 6gretim elemant her boliimiin web sitesinde akademik kadro sekmesi altinda agikca
gosterilmektedir. (Ornek: Insaat Miithendisligi akademik kadrosu )

Idari Personel Sayisi:

Fakiiltemizde 1 Fakiilte sekreteri, 2 biiro memuru olmak {izere toplamda 3 tane idari personel bulunmaktadir.

MMF égrenci sayilari:

MMF biinyesinde toplam 6grenci sayilar1 ve donemsel degisimi agagidaki tabloda ve sekilde verilmistir.

2011-2012-GUZ 67 2011-2012-BAHAR 66

2012-2013-GUZ 215 2012-2013-BAHAR 211
2013-2014-GUZ 477 2013-2014-BAHAR 473
2014-2015-GUZ 907 2014-2015-BAHAR 896
2015-2016-GUZ 1305 2015-2016-BAHAR 1311
2016-2017-GUZ 1741 2016-2017-BAHAR 1678
2017-2018-GUZ 1904 2017-2018-BAHAR 1853
2018-2019-GUZ 2186 2018-2019-BAHAR 2017
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2019-2020-GUZ 2357 2019-2020-BAHAR 2156

2020-2021-GUZ 2372 2020-2021-BAHAR 2231
2021-2022-GUZ 2939 2021-2022-BAHAR 2677
2022-2023-GUZ 3450 2022-2023-BAHAR 3252
2023-2024-GUZ 3778 2023-2024-BAHAR 3486
2024-2025-GUZ 4224 2024-2025-BAHAR 3964
2025-2026 GUZ 4881 2025-2026 BAHAR 4316

Yillara Gére MMF Ogrenci Sayilar
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Alt Yapu:
Dersler; teorik ve uygulamali olarak uygun/yeterli dersliklerde veya laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.

Ogrencilere teorik olarak 6grendiklerini pratikte uygulama ve proje iiretme imkan1 sunulmaktadir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlar asagida belirtildigi gibidir.

FiZIK LABORATUVARI

BILGISAYAR LABORATUVARLARI

ISBILIM LABORATUVARI

HIDROLIK VE ZEMIN LABORATUVARI

YAPI VE YAPI MALZEMELERI LABORATUVARI

TALASLI VE TALASSIZ IMAL USULLERI LABORATUVARI
MAKINE / ENDUSTRIYEL OTOMASYON LABORATUVARI

YENILENEBILIR ENERJI - ELEKTRIK MAKINELERI VE GUC ELEMANLARI
LABORATUVARI

HABERLESME VE MiKROISLEMCILER LABORATUVARI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK LABORATUVARI
NANOTEKNOLOJi LABORATUVARI

Ek olarak;
Mimarhk Béliimiine ait toplam 1322 m? alan, iGU K Blok’ta 12. ve 15. katta tasarim stiidyolari, ofisler
bulunmaktadir. 12. katta toplam 400 m? alana sahip 5 tasarim stiidyosu, 15. Katta 320 m? alana sahip tasarim
stiidyosu, ile toplam 720 m*’ye sahip 8 tasarim stiidyosu yer almaktadir.

e Stiidyolarda ¢izim masalari, sandalyeleri ve projektor ile donatilmustir.
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e Stiidyolarda sunumlar i¢in sergi iiniteleri bulunmaktadir.

e Stiidyolarin 6niinde yer alan genis galeri sergi alam olarak tasarlanmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ve dekanlik ofisleri 15,18 vel9. Katta yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Fakiiltemizin misyonu;
» Ulkesine, topluma ve insanliga katki saglamay1 amaglayan,
» Egitim ve arastirmalar ile topluma hizmeti asli gérev sayan,

» Kaynaklari, liyakati esas alan verimli ve hesap verilebilir bir bigimde kullanan,

» I¢sellestirilmis bir kalite ve hosgdrii kiiltiiriiniin egemen oldugu,

* Taninmis uluslararas1 okullarla ortak projelerin yiiriitiildiigi,

* Tiim akademik ve idari personeli igeren, ekip ¢aligmasina dayali bir kurum kiiltiirliniin olusturuldugu,
» Ulkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglamak amaciyla ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilere egitim firsatlariin tanindig,

siirekli GELISIM igerisinde olan bir kurum olmaktir.

Fakiiltemizin Vizyonu;

Misyonumuzu gergeklestirmek ve siirekli gelisim yolunda diinya {iniversiteleri arasinda yer almak igin;

* Son teknolojik gelismelerin 15181nda, 6zveri ile yagam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinmis akademik
kadroya sahip,

» Insanlik yararina bilgi iireten,

* Arastirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini siirekli olarak iyilestiren,

* Bilgiyi teknolojiye doniistiirmeyi saglayacak olan giincel projeler gelistiren,

* Canlilara, ¢evreye ve ekolojik diizene zarar vermeyen teknoloji transferi calismalarini yiiriiten,

* Entellektiiel birikim ile disiplinler arasi igbirligine dncelik taniyan,

« Oncelikli tercih edilen,

* Etik degerlere saygili, bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak, 6ncelikli hedeflerimiz arasinda projelere ve uluslararasi makalelere
agirlik vermeyi ve uluslararast goriiniirliigimiizii arttirmay1 hedeflemekteyiz.

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi iist yonetim organi Dekandir. Dekanlik
biinyesinde bulunan tiim alt birimler géreve uygun unvan, nitelik ve ¢alisma anlayisina sahip kisiler belirli
organizasyon semasi cergevesinde gorev sorumluluklarimi yerine getirmektedirler. Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde 2025 yilinda Temel Bilimler Boliimii agilmis olup toplam 9 akademik birim bulunmaktadir.
Tiim bu birimlerin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi amaciyla birimlere dair bilgiler web sayfasinda erigime
acik bir sekilde sunulmaktadir. Fakiiltede iist yonetim ve alt birimler is siire¢lerinin takibi i¢in etkilesim halindedir.
Dekanlik kendilerine bagli akademik birimlerle sorumluluk alanlar1 kapsaminda isleyisi birlikte yiiriitmektedir.

Fakiiltenin organizasyon yapis1 asagida verilmistir ve Fakiilte web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde
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yayimlanmigtir (A.1.1.1) (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-organizasyon-semasi)
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Sekil A.1.1.1. MMF Organizasyon Semast

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlik gorevini Prof. Dr. Bayram UNAL yiiriitmektedir. Dekan
Yardimeilari; Dr. Ogretim Uyesi Nurdan Tiiysiiz ve Dr. Ogretim Uyesi Seda Erbayrak’dir. Kararlar, uygulanmasi
gereken standart ve yonetmeliklere bagli kalarak diizenli ve katilimci bir sekilde fakiilte yonetim kurulunda
alinmaktadir. lgili tim paydaslarin dahil edildigi toplantilarda alinan Kkararlar tutanak altina almarak
kaydedilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
X Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
A.1.1.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

MMF’de belirli araliklarla dekanlik tarafindan Bolim Bagkanlari Toplantilart diizenlenmekte ve Rektorlik
tarafindan istenen diizenleme ve faaliyetler Boliim Bagkanlarina etkin bir sekilde iletilmektedir. Boliim Baskanlari,
bu toplantilarda aldiklar1 notlar1 Boliim 6gretim elemanlari ile paylagmakta ve onlan bilgilendirmektedir. Bolim
Bagkanlan1 kendisine iletilen konular1 Boliim Toplantilarinda dile getirerek 6gretim elemanlarimin fikirlerini
almaktadir. Bu nedenle Boliimler igerisinde de etkin bir koordinasyon kiiltiirii olusmustur.

Boliim Bagkanlart kurumun degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda; yetki paylasimin, iligkileri, zamant,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Her egitim 6gretim donemi basinda
Boliim komisyonlar1 olusturularak her bir Komisyonun ilgili gérevle ilgili isleri yiiriitmesi saglanmakta bdylece
kisiler lizerinde kurumsal motivasyon dengeli bir sekilde dagitilmaktadir (A.1.2.1). B6liim kurul toplantilarinda
boliim i¢i koordinasyon saglanmaktadir. Liderlik anlayisi ise boliim baskani ve yardimecilari ile pekistirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
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Boliim bagkami ve yardimcilari, boliim icindeki gorevleri ve yetkileri dengeli bir sekilde dagitmaya 6zen
gostermektedir. Bunu saglamak igin boliim kurullari yapmaktadir. Boliimde bulunan her akademik personelle
saglikli bir iletisim kurmaya ¢abalamaktadirlar.

Ek olarak kalite kiiltliriniin yayginlasmasi i¢in, fakiiltemizde Dekan, Dekan Yardimcilar ve kalite temsilcisi Kalite
Yonetim Sisteminde tanimlanan siiregleri takip ederek birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.
Fakiiltemizin birim temsilcisi belirli araliklarla diizenlenen {iniversite kalite koordinatorligii tarafindan yapilan
toplantilara katilarak fakiilte ve rektorliik arasindaki iletisimi saglayarak toplantida konusulan konular1 dekanliga
iletmektedir. Bu baglamda, dekanlik ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturularak, ¢ift yonlii agik iletisim
yontemleriyle iletisim siiregleri yonetilmektedir. Ayni zamanda bu iletisim dekanlik, boliim baskanlari ve 6grenciler
arasinda gii¢lii bir sekilde kurulmustur. Fakiiltemiz Komisyonlar1 da A.1.2.2.’de gosterilmektedir.

Kalitenin saglanmasi i¢in, 6grencilerin egitim aldiklar1 kurumdan istedikleri bilgiye istedikleri anda istedikleri hizda
ulasabilmeleri, ayn1 zamanda 0&grencilerin kendilerine saglanan olanaklardan esit ve seffaf bir sekilde
yararlanabilmeleri gerekmektedir. Bu anlamda boliimlerde 6grencilerimizi ilgilendiren toplantilar, is olanaklari,
etkinlikler, 6nemli haberler vb. gibi bilgiler, boliim web sayfalarinda duyurularak esitlik ve seffaflik ilkesi yerine
getirilmekte, giincelligin saglanmasiyla bilgiye ulasmadaki hiz konusuna 6nem verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol o Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

0Ol a4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1 Béliim Komisyonu Ornegi
A.1.2.2 Fakiilte Komisyonlar1 — Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-
komisyonlari)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz genelinde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimlere ve kiiresel olaylar sonucunda egitim Ogretim
stirecinin devam edebilmesi i¢in gerekli alt yap1 ve doniigiim siirecini karsilamak icin gerekli tiim adimlar1 atmaktadir. Tiim
diinyada gelisen dijital uygulamalarin kullanim alanlariyla dogru orantili olarak, iiniversitede de hizla uygulanmaya devam
etmektedir. (https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa)

Her egitim 6gretim yili basinda Akademik Yili Ac¢ilis Toreni (A.1.3.1) yapilarak yiliksekogretim ekosistemi igerisindeki

degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri konusunda Rektoriin agiklamalar1 dogrultusunda yeni dsnem
acilis1 yapilmaktadir. Tiim 6gretim elemanlar1 bu akademik agilista Kurumun mevcut durumunu gorebilmekte, gelecekte ne tiir
beklentiler iginde olunacag1 konusunda bilgi sahibi olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

0 | 4 | Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
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alinmaktadir.

a

Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.3.1. 2025-2026 Y1l1 Akademik Agilis Toreni Afisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Fakiiltemizde, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de
bahsedilmistir.

Bahsedilen galigmalar 2025 yilinda da devam etmis olup 2025 yilinda kalite kiiltiiriiniin Fakiilte biinyesinde

yerlestirilmesi c¢alismalart kapsaminda Fakiilte Kalite Kurulu 11 kez toplanmis ve toplant1 glindemleri

dogrultusunda kararlar almistir. MMF Kalite Kurulu Toplantilar1 tabana yayma calismalar1 cergevesinde Bolim

Bagkanlarinin katilimi ile gergeklestirilmis olup yapilan toplantilar sonucunda 2025 yilinda alinan bazi énemli

kararlar agsagidaki gibidir:

1.

2.
3.
4

o o

Fakiilte Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.(A.1.4.1)

Birim Kalite Takvimi olusturulmus ve Boliimler ile paylagilmistir (A.1.4.2)

MMF stratejik plan verilerine ulagilmasi konusunda karar alinmstir.(A.1.4.3)

AVESIS iizerinde boliim dgretim elemanlarinin yayin girislerinin giincel tutulmasi hakkinda karar alimustir
(A.1.4.3).

Boliim bazinda hazirlanan iyilestirme raporlari degerlendirilmistir (A.1.4.3).

Akademik danismanlik siireglerinin PERSIS randevu sistemi iizerinden vyiiriitiilmesi hakkinda karar
alinmustir.(A.1.4.4).

2025 yili boyunca siirdiiriilen ¢aligmalar, Fakiilte biinyesinde kalite kiiltiirliniin kurumsallagsmasina ve i¢ kalite

giivencesi sisteminin giiclendirilmesine 6nemli katkilar saglamistir. Fakiilte Kalite Kurulunun diizenli ve katilimc1
sekilde toplanmasi, karar alma siireclerinin sistematik ve seffaf bicimde yiiriitiilmesini desteklemis; stratejik planin
hazirlanmas1 ile kurumsal hedefler netlestirilerek kalite calismalarina yon verilmistir. Boliimlerden staj

protokollerinin talep edilmesi ve birim kalite takviminin olusturulmasi, egitim-6gretim siireglerinde planlilik ve

paydas is birligini artirmistir. Stratejik plan verilerine erisim ve AVESIS kayitlarinin giincel tutulmasina yénelik
kararlar, performans izleme ve veri temelli yonetim anlayisini giiglendirmistir. Boliim bazli iyilestirme raporlarinin

degerlendirilmesi, siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin bi¢gimde isletilmesine katki sunmus; akademik danismanlik

siireglerinin PERSIS {izerinden yiiriitiilmesi ise hizmet siireglerinde standartlasma ve izlenebilirligi artirmstir. Tiim

bu calismalar birlikte degerlendirildiginde, Fakiiltede kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilir, katilimer ve siirekli

gelisime acik bir yaprya kavusturulmasina énemli 6l¢giide katki saglandigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
X | 3 | I kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.1.4.1. Fakiilte Kalite Kurulu Tutanagi Ornegi-1
A.1.4.2. Fakiilte Kalite Kurulu Tutanagi Ornegi-2
A.1.4.3. Fakiilte Kalite Kurulu Tutanagi Ornegi-3
A.1.4.4. Fakiilte Kalite Kurulu Tutanagi Ornegi-4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmstir.



Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yapilan tiim faaliyetler agik ve seffaf bir
sekilde yiiriitilmektedir. Bilgilendirme ve duyurularmin hepsi web (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-
anasayfa) araciligi ile yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasi ve boliim web sayfalarindan sorumlu bir Arastirma
Gorevlisi gorevlendirilmistir.

2025 yilinda da her Boliimiin web sayfasindan sorumlu Arastirma Gorevlisi web sayfalarini giincel tutmaya devam
etmistir (A.1.5.1 - A.1.5.5).
Ek olarak, Fakiiltemizde yapilan akademik ve sosyal faaliyetlerin yer aldig1 aylik biilten yayinlama uygulamasina
2025 yilinda da devam edilmistir (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-2025-aylik-bultenleri) ve
kamuoyu ile paylasiimustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ola Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama 6rnegi — 1
A.1.5.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama 6rnegi — 2
A.1.5.3 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama 6rnegi — 3
A.1.5.4 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnegi — 4
A.1.5.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama 6rnegi — 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon ve vizyon

IGU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek {izere politikalar:
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde
Fakiilte Stratejik Plani hazirlayarak planlamistir ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Ek olarak
fakiiltemizin vizyon ve misyonu i¢in web sayfasinda ayri bir sayfada tiim kamuoyuna agik olarak yaymlanmistir.
Tiim kurum ¢aliganlarinca bilinmektedir.

Birime ait 6zel politikalar bulunmamakla birlikte, birim, kuruma ait politikalara (6rnegin, egitim politikasi,
uluslararasilasma politikas1 vb.) 2024 yil1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’da bahsedilmistir.

Ek olarak Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak liniversitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
akreditasyon caligmalarina 2025 yilinda da devam etmistir. ABET akreditasyonuna sahip Boliimlerimizin
akreditasyonlar1 30 Eyliil 2031 tarihine kadar uzatilmistir. Bu sebeple gerek daha onceki yillarda gerekse 2025 yili
igerisinde akreditasyon i¢in gerekli siiregler yiiriitiilmeye devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-2025-aylik-bultenleri
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/mmf/10temmuz-mmf-stratejik-plan-compressed_0e8d554bce964c4e914355fa52d81227.pdf
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1. Birimin misyon ve vizyonunu gosteren web sayfasi goriintiisii

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun stratejik plani, herkesin erisimine agik bir sekilde kurumun web sayfasinda sunulmaktadir
(https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan). i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla hazirlanan bu stratejik plan,
iiniversitenin gelisimini ve ulusal ile uluslararasi diizeydeki degisimleri, firsatlar1 ve tehditleri detayli bir sekilde
degerlendirme imkani sunmustur. Hazirlik siirecinde, tiniversite yoneticileri, akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler,
mezunlar ve dis paydaslar, kurul ve komiteler araciligiyla siirece aktif bir sekilde dahil edilmistir.

Universite stratejik plan1 ile uyumu saglamak ve bu dogrultuda fakiilte diizeyinde hedeflerin belirlenerek
izlenebilirligini artirmak amaciyla Fakiilte Stratejik Plani hazirlanmistir. MMF  Stratejik Plam (A.2.2.1),
Universitemiz Stratejik plani ile uyumlu olarak hazirlanmis olup MMF web sayfasinda yaymlanmustir. Fakiilte
stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltenin 4 yillik stratejik plan gostergeleri ve bunlara
iligkin hedef degerleri belirlenmis olup Fakiilte Kalite Kurullarinda bu hedeflere erisilmesi konusu giindeme
getirilmekte ve Boliimlerin Fakiilte stratejik planina katkilart izlenmektedir (A.2.2.2). 2025 yili igerisinde,
gerceklestirilemeyen hedeflere yonelik olarak fakiiltemizde sistematik bir izleme ve iyilestirme siireci yliriitilmiistiir.
Bu kapsamda fakiilte stratejik hedefleri boliim bazli alt hedeflere ayristirilmis, boliimler kendi akademik kapasiteleri

ve insan kaynagi dogrultusunda mikro eylem planlar1 hazirlamis, performans sonuglar1 Fakiilte Kalite Kurulu ve
boliim kalite komisyonlar tarafindan diizenli olarak degerlendirilmistir. Ancak yine de 2025 yili performans
sonuglart incelendiginde, bazi hedef gostergelerde Ongoriilen hedef degerlere tam olarak ulasilamadigi tespit
edilmistir. Hedef sapmalarmin baglica nedenleri asagidaki sekilde degerlendirilmistir:

> Akademik ve idari insan kaynagindaki degisimler (emeklilik, gérevlendirme, yeni atama siire¢lerinin zaman
almasi),

> Dis paydas siireglerine bagl gostergelerde (proje, is birligi vb.) dis etkenlerin belirleyici olmasi,
> Boliimler arasi performans farkliliklarinin fakiilte genel ortalamasini etkilemesi,

> Planlanan bazi faaliyetlerin akademik takvim ve is yiikii yogunlugu nedeniyle ertelenmesi.

Fakiilte diizeyindeki performans gostergeleri, boliimlerin performans degerlerinin toplam1 veya ortalamasi alinarak
hesaplandigindan, bazi boliimlerde hedeflere ulagilamamasi fakiilte genel hedef gerceklesme oranini da dogrudan
etkilemistir. Bu durum sistematik bir izleme mekanizmasi i¢inde degerlendirilmis olup, sapmalar iyilestirme firsati
olarak ele almmuistir. 2025 yil1 sonuglari, mevcut izleme ve tesvik mekanizmalarinin siirdiiriilmesinin yani sira daha
yapisal ve hedef odakli miidahalelere ihtiya¢ oldugunu gostermistir. Bu dogrultuda 2026 yili igin, performans
gostergelerinde sapma goriilen alanlara yonelik hedefe 6zgii aksiyon planlar1 olusturulmasi planlanmaktadir. Genel
iyilestirme yaklasimina ek olarak, diisiik gerceklesme oranina sahip gostergeler igin sorumlu birim/bdliim bazli net
performans sorumlulugu tanimlanacak ve gelisim siireci somut olarak takip edilecektir. Ayrica bolim
performanslarinin yalnizca sonug gostergeleriyle degil, siire¢ gostergeleriyle de izlenmesi saglanacak; erken uyari
mekanizmasi olusturularak yilsonu beklenmeden onleyici tedbirler alinacaktir. Bu sekilde 2026 yili itibariyla kalite
giivence siireci yalnizca izleyen ve degerlendiren bir yap1 olmaktan ¢ikarilarak, proaktif, dnleyici ve performans
farkliliklarini dengeleyici bir yonetsel mekanizma haline doniistiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-misyon-ve-vizyon

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

X |4 Akademik birim uyguladigi stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plani
A.2.2.2 Fakiilte stratejik hedeflerinin izlendigine dair Fakiilte Kalite Kurulu Tutanag 6rnegi

A.3. Yonetim Sistemleri
Rektorliikten Dekanlik/Miidiirliikklere ve oradan alt birimlere kadar uzanan hiyerarsik yapi, kurumun bilgi
sistemleriyle koordineli bir sekilde siiregleri yonetmek iizere sistematik bir diizene sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ' o
Fakiiltemizde, 2024 yili Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedilen IGU Bilgi Yonetim Sistemleri

kullanilmaktadir. Bilgi Y&netim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Universitede yer alan tiim bilgi ydnetim sistemlerine https://e-kapi.gelisim.edu.tr/ web adresinden
erisilebilmektedir (A.3.1.1). Var olan Bilgi Yonetim Sistemleri ile bilgi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmaktadir. Kullanilan bilgi sistemleri ile ilgili bir sikinti olmasi durumunda “Bilgi Islem Daire
Bagkanligi”ndan (https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) destek alinmaktadir. Ayrica kurumun Bilgi
Giivenligi Politikas1 da web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Ol Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

O3 Ku%'um ve akad'emik birim genelinde tefneQI siire(;.leri (‘egitir'n‘ ve ('Sgretim, ?rastlrma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1. Universitede yer alan Bilgi Yonetim Sistemlerinin listesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi ve ise alim siirecleri 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi A-
BIDR’de bahsedildigi gibi gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde her donem baslamadan 6nce boliimlerin akademik personel ihtiyaglari boliim baskanlarina sorularak
ihtiyaglarin belirlenmesi istenmektedir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda kadro talepleri olusturularak genel sekreterlige
gonderilerek ilan edilmesi saglanmaktadir. A.3.2.1.’de 2025 yilina ait akademik personel alimi ilan Ornegi
sunulmustur. Ilgili ilan IGU anasayfa duyurularda herkesin gorebilecegi sekilde yayrmlanmustir (2025 yili &rnek
akademik kadro ilani icin tiklayiniz.).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://e-kapi.gelisim.edu.tr/
https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-bilgi-guvenligi-politikasi
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-14175-14175-14175-14175
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-14175-14175-14175-14175

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.
3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir
4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.2.1 2025 yil1 akademik personel alimi ilan 6rnegi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1 ¢ ve Dis Paydas Katilim

Fakiiltemizde i¢c ve dis paydas katihmli aktiviteler 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de
bahsedildigi gibi gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki tiim Béliimler paydas iliskilerine 5nem vermekte olup, I¢-Dis Paydas Listelerini giincel tutmaktadir
(A.4.1.2).

2025 yilinda da Boliimlerimiz gerekli gordiigi durumlarda i¢c ve dis paydas katilimli toplantilarini diizenlemis
vetoplantilarini kayit altinda tutarak Fakiiltemizin kurumsallagmasi yoniindeki ¢aligsmalarina katkida bulunmustur.
(A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO Kkatmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1.1. Endiistri Miihendisligi I¢/Dis Paydas Toplantisi Tutanagi Ornegi
A.4.1.2. Mekatronik Miihendisligi I¢/Dis Paydas Toplantis1 Tutanagi Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere ait geribildirimlerin nasil alindigs ile ilgili bilgiler, 2024 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de
yer almaktadir.

Ogrenciler, OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden final notlarina ulasmadan énce her dénem i¢in Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri doldurmaktadirlar. Bu uygulama 2025 yilinda da gergeklestirilmis olup anket sonuglarina
(A.4.2.1) Boliim Baskan1 Personel Sistemi iizerinden erisilebilmektedir. Dekanlik olarak 2025 yili igerisinde anket
sorulari ortalamasi 3’iin altinda olan Ogretim Uyelerinden iyilestirme raporu (A.4.2.2) diizenlenmesi talep edilmistir.
Boylece diisiik degerlendirilmis ders ve 6gretim {iyesi igin gerekli takip siireci baslatilmaktadir. Bu sayede 6grenci
geri bildirim mekanizmalarinin diizenli olarak ¢alistirilmasi, sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme siirecine dogrudan
etki etmesi amaglanmaktadir.

Ayrica 6grenciler IGUMER iizerinden 2025 yili igerisinde de Fakiiltemize yonelik istek, sikayet ve/veya Onerilerini
iletmis olup 2025 yili igerisinde toplam 308 adet dilek/istek/sikayet/Gneri cevaplamasi yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.




O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde &gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tilim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.2.1 Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Sonug Ornegi
A.4.2.2. lyilestirme Raporu Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezun iliskileri yonetimi, 2024 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi gibi
gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda, Fakiilte olara, mezun takip sisteminin mezunlar tarafindan daha goriiniir
olabilmesi amactyla mezun takip sistemi tiim Boliimlerin web sayfalarina menii olarak eklenmistir (A.4.3.1).

IGU mezun takip sistemine iiye olan mezunlarimiz olusturduklari kisisel profillerini giincelleyerek is ilanlarimizi
takip edebilmekte, basvuru yapabilmekte ve diizenlenen etkinliklerden haberdar olabilmektedir. Boylelikle ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyiyle ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Mezun takip sistemi haricinde Boliimlerimiz mezunlari ile siirekli iletisim ve etkilesim halinde olup mezunlarinin
nerede hangi gorevlerde calistiklar1 bilgisine sahip olabilmektedir. Bu kapsamda edinilen bilgiler Fakiilte web
sayfamizda (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-mezunlarimiz) ilan edilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii tarafindan organize edilen 2025 Mezunlar

Bulusmasi (A.4.3.2), mezunlarimizi yeniden bir araya getirmek amaciyla basariyla gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda mezunlarimiz, hem birbirleriyle hem de iiniversitemiz akademik ve idari kadrosuyla bir araya gelerek
baglarin giiclendirme firsat1 bulmustur. Mezun bulusmalari, mezunlarimizin iiniversitemizle olan aidiyet duygusunu
pekistirirken, ge¢cmis yillara dair anilarin tazelenmesine ve yeni hatiralarin olusturulmasina da zemin hazirlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1 Web sayfasi ekran goriintiisii
A.4.3.2 1IGU 2025 yili mezun bulusmas afisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Fakiiltemizde, uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi, 2024 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de
bahsedildigi gibi gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin uluslararasilagma siire¢lerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-mezunlarimiz

bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

O

Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi
Fakiiltemizin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Stratejik Planinda (A.5.2.1) yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimleri ABET akreditasyon kurulusu tarafindan onaylannustir.
Dolayisiyla Fakiiltede uluslararasilagsma galismalari kapsaminda 2025 yili igerisinde de var olan akreditasyon
caligmalar1 devam etmistir. Ek olarak 2025 yil1 sonu itibariyle yaklasik 2500 uluslararast 6grenci egitim faaliyetleri
kapsaminda Fakiiltemize kayith olarak yer almaktadir. Fakiiltemize bagli 8 Béliimden 6’s1 Tiirkge ve Ingilizce olarak
egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmekte olup bu konuda da Universite’nin uluslararasilasma hedeflerine katkida
bulunmaktadir.

Ek olarak, Fakiiltemiz uluslararasilasma calismalar1 ¢ercevesinde gerek Ogrencilerimiz gerekse Ogretim
elemanlarimiz 2025 yilinda da Erasmus+ programindan yararlanmaya devam etmistir.

Bu kapsamda uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda 2025 yili igerisinde 22 dgrenci Fakiiltemize gelmis olup,
11 Ogrencimiz ise uluslararasi degisim programlar ile farkli iilkelerde yer alan {iniversitelere 6grenim amaciyla
gitmistir. Ayrica 2025 yili icerisinde uluslararast degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi 6 olup, giden
Ogretim elemani sayist ise 3 olarak gergeklesmistir. Dolayisiyla 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin Erasmus+
kapsaminda 6grenim, ders verme ve staj hareketliliklerinden yararlanmasi 2025 yilinda da tesvik edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
X | 4 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plani

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

MMF Béliimlerinde yiiriitiilen Ogretim Programlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYCQ)
uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Programlar ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi arasindaki
iliski “TYYC Program Kazanimlari” adresinde tanimlanmistir. Program Ciktilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

stirecinde derslerin egitim amaglarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi saglanmakta, sinavlarda sorulan her bir
sorunun hangi program ¢iktisin1 lgmeye hizmet ettigi belirlenmekte ve 6grencilerin aldiklar1 puanlara gére hangi

program ¢iktisina ne kadar ulasildigi nicel veriler araciligiyla ol¢iilmektedir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-3-20-1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2025 yil itibari ile; Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Ucak
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Mimarlik Béliimleri olarak altis1 (6) Tiirkge ve Ingilizce, ikisi (2) Tiirkge
dilde egitim veren toplamda 14 lisans programindan olusmaktadir. Bunlara ek olarak, fizik, matematik gibi temel
dersleri veren dgretim iiyelerini tek cat1 altinda toplayan ancak 6grenci alimi yapilmayan Temel Bilimler Bolimii
2025 yilinda agilmustir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde dgrenci alimi yapilan 8 boliim ve Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere toplam 14
program, ders bilgi paketlerini Bologna Bildirgesi’nde yer alan sartlara uygun olarak gerceklestirmistir. Programlarda
yer alan tiim derslerin kredileri, Bologna kararlarinin baslica hedefleri arasinda yer alan AKTS kredi sistemine uygun
olarak belirlenmistir. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Béliimlerinin miifredatlar1 AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Disiplinler arasi ¢aligmalar tesvik edebilmek amaciyla ¢esitli
boliimlerden zorunlu ve se¢meli dersler icermektedir. Teorik ve pratik uygulamalarin yer aldi§i miifredatlar
iiniversitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda hazirlanmig, ulusal ve uluslararasi gilincel bilgilerle
zenginlestirilmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Béliimlerin web sayfasinda (https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-
3-9-935-1) kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyum, miifredatta yer alan her bir dersin iceriginde detayli bir sekilde tanimlanmustir.

Program yeterlilikleri belirlenirken {iniversitenin misyon ve vizyonu dikkate alinmaktadir. Bu yeterlilikler, web
sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir (https://gbs.gelisim.edu.tr/programin-ogrenme-ciktilari-3-9-1).
Ayrica, program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri araciligryla belirlenmistir. Tim bu uygulamalara 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da devam
ettirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimini igeren

0|2 tanimli siirecler bulunmaktadir.

X | 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde her bolim miifredati zorunlu ve segmeli ders dengesi gozetilerek kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

ABET tarafindan akredite edilen boliimlerimizde miifredatta en az 32 saat degerinde Matematik ve Temel Bilim, en
az 48 saat ise Miihendislik derslerinin olmas1 gerekmektedir. Bu sebeple miifredattaki ders dagilimi bu kriterler goz
oniinde bulundurularak olusturulmustur.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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Programlardaki derslerin yiiriitilmesinde, kadrolu 6gretim {iyelerinin temel sorumlulugu program kapsaminda
verilen dersleri gergeklestirmektir. Zorunlu derslerin biiyiikk bir boliimii boliim O6gretim tiyeleri tarafindan
yiirtitiilmektedir. Bununla birlikte, temel fen bilimleri dersleri, bolim dis1 segmeli dersler ile bazi zorunlu ve segmeli
dersler, Temel Bilimler Béliimiinden, Universitenin diger béliimlerinden veya fakiiltelerinden gérevlendirilen
Ogretim lyeleri tarafindan verilmektedir.

Donem sonunda gergeklestirilen Boliim Kurulu toplantilarinda, bir sonraki donem igin boliim dgretim elemanlar
arasinda esit ders yikii paylagimi ilkesi dogrultusunda ders gorevlendirmeleri konusunda fikir aligverisi
yapilmaktadir. Bu siirecte ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin deneyimi, uzmanlik alanlari, daha 6nce verdikleri
dersler gibi kriterler goz 6niinde bulundurularak degerlendirilmekte ve kararlastirilan ders dagilimlari Bolim Kurulu
tarafindan onaylanmakta ve Dekanliga sunulmaktadir. Bununla ilgili olarak 2025 yilinda ders dagiliminin
goriigiildiigii bir toplant1 tutanagi B.1.2.1 de sunulmustur. Planlanan bu dagilim, akademik takvim dogrultusunda
Dekanlik araciligr ile kesinlestirilmektedir.

Ornek bir MMF béliim miifredatina web sayfas1 (https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-
muhendisligi-mufredat) tizerinden erisilebilir ve miifredatin kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsatt
sundugunu kanitlayan bilgilere ulasilabilir (B.1.2.2).

Miifredattaki ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirmalarina
olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda, 3. siniflarin 2025 yil giiz yariyilina ait ders programi B.1.2.3
‘de sunulmustur. Se¢meli derslerin tiim Ogrenciler tarafindan alinmadigi g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu
programin 6grencilerin gesitli etkinliklere katilabilmesi igin yeterli esneklik sundugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.2.1 Ders Dagilimina iliskin Béliim Kurulu karar1 drnegi

B.1.2.2 Miifredat 6rnegi
B.1.2.3 2025 yil1 gliz donemi igin ders programi drnegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde, ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumunu saglamak iizere yapilan c¢alismalar, 2024
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi gibi gerceklestirilmektedir ve 2025 yilinda da ayni
uygulamalar devam ettirilmistir ve asagida yer alan detaylar1 kapsamaktadir.

Egitim Ogretim iyilestirme ¢evrimlerinin en 6nemli basamagi ders kazanimlarinin ilgili program ¢iktilar ile
iligkisinin Ol¢iilebilir olmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltemizde kullanilmak {izere bir sinav kagidi
olusturulmustur (2024 MMF ABIDER). ilgili sinav kagidinda &gretim iiyesi, her bir sorunun program dgrenim
ciktilar1 ve Ders Ogretim ciktilari ile iliskisinin belirtmektedir. Buradaki amag¢ 6grencinin GBS de ilan edilen ders
kazanmimlarindan ve program c¢iktilarindan ne kadarm ilgili sorudan karsilayacaginin belirlenmesidir. Program
Ciktilart ile Dersin 6grenim ¢iktilari eslestirilirken ders katalogunda yapilan dersin Program Ciktilari ile iligkileri
dikkate alinmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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Her ders tiim Program Ciktilarina katki saglamayabilir. Siav kagidinda, her bir 6grencinin her bir sorudan kag
puan aldig1 6gretim iiyesi tarafindan ilgili sorunun altina yazilmaktadir. Tiim 6grencilerin her bir sorudan aldig1
puanlarin ortalamasi almarak ve ilgili sorunun puan degeri de gozetilerek sorulara iliskin basar1 orani
hesaplanmaktadir. Aynmi sekilde ders kapsaminda yapilan kisa sinavlar, verilen 6devler veya uygulamalar igin de
basar1 puani hesaplanmaktadir. Ders kazanimlarini, program ¢iktilar ile iligkilendiren tek bir matris tizerinde, tiim
siav sorulari, 6dev sorulari, kisa sinav sorular1 belirtilerek hangi sorularin hangi kazanimlar ve program ¢iktilarina
ulasildig1 kaydedilmektedir. Matriste (B.1.3.1-B.1.3.2) her bir hiicreye yazilan degerlerin ders kazanimlar1 ve
ogrenci ciktilar1 agisindan ortalamalar1 alinmaktadir. Boylece ders iginde yapilan tiim faaliyetlerin 6grenci
ciktilarin1 hangi derecede Olcebildigi hesaplanmakta ve dersin Ogretim iiyesince arsivlenmesi istenmektedir.
Sonuglar dogrultusunda ders hakkinda iyilestirme gerekli ise iyilestirme ilgili Ogretim iiyesi tarafindan
yapilmaktadir.

llave olarak, yine &grenci basarilarinin takibi ve gelecek akreditasyon c¢ahigmalarinda kullanilmak iizere
gerceklestirilen her bir sinav i¢in birer adet en basarili 6grencilere ait cevap kagidi 6rnegi, bir adet orta seviyede
not durumunda olan &grencilere ait cevap kagidi 6rnegi ve son olarak da en diisiikk not almig durumda olan
Ogrencilerden yine bir adet cevap kagidi 6rnegi secilerek toplamda ii¢ adet 6rnek her sinav icin saklanmakta,
Ogrencilerin cesitli konulardaki bilgi diizeylerindeki farkliliklar, eksiklikler belirlenerek iyi 6grenilmis konularin
anlatiminda izlenen yontemler, eksikliklerin mevcut oldugu konular ile karsilastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilart ile eslestirilmemistir.

Olo Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ders kazanimlart ile 6grenci ¢iktilar iligkisini gosteren uygulama 6rnegi-1
B.1.3.2. Ders kazanimlari ile 6grenci ¢iktilari iligkisini gosteren uygulama drnegi-2
B.1.3.3. Ders kazanimlart ile 6grenci ¢iktilar iligkisini gosteren uygulama 6rnegi-3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde, ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumunu saglamak iizere yapilan caligmalar, 2024
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi gibi gerceklestirilmektedir ve 2025 yilinda da aym
uygulamalar devam ettirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.
X | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



Fakiiltemizde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili ¢calismalar, 2024 Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi gibi gerceklestirilmektedir ve 2025 yilinda da ayni uygulamalar devam
ettirilmistir.

Boliimlerde ders igerik degisikligi yada se¢meli ders havuzlarina ders eklenmesi ile ilgili konular 2025 yilinda da
Boliim Kurullarinda (B.1.5.1-B.1.5.2) giindeme getirilmis olup programlarda giincellemeler yapilmistir. Boliim
kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonuna sunulmakta ve onaylanan program
giincellemeleri (B.1.5.3-B.1.5.4) Universite Kalite Koordinatdrliigiine ve senatoya arz edilmek iizere Fakiilte
Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir. Dolayisiyla miifredat giincellemeleri hiyerarsik bir yapida onaya sunulmakta
ve gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
X | 4 | Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1 Programlarin giincellendigine dair B6liim Kurulu 6rnegi

B.1.5.2 Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu drnegi

B.1.5.3 Programlarin giincellendigine dair Fakiilte Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi 6rnegi
B.1.5.4 Ders igeriginin giincellemesi Fakiilte Egitim Komisyonu tutanagi 6rnegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili calismalar, 2024 Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi gibi gerceklestirilmektedir ve 2025 yilinda da aymi uygulamalar devam
ettirilmistir.

Akademik birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmstir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir (B.1.6.1). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini sahada pekistirmelerini
saglamak amaciyla her biri 30’ar is giinii olmak iizere iki adet zorunlu staj uygulamas: bulunmaktadir. Bu stajlar,
Ogrencilerimizin teorik egitimlerini uygulamayla biitiinlestirmelerine, sektor dinamiklerini yerinde gézlemlemelerine
ve mezuniyet dncesinde profesyonel is deneyimi kazanmalarina énemli katki saglamaktadir. 2025 yili dncesinde staj
basvuru siireci, dgrencilerimizin zorunlu staj formunu doldurarak énce Boliimiinden onay alip daha sonra Dekanlik
onay1 yapilmasi ve daha sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanligina manuel sekilde teslim etmeleri esasina dayanmakta
idi. Bu siirec; belge temini, fiziki onaylar ve evrak takibi gibi asamalar nedeniyle zaman ve koordinasyon gerektiren
bir yapiya sahipti. Ancak, 2025 yili Temmuz ay1 itibariyla fakiiltemizde, Bilgi islem Daire Baskanlig1 destegiyle staj
basvuru siirecleri modernize edilerek staj bagvurulari, dgrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden
¢evrim i¢i (online) olarak yapilabilen bir hale doniistiirilmiistiir (https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-yaz-staji-
online-basvuru). Bu kapsamda 6grencilere yardimci olacak bir kilavuz kamuoyuna agik olacak sekilde yaymlanmistir

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-yaz-staji-online-basvuru
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-duyuru-yaz-staji-online-basvuru

(B.1.6.2).

Her akademik donem sonunda, mezuniyet asamasinda olup yalnizca tek dersi kalan 6grenciler icin “tek ders sinavi”
uygulamasi gergeklestirilmektedir. 2025 yili 6ncesinde tek ders sinavi basvurulari, 6grencilerin Dekanlhiga fiziki
basvuru formu teslim etmeleri suretiyle yliriitilmekteydi. Dekanliga iletilen bagvuru formlar ilgili Boliime
yonlendirilmekte; 6grencinin tek ders bagvuru kosullarii saglayip saglamadigi Boliim tarafindan degerlendirilmekte
ve sonug yazili olarak tekrar Dekanliga bildirilmekte idi. Belge temini, fiziki onay siirecleri ve evrak takibi gibi
asamalar nedeniyle s6z konusu siire¢ zaman ve koordinasyon gerektiren, ¢ok asamali bir idari isleyise sahipti. 2025
yili itibariyla siire¢ dijital ortama taginmis ve basvurularin ¢evrimici olarak alinmasina baglanmistir. Bu kapsamda
ogrenciler tek ders sinavi bagvurularini OBIS sistemi {izerinden gergeklestirebilmektedir (B.1.6.3). Boylece belge
dolasimi, fiziki onay ve evrak takibi siirecleri ortadan kaldirilarak bagvuru siirecinin daha hizli, izlenebilir ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmustir.

Fakiiltemizde egitim 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi, egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili her seyi
planlamaktadir. Ek olarak ders programlarinin olusturulmasi ile ilgili siireci planlama birimi koordine etmektedir.
Bolimlerde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla Bolim Kurullar1 diizenlenmekte (B.1.6.4) ve programa eklenecek yeni
se¢meli dersler bu kurullarda belirlenmekte ve Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonuna sunulmakta (B.1.6.5) ve
onaylanan program giincellemeleri Universite Kalite Koordinatérliigiine ve senatoya arz edilmek iizere Fakiilte
Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir. Dolayisiyla miifredat giincellemeleri hiyerarsik bir yapida onaya sunulmakta
ve gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

O |2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

R |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1 Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Takvime erisim goriintiisii
B.1.6.2 Yaz Staj1 Bagvuru Kilavuzu

B.1.6.3 Tek Ders Smavi Bagvurusu Online Yapilmaktadir - Duyuru Ornegi
B.1.6.4 Ders igeriginin giincellenmesi Bolim Kurulu tutanagi 6rnegi

B.1.6.5 Ders igeriginin giincellemesi Fakiilte Egitim Komisyonu tutanag: 6rnegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemizde, 6gretim ydntem ve teknikleri, 2024 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi
gibi gerceklestirilmektedir ve 2025 yilinda da ayni uygulamalar devam ettirilmistir.

Miihendislik ve Mimarlik fakiiltesinde 6grenciyi donem boyunca derse katilmaya ve aktif bir sekilde ¢alismaya sevk
eden yontem izlenmektedir. Odev, kisa siav, sinav, projeler ve laboratuvar uygulamalar1 vb ile 6grencinin derse
aktif katilimi tesvik edilmektedir. Bu 6dev, kisa smav, projelerin ders kataloglarinda notlandirmaya etkisi ylizde
olarak verilmektedir. Ogretim {iyesi ddnem baslangicinda bu yiizdelikleri dgrenci ile paylasarak, PERSIS sisteminde
yiizdelikleri belirlemektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel

Son smifta yer alan “Bitirme Projesi” kapsaminda 6grenciler 4 yil boyunca 6grenmis olduklan teorik bilgilerin
pratikte nasil kullanilmas1 gerektigini uygulama yaparak 6grenmektedirler. Bununla ilgili olarak da her sene sonunda
mezun olacak 6grencilerimiz cesitli isletmeler de ger¢ek bir uygulama yaparak “Bitirme Projesi” g¢alismalari
hazirlamakta ve boylece vaka ve uygulama temelinde 6grenme saglanmaktadir. Bu projeler 3 6gretim {iyesinden
olusan bir jiiri 6niinde sunulmakta (B.2.1.1) ve degerlendirme kriterlerine gére degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
X Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1 2025 yili Bitirme Projesi sunumu yapildigina dair haber ekran goriintiisii 6rnegi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde, dl¢gme ve degerlendirme ile ilgili ¢alismalar, 2024 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de
bahsedildigi gibi gerceklestirilmektedir ve 2025 yilinda da ayni uygulamalar devam ettirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir

O
X | 3 | Programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemizde, 6grenci kabiilli, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ¢alismalar, 2024
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi gibi gergeklestirilmektedir ve 2025 yilinda da aym
uygulamalar devam ettirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

K | 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Sertifikalandirma ve diploma islemleri Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi
Ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesine gore ylriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamastir.

’ Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.

3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.

oox o

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme ortam ve kaynaklarindan 2024 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedilmistir.

Ogrenme kaynaklarmin varligimi gosteren sinif kapasiteleri B.3.1.1°de kanit olarak sunulmustur. Universitenin
olanaklar1 gergevesinde bilgisayar laboratuvarlari, internet erigimi, laboratuvarlar ve kiitliphane hizmetleri
Ogrencilerin erisimine agiktir. Laboratuvarlar ve kullanim amaglar1 web sayfasinda verilmistir. Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi laboratuvarlarina ait web sayfasinin ekran goriintiisii B.3.1.2’de kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sinif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.1.1 Ogrenme kaynaklarmin varligim gosteren sinif kapasiteleri
B.3.1.2 Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetlerinden 2024 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedilmistir.
Danigmanlarin  gériisme giin ve saatleri, 2025 yilinda da web sayfalarnn {izerinden duyurulmus olup
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-ogrenci-gorusme-saatleri), ayrica
dgretim iiyelerinin kapilarinda asil1 olan haftalik program formlar1 iizerinde de asilmistir. Ornek olarak 2025 yil1 igin

Endiistri Mithendisligi Boliimii 6gretim {iyesi goriigme saatlerinin web sayfasinda goriiniimii kanit olarak B.3.2.1°de
sunulmustur.

2025 yilinda Personel Bilgi Sistemi (PERSIS) lizerinden Randevu olusturma sistemi agilmis olup 6grenciler gerek
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma%2C%20diploma%20defteri%2C%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma%2C%20diploma%20defteri%2C%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi-icerik-ogrenci-gorusme-saatleri

danigman dgretim iiyeleri gerekse Boliim Ogretim Uyeleri ile goriigme taleplerini Ogrenci Bilgi sistemlerine girerek
gergeklestirebilmektedir (B.3.2.2). Bununla ilgili olarak kilavuzlar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hem
Ogrenciler hem de 6gretim elemanlar1 i¢in hazirlanmis olup Bilgi Sistemleri iizerinden kullanicilarla paylagilmistir
(B.3.2.3). Boylece dijitallesen giiniimiizde oOgrencilerin danismanlik hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi
saglanmistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlar1 da gerekli durumlarda 6grencileriyle goriismek istediklerinde yine
ayni randevu sistemini kullanarak &grencileri i¢in randevu istegi gonderebilmektedir. 2025 yili igerisinde 373
Ogrencimiz randevu olusturma sistemini kullanarak danismanlik hizmeti almistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiirttiilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1 Ogretim Uyesi Goriisme Saatleri web sayfasi ekran goriintiisii
B.3.2.2 PERSIS randevu sisteminden bir ekran goriintiisii

B.3.2.3 PERSIS Randevu Sistemi Kilavuzlari1 Ekran Goriintiisii

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gelisim Tower (K-Blok) binasinda yer almakta olup genel olarak tesis ve
altyapilardan 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedilmistir.

2025 yilinda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine bagli olarak “Aerodinamik Arastirma Laboratuvari” (B.3.3.1)
acilmis olup ilgili alanda 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
a Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1 Aerodinamik Arastirma Laboratuvar1 A¢ilis Duyurusu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi, 6zellikle dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azinlik,
gd¢cmen vb.) egitim olanaklarina esit erisim saglama amaciyla cesitli onlemler almaktadir. Uzaktan egitim altyapisi,
bu gruplarin ihtiyaglar1 gézetilerek olusturulmustur.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.




Dezavantajli gruplar icin {iniversitemiz genelinde yapilan Acil Cikis Sesli anons uyari sistemi, Braille Kabartmali
bilgi sistemi gibi bir¢ok ¢alisma vardir. Caligmalarin kanitlar1 kider raporunda bulunmaktadir. Ek olarak uzaktan
egitimle verilen derslerde soru kagitlar1 6grencinin engeline gore tasarlanmaktadir.

Fakiiltemiz, engelli &grenci/lerin kayit olmasi durumunda Universitenin “Engelli Ogrenci Mevzuati”na
(https://gelisim.edu.tr/icerik/engelli-ogrenci-mevzuati) uygun olarak hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yitiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O X (0O]0
EaN

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedilmistir.

Ogrencilerimizin ders dis1 toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerine yardimci olan, 6grenci
kuliiplerimizin imkanlariyla yapilan etkinliklerden bazilar1 asagida sunulmustur:

2025 vilinda Boltimlerde diizenlenen bazi etkinlikler:

e Mezun Soylesisi (Endiistri Miihendisligi) https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-
muhendisligi-haber-istanbul-gelisim-universitesi-nde-mezun-soylesisi-buse-yuksel-deneyimlerini-paylasti

e Beton Fuar Ziyareti (Insaat Miihendisligi) - https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-
muhendisligi-haber-igu-insaat-muhendisligi-kulubu-beton-fuarini-ziyaret-etti)

e Istanbul Su ve Medeniyetleri Miizesi ile Kirazli Bent Teknik Gezi (Insaat Miihendisligi -
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-muhendisligi-haber-igu-insaat-muhendisligi-kulubu-
nden-teknik-gezi)

e Geng-IMO istanbul Subesi Tanisma Kahvaltis1 (Insaat Miihendisligi)
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-muhendisligi-haber-insaat-muhendisligi-
ogrencilerimiz-genc-imo-16-ogrenci-meclisi-toplantisina-katildi

e Geng-IMO 16. Ogrenci Meclisi Toplantisi (insaat Miihendisligi) https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-
bolum-insaat-muhendisligi-haber-insaat-muhendisligi-ogrencilerimiz-genc-imo-istanbul-subesi-tanisma-
kahvaltisina-katildi

e Piezoelektrik Sensér Uygulamasi(Elektrik Elektronik Mithendisligi)
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektrik--elektronik-muhendisligi-haber-elektrik-
elektronik-muhendisligi-ingilizce-ogrencilerinden-piezoelektrik-sensor-uygulamasi

e Diinya Mimarlik Gilinii (Mimarlik)
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-mimarlik-haber-istanbul-gelisim-universitesi-mimarlik-
bolumu-nde-dunya-mimarlik-gunu-2025-kutlandi

e MEKON’26 Konferansi igin Is Birligi Toplantisi
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-mekatronik-muhendisligi-haber-mekatronik-muhendisligi-
derneqi-ve-igu-ortakliginda-duzenlenmesi-planlanan-mekon-26-konferansi-icin-is-birligi-toplantisi-

gerceklestirildi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar (Siiviim 3.2) esas
alinarak hazirlannugtir.,
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler

4
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim  elemam1  atama, yilkseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri  belirlenmis  olup
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde
yayimlanmaktadir.

Boliim Kurulu toplantilarinda bir sonraki dénem icin Béliim Ogretim Elemanlar ile ders gérevlendirmeleri
konusunda esit ders yiikii paylasimi esasi1 dogrultusunda goriis alisverisi yapilmaktadir ve ders dagilimi 6gretim
elemanlarinin deneyimi, bilgi birikimi, bugiine kadar vermis olduklar dersler vb. dikkate alinarak sozlii bir sekilde
kararlastirilmaktadir. Ders yiikii dagilim dengesi i¢in ders dagilimlarinin goriisiildiigii 2025 yili Boliim Kurulu
ornegi B.4.1.1 de sunulmustur.

Boliimlerin akademik kadrolarina ve akademik kadronun sahip oldugu 6zgegmislere Boliimlerin web sayfalarindan
(https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-muhendisligi-kadro) erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyag¢lar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

R |4 Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
B.4.1.1 Ders Dagilimina iliskin B6liim Kurulu karar1 drnegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin teknolojik yeterlilikleri arttirmak amaciyla cesitli egitimler ve oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. Bu konuda kurum tarafindan siirekli egitimler verilmektedir. 2025 yilinda ARGE ve Proje
yaziminin yayginlagtirtlmasi i¢in BAP-k tarafindan ¢ok sayida egitim diizenlenmektedir. Tiim egitim duyurularina
BAP-K web sitesinden ulagilabilmektedir. BAPSIS web sayfasi kanit olarak B.4.2.1°de sunulmugtur. Egitimler
genellikle online olup, katilamayan 6gretim elemanlari igin ALMS ye kayitlar yiiklenmektedir. Isteyen Ogretim
liyesi veya yardimcilari kendi sistemlerinden video kaydini izleyebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ol o Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim
X |4 o N
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.2.1 BAPSIS web sayfasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme ile ilgili faaliyetlerden 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedilmistir.

Ayrica Kurum Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemine gegis yapmus olup (APSIS) 25
Aralik 2023 tarihinde akademik personelin kullanimina agilmistir ve 2025 yilinda da kullanilmaya devam etmistir
(MMF 2024 ABIDR). Béylece yayin ve akademik faaliyetlere olan katilimin tek seferlik tegvik ddemesi ile degil
genel olarak akademik personelin performansinin izlenecegi bir sistem 2025 yilinda da kullanilmaya devam
etmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
X Tesvik ve odiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 22 uygulama ve arastirma merkezi bulunmakta olup Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Koordinatorliigline bagli olarak faaliyet gostermektedirler. Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
Koordinatérliigii, Istanbul Gelisim Universitesi Rektérliigiine bagli Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
faaliyetlerinin izlenmesi, periyodik degerlendirmesi ve Universitede kurulacak uygulama ve arastirma merkezlerinin
kurulus hazirliklar ile ilgili usul ve esaslarmin diizenlenmesi ile merkezler arasinda koordinasyonu saglamak
maksadiyla 02.10.2024 tarihli Senato karar1 ile "Uygulama ve Arastirma Merkezi Agma, Izleme, Degerlendirme ve
Kapatma Ydonergesi'nin (https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonergeler) yiiriirliige girmesiyle kurulmustur.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigi AR-GE'den Sorumlu Rektér Yardimcist baskanliginda

yonetilmektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerine web sayfasindan erisilebilmektedir.

Universite genelinde arastirma siireglerinin yonetimi Rektdrliik makamina baghidir ve rektorliik biinyesinde bir rektor
yardimcisi aragtirma ve gelistirme siirecinden sorumlu olarak gorevlendirilmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorliigiiniin disinda, Arastirma ve Gelistirme slirecinden sorumlu rektér yardimeisinin yonetiminde Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER) ve Teknoloji

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.
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Transfer Ofisi (TTO) birimleri de bilimsel arastirmalara destek vermek amaciyla olusturulmustur.

MMF biinyesinde yer alan 6gretim elemanlar1 bu birimlerin her birinden destek alabilmektedirler. Ozellikle BAP-K
tarafindan tiim arastirma siirecleri takip edilmekte ve 2025 yilinda gerekli egitimler verilmeye devam etmistir
(C.1.1.2). Siiregle ilgili takip edilen yonerge ile usul ve esaslar bulunmaktadir ve 2024 yili Mithendislik ve mimarlik
Fakiiltesi ABIDR kanitlarinda yer almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi makale hazirlama, bilimsel arastirma projesi yazimi ve kiitiiphane kaynaklarini etkin
bir sekilde kullanarak arastirma yapmaya yonelik egitimler diizenlenmektedir. Akademik personeli daha ¢ok
arastirma yapmaya yonlendirmek i¢in yayin ve patentlere tesvikler verilmektedir. Verilen egitimler ve bilimsel
yayinlara verilen tesvikler hakkinda hem bilgilendirici hem de hatirlatici mailler génderilmektedir.

Fakiiltenin yayin, proje ve diger bilimsel calismalar iizerine var olan hedefleri Fakiilte Stratejik Planinda
belirlenmistir ve diizenli araliklarla Rektorliige yapilan sunumlarla bu hedeflere ulasilip ulasilmadig
raporlanmaktadir.

flgili performans izlemelerin daha profesyonel bir sekilde yapilabilmesi i¢in Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) ve Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) programlarinin altyapilari mevcut olup aktif olarak 2025
yilinda da kullanilmaya devam etmistir. AVESIS aracilig1 ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesindeki Ogretim
iiyeleri ve yardimcilarinin yaptiklari tiim ¢alismalar izlenebilmektedir. Ek olarak yillara gore sistemden veri takibi
yapilabilmektedir. Her yil i¢in Universite genelinde Akademik Tesvik Toreni diizenlenmekte olup bu tren ile
akademisyenlere basari belgesi takdim edilerek 6gretim elemanlart yayin, proje ve bilimsel ¢alisma konusunda
manevi olarak da tesvik edilmektedir. 2025 yili Akademik Tesvik Téreni icin APSIS iizerinden basvurular
halihazirda devam etmektedir (C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1 | Akademik birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

O 2 | Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O 3 | Akademik birimde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

X 4 | Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

a 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.1 BAPSIS Bilgilendirme Semineri Afis
C.1.1.2 Akademik Tegvik Toreni Bagvurulari hk mail rnegi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel altyapr ve mali kaynaklarin
yonetimi Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir. Biit¢e takibi, satin alma, organizasyon, altyapi ile ilgili
calismalar Mali Isler, Yap Isleri ve Destek hizmetleri Daire Bagkanliklar1, Laboratuvar Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Universitenin stratejik hedeflerine paralel olarak fayda saglayacak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarimin
yapilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak, disiplinler arasi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesini saglamak
amaciyla mali kaynak ayrilmaktadir. Bu ayrilan mali kaynag yonetmek, etkin kullanmak amaci ile Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi kurulmustur. Kurum ulusal ve uluslararasi projelere fon destegi saglamakta ve

bu anlamda tiim 6gretim elemanlarini tesvik etmektedir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenecek proje tiirleri asagida verilmektedir:

Giidiimlii Projeler (GDM): BAP Komisyonu’nun, {iniversitemiz ve/veya lilkemiz i¢in énem arz eden konularda
arastirmalarin yapilmasi amaciyla konunun uzmani bilim insanlarina hazirlatacagi veya konu ve kosullarim
belirlemek suretiyle ¢agrili olarak desteklenecek projelerdir.

Cok Disiplinli Aragtirma Projeleri (CAP): Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalart Kurulu’nun belirledigi 6ncelikli
alanlar ve Yiiksekogretim Kurumunun stratejik hedefleri dikkate alinarak hazirlanan disiplinler arasi projelerdir. Bu
kapsamda desteklenen projelerin, kurum i¢i ve/veya kurum disindaki ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluslardaki farkli disiplinlerden en az iki (2) boliimiin is birligi ile yiiriitiilmesi ve ¢ok disiplinli olmas1 kosulu
vardir. Bu tiir projelerde, is birligi yapilan kurum/kurulusun proje biitgesine katkida bulunmasi ve/veya insan kaynagi
destegi saglamasi ve/veya arastirma altyapilarini proje kapsaminda kullandirmasi gibi ayni veya nakdi katki
saglamasi beklenir.

Normal Arastirma Projeleri (NAP): istanbul Gelisim Universitesi dgretim iiyeleri ile uzmanlik (tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta, veteriner hekimlikte) veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilarin bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini i¢eren projelerdir.

Kariyer Baslangi¢c Destek Projeleri (KBP): Doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik
egitimini tamamlamis olup, Dogent ve Profesor disindaki akademik kadrolarda goérev yapmakta olan ve daha dnce
fon destegi saglanarak yiiriitilmiis herhangi bir arastirma projesinde yiiriitiicii olarak goérev almamis olan
iiniversitemiz mensubu akademik personelin arastirmalarinin desteklenmesine yonelik projelerdir.

Katihmh Arastirma Projeleri (KAP): Universitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklar aragtirma projeleridir.

Hizh Destek Projesi (HZP): Normal Arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa siireli ve kiiciik biitgeli
arastirmalarin desteklenmesine yonelik projelerdir.

Lisansiistii Tez Projeleri (LTP-YL ve LTP-DR): Lisansiistii tezlerini kapsayan ve tez danigmani olan 6gretim
iiyesinin 0grencileri ile ylirlittiigii aragtirma projeleridir.

Lisans Ogrencisi Katiimhi Arastirma Projeleri (LKP): Universitemizin 4 yil ve iizeri siire ile lisans diizeyinde
egitim verilen birimlerinin programlarina kayithi, basarili 6grencilerinin AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi,
arastirma faaliyetlerine Ozendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma
projeleridir.

Uluslararasi Bilimsel Arastirma Isbirligi Projeleri (UiP): Universitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi
diizeyde taninmig olan diinyanin énde gelen {iniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan énemli
arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi i¢erisinde yiiriitecekleri arastirma projeleridir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

02 ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarii arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
X gbzeterek yonetmektedir.
a Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Akademik birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarini ise
alma politikasi agiktir.

MMF ye bagl olarak faaliyet gosteren li¢ doktora programi bulunmaktadir.

e Insaat Muhendisligi

¢ insaat Muhendisligi (inqilizce)

e Ucak MUhendisligi

Basvuru kosullar1 web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde yayimlanmis durumdadir. Web sayfasi {izerinden
basvuru sayfasina online olarak erigim saglanabilmektedir.

Universitedeki tiim doktora programlarina https:/lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolumler web sayfasindan
erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

02 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
X 3 doktora programi sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.
O la Akademik birimde doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 107 tam zamanl akademik personel ¢alismaktadir. 107 Akademik
Personelin 85’1 doktora derecesine sahip olup doktora derecesine sahip arastirmaci oran1 %79’dur.

Igili gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1, doktora dereceleri ve tiim yetkinlikleri AVESIS araciligi ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (Ornek igin tiklayiniz.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3 Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
X yiiriitillmektedir.

Ol Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-muhendisligi-(doktora)
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-muhendisligi-(ingilizce)-(doktora)
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ucak-muhendisligi-(doktora)
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/icerik/lisansustu-programlara-basvuru-sartlari-ve-genel-bilgiler
https://ebasvuru.gelisim.edu.tr/OnKayit/Public/Index
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolumler
https://lisansustu.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolumler
https://avesis.gelisim.edu.tr/nmarasli

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

MMF biinyesinde 6 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir. MMF Uygulama ve Arastirma
Merkezleri agagida listelendigi gibidir:

Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgisayar Teknolojileri ve Robotik Uygulama Arastirma Merkezi

Yeni Nesil Girisimcilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sehircilik ve Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

vV V V VYV V VY

Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fakiiltemiz biinyesinde, Boliim 6gretim iiyelerinin farkli kurumlardan 6gretim tiyeleri ile birlikte galistig1 projeler
bulunmaktadir (C.2.2.1) Ek olarak boliim 6gretim iiyelerinin farkli kurumlardaki akademisyenlerle ortak olarak
calistig1 patent ¢calismalart da vardir (C.2.2.2).

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.2.2.1 YTU BAP Projesi
C.2.2.2 Akademik Calismalarindan Uretilen Patent Haber Ornegi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitede arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin daha profesyonel yapilabilmesi igin 2023
yilinda AVESIS ve APSIS programlari kullanima agilmistir. AVESIS aracilig1 ile yil bazli veriler filtrelenerek
kolayca ulasilabilmektedir. Aragtirmalara ait tiim verilere bu sistem {izerinden ulasilabilmektedir.
Ek olarak, APSIS programu ile kisi bazli takiplerin yapilmasi ve degerlendirilmesi igin komisyonlar kurulmus her
yil i¢in bagvurular alinmaktadir.

Akademik personelin her bir yayin, proje, atif gibi ortaya koymus oldugu bilimsel ¢aligmalara tesvik mekanizmasi
bulunmakta olup yapmis oldugu yayin ve akademik faaliyetler igin tesvik ile ddiillendirilmektedir. Bunun igin
akademik personel APSIS sistemi iizerinden online olarak yayimn tesvik basvurusu yapabilmektedir. Personelin
akademik tesviklerle ilgili bilgilere ulasabilecegi kurumun web sayfasi mevcuttur
(https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler).

Fakiiltenin arastirma performansi Universitenin stratejik planinda yer alan hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmis olan
Fakiilte Stratejik Planina g6z 6niinde bulundurularak izlenmektedir. Hedefin altinda kalacagi 6ngoriilen performans

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.


https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

gostergeleri i¢in Boliimlerin alms olduklar1 aksiyonlar degerlendirilmekte , performansin artirilmasina yonelik
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir (C.3.1.1). Bu siirecte arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik
iiretkenligin desteklenmesi ve stratejik planda yer alan performans gostergelerine ulasilmasina yonelik yaklagimlar
benimsenmektedir.

Hedefin altinda kalmas1 ongoriilen performans gostergelerine yonelik olarak 2026 yilinda fakiilte diizeyinde
akademisyenleri bir araya getirecek seminer veya akademik toplanti serilerinin planlanmas1 6ngoriilmektedir. Bu
etkinlikler araciligiyla farkli disiplinlerden 6gretim elemanlar1 arasinda etkilesimin artirilmasi, ortak arastirma
alanlarmin gelistirilmesi ve disiplinlerarast proje kiiltiiriiniin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu
girisimin, arastirma ¢iktilarinin niteligi ve cesitliligi tizerinde olumlu katki saglamasi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

a Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.3.1.1 Stratejik Plan Hedeflerine ulasilmas1 kapsaminda Fakiilte Kalite Kurulu Tutanag Ornegi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemam performansinin degerlendirilmesi ile ilgili faaliyetlerden 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedilmistir ve 2025 yilinda da ayni uygulamalara devam edilmistir.

Verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum biinyesinde yiiriirlikkte olan ydnerge, usul ve esaslara gore
yiriitilmektedir (C.3.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansint izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.2.1 Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslar1 (2025)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmstir.



D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siiregleri 2025 yilinda da 2024 yili Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi A-BIDR’de bahsedildigi
gibi yonetilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
3 uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

IGU Idari ve Akademik Birimlerin, biitce veya malzeme gerektiren etkinlik ve ¢alismalarinda, iiniversitenin Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tiim idari, akademik personeli ve dgrencilerine destek saglamaktadir. Istanbul Gelisim
Universitesi 6grenci ve akademik personelinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri SKS birimi
araciligryla diizenleyip koordine etmektedir. Topluma katk: siireclerine dahil olan sosyal sorumluluk projeleri,
etkinlikler, festivaller gibi talepler iceren faaliyetler SKS birimi ile iliski igerisinde yiiriitiilmektedir. Diger
kaynaklar ise Rektorliik-Miitevelli Heyeti Bagkanligi tarafindan temin edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

02 kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
a Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansi Fakiilte Stratejik Planinda yer alan ilgili performans gostergeleriyle
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Fakiiltemizde, toplumsal katki saglamak ve bu bilinci toplumda olusturmak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemekte
ve ¢esitli projeler yiiriitmektedir. IGU tarafindan diizenlenen Lise Kis Akademisi kapsaminda Mimari Striiktiir
Atolyesi, Yapay Zeka ve Programlamanin ABC’si Atdlyesi, Uygulamali Siber Giivenlik Atolyesi, Ugak
Miihendisligi ve Tasarimi Atdlyesi yapilmistir (https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-lise-kis-akademisi-2025-
basladi).

Aday 06grenci ve ailelerini egitim-6gretim siire¢lerinde bilinglendirmek ve kariyer planlamalarina destek olmak
amaciyla 2025 yili igerisinde “Aile ve Kariyer Yolculugu” programi yiritiilmiistir. Alaninda uzman
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akademisyenler tarafindan verilen bu etkinliklerle lise Ogrencileri ve aileleri, genglerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak bilgilerle yonlendirilmekte; ailelerin ¢ocuklarinmin geleceklerine daha giiclii ve dogru
bir bakisla yaklagsmalar1 saglanmustir (https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/aile-ve-kariyer-yolculugu).

Fakiiltemiz IGU Siirekli Egitim Merkezinde (SEM) diizenlenen egitimler icin Ogretim Uyesi gérevlendirmektedir.
Su kaynaklarinin ydnetimi ve su miihendisligi uygulamalar1 alaninda IGU SEM biinyesinde Insaat Miihendisligi
Bolimii  6gretim 1iiyesi tarafindan egitim diizenlenmistir (D.2.1.1). Benzer sekilde akademik iiretimini
giiclendirmek, veri analizinde yapay zeka araglarini etkin kullanmak ve yazim becerilerini ileri tasimak isteyenler
i¢in Bilgisayar Miihendisliginde gérev yapan 6gretim {iyemiz tarafindan IGU SEM biinyesinde “Yapay Zeka
Destekli Arastirma, Analiz Yontemleri ve Akademik Yazim Sertifika Programi” kapsaminda 2025 yilinda egitim
verilmistir (D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0t bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadar.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.2.1.1 IGU SEM HEC RAS Egitimi
D.2.1.2 Yapay Zeka Destekli Arastirma, Analiz Yontemleri ve Akademik Yazim Sertifika Program

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, 2025 yil1 igerisinde tiim faaliyetlerini Fakiilte
Stratejik Plan1 dogrultusunda izleyerek ve degerlendirerek kurumsal gelisimini siirdiirmiistiir. YOnetim yapisi;
Universite {ist yonetimi ile uyumlu, katilimci ve seffaf bir anlayis ger¢evesinde faaliyet gdstermeye devam etmistir.
Akademik ve idari siireclerde kalite odakli yaklagim korunmus, karar alma mekanizmalarinda ilgili paydaslarin goriis
ve Onerileri dikkate alinmustir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisim
boyutlartyla biitiinciil olarak ele alinmis, donemsel degerlendirmeler yoluyla siireglerin mevcut durumu analiz
edilmistir. Diizenli yapilan akademik kurul toplantilari, kalite komisyonu ¢aligmalari ve i¢ degerlendirme stirecleri
sayesinde fakiiltemizin gii¢lii yonleri korunmus; gelisime agik alanlar sistematik bigimde izlenmistir.

Kalite giivence sistemi, yalnizca raporlama temelli degil, ayn1 zamanda kurumsal kiiltiirin bir parcast olarak
siirdlirilmiis; egitim-6gretimden arastirma faaliyetlerine kadar tiim siireglerde kalite bilincinin yerlesik hale gelmesi
saglanmistir. Bu dogrultuda 2025 yili, yonetim ve kalite uygulamalarinin stratejik hedeflerle uyumlu sekilde
stirdiiriildiigli ve kurumsal istikrarin giiclendigi bir donem olmustur. Sonug olarak, 2025 yilinda liderlik, yonetim ve
kalite siiregleri stratejik plan hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitilmiis; fakiiltemizin kurumsal istikrar1 ve kalite temelli
yonetim anlayisi giiglenerek devam etmistir.

Egitim ve Ogretim
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Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, 2025 yilinda egitim-6gretim siireglerini 6grenci
merkezli, ¢ikt1 temelli ve siirekli iyilestirme odakli bir anlayisla stirdiirmiistiir. Program ¢iktilar, programlara iliskin
giincellemeler Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda degerlendirilmis ve izlenmistir.

Ozellikle ABET akreditasyonuna sahip programlarimizin kalite giivence siiregleri titizlikle devam ettirilmis;
uluslararast standartlara uyumun siirdiiriilebilirligi saglanmistir. ABET akreditasyonu, programlarimizin kiiresel
Olcekte tanimirhigini giiglendirmekte ve mezunlarimizin uluslararasi rekabet giiciinii desteklemektedir. ABET
akreditasyonu olmayan Boliimlerimizin de egitim ve 6gretim ile ilgili siireglerinde kalite giivence mekanizmalariin
yayginlagtigi bir y1l olmustur.

Teorik bilgi ile uygulamay: biitiinlestiren laboratuvar ¢alismalari, proje tabanli 6grenme uygulamalari ve sektorle
etkilesimli faaliyetler egitim kalitesini destekleyen unsurlar arasinda yer almistir. Egitim-0gretim siiregleri diizenli
geri bildirim mekanizmalariyla izlenmis; 6grenci memnuniyeti ve akademik basar1 gostergeleri degerlendirilmistir.

Sonug olarak, 2025 yilinda egitim-6gretim faaliyetleri Stratejik Plan dogrultusunda sistematik bicimde izlenmis ve
gelistirilmis; fakiiltemizin akademik kalite diizeyi korunmus ve uluslararasi standartlara uyumu istikrarl sekilde
strdiirilmistiir.

Arastirma ve Gelistirme

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme alaninda énemli bir ivme
kazanmis ve bilimsel iiretkenlik konusunda Universitemizde saygin bir konuma sahiptir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, 2025 yilinda bilimsel iiretkenligin artirilmasit ve arastirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesi hedefleri
kapsaminda degerlendirilmistir. Ogretim iiyelerimizin ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayimlanan calismalari,
konferans katilimlar1 ve akademik etkinlikleri fakiiltemizin bilimsel goriiniirliigiinii desteklemeye devam etmistir.

Ogrenci katilmli projeler ve uygulama temelli arastirmalar, arastirma kiiltiiriiniin tabana yayilmasma katki
saglamigtir. Mevcut arastirma altyapisinin etkin kullanimi, akademik iiretkenligin siirdiiriilebilirligini destekleyen
onemli bir unsur olmustur.

Stratejik Plan’da yer alan arastirma hedefleri dogrultusunda performans gdstergeleri izlenmis ve bilimsel faaliyetlerin
kurumsal hedeflerle uyumu degerlendirilmistir.

Sonug olarak, 2025 yili itibartyla arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin stratejik plan hedefleriyle uyumlu bigimde
stirdiigii; fakiiltemizin bilimsel katki diizeyini istikrarl bir sekilde korudugu ve arastirma kiiltliriinii giiclendirmeye
devam ettigi gorilmiistiir.

Toplumsal Katki

Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, 2025 yilinda toplumsal katk1 faaliyetlerini egitim
ve arastirma siiregleriyle biitiinlesik bir anlayis ¢ercevesinde siirdiirmiistiir. Akademik bilgi ve birikimin toplumla
paylasilmasi, genglerin bilim ve miihendislik alanlarina yonlendirilmesi ve {niversite—toplum etkilesiminin
giiclendirilmesi temel dncelikler arasinda yer almistir.

Lise diizeyinde gerceklestirilen atolye ¢aligsmalar ve farkindalik programlart araciligiyla erken yasta bilimsel biling
olusturulmasina katki saglanmistir. Aday 6grenci ve ailelere yonelik bilgilendirme faaliyetleri ile egitim ve kariyer
stireclerine iliskin farkindalik artirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda izlenmis ve degerlendirilmis; fakiiltemizin sosyal
sorumluluk misyonu biitiinciil bir yaklagimla stirdiirilmiistiir.
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Sonug¢ olarak, 2025 yilinda toplumsal katki faaliyetleri planli ve siirdiiriilebilir bir ¢er¢evede devam etmis;
fakiiltemizin toplumla etkilesimini giliglendiren, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve kurumsal kimligini destekleyen
bir yapi istikrarl bi¢imde siirdiiriilmiistiir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu
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