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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda
bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir
Yardimcisi, Boliim Bagkan1/Boliim Bagkani Yardimeisi, Koordinatdr/Koordinator Yardimeist iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Bayram UNAL
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: baunal@gelisim.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yard. Dr. Ogr. Uyesi Seda ERBAYRAK

Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: serbayrak@gelisim.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yard. Dr. Ogr. Uyesi Nurdan TUYSUZ

Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: nyildiz@gelisim.edu.tr

Mekatronik Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. H. Alper OZYIGIT

Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: haozyigit@gelisim.edu.tr

Mekatronik Miihendisligi Boliim Baskan Yard. ve Koordinatdr Dr. Ogr. Uyesi Safar POURABBAS
Telefon: 0212 422 70 00 E-mail: spourabbas@gelisim.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi
Akademik birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari galigan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Kurucu “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008 yilinda, “Istanbul Gelisim Meslek
Yiiksekokulu” adi altinda meslek yiiksekokulu kurmak iizere girisimde bulunmustur. Milli Egitim Bakanligi'nin
08/07/2008 tarih ve 17261 sayili yazis1 lizerine, Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek
2’nci maddesine gore meslek yiliksekokulu kurulmus ve egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra 17/02/2011 tarih ve
6114 sayili kanunla da “Istanbul Gelisim Universitesi” olarak hizmet vermeye baslamistir. “Siirekli Gelisim yolunda
deger iireten diinya iiniversitelerinden olmak” vizyonunu benimseyen Universite, kuruldugu giinden itibaren
vizyonunu gerceklestirmek igin kararli adimlar atmaktadir. Akademik birim sayisi, aralarinda Mekatronik
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Miihendisligi Boliimii'niin de bulundugu 7 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile
yiiksekdgretim hizmetlerini siirdiirmektedirler.

Istanbul Gelisim Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii ilk 6grencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
almigtir. Boliim ders miifredatlart AKTS sistemi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Mekatronik mithendisligi
boliimii ilk mezunlarimi 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Mekatronik miihendisligi programinda halen 1 profesor, 2 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayisit 209’dur. Dersler teorik ve uygulamali olarak yeterli dersliklerde veya
boliim laboratuvarlarinda verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
“Akademik birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere akademik birimin misyonu, vizyonu ve
degerleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyonu:

Mekatronik Miihendisligi ve ilgili disiplin alanlarinda bilgi ve beceriler ile donatilmis, yeni teknolojileri ve
gelismeleri izleyebilen, sorgulayabilen, yeni tasarimlar gelistirebilen, topluma fayda saglayan, cevreye duyarli, insan
haklarina saygili miihendisler yetistirmektir.

Vizyonu:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, bilime ve teknolojiye sundugu katkilarla Mekatronik ve ilgili mithendislik
alanlarinda 6ncii boliimlerden birisi olmak.

Boliimiin Hedefi:

Istanbul Gelisim Universitesi, Mekatronik Miihendisligi Boliimii’nde hedef; yasami ve endiistriyi yeniden
sekillendiren akilli sistemlerin tiim pargalari, sistemi kontrol eden mekanizmalar ve bilgisayar yazilimlari konusunda
donanimly, teorik bilginin yani sira pratik tecriibeye de sahip miihendisler yetistirmektir.

Boliim mezunlar1 uzmanlik alanlarinda detayli bilgiye sahip, gerek bilgi birimleri gerekse yabanci dil yeterlilikleriyle
diinyada bu alandaki, gelismeleri takip edebilecek, bulundugu ortama entegre edebilecek, insan yasamini
kolaylastiran ve gevreye duyarli {irlin tasarimi yapabilecek miihendislerdir.

Program Egitim Hedefleri (PEH/PEO):

Mekatronik Miihendisligi programiin misyonuna gore, mezunlarimiz tarafindan mezuniyetten birkag yil sonra
ulasmamiz beklenen asagidaki program egitim hedefleri ve mesleki basarilar:

1. Mekatronik miihendisliginde lider ve taninmis kuruluslarda basarili bir kariyer kurmak,

2. Mesleki gelisim faaliyetleri ve yiiksekogrenim takip ederek kariyerlerinde ilerleme kazanmak,

3. Uluslararasi ¢alisma ortamlarinda, diger bireylere ve topluma saygi ve takdire katkida bulunacak c¢esitli iliskiler
geligtirmek,

4. Mekatronik miithendisliginde genis bir endiistri yelpazesinde pratik yapmak.

4. Asagida yer alan baslhiklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: kullaniimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal déniisiimiinti saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulanmall, i¢ kalite
giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

(Akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydagslarin
temsil edilmesi; éngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Akademik birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, akademik birimin akademik ve idari camiastyla iletigimi;
tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tammlar, siiregleri vardr ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.)

Boliimde idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢esitli komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar, ilgili
konular ele alarak degerlendirme ve karar alma siireglerini yiiriitmektedir. Boliim biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlar
sunlardir: Boliim Uyum Komisyonu, Béliim Ozdegerlendirme Komisyonu, Bologna Komisyonu, Bélim ABET Akreditasyon
Komisyonu, Staj Komisyonu, Erasmus-Socrates-Farabi Programlar1 Komisyonu, Anket Hazirlama, Uygulama ve Ol¢me-
Degerlendirme Komisyonu, Miifredat Gelistirme Komisyonu, Boliim Tanitimi ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu ile Bolim
Kalite Giivence Komisyonu. Bu komisyonlar, ilgili alanlarda boliimiin gelisimine katkida bulunmayi amaglamaktadir (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

a2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K | 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

» Akademik birimin y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.1.1 Mekatronik Miihendisligi Boliim Komisyonlar1

Not: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. ‘

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, akademik birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam swra; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik bivimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugstur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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Bolim Kalite Komisyonu olusturulmus ve kalite sistemi konusunda verilen gerekli egitimler birim kalite temsilcisi tarafindan alinmaktadir
(A.1.2.1). Bolim kurul toplantilarinda boliim ici koordinasyon saglanmaktadir. Liderlik anlayist ise boliim baskani ve yardimcilart ile
pekistirilmektedir. Boliim baskan1 ve yardimcilari, boliim igindeki gorevleri ve yetkileri dengeli bir sekilde dagitmaya 6zen gostermektedir.
Bunu saglamak i¢in boliim kurullar1 yapmaktadir. Bolimde bulunan her akademik personelle saglikli bir iletisim kurmaya ¢abalamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Akademik birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ola Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Kalite giivencesi kiiltiirlinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

+ Yoneticilerin (boliim baskanlar1) liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

+ Akademik birimdeki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve
bagli iyilestirmeler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2.1 Mekatronik Miihendisligi Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
akademik birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O la Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalar

+ Gelecek senaryolar1

+ Kiyaslama raporlari

+ Yenilik yonetim sistemi

+ Degisim ekipleri belgeleri

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlannugtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadur.

Akademik birimin Kalite Kurulunun siire¢ ve uygulamalar: tanimlidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir. Kurul i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Kurul
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Boliim Kalite Komisyonu, bdliimde sunulan akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite siireglerinin iyilestirilmesi
ve akreditasyon kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini saglamak amaciyla olusturulmustur.
S6z konusu komisyonun iiyeleri, Boliim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Boéliim Kalite Komisyonu (A.1.2.1), Dr. Ogr. Uyesi Safar POURABBAS 1n bagkanliginda, Dog. Dr. Haydar izzettin KEPEKCI
ve Ars. Gor. Tunay ACIMAN’dan olugmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
X | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

+ Geri bildirim yontemleri

+ Paydas katilimina iliskin belgeler

+ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2.1 Mekatronik Miihendisligi Boliim Komisyonlar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmigtir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadwr. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve Uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bélgesindeki dis paydasiar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger

tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglary, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, akademik birimimiz tarafindan temel bir prensip olarak benimsenmis olup, bu dogrultuda
bilgilendirme siiregleri web sitemiz tiizerinden titizlikle planlanmistir. Bilgi akisimin erisilebilirli§ini saglama amaciyla
olusturulan bu stiregler, web sitemizin dogruluk, giincellik, ilgili igeriklere sahip olma ve kolay erisilebilirlik ilkelerine uygun
sekilde tasarlanmigtir. Bu baglamda, dogru bilgiye erisimin saglanmasi adina gerekli mekanizmalar etkin bir sekilde
isletilmektedir.
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Web sitemiz araciligiyla yapilan duyurularin dogrulugu dikkatle denetlenmekte, bu denetim sonucunda duyurularin zamaninda
ve eksiksiz bir bicimde paylasilmast saglanmaktadir. Web sayfamiz, etkilesimde bulundugumuz tiim gruplar icin agik, kolay
erisilebilir ve anlagilir bilgilendirme saglamak iizere diizenlenmistir. Aday 0Ogrencilerden mevcut O6grencilerimize,
mezunlarimizdan is birligi yaptigimiz paydaslara kadar genis bir kitleye hitap eden bilgilendirmeler, sade ve erisilebilir bir
formatta sunulmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Web sitemiz iizerinden, bolim komisyonlarimiz, dgretim elemanlarimiz, 6grenci goériisme saatleri, ders programlarimiz,
miifredatimiz, miifredata bagli ders igerikleri ve kazanimlari agik ve erisilebilir bir sekilde paylasilmaktadir. Bu dogrultuda,
boliimiimiizde gérev yapan iki arastirma gorevlisi, web sitemizin giincelligini korumak ve kamuoyuna dogru bilgileri sunmak
i¢in diizenli olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

X | 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ola Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

- I¢ ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonug¢larini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon ve vizyon

Akademik birimin misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Akademik birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlannugtir. Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve akademik birimlere erisimi aciklanmigtir.

Misyonu:

Mekatronik Miihendisligi ve ilgili disiplin alanlarinda bilgi ve beceriler ile donatilmis, yeni teknolojileri ve gelismeleri
izleyebilen, sorgulayabilen, yeni tasarimlar gelistirebilen, topluma fayda saglayan, ¢evreye duyarli, insan haklarina saygili
miihendisler yetistirmektir.

Vizyonu:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i, bilime ve teknolojiye sundugu katkilarla Mekatronik ve ilgili mithendislik alanlarinda
oncil bolimlerden birisi olmak.
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Boliimiin Hedefi:

Istanbul Gelisim Universitesi, Mekatronik Miihendisligi Boliimii’nde hedef; yasami ve endiistriyi yeniden sekillendiren akilli
sistemlerin tiim pargalari, sistemi kontrol eden mekanizmalar ve bilgisayar yazilimlart konusunda donanimli, teorik bilginin yani
sira pratik tecriibeye de sahip miihendisler yetigtirmektir.

Boliim mezunlart uzmanlik alanlarinda detayli bilgiye sahip, gerek bilgi birimleri gerekse yabanci dil yeterlilikleriyle diinyada
bu alandaki, gelismeleri takip edebilecek, bulundugu ortama entegre edebilecek, insan yasamini kolaylastiran ve ¢cevreye duyarl
iiriin tasarimi1 yapabilecek mithendislerdir.

Program Egitim Hedefleri (PEH/PEO):

Mekatronik Miihendisligi programinin misyonuna goére, mezunlarimiz tarafindan mezuniyetten birka¢ yil sonra ulasmamiz
beklenen agagidaki program egitim hedefleri ve mesleki basarilar:

1. Mekatronik miihendisliginde lider ve taninmis kuruluslarda bagarili bir kariyer kurmak,

2. Mesleki gelisim faaliyetleri ve yiiksekogrenim takip ederek kariyerlerinde ilerleme kazanmak,

3. Uluslararasi ¢aligma ortamlarinda, diger bireylere ve topluma saygi ve takdire katkida bulunacak cesitli iligkiler gelistirmek,
4. Mekatronik miihendisliginde genis bir endiistri yelpazesinde pratik yapmak.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O
X | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Misyon ve vizyon

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (ozellikle stratejik paydagslar) hazirlanmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Not: Fakiilte veya Miidiirliiklerin Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen ve Rektorliige sunulan performans gostergeleri
hedef ve aksiyon planlart dogrultusunda cevaplanacaktir. (Boliimlere bu dogrultuda atanan hedefler vb.)

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda, mezunlarimizin uluslararasi gegerlilige sahip bir diplomaya sahip olmalarini saglamak
amactyla, bolimiimiiziin ABET akreditasyon siirecinin siirdiiriilebilirligi titizlikle gozetilmektedir. Bu c¢ercevede, ilgili
komisyonlar etkin bir sekilde caligmalarini devam ettirmektedir (A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

X | 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

- Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci

+ Akademik birimin stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar (Stratejik Hedeflerin boliim bazina indirgenirken uygulanan metot ve paydas bildirimi)

« Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarryla uyumunu gosteren kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2.1 ABET Sertifika

Not: BiRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili igin gerceklestirilmeyen hedefler igin
acgiklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amacryla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akademik personelin yaptig1 ¢aligmalari tesvik etmek amaciyla yapilan yayimin tiiriine gore tesvik primleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
ylritilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Insan kaynaklarina iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

+ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri veya tespit etme metotlari, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A4. Paydas Katilmm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tamimlanmistir. Gergeklesen
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katthmn etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢c kalite giivencesi sisteminde dzellikle
ogrenci ve dis paydags katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Dis paydaslarla gergeklestirilen toplant1 ve ¢aligmalar bu boliimde ele alinmaktadir. 15.10.2025 ve 30.12.2025 tarihinde iIGU
tarafindan I¢ ve Dis Paydas Toplantilar1 diizenlenmis, paydaslar davet edilerek gériisleri alinmistir (A.4.1.1). Toplant1 6ncesinde
goriisiilecek konu basliklart belirlenmis, toplanti sirasinda alinan notlar tutanak altina alinmistir (A.4.1.2, A.4.1.3). Toplanti
sonrasinda ise dis paydaslarimizin geri bildirimlerini toplamak amaciyla Dis Paydas Memnuniyet Anketi kendilerine iletilmistir
(A.4.1.4). IGU Mekatronik Miihendisligi Béliimii, paydas iliskilerine biiyiik dnem vermekte olup, i¢ ve Dis Paydas Listesi’ni
diizenli olarak giincellemektedir (A.4.1.5).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar
+ Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

+ Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

+ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.1.1 Paydas Toplant1 Davet Maili Ornegi
A.4.1.2 Paydas Toplanti Tutanag (15.10.2025)
A.4.1.3 Paydas Toplant1 Tutanag (30.12.2025)
A.4.1.4 iIGU Dis Paydas Memnuniyet Anketi

A.4.1.5 Mekatronik Miihendisligi Paydas Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin mubhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Ogrencilerimizden diizenli olarak saglanan geri bildirimler, boliimiimiizde verilen derslerin icerik ve islenis biciminde
gerektiginde yapilacak degisiklikler icin dnemli bir veri kaynag olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler, OBIS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) iizerinden final notlarina erismeden dnce her dsnem Ogretim Elemani Degerlendirme Anketlerini doldurmaktadir. Bu
uygulama sayesinde, d6gretim elemanlart verdikleri dersler i¢in donemlik olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler
dogrultusunda 6z elestiri yapma imkani1 bulmaktadir (A.4.2.1).

Bunun yan sira, Mekatronik Miihendisligi Boliim Baskanlig: tarafindan hazirlanan Donem Sonu Ders Degerlendirme Raporlari
araciligiyla, her bir derse iliskin degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler onceki donemlerle karsilastirilmakta,
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gerceklestirilen iyilestirmeler ve elde edilen sonuglar takip edilmektedir. Gerektiginde yeni diizenlemeler yapilarak ders
iceriklerinin ve islenis bigimlerinin siirekli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin diizenli ¢aligmasini, sonuglarinin izlenmesini ve iyilestirme siireglerine dogrudan katkida bulunmasini
saglamay1 amaglamaktadir.

Ayrica 6grenciler, QDMS sistemi iizerinden sikayet ve/veya Onerilerini ileterek goriislerini paylasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol o Akademik birimde &gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tilim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

+ Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2.1. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, akademik birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmakta olup, 6grencilerin ve mezunlarin kolay bir sekilde ulasabilmesi adina bolim web
sayfasina eklenmistir (A.4.3.1). Ayrica bliim mezunlari, paydas listelerinde yer almakta ve paydas toplantilarina davet edilmektedirler. Mezun

ogrencilerden piyasaya yonelik geri doniisler bu sekilde de toplanmaktadir (A.4.1.5).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
O |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
X Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

+ Akademik birim Mezun izleme sisteminin &zellikleri
+ Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
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+ Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3.1 Mezun izleme Sistemi

A.4.1.5 Mekatronik Miihendisligi Paydas Listesi

A.S. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasin
olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Boliimiimiizde, uluslararasilagsma ve akreditasyon siireglerini takip etmek ve gerekli caligmalar: yiiriitmek amaciyla ABET
Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu komisyonun goérev ve sorumluluklari, birinci béliimde yer alan komisyonlar kisminda
da belirtilmistir. Bunun yani sira, boliimiimiiz biinyesinde Erasmus-Socrates-Farabi Komisyonu aktif olarak gérev yapmaktadir.
Bu komisyon, 6grenci degisim programlari kapsaminda izlenecek siirecler ve 6grencilerin yonlendirilmesi konularinda destek
saglamaktadir (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

X | 4 | Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.1.1 Mekatronik Miihendisligi Boliim Komisyonlar1

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlary vardr.

Boliimiimiiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, miihendislik, teknoloji ve bilisim alanlarindaki programlar1 akredite
eden ve uluslararas: diizeyde en saygin akreditasyon kuruluglarindan biri olan ABET tarafindan akredite edilmistir (A.5.1.1). Bu
kalite standardinmi korumak adina, béliimiimiiz diizenli olarak gerekli denetim siireclerinden gegmektedir.

Ayrica, yabanci 6grenci ve 0gretim iiyesi sayilarin artmasiyla birlikte, boliimiimiize kayitli 6grencilerin yurt disinda egitim
almalarini tesvik etmek amaciyla Erasmus programi kapsamindaki faaliyetler daha da artirilacaktir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X|O|Ojajga
gl s|wlN

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagsma faaliyetleri

+ Akademik birimin uluslararasilagma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

+ Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2.1 ABET Sertifika

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, o6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Mekatronik Miihendisligi Programi’nin egitim plani, merkezi egitim bilgi sisteminde seffaf bir bicimde yayimlanmaktadir. flgili plana dileyen
herkesin erisimi miimkiindiir. Egitim planinin éngoriildiigii sekilde uygulanmasi, 6gretim elemanlarinin bu hususta gosterdigi titizlikle temin
edilmektedir (B.1.1.1, B.1.1.2).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimin1 igeren

0|2 tanimli siirecler bulunmaktadir.

X | 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
+ Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (bdlimlerin farkli uzaktan egitim
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,




taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

+ Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

+ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.1.1 Program amagc ve ¢iktilarinin TYCC ile uyumunu gosteren kanitlar (Akademik Agirhk)

B.1.1.2 Program amag ve ¢iktilarinin TYCC ile uyumunu gosteren kanitlar (Mesleki Agirhik)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi; temel bilimler, zorunlu dersler, boliim segmeli dersleri, sosyal segmeli dersler ve boliim dist
se¢meli dersler bagliklari altinda yapilandirilmigtir. Donemlik ders sayilart ve haftalik ders saatlerine iligkin detaylar, bolim web
sayfast ve Ogrenci Bilgi Sistemi aracihigryla 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ders yiikleri ise donem dncesinde
yapilan ders planlama asamasinda belirlenmektedir (B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

- Egitim Ogretim Kurulu karar1

+ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2.1 2025-2026 Giiz Donemi Ders Dagilim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her donem diizenli olarak, uygulanan sinavlardaki sorulara ait verilerin islendigi ve soru bazli 6grenci basarisinin izlendigi
ABET basar1 oranlar1 tablosu olusturulmaktadir (B.1.3.1). Buna ek olarak, 6grenci basarilarinin takibi ve gelecek ABET
calismalarinda degerlendirilmek {izere; her sinav i¢in en yiiksek, orta ve en diigiik notu alan 6grencilere ait birer adet cevap kagidi
ornegi secilerek arsivlenmektedir. Bu sayede 0grencilerin bilgi diizeylerindeki farkliliklar ve eksiklikler tespit edilmekte; iyi
Ogrenilen konularin anlatiminda izlenen yontemler ile eksikliklerin goriildiigli konular karsilagtirmali  olarak
degerlendirilmektedir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlart program ¢iktilart ile eslestirilmemistir.

Olo Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

X | 4 | Ders kazanimlariin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

+ Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gdsteren kanitlar

+ Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3.1 MEK316 Otomatik Kontrol dersi SO_CLO Tablosu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliim miifredatindaki derslerin basar1 degerlendirmesinde; y1l i¢i sinavlarin %30, kisa siavlarin %10, 6devlerin %10 ve final
siavinin %50 oraninda etki ettigi bir hesaplama yontemi esas alinmaktadir (B.1.4.1). Ayrica boliim miifredati, 6grenci is yiikil
dengesi gozetilerek tasarlanmisg ve ilan edilmistir (B.1.4.2).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.
Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.
a Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

+ AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigim gosteren kanitlar*

« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

+ Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

« Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4.1 MEK311 Termodinamik ders katalogu

B.1.4.2 Miifredat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Doénem sonlarinda; ders basari oranlari, ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve mezun anketleri
uygulanmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1il1 derslerine ait basar1 oranlar1 (B.1.5.1) dosyasinda sunulmustur.

Gelisen ve degisen teknolojiler dogrultusunda 6grencilere sunulan segmeli dersler ¢esitlendirilmekte ve giincellenmektedir. Bu

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,



kapsamda, boliim se¢meli ders havuzuna MEK470 Siber Giivenlik dersi dahil edilmistir (B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
X | 4 | Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarn goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

» Akademik birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri
+ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

+ Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Ydnetim Sistemi)

+ Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

+ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

+ Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5.1 2024-2025 Basar1 Oranlari

Not: Program tasarimi gozden gegirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen calismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Program tasarimui siirecinde boliimiimiizce izlenen is akis semasi ekte sunulmustur (B.1.6.1). Egitim-6gretim siire¢lerinin usuliine
uygun yiiriitiilebilmesi adina, akademik kadroya belirli periyotlarda e-posta yoluyla bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmaktadir
(B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde egitim ve gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
O |4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

+ Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim

- Bilgi Yonetim Sistemi

+ Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6.1. Miifredat Tasarim ve Giincellenmesi s Akis Semasi

B.1.6.2 Ders Denetimleri ve Uyarilar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tamnmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarlh
sekilde uygulamalidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim siirecimizde 6grenci ile etkilesimli 6gretime biiyiik 6nem verilmektedir. Miifredatimizda yer alan derslerin 6nemli bir
kismi uygulamali olup, bu derslerde aktif katilimi destekleyen yontemler izlenmektedir. Uygulamali derslerin sayisi ve saatlerine
iliskin veriler ilgili kanitta mevcuttur (B.2.1.1). Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek, dersleri yasamla iliskilendirmek ve
ogrencilerin sorgulama yeteneklerini artirmak amaciyla, 6zellikle son sinifta tasarim derslerinin agirlig: artirilarak proje tabanl
calismalar tesvik edilmektedir. Lisans diizeyindeki 6grencilerimiz, Mekatronik Sistem Tasarimi ve Bitirme Caligmast dersleri
kapsaminda tamamen proje tabanl bir 6grenme siireci izlemektedir (B.2.1.2, B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

« Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

+ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

- Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimina iliskin uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.1.1 Mekatronik Miihendisligi (Tiirkce) Miifredat
B.2.1.2 Mekatronik Sistem Tasarim Ders Icerigi

B.2.1.3 Bitirme Cahsmasi Ders icerigi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrencilerimiz, 6gretim elemam ve ders ¢iktilarina iliskin anketleri doldurarak goriislerini ifade edebilmektedir; bu anketler ayni
zamanda derslerin ve 6gretim elemanlarmin yetkinlik ve performans degerlendirmesinde kullanilmaktadir (B.2.2.1). Ders
igeriklerine uygun farkli 6lgme ve degerlendirme metotlar1 uygulanmaktadir. Genel not ortalamasina katki saglayan 6dev, kisa
sinav, vize ve final oranlar1 dersin yapisina gore belirlenmektedir. Ornegin, MEK214 kodlu dersin degerlendirme kriterleri; Odev
(%10), Kisa Smav (%10), Vize (%30) ve Final (%50) seklindedir (B.2.2.2). Sinav giivenligi i¢in ¢esitli mekanizmalar
isletilmektedir. Smav kagitlarinda standart bir sablon kullanilmakta, sinav baglangicinda kurallar teblig edilmekte ve ilk yarim
saat ¢ikiglara izin verilmemektedir (B.2.2.3, B.2.2.4). Smav esnasinda kopya girigsimi veya yasakli elektronik cihaz (akill saat,
telefon vb.) bulundurma gibi hallerde, ilgili yonetmelik ve is akis semalar1 ¢ergevesinde sorusturma siiregleri yiiriitiilmektedir
(B.2.2.5, B.2.2.6). Vize ve final sinavlar1 akademik takvime uygun olarak, dekanlik ve arastirma gorevlileri tarafindan
planlanmaktadir. Temel derslerde her 6grencinin dgrenme c¢iktilar1 Sl¢lilmekte ve basari oranlart raporlanmaktadir. Sinav
kagitlari, soru-6grenme ¢iktist iligkisini gosteren tablolarla birlikte hazirlanmaktadir(B.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

a
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
X

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



| a ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama drnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarma iliskin)

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii
temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

+ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

+ Siav giivenligi mekanizmalar1

- Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2.1 Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Sonuclari
B.2.2.2 MEK214 Kodlu Derse Ait Katalog

B.2.2.3 Smav Kagidi Sablonu

B.2.2.4 Sinav Tutanag

B.2.2.5 Ogrenci Disiplin Sorusturmas Is Akis1

B.2.2.6 Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

B.2.2.7 Program Ogrenme Ciktis1 ve Soru iliskili Sinav Kagidi Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmas ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliindeki muafiyet islemleri ilgili yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmektedir (B.2.3.1). Belirli kosullar1 saglayan
ogrencilere yonelik tesvik ve kolayliklar tanimlanmistir. Ornegin, Erasmus+ yonergemizde yer alan asagidaki maddeler, bu
stireci destekleyici ve kolaylastirici niteliktedir (B.2.3.2);

- Madde 7 (4) Ogrenci miicbir sebeplerden dolayr hareketliligi tamamlayamazsa ve miicbir sebebini resmi
belgelerle kanitlarsa hareketlilik gerceklestirdigi tarihler igin hibe iadesi istenmez.

- Madde 7 (5) Programa katilacak dgrenciler, faaliyetin her bir doneminde, bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik
yil i¢in ise 60 AKTS’ye denk gelecek sayida ders alir. Her 6grenci aldigt toplam AKTS miktarinin 2/3’sinden basarili olmak
zorundadir. Basarisiz 6grencilerin dersleri takip etme, Odevleri yapma ve sinavlara girme gibi sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilirse hibe kesintisi yapilir.

- Madde 9 (8) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordiigii mesleki egitim alaninda yurtdigindaki bir goniillii, 6zel
ya da kamu kurulusunda uygulamali is deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi igin zorunlu
olmasi gerekmez. Ancak staj yapilacak sektor, 6grencinin mevecut mesleki egitim programi ile ilgili bir sektdr olmalidir. Stajin
miifredat programinin bir pargasi olmamasi durumunda dahi Erasmus staj faaliyeti, grencinin egitim alaniyla ilgili bir sektdrde
yapilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde o6grenci kabulii, O6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
Ot tanimlanmamustir.

Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
02 planlar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

+ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

+ Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3.1 Muafiyet - intibak Islemleri Ve Yatay Gecis Esaslar1 Yonergesi
B.2.3.2 Erasmus+ Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ABET kapsaminda takip edilen temel bilimler, zorunlu dersler ve tasarim derslerine ait §grenim ¢iktilari; boliim web sayfasindaki
ders kataloglarinda detayli bir sekilde iliskilendirilerek yayimlanmistir (B.2.4.1). Ogrenciler, ilgili ¢iktilart kazanip dersleri
basariyla tamamladiklarinda mezuniyete hak kazanirlar. Mezuniyet i¢in gerekli sartlar ilgili yonetmelikte agikca belirtilmistir
(B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamuistir.
Ol Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
X | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
a Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tamml
siirecler ve mevcut uygulamalar

« Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamindigini gdsteren belgeler
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.2.4.1 Ders Kataloglarinda Ogrenci Ciktilar1 Ornekleri

B.2.4.2 iIGU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini
gilivence altina almaldr. Akademik birim, ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri

saglamalidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari, ders ve 6grenci kullanimu i¢in esit erisim ilkesiyle hizmete sunulmaktadir (B.3.1.1).
Kiitiiphane veri tabani tiim 6grencilerin erisimine agiktir. Ders i¢erikleri, materyaller ve iletisim siiregleri LMS sistemi tizerinden;
notlandirma ve ders izlenceleri gibi islemler ise PERSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Tiim bu y&netim sistemlerine
iniversitemizin ana web sayfasi lizerinden erigim saglanabilmektedir(B.3.1.2).

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede bdliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

« Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.1.1. Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarlar:

B.3.1.2 LMS Sistemi Giris

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerin akademik ve idari konularda destek alabilmeleri icin her sinifa bir danisman atanmakta ve belirlenen saatlerde
goriismeler yapilmaktadir (B.3.2.1). Ayrica 6gretim liyelerimiz, ofis saatleri igerisinde 6grencilerin sorularini yanitlamak iizere

erigilebilir durumdadir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

R | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ola Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

» Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler)
« Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

- Kariyer destek uygulamalari

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglart

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3.2.1 Ogrenci Damismanhk Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Giincel teknolojilerin kullanimi adina bilgisayar tabanli uygulama laboratuvarlari mevcuttur. Ayrica siniflarda bulunan akilli
tahta sistemleri sayesinde derslerin teknolojik donanimla islenmesi saglanmaktadir (B.3.3.1).

Boéliim biinyesinde; Makine/Endiistriyel Otomasyon, Talasli-Talassiz Imal Usulleri ve Fizik Laboratuvari olmak iizere ii¢ temel
laboratuvar bulunmaktadir. Makine/Endiistriyel Otomasyon ve imalat Usulleri laboratuvarlari, miihendislik dgrencilerinin teorik
bilgilerini pratige déniistirmelerinde kritik bir role sahiptir. Ihtiyaca ydnelik teknolojik ekipman ve altyapr ile donatilan bu
laboratuvarlar (B.3.3.2, B.3.3.3), 6grencilere endiistriyel otomasyon ve iiretim yontemleri konusunda deneyim kazandirmaktadir.
Laboratuvar kullanimi, akademik personelin gézetiminde ve gerekli bilgilendirmeler yapilarak gergeklestirilmektedir (B.3.3.4).
Laboratuvarlarin periyodik denetimi, eksiklerin giderilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar diizenli olarak yapilmaktadir
(B.3.3.5). Ayrica Ogrencilerimiz; Fakiilte biinyesindeki Bilgisayar, Haberlesme, Mikroislemci ve Yenilenebilir Enerji
laboratuvarlarindan da ihtiyag¢ halinde faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

« Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

+ Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

- Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

+ Akademik birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; akademik birimde ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3.1 Derslik ve Bilgisayar Laboratuvarlari

B.3.3.2 J-209 Laboratuvar Envanter Listesi

B.3.3.3 J-234 Laboratuvar Envanter Formu

B.3.3.4 Laboratuvar Kullanim Formu

B.3.3.5 Laboratuvar Kontrol Formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli ve 6zel destege gereksinim duyan 6grencilerin sinav siireglerine iliskin diizenlemeler, ‘iIGU Engelli Ogrenci Mevzuat1’
ile glivence altmma alinmigtir (B.3.4.1). Dezavantajli gruplara yonelik siiregler, Engelli Dayanisma ve Koordinasyon Birimi
Yonergesi (B.3.4.2) esaslarinca yiiriitilmekte ve yapilan iyilestirmeler kamuoyuyla paylasilmaktadir. Gérme engelli 6grenciler
i¢in bityilik puntolu soru kagidi ve isaretleyici destegi gibi imkanlar saglanmaktadir. Konuya iliskin uygulama ve esaslar Kurum
I¢ Degerlendirme Raporunda detaylandirilmistir (B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

O
X | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiriitilmektedir.
O

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

- Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; akademik birimde ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Mevzuati

B.3.4.2 Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi

B.3.4.3 iGU Kurum i¢i Degerlendirme Raporu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; genel olarak kurum ¢apinda yiiriitiilmekle birlikte, 6grenci kuliipleri ve topluluklart is
birligiyle de diizenlenmektedir. Boliimiimiiz 6grenci kuliibiiniin akademik yil boyunca gerceklestirdigi gesitli etkinlikler
mevcuttur (B.3.5.1). Bu etkinliklerin planlanmasi ve hayata gegirilmesine iligkin bagvuru ve yazisma siiregleri takip edilmektedir
(B.3.5.2).

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
X | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar

+ Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayisi vb.
bilgilerle)

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira; akademik birimde ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5.1 Kuliip Etkinlikleri

B.3.5.2 Etkinlik Diizenleme Formu

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Boliimimiizdeki atama islemleri, ilgili yiiksekogretim kurumu yonetmeligine tabidir (B.4.1.1). Ders goérevlendirmeleri ise
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 dikkate alinarak adil bir sekilde yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

K | 4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

+ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

- Izleme ve iyilestirme kamtlar1

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme, Yeniden Atama Kriterleri

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinliklerinin artirilmasina yonelik kurum igi egitimler diizenlenmekte (B.4.2.1) ve egitimi tamamlayan 6gretim
liyelerimize sertifika verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

= |2 Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve

kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim
a |4 e N
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iligkin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2.1 LMS Uzerinden Verilen Egitimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) kullanima alinmis olup, sisteme iliskin egitim
materyalleri erigilebilir durumdadir (B.4.3.1). Ayrica Universitemiz tarafindan konferans/seminer katilim destegi ve yayin
tesvikleri saglanmaktadir. Tegviklere iliskin kilavuzlar, usul ve esaslar ile proje biitce bilgileri akademik yil iginde dgretim
iiyeleriyle paylasilmistir (B.4.3.2, B.4.3.3, B.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Ol 2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

X | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.

O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini takdir-tanima ve o6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3.1 APSIS Kullamic1 Egitimi

B.4.3.2 Yayin Tesvik Odiilii islemleri Kullanim Kilavuzu

B.4.3.3 Akademik Performans Uygulama Usul ve Esaslari

B.4.3.4 2025 YILI BAP-K Proje Tiirleri ve Biitceleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kallkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii ¢ok disiplinli bir boliim olmasi agisindan farkli miithendislik alanlarini kendi icinde
barindirmakta ve bu dogrultuda makine, bilgisayar ve elektrik-elektronik disiplinlere yonelik dersler ile donatilmistir. Fakat
Boliimiimiiziin 6ncelikli olarak yogunlastigi, giiniimiizde de son derece gegerli bir alan olan robotiktir. Bu dogrultuda Robot
Teknolojisine Giris, Robotik Sistemlere Giris, Makine Ogrenmesi Temelleri, Yapay Zeka Uygulamalari gibi dersler miifredatta
mevcut ya da eklenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanmimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve bagarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

X |1
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin arastirma siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme

gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

O |4 Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢
kaynaklarin yllar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite digi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

B | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

02 ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

+ Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
« Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

- I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siiregler (i¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.)

- I¢ kaynaklarm akademik boliimler arast dagilim

+ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmusg yontem ve akademik birimler

« Di1s kaynaklarin dagilimini gdsteren kanitlar

+ Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarimi igse alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

& | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ol s Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

+ Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilinu

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklagim ve uygulamalara
iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Akademik birim, égretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Mekatronik Miihendisligi Béliimiinde 1 Profesdr, 2 Dogent ve 5 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin doktora
aldig1 kurumlar, uzmanlik alanlar1 ve aragtirma alanlar1 agagidaki gibidir:

Prof. Dr. Hamdi Alper OZYIGIT. Celal Bayar Universitesi
1. Uzmanlik Alanlart:

e Makine Miihendisligi

e Makine Teorisi ve Dinamigi
2. Arastirma Alanlart:

® Yapay Sinir Aglar

e Yiiksek Firmlar

e Sonlu Elemanlar Metodu

e Meckanik Titresimler

e Makine Dinamigi

e Siirekli Sistemlerin Dinamigi

e Aktif Siispansiyon Sistemleri

Dog. Dr. Engin ERBAYRAK. Yildiz Teknik Universitesi
1. Uzmanlik Alanlari

e Makine Mithendisligi

e Meckanik ABD
2. Arastirma Alanlar1

® Yapistirma Baglantilari

e Kompozit Malzemeler

e Sonlu Eleman Metodu

e Kati Mekanigi

o Kirilma Mekanigi

e Metal Kompozit Baglantilar
Dog. Dr. Haydar izzettin KEPEKCI. Istanbul Universitesi - Cerrahpasa
1. Uzmanlik Alanlart

e Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi

® Yenilenebilir Enerji Sistemleri
2. Aragtirma Alanlar1

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



e Enerji
e Termodinamik

o Is1 Transferi

Dr. Ogr. Uyesi Cansu NOBERI. Yildiz Teknik Universitesi
1. Uzmanlik Alanlar1

e Malzeme Bilimi

e Nanoteknoloji
2. Arastirma Alanlart

® Malzeme Bilimi

e Nanoteknoloji

e Nanomalzemeler

o Geleneksel Seramikler

e {leri Teknolojik Malzemeler

e Sentez ve Karakterizasyon

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SENTURK. Yeditepe Universitesi
1. Uzmanlik Alanlari

e Fizik
2. Arastirma Alanlar1

e Plazma Teknigi

e Plazma Tarim

e Nanoteknoloji

e Malzeme Bilimi

o Niikleer Teknoloji

Dr. Ogr. Uyesi Safar POURABBAS. Nanyang Technological University
1. Uzmanlik Alanlar1

e Mekatronik ve Tasarim
2. Aragtirma Alanlar1

e 3B Yazici Tasarim ve Gelistirme

e Otomasyon ve PLC

o CNC Tezgahlar1 Tasarimi ve Gelistirme
Dr. Ogr. Uyesi Gokce KARACAYILMAZ. Hacettepe Universitesi
1. Uzmanlik Alanlar1

e Adli Bilisim

e Cihaz Giivenligi / IoT

2. Arastirma Alanlari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



e Bilgi Giivenligi ve Glivenilirligi

e Bilgisayar Aglar1

e Veritabani ve Veriyapilari

e Yapay Zeka, Bilgisayarda Ogrenme ve Oriintii Tanima

® Yazilim

Dr. Ogr. Uyesi Sanem YAVUZ. Yildiz Teknik Universitesi
1. Uzmanlik Alanlari

e Degismeli Cebir

e Bulanik Degismeli Cebir

e Halka ideal Yapilart

e Modiil Teori
2. Aragtirma Alanlar1

e Degismeli Cebir

e Bulanik Degismeli Cebir

e Halka ideal Yapilari

o Modiil Teori

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

2 | 1 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Ol s Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiritiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalart vb.)

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri ozendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma akademik
birimleri variig, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastrma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve

sistematik olarak izlenerek akademik birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
X | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar:
Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (OTUAM)

+ Akademik birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumda ortak programlari ve arastirma akademik birimleri, ortak
arastirmalardan {iretilen ¢alismalar

+ Paydas geri bildirimleri

« Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6&l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamaldr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Akademik birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

2 |1 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

a Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Arastirma hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

+ Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen galismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir, bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

2 |1 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ol3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Akademik birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katk: politikast ile uyumludur, gorev tanimlar: belirlenmigtir.
Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Mekatronik Miihendisligi Boliimii, Mekatronik Miihendisleri Dernegi ile %40 indirim avantaji sunan bir isbirligi
protokolii imzaladi. Bu anlagsma, dernek iiyelerine yiiksek lisans programlarimiza erigim saglayarak toplumsal katkida bulunmay1

amaglamaktadir. Isbirligi, miihendislik alanindaki bilgi ve deneyim paylasimini tesvik ederek sektore nitelikli profesyoneller
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kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayrica, bu protokol, mezunlarimizin endiistriye daha donanimli bir sekilde katilimini saglayarak
sektore degerli bir insan kaynagi kazandirmay1 amaglamaktadir. (D.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
= | 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ D.1.1.1 Mekatronik Miihendisleri Dernegi - Mekatronik Miihendisligi Béliimii Protokolii

+ Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

« Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

+ Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

B | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile wyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadwr. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile akademik birim araciligryla yiiriitiilen
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egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar: vardur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

X |1
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

+ Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

« Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Sonug olarak, Mekatronik Miihendisligi Boliimi icin béliimde nitelik yoniinden donamimli ve yeterli 6gretim
iiyelerinin bulundugu, oncelikli olarak 6grenci merkezli egitim verildigi, ABET ¢ercevesinde 0gretim iiyelerince
mevcut kalite standartlarinin korunmasi ve daha da ileri gotiiriilmesi, boliimce sunulan egitim ve Ogretim
hizmetlerinin kalitesini siirekli 6l¢erek ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirerek 6grenci
memnuniyetinin saglanmasi ve tiniversite-sanayi igbirligini artirarak piyasada aranan mezunlar yetistirmek hedefinin
stirdiirtildiigii soylenebilmektedir. Bu rapor fakiilte ve boliim diizeyinde yapilan anketler goz oniine alinarak 2024-
2025 Bahar donemi ve 2025-2026 Giiz dénemi zaman araligini kapsayacak sekilde hazirlanmistir

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
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