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L2E Nedir?

L2E - Learning to Earning EgJitim Modeli, 6grencilerin egitim siirecinde
kazandiklar bilgi ve becerileri mesleki yetkinlige, sektdér deneyimine ve istihdam
firsatina donustirmeyi amaglayan yenilikgi bir egitim yaklagimidir.  Uygulamali
Bilimler Fakiiltesinde “Learn2Earn” anlayisiyla uygulanan model; dersleri mikro-
yeterlilik modiilleri, uygulamali c¢alismalar, projeler, dijital beceriler ve sektor
ihtiyaglariyla ~ bitiinlestirmektedir.  Ogrencilerin  kazandiklari ~ &lgiilebilir  ve
belgelendirilebilir yetkinlikler sertifikalarla desteklenerek is diinyasinda daha
goruniir hale getiriimektedir. Model, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
problem ¢oézebilen, dijital araglar etik ve etkin kullanan ve mezuniyet sonrasinda
calisma hayatina daha hizli gegis yapabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Model Hakkinda

L2E - Learning to Earning Egitim Modeli, 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri
bilgi ve becerileri mesleki yetkinlige, sektérel deneyime ve istihdam kapasitesine
donistirmeyi amagclayan yenilikgi bir egitim yaklasimidir. “Learn2Earn™ anlayisiyla
uygulanan model; geleneksel egitimi mikro-yetkinlik modiilleri, uygulamali
calismalar, projeler ve sektdr beklentileriyle bitlinlestirmektedir.

L2E modeli; problem ¢ozebilen, dijital araglar etkin ve etik kullanan, teknolojik
donisiimlere uyum saglayan ve mezuniyet sonrasinda galisma yasamina daha hizli
gegcis yapabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
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L2E Modelinin Temel Amaci

L2E modelinin genel amaci, 6grenme siirecini dogrudan uygulamaya ve istihdama
baglayan bitincil bir egitim ekosistemi olusturmaktir.

Modelin alt amaclar su sekilde ifade edilebilir:

1. Ogrencilerin programlarina iliskin temel mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarini
saglamak.

2. Ogrencileri glincel sektor beklentileri dogrultusunda hazirlamak.

3. Yapay zeka, veri analitigi ve dijital dontsiim becerilerini programlara entegre
etmek.

4. Ogrenme giktilarini uygulama, proje ve performans gérevleriyle dlgmek.

5. Ogrencilerin yetkinliklerini diploma disinda sertifika ve dijital belgelerle gériniir
hale getirmek.

6. Egitim ile is diinyasi arasindaki beceri uyumsuzlugunu azaltmak.

7. Staj, isbasi 6grenme, sektor projeleri ve mesleki uygulamalar araciligiyla
istihdama gegisi kolaylastirmak.

8. Ogrencilere yasam boyu o6grenme ve siirekli mesleki gelisim aliskanlig
kazandirmak.

Dinya Bankasi da “learning to earning” yaklasimini; e@itim programlarnin is
glictipiyasasiyla yakinlastirimasi, isverenlerin egitimlerin  ortak tasarmina
katiimasi,staj, isbasi egitim ve ciraklik gibi uygulamalann artirlmasi ve kisa sireli
mikro-yetkinliklerin desteklenmesi baglaminda ele almaktadir.
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L2E EGITiM MODELININ TEMEL BILESENLERI

« Giincellenmis miifredat: Program derslerinin glincel teknolojiler, sektor
beklentileri ve mesleki déntisiimler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasidir.

« Program odakli mikro-yetkinlikler: Her programin mesleki alanina 6zgd,
kisa, hedefli, Oolgllebilir ve belgelendirilebilir 6grenme modiillerinin
olusturulmasidir.

o« Zorunlu ve secmeli ders entegrasyonu: Mikro-yetkinlik igeriklerinin
mevcut zorunlu ve segmeli derslerle iligkilendirilerek egitim programina dahil
edilmesidir.

o Uygulamali 6grenme: Laboratuvar, atblye, stiidyo, mutfak, similasyon,
saha ve proje c¢aligsmalarinin artinlarak teorik bilginin  uygulamaya
dondstirtlmesidir.

« Sektor is birligi: isverenlerin, sektdr temsilcilerinin ve meslek kuruluslarinin
icerik gelistirme, uygulama ve degerlendirme siireglerine katiliminin
saglanmasidir.

- Dijital yetkinlikler: Ogrencilere yapay zeka, veri analitigi, dijital arag
kullanimi, otomasyon ve teknoloji okuryazarligi alanlarinda bilgi ve beceri
kazandirilmasidr.

 Yesil yetkinlikler: Sirdurilebilir Gretim, enerji verimliligi, kaynak yonetimi ve
cevresel sorumluluk konularinda farkindallk ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesidir.

. Insan merkezli beceriler: iletisim, ekip calismasi, yaraticilik, problem
¢ozme, liderlik ve degisen kosullara uyum saglama becerilerinin
desteklenmesidir.

« OIcme ve degerlendirme: Ogrenci basarisinin yalnizca teorik sinavlarla
degil; proje, portfolyo, performans goérevi, uygulama ve mesleki Urinler
araciligiyla degerlendirilmesidir.

« Belgelendirme: Basariyla tamamlanan mikro-yetkinlik modillerinin sertifika
veya dogrulanabilir dijital rozetlerle belgelenmesidir.

o Kariyer gecisi: Ogrencilerin staj, sektoér projeleri, kariyer danismanhg,
portfolyo cgalismalari ve isveren bulugsmalar araciigiyla istihdama
hazirlanmasidir.

« Siirekli iyilestirme: Programlarin 6grenci, mezun, 6gretim elemani ve
isveren geri  bildirimleri  dogrultusunda  dizenli olarak izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gilincellenmesidir.
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Mikro-Yetkinlik Modilu Nedir?

YOK tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Mikro YetkinlikCergevesine
lliskin Usul ve Esaslar belgesinde mikro-yeterlilik; belirli bir alan veyakonuda kisa
streli ve esnek 0©Ogrenme yollariyla kazanilan, &6grenme ¢iktilar 6lgmeve
degerlendirme siiregleriyle dogrulanan ve kalite glivencesi saglanmis kiigtikolgekli
yeterlilik olarak tanimlanmaktadir.

Bu nedenle mikro-yetkinlik yalnizca bir seminere katilmak veya katihm belgesialmak
anlamina gelmez. Bir egitimin mikro-yetkinlik niteligi tasiyabilmesi igin;
. Olciilebilir 6§renme ciktilari bulunmali,
Ogrenen is yiikii tanimlanmall,
Oicme ve degerlendirme yapilmali,
Basari kriterleri belirlenmeli,
Ogrenmenin gerceklestigine iliskin kanit olusturulmall,
Kalite giivencesi saglanmali ve
Belge dogrulanabilir ve tasinabilir olmalidir.

Avrupa Birligi yaklasiminda da  mikro-yetkinlikler, kisa sireli 6grenme
deneyimlerisonucunda elde edilen 6grenme ciktilarini belgeleyen, esnek ve hedef
odakliyeterlilikler olarak tanimlanmaktadir. Kalite, seffaflik, karsilastirilabilirlik, taninma
vetasinabilirlik saglanmadiginda mikro-yeterliliklerin gercek degerini
ortayakoyamayacagi vurgulanmaktadir.

Tiirkiye’deki Giincel Mevzuatla L2E iliskisi

Mikro-yeterliliklere iliskin  ulusal duzenlemeler, Mesleki Yetkinlik  Kurumu
tarafindan2025'te,  yiiksekdgretime yonelik cerceve ise YOK tarafindan
2026’dayayimlanmistir.  Bu gelismeler, L2E modelinin ulusal yilksek&égretim
politikalariylauyumlu oldugunu gostermektedir.

YOK cercevesine gore mikro-yetkinlik; Universite senatolarinin
yetkisindeyuritilmekte, Turkiye Yetkinlikler Cergevesinin 5-8.
dizeyleriyleiligkilendirilebilmekte ve kisa sureli modyiller halinde

dizenlenebilmektedir.Kazanilan krediler belirli kosullarda biriktirilebilir, aktarnlabilir ve
dijital rozet,transkript veya diploma ekinde gdosterilebilir. Mikro-Yetkinliklerden elde
edilenAKTS, diploma programinin toplam AKTS'sinin ylizde 10'unu asamaz.
Olgme,degerlendirme  ve  belgelendirme  siiregleri  ise  yiiksekdgretim
kurumunundenetiminde yirutuldr.
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UBF Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu

Modiil L2E Mikro- Boliim Bolum Serbest Serbest
Program

No Yetkinlik Modiilti Secmeli 1 Secmeli 2 Secmeli 1 Secmeli 2

BNS464
Bankacilik Akill Bankacihk BNS359 BNS355 BNS363
. . Banka
ve 1 ve Kariyer Finansal Uluslararasi Sigorta Bankacilikta
Sigortacilik Gelisimi Okuryazarhk Bankacilik . Pazarlama
9 ¥ 24 Muhasebesi
. BNS360 BNS455 BNS462
Bankacilik Dijital Sigortacilik . N . BNS370
) Sigortacilikta Saglik ve Sigorta ve .
ve 2 ve FinTech - . Finansal
. ) . Hasar Emeklilik Risk
Sigortacilik Ekosistemi ) e Tablolar
Uygulamalari Sigortalar Yonetimi

MODUL I: Akilh Bankacilik ve Kariyer Gelisimi

Modiil, bankacilik sektériinde kullanilan giincel dijital teknolojilerin, veri odakli uygulamalarin ve
finansal teknolojilerin (FinTech) biitiinciil ve uygulamali bigimde ele alinmasini kapsamaktadir. Bu
dogrultuda dijital bankacilik platformlar, mobil ve internet bankaciligi uygulamalari, kullanici
deneyimi (UX) ve kullanici arayiizii (Ul) tasarnmi, dijital misteri edinimi ve miisteri deneyimi
yonetimi konulari incelenmektedir. Ayrica Python kullanilarak bankacilik verilerinin analizi, misteri
segmentasyonu, kredi risk degerlendirmesi, dolandiricilik tespitine yonelik temel analizler,
kampanya performansinin 6lglilmesi ve veri gorsellestirme uygulamalan gergeklestiriimektedir.
Modiil kapsaminda yapay zeka destekli bankacilik uygulamalari, sohbet botlari (chatbot), tiretken
yapay zeka ile igerik olusturma, kisisellestirilmis finansal hizmetler, karar destek sistemleri ile etik,
veri gizliligi, siber giivenlik ve diizenleyici uyum (KVKK ve ilgili finansal diizenlemeler) konulari
uygulamali galismalarla desteklenmektedir.

MODUL Il: Dijital Sigortacilik ve FinTech Ekosistemi

Modiil, sigortacilik sektériinde kullanilan gtincel dijital teknolojilerin, veri odakli uygulamalarin ve
FinTech ¢ozlimlerinin butlinclil ve uygulamali bigcimde ele alinmasini kapsamaktadir. Bu
dogrultuda dijital sigortacilik platformlar, gevrim i¢i polige Uretim sistemleri, dijital satis ve
dagitim kanallar, miisteri deneyimi yoénetimi, kullanici deneyimi (UX) ve kullanici arayiizii (Ul)
tasarimi ile dijital hasar yénetimi siiregleri incelenmektedir. Ayrica Python kullanilarak sigortacilik
verilerinin analizi, misteri segmentasyonu, risk degerlendirmesi, hasar verilerinin analizi,
dolandiricilik tespitine yoénelik temel uygulamalar, portfdy performansinin 6élglilmesi ve veri
gorsellestirme cgalismalari  gergeklestiriimektedir. Modil kapsaminda yapay zekd destekli
sigortacilik uygulamalan, (retken yapay zekad ile police ve misteri iletisim igeriklerinin
hazirlanmasi, kisisellestirilmis sigorta Urtinlerinin gelistiriimesi, karar destek sistemleri ile etik, veri
gizliligi, siber giivenlik ve ilgili yasal diizenlemeler (KVKK ve sigortacilik mevzuat) uygulamali
calismalarla desteklenmektedir.
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UBF Elektronik Ticaret ve Yonetimi Bolumu

Program L2E Mikro- Boliim Boliim Serbest Serbest
9 Yetkinlik Modulu Secmeli 1 Secmeli 2 Secmeli 1 Secmeli 2
. E-Ticarette Coklu ELT326 ELT456 ELT457
Elektronik Python . )
. Ortam ve Yapay . ELT319 E-Ticarette E-Ticarette
Ticaret Ve A Destekli . A
L Zeka Video Tasarim Yapay Zeka Tasarim
Yonetimi Entegrasyonu Dijital Uygulamalari Uygulamalari
grasy Pazarlama ¥g v
. ELT321
Gelecegin . ELT414
Elektronik 9 Stratejik . ELT451 ELT453
i Calisma Yasami ) Endustri 4.0
Ticaret Ve . Insan Calisma Platform
R ve Kariyer ve Dijital S L
Ydnetimi Lo Kaynaklari - lligkileri Ekonomisi
Yetkinlikleri L Donlisuim
Yonetimi

MODUL I: E-Ticarette Coklu Ortam ve Yapay Zeka Entegrasyonu

Modill, e-ticaret faaliyetlerinde kullanilan glincel dijital araglarin bittincil ve uygulamali bigimde
ele alinmasini kapsamaktadir. Bu dogrultuda e-ticarette gorsel tasarim ilkeleri, triin ve kampanya
gorsellerinin hazirlanmasi, dijital magaza ve kullanici arayiizii tasarimi; Adobe Premiere Pro ve
After Effects ile Urlin tanitimi, reklam ve kisa video igeriklerinin olusturulmasi; Python kullanilarak
dijital pazarlama verilerinin analizi, misteri segmentasyonu, kampanya performansinin 6lgilmesi
ve veri gorsellestirme uygulamalar incelenmektedir. Ayrica yapay zeka destekli metin, gérsel ve
video Uretimi, kisisellestirme, igerik optimizasyonu, etik, telif haklar ve veri givenligi konular
uygulamali galismalarla desteklenmektedir.

MODUL II: Gelecegin Calisma Yasami ve Kariyer Yetkinlikleri

Modiil kapsaminda Calisma iliskileri, Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi, Platform Ekonomisi ile
Endistri 4.0 ve Dijital Dénlisim dersleri disiplinlerarasi bir yaklasimla ele alinacaktir. Derslerde
calisma yasamindaki dijital dontsiim, yeni istihdam bigimleri, platform tabanl is modelleri,
algoritmik yonetim, stratejik kariyer yonetimi, glincel insan kaynaklar yonetimi uygulamalan,
otomasyonun galisma hayatina etkileri, insan ve teknoloji etkilesimi ve gelecedin galisma
becerileri incelenecektir. Ayrica 6grencilerin degisen isglici piyasasini analiz edebilme, yeni
gelismeleri is sireglerine uyarlayabilme, dijital dontstimin isletmeler ve c¢alisanlar Gzerindeki
etkilerini degerlendirebilme ve gelecegin ¢alisma diinyasina uyum saglayabilecek bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmalari hedeflenmektedir.
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UBF Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boluimi

Program

L2E Mikro-
Yetkinlik
Modiuilu

Bolim
Secmeli 1

Bolim
Secmeli 2

Serbest Secmeli 1

Serbest Secmeli
2

- GSM376
. Sardurdlebilir GSM462 GSM362 GSM457
Gastronomi ve . Fermente . - o N
Gastronomi ve Artizanal Iklim Degisikligi ve Ekolojik
Mutfak Sanatlari . Gidalar . . e .
Ekolojik Mutfak . Urinler Biyogesitlilik Gastronomi
Teknolojisi

Program

L2E Mikro-
Yetkinlik Modiilii

Zorunlu 1

Zorunlu 2

Boliim Se¢cmeli 1

Bolum Secmeli
2

GSM253 GSM353
. Prof nel M474
Gastronomi ve olesyone Tark Mutfagi Diinya Mutfagi GSM453 . GS .
Mutfak Pisirme Teknigi ve
Mutfak Sanatlari ve ve Unlu Mamuller L
Uygulamalari Kinetigi
Uygulamalari | Uygulamalari |
GSM452
Yapay Zeka GSM361
. P y Mutfakta GSM252 GSM460
Gastronomi ve Destekli Mutfak . . Toplu Yemek
Yenilik ve Mutfak Gastoturizm . .
Mutfak Sanatlari Uygulamalari ve ) Sistemleri
. Dijital Akimlari (Serbest Se¢cmeli) )
Dijital Gastronomi . (Serbest Se¢cmeli)
Gastronomi

MODUL I: Siirdiiriilebilir Gastronomi ve Ekolojik Mutfak

Bu modiil, 6grencilere surdurllebilirlik ilkeleri gergevesinde gevreye duyarll mutfak uygulamalarini kapsamli bir bigimde
aktarmayr amaclamaktadir. Fermente gidalar teknolojisi dersi ile geleneksel koruma ydntemlerinin bilimsel temelleri ve
Uretim surecleri incelenirken; artizanal Urtinler dersiyle el yapimi, yerel ve katma de@eri ylksek gida Uretimi ele
alinmaktadir. Ekolojik gastronomi dersi, dogal kaynaklarin korunmasini gézeten mutfak yaklagimlarini ve surdurilebilir
tedarik stireglerini kapsarken; iklim degisikligi ve biyogesitlilik dersi, kiiresel gevre sorunlarini ve bu sorunlarin yarattig
etkileri incelemektedir.

MODUL II: Profesyonel Mutfak Uygulamalari

Modiil kapsaminda 6grencilere geleneksel ve kiiresel mutfak uygulamalar ile pisirme siireglerinin bilimsel temelleri
kapsamli bigcimde aktarnimaktadir. Turk Mutfagr ve Uygulamalarn dersinde Tirk mutfaginin bélgesel 6zellikleri, tarihsel
gelisimi ve geleneksel pisirme teknikleri uygulamali olarak ele alinmakta; Diinya Mutfagi ve Uygulamalari dersinde ise
farkli Ulke ve cografyalara ait mutfak kiiltirleri, malzeme kullanimi ve pisirme uygulamalari incelenmektedir. Unlu Mamuller
dersinde hamur islerinin temel bilesenleri, fermantasyon siiregleri ve pisirme yontemleri &gretilirken; Pisirme Teknigdi ve
Kinetigi dersinde 1si transferi mekanizmalari ve pisirme sirasinda gergeklesen fiziksel-kimyasal degisimler bilimsel bir
gergevede ele alinmaktadir. Bu doért dersin butlinlesik yapisi sayesinde &grenciler, modul sonunda hem uygulamali
mutfak becerilerine hem de pisirme siireglerinin bilimsel altyapisina hakim, sektérde dogrudan istihdam edilebilir nitelikte
bireyler olarak yetismektedir.

MODUL IlI: Yapay Zeka Destekli Mutfak Uygulamalar ve Dijital Gastronomi

Modiil, mutfak sektériindeki giincel gelismeleri dort farkli boyutta ele almaktadir. Mutfak Akimlari dersinde kiiresel
Olgekte gelisen mutfak trendleri, bu trendlerin ortaya ¢ikis dinamikleri ve tiiketici davraniglariyla iliskisi incelenmektedir.
Mutfakta Yenilik ve Dijital Gastronomi dersinde yapay zeka destekli regete gelistirme, akilll mutfak ekipmanlari, dijital
stok ve maliyet yonetimi ile menl optimizasyonu gibi teknolojik uygulamalar ele alinmaktadir. Toplu Yemek Sistemleri
dersi, kurumsal beslenme hizmetlerinin planlanmasi, tretim ve dagitim siregleri, hijyen standartlari ve maliyet kontroli
konularina odaklanirken; Gastroturizm dersi gastronominin turizm sektoriyle iliskisini, destinasyon pazarlamasindaki
rollinl ve yerel mutfak kiltirlnin turistik bir deger olarak sunulmasini konu edinmektedir. Bu doért dersin biitiinlesik
yapisi sayesinde ogrenciler, hem sektdrdeki gilincel akimlara hakim hem de dijital donlisime, kurumsal beslenme
yonetimine ve gastronomi turizmine iliskin uygulama becerisine sahip bireyler olarak yetismektedir.
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Department

Gastronomy and Culinary Arts (English)

Module
\[o}

L2E Micro-
Competence
Module

Departmental
Elective 1

Departmental
Elective 2

Free
Elective 1

Free Elective 2

Sustainable GAS366 GAS462 GAS326
Gastronomy . GAS417 .
. Gastronomy and Fermented Food Artisanal . Climate Change
and Culinary 1 ) Ecological o -
Ecological Technology Products And Biodiversity
Arts Cuisine Gastronomy

Department Module L2E Micro- Compulsory Compulsory Departmental Departmental
P No Competence Module 1 2 Elective 1 Elective 2
Gastronomy . . GAS.253 GAS3§3. GAS360 GAS464
. Professional Culinary Turkish World Cuisine Cooking
and Culinary 2 ) - Bakery
Arts Practices Cuisine and and Techniaues Techniques And
Applications | Applications | q Kinetics
e . GAS452
Gastronomy Amﬁqal Intell,gence- GA§252 Culinary GAS325 GAS420
. Driven Culinary Culinary ) A -
and Culinary 3 N Innovation Catering Gastrotourism
Applications and Trends o 8 .
Arts D and Digital (Free Elective) (Free Elective)
Digital Gastronomy
Gastronomy

MODULE I: Sustainable Gastronomy and Ecological Cuisine

This module aims to comprehensively convey environmentally conscious culinary practices to students within the
framework of sustainability principles. The Fermented Foods Technology course examines the scientific foundations
and production processes of traditional preservation methods; the Artisanal Products course addresses handmade,
local, and high value-added food production. The Ecological Gastronomy course covers culinary approaches that
consider the conservation of natural resources and sustainable supply processes; while the Climate Change and
Biodiversity course examines global environmental problems and their effects.

MODULE IlI: Professional Culinary Practices

Within this module, students are comprehensively taught the scientific foundations of traditional and global culinary
practices and cooking processes. In the Turkish Cuisine and Practices course, the regional characteristics, historical
development, and traditional cooking techniques of Turkish cuisine are discussed practically; in the World Cuisine and
Practices course, the culinary cultures, ingredient usage, and cooking practices of different countries and geographies
are examined. In the Baked Goods course, the basic components of dough, fermentation processes, and cooking
methods are taught; while in the Cooking Technique and Kinetics course, heat transfer mechanisms and physical-
chemical changes that occur during cooking are discussed within a scientific framework. Thanks to the integrated
structure of these four courses, students are trained as individuals who, at the end of the module, are proficient in both
practical culinary skills and the scientific basis of cooking processes, and are directly employable in the sector.

MODULE III: Artificial Intelligence-Driven Culinary Applications and Digital Gastronomy

This module addresses current developments in the culinary sector in four different dimensions. In the Culinary Trends
course, globally developing culinary trends, the dynamics of their emergence, and their relationship with consumer
behavior are examined. In the Innovation in the Kitchen and Digital Gastronomy course, technological applications such
as Al-assisted recipe development, smart kitchen equipment, digital inventory and cost management, and menu
optimization are discussed. The Mass Catering Systems course focuses on the planning, production and distribution
processes, hygiene standards, and cost control of corporate catering services; while the Gastrotourism course deals
with the relationship of gastronomy with the tourism sector, its role in destination marketing, and the presentation of
local culinary culture as a tourist value. Thanks to the integrated structure of these four courses, students are trained as
individuals who are both familiar with current trends in the sector and possess practical skills in digital transformation,
corporate catering management, and gastronomy tourism.
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_{_“UBF Halkla iligkiler ve Reklamcilik Boliimii

Program

L2E Mikro-
Yetkinlik Modiilii

Bolum
Secmeli 1

Boliim
Secmeli 2

Serbest
Secmeli 1

Serbest
Secmeli 2

Halkla Stratejik lletisim HIB? 64 HIR458 HIR359
. Dijital Halkla HIR360 -
lliskiler ve ve Dijital . . T Kisilerarasi

- Pazarlamada lligkilerde Metin Kriz Yonetimi .
Reklamcilik Donisum o lletisim
Yaklasimlar Yazarlgi
HIR457
YMI367

Halkla ~ HIR456 Halkla A THP377
A Yapay Zeka ve _— Yapay Zeka
lligkiler ve Diiital iletisim Reklamcilikta lligkilerde Etidi Ve Dijital
Reklamcilik I ¥ Yapay Zeka Yapay Zeka 9 Okuryazarlik

Toplum
Kullanimi

MODUL I: Stratejik iletisim ve Dijital Doniisiim

Bu modiilde stratejik iletisim ve dijital donlisiim siiregleri bittincil bir bakis agisiyla ele alinmaktadir.
Modiil kapsaminda dijital pazarlama stratejileri, sosyal medya yonetimi, arama motoru pazarlamasi,
icerik planlama, veri analitigi ve performans 6lglimu; halkla iliskilerde metin yazarli§i, kurumsal igerik
dretimi, dijital hikaye anlaticiigi ve yapay zeka destekli igerik gelistirme uygulamalan; kriz ynetimi,
kurumsal itibarin korunmasi, medya ve paydas iletisimi ile kriz senaryolarinin hazirlanmasi; kisilerarasi
iletisim, empati, aktif dinleme, miizakere, gatisma yonetimi, kiltiirlerarasi iletisim ve etik iletisim ilkeleri
ele ainmaktadir.

Modiil, vaka analizleri, proje tabanli 6grenme, simiilasyonlar, dijital uygulamalar, grup galismalari ve
gercek yasam problemlerine yonelik uygulamalar araciigiyla 6grencilerin stratejik iletisim planlama,
yaratici problem ¢6zme, ekip calismasi, liderlik ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

MODUL II: Yapay Zeka ve Dijital Iletisim

Bu modiilde yapay zeka teknolojilerinin iletisim alanindaki dontisimi bitincdl bir bakis agisiyla ele
alinmaktadir. Modil kapsaminda reklamcilikta yapay zeka uygulamalari, tretken yapay zeka araglari,
kisisellestirilmis reklam stratejileri, hedef kitle analizi ve yaratici igerik tretimi; halkla iligkilerde yapay
zeka destekli iletisim yonetimi, medya ve paydas iliskileri, dijital itibar yonetimi, kriz iletisimi ve veri
odakli karar verme siiregleri; yapay zeka etigi, algoritmik &nyargilar, veri givenligi, mahremiyet,
seffaflik ve toplumsal etkiler; dijital okuryazarlik, dijital platformlarin etkin kullanimi, bilgi dogrulama,
dezenformasyonla miicadele, dijital igerik Uretimi ve sorumlu dijital vatandaslik konular ele
alinmaktadir.




ISTANBUL

GELISIM

UNIiVERSITESI

UBF Havacilik Yonetimi Boluimu

L2E Mikro- srin T -
. Boliim Boliim s . Boliim
Program Yetkinlik . . Bolim Secmeli 3 .
o Secmeli 1 Secmeli 2 Secmeli 4
Modiilu
Havacilikta
HAY462 HAY 4
Doénusum: Yapay 6 HAY360 63 HAY357
Havacilik A Havacilikta Havacilikta
Yonetimi 1 zeka, Yapay Zeka Havacilikta Girisimcilik ve Havacilikta
Stirdurilebilirlik pay Stirdurilebilirlik s Proje Yonetimi
, Uygulamalari Inovasyon
ve Inovasyon
Havacilikta insan HAY460 HAY455 HAY364 HAYA457
Havacilik ) S Hava ve Ekip Kaynak Havacilikta
L 2 Dinamikleri ve Havacilikta e . .
Yonetimi Psikoloii Uzay insan Faktérii Yonetimi Risk ve Kriz
4 Psikolojisi (Serbest Secmeli) Ydnetimi

MODUL I: Havacilikta Doniisiim: Yapay Zeka, Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon

Modiil kapsaminda Calisma lliskileri, Stratejik insan Kaynaklarn Yénetimi, Platform Ekonomisi ile
Endustri 4.0 ve Dijital Dénlisim dersleri disiplinlerarasi bir yaklagimla ele alinacaktir. Derslerde
calisma yasamindaki dijital donuslim, yeni istihdam bigimleri, platform tabanl is modelleri,
algoritmik yodnetim, stratejik kariyer yonetimi, giincel insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari,
otomasyonun c¢alisma hayatina etkileri, insan ve teknoloji etkilesimi ve gelecegin calisma
becerileri incelenecektir. Ayrica 6grencilerin degisen isglicli piyasasini analiz edebilme, yeni
gelismeleri is sireglerine uyarlayabilme, dijital dontstimiin isletmeler ve cgalisanlar Gzerindeki
etkilerini degerlendirebilme ve gelecegin ¢alisma diinyasina uyum saglayabilecek bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmalari hedeflenmektedir.

MODUL II: Havacilikta insan Dinamikleri ve Psikoloji

Modiilde hava ve uzay psikolojisinin temel kavramlari, insan performansini etkileyen psikolojik ve
fizyolojik faktorler, insan hatasi ve insan faktdrii yaklagimlari, ekip kaynak yénetimi (CRM), iletigim,
liderlik, karar verme ve durumsal farkindalik konular ele alinmaktadir. Ayrica risk yénetimi, kriz
yonetimi, emniyet kiiltlirl, acil durum planlamasi ve havacilikta kriz senaryolari incelenerek
ogrencilerin giivenli ve etkin operasyon yonetimi becerileri gelistiriimektedir.




ISTANBUL

GELISIM

UNIiVERSITESI

FoAS Aviation Management (English)

L2E Micro-
Department Module Com e:(::::e Departmental Departmental Departmental Departmental
P No p Elective 1 Elective 2 Elective 3 Elective 4
Module
Transformation in AMM462 AMM463 AMM357
. Aviation: Artificial Avrtificial AMM360 Entrepreneursh )
Aviation . . S . Project
1 Intelligence, Intelligence Sustainability in ip and
Management . e ) i S Management
Sustainability, Applications in Aviation Innovation in . .
. . o in Aviation
and Innovation Aviation Aviation
AMM457
Human AMMA455 AMM364 Risk and
. . AMM460 .
Aviation Dynamics and Human Factor Crew Resource Crisis
2 . ) - Aerospace
Management Psychology in in Aviation Psvcholo Management Manegement
Aviation 4 9y (Free Elective) in Aviation
MODULE Transformation in Aviation: Artificial Intelligence, Sustainability, and
Innovation

This module covers the applications of artificial intelligence in aviation operations, maintenance, safety,
and decision support processes; environmental, economic, and social sustainability approaches; the
entrepreneurship ecosystem, innovation management, and new business models; project lifecycle
management, planning, risk, cost, time, and stakeholder management. The courses support students'
ability to develop technology-oriented, sustainable, and innovative solutions through practical work.
Critical thinking, adaptability to change, and sustainable management skills are also supported.

MODULE II: Human Dynamics and Psychology in Aviation

This module covers fundamental concepts of aviation and space psychology, psychological and
physiological factors affecting human performance, human error and human factor approaches, crew
resource management (CRM), communication, leadership, decision-making, and situational
awareness. Furthermore, risk management, crisis management, safety culture, emergency planning,
and crisis scenarios in aviation are examined to develop students' skills in safe and effective
operational management.
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ISTANBUL
GELISIM
UNIVERSITESI

UBF ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Boliimii

%

Proaram L2E Mikro-Yetkinlik Boliim Bolim Serbest Serbest
9 Modulu Secmeli 1 Secmeli 2 Secmeli 1 Secmeli 2
— IMT4:
Ingilizce Profesyonel Sozli . 36. IMT413 'MT‘_‘ZQ I.MT436.
. . L Diplomatic . Translation and Diplomatic
Miitercim ve Ceviri ve . Consecutive ;.
Terctimanhk Kdlturlerarasi iletisim and Political Interpretin Intercultural and Political
S Translation P 9 Communication Translation
IMT312
IMT311 .
P 3 Machine IMT424 IMT427
Ingilizce A . Al and NMT- . .
. . Yapay Zeka Destekli Translation Advanced Critical
Miitercim ve . o Augmented " . o
N Ceviri ve Editorlik . and Post- Writing Skills Thinking
Terciimanhk Translation Editing

MODULE I: Professional Interpreting and Intercultural Communication

This module, offered under the "Micro Competencies" program, is designed to meet the need for
qualified diplomatic and political interpreters in the sector. It focuses on equipping students with
immediate reflexes, crisis management, and cultural mediation skills in the field by supporting
simultaneous and consecutive interpreting practices with courses on intercultural communication
and diplomatic text or speech translation.

MODULE II: Al-Supported Translation and Editing

Born from the need for digitalization and technological transformation in the translation industry,
this module aims to train future translators as competent post-editors working integrated with
technology. It offers a curriculum that integrates advanced writing and critical thinking analytical
foundation courses with artificial intelligence, neural machine translation, and machine translation

post-editing tools.
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F Televizyon Haberciligi ve Programciligi

Program

L2E Mikro-
Yetkinlik Modyilti

Boliim
Secmeli 1

Boliim
Secmeli 2

Serbest
Secmeli 1

Serbest
Secmeli 2

. THPae4 THP463 THP377
Televizyon A Sosyal A THP375
Ly Yapay Zeka Yapay Zeka Dijital . -
Haberciligi ve . Medya Gorsel Kulttr
N Odakli Habercilik s Uygulamalari Okuryazarlik
Programciligi Haberciligi
Televizvon THP367 THP370 T-;HIE:ZS:;I THP476
. yv Gorsel Adalet ve ileri Kurgu Haber . p. Videografik
Haberciligi ve Medya Anlatilari Teknikleri Fotografcihgi Cinsiyet ve Elestiri
Programciligi y graicig Medya ¥

MODUL I: Yapay Zeka Odakli Habercilik

Program, yapay zeka gaginda haberciligin dort temel yetkinlik alanini bitiinlesik bir yapida bir araya
getirmektedir. Yapay Zekd Uygulamalarn dersi lretken yapay zekad araglarinin haber Uretim
slireglerine entegrasyonunu uygulamali olarak kazandirirken Sosyal Medya Haberciligi haberin
platform ekosistemlerindeki dolasimini, algoritmik dagitim mantigini ve platforma 6zgi Uretim
pratiklerini ele almaktadir. Dijital Okuryazarlik dersi dogrulama teknikleri, deepfake tespiti ve yapay
zekd giktilarinin elestirel sorgulanmasi lzerinden dogrulama yetkinligi kurarken Gorsel Kdltur
sentetik gorsellik gaginda imgeyi elestirel okuma becerisiyle bu teknik donanima kuramsal derinlik
katmaktadir. Bdylece program uretim, dolasim, dogrulama ve elestirel okuma katmanlarini kapsayan
butlinltikli bir yeterlilik zinciri olusturmaktadir.

MODUL II: Gorsel Adalet ve Medya Anlatilari

Modiil, gorsel anlatinin iiretimi ile elestirisini ayni &grenme hattinda bulusturur. lleri kurgu
bileseninde ritim, sireklilik, ses tasarmi ve renk diizenlemesi uygulamali olarak islenir. Haber
fotografciligr bileseni kadraj, 1sik ve fotograf editérligiiniin yani sira taniklik ve mahremiyet eksenli
etik tartismalari kapsar. Toplumsal cinsiyet ve medya bileseni temsil, bakis ve klise ¢éziimlemesini
kuramsal zemine oturtur. Videografik elestiri bileseni ise video-deneme, karsilastirmali montaj ve
sliperempoze gibi yontemlerle goriintii iizerinden diistinmeyi kazandinr. Ogrenciler bir haber
fotografi serisi ile videografik elestiri galismasindan olusan portfolyoyla degerlendirilir.
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GELISIM

UNIiVERSITESI

UBF Yeni Medya ve iletisim Bdliimii

Program

Program

L2E Mikro-
Yetkinlik Modiilii

L2E Mikro-
Yetkinlik Modiilii

Boliim
Secmeli 1

Zorunlu

Boliim
Secmeli 2

Boliim
Secmeli 1

Serbest
Secmeli 1

Boliim
Secmeli 2

Serbest
Secmeli 2

YMI362 YMI455
. ) YMI366 YMI367
Yeni Medya Yeni Yayincilikta . A
. . ; Veri Yapay Zeka
Yeni Medya Ekosisteminde Medyada Yapay e ey
Lo - A N Gazeteciligi ve Etigi ve
ve lletisim Uretken Yapay Igerik Uretimi Zeka ve A -
A L Gorsellestirme Toplum
Zeka ve Yonetimi Otomasyon

Serbest
Secmeli 1

YMI460
YMI354 insan YMI461
. veni Medya Radyo Tv Bilgisayar Medya ve YMI369
Yeni Medya Ekosisteminde -« S i Platform
L N Yayincihgi ve Etkilesime ve Masaustu -
ve lletisim Gorsel ve Yayinsal Programeilid Araviiz vavincilik Ekonomisi ve
Kodlar 9 g Y y Yeni Medya
Tasarimi

MODUL I: Yeni Medya Ekosisteminde Uretken Yapay Zeka

Modiil, yeni medyada igerik Uretimi ve yonetimi, yayincilikta yapay zekd ve otomasyon, veri
gazeteciligi ve gorsellestirme ile yapay zeka etigi ve toplum alanlarini bitincil bigimde ele
almaktadir. Bu kapsamda metin, gérsel ve video igeriklerinin yapay zeka araglariyla uretilmesi,
dijital yayin stlreglerinin planlanmasi ve otomasyonu, veri toplama, analiz, dogrulama ve
gorsellestirme uygulamalari incelenmektedir. Ayrica algoritmik &nyargi, dogruluk, seffaflik, telif
haklari, kisisel verilerin korunmasi, dezenformasyon ve editéryal sorumluluk konular 6rnek olaylar
ve proje galismalariyla islenmektedir. Ogrencilerin yenilikgi, veri temelli ve etik agidan sorumlu
dijital yayincilik trtinleri gelistirmeleri hedeflenmektedir.

MODUL II: Yeni Medya Ekosisteminde Gorsel ve Yayinsal Kodlar

Modiil, yeni medya igeriklerinin anlamini olusturan goérsel ve yayinsal unsurlara odaklanmaktadir.
Tipografi, renk, kompozisyon, kadraj, 1sik, goriintl diizenleme, ses, kurgu ve hareketli grafiklerin
anlati igindeki islevleri incelenmektedir. Haber sayfasi, dijital dergi, sosyal medya gdnderisi, video
haberi, televizyon programi ve canli yayin gibi farkh igerik tlrlerinin gorsel yapilari
karsilastinimaktadir. Yayin kimligi olusturma, jenerik ve ekran grafikleri hazirlama, program akisi
tasarlama, goriintii ile ses arasinda bdttinltik kurma ve ayni igerigi farkl ekran olgilerine uyarlama
stiregleri ele alinmaktadir. Ogrenciler, gorsel goziimleme calismalar ve yayin tasarimi projeleri
araciligiyla tutarl,, 6zgiin ve hedef kitleye uygun medya igerikleri gelistirmektedir.

12



ISTANBUL

GELISIM

UNIiVERSITESI

FoAS New Media And Communication (English)

L2E Micro-
Department Module Com e:c:nc::e Departmental Departmental Free Free
P No P Elective 1 Elective 2 Elective 1 Elective 2
Module
MEC362 MEC455
. Content Avrtificial MEC372 MEC367
Generative Al ; ) . e
. . Production Intelligence Data-Driven Artificial
New Media and in the New . )
L 1 . and and Journalism Intelligence
Communication Media . L .
Ecosystem Management in Automation in and Ethics and
y New Media Publishing Visualization Society

L2E Micro-

Departmental Department Free
Department Competence Compulsory 1 . . .
P p P y Elective 2 al Elective 3 Elective 1
Module
) MEC460 MEC369
Visual and MEC354
. Human- MEC461 Platform
. Broadcasting Radio, Tv )
New Media and . ) Computer Media and Economy
.. 2 Codes in the Broadcasting .
Communication . Interaction Desktop and New
New Media and L )
. and Interface Publishing Media
Ecosystem Programming .
Design

MODULE I: Generative Al in the New Media Ecosystem

This module comprehensively addresses the areas of content production and management in
new media, artificial intelligence and automation in publishing, data journalism and visualization,
and Al ethics and society. In this context, the production of text, visual, and video content using
Al tools, the planning and automation of digital publishing processes, and data collection,
analysis, verification, and visualization applications are examined. Furthermore, algorithmic bias,
accuracy, transparency, copyright, personal data protection, disinformation, and editorial
responsibility are covered through case studies and project work. The goal is for students to
develop innovative, data-driven, and ethically responsible digital publishing products.

MODULE Il: Visual and Broadcasting Codes in the New Media Ecosystem

This module focuses on the visual and broadcasting elements that constitute the meaning of
new media content. The functions of typography, color, composition, framing, lighting, image
editing, sound, editing, and motion graphics within the narrative are examined. The visual
structures of different content types such as news pages, digital magazines, social media posts,
video news, television programs, and live broadcasts are compared. The processes of creating
broadcast identity, preparing opening credits and screen graphics, designing program flow,
establishing consistency between image and sound, and adapting the same content to different
screen sizes are addressed. Through visual analysis studies and broadcast design projects,
students develop consistent, original, and target-audience-appropriate media content.
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UBF Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumu

Proaram Mikro-Yetkinlik Boliim Boliim Serbest Serbest
9 Modiili Secmeli 1 Secmeli 2 Secmeli 1 Secmeli 2
N Dijital is
Yonetim Modelleri ve YOB360 YOB459 YOB363 Y0oB460
Bilisim 1 - e Bilisimde
. . Uretken Yapay Yapay Zeka Is Sureci Dijital . .
Sistemleri A L Musteri
Zeka Yonetimi Pazarlama Lo
lligkileri
Yonetimi
YMI367
. . . YOB4! PSI32
Yonetim Dijital Liderlik ve YOB455 ; o . 59. S 3 .8 Yapay Zeka
I L : Is Sureci Liderlik o
Bilisim 2 Akilli Yénetim Is Zekasi L . . Etigi ve
. . ) . Yonetimi Psikolojisi
Sistemleri Sistemleri Toplum

MODUL I: Dijital is Modelleri ve Uretken Yapay Zeka

Modil kapsaminda, ham verinin algoritmik olarak islenmesini ve operasyonel sirreglerde katma
degere donistiriimesini saglayan Yapay Zeka ve is Sireci Yonetimi dersleri teknik ve stratejik
temeli insa etmektedir. Segmeli havuzda yer alan Dijital Pazarlama ile Bilisimde Misteri llikileri
Y6netimi dersleriyle de verinin pazar dinamikleri ve musteri deneyimi ekseninde uygulamali olarak
anlamlandirimasi saglanmaktadir. Ayrica modiil; siber givenlik, veri egemenligi, dijital platform
dizenlemeleri ve kisisel veri mahremiyetini koruyan kamu verisi paylasim girisimleri gibi gilincel
konulari bittinsel bir yaklagimla kapsamaktadir.

MODUL II: Dijital Liderlik ve Akilli Yonetim Sistemleri

Modiil kapsaminda; ham verinin stratejik bilgiye donistiiriiimesini saglayan is Zekasi ve
operasyonel verimliligi algoritmik yaklasimlarla optimize eden is Siireci Yonetimi dersleri teknik ve
stratejik temeli insa etmektedir. Segmeli havuzda yer alan Liderlik Psikolojisi dersi ile dijital
donisim c¢aginda insan kaynaginin ydnetimi, motivasyonu ve organizasyonel adaptasyon
boyutlan psikolojik bir gergevede ele alinirken; Yapay Zeka Etigi ve Toplum dersi ile de algoritmik
karar alma sistemlerinin, veri mahremiyetinin, yapay zekadaki yanliliklarin ve dijital etigin toplumsal
etkileri butlinsel bir yaklagimla incelenmektedir. Ayrica modiil; akilli yonetim sistemleri, karar
destek mekanizmalari, veri odakli liderlik ve teknoloji caginda etik degerleri koruyan ydnetisim
anlayisini uygulamali ve kuramsal eksende bir araya getirmektedir.
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