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Tirkiye'nin Ikiz Déntstim Vizyonu Icin
Mikro-Sertifikasyon Ekosistemi Mimarisi

Sadece Diploma Degil,

Kampuste Kariyer: Learn to Earn!

Kurumsal Doniisiim ve Mlifredat Geligtirme Raporu | WEF 2026 Standartlari Entegrasyonu



Egitim Paradigmasinda Evrim: Teoriden Uygulamaya
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KRITERLERI
Teorik bilgiden, dijital ve
fiziksel ylritme
arasindaki boslugu
L kapatan uygulamal
' beceriye gegcis.
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Uygulama
Odaklh
Mikro-Sertifika
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12. KALKINMA
PLANI

Yuksek teknoloji Uretim
hedefleri ve lkiz
Donusum stratejisi.

[

(know-how) kanitlayan esnek, tasinabilir ve dogrulanabilir dijital beceri karnesi.

S
Statik 240 AKTS blogunun 6tesinde; sadece ‘ne bildigini’ degil, ‘ne yapabildigini’ j‘i[
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—o~  Yapi: Statik 240 AKTS

(Sadece teorik kredi blrlklml) B

Yuksekogretimde Zorunlu Evrim: Karsilastirma Matrisi

rm #Learn2EarnGelisim Ekosistemi 1

Yapi: Esnek, Modiiler ve Uygulamali
Mikro-Sertifikasyon.
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Kapsam: Genelgecer, standardize h '
edilmis tek tip mifredat. B~

Kapsam: |kiz Déniisiim ve WEF 2026 |

uyumlu, sektor odakli dikeyler

E] Cikti: Fiziksel Kagit Diploma > Cikti: Tasinabilir, Blokzincir/Dijital Onayli
% (Gecmis basarilarin belgesi). Portfolyo (Gelecek potansiyelinin kanit).
= Odak: Bilgi Transferi > Odak: Insan-YZ Ortakligi ve
(Ne biliyor?). \ Know-How (Ne yapabiliyor?).
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Yuksekogretim, statik diplomalar yerine surekli 6grenme, uygulama ve
dogrulanabilir beceriler Uzerine kurulu dinamik bir ekosisteme donusuyor.




Mikro-Sertifikasyon Ekosistemi: 6 Stratejik Suitun
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Dijitallesme m——. . Learn2Earn \ N
ve Toplum s Gelisim o
Strateji : A "

Ikiz Doniisiim ve
Surdurulebilirlik

 ve Inovasyon

A T\ ogirigimcilik
Alanlardalleri )» =
' Yonetimi
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Birbirini besleyen, Yesil ve Dijital Dontisim vizyonuna
entegre 6 stratejik sutun.




Modul 1: Yapay Zeka ve Veri Yonetisimi

Felsefe ve Odak (Egitim 4.0): Teknoloji becerileri, yapay zeka okuryazarligi ve dijital etik
dengesini kurarak stratejik karar verme yetkinligi kazandirmak.
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YZ Okuryazarhai pr= Veri Etigi &§ KVKK )
Ogrenme yiikiini makinelere Algoritmik yanlilik (bias)
devretme (offloading) riskive | | analizi ve Veri Giivenligi. |
Istem Miihendisligi. j !_1'
e — / (imm) ™| _ /
Sentetik Medya | —- Biyuk Veri Analitigi ] S
Derin sahte (Deepfake) Sektorel veri setlerinden
sinirlari, telif haklari. __ stratejik icgoru cikarma.
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E UYGULAMALI KANIT: INSAN-YZ ORTAK TASARIM PORTFOLYOSU 2




Modiil 2: Stratejik Liderlik ve Insan Avantaiji

Felsefe ve Odak: Makinelerin kopyalayamayacagi insan odakli (%13'lUk dilim) becerileri,
duygusal zekayi ve cevik liderligi gelistirmek.
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Yaraticilik

I{armaslk Problem Cozme: Ozgun ,
fikir Gretme ve Sistem DusuUncesi
(Systems Thinking).
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Duygusal Zeka & Empati: Hibrit
eklplerde liderlik, aktif dinleme.
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Dayaniklilik (Resilience):
Belirsizlikte cevik (agile) kalabilme.
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Mentnrluk & Kogluk: insan merkezli
yetenek yonetimi.

Liderlik “Dayaniklilik

i! UYGULAMALI KANIT: 360 DERECE SOSYAL ETKi ONAY! VE CEVIK KRiZ YONETIMIi PLANI !].
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Modiil 3: Ikiz Déniisiim ve Siirdiirilebilirlik

Felsefe ve Odak: Tiirkiye'nin vizyonu ve kiiresel Yesil Istihdam talebi dogrultusunda Yesil Yaka

uzmanlar yetistirmek.

SKA & ESG

Kurumsal yonetime etki ve
rejenere edici (onarici) sistemler.

Karbon Yonetimi

Net sifir emisyon hedefleri, enerji
verimliligi ve ayak izi hesaplama.

Donguisel Ekonomi

lleri ddniistiiriilmiis malzemeler
ve atiksiz is modelleri.

Adil Gecis (Just Transition)

Karbon yogun sektorlerde is
gucunun yesil istihdama
donusumu.
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UYGULAMALI KANIT: NET-SIFIR EMiISYON ANALiZ RAPORU VE DONGUSEL EKONOMiI GIRISIM PL




Modiil 4 & 5: Inovasyon ve lleri Teknolojiler
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Teknogirisimcilik Stratejik Alanlar
Milli Teknoloji Hamlesi & Turcorn Modelleri 2053 Vizyonu Sektorleri

4 Tasarim Odakh Diustunme (UX Prototip) b ! Savunma & Otonom Sistemler (IHA/SIHA) i
4 Patent Okuryazarligi (TTO) ! Akilli Sehirler (loT) i

§

4 Dijital Girisimcilik (Pitch Deck) I Biyoteknoloji (Gumiis Ekonomi)
4 Fintek (Akilli Sozlesmeler) ! Uzay Teknolojileri (Kubik Uydular) i

.IT ORTAK CIKTI: SIMULASYON ORTAMINDA TEST EDILMi$ PATENT VE TEKNOLOJi TRANSFER DOSYALARI. .I
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Modul 6: Dijitallesme ve Toplum —

Felsefe ve Odak: Dijital Turkiye ve Stiper Akilli Toplum (Toplum 5.0) hedefleri dogrultusunda
dijital vatandaslik ve kurumsal donusum.

“
i Dijital Vatandaslik & Veri Etii A

—9@/ KVKK/GDPR, algoritmalarda seffaflik, siber zorbalikla miicadele. J
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Kurumsal Doniisiim \‘

Endiistri 4.0'dan Endustri 5.0°e (insan-makine is birligi) gecis, Dijital UlgunlukiJ

@ Kapsayici Teknoloji ‘

&N(ﬂ Dijital ucurumun azaltiimasi, engelli/yash bireyler icin kapsayici UX/UL. J

i @ 3, | Dijital Hiimanizm A
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Yeni beceriler kazanma (reskilling), dijital refah ve teknoloji-yasam dengesi. |

UYGULAMALI KANIT: DIJITAL ETIK PROTOKOL TASARIMI VE KAPSAYICILIK SOSYAL INOVASYON PROJESI m |




Gelecegin #Learn2EarnGelisim Profili

Modiler Uzmanlik: - Degistirilemez Dijital
Kendi kariyer yolunu Portfolyo:
tasarlayan esnek AKTS Sadece diplomaya degil,
mimarisi. dogrulanabilir beceri

_ (know-how) kanitlarina sahip.

e ' -
YESIL VE DIJITAL YAKALI
| PROFESYONEL |
l— ______ _.

( Insan Avantaijr:

~ Otomasyonun ¢dzemeyecegi
empati, kriz yonetimi ve
karmasik problem ¢cozme
yetisi ile donatiimis.

lkiz Donuisim Uyumu:

Dijital araclari yoneten ve
surdurulebilirlik
standartlarina hakim.
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KALITE IZLEME
VE GERI BILDIRIM

Surekli iyilestirme

SENATO VE
KURUL ONAYI
(YOK Uyumlu)

Ders havuzlarinin = mekanizmalari ve is Dogrulanabilir dijital
giincellenmesi, %10 AKTS Insan-YZ/Portfolyo diinyasi (WEF/12. rozetlerin 0grenci
limitinin belirlenmesi. kanitlarinin Kalkinma Plani) transkriptine islenmesi.

degerlendiriimesi entegrasyonu.
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Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile tam entegre, gelecegin egitim altyapisi. |
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H#HLearn2EarnGelisim:
Sadece Diploma Dedll,
Kampuste Kariyer!
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