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Fakdiltesi BILGIVE DAYALI EGITIM DIJITAL DONUSUM SURDUROLEBILIR BECERILER ISTIHDAMA HAZIR

IGU SPBF L2E - Learning to Earning Egitim
Modeli

Ogrencilerin egitim siirecinde kazandiklari bilgi ve becerileri; mesleki yetkinlige, sektérel
deneyime ve istihdam kapasitesine déniistiirmeyi amaglayan yenilikgi bir spor bilimleri egitim

modeli.
® Mikro-Yetkinlik ® Uygulamali Egitim
® Proje Uretimi ® Yapay Zeka
® Veri Analitigi ® Sektorel Deneyim
o Sertifikalandirilabilir Kazanimlar ® istihdam Odakh Yaklasim

‘ ‘ Ogrencilerin egitim siirecinde kazandiklan bilgi ve becerileri;
mesleki yetkinlige, sektérel deneyime ve istihdam kapasitesine
doniistirmeyi amaclayan yenilik¢ci bir egitim modelidir.
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1. L2E Nedir?

L2E — Learning to Earning Egitim Modeli, 6grencilerin egitim sirecinde kazandiklari bilgi ve becerileri mesleki
yetkinlige, sektdrel deneyime ve istihdam firsatina donistiirmeyi amaclayan yenilikci bir egitim yaklasimidir. istanbul
Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi “Learn2EarnGelisim” anlayisiyla uygulanan model; dersleri mikro-
yeterlilik modulleri, uygulamali ¢alismalar, projeler, dijital beceriler ve sektor ihtiyaglariyla butlnlestirmektedir.
Ogrencilerin kazandiklari élciilebilir ve belgelendirilebilir yetkinlikler sertifikalarla desteklenerek is diinyasinda daha
gorindr hale getirilmektedir. Model, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, problem ¢6zebilen, dijital araclari etik
ve etkin kullanan ve mezuniyet sonrasinda ¢alisma hayatina daha hizli gecis yapabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

1.2. Model Hakkinda

L2E — Learning to Earning Egitim Modeli, 6grencilerin egitim sirecinde edindikleri kuramsal bilgi, uygulama becerisi
ve mesleki yetkinlikleri dogrudan istihdama doénistiirmeyi hedefleyen yenilikgi ve sektdr odaklh bir egitim yaklagimidir.
istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde “Learn2EarnGelisim” anlayisiyla uygulanan bu model; spor
bilimleri egitimini mikro-yetkinlik moddlleri, uygulamali dersler, saha deneyimleri, sektor is birlikleri, proje tabanli

o6grenme ve disiplinlerarasi yaklasimlarla bitiinlestirmektedir.

Fakultede ydritlulen egitim programlari; Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) gelecegin becerileri yaklasimi
dogrultusunda spor teknolojileri, yapay zeka destekli performans analizi, veri analitigi, dijital saglik uygulamalari,
giyilebilir teknolojiler, strdirdlebilir spor yonetimi ve yenilik¢i egzersiz yaklasimlari gibi gtincel alanlari kapsayacak
sekilde surekli glincellenmektedir. Boylece 6grencilerin degisen spor endustrisinin beklentilerine uyum saglayan,
teknolojiyi etkin kullanan ve ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabet edebilen profesyoneller olarak yetismeleri

amaglanmaktadir.

Model kapsaminda 6grencilerin akademik kazanimlarinin yani sira mikro-yetkinlikler, sektor sertifikalari, uygulama
projeleri, staj ve saha deneyimleriyle desteklenen mesleki ve dijital becerileri belgelendirilmekte; bu yetkinliklerin
oOlgulebilir, dogrulanabilir ve is diinyasinda gorinir hale getirilmesi saglanmaktadir.

L2E modeli; bilimsel dislinebilen, etik degerlere bagli, spor teknolojilerini etkin kullanabilen, veri temelli karar
verebilen, yenilikgi ¢oziimler gelistirebilen, disiplinlerarasi galisabilen ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen spor
profesyonelleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Boylece mezunlarin antrendrlik, egzersiz ve spor bilimleri, spor
yoneticiligi, rekreasyon, engellilerde egzersiz ve spor ile spor endustrisinin farkl alanlarinda istihdam

edilebilirliklerinin artirilmasi ve kariyer yasamina guic¢ll bir baslangic yapmalari amaglanmaktadir.

1.2.3. L2E Modelinin Temel Amaci

L2E — Learning to Earning Egitim Modelinin temel amaci, 6grencilerin 6grenme siireclerinde edindikleri akademik bilgi,
uygulama becerisi, dijital yetkinlik ve mesleki deneyimleri dogrudan sektérel uygulamaya ve istihdama dénustiiren
bitlincil bir egitim ekosistemi olusturmaktir. istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde uygulanan bu
model; 6grencilerin spor bilimleri alanindaki kuramsal kazanimlarini saha uygulamalari, proje temelli 6grenme, sektor
is birlikleri, staj, mesleki uygulamalar ve mikro-yetkinlik modiilleriyle destekleyerek mezuniyet sonrasi is yasamina

daha donanimli gecis yapmalarini hedeflemektedir.

Modelin alt amaglari su sekilde ifade edilebilir:
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1. Ogrencilerin 6grenim goérdikleri programlara iliskin temel mesleki bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerini
kazanmalarini saglamak.

2. Ogrencileri spor endistrisinin giincel beklentileri, mesleki standartlari ve degisen istihdam alanlari
dogrultusunda hazirlamak.

3. Yapay zekd, veri analitigi, dijital donlisim, spor teknolojileri, giyilebilir teknolojiler ve performans izleme
sistemlerine iliskin becerileri egitim programlarina entegre etmek.

4. Ogrenme ciktilarini yalnizca teorik sinavlarla degil; uygulama calismalari, saha gorevleri, proje Uretimi,
performans degerlendirmeleri, vaka analizleri ve mesleki portfolyolar araciligiyla 6lcmek.

5. Ogrencilerin kazandiklari mesleki, dijital ve sektérel yetkinlikleri diploma disinda mikro-yeterlilik sertifikalari,
dijital rozetler ve dogrulanabilir belgelerle goriiniir hale getirmek.

6. Egitim sireci ile spor sektorl, kamu kurumlari, yerel ydnetimler, spor kuliipleri, fitness ve wellness merkezleri,
rekreasyon isletmeleri ve 6zel sektor arasindaki beceri uyumsuzlugunu azaltmak.

7. Staj, isbasl 6grenme, alan uygulamasi, sektor projeleri, sosyal sorumluluk ¢alismalari ve mesleki uygulamalar
araciligiyla 6grencilerin istihdama gegis siireglerini kolaylastirmak.

8. Ogrencilerin antrenérliik, egzersiz ve spor bilimleri, spor yéneticiligi, rekreasyon, engellilerde egzersiz ve spor
ile spor endustrisinin farkli uzmanlik alanlarinda kariyer gelistirmelerini desteklemek.

9. Ogrencilere etik degerlere bagl, bilimsel diisiinebilen, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, veri temelli
karar verebilen ve problem ¢dzme becerisi gelismis spor profesyonelleri olma yetkinligi kazandirmak.

10.0grencilerde yasam boyu 6grenme, siirekli mesleki gelisim, yenilikcilik ve degisen sektér kosullarina uyum
saglama kiltlrini gelistirmek.
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2.

L2E Egitim Modelinin Temel Bilesenleri

Giincellenmis Miifredat: Spor Bilimleri Fakiltesi program mifredatlarinin; spor endustrisindeki giincel
gelismeler, dijital donlstum, yapay zeka uygulamalari, veri analitigi, stirdtrulebilirlik, performans teknolojileri ve
degisen mesleki yeterlilikler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasidir. Bu kapsamda ders iceriklerinin yalnizca
kuramsal bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip, 6grencilerin saha uygulamalarina, mesleki karar alma sireclerine ve

istihdam alanlarina dogrudan katki saglayacak bigimde giincellenmesi hedeflenmektedir.

Program Odakli Mikro-Yetkinlikler: Antrenorliik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi, Rekreasyon
ile Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri programlarinin mesleki alanlarina 6zgi, kisa sireli, hedef odakli,
Olcllebilir ve belgelendirilebilir mikro-yetkinlik modillerinin olusturulmasidir. Bu moduller araciligiyla
ogrencilerin belirli uzmanlik alanlarinda somut beceriler kazanmasi ve bu becerilerin mezuniyet 6ncesinde

gorindr hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Zorunlu ve Seg¢meli Ders Entegrasyonu: Mikro-yetkinlik modillerinin mevcut zorunlu ve secmeli derslerle
iliskilendirilerek program yapilarina entegre edilmesidir. Boylece 6grencilerin egitim siireglerinde edindikleri bilgi
ve beceriler; ders kazanimlari, uygulama calismalari, proje gorevleri ve sektorel yetkinliklerle bitiinlestirilerek

daha islevsel bir 6grenme deneyimi olusturulmaktadir.

Uygulamali Ogrenme: Spor salonu, laboratuvar, saha, performans &l¢iim alanlari, rekreasyon uygulama
ortamlari, engelli bireylere yoénelik egzersiz uygulamalari, similasyonlar, vaka analizleri ve proje temelli
calismalarin artirilmasidir. Bu bilesen, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamaya donistiirmesini, mesleki problem
¢O6zme becerisi kazanmasini ve calisma yasamina daha hazir hale gelmesini desteklemektedir.

Sektor is Birligi: Kamu kurumlari, yerel yonetimler, spor kuliipleri, federasyonlar, genclik ve spor mudirliikleri,
fitness ve wellness merkezleri, rekreasyon isletmeleri, 6zel spor kuruluslari ve ilgili meslek paydaslarinin egitim
strecine dahil edilmesidir. Sektér temsilcilerinin igerik gelistirme, uygulama, mentorluk, proje Uretimi ve

degerlendirme sireglerine katki sunmasiyla egitim ile is diinyasi arasindaki bag giliclendirilmektedir.

Dijital Yetkinlikler: Ogrencilere yapay zek3, spor verisi analitigi, dijital performans izleme, giyilebilir teknolojiler,
olcme-degerlendirme yazilimlari, dijital raporlama, otomasyon sistemleri ve teknoloji okuryazarligi alanlarinda
bilgi ve beceri kazandirilmasidir. Bu yetkinlikler sayesinde 6grencilerin spor bilimleri alaninda veri temelli karar

verebilen, teknolojiyi etik ve etkin kullanabilen profesyoneller olarak yetismeleri amaglanmaktadir.

Yesil Yetkinlikler: Spor tesislerinde stirdurilebilirlik, enerji verimliligi, cevresel sorumluluk, kaynak yonetimi, yesil
rekreasyon uygulamalari ve siirdirilebilir spor organizasyonlari konularinda farkindalik ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesidir. Bu bilesen, 6grencilerin spor alaninda yalnizca performans ve yonetim odakli degil, ayni zamanda

cevresel ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden bireyler olarak yetismelerini desteklemektedir.

insan Merkezli Beceriler: iletisim, liderlik, ekip calismasi, empati, yaraticilik, problem ¢dzme, etik karar alma, kriz
yonetimi, kapsayicilik ve degisen kosullara uyum saglama becerilerinin gelistirilmesidir. Spor Bilimleri Fakuiltesi
ogrencilerinin farkl yas, performans dizeyi, ihtiya¢ grubu ve toplumsal kesimlerle galisabilecek mesleki donanima

sahip olmalari hedeflenmektedir.

Olgme ve Degerlendirme: Ogrenci basarisinin yalnizca teorik sinavlarla degil; uygulama sinavlari, saha gérevleri,
performans degerlendirmeleri, proje calismalari, portfolyolar, vaka analizleri, mesleki Grlinler ve sektor temelli
gorevler araciligiyla degerlendirilmesidir. Boylece 6grencilerin bilgi diizeyinin yaninda uygulama becerisi, mesleki

yeterliligi ve problem ¢6zme kapasitesi de 6l¢llebilir hale getirilmektedir.
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« Belgelendirme: Basariyla tamamlanan mikro-yetkinlik modiillerinin sertifikalar, katilim belgeleri, dijital rozetler
veya dogrulanabilir dijital belgelerle kayit altina alinmasidir. Bu sayede 6grencilerin diploma disinda kazandiklari
mesleki, dijital ve sektorel beceriler gorlinir hale getirilerek istihdam sireclerinde avantaj saglamalari

amaclanmaktadir.

« Kariyer Gegisi: Ogrencilerin staj, alan uygulamasi, isbasi 6grenme, sektér projeleri, kariyer danismanligi, portfolyo
hazirlama, isveren bulusmalari ve mezun-sektor etkilesimleri aracihgiyla ¢alisma yasamina hazirlanmasidir. Bu
bilesen, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda antrenorlik, egzersiz ve spor bilimleri, spor yoneticiligi, rekreasyon,
engellilerde egzersiz ve spor ile spor endistrisinin farkli alanlarinda istihdama gecislerini kolaylastirmayi

hedeflemektedir.

« Siirekli fyilestirme: Programlarin 6grenci, mezun, dgretim elemani, sektdr temsilcisi ve isveren geri bildirimleri
dogrultusunda dizenli olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ve gilincellenmesidir. Bu sireg; mifredatlarin
guncelligini korumasini, sektor ihtiyaglarina uyum saglamasini ve Spor Bilimleri Fakiltesi L2E Egitim Modelinin

surdirdlebilir bigimde gelistiriimesini amaglamaktadir.
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3. Mikro-Yetkinlik Modiilii Nedir?

YOK tarafindan yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Mikro Yetkinlik Cercevesine iliskin Usul ve Esaslar belgesinde
mikro-yeterlilik; belirli bir alan veya konuda kisa siireli ve esnek 6grenme yollariyla kazanilan, 6grenme ciktilari 6lcme
ve degerlendirme sirecleriyle dogrulanan ve kalite glivencesi saglanmis kiglk Olcekli vyeterlilik olarak

tanimlanmaktadir.

Bu nedenle mikro-yetkinlik yalnizca bir seminere katilmak veya katiim belgesi almak anlamina gelmez. Bir egitimin

mikro-yetkinlik niteligi tasiyabilmesi igin:

« Olgulebilir 8grenme ciktilari bulunmali,

» Ogrenen is yiikii tanimlanmali,

» Olgme ve degerlendirme yapilmali,

e Basari kriterleri belirlenmeli,

» Ogrenmenin gergeklestigine iliskin kanit olusturulmali,

» Kalite glivencesi saglanmali,

< Belge dogrulanabilir ve tasinabilir olmaldir.
Avrupa Birligi yaklasiminda da mikro-yetkinlikler, kisa siireli 6grenme deneyimleri sonucunda elde edilen 6grenme
ciktilarini belgeleyen, esnek ve hedef odakli yeterlilikler olarak tanimlanmaktadir. Kalite, seffaflik, karsilastirilabilirlik,
taninma ve tasinabilirlik saglanmadiginda mikro-yeterliliklerin gercek degerini ortaya koyamayacagi

vurgulanmaktadir.

3.1. Tiirkiye'deki Giincel Mevzuatla L2E iliskisi

Mikro-yeterliliklere iliskin ulusal diizenlemeler, Mesleki Yetkinlik Kurumu tarafindan 2025'te, yiksekogretime yonelik
gerceve ise YOK tarafindan 2026'da yayimlanmustir. Bu gelismeler, L2E modelinin ulusal yiiksekégretim politikalariyla

uyumlu oldugunu géstermektedir.

YOK cercevesine gore mikro-yetkinlik; Universite senatolarinin yetkisinde vyiritiilmekte, Tirkiye Yetkinlikler
Cergevesinin 5-8. Diizeyleriyle iliskilendirilebilmekte ve kisa sireli modiller halinde diizenlenebilmektedir.

Kazanilan krediler belirli kosullarda biriktirilebilir, aktarilabilir ve dijital rozet, transkript veya diploma ekinde
gosterilebilir. Mikro-Yetkinliklerden elde edilen AKTS, diploma programinin toplam AKTS'sinin yiizde 10'unu asamaz.

Olgme, degerlendirme ve belgelendirme siiregleri ise yiiksekdgretim kurumunun denetiminde yiritilir.
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4. L2E Mikro Yetkinlik Kapsaminda Sertifikasyon Programlari

L2E Egitim Modeli kapsaminda &grenciler, programlarina 6zgli mikro-yetkinlik ve sertifikasyon igerikli egitimlere

katilabilecektir. Sertifikasyon slirecine katilim 6grencinin istegine baglidir ve mezuniyet icin zorunlu degildir.

Sertifikasyon programina katilmayi tercih eden 06grenciler, egitim-6gretim yillari icerisinde belirlenen modil
kapsaminda yer alan iki zorunlu ve iki segmeli dersi basariyla tamamlamalari, ilgili 6grenme ciktilarina ulagsmalari ve

olgme-degerlendirme kosullarini yerine getirmeleri halinde sertifika almaya hak kazanacaktir.

Bu sertifikalar, 6grencilerin 6n lisans diplomalarina ek olarak mesleki, dijital ve sektorel yetkinliklerini
belgelendirmelerine katki saglayacaktir. Boylece 6grenciler mezun olduklarinda yalnizca diploma sahibi olmayacak;
alanlanyla iliskili sertifikasyon programlarini tamamladiklarini gésteren ek yetkinlik belgelerine de sahip olabilecektir.

Sertifikasyon programlarinin 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemesi, is basvurularinda yetkinliklerini daha
gorindr hale getirmesi, sektorel beklentilere daha hizli uyum saglamalarina katki sunmasi ve istihdam sireglerinde

avantaj saglamasi hedeflenmektedir.

4.1. Program Alanlarina Gore Mikro-Yetkinlik Temalari

istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen L2E — Learning to Earning Egitim Modeli'ne,
farkl mesleki alanlarda egitim veren Antrenérliik Egitimi Tirkce / ingilizce, Egzersiz ve Spor Bilimleri B&limd,
Rekreasyon Bolim ve Spor Yoneticiligi Bolimi olmak tizere toplam 5 bdlim dahil edilmistir. Model kapsaminda her
programin mifredati; sektor ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve mikro-yetkinlik yaklagimi dogrultusunda program

ozelinde yeniden yapilandirilmaktadir.

e Antrenorlik Egitimi (Tlrkge) Bolima
 Antrenérliik Egitimi (ingilizce) BéIimii
e Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolim

e Rekreasyon Bolimu

e Spor Yoneticiligi Bolim{
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4.1.1. Antrenérliik Egitimi (Tiirkge) Béliimii L2E Mikro-Yetkinlikleri

Antrendrlik Egitimi Tirkce Programi kapsaminda olusturulan L2E mikro-yetkinlikleri, 6grencilerin antrenorlik
meslegine iliskin kuramsal bilgilerini uygulamali becerilere, dijital yetkinliklere ve sektérel mesleki yeterliliklere
donustlirmeyi amacglamaktadir. Bu mikro-yetkinlikler, 6grencilerin sporcu performansini degerlendirme, egzersiz
programi hazirlama, antrenman yukiniU izleme, spor verilerini yorumlama ve teknolojik araglari antrendrlik

sireclerinde etkin kullanma becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

L2E yaklasimi dogrultusunda yapilandirilan bu modiiller; 6grencilerin yalnizca mezuniyet diplomasi ile degil, ayni
zamanda program odakh, olcllebilir ve belgelendirilebilir mesleki yetkinliklerle is yasamina hazirlanmalarini
desteklemektedir. Boylece Antrendrlik Egitimi Ogrencilerinin spor kullipleri, performans merkezleri, fitness ve
wellness isletmeleri, altyapi organizasyonlari, bireysel antrenorlik hizmetleri ve spor teknolojileri alanlarinda

istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Atletik Performans ve Egzersiz Programlama Mikro-Yeterliligi

Bu modil, 6grencilerin farkli yas, brans, performans diizeyi ve antrenman hedeflerine sahip bireyler icin bilimsel
temelli egzersiz ve antrenman programlari hazirlama becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Modul kapsaminda
ogrencilerin temel antrenman bilgisi, yiklenme ilkeleri, dénemleme, kuvvet, sirat, dayaniklilik, esneklik,

koordinasyon ve toparlanma siireglerine iliskin bilgilerini uygulamali olarak kullanmalari hedeflenmektedir.

Atletik performans ve egzersiz programlama mikro-yeterliligi, 6grencilerin sporcularin fiziksel ve fizyolojik 6zelliklerini
degerlendirebilmesini, performans hedeflerine uygun antrenman plani olusturabilmesini ve bireysel farkliliklari
dikkate alarak givenli, etkili ve strdirilebilir egzersiz programlari tasarlayabilmesini desteklemektedir. Bu moddil,

ogrencilerin antrenorlik mesleginde saha uygulamalarina daha hazir hale gelmelerine katki saglamaktadir.

Zorunlu BSY205 Genel Antrenman Bilgisi |
Atletik Performans Gelistirme Zorunlu ANY411 Antrenman Modelleri 4 7
Modiil1  ve Yiik Yonetimi Mikro- A .
Y Zekaiil f Perf
Yeterliligi Secmeli BSY392 apay Zeka ile Sportif Performans 3 6
Analizi
Secmeli BSY449 Atletik Performans ve Yuk Yonetimi 4 7

Dijital Egzersiz Monitorizasyonu ve Spor Verisi Analitigi Mikro-Yeterliligi

Bu modiil, 6grencilerin sporcu performansinin izlenmesi, antrenman yikiiniin degerlendirilmesi ve spor verilerinin
analiz edilmesi slreglerinde dijital teknolojileri etkin kullanma becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Moddl
kapsaminda 6grencilerin giyilebilir teknolojiler, dijital 6lcim araglari, performans takip sistemleri, veri toplama

yontemleri ve temel spor verisi analitigi konusunda bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari hedeflenmektedir.

Dijital egzersiz monitorizasyonu ve spor verisi analitigi mikro-yeterliligi, 6grencilerin antrenman siirecinde elde edilen
verileri  yorumlayabilmesini, sporcu gelisimini izleyebilmesini, yorgunluk ve vyiklenme durumlarini
degerlendirebilmesini ve veriye dayali karar alma becerisi kazanmasini desteklemektedir. Bu modiil, yapay zeka, veri
analitigi ve dijital dontsimiin antrenorlik meslegine entegrasyonunu glclendirerek Ogrencilerin ¢agdas spor

endistrisinin beklentilerine uygun yetkinlikler kazanmasina katki saglamaktadir.
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Zorunlu BSY106 Egzersiz Fizyolojisi

Sportif Performansi Olgme ve

Zorunlu BSY307 Degerlendi 3 5
Atletik Performans egeriendirme
Modiil2  Monitorizasyonu ve Spor Verisi - s
. Spor Verisi Analitigi ve Performans
Analitigi Mikro-Yeterliligi Seg¢meli BSY492 P o .g 3 6
Monitorizasyonu
S BSY451 Giyilebilir Teknolojiler ve Dijital 4 7

Performans izleme

Bu sertifikalar, Antrendrlik Egitimi Programi 6grencilerinin diplomalarina ek olarak atletik performans gelistirme,
egzersiz programlama, antrenman yiki yonetimi, performans monitorizasyonu ve spor verisi analitigi alanlarindaki
mesleki yetkinliklerini belgelendirmelerine katki saglayacaktir. Boylece Ogrencilerin spor kulipleri, performans
merkezleri, fitness ve wellness isletmeleri ile bireysel antrenorliik alanlarinda istihdam siireglerinde daha gorinir ve

avantajli hale gelmeleri desteklenecektir.

4.1.2. Antrendrliik Egitimi (ingilizce) Boliimii L2E Mikro-Yetkinlikleri

Antrenérliik Egitimi ingilizce Programi kapsaminda olusturulan L2E mikro-yetkinlikleri, 6grencilerin antrenérliik
alanindaki kuramsal bilgi birikimlerini uluslararasi spor endistrisinin beklentileriyle uyumlu, uygulamaya donik ve
dijital destekli mesleki becerilere donilstirmeyi amaclamaktadir. Bu mikro-yetkinlikler; ogrencilerin atletik
performans gelisimi, antrenman yiki yonetimi, performans monitorizasyonu, spor verisi analitigi ve dijital

teknolojilerin antrendrlik siireclerinde kullanimi konularinda uzmanlasmalarini desteklemektedir.

L2E yaklasimi dogrultusunda yapilandirilan bu modiiller, 6grencilerin yalnizca akademik yeterlilik kazanmasini degil;
ayni zamanda olgllebilir, belgelendirilebilir ve uluslararasi diizeyde goriniir mesleki yetkinlikler edinmesini
hedeflemektedir. Béylece Antrenérliik Egitimi ingilizce Programi égrencilerinin spor kullipleri, performans merkezleri,
fitness ve wellness isletmeleri, spor teknolojisi kuruluslari, uluslararasi spor organizasyonlari ve bireysel antrenorlik

alanlarinda istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Micro-Credential in Athletic Performance Development and Load Management

Bu modil, 6grencilerin atletik performans gelisimini destekleyen antrenman programlarini tasarlama, uygulama ve
degerlendirme konusundaki yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Modil kapsaminda 6grencilerin antrenman
ilkeleri, donemleme, kuvvet ve kondisyon galismalari, dayanikhlik gelisimi, stirat ve geviklik antrenmanlari, toparlanma

stratejileri ve ylk yonetimi konularinda bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari beklenmektedir.

Atletik Performans Gelistirme ve Yik Yonetimi Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin sporcularin fiziksel ve fizyolojik
ozelliklerini degerlendirebilmesini, bireysel ve bransa 6zgu ihtiyaglara gére antrenman yiklerini planlayabilmesini ve
performans gelisim slreglerini glivenli, bilimsel ve strdurilebilir bir sekilde yonetebilmesini saglamaktadir. Bu modill
aracihigiyla 6grenciler, kanita dayali antrendrlik kararlari almaya ve ¢agdas antrenman yontemlerini gercek saha

ortamlarinda uygulamaya hazirlanirlar.

Zorunlu PES205 General Training Information |

Micro-Credential in Athletic
Modiil1  Performance Development and
Load Management

Zorunlu COE411 Training Models 4 7

Sports Performance Analysis Using

secmeli PES392 Artificial Intelligence
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Secmeli PES449 Athletic Performance and Load a .
Management

Athletic Performance Monitoring and Sports Data Analytics Micro-Competence

Bu modil, 6grencilerin dijital araglar ve analitik yaklasimlar aracihgiyla atletik performansi izleme, antrenman
yanitlarini degerlendirme ve spora iliskin verileri yorumlama becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Modiil;
giyilebilir teknolojiler, performans takip sistemleri, dijital 6lcim araclari, antrenman ylikl gostergeleri, sporcu izleme

platformlari ve temel spor verisi analitigi kullanimina odaklanmaktadir.

Atletik Performans Monitorizasyonu ve Spor Verisi Analitigi Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin antrenman kararlarina
rehberlik edecek performans verilerini toplama, analiz etme ve yorumlama becerilerini desteklemektedir. Bu mikro-
yeterlilik; 6grencilerin sporcu gelisimini izleyebilmesini, yorgunluk ve adaptasyon yanitlarini belirleyebilmesini,
antrenman etkinligini degerlendirebilmesini ve antrenodrlik uygulamalarinda veriye dayali yaklasimlari
kullanabilmesini saglamaktadir. Ayrica bu modil, yapay zeka, dijital donisim ve kanita dayali karar verme

sureglerinin antrenorliik meslegine entegrasyonuna katki sunmaktadir.

Zorunlu PES104 Exercise Physiology

Zorunlu PES307 Measursemetn; A?d SIS ) 3 5
Athletic Performance port Perrormance

Modiil2  Monitoring and Sports Data

. Sports Data Analytics And
Analytics Micro-Competence Segmeli PES394 P Y

Performance Monitoring

Wearable Technologies And Digital

li PES451
Secmeli 545 Performance Monitoring

Bu sertifikalar, Antrenorliik Egitimi Programi 6grencilerinin diplomalarina ek olarak atletik performans gelistirme,
egzersiz programlama, antrenman yiki yonetimi, performans monitorizasyonu ve spor verisi analitigi alanlarindaki
mesleki yetkinliklerini belgelendirmelerine katki saglayacaktir. Boylece 6grencilerin spor kullpleri, performans
merkezleri, fitness ve wellness isletmeleri ile bireysel antrenorlik alanlarinda istihdam siireglerinde daha gorinir ve

avantajli hale gelmeleri desteklenecektir.

4.1.3. Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimii L2ZE Mikro-Yetkinlikleri

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimu kapsaminda olusturulan L2E mikro-yetkinlikleri, 6grencilerin egzersiz bilimi,
performans degerlendirme, saglikh yasam, fiziksel aktivite planlama ve spor teknolojileri alanlarinda edindikleri
kuramsal bilgileri uygulamaya donik mesleki becerilere donistiirmeyi amaglamaktadir. Bu mikro-yetkinlikler;
ogrencilerin bireylerin fiziksel uygunluk dizeylerini degerlendirme, egzersiz programi hazirlama, performans

gelisimini izleme, dijital 6l¢iim araglarini kullanma ve spor verilerini yorumlama becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

L2E yaklasimi dogrultusunda yapilandirilan bu modiiller, 6grencilerin yalnizca akademik bilgi kazanmalarini degil; ayni
zamanda Olgllebilir, belgelendirilebilir ve istihdam sireglerinde gorinir mesleki yeterlilikler edinmelerini
hedeflemektedir. Boylece Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolim 6grencilerinin fitness ve wellness merkezleri, performans
laboratuvarlari, spor kullipleri, saglikli yasam merkezleri, egzersiz danismanligi hizmetleri, spor teknolojileri alanlari

ve bireysel egzersiz programlama siireglerinde daha donanimli sekilde gorev alabilmeleri amaglanmaktadir.
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Atletik Performans ve Egzersiz Programlama Mikro-Yeterliligi

Bu modiil, 6grencilerin farkli yas, fiziksel uygunluk diizeyi, saglik durumu ve performans hedeflerine sahip bireyler igin
bilimsel temelli egzersiz programlari hazirlama becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Modil kapsaminda
ogrencilerin egzersiz fizyolojisi, antrenman ilkeleri, fiziksel uygunluk degerlendirmesi, kuvvet, dayaniklilhk, esneklik,
denge, koordinasyon, toparlanma ve egzersiz planlama stireclerine iliskin bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari

hedeflenmektedir.

Atletik Performans ve Egzersiz Programlama Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin bireylerin fiziksel ve fizyolojik 6zelliklerini
degerlendirebilmesini, hedefe uygun egzersiz recgeteleri olusturabilmesini ve glivenli, etkili ve strdirilebilir egzersiz
programlari tasarlayabilmesini desteklemektedir. Bu modil, 6grencilerin egzersiz danismanhgl, performans
gelistirme, saglikli yasam uygulamalari ve bireysellestirilmis egzersiz programlama alanlarinda mesleki yeterlilik

kazanmalarina katki saglamaktadir.

Zorunlu BSY106 Egzersiz Fizyolojisi
Zorunlu EGY312 Egzersiz Programi Planlamasi 3 6
Modiil 1 Atletik Performans ve Egzersiz
Programlama Mikro-Yeterliligi Secmeli BSY392 Yapay Zeka ile Spqr'Flf Performans 3 6
Analizi
Se¢meli BSY449 Atletik Performans ve Yik Yonetimi 3 5

Dijital Egzersiz Monitorizasyonu ve Spor Verisi Analitigi Mikro-Yeterliligi

Bu modiil, 6grencilerin egzersiz ve fiziksel performans sireclerini dijital araglar, dlcim teknolojileri ve analitik
yaklasimlar aracihgiyla izleme ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Modil kapsaminda
ogrencilerin giyilebilir teknolojiler, dijital performans takip sistemleri, kalp atim hizi izleme araglari, fiziksel aktivite
takip uygulamalari, egzersiz yikiu gostergeleri, dlgme-degerlendirme yazilimlari ve temel spor verisi analitigi

konularinda bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari hedeflenmektedir.

Dijital Egzersiz Monitorizasyonu ve Spor Verisi Analitigi Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin egzersiz siirecinde elde edilen
verileri toplama, analiz etme ve yorumlama becerilerini desteklemektedir. Bu mikro-yeterlilik; 6grencilerin bireylerin
gelisimini izleyebilmesini, egzersize verilen fizyolojik yanitlari degerlendirebilmesini, yorgunluk ve adaptasyon
sureglerini takip edebilmesini ve egzersiz programlarini veriye dayali olarak glincelleyebilmesini saglamaktadir. Ayrica
bu modl, yapay zeka, dijital donlisiim ve kanita dayali karar verme yaklasimlarinin egzersiz ve spor bilimleri alanina

entegrasyonuna katki sunmaktadir.

Zorunlu BSY204 Spor Bilimlerinde Arastirma

Yoéntemleri
) Zorunlu EGY421 Spor TeknoI91.|.I§r| Kullanimi ve 4 7
Dijital Egzersiz Monitérizasyon
Modiil2  Monitorizasyonu ve Spor Verisi
Analitigi Mikro-Yeterliligi Secmeli BSY394 Spor Verisi Arl_a!.lt!gl ve Performans 3 6
Monitérizasyonu
Secmeli BSY451 Giyilebilir Teknolojiler ve Dijital 3 5

Performans izleme
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Bu sertifikalar, Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimi 6grencilerinin diplomalarina ek olarak atletik performans, egzersiz
programlama, fiziksel uygunluk degerlendirmesi, dijital egzersiz monitorizasyonu ve spor verisi analitigi alanlarindaki
mesleki ve dijital yetkinliklerini belgelendirmelerine katki saglayacaktir. Béylece ogrencilerin fitness ve wellness
merkezleri, spor kullipleri, performans laboratuvarlari, saglikli yasam merkezleri ve bireysel egzersiz danismanhgi

alanlarindaki istihdam stireclerinde daha goriiniir ve avantajli hale gelmeleri desteklenecektir.

4.1.4. Rekreasyon Boliimii L2E Mikro-Yetkinlikleri

Rekreasyon Bolimii kapsaminda olusturulan L2E mikro-yetkinlikleri, 6grencilerin rekreasyon alanindaki kuramsal
bilgilerini dijital uygulamalar, katilimci odakli program tasarimi, iyi olus, kapsayicilik ve stirdirilebilirlik temelli mesleki
becerilere donlstirmeyi amacglamaktadir. Bu mikro-yetkinlikler; 6grencilerin farkli yas gruplari, 6zel gereksinimli
bireyler, kurumlar, yerel yonetimler ve toplumun farkh kesimleri icin etkili, glivenli, erisilebilir ve sirdurulebilir

rekreasyon programlari tasarlama becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

L2E yaklasimi dogrultusunda yapilandirilan bu modiller, Rekreasyon Bolimi 6grencilerinin yalnizca akademik bilgi
kazanmalarini degil; ayni zamanda dlcilebilir, belgelendirilebilir ve istihdam siireglerinde goriiniir mesleki yeterlilikler

edinmelerini hedeflemektedir.

Boylece o6grencilerin belediyeler, genglik ve spor middrlikleri, spor ve rekreasyon isletmeleri, turizm ve animasyon
sektorl, wellness merkezleri, kampis yasam birimleri, sosyal sorumluluk projeleri ve strdirilebilir yasam alanlarinda

daha donanimli bicimde gorev almalari amacglanmaktadir.

Dijital Rekreasyon Tasarimi ve Katilimci Analitigi Mikro-Yeterliligi

Bu modil, 6grencilerin rekreasyon programlarini dijital araglar, veri temelli yaklagimlar ve katiimci analitigi
dogrultusunda tasarlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Modil kapsaminda
ogrencilerin dijital etkinlik planlama, katilimci profili analizi, memnuniyet ve geri bildirim 6l¢im, etkinlik yonetim
yazilimlari, sosyal medya ve dijital iletisim araglari, veri toplama yontemleri ve temel katiimci analitigi konularinda

bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari hedeflenmektedir.

Dijital Rekreasyon Tasarimi ve Katilimci Analitigi Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin hedef kitle ihtiyaglarini analiz
edebilmesini, rekreasyon etkinliklerini dijital destekli olarak planlayabilmesini ve uygulama siireglerinden elde edilen
verileri yorumlayarak programlarin etkililigini degerlendirebilmesini desteklemektedir. Bu modil, 6grencilerin
rekreasyon hizmetlerinde katilimci deneyimini iyilestirme, etkinlikleri daha erisilebilir hale getirme ve dijital

donlsimiin sundugu imkanlari mesleki uygulamalara entegre etme becerilerini gliclendirmektedir.

Spor Bilimlerinde Arastirma

Zorunlu BSY204
Yontemleri
Zorunlu RKY443 Rekreasyonda Program Gelistirme ve 4 7
Dijital Rekreasyon Tasarimi ve Planlama
Modiil1  Katilimc Analitigi Mikro-
Yeterliligi Secmeli BSY496 Yapay Zeka Destekli Rekreasyon 3 6
Program Tasarimi
Semif BSY453 Rekreasyon Verisi Analitigi ve 3 5

Katilimci Deneyimi

iyi Olus, Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Rekreasyon Mikro-Yeterliligi
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Bu modiil, 6grencilerin bireylerin fiziksel, sosyal, psikolojik ve duygusal iyi oluslarini destekleyen kapsayici ve
stirdUrdlebilir rekreasyon programlari gelistirme becerilerini artirmayr amaclamaktadir. Modul kapsaminda
ogrencilerin iyi olus temelli rekreasyon, aktif yasam, sosyal katilim, 6zel gereksinimli bireyler icin rekreasyon, yaslilar
ve ¢ocuklara yonelik etkinlik planlama, erisilebilirlik, cevresel sorumluluk, yesil rekreasyon ve sirdirilebilir etkinlik

yonetimi konularinda bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari hedeflenmektedir.

iyi Olus, Kapsayici ve Suirdirilebilir Rekreasyon Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarini
dikkate alarak kapsayici, glvenli, erisilebilir ve sirdirilebilir rekreasyon uygulamalari tasarlayabilmesini
desteklemektedir. Bu mikro-yeterlilik; 6grencilerin rekreasyon faaliyetleri araciligiyla yasam kalitesini artirma,
toplumsal katilimi gliclendirme, cevresel duyarhligi gelistirme ve bireylerin iyi olus dizeylerine katki saglayan
programlar lretme becerilerini gelistirmektedir. Ayrica bu modul, rekreasyon alaninda insan merkezli, sosyal

sorumluluk odakl ve sirdirilebilir hizmet anlayisinin gliclendirilmesine katki sunmaktadir.

Zorunlu RKY201 Terapotik Rekreasyon
Zorunlu RKY330 Rekreasyon ve Cevre 3 6
iyi Olus, Kapsayici ve
Modiil 2 Si.i_rdﬁri]lebili_rB.ekreasyon Secmeli BSY498 Erisilebilir Rekreasyon ve Evrensel 3 6
Mikro-Yeterliligi Tasarim

Doga Temelli lyi Olus ve Siirdirilebilir

Segmeli BSY455
Programlar

Bu sertifikalar, Rekreasyon Bolimu 6grencilerinin diplomalarina ek olarak dijital rekreasyon tasarimi, katilimci
analitigi, iyi olus odakl program gelistirme, kapsayici rekreasyon uygulamalari ve sirdurilebilir etkinlik yonetimi
alanlarindaki mesleki yetkinliklerini belgelendirmelerine katki saglayacaktir. Boylece 6grencilerin belediyeler, genglik
ve spor mudurlukleri, rekreasyon isletmeleri, turizm ve animasyon sektori, wellness merkezleri, sosyal sorumluluk
projeleri ve surdurilebilir yasam alanlarindaki istihdam siireclerinde daha goriniir ve avantajli hale gelmeleri

desteklenecektir.

4.1.5. Spor Yoneticiligi Boliimii L2E Mikro-Yetkinlikleri

Spor Yoneticiligi BolimU kapsaminda olusturulan L2E mikro-yetkinlikleri, 6grencilerin spor yénetimi alanindaki
kuramsal bilgilerini dijitallesme, yapay zeka, is analitigi, taraftar deneyimi, stirdirilebilirlik ve spor isletmeciligi odakli
mesleki becerilere donlstlirmeyi amaglamaktadir. Bu mikro-yetkinlikler; 6grencilerin spor kultpleri, federasyonlar,
spor isletmeleri, yerel yonetimler, spor organizasyonlari, etkinlik yonetimi birimleri ve dijital spor platformlarinda

gorev alabilecek donanima sahip olmalarini desteklemektedir.

L2E yaklasimi dogrultusunda yapilandirilan bu modiiller, Spor Yoneticiligi Bolumi 6grencilerinin yalnizca akademik
bilgi kazanmalarini degil; ayni zamanda 6lcllebilir, belgelendirilebilir ve istihdam sireglerinde goriintr mesleki
yeterlilikler edinmelerini hedeflemektedir. Boylece 6grencilerin spor endistrisinde veri temelli karar alma, dijital
yonetim araglarini kullanma, taraftar ve musteri deneyimini gelistirme, srdirilebilir spor isletmeciligi uygulamalarini

planlama ve yenilik¢i yonetim streglerine katki sunma becerileri gliglendirilmektedir.

Yapay Zeké Destekli Spor Yénetimi ve is Analitigi Mikro-Yeterliligi
Bu modil, 6grencilerin spor ydonetimi slireglerinde yapay zeka destekli araglari, is analitigi yaklasimlarini ve veri temelli
karar alma yontemlerini kullanma becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Modil kapsaminda 6grencilerin spor

isletmelerinde veri toplama, performans gostergelerini analiz etme, biitce ve gelir-gider verilerini yorumlama,

Learn2EarnGelisim ¢ 13



organizasyonel verimlilik degerlendirme, karar destek sistemleri, dijital raporlama ve yapay zeka tabanli yénetim

uygulamalari konularinda bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari hedeflenmektedir.

Yapay Zeka Destekli Spor Yonetimi ve is Analitigi Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin spor kuliipleri, federasyonlar, spor
tesisleri ve spor organizasyonlarinda yonetimsel siirecleri veriye dayali olarak degerlendirebilmesini
desteklemektedir. Bu mikro-yeterlilik; 6grencilerin finansal planlama, insan kaynaklari, pazarlama, etkinlik yonetimi,
operasyonel siiregler ve performans gostergeleri gibi alanlarda analitik diisinme ve stratejik karar alma becerilerini
gelistirmektedir. Ayrica bu modul, 6grencilerin yapay zeka ve dijital donlisim uygulamalarini etik, etkili ve yonetimsel

amaclara uygun sekilde kullanmalarina katki saglamaktadir.

Zorunlu SYvy217 Spor ve Stratejik Yonetim
Zorunlu BSY204 Spor BI|I$1"|E;Ind|e Araﬁtlrma ) 4
Yapay Zeka Destekli Spor ontemieri
Modiil1  Yénetimi ve is Analitigi Mikro- - N R
. S Vi Analit Y tim K
Yeterliligi Secmeli BSY492 porvensi Analtist ve Yonetim Rarar 6
Sistemleri
Sericlh BSY459 Yapay Zeka ile Spor Isletmeciligi ve 3 5

Tahminleme

Dijital Taraftar Deneyimi ve Siirdiiriilebilir Spor isletmeciligi Mikro-Yeterliligi

Bu modil, 6grencilerin spor isletmelerinde dijital taraftar deneyimi tasarlama, musteri iliskilerini yonetme, spor
pazarlamasi uygulamalarini gelistirme ve slrdirilebilir isletmecilik yaklasimlarini kullanma becerilerini artirmayi
amaclamaktadir. Modil kapsaminda 6grencilerin dijital taraftar etkilesimi, sosyal medya ve dijital iletisim, spor
pazarlamasi, misteri deneyimi yonetimi, sponsorluk, etkinlik planlama, sirdirilebilir tesis yonetimi, yesil spor
organizasyonlari ve kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari konularinda bilgi ve uygulama becerisi kazanmalari

hedeflenmektedir.

Dijital Taraftar Deneyimi ve Siirdiiriilebilir Spor isletmeciligi Mikro-Yeterliligi, 6grencilerin spor organizasyonlarinda
taraftar, katilimci ve musteri deneyimini dijital araglarla gelistirebilmesini desteklemektedir. Bu mikro-yeterlilik;
ogrencilerin spor isletmelerinde marka degeri olusturma, dijital iletisim stratejileri gelistirme, taraftar baghhgini
artirma, sirdurilebilirlik odakh isletme kararlari alma ve cevresel-sosyal sorumluluk bilinciyle spor hizmetleri
tasarlama becerilerini giglendirmektedir. Ayrica bu modiil, spor enddstrisinde yenilikgi, dijital, stirdirilebilir ve insan

merkezli yonetim anlayisinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Zorunlu SYY327 Spor isletmeciligi

Spor Tesislerinde Fiziki Yapi ve

Zorunlu SYY423 b Standartl 4 7
Dijital Taraftar Deneyimi ve onanim standartiari
Modiil 2  Siirdiiriilebilir Spor isletmeciligi -
. Dijital Taraftar Deneyimi ve Spor
Mikro-Yeterliligi Secmeli BSY494 ) yimi ve 5p 3 6
Pazarlama Analitigi
Sl BSY457 Surdurilebilir Spor Etkinligi ve Akilli 5

Tesis Yonetimi

Bu sertifikalar, Spor Yoneticiligi Bolimi 6grencilerinin diplomalarina ek olarak yapay zeka destekli spor yonetimi, is

analitigi, dijital taraftar deneyimi, spor pazarlamasi, slrdirulebilir spor isletmeciligi ve veri temelli karar alma
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alanlarindaki mesleki yetkinliklerini belgelendirmelerine katki saglayacaktir. Béylece 6grencilerin spor kullpleri,
federasyonlar, spor isletmeleri, yerel yonetimler, spor organizasyonlari ve dijital spor platformlarindaki istihdam

slireclerinde daha goriinir ve avantajli hale gelmeleri desteklenecektir.
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