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OZET

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii tarafindan hazirlanan béliim igi degerlendirme raporu, boliimiin akademik
ve uygulamali faaliyetlerine dair 6nemli verileri icermektedir. Rapor, Akademik Personel Degerlendirme Siireci,
Uluslararasilasma Hedefleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, Mezun izleme Sistemi verileri, Egitim-Ogretim
stiregleri, Arastirma ve Gelistirme ¢aligmalari, Akademik Basar1 ve Ders Degerlendirme sonuglarini kapsamaktadir.

Boliim, uluslararasilagsma hedefine yonelik egitimi odagina alarak, kuramsal bilgi ile uygulamay1 entegre edebilen,
sosyal sorumluluk bilincine sahip, evrensel etik degerlere saygili ve bu dogrultuda yaratici organizasyonlar
gelistirebilen profesyoneller yetistirme misyonunu siirdiirmektedir. Yeni medya kullanimina hakimiyet ve giiniimiiz
teknolojilerinin mesleki alana entegrasyonu gibi yetkinlikleri 6nceliklendiren boliim, hem bireysel hem de toplumsal
fayda tireten projeler gelistirmeyi amaglamaktadir. Hazirlanan rapor neticesinde somut bir sekilde ortaya ¢ikan bir
yila ait kazanimlar ve eksiklikler, boliimiin 6niimiizdeki déonemlerdeki adimlarini planlamasina katki saglayacaktir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
uluslararasi standartlarda bir egitim sunmaya, akademik ve sektorel basarilari artirmaya ve yaratici, yenilikgi
projelere onciiliik etmeye devam edecektir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 4 y1llik lisans programlari arasinda yer alan “Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii,” iletisim ve medya alanindaki teorik ve uygulamali ¢dziimlemeleri, genis vizyon
ve yaratict yaklagimlari, profesyonel egitim kadrosu ile diinyadaki hizla gelisen teknolojik yenilikler ve iletisim
sektoriindeki doniisiimlerin yakindan takip edilip, hizla programa entegre edildigi bir modelle egitim faaliyetlerine
devam etmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Zeynep Burcu SAHIN- BOLUM BASKANI

E-Posta: zbsahin@gelisim.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Nevra UCLER — BOLUM BASKAN YARDIMCISI
E-Posta: ncelikkol@gelisim.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Sinem EYICE BASEV- BOLUM BASKAN YARDIMCISI

E-Posta: seyice@gelisim.edu.tr
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Dog. Dr. Emel TOZLU OZTAY

E-Posta: etozlu@gelisim.edu.tr

Ars. Gor. Defne ERTAS

E-Posta: dertas@gelisim.edu.tr

Ars. Gor. Esma GOKTAS

E-Posta: egoktas@gelisim.edu.tr

Adres: Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk.No:1 Avcilar / ISTANBUL
Telefon: 0212 422 70 00

E-posta: ubf@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Teorik alt yap1 kadar, uygulama konusunda da giiclii bir egitim vererek bu alanda is diinyasina donanimli bireyler
kazandirmay1 amagclayan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 2013-2014 Akademik Yili’nda egitim ve dgretime
baslamustir. 2013 yili itibariyle birgok kampanya ve yarigsmalarda kendisini gostermis ve dereceleri olan 6grencilere
sahip olan boliim 2018 itibariyle Avrupa'min koklii akreditasyon kurumu olan AQAS'dan (Agency for Quality
Assurance) akreditasyon sertifikasini almugtir. 2024 yilinda sonlanmistir. Sonlanmasindan itibaren ise yeni AQAS
akreditasyon sertifikas1 almak icin hazirliklara baglanmistir. Bu baglamada, kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarabilen,
elestirel diisiinen, analitik bir yaklagima ve arastirmaci kimlige sahip, is diinyasinin taleplerine cevap verebilecek
nitelikte, 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, Halkla Iliskiler ve Reklam
alaninda gerek sektor gerek akademik deneyime sahip uzman kadrosu ile iginde bulundugumuz yiizyilin
gereksinimlerine uygun bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 4 yillik lisans programlar1 arasinda yer alan “Halkla
Mliskiler ve Reklamcilik Béliimii,” iletisim ve medya alanindaki kuramsal ve uygulamali ¢oziimlemeleri, genis vizyon
ve yaratic1 yaklagimlari, profesyonel egitim kadrosu ile diinyadaki hizla gelisen teknolojik yenilikler ve iletigim
diinyasindaki doniisiimlerin yakindan takip edilip, hizla programa entegre edildigi bir modelle egitim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Ayrica fakiiltemizde 6grencilerimize degisim programlari ile yurtigcinde ve yurtdisinda farkl tecriibeler yasama firsati
da sunulmaktadir. Basarili 6grenciler, Erasmus gibi ulusal ve uluslararas1 degisim programlar ile bir yariyil veya
daha uzun siireli olarak yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversitelerde 6grenimlerinin bir boliimiinii tamamlayabilmektedir.

Halkla liskiler ve Reklamcilik Boliimiinii 2025-2026 yilinda 214 dgrenciye sahiptir. Boliimiimiizde 6 Ogretim
Elemani gérev yapmaktadir. Ogretim Eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 2025-2026 giiz yariyilinda ise 35°dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Halkla Iligkiler ve Reklamcilik BSliimii olarak, iletisim ve medya alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi birikimiyle
donatilmis, etik degerlere bagli, yaratici ve ¢oziim odakli profesyoneller yetistirmeyi; topluma katki saglayan projelerle
sektoriin gelisimine Onciiliik etmeyi amagliyoruz.
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Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii olarak, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde tamnan, yenilikgi egitim
anlayisiyla sektore yon veren, siirdiriilebilir iletisim ¢6ziimleri gelistiren 6ncii bir béliim olmay1 hedefliyoruz.
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A.1.1. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, akademik birimlerde liderlik anlayisinin etkin
bir sekilde yerlestigi bir ortama sahiptir. Bolim liderleri, kurumun temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejiler belirlemenin yani sira, yetki paylasimu, iliskilerin yonetimi, zamanin etkin kullanimi, kurumsal motivasyon
ve stres yonetimi konularinda da dengeli bir liderlik anlayisin1 benimsemektedir. Bu liderler, akademik ve idari
birimlerle yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurarak, isbirligini ve koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica, liderlik
stiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirii siirekli olarak degerlendirilmekte ve igsellestirilme siireci titizlikle takip
edilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, 6grencilere yonelik kaliteli bir
egitim deneyimi sunmay1 amagclayan, liderlik ve koordinasyonun 6n planda oldugu bir 6grenme ortamina sahiptir.

Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii (HIR) olarak, kalite yonetimi odakli bir
rapor hazirlanmis ve gerekli degerlendirmeler titizlikle gergeklestirilmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2024-
2025 Bahar yariyilina ait “Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi Genel Analiz Raporu”nda, boliimiimiiz
Ogretim elemanlarinin tamaminin degerlendirme puanlarinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu sonug,
ogretim elemanlarimizin 6zverili ¢alismalarinin ve 6grenci memnuniyetine verdikleri 6nemin bir gostergesi olarak
degerlendirilmistir. (HIR A.1.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)
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Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin

ot bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

% |2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

x| 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari1 bulunmaktadir.

Ol a4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
HIR A.1.2.1. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Genel Analiz Raporu

A.1.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii (HIR), ders miifredatlar: ve icerikleri
liniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde ger¢eklesen etkinlikler ve yapilan
caligmalar haftalik olarak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Bununla
birlikte boliim genelinde yapilan toplanti tutanaklar1 Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) web sitesinde
yayinlanacaktir.

Miifredatlara erigmek i¢in tiklayimiz.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii web sitesi icin tiklayiniz.

A.1.2. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Gelisim Universitesimin Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, iiniversitenin misyon, vizyon ve
politikalarin1 dikkate alarak faaliyet gosteren bir anlayisa sahiptir. Boliim, iletisim ve medya alaninda ortaya ¢ikan
problemlere yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilecek, donanimli ve yaratici profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bu dogrultuda, 6grencilere uygulamali ve kuramsal egitimler sunarak, iletisim stratejilerinin toplum ve gevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir bir yaklagimla gelistirilmesini hedeflemektedir.

Halkla iliskiler ve Reklamecilik Boliimii'niin belirledigi hedef, 6grencilerini medya planlama, reklam tasarimi, halkla
iligkiler stratejileri, dijital pazarlama, sosyal medya yonetimi ve alanin gerektirdigi diger iletisim becerilerinde yetkin
hale getirerek sektorde aranan profesyoneller olarak yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda, kuramsal bilgi ile
uygulamali egitimi harmanlayan bir 6gretim modeli benimsenmektedir.

Boliim 6gretim elemanlari, uluslararasilagma siirecine onemli katkilarda bulunarak, iletisim ve medya alaninda
kiiresel diizeyde etkilesime agik bir ortam olusturmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen uluslararasi projeler,
konferanslar ve akademik is birlikleri, boliimiin sadece yerel degil, ayn1 zamanda kiiresel iletisim ag1 ile entegre
olmasini saglamaktadir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, miifredat iceriginin uygulamali derslerden olusmasi
sebebiyle derslerini yliz yiize siirdiirmektedir. (HIR-A.1.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

X | 3| Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

x | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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https://drive.google.com/drive/folders/1xUkNUVZP0QGw3hug-zeC5YrDZrDWBN5-
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-reklamcilik-mufredat
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-halkla-iliskiler-ve-reklamcilik

HIR-A.1.2.1. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii- Miifredat

A.2.1. Ogrenci geri bildirimleri
Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) i¢in dgrenciler, birer i¢ paydas sayilmaktadir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, giiz ve bahar dénemlerinde Persis iizerinden gerceklesen anketlerle
ogrencilerden geri bildirim almaktadir. (HIR-A.2.1.)

Kanitlar
HIR-A.2.1. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

A.2.2. Mezun iligkileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, mezun ogrencileri ile diizenli olarak
gorlismeler ve etkilesimler kurarak siirdiirdiigii saglam bir iliskiye sahiptir. Boliim, mezunlarinin kariyer gelisimini
desteklemek, sektorel degisimleri takip etmek ve giincel tasarim trendleri hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak
amaciyla gesitli etkinlikler diizenler. Mezun 6grenciler, boliimiin diizenledigi etkinliklere katilarak, dgrencilere
deneyimlerini aktarir ve sektordeki gelismeleri paylasirlar. Bu diizenli iletisim, 6grenci-mezun baglarini gii¢lendirir
ve Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'niin mezunlarim sektdrde basarili bir sekilde yer almalarna destek olur.

Ozellikleri, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet
diizeyi, kuruldugu giinden bu yana toplam 15907 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gecen yil
ogrenci kapasitesi arttig1 icin verilen mezun sayis1 da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle Istanbul
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Gelisim Universitesi mevcut dgrencilerinin ve mezunlarmin, kendi ig iletisiminin olusturulmast, is hayatina yonelik
tecriibelerin aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imkanlarinin saglanmasi ve en 6nemlisi kendi hayatlarini planlamasina
katki sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplart Dernegi (IGU-MEZDER) 2017
yili itibariyle faaliyete baslamistir.

Bu baglamda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak Mezun Ogrenci Paneli gergeklestirilmis olup, dgrencilerin
mezunlarla iletisim kurup deneyimlerinden yararlanmalari saglanmustir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
mezun 6grencimiz Dilara Giirsoy bu panele katilarak mezuniyet sonrasi deneyimlerinden bahsetmistir. (HIR-
A221)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadr.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama

x |2
bulunmaktadir.

x | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

x | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
HIR-A.2.2.1. IGU UBF Mezunlarmin Kariyer Deneyimleri - Panel

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.3. Uluslararasilasma

Istanbul Gelisim Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 2019 yilinda Alman Akreditasyon Kurumu AQAS tarafindan akredite edilmis
ve 2018 yilinda hazirlanan bdliim miifredatinin uluslararasi egitim standartlarinda oldugu onaylanmigtir. 2020 yilinda
da AQAS tarafindan akredite edilen miifredat ve ders bilgi paketleri {izerinden egitim ve 6gretim devam ettirilmistir.
2024 yilinda da yeni akreditasyon siireci hazirliklar1 baglamistir. (HIR-A.3.1.)

A.1.3. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisma iliskin planlamalar

x |2
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup;
seffaf, kapsayic1 ve katilimei bigimde islemektedir.

x | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
]| 1| Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

x | 2 | Akademik birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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x | 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadur.

x | 4 | Akademik birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar:
HIR-A.3.1. Halkla Iliskiler ve Reklameilik Boliimii AQAS

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimci

Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; gretim amaclaria ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
periyodik olarak degerlendirilmeli ve giincellenmelidir.

Programin Amaci

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik programinin amaci, iletisim ve medya alanlarinda her tiirlii proje gerceklestirebilecek,
proje siireglerinde karsilagilan problemler i¢in yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilecek ve bu siireglerde ¢evre ve toplumla
uyumlu, siirdiiriilebilir bir yaklagimla hareket edecek profesyonel iletisim uzmanlar1 ve reklamcilar yetistirmektir.

Programin Hedefi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik programinin hedefi, medya planlama, reklam tasarimu, halkla iliskiler stratejileri,
dijital pazarlama, sosyal medya yonetimi ve alanin gerektirdigi diger iletisim becerilerini organize ederek, sektorde

fark yaratacak, yaratici ve yetkin profesyoneller yetistirmektir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii program igerikleri Istanbul Gelisim Universitesinin misyon ve vizyonunu
kapsayacak sekilde hazirlanmistir ve bugiiniin getirdigi yenilikler dogrultusunda giincellenmektedir. ve 6grenme
ciktilart GBS- Gelisim Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Tim ders paketler, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
Olgiileri baz alinarak olusturulmustur.

TYYC ile uyumlu miifredat GBS iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. (HIR- B.1.1.)

Miifredata dair kapsamli bilgiler GBS tizerinden kamuoyunun ulasabilecegi sekilde yayilanmaktadir. GBS Sistemi
icin tiklayiniz.

Not: QDMS’de yaymnlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna goére
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmanustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimim

x |2 igeren taniml1 siliregler bulunmaktadir.

< |3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim1 ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
Ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

« |4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Tyilestirilmektedir.

x | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

HIR- B.1.1. Miifredat

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Gelisim Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, ders dagilimini belirlerken 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek katilimer bir yaklagim benimser. Program yapisi, zorunlu-
se¢meli derslerdeki dengeyi korurken, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanima imkani
sunar. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecekleri bir
diizeni saglamak {iizere diizenlenir. Gelistirilen ders bilgi paketleri diizenli olarak izlenir ve amaca uygunlugu
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu cercevede, Istanbul Gelisim Universitesi Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii, 6grencilerini sadece mesleki agidan degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelisim
acisindan da donanimli bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Boliim toplantilarinda goriisiilmektedir. (HIR-B.1.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Ders dagihimina iliskin, ilke ve yontemler tammlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlariin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
X | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

x | 3| Dersdagilimi dengesine iligkin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

x | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-18-353-1
https://drive.google.com/drive/folders/1UK8pl0_TW4jkLzOTvttg6m5cbOTUoB7g?usp=sharing

| X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
HIR-B.1.2.1. Bolum Kurulu Toplant: Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, dgrencilere karma ve uzaktan egitim dahil
olmak tizere her ortamda etkili bir 6grenme deneyimi sunmay1 amaglayarak derslerin 6grenme kazanimlarini
kapsamli bir sekilde tanimlar. Program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 arasinda giiglii bir eslesmeye vurgu yapar ve bu
sayede Ogrencilerin biligsel, duyussal ve devinimsel diizeylerde beceri ve bilgi seviyelerini agikca
belirleyebilmelerini hedefler. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestigini izlemek amaciyla detayli bir planlama
yapilir; 6zellikle genel kazanimlarin irdelenme yontemleri ve siiregleri agikga belirtilir. Bu yaklagim, 6grencilere
halkla iligkiler ve reklamcilik alanlarindaki bilgi ve becerilerini biitiinsel bir sekilde gelistirmelerine olanak tanimak
icin 6zenle tasarlanmustir.

e Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii miifredatinda yer alan tiim derslerin program ¢iktilari, GBS-
Gelisim Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir. (HIR-B.1.3.1., HIR-
B.1.3.2)

e Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii uygulamali dersleri, atdlye ortaminda yiiz yiize
gerceklestirilmektedir. Boliim 6grencileri 6dev ve proje sistemiyle degerlendirilmektedir.

e Verilen ddev ve projeler, dgrenciler tarafindan LMS- Ogrenci Yonetim Sistemi’ne yiiklenmektedir.

LMS’ye erigim igin tiklayiniz.

e Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimii 6grencilerine staj zorunludur ve stajin AKTS’si 4 (dort) diir.

(HIR-B.1.3.3)

Not: QDMS’de yaymnlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna goére
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | 1 | Ders kazanimlar1 program giktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

x | 2

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

x | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

x | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
HIR-B.1.3.1. Program Ogrenme Ciktilari

HIR-B.1.3.2 Dersin Program Ciktilari ile Olan iligkileri
HIR-B.1.3.3 Staj Yonetmeligi

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1xkFs2BEX9eFC0McWZdYzPc5VBxEMbeSN?usp=sharing
https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore
https://drive.google.com/drive/folders/1GOaF6U69CzIHiCc1eOipgJx_6MQNds_C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eXvd7ZwcYEdM1IgOTMowhAm-3EHMTqGv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gbdOWFZswZ1byG4mmuocYCyRlEUVxdTf?usp=sharing

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii ders programlari, dersin amaglarma uygun bir sekilde o&zenle

planlanmaktadir. Program, genellikle uygulamali derslere agirlik verirken, ortak dersler UZEM (Uzaktan Egitim
Merkezi) tizerinden gerceklestirilmektedir. Ders programlar1 ve paketleri diizenli toplantilarda Bolim Baskanlig
tarafindan gézden gegirilmekte ve bu baglamda gerekli diizenlemeler ile yenilikler yapilmaktadir. Uluslararasi
akreditasyon sistemine entegre edilmesi amaciyla gesitli ¢aligmalar yiiriitiilmiis, bu cabalarin bir sonucu olarak
2018-2024 yillar1 arasinda AQAS sertifikas1 (HIR-B.1.4.1.) elde edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

U | 1| Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
x | 2 | Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
x | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
x | 4 | Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
x | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

HIR-B.1.4.1 AQAS Sertifikasi

B.1.5. Ogretim yontem ve teknikleri

Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Béliimii, agirlikli olarak uygulamali derslerin yapildig: bir boliimdiir. Evrensel

degerler dogrultusunda 6grenci merkezli bir egitim anlayisi benimsenmistir. Bu baglamda olusturulan ders miifredati,

yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve biitiinleyici bir anlayisla olusturulmustur.
Her zaman kendini yenileyen bir anlayisla, glinimiiziin getirdigi yenilikleri degerlendirip programa dahil ederek
ilerleme gostermektedir.

Ders paketleri, donem baslarinda Boliim Bagkanliginca yapilan toplantilar dogrultusunda kontrol edilmekte ve
giincellenmektedir. (HIR-B.1.5.1.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1| Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

< |2 Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

< |3 Programlarin  genelinde o6grenci  merkezli 6gretim  yontem teknikleri tanimli = siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

x | 4| Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

x | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

HIR-B.1.5.1. Ders paketlerinin giincellenmesine dair Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii programinda agirlikli olarak uygulamali dersler bulunmaktadir. Odev ve
proje teslimine dayali puanlandirma sisteminde derslerin farkli degerlendirme kriterleri vardir.
Uygulamali dersler 6gretim iiyelerince degerlendirilir. (HIR- B.1.6.1.)

Ortak derslerin sinavlar1 UZEM tarafindan gergeklestirilir. Ttim fakiilte 6grencileri, aldiklar1 derslerin sinavlarina

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/folders/14fqU3w-cuW7mJOifrEWmjqp18hXN2bKr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tPikHYVD9BvqvDri4AL-XT9qVixYvpkF?usp=sharing

ayri1 ayr1 girmektedirler. Yiizliik sistem tizerinden degerlendirilen sinavlar, ¢oktan segmeli sorulardan olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

I | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

x | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

x | 3| Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

X 14,7 .. .
iyilestirilmektedir

x | 5| Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
HIR- B.1.6.1. Uygulamali derslerin degerlendirmesi

B.1.7. Projeler ve Sergiler

Sergiler ve Sunumlar:
e UBF Sergisi (29.05.2025-30.05.2025) (HIR-B.1.7.1.)

e Kampanya Planlamasi Proje Ogrenci Sunumlari (16.05.2025) (HIR-B.1.7.2.)
e Kampanya Planlama Uygulamasi Proje Ogrenci Sunumlar1 (26.12.2025) (HIR-B.1.7.3.)
Sosyal Sorumluluk Projeleri:
e “Gliiteni Degil Farkindalig: Paylas” 2025 (HIR-B.1.7.4.)
e “Diinya Tek Kullanimlik Degil” 2025 (HIR-B.1.7.5.)

e “Saglikli Kadin Giiglii Toplum” 2025 (HIR-B.1.7.6.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu bolimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru 6ncesi siirecler ve
yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 tanimlanabilir.

1] 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

x | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

x | 3| Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler

x |4
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

HIR-B.1.7.1. UBF Sergisi

HIR-B.1.7.2. Kampanya Planlamasi Proje Ogrenci Sunumlari
HIR-B.1.7.3. Kampanya Planlama Uygulamasi Proje Ogrenci Sunumlart
HIR-B.1.7.4. Gliiteni Degil Farkindalig1 Paylas

HIR-B.1.7.5. Dinya Tek Kullanimlik Degil

HIR-B.1.7.6. Saglikli Kadin Giiclii Toplum

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://drive.google.com/drive/folders/1bUqXwZHz0GtQLL4Hd0wPbdzpJi8_EDyz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12WwthSe4ZOhMLHl2tQZxSkmEzVL5HPAG
https://drive.google.com/drive/folders/1ft7qz8WNy7vW0s7wbqQOe_rAysSW9_Pk
https://drive.google.com/drive/folders/19cGpovoKX6g2e4dix7NmXsQxkUCTU8ve
https://drive.google.com/drive/folders/1806595BYtFHvwYddKYShtTHK2MoXMT5g
https://drive.google.com/drive/folders/12sU_M_NvEvf5m6yKm9pbdbFYCXxAA4dQ
https://drive.google.com/drive/folders/1DCaIOnA69_6lYJnnrsIfeSUHNmLLc77j

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Uygulamali derslerin agirlikta oldugu Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimiinde, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2

Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bolim Ogretim tyeleri, akademik yayimlar yapmakta, seminerlere

katilmaktadirlar. Alanlarinda gelismek ve ilerlemek i¢in akademik galigmalarint siirdiirmektedirler.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 6gretim iiyeleri akademik yaymlarmi siirdiirmektedir.
(HIR-B.2.1.1)

| Not: Akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde 06gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
x | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Akademik birimde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
X
yiriitilmektedir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
X - -
Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
x | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

HIR-B.2.1.1. Ogretim Elemanlar1 Yayinlar

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/folders/1ULFJysW0bnllMH1ZoAmJdv0xR8umUwmA?usp=sharing

B.2.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi, gretim elemanlarinin akademik ve sanatsal ¢alismalarini diizenli olarak kontrol ve
takip etmektedir. Yapilan akademik yayinlar, sergiler, sempozyumlar ve atolyeler fakiilte dekanlig: tarafindan takip
edilmekte ve sistemsel olarak kayit altina alinmaktadir. Akademik ve sanatsal calismalar diizenli olarak fakiiltenin
sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasilarak kamuoyuna sunulmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii 6gretim elemanlarinin performanslarmin degerlendirilmesi ve dgrencilerin
boliim hakkindaki goriislerini 6grenmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri yapmaktadir. Ogrencilerin derslere
verdigi puanlar PERSIS iizerinden takip edilmekte ve genel degerlendirme igin fakiiltede Ders Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. (HIR-B.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

< |2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

< |3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

< |4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
HIR-B.2.2.1. Kalite izleme- Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi, diinyamiz ve {ilkemizin Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefler dogrultusunda,
Kurumsal/bireysel gelisim ve liderligi destekleyen projeler tasarlamak suretiyle kurum ve bireyleri toplumsal
doniisiim stirecinde sorumluluk sahibi aktivistler olmalari yolunda gerekli bilgi ve beceri kazandirmak ve diinyayla
ilgilenen toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde yerel, ulusal ve uluslararas is birliklerinde aktif rol oynamaktadir. Istanbul
Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii tarafindan toplumsal
katki saglayan BAP projeleri yapilmis ve sonuglanmistir. (HIR-C.1.)

Kanitlar

HIR-C.1. BAP Projeleri

C.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi paydaslarca
bilinmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal katki politikasi
ile uygundur. Bu kapsamda gorev tanimlar belirlenmistir.

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.



https://drive.google.com/drive/folders/1U2WEeQ0hLzIZQud3Pj6PdUminDxNmNaA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hS7Mp3Y44t1mGjJMvCcVfxhcy0vejt6k

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

« | 2 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

< |3 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

< |4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallastirilmastir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

x| 2 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

x | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.



C.2. Toplumsal Katki Performansi

Adil, iyi ve siirdiriilebilir bir diinya i¢in ¢aligmak tiniversitenin etik ve bilimsel yiikimliligidir. Yiksekogretim
kuruluslariin varlik sebebi sadece bilim ve bilgi liretmek ve mesleki egitim vermek degildir.

Iyi vatandas, iyi toplum ortaya gikarmak; yerel ve kiiresel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve
ihtiyaclara ¢oziimler bulmak, hayatin kalitesini yiikseltmektir. Toplumun en kii¢iik yap1 tast olan “insanin”, toplumsal
bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini iistlenen {iniversiteler, bunun igin gerekli olan bilimsel bilgiyi
tiretirken, tirettigi bilgiyle iyi vatandas ve meslek sahibi olmasina katki sagladiklar1 her bir bireyin, bir sonraki adimda
bu bilgiyi davranisa doniistiirerek, icinde yasanilir bir toplum meydana c¢ikarmasini da hedeflemektedir.
Yiiksekogretim kuruluslari yerelde kurulduklari bolgeleri de demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan
etkileyerek, tamamlayici bir rol iistlenmektedir. Yerel ve kiiresel Slgekte siirdiiriilebilir ve daha iyi bir diinya igin
akademiye iirettigi katma degeri toplum erigimine agmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi bu anlaysla kiiresel diizeyde icinde yasanilir bir toplum meydana ¢ikartilmasina katki
saglamay1; yerel boyutta bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢dziimiine katki
saglamayi, sosyal sorumluluk cercevesinde yiiriitiilebilecek ¢alismalarla, toplumun ve bdlgenin iyiligini
amaclamaktadir. Topluma Hizmet Koordinatorliigii web sayfasina erisim igin tiklayiniz.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Topluma katki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi, Topluma Hizmet Koordinatorliigli tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

< | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

< |3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

< | a Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

x | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.


https://thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

SONUC VE DEGERLENDIRME

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda; iletisim,
halkla iligkiler, reklamcilik ve stratejik iletisim alanlarinda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriiten
akademik bir birimdir. Bu rapor, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kalite giivence sistemi politikalar1 ¢cercevesinde,

boliimiin akademik ve idari performansini kapsamli bir sekilde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Raporda yer alan degerlendirmeler; Akademik Personel Degerlendirme Siirecleri, Uluslararasilasma Hedefleri
Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler, Egitim-Ogretim Siirecleri, Arastirma ve Gelistirme Calismalar1, Akademik
Basarilar ile Ders Degerlendirme Sonuglar1 basliklar: altinda ele alinmistir. Bu kapsamda, boliimiin mevcut durumu

biitiinciil bir bakis agisiyla analiz edilmistir.

Boliim biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansi, iiniversite ve fakiilte tarafindan belirlenen oOlciitler
dogrultusunda degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarinin ders planlamalari, dgrenciyle kurduklar1 akademik etkilesim,
bilimsel tiretkenlikleri ve akademik katkilar1 detayli bigimde incelenmis; giiclii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlar

tespit edilmistir.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda cesitli akademik ve egitim
faaliyetleri gerceklestirmistir. Egitim-6gretim siirecleri kapsaminda; ders i¢i etkilesim diizeyi, 6grenci memnuniyeti,
giincel ders materyallerinin kullanimi ve uygulamaya dayali 5grenme faaliyetleri degerlendirilmistir. Ogrenci basar
diizeyleri, derslere katilim oranlar1 ve geri bildirimler dogrultusunda, 6gretim siireglerinin etkinligi analiz edilmistir.
Boliim 6gretim elemanlari, iletisim ve reklamcilik alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip ederek 6zgiin bilimsel
calismalar tliretmistir. Akademik yayinlar, yiiriitiilen projeler ve arastirma faaliyetleri, boliimiin bilimsel {iretim

kapasitesini ve akademik niteligini yansitmaktadir.

Ogrenci basarilari, 6lgme-degerlendirme sonugclari ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler, béliim ici
performansin 6nemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu veriler 1s181nda, 6grencilerin akademik gelisim diizeyleri

ve derslere iligkin degerlendirmeleri sistematik bicimde incelenmistir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
arastirma ve topluma katki alanlarinda faaliyetlerini siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, raporda

sunulan bulgular gelecege yonelik stratejik planlamalara yon vermek amaciyla ele alinmistir.

Hazirlanan bu degerlendirme raporu, boliimiin ilgili donemdeki akademik performansini, elde edilen kazanimlari ve
gelistirilmesi gereken alanlar1 agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Rapor sonuglarinin paydaslarla paylagilmasi ve elde

edilen bulgularin siirekli iyilestirme siireglerine katki saglamasi1 hedeflenmektedir.

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.



Sonug olarak, bu rapor; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii niin giiclii yonlerini pekistirmeye, gelisime acik
alanlarimi iyilestirmeye ve boliimiin kurumsal hedefleri dogrultusunda stratejik adimlarin belirlenmesine temel

olusturmaktadir.

Akademik Birim f¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtar: (Siiviim 3.1)
esas alinarak hazirlanmigtir.



