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OZET

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin 6z
degerlendirme galigmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler
asagida bahsedilmelidir.

1. iletisim Bilgileri
Tablo 1. Ziyaret Ekibi Uyelerinin Iletisim Kuracagi Kisiler

ZIYARET EKiBi UYELERININ ILETiSIM KURACAGI KiSILER

BOLUM BASKANI

Ad-Soyad Zuhal KUNDURACILAR

SBF B BLOK 311 Nolu Oda,Cihangir Mah. $ehit Jandarma

Adres Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avecilar/Istanbul
Telefon 0212 42270 00
E- Posta zkunduracilar@gelisim.edu.tr

INGILIZCE PROGRAM BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Ad-Soyad Hiisniye Merve DEMIRER

Adres SBF B BLOK 311 Nolu Oda,Cihangir Mah. Sehit Jandarma
Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta hmyilmaz@gelisim.edu.tr

TURKCE PROGRAM OGRETIM ELEMANLARI

Ad-Soyad Zuhal KUNDURACILAR

SBF B BLOK 311 Nolu Oda,Cihangir Mah. Sehit Jandarma

Adres Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta zkunduracilar@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Faruk IBRAHIMOGLU

Adres SBF B BLOK,Cihangir Mah. $ehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta fibrahimoglu@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Nurten ELKIN
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SBF B BLOK,Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er

Adres Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta nelkin@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ebru DURUSOY

Adres SBF B BLOK,Cihangir Mah. $chit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta edurusoy@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Gokhan DEMIR

Adres SBF B EBLOK,Cihangir Mabh. '§ehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta gdemir@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Nilgiin YILDIZ

Adres SBF B BLOK,Cihangir Mabh. '§ehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta nilgyildiz@gelisim.edu.tr

INGILiZCE PROGRAM OGRETIM ELEMANLARI

Ad-Soyad Hiisniye Merve DEMIRER
SBF B BLOK,Cihangir Mah. $ehit Jandarma Komando Er

Adres Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E-posta hmyilmaz@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Gokay CAKIROGLU

Adres SBF B BLOK,Cihangir Mah. $ehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta geakiroglu@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Oznur KAYA SAGLAM

Adres SBF B BLOK,Cihangir Mah. $ehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00
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E- Posta oznkaya@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad fremnur GUNHAN

Adres SBF B BLOK,Cihangir Mah. $ehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta igunhan@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO), 08.08.2012 tarihli ve 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu
Karari’nin 10.09.2012 tarih ve 28407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
faaliyetlerine baglamistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii (FTRB) de ayni egitim-6gretim yilinda SBYO biinyesinde
acilmistir. Boliim ilk mezunlarimi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda vermisti. FTRB Ingilizce Programi ise 20142015
egitim-6gretim yilinda yiiksekokul biinyesine dahil edilmis olup, bu program ilk mezunlarim1 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda vermistir. SBYO, 24.11.2020 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne (SBF) doniistiirilmiistiir.

FTRB ait 2025-2026 Giiz yariy1l1 6grenci ve akademik personel sayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2. FTRB 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Yartyili Ogrenci ve Akademik Personel Sayilar

Tiirkge Program Ogrenci Sayilar

Hazirhk Siifi 37
1. Simf 176
2. Simf 70
3. Simf 77
4. Simf 74
Toplam 434

Tiirkce Program Akademik Personel Sayilari

Prof. Dr. 1
Dog¢. Dr. 0
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogr. Gor. 0
Ars. Gor. 3
Toplam 6

ingilizce Program Ogrenci Sayilari

Hazirhk Smifi 89

1. Simif 54
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2. Simf 67
3. Simf 108
4. Simf 236
Toplam 554

Ingilizce Program Akademik Personel Sayilari

Prof. Dr. 0
Dog¢. Dr. 0
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 0
Ars. Gor. 3
Toplam 4

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Boliimiin Amaci

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) alanina giren hareket ve fonksiyon bozukluklarini belirleyebilen 6nleyici ve tedavi edici
yaklagimlar1 uygulayabilmek igin gerekli bilgi ve beceri yetkinligine sahip, toplum yararin1 gozeten, etik prensipleri
benimseyen, farkli meslek gruplartyla ekip galigmasi planlayabilen veya ekipte yer alabilen, bilgi teknolojilerini veya bilimsel
arastirma yontemlerini etkin sekilde kullanabilen, kanita dayali uygulamalar olusturabilen, yasam boyu 6grenme prensibini
benimseyen, kisisel gelisimi i¢in ¢aba gdsteren mezunlar yetistirmektir.

Boliimiin Hedefi

Boliime kabul edilen 6grencilerin program yeterliliklerini karsilayan en az 240 AKTS’lik dersi basartyla tamamlamalari, FTR
alaninda lisans derecesi alarak fizyoterapist tinvanini almaya hak kazanmalaridir.

Ayrica;
e Uluslararasi diizeyde bilgi ve arastirma yetenegine sahip,
Yasadig1 toplumun saglik sorunlarini bilen,
Insan hak ve degerlerine saygi duyan,
Topluma liderlik edecek saglik profesyonelleri yetistirmek hedeflenmektedir.

Béliimiin Degerleri:

Mesleki etik bilincine sahip olmak
Insan odakli olmak

Siirekli degisim ve gelisime agik olmak
Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutmak

Boliim Oncelikli Farkhlagsma Alam ve Bu Alandaki Faaliyetler

IGU SBF yer alan FTRB Tiirk¢e ve Ingilizce programlar1 uluslararasi akreditasyon kurumu Accreditation Agency in Health
and Social Sciences (AHPGS) tarafindan 2018 yilinda akredite edilmistir. 2024 yilinda akreditasyon yenileme ¢aligmalarina
baslanmistir. Egitim icerigi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) standartlarina uygun olarak diizenlenmekte ve Bologna
Siirecine entegre bir sekilde sunulmaktadir.

Boliimdeki 6grencilerin disiplinler arasi ¢alisma, dezavantajli bireyleri anlama ve yonetme donanimda olmalar1 i¢in miifredatta
FTR teori ve tekniklerinin yaninda insanlarla ve yapilarla iligkilerindeki rehabilitasyon miidahalelerini planlayip
uygulamalarini saglayacak zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir.
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Boliimiin miifredatinda 6ne ¢ikan birgok uzmanlik alani bulunmaktadir. Lisans egitiminde, bu uzmanlik alanlari ile ilgili temel
bilgiler saglanmakta, Ggrenciler lisansiistii egitimler ile bu uzmanlik dallarinda iinvan alabilmektedir. Asagida, FTRB
ogrencilerinin uzmanlasabilecegi bazi1 6rnek alanlar belirtilmistir:

Ortopedik Rehabilitasyon
Sporcu Rehabilitasyonu
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon
Norolojik Rehabilitasyon
Pediatrik Rehabilitasyon
Geriatrik Rehabilitasyon
Romatolojik Rehabilitasyon

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

FTRB olarak, her ay diizenli yapilan Boliim Kurullar1 ile akademik ve idari siireglerin yonetimi saglanmakta, alinan kararlar
dogrultusunda kalite giivence mekanizmalarinin etkinligi artirilmaktadir. Dis paydaslardan dis paydas anketleri yardimi ile
(A.1.1.1) edinilen geri bildirimler kurullarda tartisilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Dis paydaslarda gelen geri
bildirimlerin takibinin kolaylasmasi adina, Boliim Baskan Yardimcilar1 Fakiilte tarafindan Boliim Staj Sorumlulart olarak
gorevlendirilmistir. I¢ paydas goriislerinin alinmas1 kapsaminda ise, yapilan boliim kurullarindan birine dgrenci cagirilmustir
(A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(A.1.1.1): Miifredat Konulu Dis Paydas Anketi
(A.1.1.2): 2025-06 Boliim Kurulu Toplantt Tutanagi
A.1.2. Liderlik

FTRB, liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi amaciyla iki program i¢in tek bdliim baskani sistemine
gecilmis ve programlar i¢in tek boliim baskan yardimcisi atanmistir. Boliimde ogretim elemanlari; ayrica Laboratuvar
Sorumlusu, Erasmus Koordinatorii, Cift Anadal Programi Danigsmani ve Web Sorumlusu olarak gérevlendirilmis, bu gorev
dagilimi sayesinde boliimde etkin bir organizasyon yapist olusturulmustur (A.1.2.1). Bu yapilanma, akademik ve idari
siireclerin esglidiim i¢inde yiiriitiilmesine katki saglamakta ve liderlik siire¢lerinin daha etkili islemesini miimkiin kilmaktadir.

Boliim ile dgretim elemanlart arasindaki siiregler ¢ok boyutlu ve etkili bir sekilde yonetilmekte ve devam ettirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin béliim isleyisi, giindemdeki konular ve faaliyetler hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi amaciyla
boliim kurullar1 diizenlenmekte, alinan kararlar Dekanlik Makami’na arz edilerek kayit altina alinmaktadir. 2025 y1l i¢inde 17
bolim kurulu gergeklestirilmistir (A.1.2.2). Egitim-6gretim, akademik ve idari siireclerde O0gretim elemanlari; form ve
belgelerin kullanimi i¢in Quality Documents Management System (QMDS), ders yoklamalar1 ve sinav notlarinin ilani gibi
islemler icin Personel Bilgi Sistemi (PERSIS), ders notlarinin paylasimi icin ise Advancity Learning Management
(ALMS) kullanmaktadir. Bu iletisim araglarina ek olarak, gerekli goriilen durumlarda (6rnegin, yeni 6gretim elemanlarinin
oryantasyonu veya bitirme tezi ve seminer dersleri hakkinda bilgilendirme) bolim baskanligi tarafindan e-mail yoluyla
bilgilendirme yapilmaktadir (A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
(A.1.2.1): FTRB Gorevlendirme Yazilari
(A.1.2.2): 2025-08 Sayili Boliim Kurulu

(A.1.2.3): E-mail Bilgilendirme Ornegi
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

FTRB, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler ve paydas beklentileri dogrultusunda gevik bir yonetim anlayis sergileyerek
siirekli iyilestirme siireclerini benimsemektedir. Bu kapsamda, Klinik Calisma dersi i¢in kullanilan mesleki egitim dosyasi,
ogrenciler ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincellenmis (A.1.3.1) (A.1.3.2); yeni degerlendirme ve
odev formlar1 gelistirilmistir (A.1.3.3) (A.1.3.4). Ayrica, Tiirkce ve Ingilizce programda ortak ziimreler olusturulmus ve
Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) ders igerikleri giincellenerek akademik birimin degisim yOnetimi ve yenilik¢i yaklagimlarla
gelecege uyumu desteklenmistir (A.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

(A.1.3.1): Giincellenmis Mesleki Egitim Dosyasi Tiirk¢e

(A.1.3.2): Giincellenmis Mesleki Egitim Dosyast Ingilizce

(A.1.3.3): Kisa Smav Degerlendirme Formu Tiirkce ve Ingilizce

(A.1.3.4): Uygulama- Laboratuvar Smavi Degerlendirme Formu Tiirkge ve Ingilizce

(A.1.3.5): FTRB - Ders Tanitim Uygulama Bilgileri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

FTRB Tiirkge ve Ingilizce Programlari, AHPGS tarafindan 2018 yilinda alinmis olan uluslararasi akreditasyon ile kalite
giivence sistemini giiglendirmis (A.1.4.1) ve 2024 yilinda tekrar akreditasyon siirecine girmistir. A.1.4.2 ve A.1.4.3’de FTRB

olarak 2018 yilindaki akreditasyon siireci sonrasi iyilestirmeleri gosteren tablo ve giincel Oz-Degerlendirme Raporu yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(A.1.4.1.): AHPGS Oz-Degerlendirme Raporu 2018

(A.1.4.2.): AHPGS 2025 lyilestirmeler Tablosu

(A.1.4.3.): AHPGS Oz-Degerlendirme Raporu 2024

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

FTRB Programlari, CEP’e uygun olarak uzmanlasmis alanlari1 kapsayan zorunlu ve segmeli dersleri iceren bir miifredat: takip
eder (A.1.5.1). Bu plan, AHPGS'den gelen geri bildirimlere dayanarak da gelistirilmistir (A.1.5.2). Kamuya agik olan internet
sitesindeki "Miifredat" boliimii, derslerin igerigini, kredi ve AKTS degerlerini detayli bir sekilde gostermektedir. Ogrenciler,

ders materyallerine ALMS araciligiyla erigebilirler.

Her akademik yilin basinda IGU Akademik Takvim yayinlanir. Akademik takvim, egitim-gretim faaliyetlerinin planlanmasi
ve yiriitiilmesi i¢in yol gosterici bir rehber niteligi tagir.

Diizenlenen akademik, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve duyurular SBF FTRB Internet Sitesinden Tiirkge ve ingilizce olarak her
iki program igin ayr1 ayr1 olmak iizere kamuoyuna sunulmaktadir. Béliimiimiizde, arastirma gorevlileri Web Sorumlusu olarak
gorev yapmaktadir (A.1.2.1). Sosyal medya hesaplarindan da bazi duyuru ve etkinlikler "igu_sbf" kullanict adryla (Instagram,
X, YouTube vb.) paylasilmaktadir. Ayrica, aylik yaymnlanan Fakiilte Biilteni de SBF tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olarak
ogrencilere e-posta yoluyla gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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(A.1.5.1.): FTR UCEP
(A.1.5.2): 2025 AHPGS Uzman Raporu

(A.1.2.1): FTRB Gorevlendirme Dosyalar1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

IGU, IGUMER ve COZUMER sistemleri, paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde ele alirken, QDMS ile belge yonetimi,
memnuniyet anketleri ve siire¢ iyilestirme faaliyetlerini tek bir sistemde birlestirerek kalite gilivencesi faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

IGU’niin temel ilkeleri dogrultusunda miifredat icerisinde mesleki etige uygun “FTY143/FTY143E-Fizyoterapi ve
Rehabilitasyona Giris ve Etik/Introduction to Physiotherapy and Rehabilitation and Ethics” ve 6grencilerin egitim-6gretim
siirecinde literatiir arastirma becerilerinin gelistirilmesi icin “BEY 149E-Literature Review I ve BEY 152F/Literature Review
11, “EKF407/EKF407E-Arastirma Y 6ntemleri/Research Methods” dersleri yer almaktadir.

IGU Kalite Giivencesi Yénergesinde yapilan degisiklik ile birlikte; akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri ve
birim amirlerinin yan sira siireci ekip olarak yiiriitmek ve birim icerisinde kalite ¢aligmalarini herkese ulasir hale getirmek
amaciyla Birim Kalite Kurullart olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

FTRB program amac¢ ve hedefleri, siirdiiriilebilir bir gelecege rehberlik edecek sekilde tanimlamis ve kalite giivencesi
politikalarin1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda olusturulmustur. FTRB, mezunlarini yetistirme amaci dogrultusunda,
"Saglikli ve Kaliteli Yasam” (SKA 3) ve "Nitelikli Egitim" (SKA 4) basta olmak iizere, "Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiyiime" (SKA 8) ve "Esitsizliklerin Azaltilmasi" (SKA 10) gibi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina hizmet etmektedir.

Kalite siireglerini ydnetmek iizere, boliim tarafindan yillik "Birim i¢ Degerlendirme Raporu" (A.2.2.1) ve "Faaliyet Raporu”
hazirlanarak {ist birimlere sunulmaktadir (A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

(A.2.2.1): Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024
(A.2.2.2): 2024-2025 Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

FTRB’de tiim &gretim iiyesi atamalari, ilgili kanunlar ve yd&netmelikler ile IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Kriterleri’ne uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi atamalari ise merkezi smav ve giris siavi
esaslarina uygun sekilde, IGU Insan Kaynaklar1 Yonetimi Prosediirii ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Boliim Baskanlari, boliim kurul kararlari ile her akademik donem igin gerekli olan 6gretim elemanlarini belirler ve bu sayilari
SBF Dekanligina bildirir; Dekanlik ise Rektérliik Makamina bir rapor sunar. Rektorliik, YOK asgari ol¢iitlerine dayanarak
Resmi Gazete duyurular1 yapar ve dgretim iiyesi atama siireclerini baglatir (A.3.2.1). Ayrica, FTRB Ingilizce Programindaki
ogretim elemanlarinin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarmca YOK merkezi sinavina esdeger kabul edilen yabanci dil smavlarindan en az 85 puan
almasi gerekmektedir (A.3.2.2).

SKA 8-insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime amacina uygun olarak FTRB dgretim elemanlart IGU niin sundugu hizmet igi
egitimlerden faydalanmakta ve kariyer gelisimlerini siirdiirmektelerdir. Ayrica, Ogretim elemanlariin akademik
performanslarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi
(APSIS) kullamlmasi ile de kariyer gelisimleri tesvik edilmektedir.

QDMS ile, i¢ ve Dis Paydas Sikayetleri, Diizeltici Faaliyetler, Denetim Faaliyetleri, Eylem Yonetimi, gibi siirecler sistem

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
http://qdms.esenmikronize.com.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-315-11007-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-316-11118-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-316-11122-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-17-315-2019-1
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_14_02_2014.pdf
https://gbs.gelisim.edu.tr/amac-ve-hedefler-17-316-1
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/

iizerinden gerceklestirilmeye baslanmistir. Ayrica IGUMER, istek, oneri ve sikayetlerin iiniversite yonetimine ve diger ilgili
birimlere hizli ve kolay bir sekilde ulastirilip cevaplanmasina aracilik eden elektronik iletigim aracidir. IGUMER araciligi ile
FTRB’ye ulasan sikayet, oneri veya isteklere ¢oziimler olusturulmakta ve gerekli cevap FTRB tarafindan verilmektedir
(A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bigimde yiirtitiilmektedir

Kanitlar
(A.3.2.1): 2025-12 Sayili Boliim Kurulu Karari
(A.3.2.2): 23.06.2025 Tarihli Akademik Personel Alim {lan1

(A.3.2.3): IGUMER Basvuru Ornegi

A 4. Paydas Katilim

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

IGUMER ve COZUMER, dgrencilerin ve diger paydaslarin isteklerini, taleplerini ve sikayetlerini almak ve ele almak amaciyla
kurulmus, son derece etkili sistemler olarak hizmet vermektedir. Ogrenci Dekanliklarinda i¢ hatlar araciligiyla ve
IGUCOZUMER iizerinden iletisim kuran paydaslar, tim goriislerini, &nerilerini, sikayetlerini ve taleplerini paylasirlar. Bu
iletisimler sirasinda yapilan talepler IGUMER'de kaydedilir ve basta 6grenciler olmak iizere paydaslara geri bildirim saglanir
(A.3.2.3). Ayrica 6grencilerin bolim kurul toplantilarina katilimlan ile, akademik veya sosyal olanaklar hakkinda geri
bildirimleri alinmaktadir (A.1.1.2).

FTRB diizenli olarak dis paydaslardan geri bildirim toplamaktadir. Dis paydaslar ile en ¢ok temasta olunan mesleki egitim ve
staj kapsaminda kurum yetkililerinin veya fizyoterapistlerin, hem 6grenciler hem de boliim ve siireg isleyisleri hakkinda 6neri,
memnuniyet veya sikayetleri sorgulanmaktadir (A.4.1.1). Bu kapsamda gelen geri bildirimler iizerine Mesleki Egitim Dosyast

giincellenmistir ve igerisinde kurum sorumlularinin veya fizyoterapistlerin doldurabilecegi bir goriis anketi bulunmaktadir
(A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

(A.3.2.3): IGUMER Bagvuru Ornegi

(A.1.1.2): 2025-06 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagt

(A.4.1.1): Kurum Ziyareti D1g Paydas Anketleri

(A.1.3.1): Giincellenmis Mesleki Egitim Dosyasi Tiirk¢e

(A.1.3.2): Giincellenmis Mesleki Egitim Dosyast Ingilizce

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimdeki 6grencilerin kalite siirecine entegrasyonu, anketler araciligiyla akranlar, dersler, stajlar ve klinik ¢alisma ile ilgili
beklentileri ve memnuniyeti dlcerek ve sonuglari degerlendirerek gerceklestirilir. Ilgili dersler, klinik calisma, stajlar ve
akranlarla ilgili 6grenci goriisleri A.4.2.1°de yer almaktadir.

Hem béliim 6gretim elemanlarinin hemde 6grencilerin talepleri dogrultusunda giincellenmis olan mesleki egitim dosyasinda,
ogrencilerin mesleki egitim siirecleri hakkindaki geri bildirimlerini toplamak adina Ogrenci Degerlendirme Formu eklenmisgtir
(A.1.3.1). Ayrica dgrencilerin goriislerinin alimmast kapsaminda, yapilan boliim kurullarindan birine 6grenciler ¢agirilmistir.

Bu kapsamda, 6rnek Boliim Kurulu Toplanti Tutanaklar1 A.1.1.2°de sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



(A.4.2.1): Ogrenci Ders Beklenti Anketleri Raporu
(A.4.2.2): Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri Raporu
(A.1.3.1): Giincellenmis Mesleki Egitim Dosyas1 Tiirkce
(A.1.3.2): Giincellenmis Mesleki Egitim Dosyast Ingilizce

(A.1.1.2): 2025-06 Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

IGU, mezunlarm istihdami ve mezuniyet sonras egitimi gibi giincel durumlarii belirleyerek takip etmek, istatistiksel veriler
olusturmak amaciyla IGU Mezun Takip Sistemini (METSIS) faaliyete gegirmisti. Mezunlar, METSIS e iicretsiz iiye
olabilmektedir. SBF’nin kurdugu ve FTRB Ars. Gor. Gokhan DEMIR'in iiyesi oldugu Kariyer Planlama ve Mezun
[letisim Komisyonu, mezunlarimizla giiglii bir iletisim ag1 kurarak onlarm kariyer gelisimlerine katk1 saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

iGU'niin Uluslararasilasma_Politikas1 bulunmaktadir. Uluslararasilasma stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda; 1GU,
Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii olarak iki ayri birim olusturmustur. YOK ve Ekonomi
Bakanligi'min stratejik hedefleriyle uyumlu olarak Uluslararast Ofis hedef iilkelerde faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica,
Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii, uluslararasi dgrencilerin oryantasyonunda goniillii bir rol oynamaktadir.

Ogrencilere Erasmus+ Degisim Programi hakklnda yard1mc1 olmak amac1yla Ars Gor Oznur KAYA SAGLAM Bolim
Erasmus Koordinatorii olarak gorev almaktadir. i iigii ve IGU

Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Koordinatérliigiine bagl ¢alismaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi cercevesinde, FTRB, 2018 yilinda Almanya merkezli AHPGS akreditasyonunu
(A.1.4.1) almasinin ardindan, 5 yil boyunca gergeklestirilen iyilestirmeler dogrultusunda (A.1.4.2), 2025 yilinda yeniden
akredite olmak igin siireci baslatmistir (A.1.4.3). Bu akreditasyonun temel amaci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitim
siireglerinin Avrupa standartlarina uygun sekilde siirdiirilmesini saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(A.1.4.1): AHPGS Oz-Degerlendirme Raporu 2018
(A.1.4.2.): AHPGS 2025 lyilestirmeler Tablosu
(A.1.4.3): AHPGS Oz-Degerlendirme Raporu 2024
A.5.2. Uluslararasilasma performansi

SBF, IGU Uluslararasilasma Politikasini takip eder. Bu politika, uluslararasi dgrenci sayisinin artirilmast ve tiniversitenin
uluslararasi taninirliginin ve kalitesinin arttirilmasi temel hedeflerine dayanir.

FTRB uluslararasilasma performansi; cinsiyet dagilimlart ve 6grenci tercihleri gibi gostergelerle diizenli olarak izlenmektedir.
Eklerde belirtilen verilere gore, kadin 6grencilerin bolimii tercih etme egilimi gozlemlenmis; ayrica uluslararasilasma
stratejileri dogrultusunda Ingilizce Programindaki 6grenci sayisinin Tiirk¢e Programindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(A.5.2.1).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-kurullar-ve-komisyonlar
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/sbfd/erasmus-bolum-kurulu_ec31a8a987a14cfe9552dc6cbc413b6c.pdf
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098

Fakiiltenin Erasmus+ programi kapsaminda anlasmali {iniversiteleri mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

(A.5.2.1): Ogrenci Cinsiyet Dagilimi Tablosu
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

IGU’de yeni programlarin ve derslerin agilmasi, bunlarda degisiklik yapilmasi ve program yeterliliklerinin belirlenmesi, tek
basina IGU yetkisinde olmayip, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat ve Bologna Siireci kurallari
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu nedenle, tasarim ve gelistirme siiregleri ve programlarin egitim amaglari belirlenirken ve
uygulanirken, Bolim Bagkanliklari, Fakiilte, Senato, Rektorlilk, Bakanliklar diizeyinde i¢ ve dis paydaslar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hareket etmektedir (B.1.1.1) (A.1.1.1). Programin tasariminda i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ve beklentileri
dikkate alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir (A.1.1.2) (B.1.1.2). Ogrencilerin programdan mezun olmasi i¢in 240 Is Yiikiine Dayali Kredi Degerleri
(AKTS)’yi tamamlamis olmak gerekmektedir. Lisans diploma programlariin her bir diizeyi i¢in basarili olarak mezun olan
ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger dlgiitler, Kurul tarafindan yiiksekdgretim yeterlilikler ger¢evesinde
belirlenmekte olup buna gore ders miifredatlar1 ve igerikleri olusturulmaktadir.

YOK’iin, 12 Haziran 2025 tarihinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Alan1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi’m (FTR-UCEP)

giincellemesinin ardindan FTRB’de miifredat giincelleme c¢aligmalart da hiz kazanmistir. Boliim Bagkanligi olarak hem
ogrencilerin hem Ogretime elemanlarmin hem de alanda 6nde gelen 6gretim iiyelerinin goriislerinin de alindig1 toplantilar
diizenlenmistir (A.1.1.2) (A.1.1.1).

Programlarin yeterlilikleri ¢ergevesinde Ogrenme kazanimlart acgiklanabilir ve tutarli bir bigimde birbirleriyle
iliskilendirilmektedir. Ayn1 zamanda yeterliliklerin kazanilma derecesi her ders i¢in uygun ve nesnel yontemlerle 6grenme
¢iktilar1 (sinav, proje, ddev, rapor) olarak Ol¢iilmektedir (B.1.1.2) (B.1.1.3). Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari

kamuoyuna acik bir sekilde Universitenin web sitesinde ve ayrica SBF’nin web sitesinde Bologna Siireci kapsaminda ilan
edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(B.1.1.1): SBF Boliim Miifredat Temsilcileri

(A.1.1.2): 2025-06 Boliim Kurulu Toplantt Tutanagi

(A.1.1.1): Miifredat Konulu D1 Paydas Anketi

(B.1.1.2): FTRB - TYYC Program Yeterlilikleri iliskisi

(B.1.1.3): FTRB - TYYC Diizey, TYYC Temel Alan, IGU Program Yeterlilikleri

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi, IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri ile
kurumdaki ders gorevlendirmeleri yapilirken; egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani
vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, ders dagilimlarinda 6nceligin anabilim dalinda yetkinligi olan &gretim elemanlarina

verilmesi ve Ogretim elemanlarinin yiliksek lisans, doktora ve uzmanlastiklar1 alanlar dikkate alinarak derslerin dagitimi
yapilmaktadir (B.1.2.1) (A.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-erasmus-anlasmasi-ve-erasmus-bolum-koordinatorleri-listesi
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf

(B.1.2.1): FTRB 2025 - 13 Boliim Kurulu

(A.1.3.5): FTRB - Ders Tanitim Uygulama Bilgileri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(B.1.3.1): FTRB - Dersin Program Ciktilari ile Olan iligkileri

(B.1.3.2): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Dersi Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri

(B.1.3.3): FTRB Bloom Taksonomisi Diizenlemeleri 2025

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamitlar

(A.1.3.5): FTRB - Ders Tanitim Uygulama Bilgileri

(B.1.3.2): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Dersi Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarina FTR Genel Bilgiler baglantisindan ulasilabilmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
stireglerinde her iki programda da uyumun saglanmasi amaciyla ziimreler olusturulmustur (B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi: Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

(B.1.1.1): SBF Boliim Miifredat Temsilcileri
(B.1.5.1): FTRB 2025-16 Sayil1 Bélim Kurulu
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

IGU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim1 ve Gelistirilmesi Prosediiriine gore; egitimin icerigi i¢ ve dis paydaslardan diizenli
ve sistematik olarak toplanan geri bildirimlerle; diinya {iniversitelerinin iyi uygulama drneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli
olarak giincellenir. i¢ ve dis paydaslarm goriisleri diizenli toplanir ve akademik birimlerin kurullar diizenli toplantilarla bunlar:
goriisiir, degerlendirir ve karara baglar ve kararlarini paylasir (B.1.5.1) (B.1.6.1).

FTRB 2018 yilinda Akredite olmustur. AHPGS Akreditasyon kurumu tarafindan 2019 Ocak aymin sonuna kadar istenen tiim
iyilestirme calismalar1 tamamlanmus olup, ilgili kurullar tarafindan onay alinarak kabul gérmiistiir. Boylelikle, IGU SBF’nin 13
boliimii kapsaminda FTRB’niin de 30.09.2023 tarihine kadar olan sartsiz tam akreditasyonu devam etmektedir. Akreditasyon
ile ilgili tiim bilgilere ve raporlara AHPGS Akreditasyon kurumunun web sayfasindan ulasilmaktadir.

FTRB’niin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari bu kapsamda gergeklesmektedir. Akreditasyon kurumunun
periyodik denetimleri ve dnerileri gercevesinde gerekli miifredat degisimi ve giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenme ciktilari,
Ogretim lyelerinin sahada ve siniftaki kontrolleri ve derslerin hedeflerine ulasilip ulagilmadigini dlgen siavlarla takip edilip
giivence altina alinmaktadir.

Bilgi Yénetim Sistemi ise IGU E-KAPI adresinden saglanmakta olup, iligkili baglantilara buradan ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-315-1
https://e-kapi.gelisim.edu.tr/

Kanitlar

(B.1.5.1): FTRB 2025 - 16 Sayili Bolim Kurulu

(B.1.6.1): Egitim Ogretim Tasarim1 ve Gelistirilmesi Prosediirii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

FTRB’de 6grenci merkezli 6grenme, sinif diizeyinde 6gretim elemaninin kullandig1 6grenen merkezli yontem ve tekniklerle
(sunus, bulus, aragtirma stratejisine dayali uygulamalar, isbirlikli grup caligmalar1) derse katiliminin saglanmasi ve alan
uygulamalarinda proje tabanli calismalar, yonetimde ise demokratik uygulamalarla (6grencinin karar siireglerine katilimi)
desteklenmektedir. Bologna siirecinin bir agilimi olarak AKTS kredilendirme sistemi IGU tarafindan kurulus asamasinda
benimsenmistir. IGU’de acilan her dersin AKTS kredisi ve toplam is yiikii tahmini olarak hesaplanmakta ve bu is yiikii
program is yiikiine ilave edilmektedir. Ogrencilerimizin teorik derslerin yan1 sira miifredatta yer alan pratik derslerde aktif
olarak uygulama yapmas1 saglanmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerin yani sira laboratuvar, klinik ¢alismasi, ddev, uygulama,
proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, yerinde uygulama, gibi sinif i¢i ve dis1 6grenme ve uygulama etkinliklerine
ayirdiklar1 zaman dersin AKTS hesabina katilmaktadir.

Kurum dis1 deneyim kazanmaya iliskin fakiiltemizin tanimli bir programi vardir. Miifredatla, kiiltiirel derinlik kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat: veren segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler bu dersleri, ders programlarmin
uygunlugu dogrultusunda segebilmektedir. Se¢meli dersler donem basinda boliim baskanlig: tarafindan ilgili dersin hocasiyla
irtibat kurularak ve miidiirliigiin onay1 ile agilmaktadir. Dersin 6gretim elemani bolim baskanlifina bagli olarak dersini
yiiriitmektedir. Bélimde 6grenci danismanlik sisteminde 6gretim elemanlarinin griisme giin ve saatleri belirlenmistir. Tlk {ic
sinif ogrencileri belirlenen bu zamanlarda diledigi 6gretim elemaniyla goriisebilir. Staj uygulamasi i¢in 4. Smfta farkli bir
sistem tasarlanacaktir. Basari O6lgme degerlendirme yontemi, her ders icin hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olgebilecek sekilde belirlenmistir. Egitim programinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, ara sinav, donem sonu sinavi,
uygulama, kisa sinav, rapor sunma, ddev degerlendirme, sézlii degerlendirme, tez sunma, belge sunma, uzman degerlendirmesi
ve bilgisayar destekli sunum yartyil i¢inde yapilan dlgme ve degerlendirme etkinlikleri olup belli katki yiizdeleriyle 6grencinin
notunu olusturmaktadir. Mezuniyet kosullar1 Istanbul Gelisim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile belirlenmistir. Ogretim programinda gosterilen derslerin tiimiinden basarili olmus ve Genel Agirlikli Not
Ortalamasi(GANO)’sin1 en az 2.00 diizeyine ¢ikarmis, ilgili yonetim kurulunun karari ile mezuniyet kosulunu saglamis
ogrenciler mezun olmaya hak kazanir. Ogrencinin devamsizhi@: veya sinava girmeyi engelleyen durumlarin olmasi halinde,
Istanbul Gelisim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yé&netmeliginin “17. Madde Derslere devam
zorunlulugu” ve “19. Madde Basar1 Durumu”nda belirlenen ilkelere gore islem yapilmaktadir. Ogrencilerin sikdyetleri olmasi
durumunda ilgili makama dilekgeyle basvurmalari konusunda yénlendirilmektedirler. Ogrencilerin alana 6zgii olmayan
program ogrenme ¢iktilart TYYC kapsaminda kisisel ve mesleki yetkinlikler, bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme,
o6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik seklinde belirlenmistir.

Program amag ve kazanimlar1 AHPGS denetimleriyle onerilen dlgiitlere gore ve TYYC dikkate alinarak hazirlanmis olup her
yil diizenli olarak IGU SBF Program Gelistirme Ekibi tarafindan denetlenmekte, boliimler 6zelinde geri bildirimler verilmekte
ve gerekli goriilen gelistirme caligmalarinin yapilmasi saglanarak degisikliklerin yapilmasi igin fakiilte yonetim kuruluna
sunulmaktadir. Tiim programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 IGU web sitesinde giincel olarak yaymlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(A.1.3.5): FTRB - Ders Tanitim Uygulama Bilgileri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici smavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar konusunda IGU engelli grencilerin
karsilasabilecekleri akademik ve sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiya¢ duyduklar1 destegi
saglamak amaciyla “Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi” kurmustur ve bu birimin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen

Istanbul _Gelisim Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi _Yonergesi yaymlanmgtir. Béliimiimiiz,
uygulamalarinda bu yonergeye uygun hareket etmektedir.

Sinav giivenligi mekanizmalart hakkinda {iniversitenin kullandigi ALMS ile ¢evrimigi ders ve sinav sistemi yiiriitiilmektedir
(B.1.2.2) (B.2.2.1). Orgiin egitimin sinavlar1 ise her fakiiltenin kendi belirledigi bir sistemle belirli giin ve saatlerde dersin
sorumlu 6gretim {iyesi ve sinav salonu gozetmenleri ile birlikte yiirtitiilmektedir (B.2.2.2).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.14%20ig%C3%BC%20engelli%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20koordinasyon%20birimi%20y%C3%B6nergesi_405c84ff6ce04f7b96b0d1690b641196.pdf
https://lms.gelisim.edu.tr/almsp

AHPGS onerileri dogrultusunda, FFTRB’de uygulama saati bulunan derslerde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
standardize edilmesi amaciyla Uygulama-Laboratuvar Smavi Yontem ve Esaslar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi resmi web sayfasinda yayimlanmigtir. S6z konusu yontem ve esaslar temel alinarak
Uygulama-Laboratuvar Sinavi Degerlendirme Formu da her iki dilde gelistirilmistir. Belirlenen yontem ve esaslara
dayanilarak, 6zel degerlendirme Olgiitleri iceren FTY101 — Anatomi I, FTY142 — Anatomi II, FTYI01E — Anatomy I,
FTY142E — Anatomy II, FTY242 — Egzersiz Fizyolojisi ve FTY242E — Exercise Physiology derslerine 6zgii degerlendirme
formlar1 olusturulmustur. Hazirlanan bu formlar, 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 Gliz Donemi itibariyla Uygulama-Laboratuvar
sinavlarinda uygulanmaya baglanmistir. Ayrica, Kisa Sinav Yontem ve Esaslar1 dogrultusunda Kisa Smav Formlari da Tiirkge
ve Ingilizce olarak hazirlanarak kullanima sunulmustur (B.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamitlar
(B.1.2.2): FTRB - Ders Tanitim Uygulama Bilgileri
(B.2.2.1): FTRB Ders Degerlendirme Formlari

(B.2.2.2): Sinav Kagidi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Fakiilte biinyesinde program agilmasi siireci Rektorliige sunulan teklif ile baglamaktadir. Miidiirlik biinyesinde olusturulan
Komisyon, Yonetim Kurulu Karart alinarak kurulmasi istenen boliime iliskin gerekge ile birlikte boliimiin yurt i¢i ve yurt
disinda uygulanan 6rneklerinin yer aldigi ayrmtili bir dosya hazirlayarak Rektrliik Makamina sunmaktadir. IGU Senatosunda
goriisiilen yeni boliim agma teklifi kabulii sonrasinda Rektérliik YOK’e bagvuruda bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
onayindan sonra, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere Lisans Programi Agmaya Yonelik formlar hazirlanmasi istenmektedir. Tlgili
Komisyon tarafindan acilacak programa ait miifredat ve ders igerikleri hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. Bu sunulan
dosya Rektorliik tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu'na gonderilir. Rektorlik, s6z konusu boliimler, Fakiiltelerde acildiktan
sonra dgrenci alimina iliskin bagvurularda lisans programlari i¢in ‘Lisans Programi A¢ma Olgiitleri’ne gore dosya hazirlayarak
YOK’e gonderir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde Universitenin web sitesinde ve
ayrica SBF’nin web sitesinde Bologna Siireci kapsaminda ilan edilmektedir.

FTRB’de 6grenci merkezli 6grenme, sinif diizeyinde dgretim elemanimin kullandigi 6grenen merkezli yontem ve tekniklerle
(sunus, bulus, arastirma stratejisine dayali uygulamalar, isbirlikli grup caligmalar1) derse katiliminin saglanmasi ve alan
uygulamalarinda proje tabanli ¢aligmalar, yonetimde ise demokratik uygulamalarla (6grencinin karar siireclerine katilimi)
desteklenmektedir. Bologna siirecinin bir acilimi olarak AKTS kredilendirme sistemi IGU tarafindan kurulus asamasinda
benimsenmistir. IGU’de acilan her dersin AKTS kredisi ve toplam is yiikii tahmini olarak hesaplanmakta ve bu is yiikii
program is yiikiine ilave edilmektedir. Ogrencilerimizin teorik derslerin yani sira miifredatta yer alan pratik derslerde aktif
olarak uygulama yapmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerin yam sira laboratuvar, klinik calismasi, ddev, uygulama,
proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, yerinde uygulama, gibi smif ici ve dig1 6grenme ve uygulama etkinliklerine
ayirdiklar1 zaman dersin AKTS hesabina katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(B.2.3.1): IGU Muafiyet - intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi

(B.2.3.2): iGU Cift Anadal Y&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli
siirecler ve mevcut uygulamalar [stanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezunivet Belgesi rtifik

Diizenleme Esaslari Yénergesinde belirtilmistir ve Istanbul Gelisim Universitesi - Mezunlar _ve Mensuplar
Kooordinatorliigiiniin sayfasinda siirecle alakali bilgilendirmeler ve yonlendirmeler bulunmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu ogrenc:1 sinavi (YOS) cift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Istanbul
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.12%20ig%C3%BC%20diploma,%20diploma%20defteri,%20mezuniyet%20belgesi%20ve%20sertifika%20d%C3%BCzenleme%20esaslar%C4%B1%20y%C3%B6nergesi_a4087edfd95b4dae990fa3c99488a44d.pdf
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf

Ogrenci ig yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren detaylar

Istanbul Gelisim Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Uygulama Ydnergesi’nde belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve damigmanlik faaliyetleri kapsaminda her dénemin basinda Universiteye yeni
baslayan birinci smif dgrencilerine iiniversite ve boliim oryantasyon galismasi yapilmaktadir. Ogrenciler, danigman dgretim
elemani ile haftanin belirli giin ve saatlerinde goriisebilmektedir. Her y1l Giiz ve Bahar donemi olmak iizere akademik ve
bilimsel etkinlik diizenlenmeye caligilmaktadir. Ayrica bazi etkinlik faaliyetleri IGU FTR Kuliibii is birligi ile
diizenlenmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar i¢in béliim
dahilinde laboratuvarlar ve uygulama salonlari ile 6grenciler, uygulamali egitim alarak 6grendikleri dersleri pekistirmektedir.
Miifredatta yer alan, seminer ve bitirme tezi derslerinde 6grenciler bireysel olarak veya grup calismalari ile kisisel ve mesleki
gelisimlerini pekistirecek arastirmalar yapmakta, sunum ve bitirme tezleri hazirlamaktadir. Ogrenciler, programlarinda yer alan
yaz stajlart ve donem ig¢i ders planlarinda yer alan alan uygulamalarint kamu ve 6zel sektore baglh saglik kuruluglarinda
yapmaktadirlar.

Egitim 6gretim donemleri icerisinde 6grencilerimize yonelik;

-Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmakta, 6grenciler sempozyum ve seminerlere yonlendirilmektedir.

-Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (Teknik gezi) yaptirilmaktadir.

-Ogrenci Kuliipleri aracihigiyla, alanla ilgili uzman kisiler fakiiltemize davet edilerek sdylesiler igin organizasyonlar
yapilmakta ve tiim Universite dgrencileri ile personelinin katilabilecegi, paydaslar1 da icine alan etkinlikler diizenlemeleri
tesvik edilmektedir.

-Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almas: tesvik edilerek kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
calismalar yapilmaktadir.

-Ayrica 6grenci merkezli programin yiiriitiilmesi amaciyla 6grencilerden derslere devam ederek aktif katilim yapmalar1 (soru-
cevap, tartigma, sunum vb) beklenir.

Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlikle alakali 6grenciler Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 sayfasindan boliimle alakali olarak A Blok Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi bilgilerine, calisma saatlerine ve e-katalog
bilgilerine ulasabilirler.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.
Kanitlar

(A.4.2.1): Ogrenci Memnuniyet Anketleri
(A.4.2.2): Ogrenci Memnuniyet Anketleri Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim elemanlar1, 6grencilere ulasilabilir haldedir. Ogretim elemanlarinin dénem basinda belirlenen, belli danigmanlik
saatleri bulunmakla birlikte, dgrenciler e-mail yolu ile de dgretim elemanlarina ulasabilmekte, aym1 zamanda AVESIS ve
ALMS ile 6gretim elemani dgrenciler ile siirekli bilgi paylasimi yapmaktadirlar. Yabanci 6grencilerin iilkeye ve derslere
uyumu ile ilgili problemler damsmanliga sik gerek duyulan konulardandir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim siiresince
Google Meet toplantilariyla 6grencilerle bir araya gelmektedirler.

Ogrencilerin akademik ve kurumsal uyum siireglerini desteklemek amaciyla Giiz ve Bahar yariyillarinda danismanhik ve
oryantasyon toplantilari diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar Tiirk &grenciler ile yabanci uyruklu 6grencileri
kapsayacak sekilde planlanmaktadir. Giiz yariyilinda yapilan oryantasyon toplantilarinda; boliim ve miifredat tanitimi, ders
kayit ve damigmanlik siirecleri, 6lgme-degerlendirme esaslari, staj uygulamalari ile 6grenci hak ve sorumluluklart hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Yabanci uyruklu &grenciler igin ayrica yiiksekogretim sistemi, idari siiregler ve akademik uyum
konularina yer verilmektedir. Bahar yariyilinda gergeklestirilen damigsmanlik toplantilarinda ise &grencilerin akademik
durumlart degerlendirilmekte; ders se¢imi, mezuniyet kosullari, kariyer planlamasi ve karsilagilan akademik sorunlara yonelik
rehberlik saglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen danigmanlik ve oryantasyon faaliyetleri, 6grencilerin akademik basarilarinin
artirtlmasi ve iiniversite yasamina uyumlarinin gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir. Her yil Giiz ve Bahar donemi olmak
iizere akademik ve bilimsel etkinlik diizenlenmeye calisiimaktadir. Ayrica bazi etkinlik faaliyetleri IGU FTR Kuliibii is birligi

ile diizenlenmektedir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/YN.03%20-%20AVRUPA%20KRED%C4%B0%20TRANSFER%20S%C4%B0STEM%C4%B0%20AKTS-ECTS%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_f0e61d68cc794866b1c9abc7db11db3e.pdf
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
(B.3.2.1): 2025 Danismanlik Toplantilar1 Katilim Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

flgili simif veya laboratuvar sorumlu kisi ve/veya birimin bilgisi dahilinde programa uygun olacak sekilde &grencilerin
kullanima her zaman agiktir (B.3.3.1).

Artan dgrenci sayis1 ve yenilik¢i egitim-6gretim anlayigi sonucu her donem basinda laboratuvar malzeme talepleri EBYS den
yapilmaktadir (B.3.3.2).

Boliimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari
iiniversitenin kullandigi ALMS ile ¢evrimigi ders ve sinav sistemi ylriitiillmektedir. Ayrica boliimiin kullandig1 B Blokta Akilli
tahtalarin oldugu siiflar bulunmaktadir.

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin Istanbul Gelisim Universitesi
Laboratuvarlar Koordinatorliigii sayfasinda konu ile alakali detaylar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(B.3.3.1): Laboratuvar Kullanim Formu
(B.3.3.2): Laboratuvar Malzeme Talepleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

IGU engelli 6grencilerin karsilasabilecekleri akademik ve sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve
ihtiya¢ duyduklar destegi saglamak amaciyla “Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi” kurmustur ve bu birimin ¢aligma
usul ve esaslarin1 diizenleyen Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Damsma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi
yayimlanmistir. B6limiimiiz, uygulamalarinda bu yonergeye uygun hareket etmektedir.

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarmm tespit edilmekte ve bu yonde diizenlemeler yapilmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi olarak; engelli bireyi
topluma hazirlayacak ve toplumu bilingli hale getirecek projeler iiretmek, etkinlikler diizenlemek, ihmal edilmis bazi konularda
bilimsel vizyonumuzdan bakarak yenilikler yaratmak {izere ¢alismak amacimiz, her baglamda engelsiz bir hayat yaratmak
hedefimizdir. SBF bina girisinde engelli araglarinin ulagimimi saglayabilecek rampa ile iist katlara ¢ikisi saglayan asansor
mevcuttur. Gorme engeli bulunan 06zel gereksinimli Ogrencilerin sinav kagitlariin biiylik puntolu olmasma dikkat
edilmektedir. Tiim bu c¢ahigmalar, SBF Engelli Komisyonu araciligiyla vyiiriitilmektedir. Ayrica Engelsiz Universite
uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar ile ilgili belgeler Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi sayfasinda
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoOnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gortsleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Konakoglu’nun konusmaci
olarak yer aldigt TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda diizenlenen “Saglikli Yasam ve Yoga” temali etkinlik, 9 Mayis 2025
tarihinde Edirne Lalapasa Atatiirk Ilkokulu’nda gerceklestirilmistir. Etkinlikte, ¢ocuklara saglikli yasam aliskanliklari, fiziksel
aktivitenin dnemi ve yoganin beden-zihin gelisimi tizerindeki olumlu etkileri egitici ve etkilesimli bir bi¢imde aktarilmustir.
Ogrencilerle birlikte temel yoga hareketleri, nefes teknikleri, denge egzersizleri ve esneme galismalar1 uygulanarak erken yasta
hareket bilincinin gelistirilmesine vurgu yapilmistir. Uygulamali etkinliklerle desteklenen program, SKA 3 — Saglik ve Kaliteli
Yagam ve SKA 4 — Nitelikli Egitim amaglarina katki saglamis, iiniversitenin bilimin topluma yayilmasi misyonu dogrultusunda
nitelikli bir bilimsel etkinlik olarak degerlendirilmistir.

12 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Bevaz Onliik Giyme Toreni, dgrencilerin mesleki yasama gegis siirecinde énemli bir
sembolik adim olarak diizenlenmistir. Torende, fizyoterapi mesleginin bilimsel ve etik temelleri ile toplumsal sorumluluk

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.14%20ig%C3%BC%20engelli%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20koordinasyon%20birimi%20y%C3%B6nergesi_405c84ff6ce04f7b96b0d1690b641196.pdf
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-haber-tubitak-bilim-soylesileri-kapsaminda-saglikli-yasam-ve-yoga-etkinligi-gerceklesti
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boyutu vurgulanmis; Tiirkce ve Ingilizce programlarda égrenim goren 2., 3. ve 4. simf dgrencileri mesleki kimliklerini
sembolik olarak istlenmistir. Etkinlik, dgrencilerin mesleki aidiyet ve akademik motivasyonlarini giiglendirerek SKA 4 —
Nitelikli Egitim amaclarina katki saglamistir.

10 Nisan 2025 tarihinde IGU Yoga Kuliibii is birligi ile diizenlenen “Yoga ile Farkindalik: Beden, Zihin ve Nefes Uyumu”
etkinligi, beden—zihin sagligin1 destekleyen biitiinciil yaklagimlar ele almistir. Etkinlikte, yoga ve nefes tekniklerinin stres
yonetimi, postiir farkindaligt ve kas gevsemesi iizerindeki etkileri teorik ve uygulamali olarak aktarilmistir. Program,
katilimcilarin giinliikk yasama yonelik farkindaliklarini artiran nitelikli bir akademik-sosyal etkinlik olarak degerlendirilmis
olup SKA 3 — Saglik ve Kaliteli Yasam amaglariyla iliskilendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiin dgretim elemanlar1 YOK’iin belirledigi kriterlere uygun bir sekilde ise alinmaktadir. Akademik Teskilat
Yonetmeligine uygun sekilde gorevlerini stirdiirmektedirler. Egitim 6gretim kadrosu, mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
icin Universite iist yonetimi tarafindan yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma yapmaya tesvik edilmekte, tesvik odiilleriyle
desteklenmektedirler.

Boliimdeki uygulamalar [stanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Olciitlerine gére
yapilmaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalarda ise her egitim
doneminin basinda ders programinin olusturulmasi siirecinde 6gretim elemanlart ile birebir goriisiilerek ve sonugta Boliim
Kurul Karari alinarak ilerlenmektedir. Ayrica YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, IGU Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri ile kurumdaki ders gérevlendirmeleri yapilirken; egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alanit vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, ders dagilimlarinda onceligin
anabilim dalinda yetkinligi olan Ogretim elemanlarna verilmesi ve Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans, doktora ve
uzmanlastiklar1 alanlar dikkate alinarak derslerin dagitimi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uveligine Atama ve

Yiikseltilme Olciitlerine gore yiiriitiilmektedir. Ayrica her sene iiniversitenin 6gretim elemanlarmin APSIS iizerinden
performanslarinin izlenmesi gerceklestirilmektedir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(B.4.2.1): APSIS Basvurular1 ve Komisyon Degerlendirmesi Ornegi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve

iyilestirmeler istanbul Gelisim Universitesi Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Y&nergesine gore
yapilmaktadir. Ayrica tesvik basvurular Yayin / Atif Tesvik Basvurulari baglantisindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

IGU FTRB, arastirma faaliyetlerini iiniversitenin 2024-2028 Stratejik Plan1 ve arastirma politikasi dogrultusunda
yiiriitmektedir. Bu plan, {iniversitenin egitim ve arastirma alanlarinda 6ne ¢ikmasini saglayacak amag ve hedefleri igermektedir.

FTRB, Arastirma ve Gelistirme Politikasi cercevesinde faaliyetlerini devam ettirirken, arastirma siireclerinin yonetimi IGU
Rektorliik denetim ve yonlendirmeleri altinda yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP-K), Uygulama Arastirma Merkezleri (UAM) ve_iGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (IGU TEKMER) gibi birimlerle is
birligi i¢inde gergeklestirilir. Bu birimler, FTRB’nin bilimsel ¢alismalarina cesitli destekler saglayarak arastirma siireglerinin
verimli bir sekilde ilerlemesine katkida bulunmaktadir.

IGU, arastirma siireclerinin daha profesyonel bir sekilde yonetilmesi amaciyla 2023 yilinda AVESIS yazilimini kullanmaya
baglamigtir. Bu yazilim, FTRB 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarini daha verimli bir sekilde izlemelerine imkan
tanimaktadir. Ayrica, Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS) ve Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)
gibi yazilimlar, akademik personelin performanslarini degerlendirme ve projelerini seffaf bir bigimde takip etme firsati
sunmaktadir.

FTRB’de arastirma faaliyetleri IGU Etik Kurulu tarafindan belirlenen Etik Kurul Yonergesine uygun olarak yonetmektedir.
Etik kurul bagvuru stirecleriyle ilgili bilgilere iiniversitenin resmi web sitesinde yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

IGU SBF, misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda akademik birimlerinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarini
siirekli olarak izlemekte ve iyilestirmektedir. Ogretim elemanlari, y1l icerisinde gergeklestirdikleri yaym, proje, patent, ddiil,
danismanlik gibi faaliyetlerin kaydin1 IGU AVESIS {izerinden yapabilir ve akademik performanslari APSIS iizerinden
degerlendirilir. FTRB 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen akademik ¢aligmalarin listesi sunulmustur.

Fiziki ve Teknik Kaynaklar: SBF, 6grencilerin ve akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere modern
laboratuvarlar ve arastirma merkezleri ile donatilmistir. Fakiiltede bulunan 4 laboratuvar, hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak
fizyoterapiye yonelik ilgili derslere ayrilmistir (C.1.2.1). Ayrica IGU, 20 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihiryla
hem akademik personele hem de 6grencilere ¢aligsma olanagi saglamaktadir. Bu altyapi, aragtirma siireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

izleme ve Iyilestirme Siirecleri: IGU, arastirma kaynaklarimin cesitliligini ve yeterliligini diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, kaynaklarin etkinligi ve yeterliligi analiz edilerek gelisime agik alanlar
belirlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siirecte boliimdeki faaliyetleri iceren Faaliyet Raporu, Birim I¢
Degerlendirme Raporu ve AHPGS i¢in hazirlanan AHPGS iyilestirme raporlar1 boliimdeki iyilestirmeleri planlamak agisindan
yol gosterici rol oynamaktadirlar.

Universite Disg Kaynaklara Yonelme ve Destek Birimleri: IGU, akademik birimlerinin iiniversite dis1 kaynaklardan
faydalanmasini tesvik etmektedir. Bu amagla, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) gibi destek birimleri
araciligiyla akademisyenlere proje basvurulari ve yonetimi konulari ve Kurum Ici Hibe Programlari hakkinda rehberlik
edilmektedir. Ayrica, arastirmacilar TUBITAK gibi Kurum Disi Hibe Programlari hakkinda bilgilendirilmekte ve bagvuru
stireclerinde desteklenmektedir. Bu kapsamli destek ve izleme mekanizmalari sayesinde, SBF'nin arastirma faaliyetleri misyon
ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde siirdiiriilmekte ve siirekli olarak gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arasgtirma stratejisi ve akademik birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
(C.1.2.1): Boliime Ait Laboratuvarlarin Listesi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

IGU FTR Anabilim Dali biinyesinde su an igin bir doktora programi bulunmamaktadir. Boliim, lisans ve yiiksek lisans

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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diizeyinde 10.10.2024 Tarihli Universite Politikalarina gére egitim-dgretim faaliyetlerine odaklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

IGU, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinliklerini siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla
cesitli olanaklar sunmaktadir:

Kurum I¢i Destekli Projeler: IGU, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarim projelerini desteklemek igin gesitli kurum ici
destekler sunmaktadir. Bu destekler, arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve bilimsel gelisimi desteklemek amaciyla farkl
biitge ve kapsamda sunulmaktadir. Kurum Ici Destekli Projeler Biitceler adresinden detaylara ulagilmaktadir.

Personel Hareketliligi ve Egitim Alma Firsatlari: IGU, Erasmus+ programi kapsaminda dgretim elemanlar: ve idari
personel i¢in egitim alma hareketliligi firsatlar1 sunmaktadir. Bu program, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine,
farkli kurumlarin deneyimlerini 6grenmelerine ve mevcut islerinde gerekli becerileri kazanmalarina olanak tanir. Personel
Hareketliligi ve Egltlm Alma Flrsatlar baglantlsmdan gerekh detaylara ve Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus+ Y dnergesi
ile 0 i baglantilarindan ise ilgili yonergelere
ulasilabilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): IGU, TTO aracilifiyla yenilik¢i projelerin gelistirilmesini tesvik etmektedir. TTO, modern
teknolojiyle donatilmis fiziksel alanlarda yenilik¢i fikirlerin gelistirilmesini destekler ve egitim programlar1 diizenler. Bu
programlar, teknoloji ve inovasyon yonetimi, patent ve fikri miilkiyet haklari, proje yonetimi, hibe programlari ve girisimcilik
konularinda katilimcilara derinlemesine bilgi sunar. TTO ¢alismalarint Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesine gore siirdiiriir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

IGU, o6gretim elemanlarmin  aragtirma yetkinliklerini ~ gelistirmek amaciyla ¢esitli planlama ve uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda sunulan destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar ve proje is birligi ¢aligsmalar1 agagidaki
gibidir:

Destekleyici Egitimler: IGU tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenen "Egiticinin Egitimi" isimli egitim
programi, Egiticinin Egitimi sertifikasi olmayan ve bu sertifikay1 almak isteyen egitmenler i¢in hazirlanmistir. Bu programda,
20-28 Aralik 2024 tarihleri arasinda toplam 24 saatlik egitim gerceklestirilmistir. Egiticinin Egitimi sertifikasi, egitmenlerin
pedagojik yeterliliklerini artirarak daha etkin bir egitim sunmalarina olanak saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde ayrica
Turnitin_Kullanim _Egitimi, Clarivate Webinarlari, Clarivate Webinarlari: Proquest & Web of Science, Kiitiiphane
Konferanslari, [ntihal.net Webinari ve Wiley Webinar Duyurulari gibi destekleyici egitimler de bulunmaktadr.

Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM): Akademik personelin arastirma yetkinliklerini artirmak
amactyla, AYEUM iizerinden Nvivo, SPSS, EndNote gibi bilimsel aragtirma yontemleri egitimleri sunulmaktadir.

Uluslararast Firsatlar ve Proje Is Birlikleri: Erasmus+ Programi: IGU, Erasmus+ programi kapsaminda Ogretim
elemanlarina uluslararas1 akademik degisim ve is birligi firsatlart sunmaktadir. Bu program, akademisyenlerin farkli
iniversitelerde ders verme, egitim alma ve arastirma yapma imkani saglayarak, uluslararasi deneyim kazanmalarina katkida
bulunmaktadir.

Uluslararasi Dergi Yaymlar: IGU Saglik Bilimleri Dergisi IGUSABDER) yilda ii¢ kez (Nisan, Agustos, Aralik) yayinlanan
uluslararas1 hakemli dergidir. Dergi, TUBITAK ULAKBIM TR Dizin ve Saglik Bilimleri Alan indeksi Tiirkiye Atif Dizini
tarafindan dizinlenmektedir. Ayrica Directory of Open Access Journals (DOAJ) ve Journals Directory'e kayitlidir. 01.05.2024
tarihinden itibaren dergide yalnizca Ingilizce makalelere yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde O6gretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

IGU, akademik birimler arasi is birliklerini ve disiplinler aras1 girisimleri tesvik etmek amaciyla cesitli mekanizmalar ve
faaliyetler yiiritmektedir. Ozellikle SBF, bu alanda énemli adimlar atmustur.

Ulusal isbirlikleri:

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri kurarak akademik ve arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Ornegin,
Saglik Bilimleri Universitesi (SBU) ile akademik is birligi protokolii (SBU ve IGU [s Birligi) imzalanmistir. Bu protokol ile

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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IGU ve SBU arasinda; egitim, kiiltiir, teknoloji gelistirme, ortak staj hareketliligi, iiniversiteler aras1 akademik danismanlik,
ortak proje yapimi, toplumun refah seviyesinin artirilmasi i¢in diizenli, siirdiiriilebilir egitim ve projelerin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Uluslararasi Isbirlikleri: FTRB, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimlerini desteklemek ve uluslararasilasma
hedefine katki sunmak i¢in Avrupa {iniversiteleriyle ¢ok sayida anlagmaya sahiptir (C.2.2.1).

2018-2025 yillar1 arasinda FTRB, uluslararast igbirliklerini ve akademik degisim firsatlarini artirma amacina yonelik dnemli
adimlar atmisti. Bu doénemde, FTRB ingilizce Programindan 2 &gretim elemani, yurt disina yonelik giden personel
hareketliligine katilim saglamis, bu sayede farkli uluslararasi egitim ve arastirma deneyimlerinden faydalanmislardir. Ayrica,
ayn1 programdan 8 ogretim elemani, gelen personel hareketliligine katilarak yurtdisindan gelen akademik misafirlerle bilgi
aligverigsinde bulunmus ve bélimdeki akademik gelismelere katkida bulunmustur. Tiirkge Programindan ise 1 6gretim elemant,
uluslararasi diizeydeki akademik isbirliklerini gliclendirmek amactyla giden personel hareketliligine katilmistir.

Tematik Alan Gruplar: TUBITAK’a gére belirlenen ve Rektérliik tarafindan yayimlanan uzmanlik alan haritasia gére
iiniversitemizde 2022 yilinda 10 adet tematik alan grubu olusturulmustur. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ¢aligma
alanlartyla belirlenen tematik alanlar oOrtiistiiriilmustiir. Tematik alanlar i¢inde, FTRB 6gretim elemanlarimiz agirlikli olarak

Saglik Teknolojileri Tematik Grubu’nda yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi: Akademik birimde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(C.2.2.1): Universitelerle Yapilan Erasmus+ Anlagmalar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarmin yil iginde gergeklestirdigi arastirmalar, projeler ve uluslararas: diizeydeki bildiri ile
makaleler, yil sonunda bdliim baskani tarafindan toplanarak dekanliga rapor edilmektedir. Bu raporlama siireci, tiniversitenin
arastirma faaliyetlerini degerlendirme ve izleme agisindan bilyiik onem tasir. IGU'de arastirma performansimin, kurumun
stratejik hedeflerine ulasmadaki etkisi ve yeterliligi, Stratejik Planlama ve Kalite Giivence Ofisi, BAP Koordinatorliigii gibi
birimler tarafindan diizenli olarak gozden gegirilmekte ve analiz edilmektedir. Desteklenen projelerin sonuglarinin, SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI gibi hakemli dergilerde yayimlanmasi beklenmektedir. Ayrica, dgretim iiyelerinin her yil, bir
onceki yila oranla daha fazla yayin yapmasi tesvik edilmektedir. Bu siire¢, akademik basarinin siirekliligini saglamak ve
arastirma ¢iktilariin kalitesini artirmak adina énemlidir. IGU biinyesindeki patent basvuru sayis1 da, arastirma performansini
gelistirme noktasinda kritik bir parametre olarak degerlendirilmektedir. Bu bagvurular, {iniversitenin inovasyon ve arastirma
odakli yaklagimini yansitan somut gostergeler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili olarak,
{iniversite biinyesindeki tiim paydaslara diizenli bir sekilde bilgi aktarilmaktadir. Bu bilgi paylasimi, YOKSIS ve AVESIS gibi
platformlar araciligiyla yapilmakta olup, akademik ¢aligmalarin goriiniirliigiinii artirmaya ve tiniversitenin bilimsel katkilarini
daha genis bir kitleye ulastirmaya yardime1 olmaktadir.

Aragtirma Hedefleri: Arastirmalarda 6ncelikli alanlar, IGU internet sayfasinda yayimlanan 2024-2028 dénemi Stratejik Plani
cergevesinde sekillenmistir. SBF ile birlikte boliimiimiiz de stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmektedir. Yapilan
bu aragtirma ve projeler hem akademik ortamin gelisimine hem de topluma hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

IGU, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarmin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve seffaf bir sekilde
paylasilmas1 beklenmektedir. Bu siirecler, tammli ve standart hale getirilmis Istanbul Gelisim Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yénergesi, Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi ve Istanbul
Gelisim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme 2024 Faalivet Yili Uygulama Usul ve Esaslarina gore yiiriitiilmekte
olup, tiim paydaslar tarafindan bilinmektedir.

Aragtirma performansi, yil bazinda toplanmakta ve bolim bagkanlar1 tarafindan Dekanlik Makamina rapor edilmektedir
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf

(C.3.2.1). Toplanan veriler, kurumsal politikalar ve stratejik hedefler dogrultusunda analiz edilerek kullanilmaktadir. Bu analiz
kapsaminda, desteklenen projelerin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi hakemli dergilerde yayinlanmasi ve 6gretim
tiyelerinin her yil bir 6nceki yila esit veya daha fazla sayida yayin yapmasi beklenmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile ilgili paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla akademik g¢alismalar YOKSIS ve AVESIS platformlari iizerinden diizenli
olarak paylasilmaktadir. Bu siireg, akademik seffaflig1 ve kurumsal hesap verebilirligi artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar

(C.3.2.1): 2025 FTRB Akademik Caligsmalari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

SBF, hem IGU biinyesinde biiyiik énem tastyan topluma katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine katki saglamis, hem de kendi
iginde bu faaliyetleri artirmak amaciyla gesitli etkinlikler gerceklestirmistir. IGU Topluma Hizmet Koordinatérliigii tarafindan
2018 yilindan itibaren yayinlanan SKA Raporlari, bu siire¢lerin sistematik bir sekilde izlendigini ve raporlandigini
gdstermektedir. 2023 yilinda Tiirkge ve Ingilizce olarak yaymmlanan 6 raporda, SBF biinyesinde gerceklestirilen akademik
calismalar, sosyal sorumluluk projeleri, etkinlikler, egitim hizmetleri ve ders igeriklerinin, basta SKA-3 Saglikli ve Kaliteli
Yasam Amact olmak iizere birgok siirdiiriilebilir kalkinma amacina hizmet ettigi vurgulanmistir. Bu raporlar, SBF’nin
toplumsal sorumluluk bilincinin gelismesi ve siirdiiriilebilirlik alanindaki katkilarinin artirilmasi agisindan biiyiik bir 6neme
sahiptir. FTRB, 2025 yilinda da bu katkiy1 siirdiirmek adina, SBF biinyesinde 7 adet etkinlik gergeklestirmistir. Bu etkinlikler
ile sadece dgrencilerin ve akademik personelin katilimi saglanmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal sorunlara duyarlilig1
artirmak ve gevresel stirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik yaratmak hedeflenmistir.

2025 yili igerisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan diizenlenen etkinlikler, toplum sagligini gelistirme ve
mesleki egitimi giiclendirme hedefi dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla gerceklestirilmistir. Kadin Sagligi ve Pelvik Taban
Farkindaligi Semineri ile kadinlarin yasam kalitesini etkileyen onemli saglik sorunlarina dikkat c¢ekilirken, kardiyopulmoner
rehabilitasyona odaklanan panelde giincel ve kanita dayali yaklagimlar akademik bir zeminde ele alinmigtir. Bunun yani sira
yoga ve nefes uygulamalarini iceren farkindalik etkinligi, beden—zihin sagligin1 destekleyen koruyucu yaklasimlart 6n plana
cikarmistir. “Ayda Bir Konu Bir Konuk” programi kapsaminda inme rehabilitasyonuna yonelik giincel yontemler paylasilms,
ayak saglig1 farkindalik paneliyle de farkli disiplinlerin katkisiyla yagam kalitesini artirmaya yonelik bilgiler aktarilmigtir. Tiim
bu etkinlikler, hem toplum sagligma yonelik farkindalik olusturmus hem de 6grenci ve saglik profesyonellerinin bilgi ve
yetkinliklerini artirarak SKA-3: Saglik ve Kaliteli Yasam ile SKA-4: Nitelikli Egitim amaglarina biitiinciil bigimde katki
saglamistir.

FTRB, iGU’niin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir sekilde yoneterek,
ogrencilerini saglik egitimiyle toplumu bilinglendirmeye ve disiplinler arast is birligiyle toplum saghigini iyilestirmeye
yonlendirmektedir. Bu siirecte, boliime ait faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli olan fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturulmakta ve bu kaynaklarin verimli bir sekilde kullanimi1 saglanmaktadir.

FTRB’de, toplumsal katki siireglerinin yonetimi i¢in EBYS’de yer alan Etkinlik Diizenleme Formu kullanilarak planlanana
etkinlikle ilgili iniversitenin ilgili birimlerini bilgilendirir ve bu birimlere etkinlikle ilgili taleplerini iletir (6rnegin; etkinlik igin
kullanilacak alan, ikram, afis hazirlig1, sosyal medya duyurulari, gerektiginde tesekkiir plaketleri ve sertifikalar gibi)

FTRB, SBE ve &grenci kuliiplerinin sosyal medya hesaplar araciligiyla kuliip faaliyetlerini ve diizenlenen etkinlikleri topluma
duyurur ve ayni zamanda fizyoterapi alanindaki giincel gelismeler hakkinda bilgilendirme yaparak daha genis bir kitleye
ulagsmay1 amaclar. SBF’nin internet sitesi iizerinden de kamuoyunu bilgilendirme amaciyla duyurular, haberler ve bilgiler
paylagilmaktadir. Bu paylagimlar arasinda FTRB Tiirkge ve Ingilizce programlarina ait el brosiirleri ve boliim tanitim videolar
yer almaktadur. Ilgili faaliyetler, FTRB nin seffaflik ve toplumsal katk1 hedeflerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

FTRB’de topluma katki etkinlikleri i¢in gerekli kaynaklart EBYS iizerinden {iniversiteden talep edilerek diizenli bir sekilde
temin edilmektedir. Ayni sistem araciligiyla derslik ve laboratuvarlar i¢in ekipman, malzeme, kitap ve yazilim gibi taleplerini
de ileterek kaynaklarini artirmaktadir (C.1.2.1) (D.1.2.1) (D.1.2.2) (D.1.2.3).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf
https://ebys.gelisim.edu.tr
https://www.instagram.com/igu_sbf/
https://www.instagram.com/iguftr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-icerik-bolum-tanitimi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-icerik-bolum-tanitim-videosu

Idari ve Mali Isler Miidiirliigii bu talepleri inceleyerek Satin Alma Komisyonu’na iletmekte ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Ihale Yénetmeligi dogrultusunda satin alma siirecini ydnetmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik performanslar
APSIS fiizerinden izlenmekte Akademik Arastirmalari ve Yaymnlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi, Istanbul Gelisim
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ve Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Performan
Degerlendirme 2024 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Esaslari ¢ergevesinde akademik tesvik ddemeleri yapilmaktadir. Bu
biitiinsel stirecler, iniversitenin toplumsal sorumluluklarini yerine getirme ¢abalarini1 pekistirirken, toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinligini artirmakta ve iiniversitenin genel destekleyici yaklagimini siirdiirmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi : Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(C.1.2.1): Boliime Ait Laboratuvarlarin Listesi

(D.1.2.1): Laboratuvar Malzeme Talep Formu Ornegi

(D.1.2.2): Kiitiiphane Kaynaklar1

(D.1.2.3): Kiitiiphane Talep Formu Ornegi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

FTRB, 2025 yili boyunca 7 etkinlik diizenlemis olup, bu etkinlikler araciligiyla saglikli yasam aligkanliklarinin
yayginlastirilmasi, yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve nitelikli egitim firsatlarinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu sayede
topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina somut katkilar saglanmaktadir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda 10 Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Kadin Saghgs ve Pelvik Taban Farkindaligr”
semineri, kadin saghigmnda pelvik taban kaslarinin 6nemine dikkat cekmeyi amaglamistir. Etkinlikte, pelvik taban
disfonksiyonlarinin kadinlarin yasam kalitesi tlizerindeki etkileri ve bu sorunlarin her yas grubunda goriilebilecegi bilimsel
veriler 15181nda ele alinmistir. Seminer araciligiyla SKA 3 — Saglik ve Kaliteli Yasam amaglarina katki saglanmustir.

Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii kapsaminda, Istanbul Gelisim Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimi tarafindan 7-8 Nisan 2025 tarihlerinde “Kardiyopulmoner Rehabilitasyonda Giincel Gelismeler”
paneli diizenlenmistir. Etkinlikte, kardiyopulmoner rehabilitasyona yonelik giincel bilimsel yaklagimlar, kanita dayali
uygulamalar ve multidisipliner ¢alisma modelleri ele alinmistir. Panel, fizyoterapistlerin mesleki rolii ve toplum sagligina
katkilarinin vurgulandig1 akademik bir paylasim ortami sunarak SKA 3 — Saglik ve Kaliteli Yasam ve SKA 4 — Nitelikli Egitim
amaglarina hizmet etmistir (D.2.1.1).

10 Nisan 2025 tarihinde IGU Yoga Kuliibii is birligi ile diizenlenen “Yoga ile Farkindalik: Beden, Zihin

etkinligi, beden—zihin sagligin1 destekleyen biitiinciil yaklagimlar ele almistir. Etkinlikte, yoga ve nefes tekniklerinin stres
yonetimi, postiir farkindaligt ve kas gevsemesi iizerindeki etkileri teorik ve uygulamali olarak aktarilmistir. Program,
katilimcilarin giinliikk yasama yonelik farkindaliklarii artiran nitelikli bir akademik-sosyal etkinlik olarak degerlendirilmis
olup SKA 3 — Saglik ve Kaliteli Yasam amaglariyla iliskilendirilmistir.

“Ayda Bir Konu Bir Konuk” programinin ilk etkinligi 15 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Etkinlikte Prof. Dr. Ugur
Cavlak tarafindan “Inme Rehabilitasyonunda PANat Yontemi” bashikli sunum yapilmis; ndrorehabilitasyonun tarihsel ve
kuramsal g¢ercevesi ile PANat yonteminin klinik uygulamalar1 vaka o6rnekleri {izerinden ele alinmistir. Program, 6grenci ve
akademisyenlerin mesleki bilgi ve klinik farkindaliklarini artirarak SKA 4 — Nitelikli Egitim amacina hizmet etmistir (D.2.1.2).

Istanbul Gelisim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ile Podoloji Programi is
birliginde 25 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen “Topuktan Parmak Ucuna Ayak Sagligi Farkindalik Paneli”, ayak sagligini
multidisipliner bir yaklasimla ele alan nitelikli bir akademik etkinliktir. Panelde diyabetik ayak, geriatrik ayakta biyomekanik
degisiklikler, rehabilitasyon siirecleri ile ortez—protez uygulamalar1 giincel bilimsel ¢ercevede degerlendirilmistir. Etkinlik,
yasam kalitesi ile ayak sagligi arasindaki iligkiye dikkat g¢ekerek SKA 3 — Saglik ve Kaliteli Yagam,amaglarina katki
saglamistir (D.2.1.3).

FTRB, SKA-4 Nitelikli Egitim amacin1 gerceklestirerek fakiilte icindeki ve dis paydaslarla is birligi yaparak topluma ve
Ogrencilere yasam boyu 6grenme firsatlart sunmaktadir. FTRB miifredat bilgilerini GBS platformu {izerinden agik erigime
sunmaktadir. Bu sekilde, 6grenciler ve ilgili paydaslar, miifredat ve 6grenim hedefleri hakkinda ayritili bilgilere kolayca
erisebilmektedir. Ogrencilerin goriislerinin dikkate alinmasi ve boliimiin kalite siireclerindeki daha aktif olmalarinm
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikarastirmalariveyayinlaridegerlendirmevetesvikyonergesi_14_06_2017.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/akademikperformansdegerlendirmeyonergesi_29_03_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/akademik-performans-uygulama-usul-ve-esaslari-2024-1_d476c3389cae46ee9f867f44852a7b3c.pdf
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-(ingilizce)-haber-kadin-sagligi-ve-pelvik-taban-farkindaligi-semineri-gerceklestirildi
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-(ingilizce)-haber-igu-de-beden-zihin-ve-nefes-dengesi-yoga-ile-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi

saglanmasi amaciyla her siniftan goniillii olan 6grenciler ile toplantilar yapilarak uluslararasi ve ulusal akreditasyon siiregleri
paylagilmigtir. Ogrencilerin boliimdeki kararlara katilimlarini artirmak amaciyla goniillii 1 6grencinin Boliim Kurulu
toplantilarima katilmasi saglanmistir (B.1.1.2.). Boliimde paydas katilimini artirmak ve mesleki egitimde o6grencilerin
degerlendirilmesi ve siireglerin iyilestirilmesi amaciyla da boliim &gretim elemanlar: diizenli olarak dis paydas ziyaretleri
gerceklestirmekte ve bu ziyaretlerde toplantilar yapilmaktadir. 20.10.2025-23.12.2025 tarihleri arasinda 19 kurum ziyaret
edilmis, ziyarete iliskin “D1g Paydas Anketleri” kayit altina alinmigtir (D.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

(D.2.1.1): Kardiyopulmoner Rehabilitasyonda Giincel Gelismeler Etkinlik Afisi
(D.2.1.2): Ayda Bir Konu Bir Konuk Etkinlik Afisi

(D.2.1.3): Topuktan Parmak Ucuna Etkinlik Afisi

(B.1.1.2): 2025-06 Sayili1 Boliim Kurulu

(D.2.1.4): D1s Paydas Anketleri

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik birim daha once bir dig
degerlendirme siirecinden geg¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelisgmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Boliim biinyesinde kalite giivence sistemi ile liderlik ve yonetim siiregleri etkin ve sistematik bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Boliim kurullarinda alinan kararlar, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile desteklenerek yonetsel siireclere yansitilmaktadir.

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, AHPGS tarafindan yiiriitiilen yeniden akreditasyon kapsaminda bes yillik
degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

e Ogrencilerden dersler ve Ogretim elemanlarina iliskin geri bildirimler diizenli olarak toplanmakta; ayrica mesleki
uygulamalarin gergeklestirildigi kurumlara ziyaretler yapilarak dis paydas gortisleri alinmaktadir.

e Ogretim elemanlari, akademik faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi amactyla AVESIS sistemini etkin bigimde
kullanmaktadir.

e Ogretim elemanlari, akademik faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi amactyla AVESIS sistemini etkin bigimde
kullanmaktadir.

e Her yil Béliim Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

e Fakiiltemizin misyon ve vizyonunun hayata gegirilmesi dogrultusunda, her derse ait ders tanitim bilgileri diizenli olarak
gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Programlar arasinda olusturulan ziimre yapilari sayesinde ders igeriklerinin her
iki programda da uyumlu ve esgiidiimlii bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

e Boliimiin egitim programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanmis olup belirli araliklarla giincellenmektedir.

e Mezunlar Dernegi aracilifiyla mezunlardan ve isverenlerden geri bildirim alinmasi, bu geri bildirimlerin egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesine katki sunmasi1 hedeflenmektedir.

e ingilizce Programda dgretim iiyesi kadrosunun nitelik ve gesitlilik agisindan giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

e Ogrencilerin egitim siireglerinin planlanmasma katilimmin artirilmasi da boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Arastirma ve Gelistirme
e Bolimiimizde kurum igindeki diger akademik birimlerle is birligi i¢inde ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Bununla birlikte, dis kurumlarla gerceklestirilen ortak ¢aligmalarin artirlmasi ve BAP ile TUBITAK gibi destekleyici
kuruluslar tarafindan fonlanan proje sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
e Uluslararasi projelere katilimin ve akademik is birliklerinin gelistirilmesi boliimiin Oncelikli amaglar1 arasinda yer
almaktadir.
e Boliim biinyesinde iiretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



e Ayrica, arastirma kapasitesinin giiglendirilmesi amaciyla boliim iginde olusturulan arastirma odaklarinin ¢aligmalarinin

artirilmasi planlanmaktadir.
Toplumsal Katki

e Bolimiimiizde, 6grenci kuliipleri ile is birligi i¢inde gergeklestirilen etkinliklerin siirekliliginin saglanmasi ve etkinlik
sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

e Dis paydaslarla kurulan is birliklerinin kapsaminin genisletilmesi boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir

e Bolimiimiiz, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari gergevesinde, dzellikle Saglikli ve Kaliteli Yasam (SKA 3) basta olmak
lizere surdirilebilirlige katki sunmakta; gelecekte planlanan faaliyetlerin de bu amaglara hizmet edecek sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERIi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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