iktisat Politikalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

TURKIYE’DE CINSIYET TEMELLI iSSiZLiK ORANLARININ DEGERLENDIRILMESI
(1991-2024)

Issizlik, modern ekonomilerin kars1 karsiya kaldig: en 6nemli yapisal sorunlardan biridir. Calisma istegi
ve yetenegi bulunan bireylerin istihdam edilememesi, yalmzca bireysel gelir kaybi1 anlamina
gelmemekte; ayni zamanda toplumsal refahi, gelir dagilimini ve sosyal biitiinliigii dogrudan etkileyen
cok boyutlu bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu yoniiyle issizlik, bireysel bir problem olmanin
Otesinde, makroekonomik ve sosyal politika boyutlar1 olan temel bir ekonomik gostergedir. Ancak
issizligin etkileri toplumun tiim kesimleri iizerinde esit dagilmamaktadir. Isgiicii piyasasma iliskin
cinsiyet temelli istatistikler, kadin ve erkeklerin istihdam olanaklarina erigimi ve igsizlik deneyimlerinin
belirgin bicimde farklilagtigin1 gdstermektedir. Bu durum, issizligin yalnizca niceliksel bir sorun degil,
ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle i¢ i¢e gegmis yapisal bir mesele oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tirkiye’de kadin ve erkek issizlik oranlarinin uzun dénemli seyri karsilagtirmali olarak sekil 1°de
gosterilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, kadin igsizliginin erkek igsizligine kiyasla tim dénem
boyunca daha yiiksek seyrettigi ve bu farkin zaman i¢inde azalsa da tam anlamiyla kapanmadigi
gozlenmistir.

Grafik 1: Tiirkiye’de kadin ve erkek issizlik oranlar1 (1991-2024)

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0
H N DO~ OO NSO~ O0 A NMS N0~ O N M
OO OO OO0 OO0 00O A A N NN NN
OV OV OY OV OY O) OV O) O O O O O O O O O OO O OO0 OO0 OO0 OO0 OO O O
i e T e e S RS SRS R SSISS IR S RN N I I S N IS Y S RN I S RN S IS I S R S S I S R S I S I SN N

B Kadin issizlik orani BErkek issizlik oranzi

1990’11 y1llarda kadin ve erkek issizlik oranlar1 gorece yakin diizeylerde gerceklesmistir. Ornegin 1991
yilinda kadin issizlik oram %7,2 iken erkek igsizlik orani %8,7 olarak kaydedilmistir. Bu donemde baz1
yillarda erkek issizligi kadin igsizliginin {lizerinde goériinmekle birlikte, kadinlarm isgiicline katilim
oraninin diigiik olmas1 bu farkin sinirlt goriinmesine neden olmustur. Dolayistyla s6z konusu dénemde
kadnlar agisindan igsizlik oranlariin gorece diisiik goriinmesi, istihdam kosullarinin daha iyi olduguna
degil, isgiicii piyasasina sinirl katilimina igaret etmektedir.



2001 ekonomik krizi sonrasinda cinsiyet temelli issizlik farki daha belirgin hale gelmistir. 2002 yilinda
kadm issizlik oram %9,4’e yiikselirken, erkek issizlik oran1 %10,7 olarak gerceklesmistir. izleyen
yillarda kadin igsizligi kalic1 bigimde artmis; 2005-2008 doneminde kadin igsizlik oran1 %11 bandina
yerlesirken, erkek igsizlik oran1 %10 civarinda seyretmistir. Bu durum, kriz sonrasi toparlanma siirecinin
kadinlar agisindan daha sinirh gergeklestigini gostermektedir.

2009 kiiresel finans krizi, her iki cinsiyet i¢in de issizlik oranlarini yiikseltmis; ancak kadin issizligi
%14,3 ile tarihsel olarak yiiksek bir diizeye ulagmustir. Ayni yi1l erkek igsizlik oran1 %13,9 seviyesinde
gerceklesmistir. Kriz sonrasi donemde erkek issizligi daha hizli gerilerken, kadin issizligi yliksek
seviyesini daha uzun siire korumustur. Ornegin 2012 yilinda erkek issizlik oran1 %8,5 e diiserken, kadin
issizlik oran1 %10,8 olarak kalmustir.

2010-2017 doneminde cinsiyet temelli fark daha da belirginlesmistir. Bu donemde kadin issizlik orani
genellikle %1114 araliginda seyrederken, erkek issizlik oran1 %9-10 bandinda ger¢eklesmistir. 2016
yilinda kadm issizlik oran1 %13,7 iken erkek issizlik oram1 %9,6 diizeyindedir. Bu fark, kadinlarin
istihdam olanaklarinin daha smirli ve kirilgan oldugunu acik bigimde ortaya koymaktadir.

2018 sonrast donemde ekonomik belirsizlikler ve pandemi etkisiyle issizlik oranlari yeniden
yiikselmistir. 2019 yilinda kadin igsizlik oram1 %16,5 ile serinin en yiiksek degerlerinden birine
ulasirken, erkek issizlik oran1 %12,4 olarak kaydedilmistir. Izleyen yillarda her iki cinsiyet i¢in de diisiis
gozlenmis; ancak 2024 itibariyla kadin issizlik oran1 %11,8, erkek issizlik orani ise %6,9 diizeyinde
gerceklesmistir. Bu durum, toparlanma siirecinde dahi kadin issizliginin erkek issizligine kiyasla
yaklasik 5 puan daha yiiksek kaldigimi géstermektedir.

Genel olarak veriler, Tiirkiye’de issizligin cinsiyet agisindan yapisal bir nitelik tasidigini agik bigimde
ortaya koymaktadir. Kadmlarin isglicii piyasasina giriste, istihdamda siireklilik saglamada ve kriz
donemlerinde islerini korumada erkeklere kiyasla daha dezavantajli bir konumda oldugu goriilmektedir.
Bu tablo, bakim yiikiimliiliikleri, sektorel ayrisma, kayit disi ¢alisma ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi
faktorlerle yakindan iliskilidir.

Bu cercevede, kadin istthdamuni artirmaya yonelik politikalarin yalnizca isgiiciine katilimi tesvik
etmekle simirli kalmamasi; ayni zamanda nitelikli, glivenceli ve siirdiiriilebilir isttihdam yaratmaya
odaklanmas1 gerekmektedir. Cinsiyet temelli issizlik farkinin azaltilmasi, ekonomik biiylimenin
kapsayiciligi ve toplumsal refahin artirilmasi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Hazirlayan: Dr. Ogr. Uyesi Bur¢in CAKIR GUNDOGDU



