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OZET

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, hoca ile 6grenci arasinda var olmasi gerektigine inanilan metodolojik ve
ortodoksist hiyerarsik alt-iist iligkisini yapibozuma ugratarak benlik farkindaligi yiiksek bireylerin yetismesine
katkida bulunmak, ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortaminda yetenekleri ve yetileriyle kendini insa etmeyi ve
siirdlirmeyi bagarabilecek gelecegin sinemacilarini sanat camiasina kazandirmak ve yine ulusal ve/veya uluslararasi
rekabet ortamini alacagi odiiller, ileri siirecegi sanatsal fikirler ve bulacagi ¢oziimlerle doniistiirebilecek geng
sanatgilarin ortaya ¢ikisina destek olmay1 amagclar.

Bu rapor, Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii'niin ve i¢-dis paydaslarimin 2024 yilindaki faaliyetlerini
Ozetlemektedir. Yapilan ¢calismada, Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin egitim, egitim dis1 faaliyetler, kalite,
topluma katki vb. ¢esitli yonlerden tiim yilin eylemlerinden elde edilen bulgular1 derlenmistir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Radyo Televizyon ve Sinema Bélimi Bolum Baskani

Isim: Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan

Adres: Cihangir, Sehit Jandarma Komando, J. Kom. Er Hakan Oner Sk. No:1, 34310 Avcilar/Istanbul
Telefon: +90 212 422 70 00/ 273

E-posta: emrdogan@qgelisim.edu.tr

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Boliim Bagkan Yardimcist

Isim: Dr. Ogr. Uyesi Rabiya Saltik

Adres: Cihangir, Sehit Jandarma Komando, J. Kom. Er Hakan Oner Sk. No:1, 34310 Avcilar/Istanbul
Telefon: +90 212 422 70 00/ 273

E-posta: rsaltik@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi, 2015-2016 egitim-ogretim yilinda Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Sinema ve Televizyon adiyla kurulmus bir boliimdiir. 2020 yil1 itibariyle YOK
karariyla isim degisikligine ugrayan boliim, Radyo Televizyon ve Sinema adiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Radyo
Televizyon ve Sinema Boélimi, Glzel Sanatlar Fakiltesi biinyesinde yer alan yedi lisans programindan biridir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, yeni teknolojilerin sundugu olanaklarla radyo, sinema ve televizyona yonelik
hazirlanan her seyi iiretim siireclerinde kullanabilme becerisi kazanmis, toplumsal degerlerin bilincinde, bireysel
degerlere sahip yeni nesiller yetistirmenin amaglandigi bir egitim modeli ile faaliyetlerine devam etmektedir. Boliim
dersleri ise J ve K Blok’ta yer alan 2.,3.,5.,6.,7., 8 farkli dersliklerde ve B Blok’ta yer alan RTV Stiidyosu’nda
gerceklestirilmektedir.

Toplam Ogrenci Sayisi: 185 (134 RTS, 51 STV &grencisi)

Akademik Calisan Sayisi: 6 (3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor, 1 Arastirma Gorevlisi)
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3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin misyonu; -gerekirse- hoca ile dgrenci arasinda var olmasi gerektigine
inanilan metodolojik ve ortodoksist hiyerarsik alt-iist iliskisini yapibozuma ugratarak benlik farkindaligi yiiksek
bireylerin yetismesine katkida bulunmak, ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortaminda yetenekleri ve yetileriyle
kendini inga etmeyi ve siirdiirmeyi basarabilecek gelecegin sinemacilarini sanat camiasina kazandirmak ve yine
ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortamini alacagi odiiller, ileri siirecegi sanatsal fikirler ve bulacagi ¢oziimlerle
doniistiirebilecek geng sanatgilarin ortaya ¢ikisina destek olmaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bdoliimii’niin vizyonu; estetik bir bicimde kendini ifade etmeyi bagarabilen, basta temel
insan haklar1 olmak iizere tiim ¢agdas degerleri benimsemis, iirettigi eserlerle ve ortaya koydugu vizyonla begeni
toplamay1 bagarabilen gen¢ sinemacilarin yetismesine yardimci olmak ve &grencileri ulusal ve/veya uluslararasi
rekabet ortamina hazirlamaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bdliimii’niin genel hedefleri; kisa, orta ve uzun vadede 6grencilerin iiretecekleri sanat
eserleriyle ulusal ve uluslararas: arenada kendilerini gosterebilecekleri bir egitim modelini/ortamini tasarlamak,
sinemada ve genel olarak sanatta bugiiniin paradigmasina ve tartigma konularia uygun ve uyumlu bir miifredatla her
daim giincel bir egitim sunmak, gerceklestirilecek akademik ¢alismalar, ortakliklar ve organizasyonlarla hem boliim
akademisyenlerinin hem de 6grencilerin kendilerini —her daim- gelistirebilecekleri siirekli bir yapiy1 insa etmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Radyo Televizyon ve Sinema Bolumi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde Sinema ve Televizyon adiyla kurulmus bir bdlimdiir. 2020 yili itibariyle YOK karariyla isim
degisikligine ugrayan bolim, Radyo Televizyon ve Sinema adiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

RTS Bolum Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Emre
Dogan

RTS Bolum Baskan Yard. Dr. Ogr. Uyesi Ars. GOor. Dr. Ars. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal Cipe Eda Turkay
Rabiya Saltik

Okan Kirbaca

Sekilde de anlatildig: iizere is akisi iist yoneticiden astlara dogru ilerlemektedir. Bu is akis sistemi Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYYS) ile dijital hale getirilmistir. EBYS iizerinden astlar tarafindan iist yoneticilere aktarilan igler daha sonrasinda
“kabul durumu” ya da “degisiklik” durumlarinda da st yoneticilerden astlara iletilmektedir. EBYS’de yer alan Etkinlik Formu
[(RTS AT idari izin Formu [RESAMEZ), Yillik Akademik izin Formu [REFSSAMEES) gibi formlarla astlar hizlica
bireysel ve kurumsal taleplerini gerceklestirmektedir. EBYS, iistlere aktarma ve onlardan geri bildirim alma ve “rota”
iizerinden takip etme konularinda akist kolaylastirmstir.
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Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde; boliim bagkani, boliim baskan yardimcisi, 6gretim liyeleri ve aragtirma gorevlileri
yer almaktadir. Toplam 3 doktor 6gretim iiyesi, | aragtirma gorevlisi gorevlisi doktor ve 1 aragtirma gorevlisi gérev almaktadir.
Guzel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliim, fakiilte dekanina, rektdr yardimcilarina ve rektére; faaliyetlerine ve
taleplerine yonelik rapor vermekle yiikiimliidiir. Bolim bagkani, boliimdeki islerligin sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak ve korumak adina, boliimiin i¢ ve dis paydaslariyla ve bolim 6gretim elemanlartyla iletisim halinde kalmaktadir.
Oncelikli i¢ paydaslar olarak konumlandirilan 6grencilerin talepleri, genel taleplerse boliim arastirma gorevlilerine, ders igi
taleplerse dersin 0gretim iyesine iletilmekte; ilgili taleplerin ¢6ziimii saglanmaktadir. Coziim, talebin ulastigi kisilerce
¢oziillemediginde, boliim bagkan yardimcisina ve akabinde boliim baskanina iletilmekte; talebe bagli olarak ya bireysel ya da
boliim kurulu karartyla ¢oziim aranmaktadir. Ilgili talebin boyutuna ve ¢dziimiiniin smirlarina bagh olarak, boliim i¢i ¢oziim
tretilemeyen talepler, fakiilte dekanligina iletilmektedir. Dekanlik tarafindan ¢6ztiim saglanmakta veya yine talebe bagli olarak
tniversitenin ilgili idari birimlerine, gerekli olursa nihai noktada da rektorliik birimine iletilmektedir.

Boliim arastirma gorevlileri; bdliim ve fakiilte islerini, bolim baskani ve fakiilte dekani tarafindan verilen direktifler
dogrultusunda aktif bir sekilde siirdiirmek, boliim 6gretim tiyelerine ders, sinav gibi konularda destek olmak, i¢ ve dis paydas
iligskilerini canli tutmak, boliimde yapilan etkinlik, sosyal sorumluluk projeleri gibi faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasini
saglamak ve kisisel akademik faaliyetlerini siirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Boliim 6gretim tyeleri, sorumluluklarinda olan derslerin sorunsuz islerligini saglamak, 6grencilerle iletisimi canli tutmak,
boliim kurul toplantilarina katilim saglamak, boliim ve fakiilte isleri kapsaminda var olan gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmek ve kisisel akademik faaliyetlerini siirdirmekle yiikiimliidiirler.

Boliim bagkani ve boliim bagkan yardimecisi, boliimiin iglerliginin aksamamasini saglamak, 6neri, sorun ve talepleri dinleyerek
¢Oziimcli yaklagsmak, boliimii canli tutmak amaciyla faaliyet planlamalar1 yapmak, bolimiin taninirhigini arttirmak, fakiilte ve
rektorlik biinyesinde var olan gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak ve boliim faaliyetlerini raporlamakla
yukumladar.

Tim is akis siireci, boliim ve fakiilte i¢erisinde ¢ogu zaman sozsiiz bir sekilde dahi siirebilmektedir. Gorev ve sorumluluk
dagilimlar1 rektorliik veya fakiilte dekanlig: tarafindan resmi bir sekilde ilgili kisilere iletilmekte ve ilgili kisilerce s6z konusu
gorev ve sorumluluklar yerine getirilmektedir. Boliimle ilgili alinan tiim 6nemli faaliyetler aktif bir sekilde tutulan boliim
defterinde yer alan boliim kurul kararlariyla kanitlanmaktadir.

Boliimiin i¢ ve dis paydaslarinin bolim faaliyetlerinden haberdar olmasi igin diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Ogrencilerle oryantasyon bulusmalari, proje bulusmalari diizenlenmekte; i¢ paydas olan fakiiltede yer alan diger boliimlerle ve
dis paydaslarla protokol toplantilar1 yapilmakta ve aktif bir iletisim kurmaya 6zen gosterilmektedir{RTS-A.1.1.4) (RTS-
A.1.15).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim

a2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

X | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

RTS-A.1.1.1 Etkinlik izin Formu
RTS-A.1.1.2 Idari izin Formu
RTS-A.1.1.3 Akademik Yillik Izin Formu
RTS-A.1.1.4 Dig Paydas Toplantisi
RTS-A.1.1.5 Dis Paydas Toplantist
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Not: 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, boliim bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan ve boliim baskan yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi
Rabiya Saltik’1n liderlik yaklagimi dogrultusunda, béliimiin misyon ve vizyon hedeflerine uygun sekilde yonetilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii boliim baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan’in liderlik yaklagimi, dgrencilerle 21. yiizyil
paradigmasina uygun, hiyerarsi dncelikli olmayan ve birlikte bilgi iiretimine dayali bir iliski insa edilmesini 6ngérmektedir.
Ogrencilerin ve genel anlamda béliimiin tiim iiyelerinin katilime1 bir mantikla isbdliimii yaptig1, yetenege yonelik verimli ve
nitelikli bir emek sarf ettigi ve sinema ve televizyon sektoriinde etkin rol oynamaya gayret gosterdigi bir bakis acist bahsi gegen
yaklagimin temel unsurlari olarak ele alinabilir. S6z konusu katilime1 yaklagima boliimiin siklikla gergeklestigi boliim kurul
toplantilar1 ve 6grenci proje toplantilart 6rnek gosterilebilir (RTS-A.1.2.1).

Ulagilabilir yonetim anlayisiyla yonetilen boliimde, 6zellikle i¢ ve dis paydaslarla iliskilerde aktif iletigimin siirdiiriilebilmesi
icin danigmanlik saati uygulamasina 6nem verilmektedir. Katilime1 bir yonetimin saglanabilmesi adina hem anketlerle (RTS-
A.1.2.2) hem danigmanlik goriismeleriyle elde edilen i¢ paydas goriislerine gore ¢alismalar yonlendirilmektedir.

Akademik ve idari bilimler ile yonetim arasindaki iletisim ag1 belirli araliklarla diizenlenen akademik kurul, fakiilte kurulu ve
béliim kurul toplantilariyla saglanmaktadir. Isleyisle alakali siireclerde ise EBYS ve Gelisim Universitesi kurumsal mail ag1
haberlesme kanali olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

K | 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.1.2.1 Oryantasyon Toplantisi
RTS-A.1.2.2 Di1s Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, iletisim alaninda hem sanatsal hem de teknik bilgi ve deneyimle donanmis sanatgilar
yetistirmeyi amaglayan bir boliim olarak tiniversitenin siirekli gelisim hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Deger iireten diinya iiniversiteleri arasinda yer almay1 hedefleyen Istanbul Gelisim Universitesi vizyonuna bagli kalarak
uluslararasilagma caligmalarini 6ncelemektedir. Uluslararas1 yayinlar, uluslararasi projeler iiretmek bdliimiin dncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda 2025 yilinda yapilan yayinlar (RTS-A.1.3.1) ve proje basarilar1 (RTS-
A.1.3.2) ornek olarak gosterilebilir. Yine ¢agdas yaklagimlart benimseme hedefiyle hareket eden bolim, siirdiiriilebilirlik
calismalarina ve sosyal sorumluluk projelerine katilim ve katki saglamaktadir. Fakiiltede diizenlenen siirdiiriilebilirlik
egitimlerine, projelerine hem o6grencileri hem de akademik kadrosuyla katilim saglayan Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimii, 2025 egitim dgretim yilinda diizenledigi iki sosyal sorumluluk projesi (RTS-A.1.3.3) ile bu bilincin yerlesmesine
katki saglamistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii, boliim 6grencilerini hem egitim siireglerinde hem de mezun olduklarinda is hayatina
adapte edebilmek, sektorel bilgilerini giincel ve taze tutmak adina etkinliklere 6nem vermektedir “Ustalar” serisi ile
ogrencileri sektoriin deneyimli isimleriyle bulusturarak tecriibe paylasimi ortami yaratmayi hedeflemektedir (RTS-A.1.3.4,

RTS-A.1.3.5).
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2025 yilinda Radyo Televizyon ve Sinema Boliimi 6grencilerinin menfaatine olacak sekilde miifredat icerikleri
giincellenmistir. Bu dogrultuda béliimiin miifredatinda yer alan BEDEN DiLi VE DIKSIYON dersinin yerine IZLEME VE
YAZMA KULTURU dersi eklenmistir zorunlu ders havuzuna. (RTS-A.1.1.6).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.
= |4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-A.1.3.1 2025 Y1l Boliim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2025 Yili1 Bolim Basarilart

RTS-A.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projesi

RTS-A.1.3.4 Ustalar Etkinligi

RTS-A.1.3.5 Ustalar Etkinligi

RTS-A.1.3.6 - izleme ve Yazma Kiiltiirii Dersi Ustyaz1

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii miifredatina boliim web sitesinde yer alan Miifredat menisinden ve GBS sistemi
iizerinden ulagilabilmektedir. AKTS degerleri de ayni sekilde web sayfast ve GBS {izerinden erisilebilir durumdadir.

Boliimde yer alan tiim derslerde oldugu gibi zorunlu yaz staji igin AKTS degeri bulunmaktadir. Degerler ve AKTS igin

gerekli duyulan tiim yonlendirmeler i¢cin AKTS Bilgi Kilavuzu’ndan yararlanilmaktadir (RTS-B.1.4.1).

Stajlarda gergeklesen uygulamalarin niteligi staj komisyonu tarafindan 6grencinin raporladigi staj defteri lizerinden, gerekli

goriildiigii durumlarda ise isyeri ile goriiserek, degerlendirilmektedir. Boliimde staj zorunlulugu oldugu i¢in staj konusunda
web sayfasinda gerekli bilgiler eklenmistir ve 6grencilerle staj is akis semasi paylagilmaktadir (RTS-B.1.4.2). Bélum staj
komisyonu web sitesi tizerinden duyurulmustur.

Hem staj hem de diger dersler 6zelinde belirli degerlendirme Slgiitleri ve anketler iizerinden geri doniisler alinmakta,

degerlendirmelere bagli olarak puanlamalar yiiriitiilmektedir. Uygulamali derslerde proje degerlendirme olgiitleri
ogrencilerle de paylasilmaktadir (RTS-B.1.4.3).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
X | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-A.1.4.1 Di1s Paydas Memnuniyet Anketi
RTS-A.1.4.2 Staj YOnergesi ve Komisyonu
RTS-A.1.4.3 Kalite Komisyonu
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme adina web sitesi ve sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde

kullanmaktadir. Ayrica, Bologna Bildirgesi'ne ve AKTS sistemine uygun ders bilgilendirme paketlerini Gelisim Bilgi
Sistemi (GBS) tizerinden herkese agik olarak sunmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme adia birim web sitesini aktif kullanmaktadir. Web
sitesinde yer alan mufredat, kontenjanlar, akademik kadro, komisyonlar, staj, etkinlikler, erasmus+ gibi bilgilendirme
meniilerinin yan1 sira dgrencilerin her zaman erigme ihtiyac1 duyacaklar1 OBIS, kiitiiphane sistemi gibi uygulamalara da
dogrudan erigim meniileri bulunmaktadir.

Web sitesinin yani sira, fakiilte biilteni (RTS-A.1.5.1) ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Twitter, YouTube)
kamuoyu bilgilendirme kanallari olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ars. Gor. Dr. Eda Tiirkay, fakiilte sosyal medya
hesaplari i¢in igerik iiretmekte, YouTube hesabi igeriklerinin paylagimlarini yiiriitmektedir (RTS-A.1.5.2). Fakilte sosyal
medya paylasimlari i¢in her hafta rutin toplant1 yapilmaktadir.

Web sayfasinin isleyisi bolim web sitesi sorumlusu Ars. Gor. Dr. Eda Tiirkay tarafindan saglanmaktadir (RTS-A.1.5.2).
Hem sayfa meniileri hem de haber bandi giincel tutulmaktadir. Fakiilte bazinda da Ars. Gor. Okan Kirbaci tarafindan bolim
web sitelerinin giincelligi kontrol edilmektedir.

I¢ paydaslar1 bilgilendirme kanali olarak oncelikli olarak bdliim web sayfasi kullamlmaktadir. Ogrenciler, oryantasyon
toplantilarinda(RTS-A.2.2.2) bolim web sayfasint ve sosyal medya hesaplarini aktif olarak takip etmeye
yonlendirilmektedir. Her siiftan segilen 6grenci temsilcileri ile boliim aragtirma gorevlileri iletisim halinde kalarak
Ogrencilere maillerini, web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini takip etmeleri konusunda hatirlatmalar yapilmaktadir.
Ornek bir uygulama olarak béliim Mezuniyet Projesi dersinde proje iiretecek 6grencilerle olusturulan takvime yonelik sik sik
hatirlatma mailleri iletilmektedir (RTS-A.1.5.4).

Katilime1 bir yonetimin saglanabilmesi adina hem anketlerle (RTS-A.1.2.1) hem danmigmanlik gériismeleriyle (RTS-A.1.5.5)
elde edilen i¢ paydas goriiglerine gore ¢alismalar yonlendirilmektedir. Yine dis paydaslarin goriisleri alinarak boliim yonetim
anlayisinin ve miifredatinin sektorle uyumunun saglanmasina 6nem verilmektedir (RTS-A.1.2.2).

Boliim, dis paydaslarla iligkilerini aktif yiiriitmektedir. Dis paydaslarla i¢ paydaslarin iligkilerini kurmakta, dgrencileri
paydaglik iligkileri araciligiyla sektore yoOnlendirmekte ve yapilan etkinliklerle sorumluluk bilincini asilamayi
hedeflemektedir. Sivil toplum kuruluslariyla yapilan sosyal sorumluluk projeleri ve 6grencilerin goniillii olarak gorev aldigi
sektorel etkinlikler bu agidan 6nem verilen faaliyetlerdir (RTS-A.1.5.7, RTS-A.1.5.8).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.1.2.1 Oryantasyon Toplantisi
RTS-A.1.5.1 Fakulte Bilteni
RTS-A.1.5.2 Gorevlendirme Belgesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://twitter.com/igu_gsf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://twitter.com/igu_gsf?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

RTS-A.1.5.3 Gorevlendirme

RTS-A.1.5.4 Mail Bilgilendirme
RTS-A.1.5.5 Danigsmanlik Saatleri
RTS-A.1.5.6 Sempozyum Etkinlik Belgesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyonu ve vizyonu resmi web sayfasinda erisime aciktir. Universite siirdiiriilebilirligi ana
kavram olarak belirlemistir. Boliimde yapilan sosyal sorumluluk projeleri de bu ¢ercevede hazirlanmigtir (RTS-A.1.3.3,
RTS- A.1.3.4).

Guzel Sanatlar Fakiltesi’nin biinyesinde olan Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimil, iletisim alaninda hem sanatsal hem de
teknik bilgi ve deneyimle donanmig sanatgilar yetistirmeyi amaglar. Gorsel ve isitsel tiim yayin alanlarinda ve sinemada bilgi
ve deneyimle tasarim yonii gelismis profesyoneller yetistirmeyi hedefler. Bu amagla dnceligini “6grenci” kilan birim misyon
ve vizyonu, iiniversitenin hedefleriyle uyumluluk tagimaktadir.

Universitenin misyonu, vizyonu ve kalite giivence politikalar1 birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Universitenin erisilebilir
bir formatta hazirladig1 yonergeler, birim ¢alisanlari i¢in bir kaynak gorevi gormektedir (RTS-A.2.1.1).

Universitenin politika belgelerine de web sitesi tizerinden erisilebilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin misyonu; -gerekirse- hoca ile 6grenci arasinda var olmasi gerektigine inanilan
metodolojik ve ortodoksist hiyerarsik alt-iist iligkisini yapibozuma ugratarak benlik farkindalifi yiiksek bireylerin
yetismesine katkida bulunmak, ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortaminda yetenekleri ve yetileriyle kendini insa etmeyi
ve siirdiirmeyi basarabilecek gelecegin sinemacilarint sanat camiasina kazandirmak ve yine ulusal ve/veya uluslararasi
rekabet ortamini alacag ddiiller, ileri siirecegi sanatsal fikirler ve bulacagi ¢éziimlerle doniistiirebilecek geng sanatgilarin
ortaya cikigina destek olmaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin vizyonu; estetik bir bicimde kendini ifade etmeyi basarabilen, basta temel insan
haklar1 olmak {izere tiim ¢agdas degerleri benimsemis, iirettigi eserlerle ve ortaya koydugu vizyonla begeni toplamay1
basarabilen geng sinemacilarin yetismesine yardimer olmak ve 6grencileri ulusal ve/veya uluslararasi rekabet ortamina
hazirlamaktir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’niin genel hedefleri; kisa, orta ve uzun vadede 6grencilerin iiretecekleri sanat eserleriyle
ulusal ve uluslararasi arenada kendilerini gosterebilecekleri bir egitim modelini/ortamini tasarlamak, sinemada ve genel olarak
sanatta bugiiniin paradigmasina ve tartigma konularina uygun ve uyumlu bir miifredatla her daim giincel bir egitim sunmak,
gergeklestirilecek akademik caligmalar, ortakliklar ve organizasyonlarla hem boliim akademisyenlerinin hem de 6grencilerin
kendilerini —her daim- gelistirebilecekleri siirekli bir yapiy1 inga etmektir.

Radyo Televizyon ve Sinema Bo&limi, s6z konusu misyon ve vizyonu uygulayarak hedefleri dogrultusunda isleyisini
stirdiirmekte; isleyisi ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (RTS-A.1.1.6, RTS-A.1.1.4).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O
O | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
X
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.2.1.1 Kalite Ydnergesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon
https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon
https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar
https://gelisim.edu.tr/icerik/politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi stratejik plani, 2019-2023 yillar1 gergevesinde belirlenmistir. Erisime acik olan planlama, birim
calisanlarinca bilinmektedir (RTS-A.2.2.1). Birimde yapilan her ¢aligma stratejik planlamaya uygun kosullar saglanarak
yiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan 6grenci ve paydas cesitliligini arttirma, topluma yapilan katk ¢esitliligini arttirma
gibi hedefler birimin {izerinde ¢aligmalar yiiriittiigii ve yilirlitmeye devam edecegi planlamalar arasindadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, her yeni donem baglangicinda kisa, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini kurulda
kararlastirmakta ve akabinde oryantasyon bulusmalarinda Ogrencilerle paylasmaktadir (RTS-A.2.2.2). 2023-2024 yili
hedefleri kapsaminda; ders disi etkinliklere agirlik verilmis (RTS-A.1.3.3, RTS-A.1.3.4), yeni se¢meli dersler agilmig(RTS-
A.1.1.7), dgrencilerin de gorev aldig1 uluslararasi sempozyum diizenlenmis (RTS-A.1.5.8), bolimde yuritilen TUBITAK
3005 projesi igin gelen revizeler tamamlanmig (RTS-A.2.2.3), uluslararas: festivalde 6grencilerin gérev almasi saglanmig
(RTS-A.1.5.7), bolim sosyal medya hesab1 agilmig ve Film Tasarimi kuliibii kurulmustur.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.2.2.1 Stratejik Plan
RTS-A.2.2.2 Oryantasyon Toplantisi
RTS-A.2.2.3 TUBITAK Proje Revizeler

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin {iniversitede bulunan taniml siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kadro agilmasi
ilanlar1, sinav siiregleri ve sonuglar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sitesinde duyurulmaktadir (RTS-A.3.2.1).

Yetkinliklerin arttirilmast igin akademik personel yetkinlik formlari dikkate alinmaktadir. (RTS-A.3.2.2, RTS-A.3.2.3, RTS-
A.3.2.4, RTS-A.3.2.5, RTS-A.3.2.6, RTS-A.3.2.7). Akademik personelin memnuniyeti anketlerle lcimlenmektedir (RTS-
A.3.2.9)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stireler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

O3 yuratalmektedir

Ol Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani---28112023

Kanitlar

RTS-A.3.2.1 Ornek Alim ilani

RTS-A.3.2.2 Ogretim Elemani Yetkinlik Formu (Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan)
RTS-A.3.2.3 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu (Dr. Ogr. Uyesi Rabiya SALTIK DUVAN)
RTS-A.3.2.4 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu (Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal Cipe)
RTS-A.3.2.5 Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu (Ogr. Gor. Kerem Yiikseloglu)
RTS-A.3.2.6 Ogretim Eleman1 Yetkinlik Formu (Ars. Gor. Okan Kirbaci)

RTS-A.3.2.7 Yetkinlik Formu (Ars. Gor. Dr. Eda Tiirkay)

RTS-A.3.2.8 Tesvik ve Destek Yonergesi

RTS-A.3.2.9 Universite Paydas Anketleri

A.4. Paydas Katilm
A.4.1 ¢ ve Dis Paydas Katilim

Radyo Televizyon ve Sinema Bolumi, 2025 yili igerisinde var olan paydaslarla protokolleri yenilemis ve yeni paydaslik
iligkileri kurmustur. Bu dogrultuda boliimiin aktif olarak yedi dis paydasi bulunmaktadir: apart Sanat Dernegi (RTS-A.4.1.1),
Ufkun Medya (RTS-A.4.1.2), Kadraj Yapim (RTS-A.4.1.3), Digiflame (RTS-A.4.1.4), Lay Lay Production (RTS-A.4.1.5)
Sahneport(RTS-A.4.1.6). Cheyni(RTS-A.4.1.7). Boliim 6grencileri kurulan paydaghk iliskileriyle staj yerleri bulmak ve
sektorde galigma olanag1 yakalamak konusunda kolaylik yasamaktadirlar.

Radyo Televizyon ve Sinema boliimii tarafindan daha dnceki ilgili boliimlerde de belirtildigi tizere her yariyilin sonunda ders
ve 6gretim elemant degerlendirme anketleriyle i¢ paydas goriisleri alinmaktadir. Buna ek olarak Radyo Televizyon ve Sinema
bolumi tarafindan i¢ paydaslarin goriiglerini almak adina béliim i¢i toplantilar diizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 4 | Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.4.1.1 Apart Sanat Dernegi Protokolii
RTS-A.4.1.2 Dis Paydas Protokolii, Ufkun Medya
RTS-A.4.1.3 D1s Paydas Protokolii, Kadraj Yapim
RTS-A.4.1.4 D1s Paydas Protokolii, Digiflame
RTS-A.4.1.5 Dis Paydas Protokolii, Lay Lay Production
RTS-A.4.1.6 Dis Paydas Protokolii Sahneport
RTS-A.4.1.7 Dis Paydas Protokoli CHEYNI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, bolim oryantasyonlar1 (RTS-A.2.2.2), danigmanlik saatleri (RTS-A.1.5.5) ve proje
danigmanhigi (RTS-A.1.5.4) gibi siireclerle 6grencilerle ders diginda da goriisme alanlar1 yaratmakta ve 6grencilerin istek ve

taleplerini dinlemektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)
| O ‘ 1 ‘ Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Ol 2 Akademik birimde &gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yar1yil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.2.2.2 Oryantasyon Toplantisi
RTS-A.1.5.5 Danigsmanlik Saatleri
RTS-A.1.5.4 Mail Bilgilendirme

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii, dis paydaslariyla yaptigi anlagsmalarda 6@rencilerin egitim stireglerinde staj, mezun
olduklarinda ise is bulma konusunda yardimei ve destek¢i olmalarini 6ncelikli bir sart olarak sunmaktadir. Bu dogrultuda
boliim mezunlari, hali hazirda dis paydas sirketlerde ¢alismaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, mezunlari stirekli takip etmekte ve mezun 6grencilerin bagarilarini duyurmaya
devam etmektedir (RTS-A.4.3.1) Bolim, egitim siireglerinde i¢ paydas kabul ettigi her bir 6grencisini, mezuniyet sonrasi
birer dis paydas aday1 olarak degerlendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-A.4.3.1 Mezun Basarisi

A.S. Uluslararasilasma

Istanbul Gelisim Universitesi, nitelikli uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler agisindan en fazla tercih edilen iiniversite
olma hedefini temel alarak uluslararasilasma politikasim olusturmustur. IGU’niin uluslararasilasma politikasinin tiim
detaylarma ulagmak i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi'nin yurtdis1 egitim ve arastirma alanlarma entegrasyonunun saglanmasina ydnelik
programlardan, Erasmus degisim programi anlagmalari, 6grenci ve personel degisiminden, yurt dig1 tiniversiteler ile ikili
anlagsma yapilmasindan sorumlu olan Erasmus Koordinatorliigii birimi bulunmaktadir. Bolimiin konuya ilgili akademik
personeli ve 6grencileri Erasmus Koordinatorliigii birimine yonlendirilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 6grenim, staj ya da personel hareketliligine katilmis 6grenci veya akademik personel
bulunmamaktadir. Uluslararas1 hareketliligi tesvik etmek, boliimiin bu konuda etkin olmak adina yeni déonemde faaliyetlerini

arttiracagi alanlardan birisidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-uluslararasilasma-politikasi-2534098

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii giincel Erasmus Kooridnatorii boliim bagkani Dr. Ogr. Uyesi Emre Dogan’dir. Bélim
komisyonlarina ait bilgiler web sitesinde yer almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde boliim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve
modiil tasarlanmasi, ders igeriklerinin uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak giincellenmesi, program ve 6grenim
ciktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi; yeni lisans ve lisansiistli programlarin agilmast, yeni lisans
ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarimin basilmasi
islemlerini kapsayan IGU Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii olusturulmus ve uygulanmaya
baglanmistir (RTS-A.5.1.1).

Boliimde yer alan uluslararasi 6grenciler i¢in ek uygulamalar yiiriitiilmektedir. Uluslararasi dgrencilere ayri olmak tizere iki
ayr1 uzman psikolog ile psikolojik damismanhk hizmeti iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Universitenin biinyesinde

faaliyet gosteren Akran Mentor Programm gibi olusumlarla 6grencilerin birbirlerine, akademik ve sektorel hayata

adaptasyonuna yonelik adimlar atilmaktadir. Ogrenciler dogrudan iiniversite biinyesinde aktif olan Uluslararasi Ogrenci

Ofisi’ne yonlendirilmektedir.

Uluslararasilagsma kapsaminda yiiriitiilen egitim — 6gretime bagl isler, Erasmus Ofisi’ne bagl isler, akreditasyon
siirecleri rektorliik tarafindan organize edilen siireglerdir. Ilgili siirecler &nce dekanliga ardindan birimlere
gorevlendirmeler araciligiyla yonlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapismna iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
RTS-A5.1.1 IGU Egitim Ogretim Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, nitelikli uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler agisindan en fazla tercih edilen iiniversite
olma hedefini temel alarak uluslararasilagma politikasini olusturmustur.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde aktif 6grenciligine devam eden 38 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
Boliimde yer alan uluslararasi 6grenciler i¢in ek uygulamalar yiiriitiilmektedir. Uluslararast 6grencilere ayri olmak tizere iki
ayr1 uzman psikolog ile psikolojik danismanlik hizmeti iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Universitenin biinyesinde
faaliyet gosteren Akran Mentdr Programi gibi olusumlarla 6grencilerin birbirlerine, akademik ve sektdrel hayata
adaptasyonuna yonelik adimlar atilmaktadir. Ogrenciler dogrudan iiniversite biinyesinde aktif olan Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi’ne yonlendirilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, hem teorik hem uygulamali egitim vererek 6grencileri uluslararasi rekabete en iyi
bicimde hazirlamaktadir. B6limiin akademik kadrosu sadece akademik caligmalariyla degil sektérel ve profesyonel
caligmalariyla da kendini yetistirmis ve sektorde dnemli bir yer edinmis 6gretim liyelerinden olugsmaktadir. Radyo Televizyon
ve Sinema Bolumi akademisyenleri sosyal sorumluluk projeleri, sanatsal etkinlikler, atdlyeler ve film festivallerinin
diizenlenmesinde aktif bir rol oynamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,


https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii’nde iiretilen proje ve yayinlarda uluslararasi kimlige dnem verilmektedir. 2025 yili
icerisinde boliimiin faaliyetleri arasinda bir film festivali, bir uluslararasi1 sempozyum, 16 uluslararasi yayin, 4 ulusal festival
basari elde edilmistir (RTS-A.1.3.1, RTS-A.1.3.2, RTS-C.3.1.1).

Ayrica Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde O6grencilerimize degisim programlar ile yurt i¢inde ve yurt disinda farkli
tecriibeler yasama firsati da sunulmaktadir. Basarili 6grenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi
degisim programlar1 ile bir yariyill veya daha uzun siireli olarak yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelerde
Ogrenimlerinin bir boliimiinii tamamlayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
X | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-A.1.3.1 2025 Yili Boliim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2025 Yil1 Boliim Basarilari
RTS-C.3.1.1 Hasat Zamani Kisa Film Festivali

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nin tasarimi; alanin akademik gerekleri, sektdriin giincel dinamikleri ve
iiniversitenin egitim-6gretim politikalar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Programin amaglari ve 6grenme ¢iktilari belirlenirken
Turkiye YUlksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (RTS-B.1.1.1) esas alinmus; bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar
kapsayacak sekilde agik, dlgiilebilir ve izlenebilir kazanimlar tanimlanmistir. Program yeterlilikleri, akademik birimin misyon
ve vizyonu dogrultusunda, mezunlarin hem sanatsal {iretim hem de sektorel uygulama becerilerini gelistirmeyi hedefleyecek
bigimde olusturulmustur.

Programin tasarim siirecinde ders bilgi paketleri hazirlanirken ulusal ¢ekirdek programlar, alan yeterlilikleri ve giincel akademik
Olciitler dikkate alinmugtir. Ders kazanimlari, Bloom Taksonomisi temel alinarak ifade edilmis; 6grencilerin analiz, {iretim,
elestirel degerlendirme ve uygulama becerilerini agik bicimde ortaya koyacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrenme ¢iktilarimin
gerceklestirilme diizeyi; ders bazli 6lgme-degerlendirme araglari, 6grenci basart oranlart ve ders degerlendirme anketleri
araciligryla izlenmektedir.

Program g¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, bolim diizeyinde tamimlanmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, ortak (generic) program ciktilarmin gergeklesme diizeyi; PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) dongiisii esas alinarak diizenli bicimde ele alinmakta, elde edilen veriler boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi dersler ve 6gretim yontemleri araciligiyla kazandirilacagi yeterlilik—ders—ogretim
yontemi matrisleri ile belirlenmistir.

Programin tasarim ve giincelleme siireclerinde paydas katilimi temel ilke olarak benimsenmistir. Boliim 6grenci temsilcileri ve
boliim dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda miifredat diizenli olarak gdzden
gecirilmistir. Bu kapsamda, giincel sektorel ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kaldigi degerlendirilen GSF125 Beden Dili ve
Diksiyon dersi programdan ¢ikarilmig; yerine 6grencilerin izleme, analiz ve yazma becerilerini gelistirmeyi amaglayan STV123
izleme ve Yazma Kiiltiirii dersi zorunlu ders olarak miifredata eklenmistir. S6z konusu degisiklik, bolim kurulunda oy
birligiyle kabul edilmis ve Egitim Ogretim Komisyonu ile Senato onay siireglerinden gegirilerek yiiriirliige girmistir (RTS-
A.1.3.6)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Ayrica, senaryo yazimi alaminda derinlesmeyi desteklemek amaciyla STV493 ileri Senaryo Teknikleri dersi segmeli ders
havuzuna eklenmistir. Bu diizenlemeler, programin hem kuramsal hem de uygulamali yoniinii giiglendirmis; 6grencilerin yaratici
uretim kapasitelerini artirmaya yonelik biitlinciil bir yap1 olugturmustur (RTS-B.1.1.2)

Programin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar da dikkate alinmaktadir. Uygulamali dersler i¢in stiidyo, kurgu
laboratuvarlar1 ve teknik altyapi olanaklar1 gozetilmekte; derslerin Orgiin, gerektiginde karma Ogretim modelleriyle
yiiriitiilmesine imkan taninmaktadir. Programin giincellenmesine iliskin tiim siirecler, kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO
dongiisii ile kayit altina alinmis; izleme ve iyilestirme mekanizmalari tammlanmistir (RTS-B.1.1.3).

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi; amagclari, 6grenme ¢iktilari, ders yapisi ve izleme mekanizmalari ile
planl, paydas temelli ve siirekli iyilestirmeye agik bir program tasarimina sahiptir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimini igeren

0|2 tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerg¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

RTS-A.1.3.6 Izleme ve Yazma Kiiltiirii Dersi Ustyaz
RTS-B.1.1.1 Program Yeterlilikleri

RTS-B.1.1.2 Yeni Dersler Karar Ornegi

RTS-B.1.1.3 Yeni Ders PUKO

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agik bigimde tanimlanmustir.
Programin ders dagilimi; akademik alan yeterlilikleri, dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri ve bolimiin egitim-
6gretim hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Derslerin agilmasi ve dagitimi siirecinde boliim kurulu esas alinmakta, 6gretim
elemanlarinin goriigleri alinarak katilimet bir karar alma siireci isletilmektedir.

Program miifredati; zorunlu ve segmeli ders dengesi gozetilerek yapilandirilmugtir. Ilk iki yilda yer alan temel kuramsal ve
sanatsal altyap1 dersleri (sinema tarihi, sanat ve tasarim tarihi, temel sanat egitimi, fotograf, bilimsel arastirma yontemleri vb.)
Ogrencilerin alan bilgisi ve kiiltiirel derinlik kazanmasini hedeflerken; ticlincii ve dordiincii siniflarda agirlik kazanan stiidyo,
yapim-yonetim, kurgu, ses ve yaratim dersleri ile uygulama temelli uzmanlagma desteklenmektedir. Bu yapi, 6grencilerin hem
alan i¢i yetkinliklerini gelistirmelerine hem de farkli disiplinlerle iligki kurabilmelerine imkan tanimaktadir.

Se¢meli ders havuzu; 6grencilerin ilgi alanlarina gére yonelim gelistirebilmelerini ve program ¢iktilartyla uyumlu bireysel
O0grenme yollar1 olusturabilmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Alan se¢meli derslerinin yani sira sosyal se¢meli dersler
araciligtyla 6grencilerin sosyal bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarinda farkli bakis agilar1 kazanmalar1 amaglanmaktadir. Bu yonuyle
program, yalnizca mesleki uzmanlik degil, ayn1 zamanda elestirel diistinme ve kiiltiirel farkindalik gelistirmeyi hedefleyen
dengeli bir ders yapisina sahiptir.

Ders sayisi, haftalik ders saati ve AKTS dagilimlari; 6grencilerin akademik yiikiiniin dengeli olmasina ve akademik olmayan
etkinliklere (staj, sanatsal {iretim, proje gelistirme, kiiltiirel faaliyetler vb.) zaman aywrabilmesine olanak taniyacak bigimde

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



diizenlenmistir. Her yartyil i¢in 30 AKTS olacak sekilde yapilandirilan programda, teorik ve uygulamali dersler dengeli bigimde
dagitilmig; yogun uygulama gerektiren dersler stiidyo ve atolye temelli olarak planlanmistir.

Program kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, basar1 oranlar1 ve boliim kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda ders igerikleri ve
dagilimi gozden gegirilmekte; gerekli goriilen durumlarda miifredat iyilestirmeleri gergeklestirilmektedir. Bu siiregler kalite
giivence sistemi kapsaminda PUKO dongiisii gergevesinde kayit altina alinmakta ve izlenmektedir (RTS-B.1.1.3).

Bu dogrultuda programin ders dagilimi; akademik yeterlilik, uygulama agirligi, 6grenci is yiikii ve disiplinlerarasi denge
gozetilerek tasarlanmus, siirdiiriilebilir ve siirekli iyilestirmeye acik bir yap: sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-B.1.1.3 Yeni Ders PUKO

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi kapsaminda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis; bu
kazanimlar program ¢iktilart ile iligkilendirilerek ders—program ¢ikt1 eslestirmeleri olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Ders o6grenme kazanimlari, orglin Ogretimin yani sira karma ve uzaktan Ogretim siireglerini de kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir.

Ders kazanimlari; 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini agik bigimde ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir. Bu
kapsamda kazanimlar, biligsel (bilgi, kavrama, analiz, degerlendirme), duyussal (elestirel bakis, etik farkindalik, sanatsal
duyarlilik) ve devinimsel (uygulama, iiretim, teknik beceri) alanlar1 kapsayacak bicimde tammlanmstir. Ozellikle uygulamali
ve stidyo temelli derslerde devinimsel kazanimlar 6n plana ¢ikarilirken; kuramsal derslerde biligsel ve duyussal kazanimlarin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, boliim diizeyinde olusturulan yeterlilik—ders matrisi araciligiyla
giivence altina alinmigtir. Bu matriste her dersin hangi program ¢iktisina hangi diizeyde katki sundugu agik bigimde
gosterilmekte; boylece program ¢iktilarinin biitiinciil ve dengeli bigimde kazandirilmasi saglanmaktadir. Programin ilerleyen
yartyillarinda yer alan yaratim, yapim-yonetim, kurgu ve mezuniyet projesi gibi dersler; program ¢iktilarinin biitlinciil olarak
6lgiilebilmesine olanak tantyan temel dersler olarak yapilandirilmustir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik planlama yapilmigtir. Bu kapsamda; sinavlar,
uygulama projeleri, performans 6devleri, portfolyo calismalar: ve sunumlar gibi 6l¢cme-degerlendirme araclari kullanilmaktadir.
Olgme-degerlendirme yontemleri, dersin dgrenme kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde ders bilgi paketlerinde tanimlanmustir.

Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci ayrintili bigimde planlanmustir.
Elestirel diisiinme, iletisim becerileri, takim ¢aligsmasi, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme gibi ortak kazanimlar; ders
degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri, proje siiregleri ve boliim kurulu degerlendirmeleri araciliiyla izlenmektedir.
Bu kazanimlarin gergeklesme diizeyi, PUKO déngiisii kapsaminda analiz edilmekte ve gerekli durumlarda ders igerikleri ve
ogretim yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Bu dogrultuda programda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilari arasinda agik, izlenebilir ve stirdUrulebilir
bir uyum saglanmis; kazanimlarin gergeklesmesi kalite giivence sistemi ger¢evesinde diizenli olarak izlenen ve gelistirilen bir
yapi igerisinde ele alinmustir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

02 siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.
3 Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
O Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri belirlenmis olup {iniversitenin web
sayfas1 ve ders bilgi paketleri araciligtyla kamuoyuna agik bicimde ilan edilmektedir. Derslerin AKTS degerleri; 6grencinin ders
kapsaminda gerceklestirdigi teorik ders saati, uygulama/stiidyo ¢alismalari, proje iretimi, bireysel g¢alisma, sinav ve
degerlendirme siiregleri dikkate alinarak 6grenci is yiikiine dayali olarak hesaplanmaktadir.

Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikii, ders bilgi paketlerinde tanimlanan olgiitler dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve dogrulanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve bagar1 oranlar1 analiz
edilerek AKTS degerlerinin gercek¢i ve dengeli olup olmadigi kontrol edilmektedir. Elde edilen bulgular, boliim kurulu ve kalite
giivence mekanizmalar1 kapsaminda degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders igerigi, Slgme-degerlendirme
yontemleri veya is yiikii dagilimlarinda iyilestirmeler yapilmaktadir

Program kapsaminda staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlari sistematik bigimde yapilandirilmistir. Yaz Staji I ve
Yaz Staji II dersleri ile 6grencilerin sektorle dogrudan temas kurmalari, mesleki deneyim kazanmalar1 ve uygulama temelli
o0grenme siireclerine katilmalari hedeflenmektedir. Staj dersleri, yeterli 6grenci is yiikii ve AKTS cergevesinde
degerlendirilmekte; staj siirecinin niteligi staj raporlari, danisman degerlendirmeleri ve boliim i¢i izleme siiregleri araciligiyla
irdelenmektedir.

Uygulamali ve stiidyo temelli derslerde (yaratim, yapim-yonetim, kurgu, ses teknikleri, mezuniyet projesi vb.) 6grenci is yikii;
haftalik uygulama saatleri, proje iiretim siiregleri ve bireysel ¢aligma siireleri dikkate alinarak planlanmustir. Bu derslerde
ogrencilerin tiretim siirecine aktif katilimi esas alinmakta, uygulamanin niteligi proje ¢iktilar1 ve performans degerlendirmeleri
tzerinden dlcilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminda uzaktan ve karma egitim siirecleriyle ortaya cikan gesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Uzaktan veya karma yiiriitiilen derslerde; ¢evrim i¢i ders saatleri, dijital igerik takibi, ¢evrim igi tartigmalar,
Odev ve proje teslim siiregleri 6grenci is ylikiine dahil edilerek AKTS hesaplamalarina yansitilmaktadir. Bu sayede farkli 6gretim
yontemlerinin 6grenci lizerindeki is yiikii etkisi dengeli bigimde izlenmektedir.

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi; seffaf, izlenebilir ve siirekli
iyilestirmeye agik bir yap1 icerisinde yiiriitiilmekte, programin akademik niteligi ve 6grenci 6grenme deneyimi giivence altina
alinmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

g0zden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinara

hazirlanmugtir,



Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.
X | 3 | Dersler dgrenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nda program ve ders diizeyindeki amaglar ile 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi;
oOrglin, uzaktan ve karma Ogretim tiirlerini kapsayacak sekilde planli ve sistematik bigimde yirtiilmektedir. Her ders igin
tamimlanan 6grenme ¢iktilariin gerceklesme diizeyi, ders bilgi paketlerinde belirtilen 6l¢me-degerlendirme yontemleri
araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler program ¢iktilari ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.

Programin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, kalite giivence sistemi kapsamimda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, basar1 oranlari
ve Ogretim elemani degerlendirmeleri diizenli olarak analiz edilmekte; sonuglar bolim kurulu toplantilarinda ele alinarak
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ozellikle 6grenci temsilcileri ve bdliim dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
programin giincellenmesinde temel girdi olarak kullanilmaktadir

Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik bigimde izlenmektedir. Bu gostergeler
arasinda; her yariyil agilan dersler, ders cesitliligi, 6grenci sayilari, ders bazli basari durumlari, geri besleme sonuglari,
uygulamali ders ve stiidyo kullanim yogunlugu, lisans ve lisansiistii ders dengeleri ile ilisik kesme sayilari ve nedenleri yer
almaktadir. Elde edilen veriler donemsel olarak karsilastirilmakta, giiclii ve gelisime agik alanlar tespit edilerek kaliteli egitimin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Bu izleme siirecinin somut ¢iktilarindan biri olarak, giincel sektorel gereklilikler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
program miifredat1 gdzden gecirilmis; GSF125 Beden Dili ve Diksiyon dersi programdan ¢ikarilarak yerine STV123 izleme ve
Yazma Kultirii dersi eklenmis, ayrica STV493 fleri Senaryo Teknikleri dersi segmeli ders havuzuna dahil edilmistir. S6z
konusu guncellemeler bolim kurulu, fakilte kurulu ve senato onay siireclerinden gegirilerek yiiriirliige alimmustir .

Akademik birimde program akreditasyonuna yonelik farkindalik, planlama ve tegvik ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir. Programin
amagclari, 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri ve izleme-iyilestirme mekanizmalari; akreditasyon 6lcutleriyle uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmaktadir. Akreditasyon siireclerinin, programin siirekli iyilestirilmesine ve i¢ kalite glivence sisteminin
giiclendirilmesine katki sagladigt degerlendirilmekte; bu katkilar bolim kurulu ve kalite komisyonu g¢aligmalarinda
tartisilmaktadir.

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi; diizenli izlenen, paydas katilimi ile gilincellenen ve kalite giivencesi
cercevesinde siirdiiriilebilir gelisimi hedefleyen bir program yapisina sahiptir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
X | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Not: Program tasarimi gozden gegirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen galismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’ni yiiriiten akademik birim; egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklagimla
yonetebilmek amaciyla tanimli bir organizasyonel yapilanmaya, isleyen bir bilgi yonetim sistemine ve alaninda uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetleri; boliim baskanlig, fakiilte yonetimi ve liniversite iist yonetimi koordinasyonunda
yiiriitiilmekte; bu siireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla tanimlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri; akademik birim
genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve akademik takvim dogrultusunda yiriitilmektedir. Programlarin tasarlanmasi ve
giincellenmesi sireclerinde boltim kurulu, fakiilte kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato karar mekanizmalari aktif
olarak isletilmektedir. Bu yap1 sayesinde karar alma siiregleri cok katmanli, katilimer ve izlenebilir bir sekilde yiiriitilmektedir

Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesine iliskin tiim asamalar; planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme adimlariyla sistematik bicimde kayit altina alinmakta, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireg, list yonetim tarafindan takip edilmekte ve kalite koordinasyon mekanizmalar araciligiyla
giivence altina alinmaktadir

Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat) yapisi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan ve
karma &gretim), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme stiregleri arasinda biitlinciil bir uyum gozetilmektedir. Ders bilgi
paketleri araciligiyla bu unsurlarin her biri agik bigimde tanimlanmakta; dgretim elemanlarmin ders yiiriitme siiregleri bu
¢ergeveye uygun olarak planlanmaktadir. Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyi, akademik birim ve
list yonetim tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda; ders bilgi paketleri, 6grenci bilgi sistemi, ders degerlendirme anketleri ve kalite giivence
dokiimanlar1 etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla elde edilen veriler; egitim ve &gretim siireglerinin
etkinligini degerlendirmek, karar alma siireglerini desteklemek ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
kullanilmaktadir.

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nda egitim ve 6gretim siire¢leri; tanimli gérev ve sorumluluklar, isleyen
kurumsal yapi, iist yonetim koordinasyonu ve kalite glivence mekanizmalariyla biitiinciil, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
O la Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nda uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi 6grenme siirecinin
merkezine alan, aktif katilimi1 ve etkilesimli 6grenmeyi 6nceleyen bir yaklagimla yapilandirilmistir. Programda bilgi aktarimina
dayal1 geleneksel 6gretim anlayisinin Gtesine gecilerek; derin dgrenmeyi, elestirel diisiinmeyi, yaratici iiretimi ve uygulama
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen 6grenci merkezli yontemler benimsenmektedir.

Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan ve karma &gretim) ilgili 6gretim bi¢iminin dogasina uygun &gretim ydntemleri
kullanilmaktadir. Dersler; yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve biitiinleyici yaklagimlarla
yiiriitiilmekte; vaka analizi, proje gelistirme, uygulama temelli 6grenme ve stiidyo ¢alismalari 6nceliklendirilmektedir. Ozellikle
yaratim, yapim-yonetim, kurgu, ses ve mezuniyet projesi gibi derslerde 6grencilerin aktif iiretim stireclerine dogrudan katilimi
esas alimmaktadir.

Ogretim siireglerinde 6grencilerin ilgi, motivasyon ve programa baghligin1 artirmaya yonelik yontemler sistematik bicimde
kullanilmaktadir. Proje temelli 6grenme, ters yiiz (flipped learning) 6grenme, tartisma ve ¢oziimleme odakli ders kurgular ile
ogrencilerin yalmizca “bilgiyi alan” degil, bilgiyi lireten ve yorumlayan bireyler olmalar1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
derslerde teorik icerikler uygulama, analiz ve iiretim siiregleriyle biitlinlestirilmektedir.

Orgiin 6gretim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ile zenginlestirilmektedir. Dijital kurgu yazilimlari, cevrim igi paylasim
ve degerlendirme platformlari, dijital arsivler ve gorsel-isitsel materyaller derslerin ayrilmaz bir pargasi olarak kullanilmaktadir.
Uzaktan ve karma &gretim siireglerinde ise ¢evrim i¢i dersler, dijital igerik takibi, ¢evrim i¢i tartigmalar ve proje teslimleri ile
ogrenme stirekliligi saglanmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilim, miifredat yapis1 ve dgretim yontemleriyle desteklenmektedir. Bilimsel arastirma
yontemleri, izleme—analiz, elestirel yazma ve proje gelistirme temelli dersler araciligiyla 6grencilerin arastirma, sorgulama ve
akademik iiretim becerileri gelistirilmekte; bu beceriler uygulamali derslerle biitiinlestirilmektedir.

Uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkinligi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri, basar1 oranlar1 ve
béliim kurulu degerlendirmeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu siirecler kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO
(Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde degerlendirilmekte; elde edilen sonuglara gore ogretim
yontemlerinde ve ders uygulamalarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir

Bu dogrultuda programda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri; 6grenci merkezli, etkilesimli, uygulama temelli ve siirekli
iyilestirmeye acik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri; 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli bir anlayisla yiriitiilmektedir. Programda &grencilerin yalnizca bilgi diizeylerini degil; {iretim, uygulama, analiz,
yorumlama ve yaratict digiinme becerilerini ortaya koyabilecekleri ¢ok boyutlu 6lgme-degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin kendilerini farkli bigimlerde ifade edebilmelerine imkan taniyan sinav, proje, 6dev,
portfolyo ve uygulama temelli degerlendirme araglari tercih edilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklari ile siire¢ odakli (formatif) degerlendirme yontemleri araciligiyla

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



saglanmaktadir. Derslerde ara sinav ve dénem sonu sinavlarinin yani sira; proje ¢alismalari, uygulama 6devleri, portfolyo
sunumlart ve performans degerlendirmeleri kullanilarak 6grencilerin 6grenme siirecleri dénem boyunca izlenmektedir. Bu
yaklagim, dgrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik etmekte ve geri bildirim yoluyla gelisimlerini desteklemektedir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri; ders dgrenme kazanimlar1 ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan ve karma 6gretim) uygun
olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kuramsal derslerde yazili sinavlar, kisa smavlar ve analiz temelli ddevler
agirlik kazanirken; uygulamali ve stiidyo temelli derslerde proje, uygulama ¢iktilari, portfolyo ve performans degerlendirmeleri
onceliklendirilmektedir. Uzaktan ve karma 6gretim siireglerinde ise ¢evrim igi sinavlar, dijital proje teslimleri ve sure¢ temelli
degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir.

Sinav uygulamalari ve sinav giivenligine iliskin mekanizmalar tamimlidir. Orgiin ve ¢evrim igi sinavlarda 6lgme-degerlendirme
stireglerinin adil, seffaf ve giivenilir bi¢cimde yiiriitiilmesi saglanmakta; gerekli durumlarda dezavantajli gruplara yonelik
uyarlamalar yapilmaktadir. Cevrim i¢i sinavlarda kullanilan dijital sistemler ve degerlendirme araglari, sinav giivenligini ve
6leme gegerliligini destekleyecek sekilde yapilandirilmastir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasinda tutarlilik ve giivenirlik gozetilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde tanimlanan 6lgme-degerlendirme olgiitleri ve bagari degerlendirme esaslar1 dogrultusunda 6gretim elemanlari
tarafindan ortak bir ¢erceve uygulanmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde rubrikler ve agik degerlendirme &lgiitleri
kullanilarak degerlendirme siireglerinin nesnelligi giiglendirilmektedir.

Akademik birim, 6l¢cme ve degerlendirme yaklasim ve uygulamalarini 6grenci ve dgretim elemani geri bildirimlerine dayali
olarak siirekli iyilestirmektedir. Ders degerlendirme anketleri, basar1 analizleri ve boliim kurulu degerlendirmeleri araciligiyla
elde edilen veriler kalite giivence sistemi kapsaminda ele alinmakta; gerekli goriilen durumlarda 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri giincellenmektedir. Bu iyilestirme siireglerinin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumu PUKO
(Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cergevesinde sistematik olarak izlenmektedir (RTS-B.1.1.3).

Bu dogrultuda programda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri; adil, giivenilir, 6grenmeyi destekleyen ve siirekli iyilestirmeye agik

bir yapi igerisinde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir

a
a
X |4
d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-B.1.1.3 Yeni Ders PUKO

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’na 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmus, tutarli bir gergeve
icerisinde uygulanmakta ve kamuoyuna ilan edilmektedir. Programa o&grenci kabulii, merkezi yerlestirme sistemi ile
gerceklestirilen yerlestirmelerin yani sira; yatay gegis, dikey gecis, kurum igi gegis ve uluslararas1 6grenci kabulii gibi farkli
Ogrenci gruplarimi kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim kabul siirecleri, ilgili mevzuat ve {iniversite senatosu kararlar
dogrultusunda seffaf bigimde uygulanmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin siireclerde diploma, transkript, sertifika ve benzeri belgeler titizlikle incelenmekte; basvuru ve
degerlendirme agsamalari belirlenmis kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kabul edilen 6grencilerin programa uyumu, ders
kayit ve intibak siiregleri araciligiyla sistematik olarak saglanmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda &grencilerin daha once aldiklar1 dersler, kazandiklari
yeterlilikler ve belgelenmis 6grenme ¢iktilar;; ders icerikleri, AKTS yikleri ve program ciktilar1 ile karsilastirilarak
degerlendirilmekte ve uygun goriilen dersler i¢in muafiyet ve kredilendirme islemleri gerceklestirilmektedir. Bdylece
ogrencilerin 6grenme gecmisleri dikkate alinarak adil ve tutarli bir degerlendirme siireci isletilmektedir.

Uluslararasilasma politikast dogrultusunda 6grenci hareketliligi desteklenmekte; Erasmus+ ve benzeri degisim programlari
kapsaminda Ggrencilerin yurt dist egitim ve 6grenim deneyimleri tesvik edilmektedir. Hareketlilik siireclerinde dgrencilere
bilgilendirme, danismanlik ve yonlendirme destegi saglanmakta; ders eslestirme ve 6grenim anlagsmalari araciligiyla kredi kayb1
yasanmamasi temel ilke olarak benimsenmektedir. Uluslararas: hareketlilik kapsaminda alinan derslerin program ¢iktilari ve
AKTS uyumu gozetilerek taninmasi saglanmaktadir.

Bu streclerin timdi, Gniversitenin bilgi yonetim sistemi ve ilgili akademik birimler aracihigiyla izlenmekte; 6grenci ve paydas
geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece dgrenci kabulii, dnceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siiregleri; seffaf, izlenebilir ve 6grenci odakli bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

a1
tanimlanmamustir.

Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli bigimde tamimlanmis olup ilgili mevzuat ve iiniversite senatosu kararlart dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullari; programda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin basariyla tamamlanmasi, toplam AKTS
yiikiiniin saglanmasi ve mezuniyet projesi ile staj yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi esasina dayanmaktadir. Bu kosullar
tiniversitenin resmi bilgi sistemleri ve ilgili dokiimanlar araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Mezuniyet karar siiregleri; akademik danismanlik, bolim baskanligi ve ilgili akademik kurullarin yetki ve sorumluluklar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet durumlari, akademik kayitlar ve basar1 durumlari {izerinden sistematik
olarak kontrol edilmekte; mezuniyet kararlari ilgili kurullar tarafindan onaylanarak resmiyet kazanmaktadir. Bu siireclerde karar
alma mekanizmalar seffaf, izlenebilir ve tutarlidir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimlanmis siireclere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Diploma, diploma eki ve varsa
sertifika diizenleme iglemleri; tiniversitenin bilgi yonetim sistemi lizerinden gergeklestirilmekte, belge giivenligi ve dogrulugu
titizlikle saglanmaktadir. Diploma eklerinde, mezunlarin kazandigi yeterlilikler, programin seviyesi, dgrenim siiresi ve
mezuniyet kosullari acik bigimde yer almaktadir. Boylece mezunlarin yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi diizeyde taninabilir hale
getirilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siiregleri, kalite gilivence sistemi kapsaminda izlenmektedir. Mezuniyet
islemlerine iligkin geri bildirimler, olast aksakliklar ve iyilestirme gereksinimleri akademik birim ve ilgili idari birimler
tarafindan degerlendirilmekte; gerekli durumlarda diizeltici ve Onleyici faaliyetler hayata gecirilmektedir. Bu izleme ve
iyilestirme c¢aligmalar;, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde ele alinarak siirecin

siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir. Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nda yeterliliklerin
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri; tanimli, seffaf, giivenilir ve siirekli iyilestirilen bir yapr igerisinde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler tanimlanmamagtir.
Ol2 Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
stiregler bulunmaktadir.
X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
a Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi kapsaminda kullanilan 6grenme ortamlari ve kaynaklari; programin egitim-
ogretim hedeflerini destekleyecek nitelik ve nicel yeterlilige sahiptir. Sinif, laboratuvar, stiidyo ve kltlphane gibi fiziksel
O0grenme ortamlari; kuramsal ve uygulamali derslerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde yapilandirilmig olup 6grencilerin
erisimine agiktir. Ozellikle stiidyo ve uygulama alanlari, yaratim, yaprm-y6netim, kurgu ve ses temelli derslerde aktif §grenmeyi
destekleyecek bicimde kullanilmaktadir.

Derslerde kullanilan ders kitaplari, basili ve ¢evrim i¢i (online) kitaplar, akademik veri tabanlari, dijital arsivler, gorsel-isitsel
materyaller ve video igerikleri dgrencilere sunulmakta; bu kaynaklara erisim kiitiiphane hizmetleri ve dijital platformlar
araciligryla saglanmaktadir. Ogrencilerin ders dis1 bireysel ¢alisma ve arastirma siirecleri, bu kaynaklar araciliiyla
desteklenmektedir.

Akademik birimde, egitim-6gretim ihtiyacglarina biitlinciil bigimde cevap verebilen bir 6grenme yonetim sistemi (LMS) etkin
bicimde kullanilmaktadir. Bu sistem; es zamanli ve es zamansiz 6grenme olanaklar1 sunmakta, ders igeriklerinin paylasima,
zenginlestirilmis dijital materyal gelistirme, 6dev ve proje teslimleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile hizmet i¢i egitim
stireclerini desteklemektedir. Kullanici dostu ve ergonomik yapisi sayesinde hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlart
tarafindan etkin bicimde kullanilabilmektedir.

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin kullanin diizenli olarak izlenmektedir. Ders degerlendirme anketleri, dgrenci geri
bildirimleri ve 6gretim eleman1 goriisleri dogrultusunda fiziksel ve dijital 6grenme ortamlarinin yeterliligi degerlendirilmekte;
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu izleme ve iyilestirme siirecleri, kalite giivence sistemi kapsaminda
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢ergevesinde ele alimmaktadir

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari; 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini giiclendirmeyi
hedefleyecek sekilde tasarlanmustir. Sinif i¢i ve stiidyo temelli galigmalar, grup projeleri, ¢evrim i¢i tartigma ortamlar ve dijital
igerikler araciligiyla etkilesimli ve katilimci bir 6grenme deneyimi sunulmaktadir.

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nda 6grenme ortamlari ve kaynaklari; erisilebilir, islevsel, izlenen ve
stirekli iyilestirilen bir yapi igerisinde egitim-6gretim siireglerini desteklemektedir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kitiiphanede bolume ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)
| a ‘ 1 ‘ Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

0O | 4 | Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nda her 6grenciye, akademik gelisimini izleyen, yonlendiren ve destekleyen bir
danisman 6gretim elemani atanmistir. Akademik danismanlik sistemi; 6grencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme durumlari,
basar1 ve risk analizleri ile mezuniyet siireclerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Danisman 6gretim elemanlart,
ogrencilerin akademik sorunlarina ¢ézliim iiretmenin yani sira kariyer planlamalarina yonelik rehberlik hizmeti de sunmaktadir.

Danismanlik siirecleri, 6grenci portfolyosu, akademik basari durumu ve ders kayit verileri gibi gostergeler iizerinden
izlenmektedir. Ogrencilerin ders performanslari, proje ve uygulama ciktilar1 ile akademik gelisimleri danismanlar tarafindan
diizenli olarak degerlendirilmekte; ihtiyag duyulan durumlarda yonlendirme ve destek mekanizmalar1 devreye alinmaktadir. Bu
stirecler, kalite glivence yaklasimi dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin danigsman gretim elemanlarina erisimi kolay ve ¢ok kanallidir. Danismanlik hizmetleri; yiiz yiize goriismelerin
yani sira ¢evrim i¢i toplantilar, elektronik posta ve 0grenme yonetim sistemi iizerinden yiiriitilmekte; boylece dgrencilerin
danismanlarina zaman ve mekan siirlamasi olmaksizin ulagabilmeleri saglanmaktadir. Bu esneklik, 6zellikle yogun uygulama
ve proje siireglerinde 6grencilerin akademik destek hizmetlerinden etkin bigimde yararlanmasina olanak tanimaktadir.

Akademik danigmanlik hizmetlerine ek olarak, &grencilerin psikolojik ve mesleki gelisimlerini destekleyen psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir. Bu hizmetler; yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak sunulmakta, 6grencilere
diizenli bilgilendirme kanallar1 araciligiyla duyurulmaktadir. Ogrencilerin bireysel iyi olus hallerini, akademik motivasyonlarini
ve kariyer yonelimlerini destekleyen bu hizmetlere erisim kolaydir.

Akademik destek hizmetlerinin yeterliligi ve etkinligi; 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve ilgili birimlerin
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda damismanlik ve destek hizmetlerinde gerekli
goriilen iyilestirmeler yapilmakta; bu siiregler kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii gercevesinde ele alinmaktadir

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nda akademik destek hizmetleri; erisilebilir, izlenen ve siirekli gelistirilen
bir yap1 igerisinde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini desteklemektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

0t bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
K | 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yuritilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi kapsaminda kullanilan tesis ve altyapilar; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerektirdigi nitelik ve nicelikte planlanmis olup &grencilerin erisimine aciktir. Teknoloji donanimli derslikler, stidyo ve
uygulama alanlari, bilisim hizmetleri, ulagim olanaklar1 ve uzaktan egitim altyapisi; programin kuramsal ve uygulamali yapisini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Programda yer alan uygulamali dersler i¢in kullanilan stiidyo ve calisma alanlari; gorsel-isitsel tiretim, kurgu, ses ve proje
gelistirme stireclerini destekleyecek teknik donanima sahiptir. Bu alanlar, 6grencilerin bireysel ve grup caligmalari
yapabilmelerine imkan taniyacak bigimde kullanilmaktadir. Biligim altyapis1 ve yazilim olanaklar1, derslerde kullanilan dijital
iiretim ve degerlendirme siire¢lerini desteklemektedir.

Uzaktan ve karma ogretim siirecleri igin gerekli teknik altyapr saglanmistir. Ofrenme yOnetim sistemi ve ¢evrim ici egitim
araglar1 araciligiyla derslerin es zamanli ve es zamansiz yiiriitilmesi miimkiin kilinmakta; 6grencilerin ders igeriklerine,
materyallere ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina kesintisiz erisimi saglanmaktadir. Bu altyapi, farkli 6grenme ihtiyaglarina
cevap verecek bigimde yapilandirilmistir.

Tesis ve altyapilarin kullanimi diizenli olarak irdelenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve 6gretim
elemani goriisleri dogrultusunda fiziksel ve dijital altyapinin yeterliligi degerlendirilmekte; ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar yapilmaktadir. Bu siirecler kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii ger¢evesinde ele alinmakta ve izlenmektedir

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nda tesis ve altyapilar; erisilebilir, islevsel ve egitim-6gretim sureclerini
destekleyecek sekilde izlenen ve gelistirilen bir yap: sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’nda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler,
ekonomik acidan dezavantajli dgrenciler, gogmen ve azinlik gruplart vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda gozetilmektedir. Akademik birim, tiim 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine
adil ve etkin bigimde katilimini saglamay1 temel bir sorumluluk olarak benimsemektedir.

Fiziksel 6grenme ortamlar ve tesisler, erisilebilirlik ilkeleri dikkate almarak kullanilmakta; ihtiya¢ duyulan durumlarda engelsiz
iiniversite uygulamalar1 kapsaminda diizenlemeler yapilmaktadir. Derslikler, stiidyo alanlari ve ortak kullanim alanlari;
dezavantajli 6grencilerin egitim siireclerine katilimini kolaylastiracak sekilde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda akademik
birim, {iniversitenin ilgili idari birimleri ile koordinasyon halinde ¢alismaktadir.

Uzaktan ve karma egitim altyapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglar1 dikkate aliarak olusturulmustur. Ogrenme y6netim sistemi
aracihigiyla ders igeriklerine es zamanli ve es zamansiz erisim imkani sunulmakta; ¢evrim igi ders kayitlari, dijital materyaller
ve esnek teslim siiregleri ile 6grencilerin 6grenme siiregleri desteklenmektedir. Bu yapi, farkli 6grenme hizlar1 ve kosullarina
sahip dgrenciler igin kapsayici bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, danigmanlik siiregleri
ve ilgili birimlerin degerlendirmeleri dogrultusunda kargilagilan sorunlar tespit edilmekte; gerekli durumlarda diizeltici ve
iyilestirici onlemler alinmaktadir. Bu izleme ve iyilestirme faaliyetleri, kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) dongiisii cercevesinde ele alinmaktadir.

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi’nda dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar; erisilebilir, izlenen ve
stirekli iyilestirilen kapsayici bir egitim anlayisi i¢erisinde yiiriitiilmektedir. Serimlenen ¢ergevede 2025 yilinda Radyo Telvizyon
ve Sinema Boliimii’nde yer alan yabanci 6grencilere yonelik goriilen liizum {izerine ek dersler konulmustur (RTS-B.3.4.1).

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
K | 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RTS-B.3.4.1 Yabanci Ogrencilere Yonelik Ek Ders Faaliyeti

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla
dgrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ogrenci
topluluklari; sanatsal {iretim, kiiltlirel etkinlikler, sosyal sorumluluk ¢alismalari1 ve sportif faaliyetler aracilifiyla d6grencilerin
akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal becerilerini ve topluluk aidiyetlerini giiglendirmeyi amaglamaktadir.

Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonu; iiniversite biinyesinde tamimli bir idari
orgiitlenme araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu yap1, 6grenci topluluklarinin etkinlik stireglerinde akademik ve idari rehberlik
sunmakta; etkinliklerin mevzuata uygun, planl ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Akademik birim, bu
streglerde ilgili idari birimlerle koordinasyon iginde hareket etmektedir.

Ogrenci topluluklarinin yiiriittiigii faaliyetler i¢in uygun mekanlar tahsis edilmekte; etkinliklerin gergeklestirilmesi icin gerekli
lojistik ve mali destek olanaklari saglanmaktadir. Ayrica akademik danigmanlar ve topluluk danismani 6gretim elemanlart
araciligiyla 6grencilere rehberlik destegi sunulmakta; faaliyetlerin egitsel ve kiiltiirel katkisi gdzetilmektedir.

Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, faaliyet raporlart
ve ilgili idari birim degerlendirmeleri dogrultusunda etkinliklerin yeterliligi ve Ogrenci katkist degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda faaliyetlerin kapsami, igerigi ve destek mekanizmalarinda
iyilestirmeler yapilmaktadir. izleme ve iyilestirme siirecleri, kalite giivence sistemi kapsamimda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii gercevesinde ele alinmaktadir.

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Programi &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi;
desteklenen, izlenen ve siirekli gelistirilen bir yapr igerisinde tesvik edilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan basvuru dncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, Killtiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’ni yiiriiten akademik birimde O6gretim elemanlarmin atama, yilikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis, ilgili mevzuat ve {iniversite senatosu kararlart dogrultusunda kamuoyuna agik
sekilde ilan edilmistir. Bu stireclerde akademik liyakat, esitlik ve firsat esitligi temel ilke olarak benimsenmektedir.

Atama ve yiikseltme sureglerinde; adaylarin akademik yeterlilikleri, egitim-6gretim deneyimleri, bilimsel ve sanatsal iiretimleri
ile alan uzmanliklar1 esas alinmaktadir. Siirecler, tanimli kriterler dogrultusunda ilgili kurullar tarafindan yiiriitilmekte ve karar
alma mekanizmalar1 seffaf bi¢imde isletilmektedir. Bu sayede uygulamanin belirlenen kriterlere uygunlugu kanitlanabilir ve
izlenebilir hale gelmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilim dengesi, akademik birim tarafindan planlanmakta ve seffaf bicimde
paylasilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik unvanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte;
egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve dengeli yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Akademik birimin &gretim elemanlarindan
beklentileri (ders ylriitme, 6grenci danigsmanligi, akademik tiretim ve kurumsal katki) tanimlidir ve 6gretim elemanlar: tarafindan
bilinmektedir.

Kurum disindan ders vermek iizere goérevlendirilen dgretim elemanlarinin se¢iminde de liyakat esas alinmaktadir. Alan
uzmanligi, mesleki deneyim ve dersin 6grenme kazanimlarina katki sunabilecek yeterlilikler temel OGlgiitlerdir. Bu 6gretim
elemanlarinin ders yiiriitme performanslart yartyil sonunda 6grenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirmeler araciligiyla
izlenmekte; degerlendirme siiregleri seffaf ve etkindir (RTS-B.4.1.1).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin etkinligi ve siirekliligi, kalite glivence sistemi kapsaminda izlenmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik birim degerlendirmeleri dogrultusunda siiregler gézden
gecirilmekte; gerekli durumlarda iyilestirme c¢aligmalari yapilmaktadir. Bu izleme ve iyilestirme faaliyetleri PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde ele alinmaktadir

Bu dogrultuda akademik birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; liyakat temelli, seffaf, izlenebilir ve egitim-

ogretim ilkeleri ile kurumsal kiiltiire uyumlu bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



RTS-B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme, Yeniden Atama Kriterleri

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’ni yiiriiten akademik birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi, ihtiyag analizlerine dayali olarak planlanmakta ve sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin
pedagojik, teknolojik ve yontemsel gelisim gereksinimleri; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri, akademik
birim degerlendirmeleri ve kalite giivence verileri dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri, akademik birim genelinde yaygin bigimde uygulanmaktadir. Bu kapsamda dgretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini, 6grenci merkezli yaklagimlari ve uzaktan/karma 6gretim siireclerini
etkin bicimde Kkullanabilmelerini destekleyen egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurslar, seminerler, galigtaylar ve hizmet ici
egitimler) diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, tiniversite biinyesinde yapilandirilmis 6gretme-6grenme merkezi ve ilgili birimler
araciligiyla yiiriitilmektedir.

Uzaktan ve karma egitim siireglerinin yayginlagmasiyla birlikte 6gretim elemanlarimin dijital pedagojik yeterliliklerinin
artirilmas1 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ogrenme ydnetim sisteminin etkin kullanimi, ¢evrim i¢i ders tasarimu,
dijital 6lgme-degerlendirme yontemleri ve zenginlestirilmis icerik gelistirme konularinda ogretim elemanlarina destek
saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i ortamlarda nitelikli 6gretim sunabilmeleri
hedeflenmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme
sonuglar1 ve akademik birim raporlart araciligryla 6gretim elemanlarinin ders yiiriitme becerileri ve dgretim yontemlerinin
etkinligi degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda 6gretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri gozden gegirilmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akademik birimin dgretim yetkinligi gelistirme performansi, kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
siirecler, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde ele alinmakta; dgretim elemanlarmin mesleki
gelisiminin siirdiiriilebilir bigimde desteklenmesi saglanmaktadir

Bu dogrultuda akademik birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi; planli, izlenen ve siirekli iyilestirilen bir yapi icerisinde ele

alinmakta, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina dogrudan katki sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

’ Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

X | 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ol 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Programi’n1 yliriiten akademik birimde 6gretim elemanlarinin yaratici, yenilik¢i ve 6grenci
merkezli egitim uygulamalarini tesvik etmeye yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi
artirmak, iyi uygulamalarin yayginlagmasini saglamak ve 6gretim elemanlar1 arasinda olumlu bir rekabet ortami olusturmak
amactyla “iyi egitim uygulamalari”ni goriiniir kilan tesvik ve ddiillendirme anlayis1 benimsenmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak

hazirlanmugtir,



Ogretim elemanlariin ders tasarimi, dgretim yontemi kullanimi, dlgme-degerlendirme yaklasimlart ve grenci etkilesimini
artirmaya yonelik yenilik¢i uygulamalari; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik birim
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Bu veriler, nitelikli egitim uygulamalarinin tanimlanmasi ve tesvik edilmesinde
temel girdi olarak kullanilmaktadir.

Egitim ve 6gretimi Onceliklendiren bu yaklagim, atama ve yiikseltme kriterlerine de yansitilmaktadir. Akademik liyakat
degerlendirmelerinde yalnizca bilimsel yayin ve arastirma faaliyetleri degil; yaratici egitim uygulamalari, ders geligtirme
caligsmalari, dijital ve etkilesimli 6gretim yontemlerinin kullanimi gibi egitim-6gretime yonelik katkilar da dikkate alinmaktadir.
Boylece dgretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik motivasyonlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tesvik ve odiillendirme siireglerinin isleyisi ve etkililigi kalite glivence sistemi kapsaminda izlenmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik performans gostergeleri, Ogrenci memnuniyeti ve ders basarisi gibi dlgiitler {izerinden
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda tesvik mekanizmalarinin kapsami ve uygulama big¢imleri gbzden
gegirilmekte; gerekli durumlarda iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu siiregler PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii cergcevesinde ele alinmaktadir

Bu dogrultuda akademik birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari; egitim-6gretimi merkeze
alan, 6gretim yetkinligini destekleyen ve kalite kiiltiiriinii giiclendiren bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
a Tesvik ve odiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde bilimsel aragtirma ve sanatsal {iretim siireglerinin yonetimi; tanimli yaklagimlar,
belirlenmis gorev ve sorumluluklar ile planli bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Arastirma siireclerinin yonetiminde, akademik
iiretimi tesvik eden, yonlendirici ve siirdiiriilebilir bir yaklasim benimsenmis; bu yaklasim bolimiin akademik hedefleri ve
kurumsal 6ncelikleri dogrultusunda yapilandirilmistir.

Arastirma siire¢lerine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli hedefler net ve 6l¢iilebilir bigcimde tanimlanmigtir. Kisa vadede akademik
yayin, bildiri ve sanatsal iiretimlerin desteklenmesi; orta vadede nitelikli arastirma projelerinin gelistirilmesi ve disiplinler arast
calismalarin artirilmasi; uzun vadede ise ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiin giiglendirilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin
kurumsallastirilmast hedeflenmektedir. Bu hedefler, akademik birim tarafindan paylasilarak 6gretim elemanlarinin farkindaligt
ve katilimi saglanmaktadir.

Arastirma siireglerinin koordinasyonu; boliim baskanligi ve ilgili akademik kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Arastirma
yonetimi ekibinin gorev tamimlar1 belirlenmis olup, 6gretim elemanlarimin arastirma ve sanatsal Uretim faaliyetlerine
yonlendirilmesi, bilgilendirilmesi ve desteklenmesi bu yap1 lizerinden gerceklestirilmektedir. Akademik birim, arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde ilgili idari ve akademik birimlerle koordinasyon halinde ¢aligmaktadir.

Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 diizenli olarak izlenmektedir. Akademik yayin sayilari,
proje basvurulari, sanatsal iiretimler ve akademik etkinliklere katilim gibi gostergeler degerlendirilerek arastirma performansi
analiz edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda arastirma siireglerine iliskin gii¢li yonler ve gelisime agik alanlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



belirlenmekte; gerekli iyilestirme galigmalari hayata gegirilmektedir (RTS-A.2.2.3).

Arastirma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) dongiisii cergevesinde ele alinmaktadir. Bu sayede arastirma ve sanatsal iiretim faaliyetleri; planli, izlenebilir ve
stirekli gelistirilen bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Bu dogrultuda Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’'nde arastirma siireclerinin yonetimi; kurumsal tercihleri net bicimde

tanimlanmis, hedef odakli ve kalite giivencesi ile desteklenen bir anlayisla siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

SRk bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
RTS-A.2.2.3 TUBITAK Proje Revizeler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Radyo, Televizyon ve Sinema Bdoliimii’niin akademik arastirma ve sanatsal iiretim faaliyetlerini destekleyen fiziki, teknik ve
mali kaynaklari; boliimiin misyonu, hedefleri ve stratejik oncelikleri ile uyumlu ve yeterli diizeydedir. Bu kaynaklar, 6gretim
elemanlarimin bilimsel arastirma ve sanatsal iiretim potansiyelini gelistirmeye yonelik olarak planlanmakta ve kullanilmaktadir.

Akademik birimde arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ kaynaklar; proje gelistirme destekleri, konferans ve sempozyum katilima,
akademik seyahat destekleri, uzman daveti ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilim olanaklarini kapsamaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin bireysel arastirma ve iiretim siireclerini desteklemeye yonelik kisisel fonlar ile motivasyonu artirmay1 hedefleyen
6dul ve rekabetci yiikseltme kriterleri bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, arastirma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve nitelikli
iiretimin tegvik edilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

I¢c kaynaklarin yillar icindeki degisimi ve kullanim etkinligi diizenli olarak izlenmektedir. Kaynaklarin yeterliligi, arastirma
faaliyetlerine katki diizeyi, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilama durumu ve gelisime agik yonleri akademik birim
degerlendirmeleri ve kalite giivence siiregleri kapsaminda ele alinmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda kaynaklarin
kapsami ve kullanim bigimleri gdzden gecirilmekte; gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dig1 arastirma kaynaklarina yonelme de aktif bicimde desteklenmektedir.
Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri, fon programlari, kurum disi is birlikleri ve ortak sanatsal tiretimler tegvik edilmektedir.
Bu siireglerde 6gretim elemanlarmin bilgilendirilmesi, yonlendirilmesi ve desteklenmesi amaciyla ilgili akademik ve idari
birimler tanimli gorevler tstlenmektedir. Aragtirmacilar, dig kaynaklara bagvuru siiregleri ve destek mekanizmalar1 konusunda

bilgilidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol o Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarii arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

3 gOzeterek yonetmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Akademik

birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve akademik birimin kendi mezunlarim ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ol o Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi; akademik kadronun niteliksel profili, uzmanlik
alanlar1 ve boliimiin aragtirma hedefleriyle uyumu dikkate alinarak sistematik bicimde ele alinmaktadir. Bu kapsamda doktora
derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecelerinin alindigi kurumlarin dagilimi ve bu dagilimin bdlimiin aragtirma ve
sanatsal liretim hedefleriyle ortiisme diizeyi analiz edilmektedir (RTS-A.1.3.1).

Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve arastirma birikimi; kiimelenme ve uzmanlagma perspektifiyle degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin doktora alanlari, bilimsel ve sanatsal iiretimleri ile yiiriittiikleri projeler; béliimiin kisa ve uzun vadeli
aragtirma hedefleriyle iliskilendirilerek ele alinmakta, giiglii alanlar ve gelisime agik yonler tespit edilmektedir. Bu analizler,
boliimiin arastirma yonelimlerinin belirlenmesinde ve stratejik planlamasinda girdi olarak kullanilmaktadir.

Aragstirma ve gelistirme yetkinliginin artirilmasina yonelik olarak akademik personel igin egitim, ¢alistay, seminer ve proje odakl
etkinlikler diizenlenmektedir. Proje yazimi, fon kaynaklarina bagvuru, disiplinler arasi ¢aligma yontemleri ve sanatsal aragtirma
pratiklerine yonelik faaliyetler araciligiyla 6gretim elemanlariin arastirma kapasitelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
etkinlikler, aragtirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve nitelikli iiretimin tegvik edilmesi agisindan sistematik bir yapi icerisinde
yurittlmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar

03 yurattlmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.1.3.1 2025 Y1l Boliim Akademik Yayinlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii’nde ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve
sinerji yaratacak ortak arastirma faaliyetlerini tesvik eden mekanizmalar tanimli ve etkindir. Akademik birim, arastirma ve
sanatsal iiretim siireglerinde tekil ¢alismalarin 6tesine gecilmesini; ortak programlar, arastirma aglari ve ¢ok paydasli girigimler
araciligtyla kurumsal etki alaninin genisletilmesini hedeflemektedir.

Akademik birimler arasi igbirlikleri ve disiplinler arasi caligmalar, boliimiin arastirma hedefleriyle uyumlu bicimde
desteklenmektedir. Ortak aragtirma projeleri, ortak yayin ve sanatsal iiretimler, ulusal ve uluslararast aragtirma aglarina katilim
ile akademik etkilesimi artiran faaliyetler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda farkli disiplinlerden akademik birimlerle yiiriitiilen
ortak girisimler, arastirma ve liretim siire¢lerinde biitlinleyici bir yaklagimin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Boliimiin arastirma stratejisi dogrultusunda; ortak arastirma faaliyetleri, lisansiistii programlarla iliskili ¢aligmalar ve
ulusal/uluslararas1 akademik isbirlikleri tanimlanmis ve desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin bu tiir isbirliklerine katilimu;
bilgilendirme, yénlendirme ve idari destek mekanizmalar1 aracihigiyla kolaylastirilmaktadir. Ortak c¢alisma ve isbirlikleri,
akademik birimin arastirma 6ncelikleriyle uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kapsaminda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ve ortak girisimlerin etkililigi diizenli olarak
izlenmektedir. Ortak projeler, ortak yayinlar, sanatsal iiretimler ve arastirma agi katilimlari gibi gdstergeler iizerinden
degerlendirmeler yapilmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda igbirligi mekanizmalarmin giiglii ve gelistirilmesi gereken
yonleri belirlenmekte; akademik birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence slireciyle uyumlu olan secgilmelidir)

BE Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii akademisyenleri hem tirettikleri basarili projelerle hem de bilimsel yayinlarla adindan
s6z ettiren bir bolumdir(RTS-A.1.3.1, RTS-A.1.3.2) Her donem bir dnceki donemde elde edilen verilerin (izerine koyarak
ilerleme hedefine sahip olan béliim, 2025 senesinde hedefine ulasms goriinmektedir. Universite dis1 bilinirlik, béliim
ortakliginda diizenlenen Uluslararasit Kisa Film, Video ve Fotograf Sempozyumu ve Hasat Zamani Kisa Film Festivali gibi

uluslararasi etkinliklerle saglanmaktadir (RTS-A.1.5.6, RTS-C.3.1.1).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar

O
! bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

RTS-A.1.3.1 2025 Y1l Boliim Akademik Yayinlari
RTS-A.1.3.2 2025 Yil1 Boliim Basarilari
RTS-A.1.5.6 Sempozyum Etkinlik Belgesi
RTS-C.3.1.1 Hasat Zamani Kisa Film Festivali

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen galismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin aragtirma performansini diizenli olarak
paylasmalar1 beklenmekte; bu siireci tanimlayan agik ve sistematik mekanizmalar bulunmaktadir. Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin siiregler akademik personel tarafindan bilinmekte ve kurumsal uygulamalar
cercevesinde yurutilmektedir.

Arastirma performansi, yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik yayinlar, projeler, sanatsal iiretimler ve diger
arastirma ¢iktilari; iiniversite biinyesinde kullanilan APSIS (Akademik Performans ve Siire¢ izleme Sistemi) iizerinden kay1t
altina alinmakta ve takip edilmektedir. Bu sistem araciligiyla 6gretim elemanlarinin bireysel performanslari izlenebilmekte; ayni
zamanda bdliim ve birim diizeyinde toplu degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Arastirma performansina iliskin ¢iktilar; bireysel verilerin yani sira grubun ortalama degerleri ve performans dagilimlar
(sa¢ilim) dikkate alinarak analiz edilmekte ve seffaf bigimde paylasilmaktadir. Bu yaklagim, akademik birimde performansin
karsilagtirilabilir, izlenebilir ve gelisime agik yonlerinin goriiniir kilinmasini saglamaktadir. Elde edilen veriler, akademik birimin
aragtirma stratejilerinin gézden gecirilmesinde ve hedeflerin glincellenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Arastirma performans degerlendirmeleri, kurumsal politikalar dogrultusunda tesvik ve motivasyon mekanizmalariyla
iligkilendirilmektedir. Bu kapsamda, yilsonu degerlendirmeleri sonucunda en fazla yayin yapan 6gretim elemanlarina sertifika
verilmesi gibi uygulamalar hayata gegirilmekte; nitelikli ve siirdiiriilebilir akademik {iretim tesvik edilmektedir. Bu tiir
uygulamalar, aragtirma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesine ve akademik motivasyonun artirilmasina katki sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

01 mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



| a ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal katki politikas1 kamuoyu erisimine agiktir ve Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii
ilkelerini ilgili politika dogrultusunda belirlemistir(RTS-D.1.1).

Siirdiiriilebilirlik, yoksulluga ve agliga son, saglik ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, erigilebilir ve temiz enerji, esitsizliklerin
azaltilmasi gibi kavram ve hedeflerle toplumsal faaliyetlerini siirdiiren Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, Topluma
Hizmet Koordinatorliigii birimi bulunmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii, 2025 yili igerisinde toplumsal katki faaliyetleri ¢ergevesinde iki sosyal sorumluluk
projesi diizenlemistir.

Mirasin Izinde: Istanbul’un Kiiltiirel Zenginliklerini IGU ile Gelecege Tasiyoruz projesiyle, RTS & GMS & iCM
dgrencilerinden olusturulacak bir ekip ile Istanbul'un kiiltiirel miras alanlarma rehberli tur diizenlenmesi hedeflenmistir.
Turlarda 6grencilerin kiiltiirel miras1 koruma konusunda bilinglenmesi 6ncelenmistir. Ogrencilerin turlarda ¢ekmis oldugu
fotograflarla bir Istanbul Kiiltiirel Miras kitap¢ig1 hazirlanmasi hedeflenmistir. Proje, i¢ paydas boliim Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ile i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim boliimleriyle ortaklasa yiiriitiilmiistiir(RTS-A.1.3.3).

Gorme Engelli Bireyler icin Sesli Kitap projesiyle, Gorme engelli kisiler i¢in gergeklestirilecek olan sesli kitap projesinde,
secilen yaklasik 10 adet hikaye kitab1, goniillii grenciler tarafindan seslendirilerek IGU Kiitiiphanesi’ne ve kiitiiphanenin agik

erigsimine kazandirtlmasi hedeflenmistir(RTS-A.1.3.4).

Projelerin gergeklestirilmesinde iiniversite biinyesinde yer alan cep sinemasi, kiitiiphane kullanilmis; ulagim ve yemek/ikram
konularinda SKS birimi ile ¢alisilmstir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve o6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-D.1.1 Topluma Hizmet Politikas1

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine yonelik biitce, fiziksel destek ve insan giicii gibi ihtiyaclar ilgili birimlerden talep
edilmektedir. EBYS iizerinden yonlendirilen talepler rota boyunca, SKS, Destek Hizmetleri, Kurumsal Iletisim ve
Tanitim Daire Bagkanligi gibi birimlerce gereklilikler saglanarak ilerlemektedir(RTS-A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
goOzeterek ydnetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RTS-A.1.1.1 Etkinlik izin Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2024 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ii¢ aylik
iic ayr1 etaba yayilmistir. Sosyal sorumluluk projelerinin etaplar1 tamamlandik¢a sonuglar kamuoyuyla
paylasilmistir(RTS-A.1.3.3, (RTS-A.1.3.4).

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal katk1 politikas1 kamuoyu erisimine agiktir ve Radyo Televizyon ve Sinema
Boltim ilkelerini ilgili politika dogrultusunda belirlemistir (RTS-D.1.1).

Siirdiiriilebilirlik, yoksulluga ve acliga son, saglik ve kaliteli yagsam, nitelikli egitim, erisilebilir ve temiz enerji,
esitsizliklerin azaltilmas: gibi kavram ve hedeflerle toplumsal faaliyetlerini siirdiiren Istanbul Gelisim Universitesi
biinyesinde, Topluma Hizmet Koordinatorliigii birimi bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ot bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ol3 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

RTS-A.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-A.1.3.4 Sosyal Sorumluluk Projesi
RTS-D.1.1 Topluma Hizmet Politikasi

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



Radyo, Televizyon ve Sinema Boéliimii tarafindan hazirlanan Boéliim I¢i Degerlendirme Raporu kapsaminda;
Akademik Personel Degerlendirme Siireci, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler,
mezun izleme sistemi, egitim-0gretim siiregleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, akademik basar1 gostergeleri ile
ders degerlendirme sonuglarina iligskin veriler biitiinciil bir yaklasimla analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, kalite
giivence sistemi gercevesinde degerlendirilerek ilgili akademik ve idari birimlerin incelemesine sunulmustur.

Boliim, kalite giivence sistemini yalnizca bir denetim araci olarak degil; siirekli iyilesmeyi esas alan, katilimcet ve
stirdiiriilebilir bir gelisim mekanizmasi olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydas goriisleri, 6grenci geri
bildirimleri ve performans gostergeleri karar alma siireclerine entegre edilmekte; egitim-Ogretim, arastirma ve
sanatsal iiretim faaliyetleri sistematik bicimde izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Radyo, Televizyon ve Sinema BOlimi; uluslararasilagmanin temel bilesenlerinden biri olan kalite giivence
politikalar1 dogrultusunda, paydas memnuniyetini merkeze alan yaklasimiyla boliim i¢i uygulama, egitim ve
arastirma faaliyetlerine katki sunmakta; Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde akademik ve sanatsal Uretim
kapasitesini guclendiren édnemli bir birim olma misyonunu strdirmektedir.

Boliim, Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak; arastirma,
gelistirme, iiretme ve paylasma kiiltiiriine olan baglihigin1 kararlilikla devam ettirmektedir. Bilimsel ve sanatsal
alanlarda ortaya koydugu nitelikli ¢iktilarla hem kurumsal gelisime hem de toplumsal ve kiiltiirel yasama katki
sunmay1 hedefleyen Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii; kalite giivencesi temelli yonetim anlayisiyla gelecege
yonelik gelisimini stirdiirecektir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alnarak
hazirlanmugtir,



