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OZET

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l I¢ Mimarlik Boliimii Akademik I¢ Degerlendirme Raporu ile tamamlanan egitim
Ogretim yili déhilinde tamamlanan faaliyetler, boliimiin hedeflerinin gerceklesme durumu, bolim 6grencileri ile
etkilesim dahilinde tamamlanan faaliyetler, yillik akademik diizey analiz edilmistir. Bu analizler sonucunda,
analizlerin gelecek caligmalar icin referans teskil etmesi ve boliim bazinda sorunlarin ve potansiyellerin ortaya
¢ikarilmasi amaglanmisgtir.

AKADEMIiK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

GuUnlimizde bireylerin yasam, c¢alisma ve sosyal etkilesim alanlar1 ile kurdugu bagin derinlesmesi, i¢ mekan
tasariminin stratejik 6nemini artirmustir. Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mimarhik Béliimii, bu gereksinimden
hareketle; deneysel, yaratici ve kullaniciyr tesvik eden mekansal ¢oziimler liretebilen, mesleki vizyonu genis i¢
mimarlar yetistirmeyi temel ilke edinmektedir. Egitim programi, 6grencilerin teknik bilgi ve becerilerini gelistirirken,
ayni zamanda tasarimda yenilik¢i yaklasimlari benimsemelerini saglayacak bir akademik zemin iizerine insa
edilmistir.

Modern diinyada mekanlarin; kullanici ihtiyaglarini karsilama, aidiyet hissi uyandirma, ergonomik standartlara uyum
ve estetik yenilik sunma kapasitesi birincil 6ncelik haline gelmistir. Bu kapsamda b6liim miifredati; mimari formlar
ile insan deneyimi arasindaki diyalektik iliskiyi; mekénsal planlama, yapisal renk ve doku analizi, aydinlatma
disiplini, kurumsal markalama ve kullanici deneyimi (UX) gibi ¢ok disiplinli parametreler odaginda incelemektedir.

I¢ Mimarlik Béliimii, meslegin genis uygulama yelpazesini dikkate alarak; konuttan restorana, kiiltiirel alanlardan
calisma mekanlarina kadar genis bir tipolojide 6zgiin tasarim Onerileri gelistirilmesini desteklemektedir. Teorik
egitimin sektdrel dinamiklerle entegrasyonu amaciyla diizenlenen teknik geziler, sdylesiler ve atdlye calismalart;
ogrencilerin profesyonel paydaslarla temas kurmasina ve gergek senaryolar tizerinden pratik beceriler kazanmasina
olanak tanimaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi i¢ Mimarlik Lisans Programi’nin temel ¢iktilar1 su basliklar altinda 6zetlenmektedir:

e Yapisal ve Elestirel Yaklasim: Bina yapis1 ve malzeme dokusu iizerinde yaratici ve elestirel bir tasarim dili
gelistirilmesi saglanmaktadir.

e Mekansal Iliskiler Analizi: Insan, aktivite ve mekan arasindaki ¢ok boyutlu etkilesim bigimlerini yorumlama
yetkinligi kazandirilmaktadir.

e Inovatif Coziimleme: Tasarim problemlerinin ¢dziimiinde giincel teknolojiler ve yenilik¢i metodolojilerin
kullanim1 6nceliklendirilmektedir.

e Dijital Yetkinlik ve Multimedya: Proje tabanli 6gretim metoduyla, iki (2D) ve ii¢ boyutlu (3D) bilgisayar
destekli tasarim araglarinin yani sira video iiretimi ve diizenleme gibi ¢agdas dijital sunum tekniklerinde
uzmanlasma hedeflenmektedir.

1. iletisim Bilgileri
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Siikran Giizin ILICAK AYDINALP
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Fakiilte Sekreterligi: 0212 422 70 00 Dahili: 7318
E-posta: sgilicak@gelisim.edu.tr

e Dr. Ogr. Uyesi Kadir OZ (Béliim Bagkani)
Boliim Bagkanligi Dahili: 273
E-posta: kaoz@qgelisim.edu.tr

e Dr. Ogr. Uyesi Amil Faruk GEZEN
Tel: 0212 422 7000 Dahili: 232
E-posta: afgezen@qelisim.edu.tr

e Dr. Ogr. Uyesi Parvin HEIDARI
Boliim Bagkanligi Dahili: 273
E-posta: pheidari@gelisim.edu.tr

e Dr. Ogr. Uyesi Naz KATIRCIOGLU
Boliim Bagkanligi Dahili: 273
E-posta: nkatircioglu@gelisim.edu.tr

e Dr. Ogr. Uyesi Minel KURTULUS
Boliim Bagkanligi Dahili: 273
E-posta: mikurtulus@gelisim.edu.tr

e Ars. Gor. Basak LALE
Tel: 0212 422 7000 Dahili: 232
E-posta: blale@gelisim.edu.tr

e Ars. Gor. ElizMUTLU TEKAY
Tel: 0212 422 7000 Dahili: 232
E-posta: elmutlu@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2011 yilinda “Grafik Tasarim1”, “Moda ve Tekstil Tasarimi1”,
“I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi” ve “lletisim Tasarmmi” olmak iizere 4 lisans programi ile egitim-dgretim
faaliyetlerine baglamistir.

Cagdas egitim anlayis1 icerisinde, siirekli degisim ve gelisim gosteren, ulusal ve uluslararasi dinamikleri dikkate alan,
ogrencilerine uluslararasi standartlarda egitim firsat1 sunan fakiiltemizde, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 3 yeni
bolim daha agildi. Yeni acilan “i¢ Mimarhik”, “Sinema ve Televizyon”, “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari”
boliimlerinin eklenmesi ile fakiiltemizdeki toplam lisans programi 7’ye ulagmstir. Tiim lisans programlarinda teorik
ve pratik bilginin dengeli olarak verildigi fakiiltemizde, onlimiizdeki egitim yilinda “Oyunculuk” ve “Kiiltiirel
Varliklar1 Koruma ve Onarimi1” boliimlerinin agilmasina yonelik hazirliklar da devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 4 yillik lisans programlari arasinda yer alan “I¢ Mimarlik
Boliimii”, disiplinler arasi egitim siirecinde iglev, nitelik, estetigin goz dniinde bulunduruldugu teknik bilgi ve beceri
altyapisi ile bolgesel, yoresel ihtiyaglarin dnemsenerek olusturuldugu i¢ mekan tasarimi, uygulamalar1 ve mobilya
tasarimu ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
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I¢ Mimarlik Boliimii’nde 2023-2024 Giiz Dénemi itibariyle toplam 487 dgrenci, 7 akademik personeli ile egitim
Ogretim donemini slirdirmektedir. Boliim dersleri ise J blokta yer alan 2.,3.,5.,6.,8 ve 12. katlarda yer alan 14 farkl
derslikte gerceklestirilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

I¢ Mimarlik Boliimii olarak misyonumuz, istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden olan her bir
Ogrencimizi ¢agdas diinya sanati ilke ve degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip
gelecege yon veren eserler iireten, iirettigi eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim ’de yetismis bir birey
olarak degisimi ve gelisimi hayatinin vazge¢ilmez bir unsuru olarak goren, yaparken yansitan, yansittiklari ile fark
yaratan, bilime ve teknolojiye bagli, problem ¢ozebilen, ekip ¢aligmalarina uyum gosteren, gelecege askla, umutla
bagli, topluma ve ¢evresine son derece duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapist ve mesleki yetkinlikleri ile
basar1 bayragini daha da ileriye tasiyan nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyonumuz ise standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu
basariy1 kiiresel anlamda siirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgiin ve yaratici diisiincenin oniindeki engelleri
kaldirip, Gelisim Universitesi catis1 altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve 6nde
gelen egitim kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, iiniversiteler ve kurumlarla igbirliklerimiz, yaratici
ve etkileyici projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve ¢alismalarimizla hem tilkemizin gelisimine ve degisimine katkida
bulunmak hem de {iniversitemizin adindan sikca sz ettirmektir. Yapilan tiim ¢aligmalarla da biiylik bir network ag1
olusturarak, cizilen sinirlarin disina ¢ikip Gelisim‘de egitim firsatlar1 diyar1 yaratmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

I¢c Mimarlik Béliimii, seffaf, katilime1 ve kalite odakl1 bir yonetim modelini benimsemektedir. Boliimiin temel karar
alma organi olan Boliim Kurulu; akademik, idari ve stratejik siirecleri diizenli araliklarla gerceklestirdigi toplantilar
araciligryla yonetmektedir. Karar alma siireclerinde demokratik bir yaklagim sergilenmekte, alinan kararlar paydas
goriigleri ve kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Boliimiin isleyisini belirli alanlarda
daha verimli ve uzmanlagmis bir yapida siirdiirmek amaciyla; Staj, Erasmus komisyonlar1 gibi alt komisyonlar aktif
olarak faaliyet gostermektedir. Bu komisyonlar, kendi gorev alanlarina giren siirecleri titizlikle takip etmekte,
iyilestirme Onerileri hazirlamakta ve hazirlanan raporlari nihai karar i¢in Boliim Baskanligina sunmaktadir.

Ogrenci odakli yonetim anlayisinin bir geregi olarak, Boliim Ogrenci Temsilcisi, egitim-6gretim siireclerine ve
ogrenci taleplerine dair goriis bildirmek iizere belirli periyotlarla kurul toplantilarina dahil edilmektedir. Idari
yapidaki is akislari, tiniversitenin genel kalite politikast ve ISO 9001:2015 standartlar1 ile tam uyumlu olarak
yiiriitilmektedir. Tiim yazismalar ve biirokratik siirecler; seffaflik, hiz ve denetlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) lizerinden kayit altina alinmaktadir.

Kaynak yonetiminde ise, boliimiin kullanimina tahsis edilen derslik ve teknik atdlyelerin planlamasi, egitim-0gretim
kalitesini en list diizeyde tutacak sekilde verimlilik esasina gore yapilmaktadir. Fiziksel ve teknik ihtiyaglarin
belirlenmesi ve temini siirecleri, Dekanlik ve ilgili daire baskanliklari ile esglidiimlii olarak yonetilmektedir. Ayrica,
idari siirekliligin korunmasi ve olasi risklerin minimize edilmesi amaciyla gorev tanimlar1 net bir sekilde yapilmis
olup, vekalet sistemleri ve i¢ kontrol mekanizmalari aktif bir sekilde isletilmektedir. Bu sayede boliim, kurumsal
hafizay1 koruyan, degisime agik ve stratejik amaglarina ulasmay1 giivence altina alan dinamik bir idari yapilanmaya
sahiptir.
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Boliim 6gretim iiyeleri, sorumluluklarinda olan derslerin sorunsuz islerligini saglamak, 6grencilerle iletisimi canlt
tutmak, boliim kurul toplantilarma katilim saglamak, bolim ve fakiilte isleri kapsaminda var olan gorev ve
sorumluluklarim yerine getirmek ve kisisel akademik faaliyetlerini siirdiirmekle yiikiimliidiirler. Boliim 6gretim
iiyeleri, danismanlik saati belirleyerek 6grencilerle birebir iletisim kurmak amaci ile danismanlik yapmaktadir.
Danismanlik saatleri web sitesinde tiim dgrencilere duyurulur. Ilgili paylasima ulasmak igin tiklaymil¢ Mimarlik
Boliimii olarak misyonumuz, Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden olan her bir 6grencimizi
cagdas diinya sanat1 ilke ve degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip gelecege yon
veren eserler lireten, iirettigi eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim de yetismis bir birey olarak degigimi
ve gelisimi hayatinin vazgecilmez bir unsuru olarak gdren, yaparken yansitan, yansittiklar ile fark yaratan, bilime
ve teknolojiye bagli, problem ¢ozebilen, ekip ¢alismalarina uyum gosteren, gelecege askla, umutla bagli, topluma ve
cevresine son derece duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapisi ve mesleki yetkinlikleri ile basar1 bayragini
daha da ileriye tasiyan nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyonumuz ise standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu
basariy1 kiiresel anlamda siirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgilin ve yaratict diisiincenin 6niindeki engelleri
kaldirip, Gelisim Universitesi catis1 altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve 6nde
gelen egitim kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, tiniversiteler ve kurumlarla igbirliklerimiz, yaratici
ve etkileyici projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve ¢alismalarimizla hem iilkemizin gelisimine ve degisimine katkida
bulunmak hem de Gniversitemizin adindan sik¢a soz ettirmektir. Yapilan tiim ¢alismalarla da biiyiik bir network ag1
olusturarak, cizilen smirlarin disina ¢ikip Gelisim ‘de egitim firsatlar1 diyar1 yaratmaktir.. (I Mimarlik Boliimii
Ogretim elemanlar1 akademik danigmanlik saatleri ayrica B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri bagliginda verilmistir.)

Boliim aragtirma gorevlileri; boliim ve fakiilte islerini, boliim bagkani ve fakiilte dekani tarafindan verilen direktifler
dogrultusunda aktif bir sekilde siirdiirmek, boliim 6gretim tiyelerine ders, siav gibi konularda destek olmak, i¢ ve
dis paydas iliskilerini canli tutmak, bolimde yapilan etkinlik, sosyal sorumluluk projeleri gibi faaliyetlerin
stirdiiriilebilir olmasini saglamak ve kisisel akademik faaliyetlerini siirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Boltmlerin i¢ ve dis paydaslarinin ilgili faaliyetlerden haberdar olmasi igin diizenli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilerle oryantasyon bulusmalar1, proje bulusmalar diizenlenmekte; i¢ paydas olan fakiiltede yer
alan diger boliimlerle ve dis paydaglarla protokol toplantilar1 yapilmakta ve aktif bir iletisim kurmaya 6zen
gosterilmektedir. I¢ Mimarlik Boliimii 2024-2025 Giiz Dénemi Oryantasyon Toplantis1 Haberi (IMI-A1.1.1), I¢
Paydas Toplanti Karari, (IMI-A.1.1.2), dis paydaslarla imzalanan protokol &rnegi (IMI-A.1.1.3) kanit olarak
verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ydnetim

02 modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O Akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e IMI-Al.1.1 Ogrenci Oryantasyon Bulusmalart Web Haberi
e IMI-A.1.1.2 i¢ Paydas Toplant: Karari
e IMI-A.1.1.3 D1s Paydas Isbirlikleri Protokol Ornegi
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Not: 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Ic Mimarlik Béliimii’nde akademik ve idari birimler ile yonetim kademeleri arasindaki iletisim ag1; seffaflik,
izlenebilirlik ve katilimeilik ilkeleri temelinde yapilandirilmistir. Resmi karar alma ve bilgi paylasim siirecleri
periyodik olarak gerceklestirilen Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu ve Bolim Kurulu toplantilar1 araciligiyla
yuratulmektedir (Bkz: IMI-A.1.2. Bolim Toplanti1 Tutanagi). Kurumsal operasyonel siire¢lerin yonetimi ve resmi
yazigmalarm takibi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden saglanirken, genel duyurular ve resmi
bilgilendirmeler igin Universitenin kurumsal e-posta altyapisi etkin olarak kullanilmaktadir. Operasyonel ¢evikligi
artirmak ve anlik koordinasyonu saglamak amaciyla, dekanlik yoneticileri, fakiilte sekreterligi ve arastirma
gorevlilerinin dahil oldugu 'GFS Bilgilendirme' gibi dijital iletisim kanallar1 ve sosyal mesajlagsma gruplar1 da
hiyerarsik is boliimii siireglerine entegre edilmistir

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

0l Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- IMI-A.1.2.B6liim Toplant1 Tutanag1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi’nin "Deger iireten diinya iiniversitesi" vizyonuyla paralel olarak i¢ Mimarlik Boliimii,
kurumsal doniisiim kapasitesini uluslararasilasma ve akademik nitelik artist odakli siirdiirmektedir. Boliimiin
doniisiim  stratejisinin  merkezinde; uluslararasi yayin iiretiminin tesvik edilmesi, disiplinlerarasi projelerin
gelistirilmesi ve egitim kalitesinin kiiresel standartlarda tescil edilmesi yer almaktadir. 2024-2025 egitim-0gretim
doneminde akademik kadro tarafindan gerceklestirilen uluslararasi yaymlar ve sanatsal faaliyetler (Birim Ig
Degerlendirme Raporu’ndan izlenebilir), bu doniisiim kapasitesinin somut ¢iktilaridir.

Boliim, dinamik bir yonetim modeli benimseyerek kurumsal gelisimini 2025 yilinda AQAS akreditasyon yenileme
siireci Gzerinden kurgulanan bir iyilestirme dongiisii ile yonetmistir. Bu kapsamda, stratejik hedefler dogrultusunda
miifredatin glincellenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin kurumsal performansa doniistiiriilmesi ve sektorle kurulan
organik baglar; boliimiin degisimlere uyum saglama ve deger iiretme yetkinligini kanitlamaktadir. Akademik
birimlerin gelisim siireclerine dair giincel yol haritas1 ve izleme faaliyetleri Boliim Baskanligi koordinasyonunda
titizlikle yiriitiilmekte olup, kurumsal doniisiimiin siirekliligi kalite glivence mekanizmalariyla teminat altina
alinmstir. Tlgili siireg hakkindaki bilgilendirmeler ilerleyen béliimlerde verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

[0 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e IMI-A.1.3 i¢ Mimarlik Béliimii Stratejik Plam

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

QDMS Kalite Yonetim Sistem yazilimmin yeni modiilleriyle birlikte 2023 yilinda etkin olarak kullanilmaya
baslanmistir. PUKO mantigiyla yeni olarak tasarlanmis aksiyon ve diizeltici faaliyet modiilleri aktif olarak
kullanilmaktadir. Dolayistyla yapilan iyilestirmeler kolayca izlenmekte ve analizleri gerceklestirilebilmektedir. 2025
yilt igerisinde I¢ Mimarlik Boliimii biinyesinde toplam 2 adet PUKO agilmustir. 1lgili belgeler, 1MI-A.1.4. IMI 2025
Y1l PUKO Dosyalari’nda verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
[0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
O | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- IMI-A.1.4. IMI 2025 Yil1 PUKO Dosyalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde barindirdig1 tiim lisans programlarinin egitim amaglar1 ve kazanimlarini
kamuoyuna acik bir sekilde ilan ettigi GBS (Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi)’ni kullanmaktadir. Ayrica
her bolimiin kendi web sitesi bulunmaktadir.
GBS ve boliim web sitesi lizerinden boliim hakkindaki tiim bilgiler; programin egitim amaglar1 ve kazanimlar
kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir.

I¢ Mimarlik Boliimii web sayfasinin giincel hali ayrica IMI1-A.1.5.1’de verilmistir.)

I Mimarlik Boliimii, boliim i¢i duyurularin, etkinlik ve akademik olaylarin paylasildig: bir instagram sayfasina da
sahiptir. Bu instagram hesab1, i¢ Mimarlik Béliim Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir.

I¢ Mimarlik Boliimii sosyal medya hesabi IMI-A.1.5.2°de verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



. 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-A.1.5.1 I¢ Mimarlik Boliimii Web Sitesi
- IMI-A.1.5.2 I¢ Mimarlik Béliimii Sosyal Medya Hesab1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon ve vizyon

I¢ Mimarlik Béliimii olarak misyonumuz,istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden olan her bir
Ogrencimizi ¢cagdas diinya sanati ilke ve degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip
gelecege yon veren eserler iireten, iirettigi eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim ’de yetismis bir birey
olarak degisimi ve gelisimi hayatiin vazgecilmez bir unsuru olarak goren, yaparken yansitan, yansittiklar ile fark
yaratan, bilime ve teknolojiye bagli, problem ¢ozebilen, ekip ¢alismalarina uyum gosteren, gelecege askla, umutla
bagli, topluma ve ¢evresine son derece duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapisi1 ve mesleki yetkinlikleri ile
basar1 bayragini daha da ileriye tasiyan nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyonumuz ise standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu
basariy1 kiiresel anlamda siirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgilin ve yaratict diisiincenin 6niindeki engelleri
kaldirip, Gelisim Universitesi ¢atis1 altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve 6nde
gelen egitim kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, tiniversiteler ve kurumlarla igbirliklerimiz, yaratict
ve etkileyici projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve ¢aligmalarimizla hem iilkemizin gelisimine ve degisimine katkida
bulunmak hem de {iniversitemizin adindan sikca sz ettirmektir. Yapilan tiim ¢aligmalarla da biiyiik bir network ag1
olusturarak, ¢izilen sinirlarin disina ¢ikip Gelisim ‘de egitim firsatlar1 diyar yaratmaktir.

¢ Mimarlik Béliimii kendi misyon ve hedeflerini gerceklestirip gerceklestiremedigine dair kontrol mekanizmasi
olarak i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler almaktadirlar. Ornek geri bildirim IMI1-A.2.1°de verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

a
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5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-A.2.1.D1s Paydas Geri Bildirim Ornegi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

I¢ Mimarlik boliimii, yasam boyu 6grenme siirecinin ilk adimi olarak, lisan egitiminin baslangig yilindan itibaren
edindigi mesleki kiiltiirel ve sosyal bilgileri meslek hayatlarina aktararak verimli, 6zgiin, siirdiiriilebilir, yeni konsept,
mobilya ve tasarimlar lretebilecek i¢ mimarlar yetistirmeyi amaglamaktadir

fc Mimarlik egitimi bir tasarim egitimidir ve dgrencilere yeni bir anlatim dili kazandirmaktadir. I¢ Mimarlik
boluminin hedefi, sosyal ve kilturel dersler ve etkinlikler esliginde, i¢ mekan tasarimi ve mobilya tasarimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



konularinda renk, malzeme ve teknik uygulama detaylarina hakim, santiye, maliyet ve is akisini organize edebilen
donanimli i¢ mimarlar yetistirmektir.

I¢c Mimarlik Boliimii 6grenci ve paydas cesitliligini arttirma, topluma yapilan katki cesitliligini arttirma gibi hedefler
birimin iizerinde ¢alismalar yiiriittiigii ve yiiriitmeye devam edecegi planlamalar arasindadir. Ogrenci katiliminda
gerceklesen faaliyetler Boliim i¢ Degerlendirme Raporlar1 “B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler bashiginda,
paydas katilimi ise A.4. Paydas Katilimi boliimlerinde detaylandirilmastir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlaria
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yili icin gerceklestirilmeyen hedefler i¢in
acgiklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz stratejik hedeflerine gore bilgi yonetim sistemleri gelistirilmekte ve giincellenmektedir, bilgi yonetim
sistemlerinde politikamiz ugtan uca tiim islemleri sayisallastirmak, dlgiilebilir ve izlenebilir durumda tutmaktir. Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 Yazilim ekibi tarafindan gelistirilen bilgi yonetim sistemi merkezi gatist GELSIS sistemi
tizerinden yonetilmektedir. Tiim sistemler ortak tek bir veri tabani iizerinden yonetilmekte ve diger alt sistemler ile
yapilan entegrasyonlarla birbirlerine baglanilarak tek merkeze toplanmstir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Gelisim Universitesi, tiim birimleri tarafindan kullanilabilen organize ve her biri farkli yénetim
mekanizmalarina sahip detayl1 bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. idari uygulamalar, 6grenci uygulamalari,
aday ogrenci uygulamalari, web sayfalari ve diger aglardan olusan bu sistem e-kapi {izerinden erigime
acilmustir. ilgili web sitesi, IIM1-A.3.1°de verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

aj|2| . .
sistemleri olusturulmustur.
3 Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
a Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-A.3.1iGU E-Kap1 Web Sitesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelinin arastirma stratejilerine ve hedeflerine maddi manevi her
anlamda destek vererek {iniversitenin el birligi ile kalitesinin hedefler dogrultusunda yiikseltilebilmesi i¢in gereken
cabay1 sarf etmektedir. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi tarafindan
kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir. SPSS Egitimi, TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje Basvurular1 Egitimi gibi
cesitli egitimler/seminerler diizenlenmekte ve hem kurum i¢i mail ag1 aracilifiyla hem de web sayfasi lizerinden
duyurulmaktadir ilgili bilgilendirme IMI-A.3.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Maili’nde verilmistir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

O3 yiratilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-3.2. Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi Maili

A4. Paydas Katilm

Istanbul Gelisim Universitesi’nde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak amaciyla paydaslarin kalite giivence sistemine katilimimi saglamaktadir. Bu kapsamda
yonetigim ilkesi oncelikli olarak tiim paydaglarin karar alma siireglerinde aktif olarak rol almasi ve bu dogrultuda
siireglerin seffaf, siirdiiriilebilir ve katki saglamaya acik bir hal almasi saglanmaya c¢alisilmaktadir. Universite
dayandigi temel ilke ve esaslar iligki igerisinde bulundugu tiim paydaslar ile paylasma ve onlarm da katkilar ile
gelistirme cabasi igerisinde hareket etmektedir.

A.4.1ic ve Dis Paydas Katilimi

Boliimlerin belirledigi, program ve ders 6grenim kazanimlarmin gerceklesip gerceklesmediginin izlenmesine yonelik olarak da
paydas goriislerine bagvurulmaktadir. Boliimler tarafindan, dis paydaslik protokolii imzaladiklari kurumlardan,
programin yeterliligi ve miifredatinin sektdr gerekliliklerine uygunlugunun degerlendirilmesi talep edilmektedir.
Akademi ve sektor arasindaki ugurumu kapatmak ve isbirligi saglamak amaciyla diizenli olarak dis paydaslariyla
toplanti yapan boliimiimiize, paydaslarindan bir¢ok geri bildirim alinmistir. Miifredatin sektor ile uyumlu hale
getirilmesini igeren ilgili geri bildirimler sunulmustur. igili geri bildirim, IMI-A.4.1.D1s Paydas Geri Bildirim
Ornegi’nde verilmistir.

Universitenin kalite giivence sistemine uygun c¢alismalar yiiriitmek adina i¢ ve dis paydaslarla iligkilerin
diizenlenmesi agisindan anket calismalar yiiriitiilmektedir. lgili ankete istinaden hazirlanms rapor, IMI-A.4.1.1°de
verilmistir. Ek olarak I¢ Mimarlik 6grencilerine her smif diizeyine ayr1 olacak sekilde memnuniyet anketi
uygulanmis, sonuclar1 analiz edilmistir. ilgili ankete istinaden hazirlanmis rapor, IMI-A.4.1.2°de verilmistir.
Bununla birlikte I¢ Mimarhik Bélimii 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Damsmanlik Raporu IMI-A.4.1.3°de
verilmistir.

I¢ Mimarlik Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi kapsamindaki diger boliimlerle de i¢ paydas katilimli toplantilar
diizenlemektedir. Bu toplantilarda, boliim d6grencilerinin 6neri ve istekleri dinlenerek, ortak bir paydada bulusulmasi
adma neler yapilabilecegi goriisiilmektedir. Ilgili toplant: tutanagi, IMI-A.4.1.3’de verilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve

02 uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
3 Tum streglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« IMI-A.4.1.2 IMI Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi lyilestirme Raporu

- IMI-A.4.1.3 Ig Mimarlik Boliimii 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Danigmanlik Raporu
+ IMI-A.1.4. Boliim Toplant1 Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mimarlik Boliimii, "6grenci odakli egitim" vizyonu dogrultusunda, dgrencilerin
akademik ve idari siireclere katilimini saglayan sistematik bir geri bildirim mekanizmasi isletmektedir. Bu
mekanizmanin en temel bilesenlerinden biri olan "Ogrenci Katilimi1 Béliim Toplantilar1”, her dénem diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve 6grencilerin egitim siireclerine dair dogrudan séz sahibi olmalarina olanak tanimaktadir. Bu
toplantilarda alinan kararlar ve iletilen Oneriler, Boliim Bagkanligi tarafindan degerlendirilerek yonetimsel
aksiyonlara doniistiiriilmektedir.(IMI-EK-A.4.2.1)

Boliimiin geri bildirim yonetiminde kullandigi bir diger aktif kanal ise Akademik Damigmanlik sistemidir.
Ogrencilerin haftalik ilan edilen damigmanlik saatlerinde ilettikleri sorunlar, talepler ve gelisim &nerileri titizlikle
kayit altina alinmaktadir. Danismanlik sistemi iizerinden toplanan bu veriler periyodik olarak analiz edilmekte ve
tespit edilen sorunlarin ¢oziim siiregleri ile sonuglanma durumlar1 diizenli olarak raporlanmaktadir. (IMI-EK-
A.4.22)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Ola Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
—. 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- IMI-EK-A.4.2.1 IMI Ogrenci Katiliml1 B6liim Kurulu Toplant: Tutanag1

 IMI-EK-A.4.2.2 IMI 2025 Y1l Akademik Danismanlik Tutanaklari

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kuruldugu giinden bu yana toplam 205 ve 2025 yili icerisinde ise 53 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii’niin, her gecen y1l 6grenci kapasitesi artt1ig1 icin verilen mezun sayisi
da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle Istanbul Gelisim Universitesi mevcut dgrencilerinin ve mezunlarimn, kendi
i¢ iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik tecriibelerin aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imkanlarinin saglanmast
ve en dnemlisi kendi hayatlarim planlamasina katki sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1
ve Mensuplar1 Dernegi (IGU-MEZDER) 2017 yili itibariyle faaliyete baslamustir. Istanbul Gelisim Universitesi
Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorligii'niin misyonu, farkli alanlardaki mezunlarimizin birbirleriyle ve
iiniversitemizle siirekli iliski icerisinde olmasini saglayarak mezunlarimiza ve mensuplarimiza yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle onlarin yagsamlarina deger katmak ve mesleki alanlarda gelisimlerini saglamaktir.
Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii niin vizyonu; {iniversitemizin mezunlariyla
uzun dénemli iliskiler kurup aidiyet duygusu yaratmak, gelistirmek; ayrica 6grenci, akademik ve idari kadroyu da
kapsayan paydaslarda mensubiyet bilinci olusturmak ve yerlestirmek, mezun ve mensup iiyelerini bir ¢ati altinda
toplamaktir.

Mezun Platformu {izerinden gerceklestirilen tiim faaliyetler, Istanbul Gelisim Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarmimn
daha fazla etkilesim i¢ine girmesini saglamaktadir. Mezunlarimiza yonelik bugiin ve gelecege dair ¢aligmalar yaparak
Istanbul Gelisim Universitesi Ailesinin is diinyasindaki degerinin artmasin1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda Istanbul Gelisim Universitesi mezunlarina bazi ayricaliklar tanimaktadir:

Istanbul Gelisim Universitesi Mezun ve Ogrenci Platformu iizerinden olusturulan ag sayesinde mezunlarimizin is
bulma ile ilgili yonlendirmelerden yararlanmasi,
Mezunlarimiza yonelik diizenledigimiz etkinliklere katilim saglayarak sektordeki yonetici ve calisanlar ile
tanisma imkan1 yakalamasi,
Mezun bulugmalar1 ile mezun olduktan sonra {iniversitemizin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinden yararlanma
avantaji sunmaktadir.
IGU Mezunlar ve Mensuplar Dernegi Web Sayfasi IM1-4.4.3.1°de verilmistir. Dernek iiniversite genelinde
mezunlart ile etkilesimi iist diizeyde tutmak adina mezun takip sistemini kullanmaktadir. Bu sayede I¢ Mimarlik
Boliimii’niin de iginde oldugu IGU mezunlari iiniversiteleri ile baglarim1 koparmamaktadir. (IM1-4.4.3.2)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« IMI-4.4.3.1 iGU Mezunlar ve Mensuplar Dernegi Web Sayfasi

« IMI-4.4.3.2 iGU Mezunlar ve Mensuplar Dernegi Mezun Takip Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ¢ Mimarlik Boliimii, Tiirk¢e egitim veren bir boliim olmasi
ile beraber, kapasitesinde bulunan yabanci uyruklu 6grenciler baglaminda, uluslararasilasma stratejilerine énem
vermekte ve uygulamaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi'nin uluslararasilasma politikasinin temelinde nitelikli uluslararas1 6grenciler ve
akademisyenler agisindan en fazla tercih edilen tiniversite olma hedefi yer almaktadir. Bu kapsamda egitim sisteminin
Avrupa standartlar1 ve ilkelerine uygun oldugunu kanitlamak i¢in 2002°de Almanya’da kurulan ve Avrupa Kalite
Gilivencesi Birligi iiyesi olan AQAS kurumuna bagvurmus olup 2018 yilinda tiim boliimlerini akredite etmistir.
Bolimiin akreditasyonunun yenilenmesi igin 2024 yilinda siirecin ve boliimiin gelisiminin detaylandirildigi belgeler
hazirlanmistir. Denetim komitesi Aralik 2024’te I¢ Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimleri'ni ziyaret
etmistir. AQAS Diinya genelinde 5000°den fazla programin degerlendirmesini yapmis bir kurulustur. 90°dan fazla
Alman tiniversitesinin tiyesi oldugu egitim programlarinin akreditasyonunu gergeklestirmistir. Verdigi akreditasyon,
akredite edilen programin Avrupa standartlar1 ve ilkelerine uygun oldugunu belgelemektedir. Bu siirecte strateji ve
hedeflerini bu yonde belirlemistir. 2024 yil1 sonunda baglayan akreditasyon siireci aktif olarak devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi'nde boliim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenmesi, program,
miifredat ve modiil tasarlanmasi, ders iceriklerinin uluslararas1 diizeyde literatiirlere uygun olarak giincellenmesi,
program ve 0grenim ¢iktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi; yeni lisans ve lisansiistii
programlarin agilmasi, yeni lisans ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim
elemanlarinin bilimsel yayilarinin basilmasi islemlerini kapsayan IGU Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve
Gelistirilmesi Prosediirii olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. (IMI1-A.5.1.2) Ayrica boliim 6gretim elemanlari
uluslararasi katilimli ¢esitli etkinliklerde yer almaktadir. Ars. Gor. Basak Lale’nin ¢aligmasi (eseri) 15 Nisan Diinya
Sanat Giinii Uluslararas1 Online Karma Sergisi’nde sunulmustur. Ilgili web haberi IMI-A.5.1.1°de verilmistir. Daha
once 15 Nisan Diinya Sanat Gunu Online Karma Sergisi'nde sergilenen "Kerouac" ve "Lefebvre™ isimli dijital
fotograf calismalar1, simdi de Balikesir Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen "Mini Works
Uluslararas1 Karma Sergi"'de sergilenmeye hak kazanmustir. lgili web haberi IMI-A.5.1.2°de verilmistir. Ek olarak,
Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mimarlik Boliimii Arastirma Gorevlisi Basak Lale, "Lefebvre" adli eseriyle
Uluslararas1 7. Matbaa Teknolojileri Sempozyumu kapsamindaki "Yansimalar ve Golgeler" uluslararasi karma
sergisinde yer almistir. {lgili web haberi IMI-A.5.1.3’de verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapismna iligkin planlamalar

02 bulunmaktadir.
Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
3 seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde islemektedir.
a Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« IMI-A5.1.1 Uluslararas1 Online Sergi Katilim1 Haberi 1

- IMI-A5.1.2 Uluslararas1 Online Sergi Katilimi1 Haberi 2
«  IMI-A5.1.3 Uluslararas1 Online Sergi Katilimi1 Haberi 3

- IMI-A5.1.4 1GU Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



I¢ Mimarlik Béliimii olarak yabanci dgrencilere ve uluslararas: hedef kitleye yonelik olarak gesitli diizenlemeler
yapilmistir. Yabanci dgrenciler igin boliim web sayfasinda yer alan tiim igerikler ingilizce olarak da eklenmekte ve
sayfa giincel tutulmaktadir. Web sitesi ayrica IMI-A.5.2.1°de verilmistir.

Ayrica, Istanbul Gelisim Universitesi kiitiiphaneleri her alanda oldugu gibi, ¢ Mimarlik alaninda da her yil
genisleyen ¢esitli ulusal ve uluslararasi kaynaklara sahiptir. Bu sayede hem bdliim 6grencilerine hem de akademik
personele gerekli destegi saglamaktadir.

¢ Mimarlik Béliimii ayn1 zamanda, uluslararasi kapsamda akredite edilmistir. Almanya’da 2002’de kurulan ve
Avrupa Kalite Glivencesi Birligi iiyesi olan AQAS, Diinya genelinde 5000’den fazla programin degerlendirmesini
yapmis bir kurulustur. 90’dan fazla Alman {iniversitesinin iiyesi oldugu egitim programlarinin akreditasyonunu
gerceklestirmistir. Verdigi akreditasyon, akredite edilen programin Avrupa standartlari ve ilkelerine uygun oldugunu
belgeliyor.

AQAS’a 2018 yilinda yapilan bagvuru neticesinde, boliimiimiiz 1 sene boyunca kurum tarafindan denetlenmis ve
kurumdan feedback raporlar1 alinmistir. Bu raporlar takiben, AQAS’1n egitim-0gretim siireci ve miifredat kalitesinin
artirllmasi yoniinde verdigi goriis ve Oneriler sonucunda program yeniden tasarlanmistir. AQAS’1n sonug raporuna
gore I¢ Mimarlik 2019 yilinda Eyliil 2024 tarihine kadar akredite edilmistir. i¢ Mimarlik Béliimii, 2025 yilinin ilk
ayinda, hazirhklar1 2024 yilinda tamamlanan AQAS belgeleri ile, ilgili akreditasyona tekrar basvurmustur.ilgili
basvuru belgelerine kurum tarafindan Mart 2025 yilinda gelen geri dontis IMI1-A.5.2.2°de verilmistir. Geri doniislere
istinaden ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

- IMI-A5.2.1 I¢ Mimarlik Boliim Ingilizce Web Sayfas1

«  IMI-A5.2.2 AQAS Geri Doniis Dosyast

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

I¢ Mimarlik BSliimii’nde program tasarimi ve miifredat gelistirme siiregleri; Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan
tanimlanan “Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii” ile tam uyumlu, sistematik bir
yapida yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz, programin dinamik kalmasini ve seffafligin1 saglamak amaciyla 6grenci geri
bildirimlerini dogrudan yonetim siireclerine entegre eden bir model benimsemektedir.

Miifredatin niteligini artirmak adina, ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin her donem basinda ders yiiriitiiciileri
tarafindan sistematik olarak kontrol edilmesi karara baglanmistir. Bu denetim siirecinde, ders igeriklerinin ve
kazanimlarinin Bloom Taksonomisi’ne uygunlugu temel kriter olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda; her dersin
o0grenme ¢iktilarinin bilissel alan basamaklarina (hatirlama, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme)
uygun, Olgiilebilir ve 6grenci odakli bir yapida giincellenmesi saglanmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Miifredatin ve ders igeriklerinin degerlendirilmesi siirecinde, sadece sayisal verilerle yetinilmemekte; 6grencilerin
karar alma organlarma dogrudan katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yili miifredat degerlendirme
calismalar1 dahilinde, boliim 6grencisi Boliim Kurulu toplantisina davet edilmistir. Toplantida, 6grencilerin ders
iceriklerine, 6grenme kazanimlarina ve haftalik akislara dijital ortamda erisim sagladigi GBS (Gelisim Bilgi Sistemi)
izerine odaklanilmis; sistemin kullanici deneyimi ve bilgiye erisim hizi konularinda 6grenci goriisleri alinmstir.
(IMI1-B.1.)

Bu dogrultuda i¢ Mimarlik Boliimii program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi asamalarinda kendi i¢inde
egitimci ve 6grenci kadrosu dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

I¢ Mimarlik Béliimii'nde program tasarimi ve onay: siiregleri, “Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve
Gelistirilmesi Prosediirii” (IMI-B.1.1) dogrultusunda, boliim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun sekilde belirlenmesi esasina dayanmaktadir. Bu kurumsal yap1 kapsaminda miifredat ve modiil tasarimlari,
giincel bilimsel literatiir ve sektorel gereksinimler 1s18inda sekillendirilmekte; ders igerikleri, program ¢iktilar1 ve
Ogrenci ig yiikiine dayali AKTS kredilendirmeleri uluslararasi normlar gozetilerek titizlikle hesaplanmaktadir.
Prosediir ayrica yeni lisans ve lisansiistii programlar ile derslerin agilmasindan arastirma merkezlerinin kurulmasina,
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin faaliyetlerinin desteklenmesinden akademik gelisim stireglerine kadar genis bir
operasyonel gerceveyi kapsayarak, boliimiin tim egitim-6gretim faaliyetlerinin kurumsal bir denetim ve kalite
giivence mekanizmasi altinda siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Uluslararas1 Akreditasyon ve Miifredat Gelisimi Boliimiimiiziin egitim kalitesi, 2019 yilinda Alman Akreditasyon
Kurumu AQAS tarafindan tescillenmis; hazirlanan miifredatin uluslararasi standartlara uygunlugu onaylanmistir.
2022 yilinda akreditasyon standartlarina uygun olarak giincellenen ders bilgi paketleri ile siirdiiriilen egitim-0gretim
stireci, Ocak 2025 itibartyla AQAS akreditasyonunun yenilenmesi i¢in yapilan resmi bagvuru ile yeni bir doneme
girmistir. Bu kalite dongiisiiniin bir parcasi olarak, Aqas geri bildirimleri de goz 6niinde bulundurularak miifredat
diizenlemeleri yapilmistir.

2025 yili kapsaminda, giincel yeterlilik ihtiyaglar1 dogrultusunda "GSF125 Beden Dili ve Diksiyon" dersi
miifredattan cikarilmis, yerine mesleki temelleri giiclendirmek amaciyla "IMI125 I¢ Mimarliga Giris" dersi
eklenmistir. Genel igerikli "GSF123/124 Sanat ve Tasarim Tarihi I-II" derslerinin yerine, dgrencilerin uzmanlik
alanlarma daha derinlemesine odaklanmalarini saglamak amaciyla bransa 6zgii "IMI127/128 Mimarlik ve Ig
Mimarlik Tarihi I-1I" dersleri dahil edilmistir. Ogrencilerin gorsel konfor ve teknik uygulama becerilerini gelistirmek
lizere "IMI465 Aydinlatma Teknikleri", biitiinciil proje yonetimi yetkinligi kazandirmak iizere "IMI464 Ig
Mimarlikta Disiplinlerarasi Proje Yonetimi" ve ingaat/gayrimenkul sektorii siireglerine hakimiyet saglamak amaciyla
"IMI466 Gayrimenkul Piyasalar1" dersleri se¢gmeli ders havuzuna dahil edilmistir. S6z konusu miifredat
degisiklikleri, boliim kurulu tarafindan oy birligi ile kabul edilerek Egitim-Ogretim Komisyonu’nun onayina
sunulmustur. (IMI1-B.1.2), (IMI-B.1.3) Bu revizyon sireci, boliimiin program ¢iktilarini siirekli iyilestirme ve
sektdrle entegrasyonu saglama konusundaki kararliligini belgelemektedir. Bu dogrultuda i¢ Mimarlik miifredat: 2025
yilinda giincellenerek mevcut gériinlimiinii almistir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren

a2

taniml1 slire¢ler bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Taniml siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e IMI-B.1.1 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

e IMI-B.1.2 IMI Miifredat Degisikligi Karar Ornegi

e IMI-B.1.3 IMI Miifredat Degisikligi Yapilan Derslerin Toplu Listesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ic Mimarlik Béliimii’niin Bologna Stireci, akreditasyon ve kredi sistemine dair metni, profesyonel bir rapor
formatinda ve kurumsal bir dille su sekilde yeniden diizenlenmistir:

Bologna Siireci ve Kurumsal Yonetisim Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), yiiksekogretimde uluslararasi
standartlari tesis etmek amaciyla 2014 yilinda Bologna Esgiidiim Komisyonu’nu hayata ge¢irmistir. Bu ¢ercevede;
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE), kalite giivencesi, 6grenim ¢iktilar1 ve Ogrenci
hareketliligi gibi temel alanlardaki tiim faaliyetler, “iIGU Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi” ve bu siirecin
gerektirdigi metodolojik eylem bagliklar1 (IMI1-B.1.2.1) dogrultusunda titizlikle yuritilmektedir.

Pedagojik Yaklasim ve Ogrenme Ciktilar1 Egitim programinin temelini olusturan 6grenme ¢iktilar1, Bologna Siireci
prensipleri ve Bloom Taksonomisi ile tam uyumlu hale getirilmistir. Gegmisten giiniimiize devam eden igerik
diizenleme ¢alismalariyla, derslerin bilissel seviyeleri ve kazanimlari 6l¢iilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

AKTS ve Ogrenci Is Yiikii Yonetimi Boliimdeki tiim derslerin kredi hesaplamalar, dgrenci is yiikiinii esas alan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterlerine (IMI-B.1.2.2) gore gergeklestirilmektedir. Bu sistem,
ogrencilerin uluslararasi hareketliligini desteklemekte ve akademik tanimrligi giivence altina almaktadir. IGU
biinyesinde sunulan derslerin AKTS kredileri; ders saatleri, sinavlar, projeler, 6devler ve diger 6grenme faaliyetlerini
kapsayan toplam is ylikii iizerinden, Avrupa Komisyonu AKTS Kullamim Kilavuzu standartlarina uygun olarak
belirlenmektedir.

Kredi Dagilim Parametreleri:

e Akademik Y1l Yapisi: Bir akademik yil, her biri 30 AKTS degerinde iki dénemden (toplam 60 AKTS)
olusmaktadir.

e Toplam Is Yiikii: Y1llik 60 AKTS kredisi, toplam 1530 saatlik bir 6grenci is yiikiine karsilik gelmektedir.

e Birim Doniisiimii: 1 AKTS kredisi, tam olarak 25,5 saatlik ig yiikii baz alinarak hesaplanmaktadir (IMI-
B.1.2.3).

Bununla birlikte, I¢ Mimarlik Béliimii, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibartyla yeniden yapilandirilan miifredat
sistemi dogrultusunda, teorik saati bulunmayan ve tamamen uygulama odakli ytiriitiilen dersler i¢in kapsamli bir
"Uygulama ve Degerlendirme Esaslar1" yonergesi hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bu ydnerge, tasarim
egitiminin dogasina uygun olarak "siire¢ odakli" bir degerlendirme modelini kurumsallagtirmaktadir.

Tamami uygulamali olan derslerde (Orn: i¢ Mimaride Tasarim Aragtirmalar1, Temel Sanat Egitimi, Mobilya ve Yapi
Konstriiksiyon serileri), geleneksel vize ve final sinavlari yerine 14 haftalik siireye yayilan stiidyo i¢i performans
esas alimmaktadir. Alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen bu siiregte; 6grencinin her hafta projesini
gelistirerek sundugu birebir ¢alismalar basarinin temel 6l¢iitiidiir. Proje yiiriitiiciisii kontroliinde gelistirilmemis veya

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



tasarim siireci takip edilmemis calismalarin basarisiz kabul edilmesi, akademik diiriistliik ve nitelikli 6grenim
ilkesinin bir pargasi olarak uygulanmaktadir. (IMI-B.1.2.4), (IMI1-B.1.2.5)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-B.1.2.1 Bologna Siireci Detaylar1

« IMI-B.1.2.2 AKTS Kullanic1 Rehberi

- IMI-B.1.2.3 Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Detaylar1 (Bilgi Paketi)

- IMI-B.1.2.4 IMI Uygulamali Dersler Uygulama Ve Degerlendirme Esaslari

«  IMI-B.1.2.5 IMI Uygulamali Dersler Uygulamal1 Dersler Degerlendirme Olgegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

I¢ Mimarlik Béliimii ders igerikleri her egitim 6gretim yil1 giiz ve bahar dénemi basinda -bir degisiklik istenmesi
durumunda- giincellenmektedir. ilgili dersi veren 6gretim elemanlari, dersin bilgi paketlerini doldurarak/revize
ederek, ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunu belirlemektedir. i¢ Mimarlik Béliimii derslerinin program
c¢iktilari ile olan iligkileri IMI1-B.1.3.1°de verilmistir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, her yil belirli donemlerde ders bilgi paketlerinin ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
yenilenmesi/gilincellenmesi hususunda bilgilendirmeler yapmaktadir. Bu dogrultuda derslerin igerik giincelliginin
yaninda kendi i¢indeki tutarliligi, kazanimlarin ¢iktilar ile uyumu diizenli araliklarla denetlenmektedir. IMI-B.1.3.2

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence streciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

02 simiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
3 Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistic ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
a Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« IMI-B.1.3.1 i¢ Mimarlik Béliimii Dersin Program Ciktilar1 ile Olan iliskileri

+ IMI-B.1.3.2 GSF Bilgi Paketleri Giincelleme Maili

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ic Mimarlik Béliimii’nde yer derslerin is yiikiine dayali kredi hesaplamasi Bologna Siireci Esaslari’min baslica
hedefleri arasinda yer alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.
AKTS, ogrencilerin yurt disinda gecirdikleri 6grenim dénemlerinin taninmasini kolaylastirmakta ve 6grenci
hareketliliginin nitelik ve niceliginde artis saglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi'nde verilen derslerin hem AKTS kredisi hem de yerel kredisi mevcuttur. AKTS
kredileri; ders saatleri, ara sinavlar, final sinavlari, projeler ve diger 6devler, laboratuvar ¢alismalar, semineler ve
Ogrencinin ig ylikiinii olusturan diger 6grenme faaliyetleri g6z 6niinde bulundurularak hesaplanmistir. AKTS kredileri
belirlenirken, Avrupa Komisyonu'nun yaymlamis oldugu AKTS Kullanim Kilavuzu’ndaki standartlara uygunluk
gozetilmistir. AKTS Kulanici Kilavuzu IM1-B.1.2.2°de verilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde bir akademik yil, iki dénemden olusmaktadir. Dénem bas1 30 AKTS olmak iizere
bir akademik y1l icinde toplam 60 AKTS kredisine (1530 saatlik) karsilik gelen ders yiikii temel alinir.1 AKTS kredisi
25,5 saat karsihgindaki is yiikiine denk gelmektedir. Ogrenci Is yiikii ve AKTS ile ilgili detaylar1 IMI-B.1.2.3’de
verilmistir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.
O | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O | 4 | Programlarda 6grenci is ylkii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- IMI-B.1.2.2 AKTS Kullanim Kilavuzu
- IMI-B.1.2.3 Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Detaylar1 (Bilgi Paketi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2025 yili miifredat revizyonu gergevesinde i¢ Mimarlik Boliimii’'nde su temel degisiklikler yapilmistir: Mesleki
temelleri giiclendirmek adina 'IMI125 I¢ Mimarliga Giris' dersi eklenmis; tarih dersleri bransa 6zgii iceriklerle
(IMI127/128) yeniden yapilandirilmistir. Teknik ve idari yetkinlikleri artirmak amaciyla 'Aydinlatma Teknikleri',
'Disiplinleraras1 Proje Yonetimi' ve 'Gayrimenkul Piyasalari' dersleri segmeli havuzundaki yerini almigtir. Boliim
Kurulu’nun oy birligi ile aldig1 bu kararlar, nihai onay igin Egitim-Ogretim Komisyonu'na sevk edilmistir (IMI-
B.1.2, IMI-B.1.3).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
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O | 4 | Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e IMI-B.1.2 IMI Miifredat Degisikligi Karar Ornegi

e [MI-B.1.3 IMI Miifredat Degisikligi Yapilan Derslerin Toplu Listesi

Not: Program tasarimi gozden gegirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Egitim kalitesini en iist seviyede tutmay1 hedefleyen i¢ Mimarlik Béliimii, miifredatim1 ¢cagdas i¢c mimari egilimler ve
paydas Onerileri 1s18inda diizenli olarak giincellemektedir. Donem baslarinda Fakiilte ve Boliim yonetimince
onaylanan bu revizyonlarin dayanaklar1 ve karar tutanaklari, program tasarimi ve degerlendirmesiyle ilgili ana
boliimde detaylandirilmistir. Ogrenciler, giincellenen miifredat ve ders bilgi paketlerine GBS (IMI-B.1.6.1)
platformundan; ders akisina iliskin anlik duyuru ve telafi bilgilerine ise OBIS (IMI-B.1.6.2) iizerinden erisim
saglamaktadir. Bu ¢ift yonli dijital altyapi, akademik stireclerin izlenebilirligini ve bilgi akisinin kesintisiz
siirdiiriilmesini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

O |2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O |4 Akademik birimde egitim ve dgretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- IMI-B.1.6.1 GBS Sistemi
- IMI-B.1.6.2 OBIS Web Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

I¢ Mimarlik Béliimii’nde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, teorik bilginin mesleki uygulama ve ulusal tasarim
rekabetiyle harmanlandigi, 6grenciyi profesyonel c¢alisma hayatina hazirlayan bitiinciil bir yapida kurgulanmustir.
Tasarim egitiminin sinif ortamiyla sinirli kalmamasi adina miifredat, 6grencilerin akademik projelerini profesyonel
platformlarda sergilemelerine olanak taniyan siireclerle desteklenmekte; bu kapsamda ulusal yarigmalara gibi 6zgiin
projelerle katilim saglanarak 6grencilerin sektorel jriler oniinde deneyim kazanmasi tesvik edilmektedir (IMI-
B.2.1.1). Aym zamanda Yapi1 Fuari gibi onemli sektorel bulusmalar araciligiyla &grencilerin yeni nesil yapi
malzemelerini ve teknolojik yenilikleri dogrudan incelemesi tesvik edilmektedir (IMI-B.2.1.2). Ders igeriklerinde
aktif olarak kullanilan vaka analizleri, stiidyo i¢i kritik yontemleri ve uzman konuklarin dahil edildigi jiiri siiregleri,
Ogrencilerin kuramsal bilgiyi nitelikli ve yarisma disiplinine uygun tasarim pratigine doniistiirme becerisini

geligtirirken; boliimiin 6grenci merkezli egitim vizyonu ve uluslararasi akreditasyon hedefleriyle tam bir uyum
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



sergilemektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

«  IMI-B.2.1.1 Yarisma Katilim1 Web Haberi
- IMI-B.2.1.2 Yap1 Fuan Gezisi Haberi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

I¢ Mimarlik Boliimii her egitim gretim yili bahar ve giiz dSnemleri sonunda, ders ve dgretim iiyeleri bazinda anketler
diizenlemektedir. “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” Istanbul Gelisim Universitesi’nin &grencilerin, sistemleri
izerinden “online” olarak erisebilecekleri bicimde tanimlanmaktadir. Sonuglar hem Giizel Sanatlar Fakiiltesi hem de
¢ Mimarlik Boliimii bazinda incelenmektedir. Ogrenciler, bu anketler ile, iiniversite tarafindan belirlenmis sorular
ile, dersi veren 6gretim iiyesinin, ders ve sinif iizerindeki igleyis yetkinligini, dersin verimliligi, ders girdi ve ¢iktilart
degerlendirilmektedir. 2024-2025 Giiz Donemi analizlerinde, fakilte ortak dersi olan "GSF125 Beden Dili ve
Diksiyon™ dersinin 6grenci memnuniyetinin 2.8/5 puan ile diger alan derslerinin gerisinde kaldigi tespit edilmistir.
Bu veri ve AQAS akreditasyon siireci gereklilikleri dogrultusunda, ilgili dersin miifredattan ¢ikarilmasina ve yerine
ogrencilerin mesleki adaptasyonunu artiracak "IMI125 I¢ Mimarliga Giris" dersinin eklenmesine karar verilerek,
6grenci geri bildirimleri dogrudan akademik bir iyilestirme eylemine doniistiiriilmiistiir (IM1-B.2.2.1).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Ola Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

- IM1-B.2.2.1 IMI 2024 — 2025 Y1l Giiz Dénemi Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi lyilestirme Raporu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesi, I¢ Mimarlik Béliimii YOK tarafindan belirlenen kontenjan, taban ve tavan puan
dahilinde, iiniversite smavi ile ve sayisal (MF puani ile) 6grenci alim gerceklestirmektedir. i¢ Mimarlik Béliimii
2025 yihi itibari ile tam burslu veya %25 burslu 6grenci kabulii yapmaktadir. Tam burs kapsaminda birer adet
depremzede ve sehit/gazi yakini kontenjani1 da bulunmaktadir.

2025-2026 Giiz dénemi Ig Mimarlik Béliimii 6grenci kontenjani ve kazanan 6grencilere gore, belirlenen taban -tavan
puan ve kontenjanlar1 IMI-B.2.3.1 i¢ Mimarlik Béliimii Taban-Tavan Puan ve Kontenjanlari’nda verilmistir.

¢ Mimarlik Boliimii ayrica, yatay gegis, dikey gecis ve yabanci kontenjan ile de 6grenci kabulii yapmaktadir. Bu
kontenjanlara basvurularda muafiyet bagvurusu intibak islemi yapilmaktadir. Intibak tablosu, basvuran dgrenci
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adaymin onceki 6grenimlerinde aldigi derslerin, miifredat karsiliklar1 ve ders igerikleri detaylica incelenerek
tamamlanmaktadir. Ornek intibak tablosu IIMI-B.2.3.2 Ornek Intibak Tablosu’nda verilmistir. intibak islemlerinde,
Ogrencinin Onceki 6grenimlerinde aldigi dersin adi, igerik uyumlulugu, kredi ve AKTS bilgileri, harf notunun
iiniversite karsilig1 temel alinmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, yatay gecis islemleri icin, muafiyet-intibak islemleri ve yatay gecis esaslari
yonergesini uygulamaktadir. Ilgili yonerge IMI-B.2.3.3 Muafiyet-intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslari
Yonergesi’nde verilmistir. Ayrica 6grencilerin Dikey Gegis Sinavi ile yapacaklari bagvurulardaki burs haklar1 da
tiniversite tarafindan duyurulmaktadir. (IM1-B.2.3.4)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde o6grenci kabulii, o6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.
Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.
Ols Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
- IMI-B.2.3.1 12025 YKS-Genel Kontenjan ve Taban Puanlar
« IMI-B.2.3.2 Ornek Intibak Tablosu
- IMI-B.2.3.3 Muafiyet-Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Y&nergesi
- IMI-B.2.3.4 DGS Bilgilendirme Duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, i¢ Mimarlik Béliimii dgrencileri, tiniversitenin diger lisans
programlarinda uygulanan yonetmelige tabiidir., Ogretim programinda gosterilen derslerin tiimiinden basarili olmus,
Ogretim programinda yer alan stajim1 tamamlamis, GANO’sunu 4.00 iizerinden en az 2.00 diizeyine ¢ikarmis
ogrencilere, 6n lisans veya lisans diplomast verilir. Istanbul Gelisim Universitesi, lisans ve 6n lisans mezuniyet
kosullar1 IMI1-B.2.4.1 istanbul Gelisim Universitesi, Lisans ve On lisans Mezuniyet Kosullari’nda verilmistir.

f¢ Mimarlik Boliimii 6grencileri, Istanbul Gelisim Universitesi dahilinde, Cift Ana Dal ve Yan Dal yapma imkanina
da sahiptir.

stanbul Gelisim Universitesi ¢ift anadal programini dgrencilerine iicretsiz olarak sunmustur. Anadal diploma
programindaki Genel Agirlikli Not Ortalamasi(GANO) 4.00 {izerinden en az 2.90 olan ve anadal diploma
programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamasinda en iist %20 basar1 dilimi iginde bulunan 6grenciler ikinci anadal
diploma programina basvurabilir.

Anadal diploma programindaki Genel Agirliklt Not Ortalamasi(GANO) 4.00 tizerinden en az 2.90 oldugu halde en
iist %20 basari dilimi i¢inde yer almayan fakat CAP yapacaklari programin ilgili y1ldaki taban puanindan daha yiiksek
bir puana sahip olan 6grenciler CAP basvurusu yapabilir.

Miihendislik, mimarlik ve saglik programlar gibi basari siralamasi sartt aranan programlarda ¢ift anadal yapmak
isteyen 0grencinin, bu yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira, kayit oldugu yildaki ilgili ¢ift anadal programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari siralamasi ve puan tiirii sartin1 da saglamis olmasi gerekir.

Ogrencinin ¢ift anadal programina bagvurabilmesi igin bagvurdugu yariyila kadar anadal lisans/6n lisans programinda
yer alan tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis ve bir disiplin cezas1 almamig olmasi gerekir.
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Yan dal 6grencinin ana dal programimi okurken aym1 zamanda bagka bir programdan yiiksekdgretim kurumunun
belirlemis oldugu sinirl sayida dersi almasini saglayan bir programdir. Yan dal programinin amaci, bir programina
kayith Ogrencinin O6ngoriilen sartlari tasimasi kaydiyla, aymi yiiksekdgretim kurumu iginde bagka bir diploma
programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir
belge (yan dal sertifikasi) alabilmelerini saglamaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde not ortalamasi en az 2.50 olan alttan dersi olmayan ogrenciler iiniversite
senatosunun o yil i¢in belirlemis oldugu yan dal programlarina basvuru yapabilir ve iicretsiz bir sekilde yan dal
program siirecini yiiriitebilir. Ogrenci, yan dal programina, ana dal lisans programinin en erken iiciincii, en geg altinci
yartyilin baginda bagvurabilir. Yan dal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili
dersleri basarryla tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir.

Yan dal programina dahil olan 6grenciler hem ana dal programini hem de yan dal programini basari ile bitirdiginde
ana dal diplomasinin yaninda yan dal yapmig oldugu alan i¢in de sertifika verilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda uygulanmakta olan Yan Dal Esaslari IMI-B.2.4.2 i{GU Yan Dal
Esaslari’nda verilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda uygulanmakta olan Cift Ana Dal Yonergesi IMI-B.2.4.3 IGU Cift Ana
Dal Yonergesi’nde verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Ol2 Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
a Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« IMI-B.2.4.1 istanbul Gelisim Universitesi, Lisans ve Onlisans Mezuniyet Kosullart
- IMI-B.2.4.2 IGU Yan Dal Yé&nergesi
- IMI-B.2.4.31GU Cift Ana Dal Yo6nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

I¢ Mimarlik Béliimii, dgrencilerine boliime basladiklari ilk dénemden itibaren akademik destek sunmaktadir.

I¢ Mimarlik Béliimii oryantasyonu her giiz ddneminde gergeklestirildigi gibi 2024-2025 Giiz déneminde de
gerceklestirilmistir.

Oryantasyon Tarihi: 24 Eylul 2025
Oryantasyon Yeri: K Blok (Tower) 12. Kat, 1202 Nolu Derslik

Konu: ¢ Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimiine yeni baslayan dgrenciler icin tanisma ve egitim
hayatlar1 boyunca ihtiya¢ duyacag bilgilerin verilmesi amaci ile yapilmistir.

fc Mimarlik Boliim Baskan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Balcioglu tarafindan tanitim
gerceklestirilmig, boliim 6gretim elemanlar1 kendilerini tanitmigtir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




Oryantasyon ile ilgili web sitesi haberine IMI-B.3 I¢ Mimarlik Béliimii 2024-2025 Gz Dénemi
Oryantasyon Haberi’nde, fakiilte ve boliim sosyal medya kanallarinda paylasilan afis ise, IMI-B.3
I¢c Mimarlik Béliimii 2024-2025 Giiz Dénemi Oryantasyon Afisi’nde verilmistir.

Bununla birlikte, I¢ Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinin danismanlik bilgileri B.3.2. Akademik destek
hizmetleri béliimiinde verilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Giizel Sanat Fakiiltesi (GSF) 2021-2022 bahar déneminde yeni yerleskesine
tasinmstir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, istanbul Gelisim Universitesi’nin kurulus y1l1 olan 2011 y1lindan bu yana egitim
Ogretimini siirdiirdiigii E Blok’tan, J Blok 2. kattaki siniflarin ingaatinin tamamlanmasinin ardindan tiim boliimler ve
ogretim elemanlart ile birlikte tasinmustir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi K Blok 20. Katta, i¢ Mimarlik Boliimii Arastirma
Gorevlileri, 6gretim elemanlar1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 ve Sekreterlikler; 12. katta I¢ Mimarlik (IMI),
béliimiiniin dgretim elemanlar1, i¢ Mimarlik Stiidyosu, i¢ Mimarlik Béliim Baskanligi bulunmaktadir. istanbul
Gelisim Universitesi kampiis yerleskeleri web sayfalar {izerinden yaymlanmaktadir. IMI-B.3.1.1

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan Kurucu
Daire Baskani olarak gérevine baglamistir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, iniversitemizin
biliylimesiyle dogru orantili olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede
ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli yerleskede yiiriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane (MRK) biinyesinde 4 Sube
Kiitiiphanesi ortaya c¢cikmistir. Bu Sube Kiitiiphaneleri Saghik Bilimleri Kiitiiphanesi (SBK), Yabanci Diller
Yuksekokulu Kituphanesi (YDYO), Meslek Yiksekokulu Kutuphanesi (MYO), Enstitti Kittiphanesi (ENS)'dir.
Kisaca 5 yerleskemizde, 5 kiitiiphane ile hizmet verilmektedir.

2024 yilindan itibaren 10'u tam zamanli, 8'1i yar1 zamanli 18 Kiitiiphane Personeli, 3 Arsiv Miidiirliigii Personeli ve 6
Hizmetli Personel dahil toplam 27 ¢alisanimizla Kiitliphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Calisanlarimizin 5'1 Bilgi
ve Belge Yonetimi veya esdegeri boliim mezunudur. 22 Kiitliphane personeli ise diger alan mezunu veya 6grencisi
olup Kiitliphane Memuru olarak gorev yapmaktadir. Hizmetli personel lise ve alti okul mezunudur.

2011 yilinda 5.500 basili materyalle baslatilan kiitiiphane derme gelistirme ¢aligmalari ile kiitiiphane dermesi 2024
yilinda 186.000 basili, 9,5 milyon elektronik toplam yaklasik 9,7 milyon materyale ulasgilmistir. 2024 yilinda
kiitiiphane liye sayisi 14.500' agmugtir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yaymcilik faaliyetlerinin koordinasyonu gorev ve sorumlulugu da Daire
Baskanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2024 yilina kadar 128 kitap yayimlanmistir. Ayrica 5 akademik hakemli ve
1 popiiler dergi olmak iizere toplam 6 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.

iIGU kiitiiphane istatistikleri, IMI1-B.3.1.3 Kitlphane Istatistikleri’nde, giincel veri tabanlar ise, IMI-B.3.1.2
Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari’nda verilmistir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina ydnelik planlar vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Kanitlar
« IMI-B.3.1.1 iGU Yerleskeleri Web Sayfasi

- IMI- B.3.1.2 Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari

- IMI-B.3.1.3 Kiitiiphane Istatistikleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi, her Egitim-6gretim dénemi basinda dgretim elemanlari tarafindan belirlenen ve boliim
web sitelerinde dgrenciler ile paylasilan danismanlik saatlerinde 6grencilerle 2 saatlik periyotlar siiresince goriisme
imkani saglamaktadir. Ogrencinin akademik danismana basvurulmasi halinde, {iniversite, fakiilte ve boliim, Ders
secme ve ilgili yonetmelik, Yurti¢i ve yurtdisi egitim olanaklari, Erasmus firsatlart ve staj hareketliligi, Kariyer
planlama gibi konularda bilgilendirme, Egitim-6gretim ile ilgili karsilagilan sorunlarin g¢éziimlenmesi igin
yonlendirme I¢ Mimarlik Béliimii 2025-2026 Giiz Dénemi Damismanlik Saatleri IM1-B.3.2.1 I¢ Mimarlik Boliimii
Ogretim Elemanlar1 2025-2026 Giiz Donemi Akademik Danigsmanlik Saatleri’nde verilmistir.

Bununla birlikte, I¢ Mimarlik Boliimii 1., 2., 3. ve 4. Smmiflar i¢in sinif bazinda damisman 6gretim elemanlari atanustir.
Bu sayede, siniflarla bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis 6greniciler yarismalar, sinavlar, devamsizlik, staj ve
mezuniyet konular1 hakkinda bilgilendirilmistir. Sorumlu danigsman 6gretim elemanlarinin akademik danigmanlik
saatleri disinda 6grencilerin online olarak randevu alip yiiz ylize goriisme saglayabilecekleri haftalik saat araliklar
belirlenmistir. Tlgili sistem IMI-B.3.2.2 i¢ Mimarlik Boliimii Ogretim Elemanlar1 Danismanlik Randevu Sistemi’nde
verilmistir.

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yirutilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e IMI-B.3.2 i¢ Mimarlik Boliimii Ogretim Elemanlar1 2025-2026 Giiz Dénemi Akademik Danismanlik
Saatleri

e IMI-B.3.2.2 i¢ Mimarlik Boliimii Ogretim Elemanlar1 Damismanlik Randevu Sistemi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi, Avcilarda 8.285 m2’lik tek binayla bagladigi egitim hayatin1 206.442 m2 kapal,
85.000 m2 acik alanda stirdiirmektedir. 2018 rakamlarma gore Tiirkiyenin 6grenci basina en fazla kapali alan diisen
ficiincii vakif iiniversitesi olma 6zelligini elinde tutan IGU, 363 derslik ve amfi, 16 kantin ve yemekhane, 106
laboratuvar ve atolye, 10 kiitliphane ve okuma salonu, 14 agik ve kapali spor tesisi olmak {lizere 206.442,3 m2’si
kapali, 85.000 metrekaresi agik, toplamda 291.442,3 m2 fiziki alandan olusan 8 bloklu bir kampiis alanina sahiptir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Zorlu Holding’den satin alman toplam 280.000 m2 kapal1 alan1 olan yaklasik 48 doniim arazi iizerinde kurulu bulunan
yeni yerleske 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete acilmistir. Yeni derslikler, laboratuvar ve atélyeler,
kutliphane, konferans salonu, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlari, akademik ve idari personel igin ¢aligma alanlarinin
ingaat ve diizenlemeleri devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii igerisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGU’lii genglerin ders
dis1 zamanlarim degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmalar1 amaciyla olusturulmustur. Basketbol
ve voleybol sahalari, tenis kortu, kapali spor salonu ile 6grenci ve personelimizin kullanimi i¢in her giin acik
durumdadir. IGU GSF dersliklerinin biiyiik cogunlugunun bulundugu J Blok 2. Kat Yerlesim Plan1 IM1-B.3.3.1 IGU
J Blok Yerlesim Plani‘nda verilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak amacimiz, &grencilere saglikli yasam aliskanliklar1 kazandiracak ortami
hazirlamak, kampiis yasantisini zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlari
diizenleyerek ogrencilere hayat boyu kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler
sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi de bilimsel bir gercektir. Universitemiz kampusiinde bulunan spor
salonu uluslararasi dlctilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasina sahip olmanin yaninda fitness center alani ile
kullanim ag1sindan dgrencilere kolaylik sunmaktadir. Universite takimlariin antrenman ve maglarmin yapildig1 spor
salonunda tiim Ogrencilerimiz istedikleri her an 6gretim gorevlileri ve antrendrler nezaretinde ¢aligsma olanagi
bulmaktadir. Akademik yil boyunca ve her biri kendi bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen, basketbol,
voleybol, halk oyunlar1 ve modern dans branglarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini degerlendirme
ve becerilerini gelistirme olanagi saglanmaktadir. Bunula birlikte, tiniversitenin dgrencilerine sagladigi sosyal ve
kulttrel ortam/olanaklar IMI-B.3.3.2 Kampiiste Yasam Bilgilendirmesi’nde verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
a2 s
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
O | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- IMI-B.3.3.1 IGU I Blok Yerlesim Plani
+ IMI-B.3.3.2 IGU Yerleske Haritas:
« IMI1-B.3.3.3 Kampiiste Yasam Bilgilendirmesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ic Mimarlik Boliimii olarak 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin gesitli faaliyetler diizenlenmistir. Yabanci
ogrenciler icin boliim web sayfasinda yer alan tiim igerikler Ingilizce olarak da eklenmekte ve sayfa giincel
tutulmaktadir. ¢ Mimarlik Boliimii Ingilizce web sayfasina ulasmak igin tiklaymiz. (Web sayfasinin giincel hali
ayrica IMI-B.3.4.1 i¢ Mimarlik Béliimii Ingilizce Web Sayfasi’nda verilmistir.)

Istanbul Gelisim Universitesi olarak Psikolojik Danismanlik Birimi ile égrencilerin ihtiyag duyduklar1 durumlarda
destek olunmaktadir. Psikolojik Danigmanlik Birimi web sayfasina ulagmak i¢in tiklayiniz.(Web sayfasinin giincel
hali ayrica IMI-B.3.4.2 Psikolojik Danigmanlik Birimi Web Sayfasi’nda verilmistir.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-interior-architecture
https://rpdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-B.3.4.1 i¢ Mimarlik Béliimii Ingilizce Web Sayfasi
- IMI-B.3.4.2 Psikolojik Danigmanlik Birimi Web Sayfas1

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi kalite politikalarindan biri olan “Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamak” adina
ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde bulunmalari saglanmistir. Universite icinde diizenlenen “Sanatsal
Gelisim, Sportif Gelisim, Kiiltiirel Gelisim ve IGU Coffee Talks” etkinlikleri ile sosyal gelisimin yil boyu siirmesini
hedeflenmistir. Etkinliklerin haberleri IM1-B.3.5.1 Ogrenci Dekanligi Haberler Web Sayfasi’nda verilmistir.

¢ Mimarlik Boliimii, boliim dgretim elemanlar tarafindan organize edilen, ve dgrencilerin hem ders bilgilerini
pekistirebilecegi hem de sektorle baglarmi giiclendirebilecegi etkinlikler diizenlemistir. 2025 yili igerisinde
diizenlenen soylesi, sergi, teknik gezi gibi haberler, IMI-B.3.5.2 2025 Yili Boliim Etkinlikleri’nde verilmistir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligsmalari tanimlanabilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ola Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e [MI-B.3.5.1 Ogrenci Dekanligi Haberler Web Sayfasi
e [MI-B.3.5.2 2025 Y1ili Boliim Etkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde 2025-2026 Giiz Donem itibari ile kadroda bulunan ve 6
adet 6gretim elemani bulunmaktadir. Tiim &gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi, gérevlendirilmesi belirli
kriterlere gore tamamlanmakta, yetkinlikleri ve gelisimleri takip edilmekte, akademik faaliyetleri tegvik edilmektedir.
Bu uygulamalarin detaylar1 B.4 Ogretim Kadrosu alt basliklarinda detaylandirilmstir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mimarlik Béliimii olarak egitim-6gretim kadrosu egitim kalitesinin artmasina
yonelik olarak genisletilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders goérevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler ve yapilan uygulamalar, Istanbul Gelisim Universitesi akademik
personelin insan giicii planlamasi, norm kadro olusturulmasi, atama, terfi, gorevlendirme, performans

degerlendirmesi, tesvik ve ddiillendirme vb. islemlerinin yapilmasina iliskin esas ve yontemlerine uygun olarak

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,




gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili esaslar, “Akademik Personel insan Kaynaklar1 Yonetim Prosediirii’nde
belirtilmistir. Ilgili prosediir, IMI-B.4.1.3 Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Y&netim Prosediirii’nde verilmistir.

I¢ Mimarlik Béliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik olarak dncelikli olarak boliim
kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel alim sartlari olarak
belirlenmektedir. i¢ Mimarlik Boliim Baskani, her y1l Aralik ay1 sonuna kadar “Akademik Personel Ihtiyaci Talep
Formu” nu doldurarak hangi pozisyon igin hangi yetkinliklere sahip, ihtiyag olan personel sayisi ve gerekgelerini
yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/ Midiirliiklere ulastirir. Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirliik onayindan sonra
form, Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii’ne gonderilir. i¢ Mimarlik Béliimii kapsaninda 2025 yili igerisinde kadro
ilanm1 agilmamasina ragmen, 2024-2025 Giiz Donemi ve Oncesinde bu kapsamda &gretim elemani kadro ilanlart
acilmustir. Ilgili yonergelere uygun olarak agilan kadro ilan1 érnegi IMI-B.4.1.1 IMI 2024 Yili Béliim Kadro
[lanlar’nda verilmistir.

I¢ Mimarlik Béliimii’nde dgretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri, i¢ Mimarlik Boliim Baskanlig: tarafindan
ogretim elemanlarmin sunduklarmi yetkinlik formlarinda belirttikleri uzmanlik alanlarina uygun olarak
hazirlanmakta ve fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Tlgili gorevlendirmeler Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim
Elemanlar1 Ders Gorevlendirme Yo6nergesine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Tlgili belge IMI-B.4.1.2 Istanbul
Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ders Gérevlendirme Y &nergesi’nde verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-B.4.1.1 IMI 2024 Y1l1 B6liim Kadro ilanlar
« IMI-B.4.1.2 istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ders Gorevlendirme Y 6nergesi

«  IMI-B.4.1.3 Akademik Personel insan Kaynaklar1 Yonetim Prosediirii

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde bulunan tiim akademik personelden belirli basliklari igeren yetkinlik bilgi
formu istemektedir. Bu form akademisyenin detayli yetkinlik analizini igermektedir. Bu analiz i¢in asagidaki kriterler
kullanilmaktadir.

e Ilgili alandan mezun olmustur.
e  Alanda almis oldugu ders/dersler transkriptinde yer almaktadir.
e  Konuileilgili almis oldugu seminer ve/veya sertifika egitimleri vardir

e  Konuile ilgili yiiriittiigi bilimsel ve/veya mesleki proje vardir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



e  Enaz 3 yil sektdr tecriibesine sahiptir.
e Enaz 2 yil egitmenlik tecriibesine sahiptir.

Tiim kriterlerin, ilgili akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde edindigi kanitlarla desteklenir
olmas1 gerekmektedir. Bu sayede Ogretim iiyesinin yetkinlik alanlar1 ve seviyesi detayli bi¢imde analiz
edilebilmektedir.

Ornek yetkinlik formu ve I¢ Mimarlik Boliimii kadrolu akademisyenlerinin yetkinlik formlar: IMI-B.4.2 B6lim
Ogretim Elemanlar1 Yetkinlik Formlar1’da verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Olo Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarmin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim

a |4 o N
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

«  IMI-B.4.2 Béliim Ogretim Elemanlar1 Yetkinlik Formlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalari ile basar1 ve etki diizeyi yiiksek bilimsel
arastirmalar yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, iiniversitenin arastirma,
danigmanlik ve proje konularindaki alt yapisini arttirmak i¢in; ulusal, uluslararasi kuruluslarla ve iiniversitelerin ilgili
tiim birimleriyle isbirligi yapmakta, ortak ¢aligmalarn yiirlitmek ve paydaglara anlatim yapmakta, ayrica merkezin
amaglar1 gercevesinde bilimsel toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bu
anlamda, ofis arastirma planlamasi igerisinde olan akademisyenlere destek olmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin calismalar1 ve stratejisine ulagmak igin tiklayiniz. ilgili birimin yénetmeligi ayrica IMI-
B.4.3.1 Teknoloji Transfer Ofisi Y0Onergesi’nde verilmistir.

Bununla birlikte, Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayin ¢alismalarina
tesvik stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari i¢in tesvik bagvurusu
yapabilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi IMI-B.4.3.2 Yaym Tesvik Yonergesi’nde
eklenmistir. Ayrica siiregle ilgili akademik personele sunulan detayli bilgilendirme, IMI-B.4.3.3 Yaym Tesvik
Bilgilendirme Web Sayfasi’nda verilmistir.

Ek olarak, Istanbul Universitesi, Tiibitak 2209-A ve B projelerinin yiiriitiilmesini yakindan takip etmekte, destek
vermektedir. 2025 yili iginde tamamlanan ve I¢ Mimarlik Béliimii dgretim iiyeleri akademik danismanliginda
yiiriitiilen 3 proje tesekkiir belgesi ile ddiillendirilmistir. i¢ Mimarlik Béliimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Gékhan
Balcioglu, Ogr. Gér. Biisra Babacan (giincel olarak kadroda bulunmamaktadirlar) ve Ars. Gor. Basak Lale
danismanliginda yiiriitiilen ii¢ ayr1 proje, Proud Lansmani’nda tesekkiir belgelerini teslim almistir. Ilgili térede dair
haber IMI-B.4.3.4°de verilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite givence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Ol Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- IMI-B.4.3.1 Teknoloji Transfer Ofisi Ydnergesi
«  IMI-B.4.3.2 Yaym Tegvik Yonergesi

« IMI-B.4.3.3 Yaym Tegvik Bilgilendirme Web Sayfasi

IMI-B.4.3.4 IMI PROUD Etkinligi Haberi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve aragtirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda
Uretimi 6n gormektedir.

Bilgi ve deger iiretmek ve bu iiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek igin nitelikli aragtirma ve yayin yapmak;
iiniversitenin arastirma insan giiclinii gelistirmek; {iniversitenin arastirma altyapisini, destek mekanizmalarini ve
arastirma know-how’ 11 gelistirmek; {iniversitenin yurt i¢cinde ve yurtdisinda bulunan diger arastirma kuruluslariyla
ortakliklar ve igbirlikleri tesis etmek; {iniversitenin arastirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayin etigi
ilkelerine tavizsiz bagl kalmak; uluslararasi siralamalarda iddiali bir konuma ve reel sektor diinyasinda saygin bir
itibara sahip olmak IGU’niin arastirma stratejisini meydana getirmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma-Gelistirme Temel Degerleri ve Stratejisi IMI-C.1 Arastirma-Gelistirme
Politikasi’nda verilmistir.

I¢ Mimarlik Boliimii, tamamlanan etkinlikler, proje ve yaymlar ve cesitli faaliyetler bakimindan istanbul Gelisim
Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasina uygun hareket etmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi halihazirda bir Etik Kurul’a sahiptir. Universite etik kurulunun iiyeleri, kurul yonergesi
IMI-C.1.1 istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Y&nergesi‘nde verilmistir.

Ic Mimarlik Béliimii dahilinde tamamlanan tiim bilimsel/arastirma faaliyetleri iiniversite etik kurul yonergesine
uygun yiritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



O l1 Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O |3 Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

O la Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMI-C.1.1 Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Y6nergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, Arastirma - Gelistirme Politikas1 olarak egitim ve arastirma yapmay1 birincil
varlik sebebi olarak tanimlamistir. Bu dogrultuda arastirma — gelistirme c¢alismalarina birincil 6nem
verilmekte, uygun ortamlar saglanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi, Arastirma-Gelistirme Politikas1
kapsaminda her yil belirli sayida yayin ve bilimsel proje ¢aligmasi talebinde bulunmaktadir. Bu talepler
dogrultusunda akademik kadronun c¢alismalarini yapmasi beklenmekte ve akademik kadro bu alanda
desteklenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalar1 ve arastirma faaliyetlerinin, nitelik
ve nicelik agisindan iiniversitenin kalitesini yiikseltmek amaciyla BAP Projelerine biiyiik 6nem vermektedir.
Universitenin stratejik hedeflerine paralel olarak fayda saglayacak ulusal ve uluslararas1 bilimsel
arastirmalarinin yapilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak, disiplinler arasi ve uluslararasi igbirliginin
gelistirilmesini saglamak amaciyla mali kaynak ayrilmaktadir. Bu ayrilan mali kaynag1 yonetmek, etkin
kullanmak amaci ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur. Kurum ulusal ve uluslararasi
projelere fon destegi saglamakta ve bu anlamda tiim Ogretim elemanlarimi tesvik etmektedir. Bilimsel
Aragtirma  Projeleri  Koordinatorliigli  proje  destekleri IMI-C.1.2.Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli Proje Destekleri’nde verilmistir.

I¢ Mimarlik Bsliimii kapsanunda 2025 yili kapsanminda tamamlanan projeler IMI- C.1.2.1 GSF 2025 Proje

Listesi icerisinde verilmistir. Bununla birlikte fakiilte kapsaminda yiiriitiilen tiim projelerin detayl bilgileri
IMI-C.1.2.2 Ogrencilerin Destek Aldigi 2209-A Tiibitak Projeleri Web Sayfasi’nda verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMI- C.1.2.1 i¢ Mimarlik Béliimii Bagvuru Projeleri

IMI-C.1.2.2 GSF Ogrencilerin Destek Aldigi 2209-A Tibitak Projeleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, I¢ Mimarlik Boliimii kapsaminda lisansiistii egitim programi
bulunmamaktadir..

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

02 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O3 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ic Mimarlik Béliimii dahilinde gesitli 6gretim elemanlar1 damismanhiginda yiiriitilen TUBITAK 2209-A ve
TUBITAK 2029-B Destek Fonu kapsaminda destek almaya hak kazannmustir. Bu projelerin detaylar1 IMI-C.1.2.2
GSF Ogrencilerin Destek Aldigi 2209-A Tbitak Projeleri’nde verilmistir.

¢ Mimarlik Béliimii 6gretim elemanlari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimleri ile koordineli olarak cesitli sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitmektedir. Ilgili projelerin detaylar1 IMI-C.2.1 IGU GSF Sosyal Sorumluluk Projeleri’nde
verilmigtir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ic Mimarlik Béliimii biinyesinde iki doktora &gretim iiyesi, bir dgretim gorevlisi ve iki arastirma gorevlisi yer
almaktadir. Kadrolu 6gretim elemanlarindan 5’ doktora derecesine sahip olup, 2’si ise doktora egitimine devam

etmektedir. i¢ Mimarlik Béliimii dgretim elemanlarinin %50’si doktora derecesine sahiptir.

I¢ Mimarlik Béliimii dahilinde gorevli olan kadrolu 6gretim elemanlar arastirma yetkinliklerini gelistirmek adina
2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Giiz ve Bahar Dénemi kapsaminda cesitli bilimsel ¢alismalar tamamlamistir.

Dr. Ogr. Uyesi Parvin Heidari’ye Ait Bilimsel Calismalar:

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler:

e Heidari, P. (2025). Structuring design studio courses in interior architecture programs in
Turkiye: A thematic model suggestion. PLANARCH - Design and Planning Research, 9(2),
449-461. DOI: 10.54864/planarch.1717912

Kitap Editorligii:

e Tathisu, E., Heidari, P. & Uzgoren, G. (2025) "Krizler ve Déniisiimler Caginda Mekansal
Calismalar" adli kitabin editorliigii. Akademisyen Kitabevi. DOI:10.37609/akya.3869.

Kitap Bolimu:

e Apak, H. & Heidari, P. (2025). "Yiiksek Yapilarda Iklime Bagli Dogal Havalandirma
Stratejileri: Kullanici Konforu Perspektifinden Bakis", Tatlhisu, E., Heidari, P. & Uzgoren,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



G. (2025) "Krizler ve Doniisiimler Caginda Mekansal Caligmalar" adli kitabin
editorliigiinde, kitap boliimii . Akademisyen Kitabevi. doi: 10.37609/akya.3869.¢1599.

Dr. Ogr. Uyesi Minel Kurtulus’a Ait Bilimsel Calismalar:

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler:

e Kurtulug, M. (2025). Comparison of Enhancement Methods for Wood Material and
Effective Solution Recommendations. ART/icle: Sanat ve Tasarim Dergisi, 5(1), 122-141.
https://doi.org/10.56590/stdarticle.1577266

e Kurtulus, M. (2025). YAPAY ZEKA DESTEKLI TASARIM VE ENDUSTRIYEL
YAPIMIN KESISIMINDE BIR KONUT DENEYIMIi: PROJECT PHOENIX VAKA
ANALIZI. Mekansal Calismalar Dergisi, 2(2), 117-131.

e Kurtulug, M., Tekin, C. (2025). An analysis of user experience based on physical
environmental components in VR-supported educational spaces using a mixed-methods
approach. Journal of Learning and Teaching in Digital Age, 1(1), 1-20.

e Kurtulus, M. (2025). Reflections of virtual reality in the discipline of architecture: A
methodological and thematic analysis of master’s and doctoral theses in Turkey. Journal of
Intelligent Systems, 5(3), 1-20.

e Kurtulus, M. (2025). GANs in architecture and Al-assisted floor plan design: An
examination of ArchiGAN. Innovative Artificial Intelligence, 2(2), 1-18.*

Kitap Bolimu:

e Kurtulus, M. (2025). Yapay zeka tarafindan olusturulan sanal konut ortamlarinin yap1 fizigi
acisindan degerlendirilmesi. In E. Ozgan (Ed.), insaat miihendisligi, mimarlik ve yapi
teknolojileri (ss. 99-118). Vizetek Yaymcilik. Ankara.

Kongre ve Sempozyum Katilimi Faaliyetleri:

e Kurtulus, M. (2025, 8-9 Mayis). Grand Kartal Otel yangini: Mimaride yangin giivenligi ve
acil ¢ikis planlarinin énemi. Mimarlik ve Yangin Sempozyumu, (ss. 323-334). istanbul
Teknik Universitesi, Istanbul, Tiirkiye.

e Kurtulug, M. (2025, 29-30-31 Ekim). Architectural Creativity with Artificial Intelligence:
An Evaluation of DALL-E, Midjourney, Stable Diffusion, and NVIDIA Canvas, V.
International Architectural Sciences Congress, Antalya-Demre

e Kurtulus, M. (2025, 22-23 Kasim). Sanal Gergeklik ve Mimarlik Iliskisi: Tiirkiye&#39;deki
Akademik Tezler Uzerinden Bir Degerlendirme, UPMITAK Ulusal Planlama, Tasarim ve
Mimarlik Kongresi, Istanbul, Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Amil Faruk Gezen Ait Bilimsel Calismalar:

Kongre ve Sempozyum Katilimi Faaliyetleri:

e Gezen, A.F. (2025). "Mekan ve Tema Arasinda Bir Diyalog: Chicago Mimarlik Bienali
2025’te “SHIFT” Temasimin Mekan ve Sergi Uzerindeki Yansimalar1", 16. Uluslararasi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 20 - 22 Aralik 2025, ss. 41-
48 (Tam Metin Bildiri)

e Gezen, A.F. (2025). "Elektrigin Mimarisi: Biiyiikkada'da Erken Cumhuriyet Dénemi Trafo
Binalar1", 11. ULUSLARARASI MIMARLIK VE TASARIM KONGRESI, Istanbul,
Tirkiye, 8 - 09 Kasim 2025, ss.14-21, (Tam Metin Bildiri)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,


https://doi.org/10.56590/stdarticle.1577266

e Gezen, AF. (2025). "Santiyelerde Konaklama Kosularmin lyilestirilmesine Y&nelik Bir
Calisma: Ergonomik Konteyner Tasarimi", 15. ULUSLARARASI MUHENDISLIK
MIMARLIK VE TASARIM KONGRESI, Istanbul, Tiirkiye, 21 - 22 Haziran 2025, (Tam
Metin Bildiri)

Ars. Gor. Basak Lale’ye Ait Bilimsel Calismalar:

Kitap Bolimu:

e Lale, B. (2025) "MEKAN VE ZAMAN: TEMSILIN DUNU VE BUGUNU OZELINDE
USMODERNIST ARISIVI UZERINDEN BiR INCELEME." In Krizler ve Déniisiimler
Caginda Mekansal Calismalar, editor Enver Tatlisu, [B6lim Sayfa Araligi]. Ankara:
Akademisyen Yayinlari.

Kongre ve Sempozyum Katilimi Faaliyetleri:

e Lale, B. (2025) "Sivil Mimarligin Koruma Calismalarindaki Yeri/Yersizligi: UNESCO
Diinya Miras1 Listesine Girisi Sonrasi Istanbul Tarihi Yarimada Ornegi" 1. Karatay
Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Sempozyumu, Istanbul.

Sanatsal Faaliyet:
e Istanbul Universitesi tarafindan diizenlenen Uluslararast 7. Matbaa Teknolojileri
Sempozyumu biinyesinde yapilan "Golgeler ve Yansimalar" isimli uluslararasi karma

sergiye “Lefebvre” isimli eser ile katilim

e istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 15 Nisan Diinya Sanat Guinii
Uluslararas1 Online Karma Sergisi’ne “Kerouac” ve Lefebvre” Isimli Calismasi fle Katilim

e Balikesir Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Mini Works
Uluslararas1 Karma Sergi”ne “Kerouac” ve ”Lefebvre” Isimli Calismas: ile Katilim

Ars. Gor. Eliz Mutlu Tekay’a Ait Bilimsel Calismalar:

Kongre ve Sempozyum Katilimi Faaliyetleri:

e Mutlu Tekay, E. (2025) "Kentsel Bosluklar1 Yeniden Tanimlamak: Pop-up Mekéanlarin
Déniistiiriicii Etkisi" 1. Karatay Uluslararasi Sanat ve Tasarim Sempozyumu, Istanbul.

Listelenmeyen I¢ Mimarlik Béliimii 6gretim elemanlarinin 2025 yili igerisinde tamamlanmus
yayini/caligmasi bulunmamaktadir.

f¢ Mimarlik Boliimii kadrolu dgretim elemanlarin Y6k Formatli CV’leri IMI-C.2.1 I¢ Mimarlik Ogretim
Elemanlar1 Y6k Formatlit CV’de verilmistir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak

hazirlanmugtir,



Akademik birimde o&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin = gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yuratilmektedir.
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari

0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

«  IMI-C.2.1 i¢ Mimarlik Ogretim Elemanlar1 Y6k Formath CV

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlar/kuruluslar ile isbirligi ve disiplinler arasi girigimleri 6zendirecek
mekanizmalar kurulmustur ve bu yonde aktif ¢alismalar siirmektedir. Uluslararasi faaliyetlerle 6ne ¢ikan ve daima
calismalarim genisleten Istanbul Gelisim Universitesi, Erasmus+ programimi oldukc¢a &nemsiyor. Ayrica, Erasmus
degisimi var olan ikili anlagsmalar ¢ergevesinde (agik kontenjanlar dahilinde) gerceklesiyor. Bununla birlikte, 6§renim
hareketliligi faaliyeti yiiksekogretim kurumuna kayitli (TC vatandasi olan ve olmayan) bir 6grencinin égreniminin
bir veya en fazla iki donemini ikili anlagsmayla ortak olunan yurt disindaki ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda gegirmesini iceriyor. Ogrenim Hareketliligi 1 dénem veya en fazla 1 akademik yil, staj hareketliligi ise
minimum 2 ile maksimum 12 ay arasindaki bir siireyi kapsar. ilgili bilgilendirme IMI-C.2.2. IGU Erasmus+ Web
Sayfasi’nda verilmistir.

Olgunluk duizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

l 4 Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
- IMI-C.2.2. IGU Erasmus+ Web Sayfasi
C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, I¢ Mimarlik Boliimii, 6gretim {iyeleri ve &grenciler
baglaminda yiiriitilen arastirma faaliyetleri birim bazinda kontrol edilmekte, tesvik edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi, bir arastirma {iniversitesi olma misyonu dahilinde, iiniversitenin
tiim 6gretim elemanlarindan belirli sayida yayin ve proje istemektedir. Aragtirma faaliyetleri Kalite Izleme
calismalar1 cercevesinde takip edilmektedir. PERSIS sistemi iizerinden erisilebilen bilimsel yaym ve faaliyet
sayilarindaki degisim, akademik tesvikten yararlanan akademisyen sayisindaki degisim ve tesvik orani gibi bagliklar
bulunmaktadir. Bu basliklarin aktiflestirilmesi ve gilincel tutulmasi igin ¢alismalar yiiriitiilmesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlariin bilimsel ¢alismalar1 2024 yili itibari ile
APSIS (Akademik Performans Degerlendirmesi Sistemi) iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 yil
icerisinde tamamladiklar1 ¢aligmalari bu sistem iizerinden bildirmektedir. APSIS Uygulama Usul ve Esaslar1 IMI-
C.3.1.1 Apsis Uygulama Usul ve Esaslari’'nda verilmistir. Sisteme yiiklenen veriler, ilgili birim tarafindan
degerlendirilmis ve en yiiksek akademik caligsma puanina sahip 6gretim elemanlar1 6diillendirilmistir. Torenle ilgili
haber, IMI-C.3.1.2 Akademik Performans Odiil Téreni Web Haberi’nde verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

O |1

bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ IMI-C.3.1.1 Apsis Uygulama Usul ve Esaslar1
- IMI-C.3.1.2 Akademik Performans Odil T6reni Web Haberi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen calismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2024-2025 Giiz Donemleri i¢in I¢ Mimarlik Boliimii Ogretim Elemani1 ve Ders Degerlendirme Anketi Iyilestirme
Raporu hazirlanmistir. Iyilestirme raporu kapsaminda, belirli bir anket degerinin altinda kalan kadrolu I¢ Mimarlik
Boliimii dgretim eleman: tespit edilemediginden, konu ile iliskili PUKO agilmamustir. {lgili rapor, IMI-C.3.2.1 i¢
Mimarlik Boliimii 2024 — 2025 Y1li Giiz Dénemi Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi lyilestirme Raporu’nda
sunulmustur.

f¢ Mimarlik Boliimii tarafindan hazirlanan 2024-2025 Giiz Dénemi Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi
Iyilestirme Raporu, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini denetleyen ve akademik performansin seffaf bir sekilde
izlenmesini saglayan kritik bir kalite glivence aracidir. Yapilan analizler neticesinde, boliim biinyesindeki kadrolu
Ogretim elemanlarinin liniversite tarafindan belirlenen basar1 esiginin tizerinde performans sergilemesi ve dogrudan
midahale gerektiren bir PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine ihtiyag duyulmamasi, mevcut
egitim kadrosunun yetkinligini ve 6grenci beklentileriyle olan uyumunu somut olarak ortaya koymaktadir. Bu
raporlama siireci, sadece mevcut basarinin tescil edilmesini saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda boliimiin akademik
standartlarini koruma konusundaki kararliligini belgeleyerek gelecekteki olasi iyilestirme ihtiyaglari i¢in de giiclii bir
veri tabani olusturmaktadir

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
Ot mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
02 kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
03 olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
IMI-C.3.2 2024-2025 Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Genel Analiz Raporu

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen alismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Ic Mimarlik Béliimii’niin diizenledigi Istanbul Gelisim Universitesi 6grenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri SKS birimi araciligiyla diizenleyip koordine etmektedir. Toplum katk: siireglerine dahil olan
sosyal sorumluluk projeleri, etkinlikler, festivaller gibi talepler i¢eren faaliyetler SKS birimi ile iliski igerisinde
yurGtiulmektedir. Ornek talep formu IMI-D.1. EBYS Etkinlik Talep Formu’nda verilmistir. .Bu tiir etkinlik ve
faaliyetlerde istenen biitce onaylanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Toplumsal fayda saglamak ve siirdiirtilebilirlige destek olmak adina boliimlerde sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi kapsaminda 2025 yilina kadar gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projeleri IMI-D.1.1. GSF Sosyal Sorumluluk Projeleri’nde verilmistir.

Bununla birlikte, bolim etkinlikleri planlanirken BM Siirdiiriilebilir Kalkinma amalarnt géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Tiim etkinlikler bu amaglar gozetilerek olusturulmaktadir. 2025 yilinda gergeklestirilen
etkinlikelerin SDG’lerini i¢eren formlar1 IM1-D.1.1.2 IMI Etkinlik SDG Bilgileri’nde verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
Ol s Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- IMI-D.1.1.1 GSF Sosyal Sorumluluk Projeleri

- IMI-D.1.1.2 IMI Etkinlik SDG Bilgileri

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri bulunmaktadir. Bu
merkezler toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biit¢eyi olusturmak ve yeni ¢alismalar yapmak iizere 2025 yilinda

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



calismalarina devam edeceklerdir.. IGU Kamuoyu ve Toplum Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
toplumun gelismesine katkida bulunmak iizere, sosyal bilimler alanlarindaki her tiirlii bilginin iiretilmesi, edinilmesi,
gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve bilgilerin toplumun tiim kesimlerine {iretilmesini saglamak vizyonu ile
kurulmustur. IGU Kamuoyu ve Toplum Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ulusal degerleri geri planda
birakmadan uluslararasi arenay1 da gozlemleyen bir yapiyla ¢alismakta ve arastirma merkezinin faaliyet alanlart
kapsaminda, toplumun hemen hemen her kesimini ilgilendiren giincel konularda arastirma ve uygulamalari
siirdiirmeyi hedeflemektedir. ilgili birimin yénetmeligi IMI-D.1.2.1 Kamuoyu ve Toplum Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi’nde verilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarlik Béliimii olarak 2024 yilinda gerceklestirilen etkinlikler icin takvim
olusturulmus olup etkinliklerin ger¢eklesme tarihinden 15 is giinii 6ncesinden EBY'S iizerinden etkinlik formlar1 SKS
ile paylasilmistir. Belirlenen is akisi dogrultusunda talepler ilgili birimlere iletilmis mali, fiziksel ve insan giicii
ihtiyaclar1 ilgili birimler tarafindan karsilanmustir. lgili talep formlari, IMI-D.1.2.2 EBYS Etkinlik Talep
Formlari’nda verilmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
goOzeterek ydnetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
+ IMI-D.1.2.1 Kamuoyu Ve Toplum Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
- IMI- D.1.2.2 EBYS Etkinlik Talep Formlar1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2025 yilina kadar ergeklesmis sosyal sorumluluk projeleri igin takvim
olusturulmus olup siirekli olarak takibi yapilmustir. {lgili liste D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi bashiginda
verilmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGU’niin stratejik onceligi ve uzmanlagma alani olan “ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel
siirdiiriilebilirlik” 6ncelikli ve desteklenen arastirma ve gelistirme alanidir. Universitenin bu “gelenek/ekol”
olusturma hedefinin yaninda “Siirdiiriilebilir Egitim Politikas1” kapsaminda her bir boliim, belirledigi kendi uzmanlik
ve Oncelik alaninda arastirma yapmakta ve fakiilte ortak segmeli ders havuzuna siirdiiriilebilirlik temali se¢meli
dersler eklenmis olup; ilgili temada sergi ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmiislerdir. Yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projeleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 arasinda yer alan “Esitsizliklerin Azalmas1”, “Nitelikli Egitim”,
“Saglik ve Kaliteli Yasam”, “Sorumlu Uretim ve Tiiketim” gibi hedeflere yonelik olarak gerceklesmistir. Ilgili
politika IMI-D.2.1.2 Surdurtlebilirlik Egitimi Politikasinda verilmistir.

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve katki sagladigi hedeflere iliskin maddelerin belirtildigi etkinlik
formlar1 IMI-D.2.1.2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri igeren Ornek Etkinlik Formunda verilmistir.

[ Mimarlik Boliimii kapsaminda 2025 yili igerisinde gergeklesmis Siirekli Egitim Merkezi etkinligi

bulunmamaktadir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0t bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

l 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« IMI-D.2.1.1 Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikasi
« IMI-D.2.1.2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri iceren Ornek Etkinlik Formu

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 Yili i¢ Mimarlik Boliimii Akademik I¢ Degerlendirme Raporu, béliimiin uluslararas: standartlara uyum ve
ogrenci odakli gelisim hedeflerinde ulastig1 olgunluk seviyesini somut verilerle ortaya koymustur. Bu dénemde
egitim sistematigi, sadece sektorel ihtiyacglarla degil, ayn1 zamanda AQAS akreditasyon yenileme siireci ve somut
ogrenci geri bildirimleriyle de desteklenerek kapsamli bir revizyondan gegirilmistir. Ozellikle anket analizleri
sonucunda hayata gegirilen miifredat degisiklikleri ve yarigma odakli tasarim pratikleri, kuramsal egitimin
profesyonel saha deneyimiyle basariyla entegre edildigini kanitlamisgtir.

Analiz sonuglari, 6gretim kadrosunun yiiksek performansini ve programin dinamik yapisini giiglii yonler olarak teyit
ederken; dijitallesen sektdr standartlarina tam uyum gibi stratejik gelisim alanlarim da belirlemistir. PUKO déngiisii
prensibiyle kurgulanan iyilestirme planlar1 ve ¢6ziim odakli akademik yaklasim, bolimiin siirdiiriilebilir kalite
hedeflerine rehberlik etmektedir. Bu rapor, i¢ Mimarlik Béliimii'niin siirekli gelisim kiiltiiriinii i¢sellestirdigini ve
akademik basariy1 uluslararasi rekabet giiciiyle birlestirdigini belgeleyen temel bir dokiiman niteligi tagimaktadir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Ic Mimarlik Béliimii 2024 verilerini iceren Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu IMI-6 Performans
Gostergeleri ve Hedefler Tablosu’nda verilmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmugtir,



