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OZET
Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik
birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

BIiDR’in amaci, Birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktir. Birime ait BIDR, Birimin 6z degerlendirme calismalarinin en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili
gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, Birimin Kurumsal Dig Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve
izleme Programu siireclerinden en iist diizeyde fayda gormesini saglayan &nemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ve
igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin Birime katkisinin arttirilmast amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi
yaklasimimin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Adres: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. NO:3-5 Gelisim Tower Kat:14 ve 20
Avcilar/ISTANBUL

Telefon: 0212 422 70 00

Faks: 0212 422 74 01

E-posta: gsf@gelisim.edu.tr

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani- Prof. Dr. Siikran Giizin ILICAK AYDINALP sgilicak@gelisim.edu.tr

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcisi- Dog. Dr. Murat DOGAN mdogan@gelisim.edu.tr
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimecisi- Dog. Dr. Sezgin SAVAS ssavas@gelisim.edu.tr

Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Ibrahﬂim EROL ibrerol@gelisim.edu.tr
Boliim Bagkan Yardimecisi- Dr. Ogr. Uyesi. Gok¢ce UZGOREN guzgoren@gelisim.edu.tr
Boliim Baskan Yardimcisi- Ogr. Gér. Esra BUYUKEMIR KARAGOZ ebuyukemir@gelisim.edu.tr

Béliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Ece CANTEMIR ecantemir@gelisim.edu.tr
Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Hande APAK hapak@gelisim.edu.tr

Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACIRLI zacirli@gelisim.edu.tr
Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Meliha Havva OZ mehaoz@gelisim.edu.tr
Béliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Volkan OZTAS voztas@gelisim.edu.tr
Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Halise Betiil BULUT hbbulut@gelisim.edu.tr

Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gér. irem OZPINAR iozpinar@gelisim.edu.tr

Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gér. Muhammed Said ERDEMONAR mserdemonar@gelisim.edu.tr
Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Biisra BABACAN bbabacan@gelisim.edu.tr

Béliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Serenay INCEOGLU sinceoglu@gelisim.edu.tr

Béliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Cansu SOZER csozer@gelisim.edu.tr
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Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Merve KARADABAN OZEN mkaradaban@gelisim.edu.tr
Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Ezginaz KARA ekara@gelisim.edu.tr

Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Mustafa DALLI mdalli@gelisim.edu.tr

Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Hatice COBAN hcoban@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerine 2011 yilinda “Grafik
Tasarim1”, “Moda ve Tekstil Tasarimi”, “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi” ile “Iletisim Tasarimi” béliimleriyle
baglamistir. Siirekli yenilik ve gelisim anlayigini benimseyen fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi kriterleri gozeterek,
ogrencilere diinya standartlarinda bir egitim sunmay1 amaglamaktadir. 2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde “i¢
Mimarlik”, “Sinema ve Televizyon” ve “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari” olmak {izere ii¢ yeni boliim agilmus,
boylece fakiiltemizdeki lisans programlarinin sayisi yediye cikmistir. Daha sonra, “Sinema ve Televizyon”
programinin adi “Radyo, Televizyon ve Sinema” olarak, “Iletisim ve Tasarimi” béliimii ise “Géorsel Iletisim
Tasarimi” olarak giincellenmistir. Ote yandan, “Moda ve Tekstil Tasarimi” programinda &grenci alimi
durdurulmustur. 2021 yilinda ise “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce)” boliimii eklenerek boliim sayisi tekrar
yedi olmustur.

Dért yillik lisans egitimi sunan “i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi” boliimii, mimarlik ve ilgili disiplinlerle isbirligi
icinde caligmayi tesvik etmekte, yap1 tasarimi, i¢ ve dis mekan diizenlemesi, mobilya tasarimi ve detay gelistirme
gibi konularda kapsamli bir egitim saglamaktadir. Boliim, uluslararasi olgiitlere uygun bir egitim anlayisiyla
faaliyetlerine devam etmektedir. Bunun yani sira, fakiiltemizde dgrencilere, yurti¢i ve yurtdisinda farkli deneyimler
kazandirmay:r amaglayan degisim programlari imkani sunulmaktadir. Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi
programlarla basarili 6grenciler, egitimlerinin bir kismimi yurtici ya da yurtdisindaki farkli {iniversitelerde
tamamlama firsatina sahip olmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarrmi Boliimii, yasam boyu Ogrenmeyi destekleyen egitim anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi alanda fark yaratmay1 amaglamaktadir. Boliim, i¢ mekan ve cevresel tasarim alaninda yenilik¢i, 6zgiin
ve sirdiriilebilir fikirler gelistiren, ayn1 zamanda insan-gevre iligkisine odaklanan uzman bireyler yetistirmeyi
temel bir hedef olarak benimsemistir. Boliim, 6grencilerine disiplinler arasi bir ¢alisma anlayisi kazandirarak,
sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sorumluluk bilinci yiiksek mezunlar yetistirmeyi vizyon edinmistir. Mezunlar, kiigiik
Olgekli konut projelerinden karmasik saglik yapilar1 gibi biiyiik 6lgekli tasarim projelerine kadar genis bir alanda
gorev alabilecek yetkinlige sahiptir.

Bolimiin temel hedefleri arasinda, i¢ mekan tasarimi ve g¢evre diizenlemesi siireglerini toplumsal ihtiyaglari
gozeterek planlayan, maliyet analizi ve is planlamasi yapabilen, ayni zamanda santiye siireglerini basariyla
yiirlitebilen bireyler yetistirmek yer almaktadir. Boliim mezunlari, edindikleri sosyal ve kiiltiirel donanim sayesinde,
ulusal ve uluslararasit Slgekte kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak i¢c mimarlk
meslegine katkida bulunurlar.

¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimii, yaratic1 ve siirdiiriilebilir ¢oziimler sunabilen profesyoneller yetistirerek,
tasarim ve planlama alaninda uluslararasi diizeyde taninan bir egitim birimi olmay1 hedeflemektedir. Teknoloji ve
estetigi bir araya getirerek ¢evreye duyarli, toplumsal fayday1 gézeten projeler iireten bireyler yetistirmek, birimin
uzun vadeli vizyonunun temel taglarini olusturur.

4. Asagida yer alan basliklarin yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
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A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Béliimii’niin kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yap1
(yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalarma dair
yonetisim modeli ve organizasyon semasi asagidaki gorseller ile aktarilmaya calisilmistir. Bu gorsellerden ilkinde
birim yoneticisi ve astlari, organizasyon yapisinin (birim kimlerden olusuyor) oldugu béliim birim organizasyon
semasi asagida yer almaktadir (Sekil 1):

Prof. Dr. Sukran Guzin ILICAK
AYDINALP{Dekan)

Doc. Dr. Murat DOGAN Dog. Dr. Sezgin SAVAS
(Dekan Yardimcisi) (Dekan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Oyesi ibrahim
EROL
(Boliim Baskani)

1
Dr. Ogr. Uyesi. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Or. Uyesi Ece
Gokge UZGOREN Hande APAK CANTEMIR
m - _ ) - a Ars. Gor. Merve Y ~ - ) . o T
Ars. Gor. Hatice [llArs. Gor.Mustafa Jilj Ars. Gér. Ezginaz il KARADABAN | Ogr. Gor. Cansu gr. Gor. Serena Ogr. Gor. Bligra
COBAN DALLI KARA BZEN SOZER INCEOGLU BABACAN

Sekil 1. Birim YOneticisi, astlar1 ve hiyerarsik yap1

Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Esra
Halise Betiil BUYUKEMIR
BULUT KARAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep ACIRLI Meliha Havva OZ Volkan OZTAS

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliim Yoneticisi ve astlar1 asagidaki listedeki gibidir:

Biliim Baskami- Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim EROL )
Boliim Bagkan Yardimecisi- Dr. Ogr. Uyesi. Gok¢e UZGOREN
Béliim Baskan Yardimcisi- Ogr. Gér. Esra BUYUKEMIR KARAGOZ

Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Hande APAK
Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Ece CANTEMIR
Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ACIRLI
Béliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Meliha Havva OZ
Béliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Volkan OZTAS
Boliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Halise Betiil BULUT

Béliim Ogretim Elemani- Ogr. Gér. Irem OZPINAR

Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gér. Muhammed Said ERDEMONAR
Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gér. Biisra BABACAN

Béliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Serenay INCEOGLU

Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gér. Cansu SOZER

Boliim Arastirma Gérevlisi- Ars. Gor. Merve KARADABAN OZEN
Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Ezginaz KARA

Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Mustafa DALLI

Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Hatice COBAN

Birimin bagh oldugu iist yonetici, (Rektor, Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter vs.) ve bagl olma/rapor verme
iligkilerinin aktarildigi is akis organizasyonu ise asagidaki semadaki gibidir (Sekil 2):
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DEKAN
DEKAN YARDIMCILARI

BOLUM BASKANI

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Sekil 2. Birim is akig semasi

Sekillerle de anlatildig tizere is akis1 iist yoneticiden astlara dogru ilerlemektedir. Bu is akis sistemi Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile dijital hale getirilmistir. EBYS iizerinden astlar tarafindan iist yoneticilere
aktarilan isler daha sonrasinda “kabul durumu” ya da “degisiklik” durumlarinda da {ist yoneticilerden astlara
iletilmektedir. EBYS’de yer alan Etkinlik Formu (ICM-A.1.1.1), idari izin Formu (ICM-A.1.1.2), Sthhi Izin
Formu (ICM-A.1.1.3), Yillik Izin Formu (ICM-A.1.1.4) gibi formlarla astlar hizlica bireysel ve kurumsal
taleplerini gerceklestirmektedir. EBY'S, iistlere aktarma ve onlardan geri bildirim alma ve “rota” iizerinden takip
etme konularinda akis1 kolaylagtirmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim

Ofz2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0ol 3 Akademik birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

X [ 4 | Akademik birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ICM-A.1.1.1 Etkinlik Formu s Akis Rotas1 Ornegi
ICM-A.1.1.2 idari izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
ICM-A.1.1.3 Sihhi izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
ICM-A.1.1.4 Y1llik izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gecen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda uygulanan kalite giivencesi gelistirme politikalar;, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Béliimii dahilinde de uygulanmaktadir. 04.07.2023 tarihli 14
sayil1 Kalite Komisyonu Karar1 ile IGU Kalite Komisyonu Listesi’nde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temsilcisi Dog. Dr.
Sezgin Savag (ICM-A.1.2.1), Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Temsilcisi ise Oguzcan Atan (ICM-A.1.2.2)
olarak belirlenmisgtir.

Sistem genel hatlar1 ile PUKO ve DOF’ler tizerinden ilerlemektedir. Strekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama
ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden
olusan dongiisel bir siireg icerisinde uygulanir:

e Planlama; Hedef belirle. Hangi degisim ne sonu¢ dogurur? Uzerinde calis. Yeni bir stratejik yon belirleme
veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir
iyilestirme i¢in yeniden planlama,

e Uygulama: Hayata gecir, kayit altina al, raporla. Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan
olgiitlere gore takip edilmesi,
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e Kontrol Et: Beklenen degisiklik gergeklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin 6l¢iilmesi ve
hedeflerle karsilagtirilarak analiz edilmesi,

e Onlem al: Hedeflenen ve gerceklesen sonuglar arasindaki farki incele. Degerlendirme sonuglarina gére
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi ¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip
alanlarin korunmas.

Ayrica kalite giivence Kkiiltiirii kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar “DOF” (Diizenleyici/Onleyici Faaliyet
Formu) iizerinden kontrol edilmekte, 6nlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

0ol 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

0|4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

ICM-A.1.2.1 1stanbul Gelisim Universitesi Kalite Komisyonu Listesi
ICM-A.1.2.2 IGU Birim Kalite Temsilcileri Akademik, Idari Birimler ve Uygulama Merkezleri Listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Tr-Ing) Boliimii, Istanbul Gelisim Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon
ve vizyonu dahilinde giincele ayak uydurmaktir. Vizyonu “Caga uygun, iireten, gelisen ve degisen diinya
standartlarina uyum saglayarak; etkili, dogru, temel hak ve ozgiirliiklere sayguli, arastirma-gelistirme odaklt bir
iletigim stratejisi olusturmak” olan Istanbul Gelisim Universitesi dahilindeki tiim alt birimler, bu vizyonu birim
bazinda gelistirmeyi ve uygulamay1 hedeflemektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Béliimii egitim-6gretim miifredati, her dénem baginda, fakiilte ve bdliim
bagkanlig1 karari ile giincel tutulmaktadir. Miifredatin yeniden diizenlemesi ve eklenen dersler i¢in, giindemin odak
i¢c mimarlik yaklasimlari, 6grenci ve 6gretim iiyesi Oneri/ geri doniisleri temel alinmakta ve her donem yeniden
gozden gegirilmektedir (ICM-A.1.3.1) (ICM-A.1.3.2). Bunun yaninda 6grencilerin staj siire¢lerinin daha verimli
gecmesi, siirecin takibinin kolaylasmasi anlaminda staj esaslari dogrultusunda 2. Simif 6grencilerine Bahar
Donemlerinde “Staj Oryantasyonu” yapilmasi karar1 alinmistir (ICM-A.1.3.3). Alinan karar dogrultusunda 14 Mart
2025 tarihinde Tiirkge program igin, 17 Mart 2025 tarihinde ise Ingilizce program igin oryantasyon gerceklesmistir.
(ICM-A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
0| 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

ICM-A.1.3.1 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Béliimii 2025/09 Numarali Toplant1 Tutanagi
ICM-A.1.3.2 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliimii 2025/10 Numarali Toplant1 Tutanag1
ICM-A.1.3.3 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing )Boliimii 2024/05-03 Numaral: Boliim Karar1
ICM-A.1.3.4 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliimii Staj Oryantasyonu Haberi
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite mekanizmalar1 Kalite Komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesine ait Kalite
Giivence Komisyonu ve Etik Kurul Komisyonu bulunmaktadir. Bu Y&nerge; Istanbul Gelisim Universitesinde
akademik ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite glivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda
tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklar ile Universite Kalite Komisyonunun, Akademik Birim Kalite Kurullarmin
ve Universite “Kalite Koordinatorliigii niin olusumu ve ¢alismalarma iliskin usul ve esaslar1 diizenleri icermektedir.
Tiim esaslar 07/09/2022 Kabul tarihli ve 2022-12.-3 sayili Senato Karari ile Istanbul Gelisim Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi’nde yer almaktadir ICM-A.1.4.1).

Yapilan akademik arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesine destek verilmek amaciyla
kurulan komisyona bagvuru yapilarak Etik Kurul Onay belgesi almabilmektedir. Konu ile ilgili tim esaslar
24.06.2015 Kabul tarihli ve 7 sayili Senato Karart ile Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Y&nergesi’nde yer
almaktadir (ICM-A.1.4.2). Ayrica Etik Kurul Bagvuru Formuna (ICM-A.1.4.3) web sitesinden indirilebilir haldedir
ve Etik Kurul Komitesi (ICM-A.1.4.4) web sitesi iizerinden yayinlanmistir.

Caligmalar rektorlitk birimi tarafindan takip edilmektedir. Dekanliklar ise kalite birimi ¢aligmalarini toplantilar
araciligiyla bolim bagkanliklarina aktarmakta ve boylelikle ¢aligsmalar yapilmaktadir. Toplantilara ait fakiilte kurul
kararlar1 hazirlanmaktadir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Béliimii dahilinde tamamlanan tiim
bilimsel/aragtirma faaliyetleri {iiniversite yonergelere uygun yiiriitiilmektedir. Fakiiltede bulunan kalite
komisyonlugu tarafindan da denetlenmektedir ve ilgili komisyon web sitesinde yer almaktadir (ICM-A.1.4.5).

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Béliimii misyon ve hedefleri arasinda yer alan sorumluluk duygusu
gelismis, ekip calismasina uyumlu, diinyayr takip eden ve interaktif tasarimlar iretebilen i¢ mimarlar
yetistirebilmek icin gelecege uyum saglamak ve boliim olarak doniisiime ayak uydurmak kapsaminda 6grencilerin
mesleki gelisimlerine katkida bulunabilmek, sektor iiniversite arasindaki baglantilar arttirmak amaciyla i¢ ve dis
paydas anlasmalarina, paydaslarla olan is birliklerin siirdiiriilebilirligine ve o6grenci/paydas geri doniislerine
odaklanmistir. Bu kapsamda belirli araliklarla disg paydaslarin boliim toplantilarina dahil edilmis ve onlardan geri
bildirim alinmistir (ICM-A.1.4.6; ICM-A.1.4.7; ICM-A.1.4.8). Bunun yaninda ders igerikleri ile ilgili yasanan
sorunlarla ilgili PUKO hazirlanip, sorunlar iyilestirme siireclerine sokulmustur. Derslerin bilgi paketlerinin
giincellenmesiyle birlikte, ders igeriklerindeki eksikliklerin giderilmesi ve program yeterlilikleriyle daha giiclii bir
uyum saglanmasi bir PUKO Hazirlamistir (ICM-A.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimin ig kalite giivencesi siireg ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.
3 | i¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O [ 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

ICM-A.1.4.1 iGU Kalite Giivence Y &nergesi

ICM-A.1.4.2 iGU Etik Kurul Yénergesi

ICM-A.1.4.3 iGU Etik Kurul Basvuru Formu

ICM-A.1.4.4 IGU Etik Kurul Komisyonu

ICM-A.1.4.5 IGU Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Fakiilte Kalite Kurulu

ICM-A.1.4.6 i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarim (Tr-ing) Boliimii Dis Paydas Geri Bildirimi

ICM-A.1.4.7 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliimiiniin Kalif Design ile imzalanan Dis Paydas
Protokolii

ICM-A.1.4.8 i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Iing) Béliimiiniin Arre Mimarlik ile Imzalanan Dis Paydas
Protokolii

ICM-A.1.4.9 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliimii Ders igeriklerine dair PUKO

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliimii
kapsaminda tamamlanan biitiin ¢aligmalar (etkinlik, program, miifredat, bilgilendirme vb.), ilgili birimlerin resmi
web siteleri tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

e Istanbul Gelisim Universitesi web sitesine ait kanit (ICM-A.1.5.1).

e stanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sitesine ait kanit (ICM-A.1.5.2).

e i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr) Boliimii web sitesine ait kanit (ICM-A.1.5.3).

e i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ing) Boliimii web sitesine ait kanit (ICM-A.1.5.4).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak, fakiilte ve boliimler dahilinde tamamlanan/devam eden etkinlik, proje, basar1 gibi
haberlerin paylagimlar1 daha genis kitlelere de erisebilmek adina fakiilte resmi web sitesi ilizerinden yapilmaktadir.
e (iizel Sanatlar Fakiiltesi Instagram sayfasina ait kanit (ICM-A.1.5.5).
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi Twitter sayfasina ait kanit (ICM-A.1.5.6).
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi YouTube sayfasina ait kanit (ICM-A.1.5.7).

Bununla birlikte kamuoyu farkindaligini arttirmak adina, boliim olarak yapilan gesitli faaliyetlerde bulunmaktadir.
Boliim, sosyal medya hesaplart aktif tutulmakta, giincel yarigmalar, 6gretim elemanlariin basar1 ve faaliyetleri,
giincel boliim/fakiilte haberleri bu hesaplardan paylasilmaktadir.

e Boliim sosyal medya hesabina ait kanit (ICM-A.1.5.8).

Ek olarak, Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde barindirdig1 tiim lisans programlarmn egitim amaglari ve
kazanimlarini kamuoyuna agik bir sekilde ilan ettigi GBS (Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi)’ni
kullanmaktadir (ICM-A.1.5.9) (ICM-A.1.5.10). Ayrica her boliimiin kendi web sitesi bulunmaktadir. Boliim web
sitesi lizerinden boliim hakkindaki tiim bilgiler; programin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir
sekilde paylasilmakta ve miifredat igerisindeki bilgiler GBS’ye yonlendirmektedir (ICM-A.1.5.11).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirli§i gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0ol 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

0l 4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

ICM-A.1.5.1 istanbul Gelisim Universitesi web sitesine ait kanit

ICM-A.1.5.2 istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sitesine ait kanit

ICM-A.1.5.3 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr) Boliimii web sitesine ait kanit

ICM-A.1.5.4 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim (ing) Boliimii web sitesine ait kanit

ICM-A.1.5.5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Instagram sayfasina ait kanit

ICM-A.1.5.6 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Twitter sayfasina ait kanit

ICM-A.1.5.7 Giizel Sanatlar Fakiiltesi YouTube sayfasina ait kanit

ICM-A.1.5.8 Boliim sosyal medya hesabina ait kanit

ICM-A.1.5.9 istanbul Gelisim Universitesi GBS Ders Tamitim ve Uygulama Bilgileri Ornegi (ICM123 Mimarlik
ve I¢ Mimarlik Tarihi I Dersi)

ICM-A.1.5.10 Istanbul Gelisim Universitesi GBS Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri Ornegi (IAE123 History of
Architecture and Interior Architecture Dersi)

ICM-A.1.5.11 GBS sistemine ait kanit

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi'nin vizyon ve misyonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve dolayli olarak I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim (Tr-Ing) Boliimii tarafindan paylasilmakta ve benzer bir bakis agisin siirdiirmektedir. Universitenin
ilerici ve kiiresel olgekte onde gelen tiniversiteler arasinda yer alma hedefiyle uyumlu olarak, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi cagdas sanat ve degerlere sahip, Ogrencilerini gelismeye acik bir sekilde yetistirme misyonunu
benimsemistir. Bu siirecte standart egitimi reddeden bir anlayisla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Benzer sekilde, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Béliimii de bu genel misyon ve vizyon dogrultusunda ilerlemekte olup,
kurulusundan itibaren ayni perspektifle hareket ederek cagdas, gelisime acik ve meslek ilkelerine saygili i¢ mimar
ve gevre tasarimcilart yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu hedeflere ulasmak adina kalite kurul toplantilart diizenlenmig
ve boliimiin amacina uygun nitelikte ilerlemesi saglanmistir. (ICM-A.2.1.1) (ICM-A.2.1.2) (ICM-A.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Ol Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

ICM-A.2.1.1 IGU . Misyon, Vizyon ve Politikalar
ICM-A.2.1.2 iGU GSF Misyon ve Vizyon
ICM-A.2.1.3 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliimii Misyon, Vizyon ve Olanaklari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi, 2019-2023 dénemini kapsayan bir stratejik plan1 yaymlamustir. Bu plan kapsaminda,
tiniversitenin gegmisi ve mevcut durumu detayli bir sekilde degerlendirilmis ve bu degerlendirme birimler bazinda
ele alimmistir. Ardindan, belirlenen giiglii ve zayif yodnler ile mevcut firsatlar ve tehditler géz Oniinde
bulundurularak gelecek planlamasi olusturulmustur. Bu siireg, {iniversitenin hangi alanlarda gii¢lii oldugunu, hangi
noktalarda gelisme ihtiyaci oldugunu ve dis faktorlerin nasil bir etki yaratabilecegini anlamak adina detayli bir
analiz ve degerlendirme siirecini icermistir. (ICM-A.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadr.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

Akademik birim uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
ICM-A.2.2.1- IGU Stratejik Plan

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERiI VE HEDEFLERI TABLOSU 2024 yil i¢in gerceklestirilmeyen hedefler igin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacagi istenmistir. Bu aksiyonlara boliimlerin nasil dahil oldugu
belirtilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Gelisim Universitesi icerisinde yapilan tiim resmi gorevlendirmeler, yazismalar, etkinlik planlamalari, tiim
resmi talepler “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden gerc¢eklestirilmektedir. Spor Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi’na yapilan ders disi, etkinlikler i¢in tiim talepler (ikram, arag, salon, teknik destek, kay1t
vb). bu sistem {izerinden ilgili makamlarin onaylama siire¢lerinden gecerek gergeklestirmektedir. Tim resmi
gorevlendirmeler ve bilgilendirmeler, personelin kullanici adi ve sifresi ile ulagabildigi bu sistem iizerinden
yapilmaktadir. EBYS sistemi iizerinden asagida listelenmis islemler yapilmakta ve her bir islem farkli rotalar
izleyerek, Istanbul Gelisim Universitesi’nin farkli birimleri tarafindan yonetilmektedir. (ICM-A.3.1.1)

-Etkinlik Talepleri
-Personel zin Talepleri (Yillik, Sthhi, idari Izinler)
-Teknik Gezi Talepleri

Onemli etkinliklerin ve siireclerin verileri titizlikle toplanmakta, ardindan detayl1 bir analiz siirecinden gegirilerek
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kritik bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Toplantilarin etkinligi ise
elektronik formlar araciligryla kayit altina alinmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mekanizmalari
stirekli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar ile talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Bu siireg, katilimcilarin beklentilerine yonelik olarak siirekli gelisen bir yapiy1 desteklemektedir.

Akademik ve idari birimlerin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi, entegrasyonu saglanarak kalite yonetim siireclerine
besleyici bir rol iistlenmektedir. Bu entegrasyon sayesinde, bilgi yonetimi sistemi verimliligi artirirken ayni
zamanda kaliteyi de giiclendirmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi'nin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi, Istanbul
Gelisim Universitesi Bilgi Islem Direktorliigii tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, sistemdeki bilgilerin
giivenligi ve gizliligi titizlikle korunmakta, sistemin giivenilirligi en iist seviyede tutulmaktadir. (ICM-A.3.1.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
ICM-A.3.1.1 EBYS Bilgi Yonetim Sistemleri
ICM-A.3.1.2 iIGU Bilgi Giivenligi Politikas1

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
IGU egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmeleri ile ilgili kanunlar
sunlardir:

4857 Sayili Is Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu Personel Kadro Ilanlari ise Resmi Gazete'de, kamuoyuna agik
sekilde duyurulmaktadir. (ICM-A.3.2.1)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Istanbul Gelisim Universitesi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Béliimii olarak egitim-dgretim kadrosu
egitim kalitesinin artmasina yonelik olarak genisletilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ve yapilan uygulamalar, Istanbul Gelisim
Universitesi akademik personelin insan giicii planlamasi, norm kadro olusturulmasi, atama, terfi, gdrevlendirme,
performans degerlendirmesi, tesvik ve oOdiillendirme vb. islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemlerine
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili esaslar, “Akademik Personel Insan Kaynaklari Yonetim
Prosediirii’nde belirtilmistir. (ICM-A.3.2.2)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Béliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik
olarak dncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel
alim sartlar1 olarak belirlenmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Béliim Baskani, her yil Aralik ay1
sonuna kadar “Akademik Personel Ihtiyact Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon i¢in hangi yetkinliklere
sahip, ihtiya¢ olan personel sayisi ve gerekgelerini yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/ Miidiirliiklere ulastirir.
Birim Yoneticisi Dekanlik/Miidiirliik onayindan sonra form, insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii'ne gonderilir. Her
kurumda, insan kaynaklar1 yonetimine dair agik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilen kurallar ve siiregler bulunmalidir. Bu
siireclerin, ¢alisanlar ve kurum genelinde tiim paydaslar tarafindan bilinmesi onemlidir. Istanbul Gelisim
Universitesi'nde, insan kaynaklar1 yonetimi kurallar1 ve islemleri, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi'min resmi
internet sitesinde "YONETMELIK VE KANUNLAR" bashg altinda detayli bir sekilde sunulmaktadir.
(ICM-A.3.2.3)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siiregler bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yénetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadar.

Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireclere uygun bir

31... .
X bigimde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

Ol4). . . .
iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

ICM-A.3.2.1 IGU Personel Kadro ilanlari

ICM-A.3.2.2 IGU Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Yonetim Prosediirii
ICM-A.3.2.3 IGU Insan Kaynaklar1 Y&netmelik ve Kanunlar

A.4. Paydas Katilim

A.4.1ic ve Dis Paydas Katilim

Istanbul Gelisim Universitesi’nin egitimde i¢ ve dis paydasin katilimi dnceligi kapsaminda, I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi (Tr-Ing) Béliimii, paydas katilimina dzen gostermektedir. Bu kapsamda dis paydaslarimizdan alinan geri
bildirim formlar1 ekte paylasilmaktadir (ICM-A.4.1.1). Kurumun stratejik kararlarinda ve siireclerinde i¢ ve dig
paydaglarin katilimin1 saglamak, geri bildirimleri toplamak, yanitlamak ve bu geri bildirimleri karar alma
siireglerinde degerlendirmek onemlidir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmek amaciyla
diizenli olarak anketler ve bilgi formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar ve anketler, paydaslarin goriislerini almak,
ihtiyaglarint belirlemek ve karar verme siireglerinde kullanilmak iizere tasarlanmistir. Bu siirecler, kurumun
stratejik yonetiminde katilimciligi artirarak daha etkin ve kapsayici kararlar alinmasina olanak tanimaktadir.
(ICM-A4.1.2)

Ek olarak dis paydaslarimiz aktif olarak toplantilara katilmakta ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Boliimii
egitim-ogretim siiregleri ile ilgili goriislerini paylasmaktadir. Ornek toplant1 tutanagi ekte paylasilmaktadur.
(ICM-A4.1.3)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Boliimii siirekli olarak yeni dis paydaslarla protokoller yapmaktadir. Bu
sayede sektor-iniversite isbirligi cesitlilik gostermektedir. Yapilan dis paydas protokollerine iliskin 6rnekler ek
ICM-A.4.1.4’te sunulmaktadir. Ayrica i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim (Tr-Ing) Béliimii’niin tiim dis paydaslarini
gosteren tablo ek ICM-A.4.1.5’te paylagilmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ic Mimarhik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing) Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi'nin egitim ve dgretime i¢ paydas
katilmint 6nemseyen bir yaklagim benimsemekte ve bunu destekleyici diizenlemeler gergeklestirmektedir.
Universitenin 6grencilerini énemli i¢c paydaslar olarak kabul etmesi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-Ing)
Boliimii 6grencilerini aktif bir sekilde karar alma siireglerine ve iletisim-etkilesim aglarina dahil etmektedir. Bu
baglamda, ogrencilerin boliim &gretim {yeleriyle miifredat veya ders planlamasi disinda da iletisimlerini
giiclendirmek i¢in "Danigmanlik Saatleri" ad1 altinda diizenlemeler yapilmaktadir.

Her egitim-68retim donemi basginda Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen danigmanlik saatleri, bolim web
sitelerinde Ogrencilerle paylasilmakta ve Ogrencilere 2 saatlik periyotlar halinde goriigme imkani sunmaktadir.
Ogrencilerin akademik danismanlarina bagvurmalari durumunda, iiniversite, fakiilte ve bdliim tarafindan gesitli
konularda bilgilendirme yapilmakta ve yonlendirme saglanmaktadir. Bu destek, ders se¢imi, egitim yonetmelikleri,
yurt i¢i ve yurt dis1 egitim firsatlari, Erasmus imkanlari, staj olanaklari, kariyer planlamasi gibi konularda
Ogrencilere yardimci olmayr amacglamaktadir. Akademik danigmanlik, Ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili
sorunlarini ¢ozme ve rehberlik alabilme acgisindan 6nemli bir destek mekanizmasi olarak sunulmaktadir.

(ICM-A .4.1.6)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr) Béliimii 2025-2026 Giiz Dénemi Danismanlik Saatleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarmm (Tr) Béliimii 2025-2026 Giiz Donemi Damismanhk Saatleri

OGRETIM UYESI GUN SAAT
Dr. Ogr. Uyesi. Gokge UZGOREN Carsamba 13.00-15.00
Dr. Ogr. Uyesi Hande Apak Salt 12.00-14.00
Dr. Ogr. Uyesi Ece Cantemir Persembe 13.00-15.00
Ogr. Gor. Irem Ozpimar Sali 13.00-15.00
Ogr. Gor. Esra Biiyiikemir Karagoz Carsamba 10.30-12.30

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi (Ing) Béliimii 2025-2026 Giiz Donemi Danismanlik Saatleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim (ing) Béliimii 2025-2026 Giiz Donemi Damismanhik Saatleri

OGRETIM UYESI GUN SAAT

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim EROL Sali 13.00 — 15.00

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Dr. Ogr. Uyesi Volkan OZTAS Sali 10.00 - 12.00

Ogr. Gér. Cansu SOZER Sali 12.00 — 14.00

Ogr. Gor. Serenay INCEOGLU Sali 13.20 - 15.00

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimimni saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ICM-A.4.1.1 IGU I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Béliimii Paydas Geri Bildirim Formlari
ICM-A.4.1.2 IGU Paydas Anketleri

ICM-A.4.1.3 ICM (Tr-Ing) 2025-12 Nolu Toplant1 Tutanag1

ICM-A.4.1.4 ICM (Tr-Ing) Dis Paydas Protokolleri

ICM-A.4.1.5 ICM (Tr-Ing) Tiim Dis Paydaslar

ICM-A.4.1.6 IGU Akademik Danismanlik Y&nergesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin bakis agilar1 ve goriisleri, dersler, dgretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi ¢esitli konularda diizenli ve sistemli bir sekilde toplanmalidir. Bu 6grenci goriisleri,
cesitli yontemler ve araglarla elde edilerek etkin bir bigimde kullanilmali ve sonuglart seffaf bir sekilde
paylasilmalidir.Ogrencilerin diisiinceleri ve geri bildirimleri, genellikle anketler araciligiyla toplanmakta ve bu
degerlendirmeler, 6grenci goriislerini derinlemesine analiz etmekte ve ilgili taraflar arasinda tartigilarak, siirekli
olarak iyilestirmeler i¢in yol gosterici nitelikte olmaktadir. (ICM-A.4.2.1)

¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi (Tr-ing) Boliimiiyle ilgili 6grenci goriisleri ve geri bildirimler olduk¢a énemlidir.
Ogrenci goriisleri, dersler, 6gretim elemanlari, diploma programi, hizmetler ve genel memnuniyet seviyesi gibi pek
cok 6nemli konuda faydali bilgiler saglayabilir. Bu baglamda, 6grenci goriislerini sistematik bir sekilde toplamak
ve degerlendirmek icin c¢esitli yontemler kullanilabilir. Donem igerisinde akademik danigmanlik siireclerinin
isleyisi, danigman-6grenci iletisimi ve akademik yonlendirmelerin etkinligi hakkinda 6grenci goriislerini almak
amaciyla Danigmanlik Degerlendirme Formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar, 6grencilerin danismanlik hizmetinden
duyduklar1 memnuniyet seviyelerini ve gelisim dnerilerini detayl sekilde ifade etmelerine olanak tanir. ¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii biinyesinde yiiriitiilen siirece dair verilerin analiz edildigi Danismanlik
Raporu 6rnek olarak ekte paylagilmigtir (ICM-A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin almmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

0 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmusgtur.

3 | Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

0| 4 Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci katilimina
dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

ICM-A.4.2.1 IGU Ogrenci Geri Bildirimleri Anketi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




ICM-A.4.2.2 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tiirk¢e & Ingilizce) Boliimii 2024-2025 Akademik Y1l Danismanlik
Raporu

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmali, degerlendirilmeli, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmalidir. istanbul
Gelisim Universitesi Mezun Memnuniyet Anketi ile gerekli bilgiler sistematik olarak kaydedilmektedir.
(ICM-A4.3.1)

Kuruldugu giinden bu yana toplam 15907 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gegen y1l 6grenci
kapasitesi arttig1 i¢in verilen mezun sayist da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle istanbul Gelisim Universitesi
mevcut Ogrencilerinin ve mezunlariin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik tecriibelerin
aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imkénlarinin saglanmasi ve en Onemlisi kendi hayatlarin1 planlamasia katki
sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (IGU-MEZDER) 2017 yili
itibariyle faaliyete baglamistir.

Bu kapsamda, Mezun Ogrencilerinin iletisim, bilgi paylasimi, bilgi arsivlenmesi gibi konularda hizmet veren
METSIS (Mezun Takip Sistemi) kullanilmaktadir. METSIS e ait kanit ICM-A.4.3.2°de sunulmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tiirkge) Boliimii’nden farkli olarak, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce)
Boliimii 2021 senesinde kurulmasi itibari ile heniiz mezunu bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
o |2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigiin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

ICM-A.4.3.1 iIGU Mezun Memnuniyet Anketi
ICM-A.4.3.2 IGU Mezun Takip Sistemi (METSIS)

A.5. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda etkin calismalar yiiriiterek bu kapsamda
Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii'nii biinyesinde bulundurmaktadir. Bu birim, yabanc1 uyruklu dgrencilerin iiniversite yasamina
uyum saglamalarini desteklemek, ihtiyaclarini karsilamak ve onlara rehberlik etmek amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitmektedir.
Miidiirliigiin sorumluluklar1 arasinda uluslararasi 6grenciler i¢in diizenlenen etkinlikler, 6nemli duyurular ve uluslararasi is
birlikleri yer almaktadir. Boylece, iiniversitemizde 6grenim gdren yabanct dgrencilerin hem akademik hem de sosyal agidan
etkili bir deneyim yasamalar1 hedeflenmektedir.

Uluslararas1 dgrencilere yonelik tiim duyuru ve bilgilendirmeler, IGU Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii web sitesi aracihigtyla
paylasilmaktadir. Bu platformda ayrica uluslararasi 6grenciler i¢in hazirlanmis kaynaklara erisim saglanmakta ve ihtiyag
duyulan rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (ICM-A.5.1.1).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Bunun yam sira, IGU’niin 6grencilerine ve personeline yurtdiginda egitim alma ya da staj yapma imkéanlar1 sunabilmesi igin
Dis iliskiler Koordinatérliigii aktif bir sekilde faaliyet gdstermektedir. Erasmus+ programi ve diger benzer uluslararast
hareketlilik programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina bu birim, Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi basta
olmak iizere cesitli alanlarda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte, basvuru siireglerini organize etmekte ve sonuglari seffaf
bir sekilde paylagsmaktadir. Bu siiregte, ilgili boliimlerin Erasmus+ Koordinatorleri ile is birligi i¢inde ¢aligilmakta ve akademik
takvim dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. (ICM-A.5.1.2).

Bagvuru sonuglar1 ve siirecle ilgili tiim bilgilendirmeler, Istanbul Gelisim Universitesi Dis iliskiler Ofisi (DIO) web sitesi
tizerinden kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica, hem o6grenciler hem de personel ig¢in hazirlanan dokiimanlar, kilavuzlar ve
oryantasyon toplantilari sayesinde Erasmus+ gibi uluslararasi hareketlilik programlarina dair kapsaml bilgiler saglanmaktadir.
Bu galismalarla, bagvuru siireclerinin daha verimli yonetilmesi ve katilimcilarin bu firsatlardan en iyi sekilde faydalanmalari
amaglanmaktadir (ICM-A.5.1.3).

2025 yil itibariyla itiniversitenin anlagmali oldugu iiniversite sayis1 94’e ulasmistir. Bu is birlikleriyle, hem ulusal hem de

uluslararasi diizeyde akademik ve kiiltiirel etkilesimlerin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Anlagmali {iniversitelerin giincel
listesi ve Erasmus+ Y06nergesi, ilgili dokiimanlar araciliiyla erisilebilir durumdadir (ICM-A.5.1.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadr.

0 Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

O3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

B | 4 | Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
. ICM-A.5.1.1- IGU Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii web Sayfasi
ICM-A.5.1.2- iIGU Dis Iliskiler Koordinatérliigii web Sayfasi
ICM-A.5.1.3- IGU ICM Anlasmal1 Universite Listesi
ICM-A.5.1.4- iIGU Erasmus Y6nergesi

Not: Uluslararasi Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Erasmus programini aktif bir sekilde uygulayarak
Ogrenci ve personel degigsimini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi iilkelerine yonelik O0grenim ve staj
hareketlilikleri araciligiyla akademik ve sosyal agidan genis kapsamli firsatlar sunulmaktadir. Erasmus degisim programi,
katilimcilara kiiltiirleraras: iletisim yeteneklerini gelistirme, mesleki becerilerini giliglendirme ve kisisel gelisimlerine katki
saglama gibi pek ¢ok avantaj sunmaktadir. Ayrica, tiniversitenin uluslararasi igbirliklerini artirmak ve kiiresel tanmirligini
giiclendirmek adina énemli bir rol iistlenmektedir.

2024 yilinda da, program iilkeleri i¢in belirlenen hibeler kapsaminda, 1. ve 2. grup iilkelerde grenim hareketliligi i¢in aylik
520 Awvro, staj hareketliligi i¢in aylik 620 Avro hibe saglanirken; 3. grup iilkelerde 6grenim hareketliligi icin aylik 320 Avro,
staj hareketliligi icin 420 Avro hibe destegi sunulmaktadir. Bu mali destekler, katilimcilarin yurtdiginda gegirecekleri siire
boyunca yasam maliyetlerini hafifletmeyi ve uluslararasi deneyimlerden daha etkin bir sekilde faydalanmalarini
amaglamaktadir. Bu hibelere ait ekler sunulmustur (ICM-A.5.2.1).

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda akademik kadro ve &grenci yapisini
giiclendirmeyi stirdiirmektedir. 2023-2024 akademik y1l1 itibariyla bdliim kadrosunda 1 (bir) yabanci uyruklu 6gretim elemani
gorev almakta olup, ayrica 2 (iki) 6gretim elemani ve 1 (bir) dgretim {iyesi yabanci dilde ders verme yeterliligine sahiptir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Boliim, yabanci uyruklu &grencilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik cesitli faaliyetler diizenlemekte ve bu kapsamda 6zel
yaklagimlar gelistirmektedir.

Bolim web sayfasinda ve fakiiltesel hazirlanan aylik biiltenlerde, uluslararas1 dgrencilerin bilgiye daha kolay erisebilmesi
adina igeriklerin tamami ingilizce olarak da sunulmaktadir ve web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir. Bunun yani sira,
yabanct Ogrencilerin boliime ve liniversite yasamina adaptasyon siireclerini desteklemek icin rehberlik ve oryantasyon
caligmalar1 yapilmaktadir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tiirkge-Ingilizce) Béliimii ingilizce web sayfasina ait ek mevcuttur
(ICM-A.5.2.2) (ICM-A.5.2.2). Ayni sekilde ingilizce hazirlanan aylik biiltenlere dair ek ilgili ekte mevcuttur (ICM-A.5.2.4).

Boliimiin uluslararasilasma c¢aligmalari, yalnizca akademik degisim programlariyla sinirli kalmayip, aynit zamanda kiiresel
isbirliklerinin artirilmasini da igermektedir. 2024 yili itibartyla Erasmus programi ve diger uluslararasi anlagmalar araciligiyla,
boliim 6grencileri ve akademik personeli farkli {ilkelerde egitim ve arastirma faaliyetlerine katilma imkanina sahip olmustur.
Boliim 6grencimizin basarisina dair ilgili haber metni ekte verilmistir (ICM-A.5.2.5).

Fakiilte Dekanlig1 tarafindan uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireglerini desteklemek, goriis ve Onerilerini
dogrudan yonetime iletmelerini saglamak amactyla 27 Ekim ve 1 Aralik tarihlerinde kapsamli "Uluslararasi Ogrenci
Bulusmalar1" gerceklestirilmistir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Béliimii, fakiilte biinyesinde en yiiksek yabanci dgrenci
sayisina sahip bolim olma sorumluluguyla, her iki oturuma da genig bir 6grenci grubu ve bolim temsilcileriyle katilim
saglamistir (ICM-A.5.2.6). Bu toplantilarda, boliimlerindeki egitim siirecleri, kiiltiirel adaptasyon ve fiziksel olanaklar
hakkinda geri bildirimde bulunan O6grencilerimiz, uluslararasilagsma stratejilerimizin gelistirilmesine katki sunmustur.
Boliimiimiiziin bu stirecteki oncii rolii, ¢ok kiiltlirlii egitim ortaminin siirdiiriilebilirligi a¢isindan kritik bir veri kaynagi
olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B | 3 | Akademik birim geneline yayilmus uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadr.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

ICM-A.5.2.1- iGU Uluslararas1 Program Hibeleri Listesi

ICM-A.5.2.2- IGU ICM Béliimii Tiirkge Program ingilizce Web Sayfasi

ICM-A.5.2.3- IGU ICM Bbliimii ingilizce Program Ingilizce Web Sayfasi

ICM-A.5.2.4 - IGU GSF Ingilizce e-Biilten Ornegi

ICM-A.5.2.5 - IGU ICM Béliimii Erasmus Programindan Yararlanan Ogrenci Réportaji Haberi
ICM-A.5.2.6 - IGU GSF Uluslararas1 Ogrenci Bulusmas1 Haberi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarmin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne uygun sekilde planlanmasi ve
belirlenen egitim hedefleri ile 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda diizenlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
programlar, hem O6grencilerin gereksinimlerine hem de toplumsal ihtiyaglara yanit verebilmek i¢in diizenli olarak
incelenmeli, analiz edilmeli ve gerekli goriildiigiinde gilincellenmelidir. Bu siiregler, egitim programlarmin
etkinligini artirmak, sektorel gelismelere uyum saglamak ve 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde ¢agin ihtiyaglarina
uygun bilgi ve becerilerle donatilmalarini saglamak amaciyla yiirtitiilmektedir.

Dinamik bir yapida gelistirilen bu programlar, hem 6grenci odakli bir yaklasimla tasarlanmakta hem de toplumun
gelisen taleplerine karsilik verecek sekilde diizenlenmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’ne dair

kapsamli bilgilere, boliimiin egitim amaglar1 ve program ciktilarinin ayrintili olarak yer aldig1 Istanbul Gelisim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.




Universitesi Bilgi sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.
Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilar1 detayli bir sekilde listelenmistir. (ICM-B.1)

Kanitlar
ICM-B.1- IGU Bilgi Paketi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim-dgretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi siirecini,
"Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim1 ve Gelistirilmesi Prosediirii" ¢ercevesinde yiiriitmektedir. (ICM-B.1.1.1)

Bu prosediir, boliim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenmesini, programlarin,
miifredatlarin ve ders igeriklerinin giincellenmesini kapsamaktadir. Ayrica, yeni programlarin ve derslerin olusturulmasi,
aragtirma merkezlerinin kurulmasi ve &gretim elemanlarmin bilimsel yayinlarmin desteklenmesi de bu kapsamda ele
alinmaktadir. Bu siiregler, egitim ve Ogretim kalitesini artirmayi, &grencilerin ihtiyaglarmi karsilamayi ve tiniversitenin
programlarint giincel ve rekabet¢i tutmayir hedeflemektedir. Her bolim, 6grenme ¢iktilarinin ve Ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda belirlenen ilke ve kurallara sahip olup, program diizeyinde 6grencilere hangi eylemlerle yeterliliklerin
kazandirilacagi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri aracilifiyla belirlenmektedir. Ders igerikleri, 6grenme c¢iktilari,
haftalik ders konulari ve hazirlik c¢aligmalari, 6gretim elemanlar: tarafindan periyodik olarak goézden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu bilgiler, ilgili bolimlerin web sitelerinde yer alan miifredat sekmesinde detayli olarak sunulmaktadir.

IGU Giizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla diizenli olarak kalite toplantilari
diizenlemektedir. Ornegin, 2024-2025 egitim-dgretim yili itibariyla fakiilte genelinde kalite siireclerinin etkin bir sekilde
planlanmast ve uygulanmasi amactyla boliim kalite temsilcilerinin katilimiyla 6nemli bir toplanti gerceklestirilmistir. Bu
toplantida, fakiilte genelindeki kalite standartlarinin gelistirilmesi ve bu standartlarin boliimlere entegrasyonu iizerine kapsamli
degerlendirmeler yapilmistir. {lgili ekler paylasilmistir. (ICM-B.1.1.2)

Ayrica, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 boliim oryantasyon programi basartyla gerceklestirilmis olup, yeni katilan dgrencilere
iiniversite yasamima uyum saglamalar1 icin gerekli bilgiler aktarilmustir. Tlgili ekler paylasilmistir. (ICM-B.1.1.3)

Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

0l Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

. 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

0l Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ICM-B.1.1.1- Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
ICM-B.1.1.2- IGU GSF Kalite Siireci Hakkinda Web Haberleri

ICM-B.1.1.3-iGU GSF ICM Tiirkge 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Oryantasyon Web Haberi
ICM-B.1.1.4-iGU GSF ICM Ingilizce 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Oryantasyon Web Haberi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde egitim siirecleri siirekli olarak gdzden gegirilir ve
gelistirilir. Ders programlari, 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari, ig yiikleri ve akademik unvanlarina goére
diizenlenir. Ogretim programi, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge kurarak ogrencilere kiiltiirel derinlik
kazandirmayr ve farkli disiplinleri tanimalarmi saglamayi hedefler. Derslerin sayis1 ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik olmayan etkinlikler i¢in de zaman ayirabilecegi sekilde yapilandirilir. Bu siirecte ders bilgi
paketlerinin etkililigi izlenir ve gereken iyilestirmeler yapilir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii'niin amaci, dgrencilere yaratici, analitik ve elestirel diisiinme becerileri
kazandirarak, gevreye duyarli, estetik ve islevselligi bir arada diisiinebilen profesyoneller yetistirmektir. Bu
dogrultuda, ders igerikleri ve kapsami, &grencilerin bireysel ilgi alanlari ve mesleki hedefleri dogrultusunda
genisletilip derinlestirilebilir. Ogrenci taleplerine gdre esnek bir yapt sunan béliim, farkli disiplinlerle etkilesim
saglayan ek kazanimlar diizenler ve yenilik¢i yaklasimlar1 benimseyerek miifredatini siirekli gelistirir. Ogretim
yontemleri, cagdas teknolojiler ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda gesitlendirilirken, degerlendirme etkinlikleri de
bireysel yaraticilig1 tesvik eden uygulamalarla desteklenir. Bu, 6grencilere hem teorik hem de uygulamali bilgi
saglayarak, mesleki becerilerini gelistirme imkani sunar. Boliim, 6grencilere dinamik ve ilgi ¢ekici bir 6grenme
ortami sunarak, onlar1 hem yerel hem de uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek donanima sahip bireyler
olarak yetistirmeyi hedefler. (ICM-B.1.2.1)

Ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve 6gretim yontemleri her donem basinda 6gretim elemanlar tarafindan gdzden
gecirilir ve PERSIS iizerinden giincellenir. Program ¢iktilari, Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi’ne uygun olarak
belirlenir. Ogrencilerin yeterlilikleri, drgiin, karma veya uzaktan egitim tiirlerine gore farklilasabilir. Her boliim,
derslerin verilis sekilleri hakkinda detayli bilgileri boliim web sitesinde paylasir. Tlgili ek verilmistir. (ICM-B.1.2.2)

AKTS hesaplamasinda temel kilavuz, 6grencilerin is yiikiidiir. Her bir AKTS kredisi, 25,5 saatlik 6grenci is yiikiine
karsilik gelir. Bu hesaplamalar, 6grencilerin akademik basarilar1 ve ders dis1 etkinlikleri goz dniinde bulundurularak
yapilir. Egitimde siirekli geri bildirim almak amaciyla donem sonunda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenir.
Bununla ilgili ek verilmistir.(ICM-B.1.2.3) (ICM-B.1.2.4)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

TR Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
«  ICM-B.1.2.1- IGU ICM (Tr-ing) Béliim Amaci
«  ICM-B.1.2.2- iGU ICM (Tr-Ing) Bsliim Miifredat1
«  ICM-B.1.2.3- IGU ICM (Tr-ing) B6liim Degerlendirme Grafigi
ICM-B.1.2.4-2024-2025 lyilestirme Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF), program c¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlari
arasindaki uyumu gii¢lendirmek, egitim-6gretim siireclerinin niteligini artirmak ve uluslararas1 akreditasyon
standartlaryla siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak amaciyla miifredat giincelleme ve izleme ¢aligmalarini sistematik
bi¢imde siirdiirmektedir. Bu dogrultuda, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin hem Tiirk¢e hem de Ingilizce
programlari, 2024 yili itibariyla yiiriitiilen degerlendirme siiregleri sonrasinda kapsamli bir gézden gegirme siirecine
tabi tutulmustur (ICM-B.1.3.1).

Bu ¢alismalarin devamu niteliginde, 2025 Yaz Dénemi’nde Tiirkge ve Ingilizce programlara ait tiim ders icerikleri
yeniden ele alimmis; Ogrenme ciktilari, haftalik ders planlari, &gretim yontemleri ve Olgme—degerlendirme
yaklasimlar1 giincellenmigtir. Giincelleme siirecinde, derslerin program ciktilariyla iligkisi giiglendirilmis, i¢erik
tekrarlarinin 6niine gegilmesi ve dersler arasi dikey—yatay biitiinliigiin saglanmasi hedeflenmistir (ICM-B.1.3.2).

Miifredat iyilestirme calismalar1 kapsaminda, ingilizce programda toplam 19 yeni ders, Tiirkge programda ise 8
yeni ders acilmistir. Yeni dersler; mekansal analiz, tasarim metodolojileri, g¢evresel yaklagimlar, giincel dijital
tasarim araglari ve disiplinlerarasi iiretim alanlarin1 destekleyecek bigimde yapilandirilmigtir. Béylece programlarin
akademik cesitliligi artirilmig, 6grencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlasabilmelerine olanak taniyan daha esnek ve
nitelikli bir ders havuzu olusturulmustur (ICM-B.1.3.3).

Acilan yeni derslerin ve giincellenen mevcut derslerin program biitiinliigii igerisinde tutarli bigimde yiiriitiilebilmesi
amaciyla, ders igeriklerine yonelik bir “Ders Icerigi Takip ve Giincelleme Listesi” olusturulmustur. Bu sistem
araciligiyla ders bilgi paketlerinin giincelligi, 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu, haftalik ders
akislarinin igeriklerle ortiismesi ve 6lgme—degerlendirme yontemlerinin seffaflig1 diizenli olarak izlenmekte; tespit
edilen ihtiyaclar dogrultusunda gerekli revizyon siirecleri planli bicimde baslatilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde
derslerin akademik tutarliligi korunmakta ve siirekli iyilestirme mekanizmasi etkin sekilde isletilmektedir
(ICM-B.1.3.4).

Glincellenen ders bilgi paketleri, fakiiltenin kurumsal seffaflik politikast dogrultusunda iiniversitenin resmi web
sayfas1 iizerinden erisime acik hale getirilmis; bdylece 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve dis paydaslarin
program yapisina iligkin bilgiye dogrudan ulagabilmesi saglanmistir. Bu uygulama ile ders igeriklerinin
izlenebilirligi, giincelligi ve kalite giivencesi kurumsal bir zemine taginmistir

Gergeklestirilen bu caligmalar, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin egitim kalitesini artirmaya yonelik
stirekli iyilestirme yaklasiminin bir parcasi olarak degerlendirilmekte; miifredatin dinamik, giincel ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bi¢imde siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0| Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Kanitlar
+ ICM-B.1.3.1-ICM-2025-16 Boéliim Kurulu Toplant1 Tutanag:
. ICM-B.1.3.2-ICM Ders icerik Kontrol Listesi
ICM-B.1.3.3-ICM Béliim Kurul Karar Ornekleri
ICM-B.1.3.4-Ders Degisiklik Takip Formlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii,
egitim kalitesini artirmak ve Ogrenci memnuniyetini saglamak amaciyla cesitli giincellemeler ve etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bolimiimiizde, her dersin 6grenme kazanimlari agikg¢a tanimlanmis ve bu kazanimlar
program ¢iktilartyla iligkilendirilmistir. (ICM-B.1.4.1)

Bu sayede, Ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerilerin programin genel hedefleriyle uyumu saglanmaktadir.
Ogrenme kazamimlarinin ifade edilmesinde bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler net bir sekilde belirtilmistir.
Ayrica, ders Ogrenme kazanimlarmin gergeklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve ozellikle alana 6zgii
olmayan genel kazanimlar i¢in yontem ve siiregler ayrintili olarak planlanmaktadir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) hesaplamalarinda, bir akademik yilda alinmasi gereken toplam kredi 60
AKTS olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin yariyil basina 30 AKTS kredisi almas1 dngdriilmektedir.
AKTS kredilerinin belirlenmesinde temel 6lgiit, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmesi igin
dersle ilgili olarak yaptig1 tiim ¢alismalarin toplam is yiikiidiir. Bu ¢alismalar; pratik uygulamalar, seminerler, alan
caligmalari, bireysel calismalar ve smavlar gibi etkinlikleri kapsamaktadir. IGU'de 1 AKTS kredisi, 25,5 saatlik
Ogrenci is yiikiine karsilik gelmektedir. (ICM-B.1.4.2)

Boliimiimiiz, egitim kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla diizenli olarak 6grenci geri bildirimlerini toplamaktadir.
Bu kapsamda, her donem sonunda Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler
dogrultusunda ders icerikleri, &gretim yontemleri ve degerlendirme siireclerinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, 2024-2025 egitim-0gretim yili itibariyla fakiilte genelinde kalite siireclerinin etkin bir
sekilde planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla bolim kalite temsilcilerinin katilimiyla toplantilar
gergeklestirilmektedir. (ICM-B.1.4.3)

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamistir.
0 s Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.
O | 3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
-. 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

ICM-B.1.4.1- IGU GBS Sistemi Bilgileri
ICM-B.1.4.2- IGU Ogrenci Isyiikii ve AKTS Belgesi
ICM-B.1.4.3- IGU GSF ICM Béliim Kalite Toplant1 Haberi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, 6grenci basar1 durumlar1 donemlik ve yillik olarak kontrol edilmektedir.
Persis sistemi iizerinden alinan 2025-2026 Egitim Ogretim Yili ders bazli basari oranlar1 ek olarak mevcuttur.
(ICM-B.1.5)

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF), program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlari
arasindaki uyumu gii¢lendirmek, egitim-6gretim siireclerinin niteligini artirmak ve uluslararasi akreditasyon
standartlariyla siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak amaciyla miifredat giincelleme ve izleme ¢aligmalarini sistematik
bicimde siirdiirmektedir. Bu dogrultuda, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’niin hem Tiirkce hem de ingilizce
programlari, 2024 yili itibariyla yiiriitiilen degerlendirme siiregleri sonrasinda kapsamli bir gézden gegirme siirecine
tabi tutulmustur (ICM-B.1.5.2).

Bu ¢alismalarin devami niteliginde, 2025 Yaz Dénemi’nde Tiirkge ve Ingilizce programlara ait tiim ders icerikleri
yeniden ele alinmig; Ogrenme ciktilari, haftalik ders planlari, &gretim yontemleri ve 6lgme—degerlendirme
yaklagimlar1 giincellenmistir. Giincelleme siirecinde, derslerin program ciktilartyla iliskisi giiglendirilmis, icerik
tekrarlarinin 6niine gegilmesi ve dersler arasi dikey—yatay biitlinliigiin saglanmasi hedeflenmistir (ICM-B.1.5.3).

Miifredat iyilestirme calismalar1 kapsaminda, ingilizce programda toplam 19 yeni ders, Tiirkge programda ise 8
yeni ders acilmistir. Yeni dersler; mekénsal analiz, tasarim metodolojileri, ¢evresel yaklasimlar, giincel dijital
tasarim araglari ve disiplinlerarasi iiretim alanlarin1 destekleyecek bigimde yapilandirilmistir. Boylece programlarin
akademik g¢esitliligi artirilmig, 6grencilerin ilgi alanlarma gére uzmanlasabilmelerine olanak taniyan daha esnek ve
nitelikli bir ders havuzu olusturulmustur (ICM-B.1.5.4).

Agilan yeni derslerin ve giincellenen mevcut derslerin program biitiinliigii i¢erisinde tutarli bigimde yiiriitiilebilmesi
amactyla, ders igeriklerine yonelik bir “Ders igerigi Takip ve Giincelleme Listesi” olusturulmustur. Bu sistem
araciligiyla ders bilgi paketlerinin giincelligi, 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumu, haftalik ders
akiglariin igeriklerle ortiismesi ve 6lgme—degerlendirme yontemlerinin seffafligi diizenli olarak izlenmekte; tespit
edilen ihtiyaclar dogrultusunda gerekli revizyon siirecleri planli bicimde baslatilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde
derslerin akademik tutarliligi korunmakta ve siirekli iyilestirme mekanizmasi etkin sekilde isletilmektedir
(ICM-B.1.5.5).

Giincellenen ders bilgi paketleri, fakiiltenin kurumsal seffaflik politikas1 dogrultusunda iiniversitenin resmi web
sayfas1 iizerinden erisime ag¢ik hale getirilmis; bdylece O0grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve dis paydaslarin
program yapisia iliskin bilgiye dogrudan ulasabilmesi saglanmistir. Bu uygulama ile ders igeriklerinin
izlenebilirligi, glincelligi ve kalite giivencesi kurumsal bir zemine taginmistir

Gergeklestirilen bu calismalar, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin egitim kalitesini artirmaya yonelik
siirekli iyilestirme yaklagiminin bir parcasi olarak degerlendirilmekte; miifredatin dinamik, giincel ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bi¢imde stirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
B | 3 | Programlarin genelinde program giktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program giktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarn goriisleri de almarak giincellenmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



ICM-B.1.5.1- IGU ICM (Tr-Ing) Boliim Ders Basar1 Orani
ICM-B.1.5.2-ICM-2025-16 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi
ICM-B.1.5.3-ICM Ders icerik Kontrol Listesi
ICM-B.1.5.4-ICM Béliim Kurul Karar Ornekleri
ICM-B.1.5.5-Ders Degisiklik Takip Formlar

Not: Program tasarimi gozden gecirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayimlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi
Degisiklik Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde, egitim-dgretim siireglerini iyilestirmek ve akademik kadronun mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla Egitim-Ogretim Komitesi aktif olarak gérev yapmaktadir. Komite, egitim ve
Ogretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik stratejik kararlar almakta ve i¢-dis paydaslarla koordineli bir sekilde
cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Egitim-Ogretim Komitesi'nin organizasyon yapisi ve gorev tanimlari, detayli
olarak tablolar halinde ilgili dokiimanlarda paylasilmaktadir.(ICM-B.1.6.1)

Yeni goreve baslayan &gretim elemanlarinin iiniversiteye hizli bir sekilde uyum saglayabilmeleri i¢in kapsamli
oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlar, Istanbul Gelisim Universitesi’nin isleyisi, akademik
politika ve prosediirleri, egitim-6gretim siiregleri ve kalite giivencesi sistemleri gibi konularda bilgilendirmeleri
kapsamaktadir. Oryantasyon programlari, ayn1 zamanda, akademik kadroya iiniversite i¢indeki diger birimlerle is
birligi yapma firsati sunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve analiz becerilerini gelistirmek amaciyla SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) egitimi basta olmak {izere, cesitli akademik destek programlari
sunulmaktadir. Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin aragtirma projelerinde daha verimli olmalarini saglamakta ve
bilimsel iiretkenliklerini artirmalarma katkida bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim siireclerinde kullanilan yenilikgi
teknolojiler ve yontemler hakkinda egitimler de diizenlenmektedir (ICM-B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem bulunmamaktadar.

0| Akademik birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

0|4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

ICM-B.1.6.1- IGU Egitim-Ogretim komitesi
ICM-B.1.6.2-GSF 2024-2028 Stratejik Plan

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF), oOgrenci merkezli 6grenme, Ogretme ve
degerlendirme yaklasimlarini benimseyerek egitim siireclerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
yuriitmektedir. Fakiilte, bireysel farkliliklar1 ve 6grenme stillerini dikkate alarak her 6grencinin potansiyelini
gelistirmeye odaklanir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grenme-6gretme siireglerinde yenilik¢i yontemler ve teknolojiler
kullanilmakta, degerlendirme siireclerinde ise seffaflik ve adalet ilkelerine 6nem verilmektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, ders iceriklerini, dgrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerine goére esnek bir yapida
tasarlamaktadir. Programlar, yaratici diisiinceyi tesvik edecek sekilde diizenlenirken, proje ve uygulama tabanl
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O0grenme yontemlerine agirlik verilmektedir. Ayrica, disiplinler arasi g¢aligmalarin tesvik edilmesiyle 6grencilerin
farkli perspektifler kazanmalar saglanmaktadir.

Her ogrenci, akademik danismanlik sistemiyle yakindan takip edilmekte, bireysel gelisim siirecleri
yonlendirilmektedir (ICM-B.2.1). I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii biinyesinde, her 6grencinin akademik ve
profesyonel gelisim siireci ICM-B.2 kalite standartlart dogrultusunda yapilandirilan Akademik Danigmanlik
Sistemi ile titizlikle takip edilmekte ve bireysel gelisim siirecleri stratejik bir yaklasimla yonlendirilmektedir. Bu
sistemin igleyisini giiclendirmek adina, her danisman sorumlulugu altinda bulunan siniflar ile diizenli araliklarla
danismanlik toplantilar1 gergeklestirerek 6grencilerin akademik performanslarini, miifredat uyumlarinmi ve kariyer
hedeflerini toplu olarak degerlendirilmektedir (ICM-B.2.2). Bireysel takibin bu tiir grup etkilesimleriyle
desteklenmesi, O6grenci-akademisyen iletisimini siirekli ve dinamik tutarken, egitim siirecinde karsilasilabilecek
olas1 aksakliklarin 6nceden tespit edilerek kolektif ¢oziimler iiretilmesine olanak tanimaktadir.

Degerlendirme siiregleri, ders bilgi paketlerinde agikca belirtilmekte ve seffaflik ilkesine gore yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin performanslari, dgrenme ciktilart dogrultusunda dlgiilmekte ve cok yénlii degerlendirme yontemleri
(proje sunumlari, portfolyo degerlendirmeleri, ara smavlar, uygulama sinavlari vb.) kullanilmaktadir. Ogrencilerin
degerlendirme sonuclarina iligkin diizenli geri bildirim almasi saglanmakta ve bu geri bildirimler, bireysel
gelisimlerini destekleyecek sekilde yonlendirilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla
diizenli olarak Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta, alman sonuglara gore iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Ogrenme-bgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

0|2 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

1B Programlarin genelinde 0&grenci merkezli O6gretim yoOntem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

| Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

« ICM-B.2.1- ICM Danigmanlik Saatleri
ICM-B.2.2- ICM Danismanlik Toplant: Raporlart

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Gelisim Universitesi, 6gretimden dgrenmeye gegis stratejilerini ve dgrenci merkezli egitimi desteklemek
amactyla Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politika belgesini 29 Nisan 2019 tarihinde yaymlanustr.
Yapilandirmaci yaklagima gore, 6grenme siireci, yeni bilgi ile mevcut bilgi ve deneyim arasinda iliski kurularak
anlamin yapilandirilmasi siireci olarak goriiliir. Bu yaklagimda, bireylerin 6grenmesi amagl bir sekilde ¢evreleriyle
etkilesimde bulunarak bilgiyi ger¢ek yasam baglaminda kullanmalariyla artar.

Ogrenme, bilginin yorumlanmasi, analiz edilmesi, diisiincenin gelistirilmesi, baskalarinin diisiincelerini anlama,
deneyimlerin entegrasyonu gibi siirecleri icerir. Bireyler, aktif bir katilim ile 6grenmeye dahil olduklarinda daha
etkili bir sekilde Ogrenebilirler. Yapilandirmacilik, etkili &grenme, elestirel diisinme ve problem c¢6zme
becerilerinin gelisimine katki saglar. Bu yaklagim, bireylerin igerigi ve siireci ayni anda 6grenmelerine olanak tanir.
Kesfetme, aragtirma ve cevre ile etkilesim, bireylerin kendi bilgi yapilarini olusturmalarina yardimci olur.
(ICM-B.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
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O [ 1 [ Ogrenme-bgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

0| Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

TR Programlarin  genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

O [ 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
« ICM-B.2.1.1- IGU Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Prosediirii

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Istanbul Gelisim Universitesi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'nde derslerin is yiikii ve kredi degerleri,
Bologna Siireci Esaslar1 cercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterlerine uygun olarak
belirlenmektedir. AKTS, 6grencilerin yurt disinda gegirdikleri 6grenim doénemlerinin taninmasini kolaylastirmakta
ve 0grenci hareketliliginin nitelik ve niceliginde artis saglamaktadir.

Universitemizde verilen derslerin hem AKTS kredisi hem de yerel kredisi bulunmaktadir. AKTS kredileri; ders
saatleri, ara sinavlar, final smavlar, projeler ve diger ddevler, laboratuvar ¢alismalari, semineler ve dgrencinin is
yiikiinii olusturan diger 6grenme faaliyetleri goéz Oniinde bulundurularak hesaplanmaktadir. AKTS kredileri
belirlenirken, Avrupa Komisyonu'nun yayinlamis oldugu AKTS Kullanim Kilavuzu'ndaki standartlara uygunluk
gozetilmektedir. (ICM-B.2.2.1)

Istanbul Gelisim Universitesi'nde bir akademik y1l, iki dénemden olusmaktadir. Dénem bas1 30 AKTS olmak iizere
bir akademik yil i¢inde toplam 60 AKTS kredisine (1530 saatlik) karsilik gelen ders yiikii temel alinmaktadir. 1
AKTS kredisi, 25,5 saatlik is yiikiine denk gelmektedir.i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Béliimii miifredatinda yer
alan derslerin AKTS kredileri, derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, laboratuvar ¢alismalar1 ve projeleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu derslerin toplami, bir yariyil i¢in 30 AKTS kredisine denk gelmektedir. (ICM-B.2.2.2)

Derslerin is yiikii ve AKTS kredileri, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek ve uluslararasi standartlarla
uyumlu bir egitim deneyimi sunmak amaciyla titizlikle belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O
| B Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
O
Ul

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
ICM-B.2.2.1-IGU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Uygulama Y 6nergesi
ICM-B.2.2.2-IGU GSF ICM-IAE Miifredat

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siireclerinde seffaf ve tutarl kriterler uygulanir. Yiiksekdgretime Gegis Smavi (YGS), Dikey Gegis
Smavi (DGS) sonuglarina dayanarak tercih ve yerlestirme islemleri Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gegis kriterleriyle kurum ici ve dis1 dgrenci alimi yapilir ve OSYM puani
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ile gegis kriterleri degerlendirilir. Ayrica, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP),
Yandal gibi programlara dgrenci kabulleri de OSYM puani ve belirlenen kriterler dogrultusunda gergeklestirilir.
(ICM-B.2.3.1)

Lisans diizeyinde, o6grenciler OSYM sonuglarma gére yerlestirilir ve kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan tamamlanir. Lisansiistii basvurulari, belirlenen kosullara gore degerlendirilir ve sonuglar
mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Yeni kayit yaptiran 6grenciler igin, akademik ve sosyal entegrasyonlarini kolaylasgtirmak adina Tiirkge ve ingilizce
oryantasyon programlari diizenlenir. Mezuniyet hakki kazanan o&grencilere, Istanbul Gelisim Universitesi'nin
tanimladig1 diplomalar, diploma defterleri ve sertifikalar verilir. Yandal programinda basarili olan 6grencilere
"Yandal Sertifikas1" sunulurken, cesitli kurs ve etkinliklere katilarak gereklilikleri yerine getiren 6grencilere ilgili
birimler tarafindan g¢esitli sertifikalar veya katilim belgeleri verilir. Ayrica, heniiz diplomasi diizenlenmemis
mezunlara, mezuniyetlerini gosteren "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamistir.

0 Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

TE Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ol 4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
ICM-B.2.3.1- Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine Yonelik Belgeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kuruldugu giinden bu yana toplam 57.156 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gecen y1l grenci
kapasitesi arttig1 i¢in verilen mezun sayis1 da giinden giine artmaktadr. Tlgili ek verilmistir. (ICM-B.2.4.1)

Bu nedenle Istanbul Gelisim Universitesi mevcut oOgrencilerinin ve mezunlarmin, kendi i¢ iletisiminin
olusturulmasi, is hayatina yonelik tecriibelerin aktarilmasi, g¢esitli alanlarda is imkanlarinin saglanmasi ve en
onemlisi kendi hayatlarmi planlamasina katki sunabilmek amaciyla istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve
Mensuplari Dernegi (IGU-MEZDER) 2017 yil1 itibariyle faaliyete baglamistir.

Bu kapsamda, Mezun Ogrencilerinin iletisim, bilgi paylagimi, bilgi arsivlenmesi gibi konularda hizmet veren
METSIS (Mezun Takip Sistemi) kullanilmaktadir. METSIS e dair ek mevcuttur. (ICM-B.2.4.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin siiregler tammlanmamugtir.

0 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

B | 3 | Diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadur.
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O | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tammli siiregler iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
ICM-B.2.4.1- iIGU Sayilarla Gelisim Eki
ICM-B.2.4.2- METSIS Eki

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

2011 yilinda kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, dgrencilere ¢esitli hizmetler sunmaktadir.
Bunlar arasinda kiitiiphane hizmetleri, iletisim altyapis1 ve danigsmanlik gibi planl faaliyetler yer almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi'nde kiitiiphane hizmetleri, 2011'de kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 ile baglamistir. Kurucu Daire Baskani olarak Saymn Ahmet Senol Armagan gorevine baslamistir.
Kiitiphane hizmetleri, liniversitenin biiylimesiyle birlikte 2012'de 2 yerleskede, 2014'te 3 yerleskede, 2017'de 4
yerleskede ve 2018'den itibaren 5 farkl yerleskede sunulmaya baglanmistir. Merkez Kiitliphane biinyesinde 4 Sube
Kiitiiphanesi olusturulmustur: Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO), Sanat ve Miihendislik Kiitliphanesi
(SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi (SBK).

2018'den bu yana 8'i tam zamanli, 1'i yar1 zamanlh 9 Kiitliphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel ile toplamda 15
calisanla kiitliphane faaliyetleri yriitiilmektedir. Kiitiiphane derlemesi, 2011'de 5.500 basili materyalle baslamis ve
2018'de 50.000 basili, 180.000 elektronik olmak iizere toplam 230.000 materyale ulasmustir. Uye say1s1 da 2018'de
8.800' agmustir.

Universitenin yaymcilik faaliyetleri de Daire Baskanlhigi biinyesine verilmis olup, 2018'e kadar 61 kitap
yayimlanmistir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1 popiiler dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Ogrencilere destek olmak adina 5 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Toplamda 47.079 adet basili kitap, 172.447 adet
elektronik kitap ve 4.688.543 adet elektronik tez gibi 4.908.069 kaynak bulunmaktadir. Ayrica yabanci dil
kaynaklar1 ve uluslararast veri tabanlarmma c¢evrimi¢i erisim imkanlari mevcuttur. Abone veri tabanlar1 ve
kiitiiphaneler hakkinda daha detayl bilgi i¢in ek mevcuttur. (ICM-B.3.1)

Ayrica I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 6grencileri gesitli imkanlara sahiptir. Cift Ana Dal programi,
Ogrencilere ticretsiz olarak ikinci bir dalda diploma alma olanagi sunar. Bu programa basvurabilmek igin
Ogrencilerin genel not ortalamalariin belirli bir dilime girmesi gerekmektedir. Cift Ana Dal yonergesi icin ek
mevcuttur. (ICM.B.3.2).

Bunun yam sira, 6grencilerin ilgi alanlarini derinlestirmelerine ve disiplinler aras1 yetkinlik kazanmalarina imkan
tanimak amaciyla Yan Dal programina yonelik miifredat calismalar1 tamamlanmistir. Hazirlanan yan dal miifredati,
boliimiin egitim hedefleri ve program c¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmig; 6grencilerin ana
programlarin1 destekleyici nitelikte akademik bir cesitlilik sunmasi hedeflenmistir. S6z konusu miifredatin
uygulanmasina yonelik stirecler ilgili kurullar araciligiyla degerlendirilmekte olup, yan dal programimin
ontimiizdeki donemlerde aktif olarak yiiriirlige alinmasi planlanmaktadir (ICM-B.3.3).

Kurum, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi i¢in destek hizmetleri sunmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi'nde bulunan Akademik Basari1 ve Sosyal Yasam Becerileri / Academic Success and Social Life Skills
dersi , Ogrencilerin {liniversite yasamina uyum saglamalarina ve sosyal yasamlarini gelistirmelerine yardime1
olmaktadir. Bu ders; iletisim becerileri, stres yoOnetimi, kariyer planlama gibi konularda 6grencilere destek
vermektedir. Academic Success and Social Life Skills dersine dair ek mevcuttur. (ICM-B.3.4)
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Ulagim hizmeti Mustafa Kemal Pasa Metrobiis Duragi'ndan 6zel servislerle saglanmaktadir. Universite, 6grenci
bilgi sistemi OBIS ve Gelisim Bilgi Sistemi (GELSIS) iizerinden iletisim altyapisini desteklemektedir. Uzaktan
egitim materyalleri, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilere destek olmak
adina Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi Uzaktan Egitim Merkezi ile is birligi yapilarak cesitli teknik
sorunlarla ilgili birebir goriismeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

ICM-B.3.1- iGU Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Bilgi Paketi
ICM-B.3.2- IGU Cift Ana Dal Yé&nergesi

ICM-B.3.3-Yandal Boliim Kurulu Kararlar1 ve Ogretim Planlar
ICM-B.3.4- IGU ICM Ders Kategorisinde Bilgi Paketi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif ve Yerleske:

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Giizel Sanat Fakiiltesi (GSF) 2021-2022 bahar déneminde yeni yerleskesine
tasindi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Gelisim Universitesi’nin kurulus yili olan 2011 yilindan bu yana egitim
ogretimini siirdiirdiigii E Blok’tan, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Baskani Dr. Ogretim Uyesi Zerrin Funda
URUKiin tasarladig1 J Blok 2. kattaki siiflarn insaatinin tamamlanmasinin ardindan tiim béliimler ve 6gretim
elemanlar ile birlikte tasindi. Giizel Sanatlar Fakiiltesi K Blok 20. Katta, Gorsel Iletisim Tasarmmi (GIT), Radyo,
Televizyon ve Sinema(RTS), Grafik Tasarim (GRA) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GMS) bdliimlerinin
ogretim elemanlar1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi ve Sekreterlikler; 14. katta I¢ Mimarhik (IMI), I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ICM) ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (IAE) boliimlerinin 6gretim elemanlar1 ve i¢
Mimarlik Stiidyosu; 5. katta Grafik Tasarim Boliimii’niin ¢izim atdlyesi; 3. katta Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii’niin Cep Sinemasi; J Blok 2. katta ortak siniflar1 bulunmaktadir. (ICM-B.3.1.1)

Kiitiiphane:

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan Kurucu
Daire Bagkani olarak gérevine baslamistir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, tiniversitemizin
bliylimesiyle dogru orantili olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede
ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli yerleskede yiiriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube
Kiitliphanesi ortaya ¢ikmigtir. Bu Sube Kiitiiphaneleri kurulus sirasiyla Meslek Yiiksekokulu Kiitliphanesi (MYO),
Sanat ve Miihendislik Kiitliphanesi (SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri
Kiitiiphanesi (SBK)'dur.

2018 yilindan itibaren 8'i tam zamanli, 1'i yar1 zamanli 9 Kiitliphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam
15 ¢alisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baslatilan kiitiiphane
derme gelistirme ¢aligmalari ile kiitiiphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili, 180.000 elektronik toplam 230.000
materyale ulasilmistir. 2018 yilinda kiitiiphane iiye sayis1 8.800 agmustir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yayincilik faaliyetlerinin koordinasyonu gorev ve sorumlulugu da Daire
Bagkanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmistir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak tizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Ogrencilere {iniversite miifredatim1 destekleyecek ¢esitli kaynaklari sunmak, o&grencilerin bilgi altyapisim
giiclendirmek ve siirekli gelisimine katki saglamak i¢in 5 adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kiitiiphanelerde
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47.079 adet basili kitap, 172.447 adet elektronik kitap ve 4.688.543 adet elektronik tez olmak lizere toplamda
4.908.069 adet kaynak bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi kiitiiphanelerinde yabanci dillerde kaynaklar
bulunmaktadir. Ayrica gesitli uluslararasi veri tabanlarma g¢evrimici erisimimiz bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
kiitliphane kaynaklarin1 kullanmak, dergiler i¢in makale yazma ve yayimlama siirecleri hakkinda egitimler
diizenlenmektedir. Ayrica oryantasyon ve danigmanlik saatlerinde de yine Ogrencilere bu konularda destek
olunmaktadir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu béliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
O | 2 | kaynaklarini (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarmin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

ICM-B.3.1.1- IGU GSF Fakiilte Birimleri Gorselleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

[stanbul Gelisim Universitesi’nin kendine ait rehberlik hizmeti bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerin karsilagtiklar1 psikolojik, sosyal ve egitsel sorunlarinin
¢Oziimiinde onlara psikolojik danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki
hizmetleri yiiriitmektedir. Universiteye yeni kayit yaptirmis Ogrencilerin, iiniversite yasammna uyum saglama

siirecinde yasanmast muhtemel sorunlarda, 6grencinin gevreye, iiniversiteye ve liniversitedeki isleyisle uyumunu
saglamaktadir. (ICM-B.3.2.1)

e Ogrencileri sorun alanlarini saptamak ve ¢dziimii ile ilgili diger birimlerle isbirligi yapmaktadur.

e Bulunduklar boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimasina
ve uygun se¢imler yapmasina yardime1 olmaktadir.

e Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iligkin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu durumlarda istanbul
Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne ydnlendirerek kariyer danismanlig1 ve destegi

almalarmi saglamaktadir.

e Psikolojik ya da sosyal sorunlari olan dgrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danigma yaparak; kendisini daha iyi tanimasina, 6nemli kararlar almasina ¢evresindeki insanlarla daha etkili
iligkiler kurmasina yardimci olmaktadir.

e Birime bagvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde dgrencilerimizi, mezunlarimizi ve ¢alisanlarimizi; kendini tanimaya ve
gelistirmeye 6zen gosteren, kisisel farkindalig: yiiksek, alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel
diizeyde arastirma yapan, hedefleri olan, planl adimlar atan ve rasyonel davranan, kurumsal ve toplumsal gelisim
stirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim saglayan bireyler olmalari yoniinde destekleme amaciyla
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faaliyetlerini siirdiiren Kariyer Gelistirme Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez ile birlikte 6grencilerimize gesitli
etkinlikler diizenlenmekte, ayrica mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Kariyer Gelistirme Merkezi’nin
sayfasina iligkin ek mevcuttur.(ICM-B.3.2.2)

2025-20266 egitim ve dgretim yili giiz ve bahar yariyili, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Tiirkce ve
Ingilizce programlarma ait akademik danismanlik listelerine dair ek mevcuttur.(ICM-B-3.2.3), (ICM-B-3.2.4)

Not: Akademik biriminize 6zel damismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer
verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l q Akademik birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar déhilinde yiiriitiilmektedir.

04 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

ICM-B.3.2.1- iIGU Rehberlik Sistemi Bilgi Paketi

ICM-B.3.2.2- IGU Kariyer Gelistirme Merkezi Belgesi

ICM-B.3.2.3- IGU ICM Tiirk¢e Program Akademik Danismanlik Saatleri
ICM-B.3.2.4- IGU ICM Ingilizce Program Akademik Danismanlik Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli iiriinlerle, giinliik kalori ihtiyacini
g0z

ontinde bulundurarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalari iiniversite yonetimi tarafindan
temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, yerleske olarak toplam 8 bloktan olusmaktadir. Toplam 219.510 m2 alana yayilan
yerleskenin 212.378. m2 ’si kapali alandan ve 7.132 m2 ’si ise yesil alandan olugmaktadir. Toplam ¢alisan bagina
165 m2 kapali alan 5,54 m2 yesil alan diismektedir. Toplam 6grenci basina ise 6,59 kapali alan diismektedir.
Calisanlar, gorev yaptiklari birimlerinde kapali ofis sisteminde caligmaktadirlar. Ofisler galisanlarin islerini
yaparken kullanabilecekleri her tiirlii techizat ve tefrisatla donatilmigtir. Her calisanin igini rahat bir ortamda
yapabilmesi i¢in ¢aligma ortamlar1 olduk¢a konforlu ve ergonomik duruma getirilmistir. Her ofiste, ¢alisan bagina
en az 6 m2 alan diisecek sekilde planlama yapilmistir. Ayrica spor alanlari, okuma alanlari, cep sinemasi, cesitli
caligma alanlar1 da 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. (ICM-B.3.3.1)

Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin saglikli ve dengeli beslenmenin dnemine
dikkat ¢cekmek icin actig1 saglikli yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve igeceklerin
yer aldig1 kafede, her 6giin i¢in ayr1 menii bulabilmek miimkiindiir. Ilgili ek dosyas1 mevcuttur. (ICM-B.3.3.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| | | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. |
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0l Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
] Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

ICM-B.3.3.1- IGU Tesisleri Bilgilendirme
ICM-B.3.3.2- IGU Kafeteryalar Bilgilendirme

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii olarak 6zel yaklasim gerektiren ogrenciler icin cesitli faaliyetler
diizenlenmistir. Yabanci dgrenciler icin boliim web sayfasinda yer alan tiim icerikler Ingilizce olarak da eklenmekte
ve sayfa giincel tutulmaktadir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii (Tiirk¢e ve Ingilizce Program) ingilizce web
sayfalarma dair ek mevcuttur. (ICM-B.3.4.1), (ICM-B.3.4.2)

Istanbul Gelisim Universitesi olarak Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi ile dgrencilerin ihtiyag duyduklari
durumlarda destek olunmaktadir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasina dair ek mevcuttur.
Universitede engelli grenci destek birimi bulunmaktadir. Ayni zamanda sinav dénemlerinde 6zel mevzuat
uygulanmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik mevzuat ektedir. (ICM-B.3.4.3)

Bu destekleyici 6grenci politikalar1 kapsaminda, uluslararas1 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireglerini
giiclendirmeye yonelik olarak da gesitli etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda 27 Ekim 2025 ve 1 Aralik
2025 tarihlerinde Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde uluslararasi 06grencilerle iki ayr1 toplanti
diizenlenmigtir.”Saant Her Dilde Aynidir!” sloganiyla gerceklestirilen bu bulusmalarda, uluslararasi 6grencilerin
fakiilteye akademik entegrasyonu, ortak proje iiretimi, kiiltiirlerarasi etkilesim ve uluslararasi yarigsma—arastirma
stireclerine katilimlar1 ele alinmigtir. Toplantilarda dgrencilerin goriis ve beklentileri dinlenmis; fakiilte yonetimi ve
akademik kadro tarafindan uluslararas1 6grencilere yonelik destek mekanizmalari, danismanlik olanaklar1 ve proje
temelli calisma firsatlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Bu etkinlikler, iiniversitenin uluslararasilagma
vizyonu dogrultusunda 6grenciler arasi etkilesimi giiclendiren ve aidiyet duygusunu artirmay1 hedefleyen dnemli
adimlar olarak degerlendirilmistir (ICM-B.3.4.4).

Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Danmisma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesine dair ek
mevcuttur.(ICM-B.3.4.5)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
0 | 2 | Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadur.
00 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
0|4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

ICM-B.3.4.1- IGU ICM Béliimii Tiirk¢e Program Ingilizce Web Sayfasi
ICM-B.3.4.2- IGU ICM Béliimii ingilizce Program Ingilizce Web Sayfasi
ICM-B.3.4.3- iIGU Engelli Ogrenci Mevzuati

ICM-B.3.4.4-GSF Uluslararas1 Ogrenci Bulusmalar1 Haberleri

ICM-B.3.4.5- IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y®6nergesi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz SKSDB (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baslanligi) Birimi ve Ogrenci Dekanligi Bisimi Istanbul
Gelisim Universitesi 6grencilerine yonelik cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Tamamlanan ve gerceklesecek
etkinliklere dair ek mevcuttur.

Ek olarak, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, SKS Birimi ile koordineli olarak, cesitli sdylesi ve etkinlikler
diizenlemektedir. (ICM-B.3.5.1) I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'nde 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz
Donemlerinde Tiirkge ve Ingilizce Programlarda toplam 4 adet I¢ Mimarlik Soylesisi ve 1 adet atdlye
gerceklesmistir. Soylesilere dair kanit niteliginde belgeler ekte mevcuttur. (ICM-B.3.5.2)

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu bdliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru oncesi siiregler ve

yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme galismalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

0
0
a4
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
ICM-B.3.5.1- IGU ICM Séylesileri ve Atdlye Etkinlik Haberleri
ICM-B.3.5.2 - IGU ICM Séylesileri ve Atdlye Etkinlik Afis Gorselleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde 2024-2025 Giiz Dénem itibari ile Tiirkge
Programda kadroda bulunan ve ders saatli iicretli olarak derslere katki saglayan 14 adet, Ingilizce Programda ise
kadroda bulunan ve ders saatli iicretli olarak derslere katki saglayan 6 adet dgretim elemani bulunmaktadir. I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii derslere kayit yaptirmis 1,2,3 ve 4 siif 6grencileri olarak Tiirk¢e programda
592, ingilizce programda ise 291 ogrenciye ve toplamda 883 &grenciye sahiptir. Bu sartlar altinda Tiirkge
programda dgretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin 42, Ingilizce programda ise 48 oldugu goriilmektedir.

2 programin 2024-2025 Giliz Donemi itibari ile birlesmesi nitelik agisindan egitime pozitif katki saglayacagi
ongoriilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik olarak
oncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel alim
sartlari olarak belirlenmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Baskani, her y1l Aralik ay1 sonuna kadar
“Akademik Personel Ihtiyac1 Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon igin hangi yetkinliklere sahip, ihtiyag
olan personel sayis1 ve gerekcelerini yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/ Miidiirliikklere ulastirir. Birim Y Oneticisi
Dekanlik/Miidiirliik onaymdan sonra form, insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii'ne gonderilir. 2024-2025 Bahar
Donemi Oncesi ve 2025-2026 Giliz Donemi oncesinde bu kapsamda 6gretim elemani kadro ilanlar agilmigtir.
(ICM-B4.1.1)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde 6gretim elemanlarmin ders gorevlendirmeleri, I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolim Bagkanligi tarafindan 6gretim elemanlarinin sunduklarini yetkinlik formlarinda belirttikleri
uzmanlik alanlarma uygun olarak hazirlanmakta ve fakiilte dekanligina sunulmaktadir. ilgili gérevliendirmeler
Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ders Goérevlendirme Yonergesine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii kadrolu akademisyenlerinin yetkinlik formlar1 ekte
mevcuttur. (ICM-B.4.1.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustr.

0 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
O | 3 | karar almalarda (egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

0|4

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

ICM-B.4.1.1- IGU Kadro Ilan1 Ornegi
ICM-B.4.1.2- IGU ICM Kadrolu Ogretim Elemanlarmin Yetkinlik Formlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde bulunan tiim akademik personelden belirli basliklar1 iceren yetkinlik
bilgi formu istemektedir. Bu form akademisyenin detayl yetkinlik analizini igermektedir. Bu analiz i¢in asagidaki
kriterler kullanilmaktadir.

e Ilgili alandan mezun olmustur

e Alanda almig oldugu ders/dersler transkriptinde yer almaktadir.

e Konu ile ilgili almis oldugu seminer ve/veya sertifika egitimleri vardir
e Konu ile ilgili yiiriittiigii bilimsel ve/veya mesleki proje vardir.

e En az 3 yil sektor tecriibesine sahiptir.

e En az 2 yil egitmenlik tecriibesine sahiptir.

Tiim kriterlerin, ilgili akademisyenlerin lisans, yliksek lisans ve doktora seviyesinde edindigi kanitlarla desteklenir
olmas1 gerekmektedir. Bu sayede Ogretim {iiyesinin yetkinlik alanlar1t ve seviyesi detayli bicimde analiz
edilebilmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii kadrolu 6gretim iiyeleri yetkinlik formlar1 ekte mevcuttur.
(ICM-B4.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 [ Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

a2

Ogretim elemanlarinin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

O [ 3 [ Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



0|4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim

elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ICM-B.4.2- iGU ICM Kadrolu Ogretim Uyelerinin Yetkinlik Formlar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalar ile basar1 ve etki diizeyi yiiksek bilimsel
aragtirmalar yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, {iniversitenin arastirma,
danmigmanlik ve proje konularindaki alt yapisini arttirmak igin; ulusal, uluslararas1 kuruluslarla ve iiniversitelerin
ilgili

tiim birimleriyle igbirligi yapmakta, ortak ¢aligsmalan yiirlitmek ve paydaslara anlatim yapmakta, ayrica merkezin
amaglar1 ¢ergevesinde bilimsel toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bu
anlamda, ofis arastirma planlamasi igerisinde olan akademisyenlere destek olmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin yonetmeligi, calismalar1 ve stratejisine dair ek mevcuttur. (ICM-B.4.3.1)

Bununla birlikte, Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayin ¢alismalarina
tesvik stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari igin tesvik
basvurusu

yapabilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yayimnlari Tesvik Yonergesi ek olarak mevcuttur.
(ICM-B4.3.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
0l Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
| Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmistir.
O Tesvik ve ddiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

ICM-B.4.3.1- IGU Teknoloji Transfer Ofisi’nin Yonetmeligi
ICM-B.4.3.2- IGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagl bir Arastirma
Destek Koordinatorliigii bulunmaktadir. Uygulama ve Arastirma merkezleri rektdrlik makami tarafindan
olusturulan yonetim kurullarina sahiptir. Arastirma Destek Koordinatorliigii 2018 yilinda kurulmus olup, bir
koordinatdr ve bir arastirmaci olmak lizere 2 kisilik bir ekiple hizmet vermektedir. Koordinatorliik gorevlerini
dogrudan rektorlilk makamina bagli olarak yiiriitlir. Koordinatorliigiin kurulus amaci, tiniversite digindan fonlanan
ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerin yazilmasi, basvurulmasi ve yonetilmesi siireglerinde akademisyenlere ve
aragtirmacilara teknik destek saglamak ve danigmanlik hizmeti vermektir. Ayrica, arastirma ve gelistirmeye yonelik
proje sayisinin artirilmasi igin {iniversite kapsaminda proje kiiltliriiniin gelistirilmesi, akademisyenlerin proje
hazirlamaya ve sunmaya tesvik edilmesi ve proje ¢agrilarinin donemsel olarak takibi ve ilgili birimlere ve

akademisyenlere duyurulmasi gérevlerini de iistlenir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi 1. Arastirma destek koordinatorliigii tarafindan
iiretilen projelerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi Arastirma destek koordinatorliigii, iiniversite
bilinyesinde bulunan diger tiim birimler gibi disaridan fonlanan ulusal ve uluslararasi hibe programlarina cesitli
konularda projeler hazirlayip sunmakta ve fon almaya hak kazanan projeleri yonetmektedir. Birim aktif oldugu
giinden bu yana uluslararasi kategoride 2019 yilinda 15, 2020 yilinda ise 17 proje hazirlayip sunmus ve bu sunulan
projelerin 6°s1 hibe almaya hak kazanmistir. Kabul edilen 6 projede c¢aligilan konular itibariyle, arastirma destek
koordinatorliigii, genel olarak iktisat politikalari, dezavantajli gruplarin iiretime katkisi, ayrimcilikla miicadele,
sosyal diglanmanin azaltilmasi ve cinsiyet esitligi gibi konu basliklarinda aktif projeler tiretmistir. Dolayisiyla,
tiretilen projelerin asagida verilen ulusal ve bolgesel kalkinma planlarinin kapsaminda yer aldigi kolaylikla
gortlebilir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde arastirma siireclerinin ydnetimi, Istanbul Gelisim Universitesi’nin
stratejik plan1 ve arastirma politikalariyla uyumlu, planl ve izlenebilir bir yonetisim yaklasimiyla yiiriitilmektedir.
2025 yili itibariyla boliimde yiiriitillen bilimsel arastirma ve sanatsal iiretim faaliyetleri; kisa ve orta vadeli hedefler
dogrultusunda yapilandirilmis, 6grenci katilimim tesvik eden ve toplumsal fayda iiretmeyi dnceleyen bir ¢erceve
i¢inde ele alinmustir.

Arastirma siire¢lerinin yonetiminde temel yaklasim; arastirma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi, 6grencilerin erken
asamada arastirma siireclerine dahil edilmesi ve kurumsal destek mekanizmalarmin etkin kullanimi iizerine
kuruludur. Bu dogrultuda boliim, TUBITAK 2209-A &grenci projeleri (ICM-C.1.1.2), BAP destekli lisans katilimli
projeler (ICM-C.1.1.3) ve {iniversite i¢i Ar-Ge ve inovasyon c¢agrilarin1 (ICM-C.1.1.4, ICM-C.1.1.5) arastirma
faaliyetlerinin ana odak alanlar1 olarak belirlemistir. Bu hedefler, boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte
ve alinan kararlar dogrultusunda uygulamaya gegirilmektedir.

Arastirma siireclerinin motivasyon ve yonlendirme islevi, fakiilte ve iiniversite diizeyinde yapilandirilmis destek
mekanizmalari araciligiyla yiiritiilmektedir. Rektorliige bagh Arastirma Destek Koordinatorliigii, proje ¢agrilarinin
duyurulmasi, basvuru siireclerinin teknik olarak desteklenmesi ve yiiriitme asamasinda rehberlik saglanmasi gibi
islevler iistlenmektedir. Boliim diizeyinde ise 6gretim elemanlar1, 6zellikle 6grenci projelerinde danismanlik rolii
istlenerek aragtirma siireclerinin niteligini artirmaya yonelik aktif gorev almaktadir.

2025 yili igerisinde bdoliimde yiriitillen aragtirma faaliyetleri, yalnizca basvuru ve iiretim asamasiyla sinirl
kalmamis; sonuglarin degerlendirilmesi, ¢iktilarin goriinlir kilinmasi1 ve sonraki donemlere yonelik iyilestirme
alanlarmin belirlenmesi siiregleriyle birlikte ele alinmigtir. Bu baglamda arastirma siireglerinin etkinligi; proje
bagvuru sayilari, kabul oranlari, 6grenci katilim diizeyi ve ortaya ¢ikan akademik/sanatsal ¢iktilar iizerinden
izlenmektedir. Elde edilen bulgular, bdoliimiin arastirma onceliklerinin  giincellenmesinde girdi olarak
kullanilmaktadir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal {iretim siire¢lerinin etik ilkelere uygun bi¢imde yiiriitiilmesi, arastirma ydnetiminin
temel bilesenlerinden biridir. Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Etik Kurul, arastirma
siireglerinin etik standartlara uygunlugunu giivence altina almaktadir. Etik Kurul’un yapisi, gorev tanimlart ve
calisma esaslari iiniversitenin ilgili yonergesinde tanimlanmis olup (ICM-C.1.1.1), I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolimii’'nde yiriitilen tim bilimsel aragtirmalar ve veri temelli ¢aligmalar bu yonergeye uygun bicimde
gergeklestirilmektedir. Etik kurul onayi gerektiren arastirmalarda siiregler titizlikle takip edilmekte ve gerekli
belgeler eksiksiz olarak tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



ol Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

0| Akademik birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

o3 Akademik birimde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

0|4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ICM-C.1.1- lgili Maddeye Kanit Niteliginde Belge
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirmalar1 ve arasgtirma faaliyetlerinin, nitelik ve
nicelik agisindan {iniversitenin kalitesini yiikseltmek amaciyla BAP Projelerine biiyilk 6nem vermektedir.
Universitenin stratejik hedeflerine paralel olarak fayda saglayacak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarmin
yapilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak, disiplinler arasi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesini saglamak
amaciyla mali kaynak ayrilmaktadir. Bu ayrilan mali kaynagi yonetmek, etkin kullanmak amaci ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigli kurulmustur. Kurum ulusal ve uluslararasi projelere fon destegi saglamakta ve
bu anlamda tiim 6gretim elemanlarini tesvik etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii proje desteklerinin oldugu kanit niteliginde ek mevcuttur.
(ICM-C.1.2.1)
Universite tarafindan 6gretim elemanlarma yonelik proje talebi ve destegine ait ek mevcuttur. (ICM-C.1.2.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

0l Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

o3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

ICM-C.1.2.1- iGU BAPK Proje Destegi Belgesi
ICM-C.1.2.2- iGU Ogretim Elemani Proje Destegi Belgesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Gelisim Universitesi, 11 farkli doktora programiyla genis bir akademik yelpazede egitim sunmaktadir.
Programlar, ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak tasarlanmis olup, 6grencilere hem teorik hem de
uygulamali alanlarda derinlemesine uzmanlik kazandirmay:r amacglamaktadir. Nitelikli akademik kadro ve
disiplinler arasi bir yaklasimla desteklenen bu programlar, 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinliklerini artirarak,
toplumsal ve teknolojik gelismelere katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. (ICM-C.1.3.1)

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde, su an i¢in I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Boliimii'nde doktora ve post-doc seviyesinde akademik programlar bulunmamaktadir. Yiiksek Lisans, Doktora ve
post-doc gibi lisansiistii egitim imkanlarmin saglanabilmesi icin ilgili alanlarda gerekli alt yapi ve is birligi
caligmalaria yonelik degerlendirmeler siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

H2 imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

ols Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarimin c¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar
ICM-C.1.3.1 - Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin
sonucunda iiretimi 6ngormektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin
sonucunda iiretimi 6n gormektedir. Bilgi ve deger iiretmek ve bu iiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek i¢in
nitelikli arasgtirma ve yayin yapmak; liniversitenin arastirma insan giiciinii gelistirmek; iiniversitenin aragtirma
altyapisini, destek mekanizmalarini ve arastirma know-how’1n1 gelistirmek; tiniversitenin yurt i¢cinde ve yurtdisinda
bulunan diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve igbirlikleri tesis etmek; {iniversitenin arastirma gelirlerini
artirmak; arastirma, bilim ve yayin etigi ilkelerine tavizsiz bagh kalmak; uluslararasi siralamalarda iddiali bir
konuma ve reel sektor diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU’niin arastirma stratejisini meydana
getirmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma-Gelistirme Temel Degerleri ve Stratejisi hakkinda ek
mevcuttur (ICM-C.2.1.1). I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, tamamlanan etkinlikler, proje ve yayinlar ve
cesitli faaliyetler bakimmdan Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasina uygun hareket
etmektedir.

Bunun yaninda Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde birgok farkli dalda inovatif, teknolojik ve sosyolojik
caligmalar yiiriiten 20 farkli uygulama ve arastirma merkezi yer almakta ve 6gretim elemanlarinin bu merkezlerle
isbirligi yapmalarina yonelik ¢alismalar devam etmektedir (ICM-C.2.1.2). Ozellikle Giizel Sanatlar Fakiiltesi
bilinyesindeki bolimlerin, 9 Ekim 2024 tarihinde agilan Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SATMER) ¢atisi altinda yapacaklari ¢aligmalar ve sergiler tesvik edilmektedir (ICM-C.2.1.3).

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi (Tiirkge ve Ingilizce) Boliimii olarak dzellikle dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin
beraber yaptiklar1 projelerin her gecen giin sayisinin artmasi dikkat ¢ekmektedir. Hem yeni arastirmacilarin
yetismesini saglayan hem de yeni projelerin gelistirilmesini saglayan TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari
Baskanhign (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program1” kapsaminda pek cok basvuru yapilmaktadir. 2023 yilinda kabul edilen ve 2024 yilinda ¢alismalar:
siiren I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Tiirkge ve Ingilizce) Béliimii 6grenci ve 6gretim elemani projeleri su sekilde
siralanmaktadir (ICM-C.2.1.4 ve ICM-C.2.1.5).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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TUBITAK 2209-A 2025/1:

2024 yihnda bagvuruda bulunan ve sonuclar1 bekleyen i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tiirkce ve ingilizce) Boliimii
6grenci ve 0gretim elemani projeleri su sekilde siralanmaktadir:

Sonucu Beklenen TUBITAK 2209-A 2024/1:

OGRENCI DANISMAN OGRENCI | OGRENCI PROJE ADI
AD SOYAD AD SOYAD FAKULTE | BOLUMU
Dilara Ozer Ogr. Gor. Serenay GSF I¢ Mimarlik ve Ogrenci Yurtlarinda Sosyal Alanlarin
Inceoglu Cevre Tasarmm Artirilmast
Boliimii (Ingilizce)
Ozge Naz Kamis Ogr. Gor. Cansu GSF I¢ Mimarlik ve Evde Atik Yonetimi Rehberi
Sozer Cevre Tasarimi
Boliimii (Ingilizce)
Halima Saaida Ars. Gor. Mustafa GSF I¢ Mimarlik ve Deprem Sonrast Atiklarin Mimaride
Dall1 Cevre Tasarimi ve I¢ Mimaride Kullanilmasina
Boliimii (Ingilizee) | Yonelik Siirdiiriilebilir Céziim
Onerileri
Kadir Can Karagin Ars. Gor. Tugge GSF I¢ Mimarlik ve 21. Yiizyil Kafe i¢ Mekan
Oztiirk Cevre Tasarimi Tasarimlarinin Kiiresellesme
Boliimii (Tiirkge) Baglaminda Degerlendirilmesi
Ogr. Gér. Minel GSF I¢ Mimarlik ve VR Destekli Deprem Simiilasyonu
Alperen Sahin Kurtulus Cevre Tasarimi ile Halkin Deprem Bilincinin
Géney Boliimii (Tiirkce) Oyunlastirilmis Egitim Ydntemleri
ile Artirilmasi
GSF I¢ Mimarlik ve
Mustafa Ogr. Gor. frem Cevre Tasarim Acil Durum ve Afetlere Yonelik
Gediklioglu Ozpinar Bolimii (Tirkge) Engelli Bireylerin Giivenli
Tahliyesi I¢in Tasarim Rehberi
Onerisi
GSF I¢ Mimarlik ve
Dursun Ediz Giines Ogr. Gér. irem Cevre Tasarimi Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Ozpimar Bolimii (Tirkge) Ogrencilerinin Yenilenebilir Enerji
Kaynaklar1 Konusundaki Biling ve
Farkindaligin1 Artirmaya Yonelik
Program Onerisi Gelistirilmesi
GSF I¢ Mimarlik ve
Emel Budak Ogr. Gor. irem Cevre Tasarim Yerel Bitkilerin i¢ Mekan Hava
Ozpinar Bolimii (Tirkge) Kalitesine Etkisinin
Degerlendirilmesi
GSF I¢ Mimarlik ve
Kiibra Karak Dr. Ogr. Uyesi Cevre Tasarimi Egitim Amaci ile Déniistiiriilmiis
Hande Apak Boliimii (Tirkge) Ofis Blogunun Kullanici Konforu
Kapsaminda i¢ Mekan Hava
Kalitesinin ve Termal Konforun
Degerlendirilmesi ve
Iyilestirilmesine Yonelik
Siirdiiriilebilir C6ziim Onerileri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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GSF I¢ Mimarlik ve
Betiil Bagkurt Dr. Ogr. Uyesi Cevre Tasarimi Egitim Amagli Kullanilan Yapinin
Hande Apak Boliimii (Tirkge) I¢c Mekan Gorsel Konforu
Acisindan Irdelenmesi: Istanbul
Gelisim Universitesi Mimari
Tasarim Stiidyosu Ornegi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2025 yili i¢in planlanan egitimler icin ise I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
ogretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Hande APAK gérevlendirilmis olup, nitel&nicel arastirma yontemleri verilerini
gorsellestirme  araglarint  (MAXQDA, Bibliometrix) tanitma, sunum hazirlama ve hizli gorsellestirme,
siirdiiriilebilirlik ¢alismalari, ¢ok kriterli karar verme yontemleri, mimari gorsellestirme, yapay zeka kullanimi ve
patent alimi gibi ¢ok cesitli alanlardan bir egitim programi hazirlamigtir (ICM-C.2.1.6). Boliim igindeki
aragtirmalarin gelismesi adina, 2025 yilinda bu programlarin gerceklesmesi hedeflenmektedir.

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢aligsmalar/egitimler haricinde, akademik
birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

0 | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3 Akademik birimde Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

¢ ICM-C.2.1.1 iGU Arastirma-Gelistirme Politikas:

+  ICM-C.2.1.2 iIGU Arastirma Merkezleri Web Sayfasi

e ICM-C.2.1.3 iGU Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATMER) Acihs Haberi
¢ ICM-C.2.1.4 IGU TUBITAK 2209-A 2023/1 Kazananlarimin Haberi

¢ ICM-C.2.1.5 iGU GSF TUBITAK 2209-A 2023/2 Kazananlarinin Haberi

+ ICM-C.2.1.6 IGU GSF 2025 Yih i¢in Hazirlanan Arastirmaci Egitim Program

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastrma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin
sonucunda liretimi 6n gdrmektedir. Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkin olmalidir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Ortak
aragtirma veya lisansilistii programlari, arastirma aglara katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararas: igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmali, desteklenmeli ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmelidir. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir (ICM-C.2.2.1). Bu is birlikleri iiniversite ici,
ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iiniversiteler ile kurulan iliskiler olarak ele alinabilmektedir.

Universite ici iliskilenmeye 6rnek olarak, istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarlik Ve
Cevre Tasarimi Boliimii'nden Ars. Gor. Merve Karadaban’in, Istanbul Gelisim Universitesi Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik (ingilizce) Boliimii'nde yiiriitiilen "ARC260 Modelling" dersine misafir dgretim
elemani olarak davet edilmesi sunulabilir ICM-C.2.2.2).

Ulusal diizeyde ise Ars. Gor. Gokce Uzgdren’in Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii, Kentsel Seminerler Serisi’ne Misafir Konusmaci olarak katilimi1 ve “Hiper-Metalagsma
Caginda Airbnb ve Konut Krizi iliskisi” bashgi ile SBP236 Konut Politikas1 Dersi Kapsaminda sunum yapmasi
gosterilebilir  (ICM-C.2.2.3). Ayrica Ars. Gér. Merve Karadaban’m Istanbul Ticaret Universitesi Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii’niin, "Mimari Proje 2" dersinde, “Krizler ve Utopyact Mimari Pratikler”
baslikli sunumunu gergeklestirmistir. Sunumun ardindan dersin yiiriitiiciileri olan Ogr. Gor. Pinar Gegkili Karaman,
Ogr. Gor. Nur Siimeyye Yal¢in Kocak ve Ars. Gor. Gizem Oztiirk ile birlikte atdlye galismasimi yiiriitmiislerdir
(ICM-C.2.2.4).

Uluslararasi diizeyde ise arastirma gorevlileri Gokge Uzgdren ve Merve Karadaban, Ohrid Mimarlik Okulu
(School Of Architecture and Design- University American College Skopje) tarafindan diizenlenen Yaz Okulu'na
kabul alip, Makedonya'nin ¢iiriiyen mimari cevheri olan Hotel Palas'in kente yeniden kazandirilmasi i¢in kentsel
stratejiler lizerine ¢alismiglardir (ICM-C.2.2.5). Ayrica uluslararasilagsmayi destekleyen bir diger basar1 boliim Ars.
Gor. hocamiz Merve Karadaban’in 2214 TUBITAK Doktora Sirast Arastirma Bursu almas ile desteklenmistir.
Ilgili burs kapsaminda 6 ay Fransa’da ¢alismalarina devam edecektir. Bununla ilgili haber metni de ek olarak
verilmistir (ICM-C.2.2.6). Bu siirecler, hem akademik birikimin artirilmasina hem de iiniversitenin uluslararasi
gorliniirliigliniin pekistirilmesine katki saglamaktadir.

Yeni donemde ise iiniversite i¢i, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iiniversiteler ile kurulan iligkileri arttirmak,
bliyliyen aragtirmaci aglarma katilmak ve yeni projeler hazirlamak bolim &gretim elemanlarinin en onemli
hedefleri arasindadir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

01 | 3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

| Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e ICM-C.2.2.1 Uluslararasi Kredi Hareketliligi Bilgilendirme ve Ag Kurma Toplantisi

+ ICM-C.2.2.2 Ars. Gor. Merve Karadaban’m iIGU MMF Mimarlik Boliimii’nde Misafir Ogretim Eleman: Haberi

+  ICM-C.2.2.3 Ars. Gor. Gokge Uzgdren’in MSKU Sehir ve Bolge Planlama Béliimii’nde Misafir Ogretim Elemani
Afisi

+ ICM-C.2.2.4 Ars. Gor. Merve Karadaban’mn Misafir Ogretim Elemani “Krizler ve Utopyact Mimari Pratikler”
Sunumu ve Atdlye Haberi

e ICM-C.2.2.5 Aragtirma gorevlileri Gokge Uzgoéren ve Merve Karadaban’in Ohrid Mimarlik Yaz Okulu’na Kabul
Alma Haberi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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+ ICM-C.2.2.6 iIGU GSF TUBITAK 2214-A Projeleri Listesi
C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler
baglaminda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri birim bazinda kontrol edilmekte, tesvik edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, bir arastirma {iniversitesi olma misyonu dahilinde, iiniversitenin tiim gretim elemanlarindan
belirli sayida yayin ve proje istemektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalari ile basar1 ve etki diizeyi yiiksek bilimsel
arastirmalar yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, {iniversitenin arastirma,
danismanlik ve proje konularindaki alt yapisini arttirmak i¢in; ulusal, uluslararasi kuruluglarla ve {iniversitelerin
ilgili tim birimleriyle isbirligi yapmakta, ortak caligmalar yiiriitmek ve paydaglara anlatim yapmakta, ayrica
merkezin amaglar1 ¢ergevesinde bilimsel toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim
saglamaktadir. Bu anlamda, ofis aragtirma planlamasi igerisinde olan akademisyenlere destek olmaktadir
(ICM-C.3.1.1).

Bununla birlikte, Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayin ¢alismalarina
tesvik stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari i¢in tesvik
basvurusu yapabilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y&nergesi ekte mevcuttur.
(ICM-C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0l Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

T Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

] Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ICM-C.3.1.1- IGU TTO Akademik Calismalar1 Belgesi
ICM-C.3.1.2- IGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2024 igerisinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii dahilinde Tiibitak, AB, BAP gibi kurumlarla is birligi
dahilinde bir proje tamamlanmanustir. Bununla birlikte 2024 y1l1 igerisinde i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii
Ogretim elemanlarina ait yayinlar ve proje calismalar1 asagida siralanmistir.

Yayinlar

Ogretim Elemam Makale ismi Dergi ismi
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Dr. Ogr. Uyesi Parvin Heidari

The Changing Plan Typology of Iran
Mosques in the Historical Process (7th-17th
Century)

PLANARCH - Design And Planning
Research

Dr. Ogr. Uyesi Kadir Oz

Tasarim Siireci Uygulama Asamasi
Disiplinler Aras1 Zaman Yo6netim Model
Kurgu Onerisi

Online Journal of Art and Design

Dr. Ogr. Uyesi Hande Apak

Kahverengi alanlardaki yapilarin
kirlenmiglik ve bozulmugluk baglaminda
yenilenmesine yonelik ¢evresel risk tabanlt
model dnerisi

Journal of The Faculty of Engineering
and Architecture of Gazi University

Dr. Ogr. Uyesi Hande Apak

A Conceptual Approach to Abandoned
Industrial Sites within the Scope of
Brownfield in the Context of Regenerative
Design

Iconarp International Journal of
Architecture and Planning

Ogr. Gor. Cansu Sozer

The Human Condition In The 21st Century:
Body and Architectural Space In
Contemporary Art

Bodrum Journal of Art and Design

Ars. Gor. Mustafa Dalli

The Effect of Structural System Elements on
the Dynamic Behavior of High-Rise
Buildings

International Journal of Integrated
Engineering

Ars. Gor. Merve Karadaban

Gecmisin Izini Siirmek: Nisantasi
Teneke Mahallesi’nden Kalanlari
Sosyo-Mekansal Ayrisma Baglaminda
Incelemek

Tasarim + Kuram Dergisi

Ogretim Elemam

Bildiri ismi

Sunulan Yer

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Erol

Xeroderma Pigmentosum Hastalarinin
Binalarda Giines Isigindan Kontrollii Sekilde
Faydalanabilmelerine Yo6nelik Mimari
Tasarim Yaklasimlari

International 9th Socrates Health,
Engineering and Applied Sciences
Congress

Ars. Gor. Mustafa Dalli

Acoustical Evaluation of Recording Studios:
Comparison of Recording Studios in Tiirkiye
and the World

Voice Istanbul 2024- International
Conference on Voice in All Aspects

Ars. Gor. Merve Karadaban

Istanbul Tige Belediyelerinin Stratejik
Planlariin Yagam Hakki, Afet Yonetimi ve
Deprem Dayaniklilik Yaklagimlart
Bakimindan Incelenmesi

9. Kent Aragtirmalar1 Kongresi 2024

TUBITAK 2209-A 2023/2:

OGRENCI DANISMAN [ OGRENCi | OGRENCI PROJE ADI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
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AD SOYAD AD SOYAD | FAKULTE | BOLUMU
Ecenur Kurt Dr. Ogr. Uyesi | GSF I¢ Mimarlik ve Cevre | Cok Katli Yapilarda Asansér Kullanimia
Ibrahim Erol Tasarimi Bolimii [liskin Enerji, Gii¢ ve Bakim-Onarim
(Tiirkge) Sarfiyatlarinin Azaltilmasi ve Katlar Arasi
Erisimin Hizlandirilmasina Y 6nelik
Deneysel Bir Caligma
Pinar Senogul Ars.GOr. GSF I¢ Mimarlik ve Cevre | Kamusal Acik Alanlarda Mekan
(ylriitiicii), Osman | Gokge Tasarimi Bolimii Kalitesinin Artirilmasinda Kentsel I¢
Akku UZGOREN (Tiirkge) Mekan Tasarim Potansiyellerinin
Belirlenmesi: Besiktag Diinya Barig Parki
Ornegi

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP):

ARASTIRMACI | ARASTIRMACI | ARASTIRMA ARASTIRMA ARASTIRMA PROJESININ
AD SOYAD NIN KURUMU | PROJESI iSMi PROJESI YURUTULDUGU KURUM
YURUTUCUSU | ve PROJE TURU
Ars. Gor. Merve Istanbul Gelisim "Afet Sonrast Prof Dr. Murat Mimar Sinan Giizel Sanatlar
KARADABAN Universitesi Dayanisma Pratiklerinin | Cemal Yalgintan Universitesi, Bilimsel
Izini Siirmek: 2023 Aragtirma Projesi, B Tiirii
Subat Depremleri ve Oncelikli Alan Arastirma
Hatay Ornegi" Projeleri
(DEVAM EDIYOR)

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin bilimsel arastirmalarim ve yaym faaliyetlerini desteklemek
amaciyla, belirli standartlar1 karsilayan yayinlara yonelik tesvik mekanizmalarini hayata gecirmektedir. Bu tesvik
stratejisi, akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel katkilarini artirmayi, akademik basarilarini
desteklemeyi ve nitelikli yaymn iiretimini tesvik etmeyi hedeflemektedir. Akademisyenler, bu yonergeler
cercevesinde yayinlari i¢in tesvik basvurusunda bulunabilmekte olup, iiniversitenin bilimsel {iretime yonelik destek
politikalarindan yararlanabilmektedir. Ayrintili bilgi icin Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yaymn Tesvik
Y o6nergesi ekte yer almaktadir ICM-C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

St mekanizmalar bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0|3 Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

W Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O [ 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
ICM-C.3.2.1- iGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y6nergesi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar (APSIS ve BAPSIS)
haricinde, akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden olan her bir grencimizi ¢cagdas diinya sanati ilke ve
degerlerine sahip, yaratict ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip gelecege yon veren eserler iireten,
iirettigi eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim ’de yetismis bir birey olarak degisimi ve gelisimi hayatinin
vazgegilmez bir unsuru olarak gdren, yaparken yansitan, yansittiklar ile fark yaratan, bilime ve teknolojiye bagli,
problem ¢ozebilen, ekip calismalarima uyum gosteren, gelecege askla, umutla bagl, topluma ve g¢evresine son
derece duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapisi ve mesleki yetkinlikleri ile basar1 bayragini daha da
ileriye tastyan nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu basariy1 kiiresel
anlamda siirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgiin ve yaratici diisiincenin 6niindeki engelleri kaldirip, Istanbul
Gelisim Universitesi ¢atis1 altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve dnde gelen
egitim kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, tiniversiteler ve kurumlarla igbirliklerimiz, yaratict ve
etkileyici projelerimiz, aragtirma alanlarimiz ve ¢aligmalarimizla hem iilkemizin gelisimine ve degisimine katkida
bulunmak hemde iiniversitemizin adindan sik¢a sz ettirmektir. Yapilan tiim ¢aligmalarla da biiyiik bir network ag1
olusturarak, cizilen smirlarin disina ¢ikip IGU’de egitim firsatlari diyar1 yaratmaktir. IGU Topluma Hizmet
Politikasina dair ek mevcuttur.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdliimii, yasam boyu dgrenme siirecinin ilk adimi olarak, lisan egitiminin baglangig
yilindan itibaren edindigi mesleki kiiltiirel ve sosyal bilgileri meslek hayatlarina aktararak verimli, &zgiin,
siirdiiriilebilir, yeni konsept, mobilya ve tasarimlar iiretebilecek i¢ mimarlar yetistirmeyi amaglar.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi egitimi bir tasarim egitimidir ve dgrencilere yeni bir anlatim dili kazandirmaktadur.
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarmmi boliimiiniin hedefi, sosyal ve kiiltiirel dersler ve etkinlikler esliginde, i¢ mekéan
tasarimi ve mobilya tasarimi konularinda renk, malzeme ve teknik uygulama detaylarina hakim, santiye, maliyet ve
is akisin organize edebilen donanimli i¢ mimarlar yetistirmektir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii (TR & ING), iiniversiteler ve kurumlarla isbirliklerimiz, yaratici
projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve ¢aligmalarimizla hem tilkemizin gelisimine ve degisimine katkida bulunmak
hem de iiniversitemizin adindan sikga soz ettirmek gayesindeyiz. Caligmalarimizin hepsi IGU Topluma Hizmet
Politikasi’na uygun olarak siirdiiriilmektedir. Ydiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 arasinda yer alan “Esitsizliklerin Azalmas1”, “Nitelikli Egitim”, “Saghk ve Kaliteli Yasam”, “Sorumlu
Uretim ve Tiiketim” gibi hedeflere yonelik olarak gerceklesmistir. Yapilan faaliyetlere {iniversite altyapi ve kaynak
saglamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri SKS
birimi aracilifiyla diizenleyip koordine etmektedir. Toplum katki siireglerine dahil olan sosyal sorumluluk projeleri,
etkinlikler, festivaller gibi talepler iceren faaliyetler SKS birimi ile iliski i¢erisinde yiiriitiilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii dahilinde yiiriitiilen basta Sosyal Sorumluluk Projeleri olmak iizere, tiim
toplumsal katki 6ngodren caligmalar, bir proje dosyasi dahilinde kurgulanmaktadir. Bu dosyalar igerisinde, projenin
amaci, igerigi, zaman planlamasi, katilimcilart (koordinatdr ve yiiriitiiciileri), biitgesi ve gerekli kaynaklar1 detayli
olarak belirtilmektedir. Proje dosyalari, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélim Baskanligi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanlig1 onaylama siirecleri igerisinde hazirlanmakta ve nihai hali “EBYS” sistemi tizerinden gerekli
planlamalar i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Sosyal Sorumluluk Projesi 6rnek proje
dosyasina dair ek mevcuttur (ICM-D.1.1).

Boliim biinyesinde bu zamana kadar tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri:

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
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Gor. Mustafa Dalli

BOLUM SSP SSP ADI SSP ACIKLAMASI
YURUTUCULERINI
N ADI
ILT & ICM Ars. Gor.  Merve | Cama Dokunmak | “Cama Dokunmak” sosyal sorumluluk projesi,
Karadaban/ Ars. Gor. | Sosyal  Sorumluluk | siirdiiriilebilirligin 6grenciler tarafindan daha iyi
Gokce Uzgoren/ Ars. | Projesi anlagilmasin1 saglamaya galisan bir hareket olarak
Gor. Biigra Kilig kurgulanmigtir. ~ Yiriitilen proje ile atiklarin
doniigiimii ile ilgili 6grencilere bir farkindalik sunma
amaci tagimaktadir.
GMS&ICM& | Ars. Gor. Gokge | Mirasin Izinde: | Bu proje, Istanbul’un zengin Kkiiltiirel mirasim
RTS Uzgdren, Ars. Gor. Eda | Istanbul'un  Kiiltiirel | anlamak, korumak ve gelecek nesillere aktarmanin
Tiirkay, Ars. Gor. Emel | zenginliklerini IGU | énemini  vurgulamaktadir.  Kiiltiirel —mirasimiz,
Cirisoglu ile Gelecege | gegmisimizin izlerini tastyan, tarih ve kimligimizi
Tastyoruz yansitan degerlerdir. Projemiz, bu degerlerin
bilincinde  olarak, &gretim  elemanlart  ve
Ogrencilerimizi bu mirast koruma ve tanitma
konusunda harekete gecirmeyi amaclamaktadir.
ICM&IAE Ars.  Gor. EBzginaz | IGU ILE | “IGU’yle Farklilikta Birlik <* Sosyal Sorumluluk
Kara, Ars. Gor. | FARKLILIKTA Projesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel
Mustafa Dalli BIRLIK Sanatlar Fakiiltesi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ing) boliimii
onciiliigiinde, Istanbul Gelisim Universitesinde
egitim almakta olan azinhk gruba mensup
ogrencileri
mevcut Ogrenciler ile kaynagtirmak amaciyla
organize edilen bir sosyal sorumluluk projesidir.
GMS&ICM Ars. Gor. Ayse Seray | Herkes I¢in Esit Bir | Bu sosyal sorumluluk projesi, Down sendromlu ve
Engin, Ars. Gor. Merve | Diinya: Engelleri | gérme engelli bireylerle dogrudan etkilesim kurarak,
Karadaban, Ars. Gor. | Birlikte Astyoruz toplumda bu bireylere yonelik farkindaligi artirmayi
Ezginaz Kara ve sosyal sorumluluk bilincini giiglendirmeyi
amaglamaktadir. Proje kapsaminda, katilimcilar
Down sendromlu bireylerin calistigi bir kafeyi
ziyaret edecek (etmis), onlarm yeteneklerini ve
topluma katkilarin1 gdzlemlemis (gozlemleyecek),
ardindan Diyalog Miizesi’'nde goérme engelli
bireylerin diinyasini deneyimlemislerdir
(deneyimleyecektir).
IAE&ILT&GR | Ars.  Gor.  Tugge | Corbada Tuzun | Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar
A Oztiirk, Ars.  Gor. | Olsun ile Mutluluk | Fakiiltesi ve Corbada Tuzun Olsun Dernegi,
Dilara Mataraci, Ars. | Dagitimi Projesi "Mutluluk Dagitim1" adli bir sosyal sorumluluk
Gor. Bengisu Cansever, projesi gergeklestirmistir. Proje kapsaminda, gontillii
Ars. Gor. Mustafa Dall1 ogrenciler dernegi ziyaret ederek bilgi almis ve is
birligi protokolii imzalamislardir. Ardindan, Istiklal
Caddesi’nde sokakta yasayan insanlara corba ve
elbise dagitimi yapilmistir. Bu proje, yardimlagsma ve
dayanisma duygularimi harekete gecirerek topluma
umut ve destek olmay1 amaglamistir.
IAE&RTS Ars. Gér. Okan | Goérme Engelliler I¢in | Istanbul ~ Gelisim Universitesi Giizel ~Sanatlar
Kirbaci, Ars. Gor. | Sesli Kitap Fakiiltesi, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ing.) ile
Tugce Oztiirk, Ars. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimleri, gérme

engelli bireylerin bilgiye erisimini kolaylastirmak
icin "Gorme Engelliler igin Sesli Kitap Projesi"ni
hayata gecirecektir. Proje kapsaminda, goniilli
ogrenciler secilen hikaye kitaplarini seslendirecek,
oncesinde diksiyon egitimi alarak bu siirece
hazirlanacaklardir. ~ Seslendirilen kitaplar, IGU
Kiitiiphanesi'nin dijital arsivine eklenerek gorme
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engelli bireylerin erisimine sunulacaktir.

IMI /IAE /ICM | Ogr. Gor. Minel | Kus evleri yasam [ “Kus Evleri Ve Yasam Alani Temizligi” baslikli
Kurtulug/ Ogr. Gor. | alani tasarimi projesi | sosyal sorumluluk projesinin amaci, kuslarin ve
Esra Biiyiikemir dogal yasamin korunmasina katkida bulunmak,
Karagéz/ Ogr. Gér. ogrencilerde ¢evre bilinci olugturmak ve toplumsal
Cansu Sozen/ Ogr. Gor. sorumlulugu tesvik etmektir. Proje kapsaminda,
Said Erdemonar ogrenciler kus evlerini tasarlayarak ekosistemin
stirdiiriilebilirligine katkida bulunacak ve sahil
temizligi sonrasinda tasarlanmig olan kus evlerini
uygun yerlere yerlestirerek doganin korunmasina
yardimct olacaklardir.
ILT & IAE & | Ars. Gor. Ayten | Make-a-wish ile | Bir Dilek Tut Tiirkiye Dernegi ile is birligi yaparak
IMI Bengisu Cansever, Ars. | Cocuklarin hayati tehlikesi olan hastaliklarla miicadele eden
Gor. Eliz Mutlu, Ars. | Hayallerini cocuklar i¢in Oncelikle bir sOylesi yapilarak
Gor. Mustafa  Dally, | Gergeklestiriyoruz kurumun ve yaptiklar islerin taninmasimi saglayan,
Ars. Gor. Tugge Oztiirk ardindan Istanbul Maratonu’na katilarak farkindalik
olusturmay1 hedefleyen ve son olarak diizenlenen
atdlyede goniillii 6grencilerin tasarladigi e-kartlar ile
cocuklarin hayallerini gerceklestirmeyi amaglayan
bir sosyal sorumluluk projesidir.
ILT&IMI&IC | Ars. Gor.  Gokge | "Dogada Gelisim | “Dogada Gelisim Var!” Sosyal Sorumluluk Projesi,
M Uzgoren, Ars. Gor. | Var!" Sosyal | liniversite 6grencilerinin g¢esitli sdylesi ve rehberli
Merve Karadaban, Ars. | Sorumluluk Projesi turlar ile c¢evresel siirdiiriilebilirlik ve c¢evre
Gor. Biigra Kilig, Ars. bilincinin  gelistirilmesini amaglayan bir sosyal
Gor. Basak Lale sorumluluk projesidir.
IAE-IMI-ICM | Dr. Ogr. Uyesi Parvin | Anaokulu Anaokulu Ogrencileriyle Siirdiiriilebilirlik Temali
Heidari, Opgr. Gor. | Ogrencileriyle Renk ve Boyama Etkinligi Projesi”, Ozel Seyrantepe
Minel Kurtulus, Ogr. | Siirdiiriilebilirlik Masal Agaci Anaokulu’nda egitim goéren 5-6 yas
Gor. Esra Bilyilkemir | Temali Renk ve [ arasi ¢ocuklarin gorsel algilarini giiglendirmeyi ve
Karagoz Boyama Etkinligi coklu diisinme becerilerine katki saglamay1 ve
sirdiiriilebilirlik ~ kavramma  dikkat  ¢ekmeyi
hedefleyen bir sosyal sorumluluk projesidir.
IMI-ICM Yasam Alanlarimizda | Bu proje ile yalnizca insanlarin degil hayvanlarin da
Hep Birlikte #l1: | barinma ihtiyacina dikkat c¢ekmek konusunda
Cevremize Kedi & | kolektif bir biling olusturmak amaglanmaktadir.
Kopek Mama Kaplari
Tasarlayalim! Sosyal
Sorumluluk Projesi
IMI-ICM Yasam Alanlarimizda | Bu proje ile yalnizca insanlarin degil hayvanlarin da
Hep Birlikte #2: | barinma ihtiyacina dikkat ¢ekmek konusunda
Cevremize Kedi & | kolektif bir biling olusturmak amaglanmaktadir.
Koépek Mama Kaplart
Tasarlayalim! Sosyal
Sorumluluk Projesi
IMI-ICM Yardima Muhtag | Bu proje ile yalnizca insanlarin degil hayvanlarin da
Evcil  Hayvanlarin | barinma ihtiyacina dikkat ¢ekmek konusunda
Yeni Yasamlarina | kolektif bir biling olusturmak amaglanmaktadir.
Gegis Siirecini
Destekleme  Sosyal
Sorumluluk Projesi
GSF Bizce Istanbul Projesi | Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Giizel Sanatlar

Fakiiltesi (GSF) dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Pelin Aykut Koordinatorliigii'nde "Sanat ve Tasarim
Tarihi" dersi kapsaminda gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projesi Istanbul'un essiz kiiltiirel,
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sanatsal, mimari mirasinin gengler tarafindan
benimsenmesi, dogru yorumlanmasi ve aktarilmasi
amaciyla gelistirilmistir.

Boliim biinyesinde devam eden sosyal sorumluluk projeleri (toplam 5 adet) asagida listelenmistir:

Emel CIRISOGLU/Ars.
Gor. Gokge UZGOREN

No |Grup Uyeleri Proje Ismi Aciklama
1 |Ars. Gor. Eda|Mirasin  Izinde: Istanbul’un|Proje ilk oturumunun Eyliil sonu veya Ekim bas1 gerceklesmesi
TURKAY/Ars. Gor.[Kiiltiirel Zenginliklerini 1GUlplanlanmaktadir. Bu dogrultuda yaklasik 10 giin icerisinde ilk

ile Gelecege Tastyoruz

oturum i¢in gerekli olan sistemsel iglemler yapilmis olacaktir.

KARAGOZ/ Ogr. Gér.
Minel KURTULUS/Ogr.
GoOr. Muhammed Said
ERDEMONAR/Ogr.
Gor. Cansu SOZER

2 |Ars.Gor. Merve[Herkes I¢in Esit Bir Diinya:[Proje ilk  oturumunun Ekim sonu  gergeklesmesi
KARADABAN/Ars. Engelleri Birlikte Astyoruz[planlanmaktadir. Bu dogrultuda Ekim ay1 baslangicinda ilk]
Gor. Ayse Seray[Sosyal Sorumluluk Projesi oturum i¢in gerekli olan sistemsel islemler yapilmis olacaktir.
CETIN/Ars. Gér.

Ezginaz KARA

3 |Ars. Gor. Okan|Gorme Engelli Bireyler igin|llk asamada hikdye kitaplari ve goniilli &grenciler|
KIRBACI/Ars Gor.|Sesli Kitap Projesi belirlenecek(27 Ekim) ve Ogrenciler bir uzman tarafindan
Mustafa DALLI/Arg| kiiciik bir diksiyon egitiminden gegirilecektir(25 Kasim). ikinci
Gor. Tugge OZTURK asamada kitaplar seslendirilecek ve kayit altina alinacaktir. Son

asamada ise IGU Kiitiiphanesine kazandirilacak Kkitaplarm|
gorme engelli kisilerin hizmetine sunulmast,
amaglanmaktadir(25 Aralik).

4 [Ogr. Gér. Selcen Nurcan|Gelecegi Yesertelim: Yarimin[Projenin her basamaginda dgrenci katilimi gerektigi icin Ekim
KESKIN URMAK/Ogr|/Umudu Dogaya Birakilanlaymin 2.-3. haftas1 gibi baslayip, Aralik aymin 2.-3. haftas1 gibi
Gor. Serenay|Tohum Toplar1 bitecek sekilde, 2 aya yayilan 3 basamaktan olusmasi
INCEOGLU/Ogr.  Gér. planlanmaktadir.

Biisra BABACAN/Ogr.
Gor. Irem OZPINAR

5 [Ogr. Gor. EsralKus Evleri ve Yasam Alamfiki asamali projenin ilk asamasmin Ekim ortasi, ikinci

BUYUKEMIR Temizligi asamanin ise Aralik ortasi ger¢ceklesmesi planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0 Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

03 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yOonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

W Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
«  ICM-D.1.1 i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Béliimii SSP EBYS Formu Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin yiiriitmiis oldugu Sosyal Sorumluluk Projeleri’nin, toplumun belli
dezavantajli bir kesimine fayda saglamasi ya da Siirdiiriilebilirlik, Cevre ve iklim konularinda dgrencilere yeni bir
vizyon saglanmasi beklenerek tamamlanmasi beklenmektedir. Bu anlamda Istanbul Gelisim Universitesi bu tip
projelerin yiiriitiilmesi icin bir biitce saglamaktadir. Bu biitgenin tahsil edilebilmesi igin ise proje dosyalarinda
ihtiyaglarin ve bu ihtiyaclarin yaklasik fiyatlari tanimlanmalidir. Bunun yaninda bu ihtiyaglar (malzeme, alet, salon,
sinif vs.) eger Istanbul Gelisim Universitesi’nde zaten varsa SKS birimi tarafindan bu ihtiyaclar tahsil
edilebilmektedir. Bu tip uygulamalara 6rnek olmasi agisindan ICM ve GIT Boliimlerinin is birligi ile yiiriitiiliip
tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projesi ornek verilebilir. “Cama Dokunmak” sosyal sorumluluk projesi,
stirdiiriilebilirligin 6grenciler tarafindan daha iyi anlagilmasini saglamaya ¢aligan bir hareket olarak kurgulanmustir.
Ucg etaptan olusacak olan projenin ilk ayagmi, Istanbul’da yeni acilmis alan Studio Le Fond isimli ileri doniisiime
odaklanmis bir atdlye ile is birligi yapilmas1 amaglanmistir. Bu SSP i¢in hazirlanan proje dosyasinda IGU’den talep
edilen ihtiyaclar ve gerekli biitge goriilebilmektedir (ICM-D.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag1 bulunmamaktadr.

0 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

0ls Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

B | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
U

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar
+  ICM-D.1.2 ICM-GIT “Cama Dokunmak?” isimli Sosyal Sorumluluk Projesi Dosyasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2024 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri igin
takvim olusturulmus olup siirekli olarak takibi yapilmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

IGU’niin stratejik onceligi ve uzmanlasma alam olan “ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel
siirdiiriilebilirlik” oncelikli ve desteklenen arastirma ve gelistirme alanidir. Universitenin bu “gelenek/ekol”
olusturma hedefinin yaninda “Siirdiiriilebilir Egitim Politikasi”kapsaminda her bir boliim, belirledigi kendi
uzmanlik ve Oncelik alaninda arastirma yapmakta ve fakiilte ortak se¢meli ders havuzuna siirdiiriilebilirlik temali
secmeli dersler eklenmis olup; ilgili temada sergi ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmiislerdir. Yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projeleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 arasinda yer alan “Esitsizliklerin Azalmasi1”,
“Nitelikli Egitim”, “Saglik ve Kaliteli Yasam”, “Sorumlu Uretim ve Tiiketim” gibi hedeflere yonelik olarak
gerceklesmistir. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve katki sagladigi hedeflere iligkin tablo ve proje
dosyalar1 bashk D.1.1°de paylasilmistir.

“Diinya Universitesi” olma yolunda ¢alismalar yapan Istanbul Gelisim Universitesi 2022 yil1 itibari ile Birlesmis
Milletler’in yaymladigi 17 maddelik “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu bir yapilanma anlayisina
gitmistir. 2022 yilinda “Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu Amaglar, Hedefler, Politikalar, Aksiyonlar, Siralamalar,
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Arastirmalar’raporunu yayinlamistir. Raporda 2022 ve dncesi yiriitiilen siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina raporda yer
verilmistir. Yayinlanan rapora ait ek mevcuttur. (ICM-D.2.1)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise bu hedeflere paralel olarak fakiilte blinyesinde yapilacak tiim etkinliklerin hedeflere
uygun ve destekleyen ¢aligsmalar igermesi prensibini benimsemistir. Bu anlamda tiim fakiilte 6gretim elemanlarina
yonelik Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri sunumu yapilmistir. Sunuma ait habere ulagmak i¢in tiklaymiz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan se¢ilmelidir)

0l Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

H|: Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
«  ICM-D.2.1 iGU Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelisime agik yonlerin giderilmesi igin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilmeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

2025 Egitim Ogretim Yili I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii (Tiirkge-Ingilizce Program) i¢ Degerlendirme
Raporu, hedef degerler ve gergeklestirilen degerler belirtilerek hazirlanmigtir. 2024 hedef degerleri, kalite
glivencesinin ve egitim Ogretim ile arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla belirlenmis olup gelecek
caligmalar icin referans teskil etmesi ve boliim bazinda sorunlarin ve potansiyellerin ortaya cikarilmasi
amaglanmistir.

2025 Egitim-Ogretim Y1li I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii (Tiirk¢e-Ingilizce Program) I¢ Degerlendirme
Raporu ile, tamamlanan egitim Ogretim yili dahilinde tamamlanan faaliyetler, boliimiin hedeflerinin gergeklesme
durumu, boliim 6grencileri ile etkilesim dahilinde tamamlanan faaliyetler, yillik akademik diizey analiz edilmistir.

Rapor bagliklar halinde analiz edildiginde, boliimiin 6grenci ve aragtirma odakli aktif bir yil gecirdigi tespit
edilmistir. Egitim Ogretim sistematigi giincel tutulmus, tiim giincellemeler 6grenci ve Ggretim {iiyelerinin geri
doniisleri dahilinde tamamlanmustir. Ogrencilere giincel miifredata ek olarak sektdrden katilimcilarin dahil oldugu
egitim ve soOylesiler gerceklestirilmistir. Bununla birlikte aday &grencilerin bolimii tercih oranlarindaki artis,
béliimiin ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin aktif tanitim ¢alismalar ile saglanmustir. Istanbul Gelisim Universitesi’nin
aktif bir arastirma iiniversitesi olmasi yolunda boliim 6gretim iiyeleri de gesitli arastirma ve yaymlari ile, aktif
bicimde c¢aligmiglardir. Bu rapor dahilinde tespit edilen gelismelerin gelecek yil icerisinde de gelistirilerek devam
ettirilmesi sorunlarin ise giderilmesi amaglanmaktadir

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas alinarak
hazirlanmigtir.



