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Bu kitapcik, Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi
esas alinarak Guzel Sanatlar Fakultesi ogrencileri ve ogretim uyeleri icin

hazirlanmistir. Amag; danismanlik surecini  seffaflastirmak, ogrenci-
danisman iliskisini guclendirmek ve akademik gelisimi desteklemektir.

2. KISALTMALAR

OBS: Ogrenci Bilgi Sistemi

OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosu
GSF: Guzel Sanatlar Fakultesi

YOK: Yuksekogretim Kurulu

YOKSIS: Yuksekogretim Bilgi Sistemi

3. AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI (OZET)

Amacg

Bu Yonergenin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi bunyesindeki lisans ve 6n
lisans programlarmda kayitli ogrencilere verilecek akademik danismanlik
destegini duzenlemektir.

Kapsam

Bu Yoénerge, Istanbul Gelisim Universitesi lisans ve on lisans programlarinda
kayitll ogrencilere verilecek akademik danismanlik sistemine ait usul ve
esaslarl kapsamaktadir.

Dayanak

Bu Yonerge, 2547 sayili YUksekodgretim Kanunu'nun 22. maddesi ile Istanbul
Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 5.3. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.




4. DANISMAN SORUMLULUKLARI

1.Danisman, her yariyil basinda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine
ders secme, yeni kayit ve kayit yenileme islemlerinde destek olur. Her
ogrenci aldigi derslerin listesini danismani ile paylasir.

2.0grenci, glncel mevzuat ve Universite ici dizenlemelerdeki degdisiklikleri
takip etmekle yukumlu olup gerektiginde danismandan destek talebinde
bulunur. Danisman bu durumda ogrencilerini bilgilendirir.

3.Danisman, ogrencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir
sorun/ihtiyaci oldugu kanaatine vardidinda sorunu Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne iletir ve gerekiyorsa ogrencinin bu
merkezdeki yetkililerle bir araya gelmesi icin gerekli duzenlemeleri
gerceklestirir. Danisman, gerek goéordugunde 6grencinin sorunu/ihtiyaci
oldugu konularla ilgili universitedeki tum ilgili birimleri bilgilendirerek
destek taleplerini iletir ve sorunun ¢co6zUmu konusunda takipci olur.

4.Danisman, ogrencilerin yurtici ve yurtdisi egitim ve arastirma imkanlari ile
degisim programlari ve staj imkanlari hakkinda bilgi sahibi olmasi icin
yardimci olur.

5.Danisman, ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik eder ve gerekli
yonlendirmelerde bulunur. Universitenin Kariyer Merkezi'ne yonlendirir ve
takip eder.

6.Danisman, danismanligini yaptigr ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim
kurabilmesi icin haftada en az iki ders saatini ayirir ve bu danismanlik
saatleri ogrenci otomasyon sisteminde ilan edilir. Danisman, bu zaman
diliminde iletisim icin belirledigi yerde bulunur.

7.Danisman, ogrenci bazinda gerceklestirdigi danismanlik faaliyetlerini
ogrenciye dzel dosyada takip eder. Odrencinin her vyariyil en az bir kere
danismani ile gorustugu mutlaka kayit altina alinmali ve belgelenmelidir.
Danisman, dosyada takip ettigi danismanlik faaliyetlerini otomasyon
sistemine girer. Danismanin degismesi durumunda dosya yeni danismana
teslim edilir ve yeni danisman dosya ile ilgili islemleri kaldigl yerden
suardurur.

8.Akademik danismanlar, ders kayit doneminde ogrencilerle bulusup donemi
planlamalidir. Danismanlar, bilgi ve tecrubelerini égrenciler ile paylasmali,
geredi halinde Universitenin Kariyer Yonetim Ofisi, ICGUMER, COZUMER,
Fakulte Kalite Koordinatorlugu gibi diger birimlere yonlendirmeler yapmali;
universite uygulamalarint 6grencilere iletmeli ve ogrenciler ile Universite
arasinda bilgi akisina destek olmalidir.

9.Gorusmelerin degerlendirmeleri donem sonlarinda rapor olarak talep
edilecektir.
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9.

6.

OGRENCI SORUMLULUKLARI

Akademik takvimi takip etmek ve ders secimleri konusunda hazirlikli olmak.
Kayit yenileme, ders alma/birakma ve mezuniyet kosullarini bilmek ve yerine
getirmek.

Gorusmelere zamaninda katilmak ve gerekli belgelerle hazir bulunmak.
Akademik ilerleyis hakkinda danismanla duzenli bilgi paylasmak.
Danismanlik surecinde etik ve saygili davranis sergilemek.

GORUSME TAKVIMI

Gorusme takvimi PERSIS Uzerinden takip edilerek, gorismelerin kayit altina
alinmasi gereklidir. Donem icerisinde en az iki kez olmak kaydiyla (en az bir kez
yUz yuze) danisman sorumlulugundaki ogrencilerle gorusme saglar ve
degerlendirir. Yuz yuze yapilacak gérusmeler “Danisman gorusme gunu”
kapsaminda uygun saat ve gunde gerceklestirilecektir.

/.

ONEMLI BILGI VE LINKLER

Akademik Takvim: https:/gbs.gelisim.edu.tr/akademik-takvim-1
Tum Yonetmelikler: mpﬁ?[gbs.gelisim.edu.tr/yonetmelikler

TUum Yonergeler: https:/gbs.gelisim.edu.tr/yonergeler

GuUncel Mufredat: https:/gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1

Sinav Yonetmeligi:
https:/resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisans
egitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03 09 2023.pdf

CAP Yonergesi:
https:/resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyoner
gesi_25_10_2023.pdf

Yandal Yonergesi:
https:/panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik
[YN.30%201kinci%20Yandal%20Programi%20yonergesi...pdf

Yaz Ogretimi Yonergesi:

https:/resim.gelisim.edu.tr/ YONETMELIK_YONERGE/yazogretimiyone

rgesi_25 10 _2023.pdf
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8. EK BILGILER

Cift Anadal Programi (CAP)

CAP, ogrencilerin ayni kurumda ikinci bir diploma programindan ders
alarak iki ayri diploma kazanabilmesini saglar. Basvuru icin genel not
ortalamasinin (GANO) en az 2.90/4.00 ve basari siralamasinda ilk %20
icinde olmak gerekir. Detayli bilgi icin yonergeye bakiniz.

Yandal Programi

Yandal, ogrencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda sinirli sayida ders
alarak disiplinler arasi bakis acisi kazanmalarini saglar. Basvuru icin genel
not ortalamasinin en az 65 (2.50/4.00) olmasi gerekir. Detayli bilgi icin
yonergeye bakiniz.

Staj .

Istanbul Gelisim Universitesi Staj Yonergesi, 0grencilerin teorik bilgilerini
mesleki uygulamalarla pekistirmelerini saglamak icin zorunlu ve istege
bagli staj sdreclerini  duzenler. Yonergeye gore  ogrenciler,
fakUlte/program bazinda olusturulan Staj Komisyonu'nun onayiyla uygun
bir is yerinde belirlenen sure kadar (GSF icin 30+30 is gunu toplam 60 is
gunu) staj yapar, staj surecinde sigorta islemleri yuratulur ve staj
defterleri/raporlari komisyon tarafindan dederlendirilir. Stajin basariyla
tamamlanmasi mezuniyet icin zorunludur ve yonergede belirtilen
kurallara uyulmasi gerekir.

Zorunlu Yaz staji defteri icin tiklayiniz.
Yaz staji basvuru kilavuzu icin tiklayiniz

w. GELISTM
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BASVURUSU VE STAJ DEFTERI
HAZIRLAMA

HAZIRLIK

+ iGU Staj Yénergesi'ni mutlaka oku.

“BASVURU YAP"A BAS VE
GELEN DOGRULAMA
KODUNU GIiR VE ONAYLA.

SABLONU INDIR

= OBIS'e gir — "Online Iglemler” menisanden
Staj Bagvuru Formuna tikla.

“BELGE URET"E TIKLA —
QR KODLU BELGEYi
INDIR, YAZDIR, FIRMAYA
IMZALAT.

YAZ STAJI BASVURUSU . . .
TURUNU SEG. IMZALI & KASELI BELGEYI PDF
YAPIP OBIS'E YUKLE,

“GONDER"E BAS.

1 £ { ¢

KURUM VE YETKILi BILGILERINI
EKSIKSiZ DOLDUR.

OBIS'TEN STAJ DEFTERI

. SABLONUNU iNDIR.
“STAJ GUN SAYISINI HESAPLA"

BUTONUNA TIKLA.

DEFTERI EKSIKSIZ DOLDUR —
'| O TEK PDF HALINE GETIR — OBIS’E
YUKLE.

“BASVURU DURUMU” SEKMESINDEN SURECI TAKIP ET /



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/oidb/zorunlu-yaz-staj-defteri_9cd0887d2a804aba96b2664c91d28459.docx
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/oidb/yaz-staji-basvuru-kilavuzu-obis_742ccccea1b44419a5738dd46fc9e353.pdf
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Erasmus ‘

Lisans ve lisansustu ogrencilerinin en az 2 ay, en fazla 12 ay sureyle yurt
disinda egitim almasini veya staj yapmasini saglayan bir Avrupa Birligi
degisim ve hibe programidir. Basvuru ve surecler universitelerin Erasmus
Ofisi ve Dis lliskiler Koordinatorlagu tarafindan yaratular.

A
By

Erasmus Ogrenim Hareketliligi, ogrencilerin ikili anlasmali yurt disi
universitelerde 3-12 ay egitim almasini kapsar. Katilim icin:
e En azikinci sinif 6grencisi olmak,
e Mezuniyet oncesi en az 30 AKTS' lik ders eslestirebilmek,
e Lisans/Onlisans i |<;|n en az 2.20/4.00 GNQO'ya sahip olmalk,
e Tam zamanli 6grenci olmak ve donem basina 30 AKTS ders yuku
alabilmek gerekmektedir.

Erasmus Staj_Hareketliligl, ogrencilerin yurt disinda bir isletme veya

kurumda 2-12 ay staj yapmasini saglar. Tum ogrenciler faydalanabilir ve
staj yaz doneminde de yapilabilir.

DANISMANLIK TAKIP LISTESI
CIZELGESI

SRS, LUFRI R (P S

Istanbul Gelisim Universitesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
.. BOIUIMU

Danismanlik Takip Listesi Cizelgesi

Ogretim
Uyesi

Konu Sonuglanma

Gin Saat Garlsilen Konu | Gorisdlen Haklinda Yapilanlar
Durumu

Gordsme Tarihi | Bélim | Ogrenci Ismi



https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ogrenim-hareketliligi-2236036
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj-hareketliligi
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