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OZET

Grafik Tasarimi Boliimii tarafindan hazirlanan boliim ici degerlendirme raporu; Akademik Personel Degerlendirme
Siireci, Uluslararasilagma Hedefleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler, Mezun [zleme Sistemi, Egitim—Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Akademik Basar1 ve Ders Degerlendirme Sonuglarina iliskin verileri icermektedir. Kalite
Giivence Sistemi politikalar1 dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini esas alarak boliim i¢indeki egitim
ve aragtirma faaliyetlerine katki sunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 6nemli bir bilegseni olma misyonunu
stirdiirmektedir. Rapor sonucunda elde edilen bir yillik kazanimlar ve tespit edilen eksiklikler, boliimiin gelecek
donemlere yonelik stratejik planlamalarina 1s1k tutacaktir.

Grafik Tasarimi Boliimii, Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda sanat, tasarim ve
egitim alanindaki ¢aligmalarini siirekli gelistirerek ilerlemeye devam edecektir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan dort yillik lisans programlarindan “Grafik
Tasarim Bolimii”, basili medya unsurlarina yonelik tasarimsal c¢oziimlemeleri, genis vizyonu ve yaraticl
yaklasimiyla 6ne ¢ikmaktadir. Alaninda deneyimli akademik kadrosu ile grafik tasarim alanindaki kiiresel 6lgekteki
teknolojik gelismeleri ve sanatsal yenilikleri yakindan takip ederek, bu degisimleri hizla egitim programina entegre
eden dinamik bir yapiya sahiptir.

1. fletisim Bilgileri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sekreterligi Dahili: 266

Ad1 ve Soyadi: Dr.Ogr.Uyesi ERDEM CAGLA — BOLUM BASKANI E-Posta: ecagla@gelisim.edu.tr

Ad1 ve Soyadi: Do¢.Dr. METIN KUS  E-Posta: mkus@gelisim.edu.tr

Ad1 ve Soyadi: Prof.Dr. ISMET CAVUSOGLU E-Posta: icavusoglu@gelisim.edu.tr Dahili: 277

Ad ve Soyadi: Dog.Dr. AYSUN CANCAT E-Posta: acancat@gelisim.edu.tr

Ad1 ve Soyadi: Dr.Ogr.Uyesi NURI SEZER E-Posta: nsezer@gelisim.edu.tr Dahili: 268

Ad1 ve Soyadi: Ars.Gor. Dr.. CEREN IREN E-Posta: ciren@gelisim.edu.tr

Adres: Cihangir Mahallesi Sehit Piyade Onbas1 Murat Sengdz Sokak No:8 Avcilar/ ISTANBUL
Telefon: 0212 422 70 20
E-posta: bilgi@gelisim.edu.tr

Kep Adresi: gelisimuniversitesi@hs03.kep.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Cagdas egitim anlayis1 igerisinde, siirekli degisim ve gelisim gosteren, ulusal ve uluslararasi dinamikleri dikkate alan,
ogrencilerine uluslararasi standartlarda egitim firsat1 sunan fakiiltemizde, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 3 yeni
boliim daha acildi. Yeni acilan “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi”, “Sinema ve Televizyon”, “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1” boliimlerinin eklenmesi ile fakiiltemizdeki toplam lisans programi 7’ye ulasti. Tiim lisans programlarinda
teorik ve pratik bilginin dengeli olarak verildigi fakiiltemizde, 6niimiizdeki egitim yilinda “Oyunculuk” ve “Kiiltiirel
Varliklar1 Koruma ve Onarimi1” bdliimlerinin agilmasina yonelik hazirliklar da devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 4 yillik lisans programlari arasinda yer alan “Grafik
Tasarim Boliimii” basili medya unsurlarindaki tasarimsal ¢oziimlemeleri, genis vizyon ve kreatif ozellikleri,
profesyonel egitim kadrosu ile diinyadaki hizla gelisen teknolojik gelismeler ve sanattaki degisimlerin yakindan takip
edilip, hizla programa entegre edildigi bir model ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ayrica fakiiltemizde 6grencilerimize degisim programlari ile yurti¢inde ve yurtdiginda farkli tecriibeler yasama firsati
da sunulmaktadir. Basarili 6grenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus gibi ulusal ve uluslararas: degisim programlari ile
bir yariyll veya daha uzun siireli olarak yurti¢ci ve yurtdisindaki iiniversitelerde 6grenimlerinin bir boliimiinii
tamamlayabilmektedir.

Grafik Tasarim Boliimiiniin 2025-2026 giiz yar1 yilinda 158 &grencisi bulunmaktadir. Béliimiimiizde 5 Ogretim
Elemani ve 1 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim Elemani basina diisen dgrenci sayis1 2025-2026 giiz
yariyilinda ise 31,6°dur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Grafik tasarimi alaninda her tiirlii proje gerceklestirebilecek ve projenin tasarim siirecinde ortaya ¢ikan problemlerle
ilgili ¢oziim gelistirebilecek ve tasarim siirecini tasarimin ¢evre ve toplumla uyumlu, siirdiiriilebilir bir tasarim
olmasini saglayacak profesyonel grafik tasarimcilar yetistirmektir.

Grafik Tasarimi boliimiiniin hedefi gorsel iletisimde tipografi, form, gorsel tasarim, baski siireci, ambalaj,
illiistrasyon ve alanin gerektirdigi diger bilgileri organize ederek grafik tasarim alaninda yetkinlikle iiretimler
yapabilecek profesyonel tasarimcilar yetigtirmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Istanbul Gelisim Universitesi, kurumsal déniisiim siirecini basarryla gerceklestirmek amaciyla etkili bir yénetim
modeline odaklanmaktadir. Bu ¢er¢evede, akademik birimlerde liderlik yaklagimlari benimsemekte, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturarak kalite standartlarini yiikseltmekte ve kalite giivence kiiltiiriinii tiim paydaslartyla birlikte
i¢sellestirmektedir. Universite, sadece akademik ve idari kadrolar1 degil, ayn1 zamanda dgrencileri, mezunlar1 ve
arastirma ile egitim faaliyetlerinin girdi ve ciktilartyla ilgili olarak toplumun ve reel sektorin tum kesimlerini
paydaslar1 olarak kabul eder. Bu baglamda, tiim paydaslarin, mevcut kanunlar ve pratik zorunluluklar ¢ergevesinde,
karar alma siireclerine katilmasi, uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme ve 6nleme
faaliyetlerine aktif olarak katkida bulunmalar1 esastir. Universite, katilimei bir ydnetim anlayisini1 benimseyerek tiim
paydaslariyla igbirligi i¢inde hareket eder, bu sayede daha etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir akademik ortam
olusturmay1 hedefler. (GRA-A.1.1))

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
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Kanunlar, Temel Insan hak ve 6zgiirliikleri, Bilim ve Bilim Insam 6zgiirliigii ile Etik ve Ahlaki 6lgiilerin ¢izdigi
siirlar igerisinde Universitenin tiim paydaslarinin gériislerini, sikdyet ve beklentilerini ilgili platformlarda ve ilgili
birim ve gorevlilere iletebilmeleri esastir. Paydaslar bu amagla mevzuatin elverdigi 6l¢iide ilgili kurul, komisyon ve
komite toplantilarina davet edilirler, bu toplantilarda kendilerinin goriisleri alinir. Ayrica paydaslarin goriis, 6neri ve
beklentilerini toplamak i¢in Universitece toplanti, ¢alistay, anket, temsilci secimi vb. ydntemler kullanilir ve
gelistirilir. Yonetisim prensibinin Universitede etkin isleyebilmesi icin Universitenin isleyisini diizenleyen kurallar,
Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, basar1 gdstergeleri, paydaslardan beklenenler agik ve erisilebilir sekilde
ilgili birimlerce duyurulur. Bilgi ve veri paylasimi, seffaflik, hesap verebilirlik esastir. Paydaslara goriislerini
iletebilecekleri kanallar sunulur. Paydaslardan ise orgiit vatandashgmi benimsemis, isbirlik¢i, yapict katkilarda
bulunmasi beklenir. Istanbul Gelisim Universitesi’nin temel degerleri, yonetisim stratejisi ve hedefleri Y&netisim
Politikasi’nda yer almaktadir. (GRA- A.1.1.1.)

Olgunluk Duizeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence streciyle uyumlu olan segilmelidir)

g | 1 | Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve strecleriyle uyumlu

02 yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ol Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-A.1.1. Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Politikas1
GRA- A.1.1.1 Istanbul Gelisim Universitesi Yonetisim Politikas1

Not: 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarmmi Béliimii, akademik birimlerde liderlik anlayisinin etkin bir sekilde
yerlestigi bir ortama sahiptir. Bolim liderleri, kurumun temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler
belirlemenin yani sira, yetki paylagim, iligkilerin yonetimi, zamanin etkin kullanimi, kurumsal motivasyon ve stres
yonetimi konularinda da dengeli bir liderlik anlayisini benimsemektedir. Bu liderler, akademik ve idari birimlerle
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurarak, isbirligini ve koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica, liderlik siiregleri
ve kalite gilivencesi kiiltiirli siirekli olarak degerlendirilmekte ve igsellestirme siireci titizlikle takip edilmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, dgrencilere yonelik kaliteli bir egitim deneyimi sunmay1
amagclayan, liderlik ve koordinasyonun 6n planda oldugu bir 6grenme ortamina sahiptir.

Kalite Glivence Sistemi

2005 yilinda, Yiksekogretim Kurulu’nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili diizenlemesi
geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde Universitelerarasi Kurul tarafindan, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. 5018 s. Kanun ile birlikte Tiirk iiniversitelerinde Stratejik
Planlama donemi baslamistir. 2015 yilinda Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi yayimlanmis ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur. Ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ve Tiirk Yiiksekogretim sisteminde
Kalite merkezli bir yonetim anlayisina gegilmesine uygun olarak Istanbul Gelisim Universitesi’nde bu degisimlerle
uyumlu politikalar belirlenmesi, teskilatlanmaya gidilmesi, yonetim ve siire¢ tasarimlarina gecilmesi i¢in ¢calismalara
baslanmustir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plani ile ge¢misten gliniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini
belirlemistir. Geng bir iiniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikasi ile
destekledigi degerlerini tiim paydaslarina acik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler
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15181inda kendini daha iyiye tasimak i¢in etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kdltiiriinii sistematik olarak
olusturmaya ve stirekli iyilestirmeye ¢alismaktadir.

Kalite yonetim sistemi ¢calismalar1 kapsaminda 6lciilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dig degerlendirmeler, paydas
goriigleri, komite ve kurul ¢aligsmalari, akreditasyon faaliyetleri gibi birgok parametrenin etkili oldugu yontemler
kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve gikardig1 kalite yonergesinda misyon ve hedeflerini; bunlari biitiinleyen stratejik
hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. Ilgili hedeflere ulasmak igin
faaliyetler 6ngdrmiis ve uygulamaya calismustir. Amag ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi icin gdstergeler
belirlenmistir.

Ogretim Eleman ve Ders Degerlendirme Anketi

2024-2025 Bahar Donemi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Analizi

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii biinyesinde ders veren tiim 6gretim elemanlarinin kalite
yOnetimi ve 6grenci geri bildirimleri odakli degerlendirmeleri titizlikle gerceklestirilmistir. 2024-2025 Bahar yartyili
sonuglarina gore hazirlanan analiz raporunda su veriler 6ne ¢ikmaktadir:

Genel Dagilm ve Basar1 Oranlari: Bolimde ders veren toplam 18 Ogretim elemani degerlendirilmistir.
4.00 ve Uzeri Puan Alanlar: Degerlendirilen akademisyenlerin 12 tanesi, 5 iizerinden 4 ve {izeri puan alarak yiiksek
bir bagar1 grafigi sergilemistir. Bu, bolimdeki 6gretim elemanlarinin yaklasik %67'sinin en iist basar1 diliminde
oldugunu gostermektedir.
3.00 - 4.00 Puan Arasinda Yer Alanlar: 3.00 ile 4.00 puan araliginda 4 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu grup,
toplam egitmen kadrosunun yaklasik %22'sini olusturmaktadir.

3.00 Puan Altinda Kalanlar: 3 puanin altinda degerlendirme alan 6gretim elemani sayisi ise sadece 2'dir.

(GRAA.1.2.1)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

% |1 Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

0Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA A.1.2.1. Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi siirdiiriilebilir kalkinmanin, gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayabilme olanagindan
0diin vermeden gilinlimiiz neslinin ihtiyaclarm karsilayabilmenin 6grenilmesi yoluyla gergeklestirilebilecegini
savunan bir yiiksekdgretim kurulusudur. Universite insanligin siirdiiriilemez faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan dogal,
sosyal ve ekonomik sorunlarin ancak toplumlarin siirdiiriilebilirlik bilincine katki saglayan egitim programlari
yoluyla doniigerek ¢oziime kavusacagina inanan bir yiiksekdgretim kurulusudur. (GRA-A.1.3.1.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O O (gda
~

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA- A.1.3.1 Istanbul Gelisim Universitesi Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikas1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Koordinatérliigii, egitimde kaliteyi yakalamis bir iiniversitede kendini en iyi
sekilde yetistirmek isteyen genglerimizin yanindadir. Egitimde uluslararasi kaliteyi yakalamak adina siirekli
glincellenmeyi; bilime, spora, sanata deger veren, ¢evre bilinci gelismis yeni nesillerin yetismesine katki saglamay1
ve dinamik, yenilik¢i ve ¢evreci bir toplum yapisini hedef haline getirmistir.

Yerel kiiltiiriimiizden beslenerek uluslararasi degerlere ve gelisimci bir yapiya sahip Istanbul Gelisim
Universitesinde, gelisimi kararli bir sekilde siirdiirmek egitimde “hedef kalite ”ye emin adimlarla yol almaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plan1 ile gegmisten giiniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini
belirlemistir. Geng bir iiniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikasi ile
destekledigi degerlerini tiim paydaslarina acik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler
15181inda kendini daha iyiye tasimak i¢in etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kiiltlirlinii sistematik olarak
olusturmaya ve siirekli iyilestirmeye caligmaktadir.

Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 6l¢iilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dig degerlendirmeler, paydas
goriisleri, komite ve kurul calismalari, akreditasyon faaliyetleri gibi bir¢ok parametrenin etkili oldugu yontemler
kapsaml1 bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve ¢ikardig kalite yonergesinda misyon ve hedeflerini; bunlar biitiinleyen stratejik
hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. Ilgili hedeflere ulasmak i¢in
faaliyetler 6ngoérmiis ve uygulamaya calismistir. Amag ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi icin gdstergeler
belirlenmistir. (GRA-A.1.4.1.)

e Iistanbul Gelisim Universitesi, Kalite Koordinatorliigii’niin Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Kkalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, birim i¢i degerlendirme siireclerinin izlenmesi ve PUKO déngiilerinin takibi siireclerinde
Dog. Dr. Sezgin Savas, IGU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
Komisyon biinyesinde yiiriitiillen bu c¢aligmalar, bolimiimiiziin egitim-6gretim ve ydnetim slire¢lerinin
uluslararas1 akreditasyon standartlari ve YOKAK kriterleri ile uyumlu bir sekilde iyilestirilmesine temel
teskil etmektedir. (GRA-A.1.4.2.)

e istanbul Gelisim Universitesi, Grafik Tasarim1 Boliimii i¢ kalite giivence mekanizmalarinin bir parcasi da i¢
ve dis paydaslarnidir. Bolim Ogrenci temsilcilerininin de katildigi paydaslarla yapilan toplantilar
dogrultusunda, ders miifredati ve staj siirecleriyle ilgili geri bildirimler alinmakta ve boliim tarafinca
degerlendirilmektedir. (GRA-A.1.4.3.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin i¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

O | 3 | ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

O | 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

GRA-A.1.4.1. Kalite Guvence Ydnergesi
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GRA-A.1.4.2. Kalite Komisyonu Uyeleri
GRA-A.1.4.3. Ogrenci Katilimli ve Dis Paydas Toplant1 Tutanaklari- Miifredat

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Grafik Tasarim1 Béliimii (GRA), ders miifredatlar1 ve igerikleri {iniversitenin
web sayfasinda yayinlanmaktadir.. Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ger¢eklesen etkinlikler ve yapilan ¢alismalar haftalik
olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi sosyal medya hesaplarinda paylagilmaktadir. Bununla birlikte boliim genelinde
yapilan toplant1 tutanaklari istanbul Gelisim Universitesi (IGU) web sitesinde yayinlanacaktir.

(GRA- A151., GRA-A.15.2. GRA-A.1.5.3)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

0Ol 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ola Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA- A.1.5.1. Grafik Tasarimi Bolimii Web Sitesi
GRA-A.1.5.2. GSF- Instagram Hesabi

GRA-A.1.5.2. GRA- Mifredat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Istanbul Gelisim Universitesi olarak misyonumuz:

Gayesi kentine, toplumuna ve insanlia deger katmak olan,

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli gérevi sayan,

Liyakat sahibi, kaynaklari etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin,

fyi, adil ve stirduriilebilir bir diinya icin bir araya geldigi;

Sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve 6zgiirliigline inanan,

I¢sellestirilmis bir kalite ve hosgorii kiiltiiriiniin egemen oldugu,

Mekan: fiziksel, dijital, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak GELISIM iginde olan bir kurum olmak.
vizyonumuz:

Siirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN olmak.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak misyonumuz; her bir 8grencimizi ¢agdas diinya sanati
ilke ve degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip gelecege yon veren eserler iireten,
urettigi eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim’de yetismis bir birey olarak degisimi ve gelisimi hayatinin
vazgecilmez bir unsuru olarak géren, yaparken yansitan, yansittiklari ile fark yaratan, bilime ve teknolojiye bagli,
problem ¢6zebilen, ekip ¢aligmalarina uyum gosteren, gelecege askla, umutla bagli, topluma ve ¢evresine son derece
duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapisi ve mesleki yetkinleri ile basart bayragini daha da ileriye tagiyan
nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyonumuz; Standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu
basarty1 kiiresel anlamda stirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgilin ve yaratici diisiincenin dnlndeki engelleri
kaldirip, Istanbul Gelisim Universitesi gatis1 altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni ulusal ve uluslararasi arenada saygin
ve onde gelen egitim kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, {iniversiteler ve kurumlarla igbirliklerimiz,
yaratici ve etkileyici projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve ¢alismalarimizla hem iilkemizin gelisimine ve degisimine
katkida bulunmak hem de iiniversitemizin adindan sik¢a s6z ettirmektir. Yapilan tiim caligmalarla da biiyiik bir
network agi1 olusturarak, ¢izilen sinirlarin digina ¢ikip Gelisim’de egitim firsatlar1 diyar1 yaratmaktir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Politikas1 (GRA- A.2.1.)

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak,

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi uygulamak,

Paydaslarla yonetisim anlayisini benimsemek,

Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve 6l¢ulebilir standartlarda sunmak,
Siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak

A.2.1. Misyon ve vizyon

Istanbul Gelisim Universitesi'nin Grafik Tasarimi Boliimii, iiniversitenin misyon, vizyon ve politikalarii dikkate
alarak faaliyet gdsteren bir anlayisa sahiptir. Boliim, tasarim ve basili yayinlarla ilgili ortaya ¢ikan problemlere ¢6ziim
gelistirebilecek yetenekte profesyonel grafik tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, boliim
Ogrencilere tasarim siirecini yonlendirerek, tasarimin ¢evre ve toplumla uyumlu, siirdiiriilebilir bir yaklasima sahip
olmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Grafik Tasarimi Boliimii'niin belirledigi hedef, gorsel iletisimde tipografi, form, gorsel tasarim, baski siireci, ambalaj,
illiistrasyon ve alanin gerektirdigi diger bilgileri etkili bir sekilde organize ederek, dgrencilerini grafik tasarim
alaninda yetkin ve iiretken profesyoneller olarak yetigtirmektir.

Boliim 6gretim elemanlari, uluslararasilasma siirecine 6nemli katkilarda bulunarak, sanat alaninda kiiresel diizeyde
etkilesime agik bir ortam olusturmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen uluslararasi sanatsal aktiviteler, boliimiin
sadece yerel degil, ayn1 zamanda kiiresel sanat toplulugu ile entegre olmasini saglamaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi {iniversitemizde, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin 6nlisans,
lisans ve lisansiistii programlarinda 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesini saglamak, uzaktan
egitim i¢in gerekli olan altyapiy1 kurmak isletmek, e-6grenme temelli ders igeriklerini olugturmak ve uzaktan 6gretim
ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmaktadir. Tiirk Dili, Yabanci Dil gibi tiim fakiiltelerin
almak zorunda oldugu ortak dersler UZEM- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yuratilmektedir.

Uzaktan egitimle ilgili detayl1 bilgi i¢in tiklaymiz.

Grafik Tasarimi Boliimil, miifredat igeriginin uygulamali derslerden olugsmasi sebebiyle derslerini yiiz yiize
stirdiirmektedir. Boliim miifredati her donem basinda incelenmekte, ders paketleri kontrol edilmektedir. (GRA-
A211.,GRA-A2.12)

Ayrica boliim, kalite giivence mekanizmasinin bir parcasi olarak dis ve i¢ paydaslarla diizenli olarak toplantilar
gergeklestirmekte, alinan geri bildirimlerle egitim anlayisini sekillendirmektedir. (GRA-A.2.1.3.)

Boliimiimiizde her egitim-6gretim doneminde periyodik olarak Sinif Danismanligi toplantilar: gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilar araciligiyla 6grencilerin akademik gelisimleri, miifredat memnuniyetleri ve boliim olanaklarina dair
goriis ve Onerileri dogrudan kayit altina alinmaktadir. Toplantilar sonucunda elde edilen verilerle hazirlanan kapsamli
degerlendirme raporlari, egitim kalitesini artirmak ve gerekli iyilestirmeleri hayata gegirmek amaciyla diizenli olarak
Dekanlik makamina sunulmaktadir. (GRA-A.2.1.4.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

O | 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-biz-kimiz

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-A.2.1. Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Politikas1

GRA-A.2.1.1. Grafik Tasarimi Boliimii- Mufredat
GRA-A.2.1.2. Ilgili B6liim Kurulu Tutanag1
GRA-A.2.1.3. I¢ Paydas Toplant: Tutanaklari- Mifredat
GRA- A. 2.1.4. Stmif Danigsmanlik Raporlari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi'nin stratejik amag ve hedefleri, genis bir perspektiften egitimde, arastirmada, topluma
hizmette ve insan kaynaklarinda gelisimi kapsamaktadir. Bu stratejik hedefler, {iniversitenin biitiinliigii iginde pek
cok farkli disiplini etkilemekte ve kucaklamaktadir. Bu ¢ergevede, Istanbul Gelisim Universitesi'nin belirledigi
planlar, Grafik Tasarimi1 Boliimii'niin de stratejik hedeflerini kapsayarak disiplin i¢indeki gelisimi desteklemektedir.

Egitimde gelisim, {iniversitenin temel stratejik hedeflerinden biridir. Istanbul Gelisim Universitesi, dgrencilere
cagdas egitim metotlar1 ve teknolojileri ile donatilmig bir 6grenme ortami sunarak, mezunlarini uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek yetkinliklerle donatmaya odaklanmaktadir. Grafik Tasarimi Bolimii, bu kapsamda 6grencilere
sektdrle uyumlu ve giincel bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir.

Aragtirmada gelisim, {niversitenin bilimsel katkilar1 artirmayir hedefler. Grafik Tasarimi Bolimii, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin sanat ve tasarim alanindaki giincel gelismeleri takip etmelerini tesvik ederek, aragtirma
faaliyetlerine katilimlarini desteklemektedir. Bu sayede, boliim, sanat diinyasina yenilik¢i katkilarda bulunan
projelere imza atmaktadir.

Topluma hizmette gelisim, tniversitenin sosyal sorumluluk bilinciyle uyumludur. Grafik Tasarim Bolimi,
ogrencilerin toplumla etkilesimini artirmay1 ve sanatin toplumsal yasama olan katkisini vurgulamay1 hedefler. Bu
baglamda, boliim, sanatsal etkinlikler, sergiler ve atdlyeler araciligiyla topluma yonelik katkilarda bulunmaya 6zen
gosterir.

Insan kaynaklarinda gelisim, {iniversitenin personel ve dgrenci memnuniyetini artirmay: amaglar. Grafik Tasarimi
Boliimii, 6gretim elemanlarina ve diger personeline stirekli mesleki gelisim imkanlan saglayarak, egitim kalitesini
yiikseltmeye ve dgrencilere en iyi deneyimi sunmaya odaklanir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik planinda, daha kapsamli bilgiler yer almaktadir.
(GRA-A.2.21)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ol a Kurum uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



GRA-A.2.2.1. IGU- GSF - Stratejik Plan

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmas: gerekmektedir. 2024 Yili icin
gerceklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan
“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Grafik Tasarim Boliimii’niin etkinlik, planlama, izin ve personel talepleri EBYS-
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. EBYS, kurumumuzdaki belge ve bilgi
aligverisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet {izerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan
bir sistemdir. (GRA-A.3.1.)

Elektronik Belge Y&netim Sistemi; Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturduklar1 her tiirlii
dokiimantasyonun icerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik, format ve
iligkisel 6zelliklerini koruyan ve bu belgelerin iiretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisinde yonetimini
saglayan sistemi ifade etmektedir. EBYS ile, gerek kurum ici birimlerimiz arasi yazigsmalarimizi ve gerekse diger
kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasin saglayarak;

Yazismalarin standartlagsmasini saglar.

Yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerini kisaltir.

Kirtasiye giderlerinden, zamandan ve is giiclinden tasarruf saglar.

Yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenir.

Belgeler ilgili birimlere, kisilere hizli bir sekilde ulastirilir, ayni anda dagitimi yapilabilir.
Belgelerin dolagimi esnasinda durumlar takip edilir.

Belgeler hizli bir bicimde dosyalanarak arsivlenebilir.

Ayni belgeye birden fazla noktadan ayni anda erisim imkan1 saglar.

Is akisinda kesinti olmamasi i¢in grevlerde vekalet ile devamlilik saglanir.

Bekleyen ve islem yapilan evraklar kontrol edilerek personelin performansi degerlendirilebilir.
Belgelere erisim ve erigilmezlik giivenligini saglar.

Elektronik imza ile yazisma ve belge paylasiminin bilgisayar ortaminda resmi olarak yapilabilmesini saglar.
Dokiiman olusturma ve saklama maliyetleri azalir.

Giivenli ve mekandan bagimsiz erisim imkan1 saglar.

Evrak akisini hizli ve dogru sonuglandirir.

Saklanan belgeyi, yonetilen bilgiye doniistiiriir

Kanitlar
GRA- A.3.1. EBYS Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Istanbul Gelisim Universitesi, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1; yasal diizenlemeler kapsaminda Universitemizin
personel ihtiyacin1 dogru planlamak, giincel mevzuatlart dogru yorumlamak ve uygulamaya gegirmek, gizlilik
ilkesini dikkate alarak galisan haklarini korumak, Universitemiz tarafindan ihtiya¢ duyulan insan giiciinii saglamak;
dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli insan odakli bir anlayis ile hizmet sunmak, KKHK, yonetmelik,
yonerge ve mevzuatlarda diizenlenen her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa siirede eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmektir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili kanunlar sunlardir: 4857 Sayili Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 6735 Sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu lgili kanun ve
yonetmeliklere agagidaki linkten ulasim saglanabilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 web sitesine erisim icin tiklayiniz.
Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme kriterleri i¢in tiklayiniz.

Ornek ilana erisim icin tiklayiniz.

e Grafik Tasarimi Boliimii, 6grencilerin boliim hakkindaki goriislerini 6grenmek amaciyla 6grenci
memnuniyet anketleri yapmaktadir. Ogrencilerin derslere verdigi puanlar Persis iizerinden takip edilmekte
ve genel degerlendirme igin fakiiltede Ders Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. (GRA-A.3.2.1., GRA-
A.2.2)

e Grafik Tasarimi Boliimii 6gretim iiyelerine ait yetkinlik formlari da bulunmaktadir. (GRA-A.3.2.3.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

O3 yarGtulmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-A.3.2.1. Kalite izleme- Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi — Toplu

GRA-A.3.2.2. Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
GRA-A.3.2.3. Yetkinlik Formlar1

A.4. Paydas Katihm

Istanbul Gelisim Universitesi'nde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak amaciyla paydaglarin kalite giivence sistemine katilimini saglamak. Bu kapsamda
yonetisim ilkesi oncelikli olarak tiim paydaslarin karar alma siireclerinde aktif olarak rol olmasi ve bu dogrultuda
siireclerin seffaf, siirdiiriilebilir ve katki saglamaya acik bir hal almasi saglanmaya c¢alisilmaktadir. Universite
dayandigi temel ilke ve esaslari iligki igerisinde bulundugu tiim paydaslar ile paylasma ve onlarin da katkilar ile
gelistirme cabasi igerisinde hareket etmektedir. (GRA -A.4.1.)

A.4.11c ve Dis Paydas Katilimi

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, kalite giivence mekanizmasinin bir pargasi olarak i¢ ve dis
paydaslari ile diizenli olarak toplantilar diizenlemektedir. Yapilan toplantilarda, egitim - 6gretim faaliyetlerine katki
saglayacak konular iizerine goriisiilmekte; miifredat, staj, mezuniyet sonrasinda sektoér deneyimleri hakkinda geri
bildirimler alinmaktadir. Grafik Tasarimi Bolimii’niin 5 dis, 4 i¢ paydasi bulunmaktadir.

o ic PayDaslarla Yapilan Calismalar

Grafik Tasarimi Boliimii, egitim kalitesini artirmak ve kurumsal gelisimi saglamak amaciyla i¢ paydaslariyla
sistematik bir is birligi yiiriitmektedir. Bu kapsamda Kariyer Merkezi, ilgili akademik birimler ve 6grenciler temel i¢
paydaslar olarak siirece aktif katilim saglamaktadir.

Kariyer Merkezi ile imzalanan i¢ paydas protokolii dogrultusunda, 6grencilerin staj siire¢leri ve mezuniyet sonrasi is
takiplerinin yapilmasi kararlagtinlmistir. Bu siireglerin verimli yonetilmesi amaciyla mezunlara ve mevcut

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-misyon
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1626/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20ATAMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%2C%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1626/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20ATAMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%2C%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pdb.gelisim.edu.tr/Duyuru/akademik-personel-alim-ilani-14140-14140-14140-14140-14140-14140-14140-14140
https://pdb.gelisim.edu.tr/Duyuru/akademik-personel-alim-ilani-14140-14140-14140-14140-14140-14140-14140-14140

ogrencilere yonelik iki ayr dijital takip formu olusturularak paylagima sunulmustur. Ayrica, Kariyer Merkezi is
birligiyle diizenlenecek olan sodylesi ve kariyer etkinliklerinin planlanmasi, bu etkinliklerin afis tasarimlarinin ve
haber duyurularinin boliim tarafindan yiiriitiilmesi iizerine mutabik kalimmistir.

Disiplinlerarasi ¢calismalar kapsaminda I¢ Mimarlik ile Iletisim ve Tasarimi (Gérsel Iletisim Tasarimi) béliimleriyle
paydaslik iliskileri siirdiiriilmektedir. Bu isbirligi cergevesinde ortak panel, sdylesi ve sergi organizasyonlari
planlanmakta olup, ortak sosyal sorumluluk projeleri yuruttlmektedir.

Boliimiin temel i¢ paydasi olan 6grenciler, karar alma mekanizmalarina her donem diizenlenen boliim toplantilart
araciligiyla dahil edilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin katilimyla gerceklestirilen toplantilarda; yaz déneminde
acilan derslerin verimliligi, mevcut miifredatin giincelligi ve boliim i¢i etkinliklerin yeterliligi konularinda geri
bildirimler alinmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin tiniversite ve boliim isleyisine dair istek ve Onerileri dinlenerek
iyilestirme galigmalari planlanmaktadir. Gergeklestirilen 6grenci katilimli toplant1 ile miifredat verimliligi ve etkinlik
planlamalari lizerine detayl1 goriis alisverisinde bulunulmus, 6grencilerin akademik siireglere katilimi belgelenmistir.
(GRA-A4.11)

e Dis Paydaslarla Yapilan Calismalar

Istanbul Gelisim Universitesi, Grafik Tasarimi Béliimii, 6grencilerin sektorle bag kurmasini saglamak ve miifredat:
sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirmek amaciyla diizenli olarak dis paydaslartyla toplantilar ve etkinlikler
diizenlemektedir.Yapilan toplantilarda, Grafik Tasarimi Boliimii 6grencilerinin staj ve is olanaklari hakkinda
degerlendirme yapilmistir. Isveren ve Ofrenciyi bir araya getirmeyi amagclayan goriismede, ikinci dénemde
gerceklestirilmesi istenen etkinlikler, workshoplar hakkinda goriisiilmiis ve gelecek donemlere dair planlar
yapilmistir. (GRA- A4.1.2., GRA- A4.1.3))

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi kapsaminda, mevcut dis paydaslar ile cevrimici toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerde, paydaslarin sektdrel deneyimleri dogrultusunda egitim siireglerine iliskin geri
bildirimleri alinmig ve gelecek doneme ait stratejik planlamalar yapilmistir. GRA- A4.1.4., GRA- A4.15)
Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence stireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tum stireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA -A.4.1.1. Ogrenci Katiliml1 B6liim Kurulu Toplantisi
GRA- A.4.1.2. Boliim Kurulu Karari- Paydas Etkinlikleri Hk.
GRA- A.4.1.3. D1s Paydas Workshop- Isikli Boyama Atdlyesi
GRA- A.4.1.4. Dis Paydas Toplant1 Raporu L.

GRA- A.4.1.5. D1s Paydas Toplant1 Raporu II

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) igin dgrenciler, birer i¢ paydas sayilmaktadir. Bu baglamda Grafik Tasarimi
Boliimii’nde ders veren her 6gretim elemani haftada 2 saat, dersini alan &grenciler ile goriigmektedir. Yapilan
goriismelerde kag Ogrencinin goriismeye katildigi ve konusulan konular, gorevlendirilen danisman tarafindan
degerlendirilmekte ve arsivlenmektedir. 2024-2025 egitim &gretim yili, giiz donemi, Grafik Tasarimi boliimii
akademik danismanlik listesi Tablo 1’de verilmistir.

Prof. Dr. Ismet CAVUSOGLU Pazartesi 13.00-15.00
Dog. Dr. Metin KUS Pazartesi 12.00-14.00
Dog. Dr. Aysun CANCAT Pazartesi 12.00-14.00
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Dr. Ogr. Uyesi Nuri SEZER Pazartesi 11.00-13.00

Dr. Ogr. Uyesi Erdem CAGLA Cuma 09.00-11.00
Ars. Gor. Dr. Ceren IREN Carsamba 10.00-12.00
Tablo 1. Grafik Tasarimi Boliimii Ders Danismanlik Saatleri

Grafik Tasarimi Béliimii, 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar doneminde gerceklestirdigi Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde 6grencilerin okul ve boliim hakkindaki genel goriislerini almis ve elde edilen verilerden iyilestirme raporu
hazirlamigtir. (GRA-A.4.2.1, GRA-4.1.2))

Grafik Tasarimi Bolimii 6grencileri i¢ paydas olarak kabul edilmekte, her dénem katildiklar1 bélim kurulu
toplantilarinda {iniversite, boliim, miifredat, staj ve mezuniyet konularinda goriisleri alinmaktadir. (GRA-A.4.2.3.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda dgrenci geri billdirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA-A.4.2.1. Ogrenci Anketi
GRA-A.4.2.2. GRA- lyilestirme Raporlar
GRA-A.4.2.4. I¢ Paydas Toplant1 Tutanag1

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimu Béliimii, mezun 6grencileri ile diizenli olarak gdriismeler ve
etkilesimler kurarak siirdiirdiigii saglam bir iligkiye sahiptir. Béliim, mezunlarinin kariyer gelisimini desteklemek,
sektorel degisimleri takip etmek ve giincel tasarim trendleri hakkinda bilgi paylagiminda bulunmak amaciyla gesitli
etkinlikler diizenler. Mezun 6grenciler, boliimiin diizenledigi etkinliklere katilarak, 6grencilere deneyimlerini aktarir
ve sektordeki gelismeleri paylasirlar. Bu diizenli iletisim, 6grenci-mezun baglarim gii¢lendirir ve Grafik Tasarimi
Boliimii'niin mezunlarinmi sektorde basarili bir sekilde yer almalarina destek olur.

Ozellikleri, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet
diizeyi, kuruldugu giinden bu yana toplam 15907 mezun veren istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gegen yil
ogrenci kapasitesi arttig1 i¢in verilen mezun sayis1 da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle Istanbul Gelisim
Universitesi mevcut 6grencilerinin ve mezunlarinin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik
tecriibelerin aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imk&nlarinin saglanmasi ve en énemlisi kendi hayatlarin1 planlamasina
katki sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (IGU-MEZDER) 2017
yil1 itibariyle faaliyete baslamistir.

023-2024 egitim-6gretim yilinda, Grafik Tasarimi Bolimii mezun Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi bilgilerini
edinmek amaciyla gesitli iletisim yontemleri kullanilmustir. E-posta, WhatsApp mesajlar1 ve telefon aramalar
sonucunda yeterli doniis saglanamamis, bu sorunu diizeltmek i¢cin mezun 6grencileri bir araya getirecek METSIS
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sistemi kurulmustur. Ogrencilerin iiye olmalar1 yoniinde, kurumun sosyal medya hesaplarinda ve biiltende tesvik
edici duyurular yapilmigtir.(GRA- A.4.3.1.,, GRA- A.4.3.2))

Grafik Tasarimi Boliimii, mezunlarla olan baglarm siirdiiriilebilirligini saglamak amacryla Istanbul Gelisim
Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii ile koordineli galismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 19
Aralik 2025 tarihinde diizenlenen "2025 Mezunlar Bulugsmasi"na katilim saglanarak mezunlarin {iniversite ve bolim
ile olan aidiyet baglarmin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir. S6z konusu etkinlik; mezunlar arasindaki iletigimi
artirmak, yeni is birligi ve network (ag kurma) olanaklar1 yaratmak ve mezunlarin sektorel tecriibelerinin mevcut
egitim siireclerine aktarilmasini saglamak amaciyla gergeklestirilmistir. Bu tiir organizasyonlar, boliimiin dis paydas
agmi canli tutmak ve mezun-6grenci bulusmalarina zemin hazirlamak adina stratejik bir 6neme sahiptir. (GRA-
A.4.3.3)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

GRA-A.4.3.1. Metsis Instagram
GRA- A.4.3.2. Metsis E-Biilten
GRA- A.4.3.3. GSF - 2025 Yil1 Mezunlar1 Bulusmasi

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.5. Uluslararasilasma
istanbul Gelisim Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi

Istanbul Gelisim Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi, ¢ok kiiltiirliiliik cesitlilik, bireysel farkliliklara sayg1
gdstererek bir arada yasama, hukukun {istiinliigii gibi temel degerlere dayanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
“siirekli gelisim yolunda deger lireten diinya iiniversitelerinden olmak™ misyonunu benimsemistir. Dolayisiyla
uluslararasilasma hedefi iiniversitemizin en temel hedeflerinden biridir. Yiiksekdgretim kuruluslar, ekolojik,
toplumsal, iktisadi ve teknolojik etkilerin sinir agan 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigl; kiiresellesmenin ve iletigim
teknolojilerinin etkisiyle gegmisinde hi¢ olmadig1 kadar entegre olan bir diinyada, degisim hizinin yiiksek ve bilginin
yar1 dmriiniin oldukca kisa oldugu bir ¢evrede faaliyetlerini yiirittiikleri bir doneme girmislerdir. Bu 6zelliklere sahip
yeni g¢evrelerinde yiiksekogretim kuruluslarmin etkisi, rolii, maruz kaldiklar1 rekabet, performanslarinin 6lgiim
bicimi, dgrencilerine kazandirmalart gereken nitelikler, insan kaynaginin 6zellikleri, egitim 6gretim ve topluma
hizmet ¢iktilar1, reel sektorle isbirlikleri birinci ve ikinci kusak tiniversitelere gore ¢ok Onemli farkliliklar arz
etmektedir.

Yiiksekogretimin maliyetlerinin arttig1 rekabetin ise olduk¢a yiikseldigi bu yeni c¢evrenin standartlarini
yakalayamayan yiiksekogretim kuruluglarinin basarili olmalar1 ve hatta varliklarii orta ve uzun vadede
strddrebilmeleri zor gérinmektedir. Uluslararasilasma, bu misyonu gergeklestirebilmenin olmazsa olmaz kosuludur.
Istanbul Gelisim Universitesi’nin hedefi deger iiretmektir. Deger iiretebilmek ve iiretilenlerin deger olarak
benimsenip yayginlasabilmesini saglamak i¢in; evrensel bilgiye ve birikime vakif olmak; uluslararasi geligsmeleri
oldugu kadar ihtiyaglar1 izleyerek arastirma ve egitim Onceliklerini belirlemek gereklidir. Deger iiretemeyen bir
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yiiksekogretim kurulugunun lider diinya {iniversitesi olmasi beklenemez. Deger iiretimi disiplinler arasi, sektdrler
arast ve uluslararasi igbirlikleri ve ortakliklarin oldugu faaliyetlerde daha hizli, daha ¢ok ve daha etkin sekilde
gergeklesmektedir. Bu sebeple IGU uluslararasilasma yoluyla beseri, sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve orgiitsel
sermayesini artirmay1 kendisine hedef olarak benimsemistir. Bu hedefe ulagmak icin Universitede ¢cok uluslu bir
insan kaynagi, ¢ok uluslu bir 6grenci yapisi, ¢okuluslu arastirma ve gelistirme faaliyetleri, cokuluslu iiniversite —reel
sektor igbirlikleri olusturmak, ¢ok uluslu bir topluma hizmet kabiliyet ve kapasitesi kurmak stratejisi izlenir.
Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri tilke sayisini ¢esitlendirmek. Uluslararasi 6gretim iiyesi
sayisini artirmak, 6gretim iiyelerinin doktora yaptiklari iilke sayisini ¢esitlendirmek hedeflenmektedir.

e Grafik Tasarimi Boliimii’nde 2025/2026 6gretim yili Gliz Doneminde toplam 87 yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir. (GRA- A5.1)

e Istanbul Gelisim Universitesi Uluslararasilasma stratejisinin en &nemli pargalarindan biri AQAS
akreditasyonudur.

AQAS: Egitim Programlarinin Akreditasyonu ile Kalite Giivence Ajansi (AQAS) hem akademik dernekler hem de
yiiksekdgretim kurumlarindan olusan kar amaci giitmeyen bagimsiz bir kurulus. Almanya’da 2002’de kurulan kurum

uluslararast partner kurumlar ile ortak ve ¢ift diploma programlarinin akreditasyonunu degerlendiriyor. Verdigi
akreditasyon programin Avrupa standartlari ve ilkelerine uygun oldugunu belgeliyor.

Grafik Tasarimi1 Boliimii Boliimii 2019 yilinda Alman Akreditasyon Kurumu AQAS tarafindan akredite edilmis ve
2018 yilinda hazirlanan boliim miifredatinin uluslararasi egitim standartlarinda oldugu onaylanmistir. 2020 yilinda
da AQAS tarafindan akredite edilen miifredat ve ders bilgi paketleri {izerinden egitim ve 6gretim devam ettirilmistir.
(GRA-A5.1.1)

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Istanbul Gelisim Universitesi’nde Erasmus+ Program

Uluslararas: faaliyetlerle éne ¢ikan ve daima calismalarim genisleten Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus+
programint olduk¢a Onemsiyor. Erasmus degisimi, var olan ikili anlasmalar g¢ercevesinde (agik kontenjanlar
dahilinde) gergeklestiriliyor. Ogrenim hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumuna kayith (TC vatandast olan ve
olmayan) bir 6grencinin 6greniminin bir veya en fazla iki donemini ikili anlagsmayla ortak olunan yurt digindaki
ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda gergeklestirmesini igeriyor. Faaliyet siiresi ayn1 akademik yil igerisinde
tamamlanabilecek minumum 2 ile maksimum 12 ay arasindaki bir siireyi kapsar.

Hedefler:

e Ogrencilerin, 6gretim {iyelerinin ve idari personelin yurtdisi dgrenim gdérme, staj ve egitim alma hareketliliklerini
artirmak.

e Yurtdis1 iiniversitelerle kurulan ortaklik ve isbirliklerinin sayisini ve onlarla yiiriitilen egitim hareketliligi,
aragtirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayilari artirmak.

e Yurtdisi ve uluslararasi faaliyet gosteren reel sektor kuruluslariyla isbirliklerini ve faaliyet say1 ve gesitlerini
artirmak.

e Universitenin yurtdig: faaliyet gelirlerini artirmak

e Universitenin uluslararasilasma politika ve hedeflerini destekleyecek teskilat, siireg ve personel yapismi kurmak
ve gelistirmek.

o Uluslararasilasma hedef ve gostergeleri gelistirerek performansi izleme, raporlama, degerlendirme ve iyilestirme
caligmalar1 yiiriitmek.
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Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek i¢in gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit edilir,
duzeltici ve iyilestirici énlemler alinir. Hazirlanan bu Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda da belirlenen hedeflerin
gerceklesme yiizdeleri tespit edilmistir. Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda daha somut 6rnekler vermek
gerekirse; Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi - Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Erasmus+ Koordinatdrliigii:
Istanbul Gelisim Universitesi Dis Iliskiler Ofisi belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve akademik
takvim ile Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligine basvuru tarihlerini agiklamaktadir. Basvuru sonuglar
kamuoyuna acik bir sekilde Istanbul Gelisim Universitesi Dis Iliskiler Ofisi (DIO) web sitesinde paylasiimaktadir.
Bunun yaninda olusturulan ¢esitli dokiiman ve kilavuzlarla siire¢ hakkinda 6grenci ve personelleri bilgilendirmekte
ve oryantasyon toplantilar1 diizenlemektedir. Erasmus+ 6grenim ve staj hareketlili§inden yararlanmak isteyen tiim
Ogrenciler ve tiniversite personeli dahili 7193’den Erasmus Koordinatorliigii’ne telefon ile ve dio@gelisim.edu.tr
adresinden e-posta ile ulasabilmektedir. 2020 y1li itibariyle iiniversitemizin anlasmali oldugu tiniversite sayis1 94 tiir.
Istanbul Gelisim Universitesi’'nde yabanci uyruklu égrenciler ve Erasmus dgrencileri ile ilgilenen birimler asagida
belirtilmistir. Detayl1 bilgiye web sitesinden erisebilirsiniz:

e Dis iliskiler Koordinatérliigii'ne erisim igin tiklayiniz.

e Uluslararasi 6grenci Miidiirliigli’ne erisim i¢in_tiklayiniz.

Erasmus+ Personel Hareketliligi

Uluslararasilagma stratejileri kapsaminda, Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi araciligiyla Yunanistan’da
bulunan Yanya Universitesi (University of Ioannina) ile yeni bir ikili anlasma saglanmistir. 2023 yilinda baslatilan
goriismeler neticesinde 2025 yili itibariyla resmiyet kazanan bu anlagma, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki
Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketlilik seceneklerini genisletmistir. Yunanistan’in kokli devlet
{iniversitelerinden biri olan Yanya Universitesi ile yapilan bu protokol, {iniversitemizin uluslararasi taninirhigina katki
saglarken, akademik kadro ve 6grencilere farkli disiplinlerde is birligi yapma imkani1 sunmustur. (GRA- A.5.1.2.)

Grafik Tasarimi Boliimii, 6gretim elemanlarinin uluslararasi alanda giincel gelismeleri takip etmelerini tesvik ederek,
Ogrencilere ¢agdas bilgi ve becerilerle donanmig bir egitim sunmay1 hedeflemektedir. Bu tiir akademik personel
degisim programlari, bolimdeki egitim kalitesini artirmanin yani sira, dgrencilere kiiresel perspektifler sunma
amacini tasir.

Universitenin bu tiir etkinliklere verdigi destek, dgretim elemanlarinin uluslararasi isbirlikleri kurmalarina ve bilgi
aligverisinde bulunmalarima olanak tanir. Bdylece, Grafik Tasarimi Boliimii, 6grencilerine sundugu egitimde
uluslararasi standartlara uygunlugu ve kiiresel diizeyde rekabet avantajini giivence altina almay1 amaglamaktadir. Bu
cabalar, boliimiin uluslararasi alandaki taninirligini artirmanin yani sira, 6grencilere kiiltiirel ¢esitlilikle zenginlesmis
bir egitim ortami sunma misyonunu da desteklemektedir.

Uluslararasilagma stratejileri ve akademik gelisim kapsaminda Erasmus+ Programi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
cercevede, Yunanistan’da bulunan Yanya Universitesi (University of Ioannina) ile yeni bir ikili anlagsma imzalanarak
Ogrenci ve personel hareketliligi secenekleri genisletilmistir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ars.
Gor. [isim], Erasmus+ programi kapsaminda Yunanistan’da bulunan Peloponnese Universitesi’ndeki hareketlilige
katihm saglayarak akademik bilgi paylasiminda bulunmus ve kurumlar arasi diyalogu giliclendirmistir. Bu
uluslararasi temaslar, iiniversitemizin kiiresel taninirligina katki saglarken, akademik kadronun farkli disiplinlerdeki
giincel yaklasimlari takip etmesine olanak tanimaktadir. (GRA-A.5.1.3. GRA-A.5.1.4.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-giden-ogrenci
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-iletisim-

| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA- A5.1. Yabanci Ogrenci Sayilari

GRA- A5.1.1. AQAS Sertifikas1

GRA-A5.1.2. Yanya Universitesi Erasmus+ Anlasmas1 Haberi

GRA- A5.13. Peloponesse Universitesi - Anlagma
GRA- A5.1.4. Anlasmali Universiteler

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Grafik Tasarimi Boliimii, sadece yerel degil, aym1 zamanda uluslararasi alanda da sergilere imza atmaktadir.
Gergeklestirilen bu sergiler, boliimiin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin sanatsal yeteneklerini genis bir kitleyle
paylagma ve uluslararasi tasarim topluluguna katkida bulunma amacini tasimaktadir.

Boliim Ogretim Elemanlarimin Katildig Uluslararasi Sergiler

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarmmi Boliimii, 6gretim elemanlarmin nitelikli ¢aligmalar1 ve uluslararasi
alandaki etkin katilimlariyla 6ne ¢ikmaktadir. Bolimde gorev yapan &gretim elemanlari, grafik tasarimin gesitli
yonlerini kapsayan konularda uzmanliklarii uluslararasi platformlarda sergileme firsatt bulmaktadirlar. Bu
cercevede, Ogretim elemanlar1 diizenlenen uluslararasi sergilerde eserlerini sergilemekte ve cesitli atdlye
calismalarinda yer alarak bilgi ve deneyimlerini paylasmaktadirlar.

Bu etkin katilimlar, 6gretim elemanlarinin sadece kendi uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmelerini degil,
ayn1 zamanda uluslararasi tasarim trendleri ve teknolojik yenilikler konusundaki bilgi birikimlerini genisletmelerine
de olanak tanimaktadir. Béylece, 6grencilere sunduklari egitimde giincel ve kiiresel bir perspektif sunma yetenegini
artirarak, mezunlarin1 uluslararasi diizeyde rekabet avantajina sahip profesyoneller olarak yetistirme hedefi
dogrultusunda 6nemli bir adim atmaktadirlar. Bu uluslararas: sergi ve atdlye katilimlari, boliimiin akademik
kadrosunun kiresel tasarim topluluguna etkilesimli bir sekilde katki saglamasina olanak tanimakta ve Grafik
Tasarimi Boliimii'niin uluslararasi alandaki sayginligini giiglendirmektedir. (GRA-A.5.2.1.)

Art Circle - Slovenya

Boliimiimiiz, akademik ve sanatsal birikimin kiiresel 6l¢ekte temsili amaciyla uluslararasi platformlarda aktif rol
almaktadir. Bu kapsamda, 2025 yil1 bahar doneminde Slovenya’da diizenlenen uluslararasi sanat festivaline katilim
saglanarak kurumlar arasi ve kiiltiirler arasi etkilesim gerceklestirilmistir. Konsolosluk is birligiyle yiiriitiilen bu
organizasyon siiresince, farkli iilkelerden sanatgilarla sanatsal iiretim ve bilgi aligverisinde bulunulmus; kurulan bu
profesyonel aglar araciligiyla kiiltiirel diyalog ve uluslararasi goriiniirliik hedefleri desteklenmistir. (GRA-A.5.2.2.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence streciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GRA-A.5.2.1. Uluslararas1 Karma Sergi Katilimlar
GRA-A.5.2.2. Art Circle Sanat Festivali - Slovenya

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimci
Listesine iglenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
periyodik olarak degerlendirilmeli ve giincellenmelidir.

Programin Amaci

Tipografi ve basil grafik tasarim alanlarinda her tiirlii proje gergeklestirebilecek ve projenin tasarim siirecinde ortaya
cikan problemlerle ilgili ¢oziim gelistirebilecek ve tasarim siirecini tasarimin g¢evre ve toplumla uyumlu,
stirdiiriilebilir bir tasarim olmasini saglayacak profesyonel grafik tasarimcilar yetistirmektir.

Programin Hedefi

Grafik Tasarimi boliimiiniin hedefi gorsel iletisimde tipografi, form, gorsel tasarim, baski siireci, ambalaj,
illiistrasyon ve alanin gerektirdigi diger bilgileri organize ederek grafik tasarim alaninda yetkinlikle iiretimler
yapabilecek profesyonel tasarimcilar yetistirmektir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Grafik Tasarim Béliimii program igerikleri Istanbul Gelisim Universitesinin misyon ve vizyonunu kapsayacak
sekilde hazirlanmistir (GRA-B.1.1) ve bugiiniin getirdigi yenilikler dogrultusunda giincellenmektedir. ve 6grenme
ciktilart GBS- Gelisim Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Tiim ders paketler, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
Olgiileri baz alinarak olusturulmustur.

TYYC ile uyumlu miifredat GBS iizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir. (GRA- B.1.2)

Mifredata dair kapsamli bilgiler GBS {izerinden kamuoyunun ulasabilecegi sekilde yayinlanmaktadir. GBS Sistemi
icin tiklayimz.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimin1 igeren

0|2 tanimli siirecler bulunmaktadir.

0Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
GRA-B.1.1. Misyon Vizyon

GRA- B.1.2 Miifredat

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-1-178-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-1-178-1

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, ders dagilimini belirlerken dgretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek katilimci bir yaklasim benimser. Program yapisi, zorunlu-se¢gmeli derslerdeki
dengeyi korurken, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farklr disiplinleri tanima imkani sunar. Ders sayis1 ve
haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecekleri bir diizeni saglamak iizere
diizenlenir. Gelistirilen ders bilgi paketleri diizenli olarak izlenir ve amaca uygunlugu degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilir. Bu cercevede, Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, dgrencilerini sadece
mesleki agidan degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelisim acisindan da donanimli bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler. Boliim toplantilarinda goriisiilmektedir. (GRA- B.1.2.1., GRA-B.1.2.2.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

O | 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
GRA- B.1.2.1. Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag1
GRA- B.1.2.2. Grafik Tasarinu Bliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarinm Boliimii, grencilere karma ve uzaktan egitim dahil olmak iizere her
ortamda etkili bir 6grenme deneyimi sunmay1 amaglayarak derslerin 6grenme kazanimlarini kapsamli bir sekilde
tanmimlar. Program ¢iktilar ile ders kazanimlar arasinda giiglii bir eslesmeye vurgu yapar ve bu sayede 6grencilerin
bilissel, duyussal ve devinimsel diizeylerde beceri ve bilgi seviyelerini acik¢a belirleyebilmelerini hedefler. Ders
O6grenme kazanimlarinin gergeklestigini izlemek amaciyla detayl bir planlama yapilir; 6zellikle genel kazanimlarin
irdelenme yontemleri ve siiregleri agikg¢a belirtilir. Bu yaklagim, 6grencilere grafik tasarim alanindaki bilgi ve
becerilerini biitiinsel bir sekilde gelistirmelerine olanak tanimak i¢in 6zenle tasarlanmigtir.

e QGrafik Tasarimi Boliimil miifredatinda yer alan tiim derslerin program ¢iktilari, GBS- Gelisim Bilgi Sistemi
tizerinden kamuoyuna agik bir gekilde yayinlanmaktadir. (GRA-B.1.3.1., GRA-B.1.3.2))

e Grafik Tasarimi Boliimii uygulamali dersleri, atdlye ortaminda yiiz ylize gergeklestirilmektedir. Boliim
ogrencileri 6dev ve proje sistemiyle degerlendirilmektedir.

e Verilen 6dev ve projeler, dgrenciler tarafindan LMS- Ogrenci Yénetim Sistemi’ne yiiklenmektedir.
LMS’ye erigim i¢in tiklayiniz.

e Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimm Boliimii'nde staj siiregleri, egitim-6gretim miifredatinin
ayrilmaz bir parcasi olarak 6grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde titizlikle planlanmaktadir. Boliimiin staj
yonetmeligi, Ogrencilere meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlari sunmayir amaclarken, bu
faaliyetlerin niteligi bir akademik yil i¢in hedeflenen toplam AKTS kredisi (yillik 60 AKTS) ile uyumlu
olarak degerlendirilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda staj siire¢leri, i¢ ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmektedir. (GRA-B.1.3.3.)

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarma yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore

1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistic ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-B.1.3.1. Program Ogrenme Ciktilari
GRA-B.1.3.2. Dersin Program Ciktilar1 ile Olan iliskileri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS degerleri web sayfasinda yayinlanmakta ve 6grenci is yiikii takibiyle dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 belirlenirken, 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde titiz bir
degerlendirme yapilmaktadir. Gergeklesen uygulamalarin niteligi, bir akademik yil i¢cinde toplam 60 AKTS kredisine
(1530 saatlik) denk gelen ders yiikii temel alinarak degerlendirilmektedir, bu da donem bagima 30 AKTS'yi ifade
etmektedir. Bir AKTS kredisinin, 25.5 saatlik is yiikiine esdeger oldugu goz 6niine alinmaktadir. Ayrica, 6grenci is
yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de dikkate alinmaktadir. (GRA-B.1.4.1)

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
O | 3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GRA-B.1.4.1 Ogrenci Is Yiikii ve AKTS

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Grafik Tasarimi Boliimii ders programlari, dersin amaglarina uygun bir sekilde 6zenle planlanmaktadir. Program,
genellikle uygulamali derslere agirlik verirken, ortak dersler UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) lizerinden
gerceklestirilmektedir. Ders programlari ve paketleri diizenli toplantilarda Boliim Bagkanligi tarafindan gézden
gecirilmekte ve bu baglamda gerekli diizenlemeler ile yenilikler yapilmaktadir. Uluslararasi akreditasyon sistemine
entegre edilmesi amaciyla cesitli caligmalar yiiriitiilmiis, bu ¢abalarin bir sonucu olarak AQAS sertifikas1 elde
edilmigtir. (GRA-B.1.5.1.)

Grafik Tasarimi Boliimii miifredati, sektoriin giincel ihtiyaglarina gére yenilenmistir. Bu kapsamda, 2024-2025
egitim-6gretim yili Bahar doénemi itibariyla infografik Tasarmmi ile Kullanict Arayiizii ve Deneyimi Tasarimi
(UI/UX) dersleri ders programina eklenmistir. Ayrica, temel mesleki egitimi giiclendirmek amaciyla Beden Dili ve
Diksiyon dersi kaldirilmis, yerine 6grencilerin tasarim diinyasina daha erken adim atmasini saglayan Grafik Tasarima

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Girig dersi agilmigtir. (GRA-B.1.5.2., GRA-B.1.5.3))

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GRA-B.1.5.1 AQAS Sertifikas1

GRA- B.1.5.2 AQAS Geri Bildirim Raporu
GRA-B.1.5.3. Boliim Kurulu Karar1 2025-02
GRA-B.1.5.4. Boliim Kurulu Karar1 2025-04

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Grafik Tasarimi Boliimii, egitim-6gretim siireglerinin ydnetiminde Istanbul Gelisim Universitesi Egitim Ogretim
Planlama Koordinatorliigii ile tam bir es glidiim igerisinde hareket etmektedir. Bu is birligi kapsaminda; mevzuata
uygun, hizli ve ¢dziim odakli bir hizmet anlayis1 benimsenerek, tiim akademik ve idari birimlerle uyumlu bir ¢alisma
ortami tesis edilmektedir. Boliimiimiiz, {iniversitemizin 6zgiin bireyler yetistirme vizyonuna katki sunmay1 temel
amag edinirken; dgrenci ve mezunlarimizin yapilan islemlerden en iist diizeyde memnuniyet duymasini saglamay1
ve kalite standartlarini uluslararasi diizeye tagimay1 hedeflemektedir.

Operasyonel diizeyde ise her akademik donem basinda ders planlamalari, kayit islemleri ve ders ekleme-birakma
stiregleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitilmektedir. Miifredat gilincellemeleri, akademik takvim
hazirliklar1 ve uzun donemli egitim alani ihtiyaclarinin belirlenmesi gibi stratejik konularda aktif rol alan
boliimiimiiz; hazirlanan ders programlarinin teknik uygunlugunu, saat ve kampiis bazli kontrollerini titizlikle
gerceklestirmektedir. Ayrica, merkezi smavlarin organizasyonu ve gozetmen gorevlendirmelerinin eksiksiz
yapilmasi siiregleri, egitim-6gretimin siirekliligini ve kalitesini giivence altina alacak sekilde sistematik olarak
raporlanmaktadir.

Boliimiimiiziin 6grenci kabul siireclerinde stratejik bir doniisiim gergeklestirilmistir. Daha 6nce 6zel yetenek sinavi ile 6grenci
kabul eden Grafik Tasarin Boliimii, 2025-2026 egitim-6gretim yil1 itibartyla merkezi yerlestirme sistemi (OSYM) iizerinden
Ogrenci almaya baglamistir. Bu sistem degisikligiyle birlikte, kabul siireglerinin standartlastirilmast ve daha genis bir aday
kitlesine ulagilmas1 hedeflenmis; yeni sisteme uyum siireci Egitim Ogretim Planlama Koordinatérliigii ile koordineli bir sekilde,

kontenjan ve akademik planlama verileri dogrultusunda basariyla tamamlanmstir. (GRA-B.1.6.1)

Kanitlar
GRA-B.1.6.1 Boliim Kurulu Karar1 2025-01

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

) Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

o O (o d

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuzda ders bilgi paketleri AKTS (is yiikiine dayali kredi degerleri) Bologna siireci kapsaminda web sitesinde
yayilanmaktadir. (GRA-B.2.1) Bilgi paketi icerikleri haftalik ders ¢alisma konulari, tahmini ig ytikleri, ders kodlar1
ve kredi miktarlar1 bilgilerini igermektedir. Programdaki derslerin yiiriitilmesinde miifredata uygun olacak sekilde
proje calismalari, seminer notlari, aragtirma projeleri ve benzeri iyilestirmelere yer verilmektedir. Ayrica 6grenci
temsilcisinin kurullara katilmasi saglanarak programin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi planlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Grafik Tasarimi Bolimi, agirlikli olarak uygulamali derslerin yapildigt bir boliimdiir. Evrensel degerler
dogrultusunda 6grenci merkezli bir egitim anlayist benimsenmistir. Bu baglamda olusturulan ders miifredati,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi ve biitiinleyici bir anlayisla olusturulmustur.

Her zaman kendini yenileyen bir anlayisla, giiniimiiziin getirdigi yenilikleri degerlendirip programa dahil ederek
ilerleme gostermektedir.

Ders paketleri, donem baglarinda Boliim Baskanliginca yapilan toplantilar dogrultusunda kontrol edilmekte ve
guncellenmektedir. (GRA-B.2.1.1.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
a Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

GRA-B.2.1 Bologna Siireci
GRA-B.2.1.1 Boliim Kurulu Karar1 2025-09

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Grafik Tasarimi Bolimii programi agirlikli olarak uygulamali derslerden olusmakta olup, 6l¢me-degerlendirme
stirecleri 6dev ve proje teslimlerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Egitim kalitesini artirmak amaciyla, uygulamali
derslerin degerlendirme kriterleri gilincellenerek Senato onayina sunulmustur. Bu kriterler dogrultusunda,
Ogrencilerin sanatsal ve teknik performanslar1 6gretim iiyelerimiz tarafindan seffaf ve denetlenebilir bir sistemle
degerlendirilmektedir (GRA-B.2.2.1., GRA- B.2.2.2)

Ortak derslerin siavlart UZEM tarafindan gerceklestirilir. Tiim fakiilte 6grencileri, aldiklar1 derslerin sinavlarina
ayr ayr girmektedirler. Yiizliik sistem iizerinden degerlendirilen sinavlar, ¢oktan se¢meli sorulardan olugsmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
Ol Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamitlar

GRA- B.2.2.1 Boliim Kurulu Karar1 2025-11
GRA- B.2.2.2 Giincel Degerlendirme Olgiitii Ornegi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesi'nde, grencilerin &nlisans ve lisans programlarina yerlestirilmesi, Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler c¢er¢evesinde ve merkezi smav sistemine dayanarak
gerceklestirilmektedir. Ortadgrenim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, merkezi sinav sonuglarina gore tercih
ettikleri programlara yerlestirilirler. OSYM tarafindan diizenlenen YGS (Yiiksekdgretime Gegis Simavi) ve LYS
(Lisans Yerlestirme Sinavi) sonuglarma gore Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu veya Istanbul Geligim
Universitesi'nin gesitli fakiiltelerinin programlarina yerlesen 6grenciler, okula kayit hakki kazanirlar.

Grafik Tasarimi Boliimii, 6grenci kabul stratejisinde 6nemli bir giincellemeye giderek daha 6nce uygulanan 6zel
yetenek smavi sisteminden vazgegmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yil1 itibariyla boliimiimiiz, 6grenci alimlarim
merkezi yerlestirme sistemi (OSYM) iizerinden gergeklestirmeye baslamistir. Bu gecisle birlikte, kabul siireglerinin
ulusal standartlarla tam uyumu saglanmis ve adaylarin akademik basarilart temel alinarak daha genis bir 6grenci
kitlesine erisim hedeflenmistir. S6z konusu sistem degisikligi ve yeni kabul kosullarina iliskin ilgili kurul kararlar
alinarak siire¢ resmiyet kazanmistir (GRA-B.2.3.1).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence suireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.
Ol Kurumda ve akademik birimde &grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Ols Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
GRA-B.2.3.1. Bolim Kurulu Karar1 2025-01

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Istanbul Gelisim Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal
programlarina kayith 6grencilerin egitim-6gretim programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su 2,00 veya
daha yiiksek olmak kosulu ile 6n lisans i¢in en az 120 AKTS kredisine, lisans icin en az 240 AKTS kredisine sahip
olan dgrenciler, mezuniyet kosullarni saglamis olurlar. Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri,
Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslarl Yénergesi de Kurumun web sitesinde yer almaktadir. (GRA-
B.2.4.1)

Boliimiimiiziin disiplinleraras1 ¢aligma kiiltliriinii yayginlastirmak ve farkli disiplinlerde egitim alan &grencilere
grafik tasarim yetkinligi kazandirmak amaciyla Yandal Programi agilmasina karar verilmistir. Bu program ile
tiniversitemizin diger boliimlerinde 6grenim goéren basarili 6grencilere, grafik tasarimin temel ilkeleri ve gorsel
iletisim teknikleri konusunda egitim alma imkani1 sunulmasi hedeflenmektedir. Yandal programina iligkin miifredat
ve uygulama esaslari belirlenerek ilgili kurullarin onayina sunulmus, egitim-6gretim planlamasina dahil edilmistir.
(GRA-B.2.4.2)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamuistir.

Olo Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve

stirecler bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.




O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA-B.2.4.1. Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Y&nergesi
GRA-B.2.4.2. Yandal Hk. Boliim Kurulu Karar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi kurulmus ve Saymn Ahmet Senol Armagan Kurucu
Daire Bagkani olarak gorevine baslamistir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, iniversitemizin
biiylimesiyle dogru orantili olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede
ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli yerleskede yiiriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube
Kiitliphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube Kiitiiphaneleri kurulus sirasiyla Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO),
Sanat ve Miihendislik Kiitliphanesi (SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitliphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri
Kiitiiphanesi (SBK)'dur.

2018 yilindan itibaren 8'i tam zamanli, 1'i yar1 zamanh 9 Kiitiiphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam
15 galisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baslatilan kiitiiphane
derme gelistirme ¢alismalari ile kiitliphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili, 180.000 elektronik toplam 230.000
materyale ulasilmigtir. 2018 yilinda kiitiiphane iye sayis1 8.800'i agmustir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yaymcilik faaliyetlerinin koordinasyonu gorev ve sorumlulugu da Daire
Bagkanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmistir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak iizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yaymlanmaktadir. Ilgili linkler
asagidadir. konuyla ilgili detayli bilgilerin ve istatistiklerin bulundugu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kurumun resmi web sitesinde bulunmaktadir.

Kiitiiphanelerimizin bilgi kaynaklari, liniversitemiz miifredatina uygun sekilde yapilandirilmistir ve siirekli
cesitlendirilmektedir. Kullanicilarimiz, tiim kiitiiphanelerimizde internet baglantil bilgisayarlarda konulariyla ilgili
arastirma yapma imkant bulmaktadir. Kiitliphane katalogumuz (kiitiiphane kaynaklarimin listesi)
http://kutuphane.gelisim.edu.tr/ web sayfamizdan g¢evrimici olarak 7/24 hizmet vermektedir. Tarama yapildiginda
bes kiitiiphanemize birden ortak ara yiizle erisilebilmektedir. Talep edilen yayin hangi kiitiiphanemizde ise oradan
temin edilebilmekte veya kitliphanecilerimiz araciligiyla bulundugunuz yerleskeye getirebilmektedir. (GRA-B.3.1.)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarini kesfetme olanag saglar.
Derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler ve kiitiiphaneler, tiim 6grenci ve akademik kadromuzun hizmetine agiktir. Teorik
bilgileri uygulamaya doniistiirmek amaciyla yiiksek teknolojili toplam 138 laboratuvar, atolye ve stiidyo mevcuttur
(GRA-B.3.1.1.). Toplam 7.610 m? alana sahip kiitiiphanemiz, zengin basili ve ¢evrimigci kaynaklari ile uygun ¢aligma
ortami sunmaktadir (GRA-B.3.1.2.). Bu kaynaklara ek olarak, IGU Yayinlar1 biinyesinde basilan bilimsel kitaplar,
akademik dergiler ve sektdrel yaymlar; hem akademik kadromuzun bilimsel iiretimini desteklemekte hem de
Ogrencilerimizin giincel ve akademik bilgiye erisimini kolaylastirarak egitim-6gretim siirecine nitelikli bir katki
sunmaktadir (GRA-B.3.1.3.).

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu béliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

| a ‘ 1 ‘ Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (simuf, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

d

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA-B.3.1 Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
GRA-B.3.1.1. IGU - Laboratuvarlar

GRA-B.3.1.2. IGU- Kiitiiphane

GRA-B.3.1.3. IGU Yaymnlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik birimi bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi, toplumsal yasama —sanattan miihendislige, sagliktan ekonomiye, ticaretten siyasete, spordan is
idaresine kadar uzanan genis bir yelpazede— bilgi ve beceri donanimina sahip, yliksek yeterlilikte bireyler
kazandirmak ve boylelikle belirgin bir fark yaratarak yasam kalitesinin gelisimine katki saglamaktir. (GRA-B.3.2.1)

Kariyer Merkezi olarak 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve ¢alisanlarimizi;

e Kendini tanimaya ve gelistirmeye 6zen gosteren, kisisel farkindalig: yiiksek,

® Alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel diizeyde arastirma yapan,

® Hedefleri olan, planli adimlar atan ve rasyonel davranan,

e Kurumsal ve toplumsal gelisim siirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim saglayan
bireyler olmalar1 yoniinde desteklemektir.

Psikolojik Danismanlik Birimi, Ogrencilerimizin ve personelimizin ihtiyaglari dogrultusunda danigip destek
alabilecekleri birimdir. Ogrencilerimizin {iniversite yasamlar siiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Psikolojik Danismanlik Birimi, uzman kadrosuyla ulusal, uluslararasi 6grencilerimize ve personelimize akademik ve
kisisel gelisimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimizin ve personelimizin psikolojik problemleri
ile bas edebilmeleri amaciyla Universitemiz bunyesinde Ucretsiz olarak hizmet vermektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danismanlik Birimi, dgrencilerimizin karsilastiklar1 psikolojik, sosyal ve
egitsel sorunlarinin ¢éziimiinde onlara psikolojik danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek i¢in
asagidaki hizmetleri yiiriitmektedir.

- Universiteye yeni kayit yaptirmis 6grencilerin, {iniversite yasamina uyum saglama siirecinde yasanmasi muhtemel
sorunlarda, 6grencinin ¢evreye, liniversiteye ve liniversitedeki isleyisle uyumunu saglamaktadir.

- Ogrencilerin sorun alanlarini saptamak ve ¢oziimii ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmaktadir.

- Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina yardimci olmaktadir.

- Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu durumlarda istanbul
Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne yonlendirerek kariyer danigsmanligi ve destegi almalarimi
saglamaktadir.

- Psikolojik ya da sosyal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gére bireysel veya grupla psikolojik danigma
yaparak; kendisini daha iyi tanimasina, Onemli kararlar almasina ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler
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Kurmasina yardimci olmaktadir.

- Birime basvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar, kongreler
ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir. (GRA-B.3.2.2)

Randevu sistemiyle ¢alisan Psikolojik Danismanlik Birimi K Blok 2. katta yer almaktadir. Psikolojik danigmanlik
hizmeti almak i¢in OBIS iizerinden asagidaki linkte bulunan adimlari izleyerek randevu olusturabilirsiniz.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol1 Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimna yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yirutilmektedir.

Ola Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA-B.3.2.1. Kariyer Geligimim
GRA-B.3.2.2. Akran Mentorluk Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi, yemekhane, kantin ve kafeteryalariyla kaliteli beslenme hizmetleri sunarak
Ogrencilerinin giinliik kalori ihtiyaglarini karsilamay1 hedeflemektedir. Tiim beslenme noktalar temizlik, hijyen ve
fiyat dengesi agisindan diizenli olarak denetlenirken, kampiis igerisindeki Fit Cafe, saglikli ve dengeli beslenme
aliskanliklarin1 tesvik etmek amaciyla el yapimi organik yiyecek ve icecek secenekleriyle hizmet vermektedir.
Ayrica, yenilenen kantin alanlar1 farkli markalarin restoranlarini da biinyesine katarak yiyecek ve icecek ¢esitliligini
onemli Olclide artirmistir. Bu diizenlemeler, 6grencilere ev yemegi kalitesinde giinliik ve taze yemekler ile diinya
mutfagindan farkli lezzetlere kolayca ulasma imkani sunarak beslenme deneyimlerini zenginlestirmistir. (GRA-
B.3.3.1)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GRA-B.3.3.1 Universite Altyapi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Ogrenci Mevzuati

Yiiksekogretim Kurulu Oziirlii Ogrenci Komiyonu’nun, yiiksekdgretim kurumlarinda dziirlii dgrencilerle ilgili
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yiirlitilen ara smavlar ve final sinavlarina iliskin 21 Ocak 2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul kararinda
degisiklik

a) Sinav gorevlilerinin dagitilmas1 sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin g6z Oniine
alinmasi,

b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin sinavlarinin mutlaka
erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

¢) Engelli 6grencinin (gérme engelli 6grenci) sinavinin ayri bir ortamda bir aragtirma gorevlisi tarafindan yapilmasi,
kararlar1 yeniden goriisiilerek, s6z konusu kararlarin

a) Smav gorevlilerinin dagitilmas1 sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadigmin g6z Gnine
alinmasina,

b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin siavlarmin mutlaka
erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

¢) Engelli 0grencinin (gdrme engelli 6grenci) smavinin ayri bir ortamda bir arastirma gorevlisi tarafindan
yapilmasina, secilen arastirma gorevlisinin sinav olunan dersin bulundugu bdliimden ve o dersin kavram ve
terminolojisine hakim kisiler arasindan gdrevlendirilmesine,

d) Arastirma gorevlisinin bulunmadig1 durumlarda sinavin, dersi veren 6gretim elemani tarafindan veya o boliimiin
baska bir 6gretim elemani tarafindan uygulanmasina,

e) Segilen ayr1 ortamin, 6grencinin sinavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde soru sorabilmesi i¢in diger
Ogrencilerin sinav olduklari sinav salonuna yakin bir yerde bulundurulmasina,

) Engelli 6grenci (gorme engelli) istegine gore sinav kagidinin Braille alfabesi veya kisinin istegi 6l¢iisiinde biiyiik
puntolu olarak kisiye verilmesine, bu tiir konularla ilgili olarak {iniversite engelli 6grenci birimleriyle igbirligi
yapilmasina,

g) Raporla belgelenmis engellilik durumlarinda 6grenci talep ederse iiniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi
ile 6grencilerin gerekirse ayr1 ortamda sinava alimmasina,

h) Engelli 6grenciler icin (0zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyaci dogrultusunda en erisilebilir sinav
formatinin belirlenmesine,

1) Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda {iniversite engelli 6grenci birimleriyle igbirligi ile 6grencilere ek siire
verilmesine (engel durumuna gore)

. Uluslararas1 6grencilere burs, uluslararasi diploma ve ¢ift anadal destegi:

Istanbul Gelisim Universitesi belirledigi kriterlere gore uluslararas1 dgrencilere gesitli burs imkanlar1 saglamaktadir.
Bu burslar, okul biinyesinde yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (Y OS) neticesinde, Uluslararas1 Diploma sahibi olan
Ogrencilerin lise mezuniyet notlar1 dogrultusunda ya da yiiksek 6greniminin birinci senesinde genel puan ortalamasi
2.72’den az olmamak sartiyla basari elde etmis Ogrencilere ¢ift anadal imkanin {icretsiz olarak verilmesi
seklindedir.(GRA-B.3.4.1)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

o g |oo

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Kanitlar
GRA-B.3.4.1 Engelli Danigsma Ve Koordinasyon Birimi Y 6nergesi

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler
Sanatsal Faaliyetler:

Grafik Tasarimi Boliimii, 6grencilerin uzmanliklarini gelistirmeye yonelik sergiler, seminerler ve atolye calismalari
gibi ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklere dair detayli bilgiler, okulun resmi web sitesi ve sosyal
medya hesaplarindan paylasilmaktadir. Yapilan duyurular, tim 6grencilerin etkinliklerden haberdar olmasini ve
katilim gostermelerini tegvik etmeyi amaglamaktadir. (GRA-B.3.5.1)

Ogretim Elemanlarinin kurum ici ve kurum disinda katildigx sergiler

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii akademik kadrosu, 2025 yilinda sanatsal ¢alismalarini ulusal
ve uluslararas: platformlarda siirdiirmiistiir. Bu dénemde Ars. Gor. Dr. Ceren Iren, Yunanistan Yanya Universitesi
(University of loannina) ev sahipliginde "Under the Pressure" baslikli kisisel resim sergisini agmis; Dog. Dr. Aysun
Cangat ise "Semsiyeli Anektodlar" isimli kisisel sergisini ger¢ceklestirmistir. Ayrica Dog. Dr. Aysun Cangat, Sofya’da
diizenlenen "12. UNIMUZED Balkans Printed Exhibition" baslikli uluslararasi sergiye 6zgiin baski ¢alismalariyla
katilim saglamustir.

Boliimiin diger akademik faaliyetleri kapsaminda; Prof. Dr. Ismet Cavusoglu kiiratérliigiinde diizenlenen
"Uluslararas1 Yelpaze Karma Sergiden Secki" ve italya merkezli Estopia Sanat Galerisi ile yiiriitiilen ¢aligmalar 6ne
cikmistir. Dog. Dr. Metin Kus, SATMER etkinlikleri dahilinde 30 eserden olusan "Katmanlar" baslikli solo sergisini
sunarken; Dog¢. Dr. Nuri Sezer "YasArt" retrospektif sergisini gergeklestirmis ve "Atonal" karma sergisinin
kiiratorliigiinii iistlenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Erdem Cagla ise "Mysterious Women" ve "Suretler" isimli dijital
sergilerini dijital platformlarda paylagmistir. Akademik personel ayrica, boliim tarafindan organize edilen "Atonal"
ve "15 Nisan Diinya Sanat Giinii" temali ¢evrimi¢i sergiler basta olmak iizere ¢cok sayida ulusal ve uluslararasi karma
sergide yer almistir. (GRA-B.3.5.2.,, GRA-B.3.5.3)

Projeler ve Sergiler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen sergiler:

e 15 Nisan Diinya Sanat Giinii Uluslararas1 Online Resim Sergisi” Istanbul Gelisim Universitesi Giizel
Sanatlar Fakultesi (15-30 Nisan 2025)

e Atonal - Grafik Tasarinu Boliimii Ogretim Elemanlar1 Cevrimigi Karma Sergisi

e 27 Nisan Diinya Tasarim Giinii - Grafik Tasarimi Boliimii Ogrencileri Cevrimi¢i Karma Sergisi (GRA-
B.3.5.4))

Atolye ve Soylesiler:
e Ogrenci Dekanlhig1 - Lavi Teknigi Atdlyesi - Dog. Dr. Aysun Cangat

e Dis paydas katilimhi“Isiklt Boyama Teknigi: Fotograf Sanatinda Isikla Yaraticiligin Bulugsmasi” - Selen Gl
Sentiirk

e Maw Ajans - Sektor Sizden Ne Bekliyor?” - Meryem Baltact

e "Quantum Caginda Grafik Tasarim ve Yapay Zeka" - Dr. Ogr. Uyesi Seref Kocaman - Tekirdag Namik
Kemal Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii

e GRA-B.355)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
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Sportif Faaliyetler:

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii icerisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGU’lii genglerin ders
dis1 zamanlarim degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmalar1 amaciyla olusturulmustur. Basketbol
ve voleybol sahalari, tenis kortu, kapali spor salonu ile 6grenci ve personelimizin kullanimi i¢in her giin agik
durumdadr.

Amacimiz, Ogrencilere saglikli yasam aligkanliklar1 kazandiracak ortami hazirlamak, kampiis yasantisini
zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlar1 diizenleyerek 6grencilere hayat boyu
kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi
de bilimsel bir gergektir.

Universitemiz kampiisiinde bulunan spor salonu uluslararasi dlgiilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasina sahip
olmanin yaninda fitness center alan1 ile kullanim agisindan 6grencilere kolaylik sunmaktadir. Universite takimlarmin
antrenman ve maglarimin yapildigi spor salonunda tiim 6grencilerimiz istedikleri her an &gretim gorevlileri ve
antrendrler nezaretinde ¢aligma olanagi bulmaktadirlar.

Akademik y1l boyunca ve her biri kendi bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen, basketbol, voleybol,
halk oyunlar1 ve modern dans branglarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini degerlendirme ve
becerilerini gelistirme olanagi saglanmaktadir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru 6ncesi siiregler ve yapilan

faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar: tanimlanabilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ola Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GRA-B.3.5.1 GSF Instagram Hesabi
GRA-B.3.5.2. Uluslararasi Sergi Katilimi
GRA-B.3.5.3 Ulusal Sergi Katilimi
GRA-B.3.5.4. GRA Tarafindan Diizenlenen Sergiler
GRA-B.3.5.4. Soylesi ve Atdlyeler
Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimin ders verecek Ogretim elemani ihtiyacin1 karsilamak iizere, belirlenen kriterler dogrultusunda Resmi
Gazete’de kadro sinavi ilan edilir. Belirlenen giin ve tarihte gergeklesen sinavda, kriterleri karsilayan adaylar
arsasinda yapilan simavin not ortalamasi ile adayin yabanci dil, Ales ve lisans not ortalamasiyla birlikte elde edilen
puanla kazanan ilan edilir. Internet sitesi iizerinden seffat bir sekilde yiiriitiilen siire¢ sonucunda adayin atamasi
yapilir. (GRA-B.4.1.)

B.4.1. Atama, ylukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
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Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyu ile web sitesinden paylasilmaktadr. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetilmekte,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin detaylarina tiniersitenin web
sayfasinda yer almaktadir. (GRA-B.4.2.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yukseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yilkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-B.4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6netmeligi
GRA-B.4.2. Atama, Yukseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi sistematik bir yapiya kavusturmustur.
Kurum, egiticilerin egitimi kapsaminda aktif 6grenme yontemleri ve uzaktan egitim teknolojilerine yonelik diizenli
calistaylar, seminerler ve sertifika programlar1 diizenlemekte; bu siireclerin etkinligini ise Akademik Performans
Puanlama Sistemi (APSIS) ve memnuniyet anketleri ile dijital ortamda izleyerek siirekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ol 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) gorevli kadrolu, ders saati iicretli tiim akademik personel ve yaymlarimi IGU de
yaptiklari ¢alismaya dayandirmak kosulu ile misafir 6gretim elemanlari, tam zamanl c¢alisan idari kadro elemanlar
tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel caligmalarini tegvik etmek {iizere
odiillendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit etmektir. (GRA-B.4.3.1)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
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O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

Ol 2 Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

O | 3 | Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-B.4.3.1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi'nin arastirma-gelistirme politikas1, egitimi ve arastirmay1 temel varlik sebebi olarak
tanimlar. Bu ¢ergevede, liniversitenin amaglart arasinda deger iiretme ve kiiltiir olugturma yer alir. Teknoloji, sanat
eserleri, fikir eserleri, toplumsal politikalar, know-how ve diger unsurlarla sekillenen kiiltiir, hem maddi hem de
maddi olmayan degerlerin birlesimini temsil eder. Universite, fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, sanat ve
diger alanlarda nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini deger iiretim faaliyeti olarak kabul eder. Bu ¢ercevede,
bilgi ve deger iiretme, iktisadi katma degere doniistiirme, arastirma insan giiciinii gelistirme, aragtirma altyapisini
giiclendirme, isbirlikleri olusturma ve arastirma gelirlerini artirma gibi hedefler belirlenmistir. Universitenin
arastirma politikasi, temel degerlerine dayanarak akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemeyi, deger tiretmeyi, bilimsel yayin tiretimini tesvik etmeyi, iktisadi katma deger {iretimini saglamay1 ve
bilim, arastirma ve yayin etigine siki bir baglilik géstermeyi amaglar. (GRA-C.1.1.)

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma- Gelistirme Politikas1 i¢in tiklayiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin her bir akademik personeli, béliimii ve okulu/fakiiltesi igin ayr1 ayr1 en az bir yillik arastirma ve yayimn
hedefleri tespit edilir. Aragtirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik yazildigi, tahmini biitgesi bu hedef
belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin gergeklesme yiizdeleri yillik
olarak olgiiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

Universitenin stratejik dnceligi ve uzmanlasma alan1 olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel
“stirdiiriilebilirlik” ve her bir boliimiin uzmanlagma alan1 6ncelikli ve desteklenen arastirma alanidir. Uzmanlagma
ve yogunlagma yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir.

Aragtirma projeleri Onerileri; iiniversitenin 6zkaynaklari ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan
finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve ¢esitlendirilerek yazilir.

Universitenin 6z kaynaklari kullanilarak IGU BAPUM ve TTO araciligtyla projeler desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmasi kurulur ve igletilir. Arastirma ve yayin performansi performansa
dayal1 {icret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir. Arastirma Onerisi yazimi ve aragtirma ¢iktilarinin yayin ve
riine doniistiiriilmesinde sunulan yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent basvurusu vb.
konularda kurumsal destek mekanizmasi kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek miktarini artirmak
tiniversite tist yonetiminin 6nceligidir. (GRA-C.1.1.1.)

Aragtirma insan kaynagini yetistirmek, ¢ekmek, tutundurmak, gelistirmek icin arastirma yapmayi destekleyen ve
6zendiren bir insan kaynag1 yonetimi, ticret ve tesvik sistemi ile orgiit kiiltiirii olusturulur.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
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Her bir boliim i¢in doktora programi agmak orta vadeli hedef olarak benimsenir, nitelikli 6grencileri bu programlara
cekmek icin gerekli 6zendirici tedbirler alinir. Lisansiistii 6grencilerin aragtirma gelistirme yapmasi, proje onerileri
yazmasi, tezlerinden nitelikli yayin iiretmeleri, basarili olanlarin Universitede istihdam edilmesini kolaylastirici
tedbirler alinir.

Arastirma projelerinin ¢iktilarmin verimliligi yiikseltilir. Aragtirma projelerinden yapilan nitelikli yayin sayisi bu
yayinlarin aldigi atif sayisi; arastirma projelerinden tiretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki
vb. ciktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan katki diizenli ve siirekli olarak izlenir, raporlanir, iyilestirici
tedbirler alinir. Tiim bu yontemlerle tiniversitenin aragtirma gelirlerini artirmak birincil 6ncelikler arasindadir.

Bu siireglerin yonetimi ve esgiidiimiinden ve iiniversitenin uluslararasi siralamalar i¢in hedefledigi proje, aragtirma,
yayin, atif, patent, telif hakki, doktora Ogrencisi sayisi, sektorde tammirlik, online goriiniirliikk hedeflerinin
tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektér yardimciligi, kaliteden sorumlu rektér yardimciligr ile arastirma-
gelistirme komitesi sorumludur.

Arastirma-Gelistirme Hedefleri:
-Yazilan ve bagvurulan aragtirma proje sayisini artirmak.
-Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.
-Arastirmaya ayrilan 6z kaynak destegi miktarini artirmak.
-Arastirma altyapisini giiclendirmek.
-Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.
-Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora dgrencisi cekmek.

-Arastirma projelerinden iiretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki vb. ¢iktilar
artirmak.

-Arastirma projelerinden tretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.
-Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.
-Arastirma Onerisi yazimi ve aragtirma g¢iktilarinin yayin ve iiriine doniistiiriilmesinde sunulan yabanci dil, proje

Onerisi yazimi, biitce yapimi, makale yazimi, patent bagvurusu vb konularda kurumsal destek mekanizmalari
kurmak ve destek miktarini artirmak.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O l1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O | 3 | Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

O la Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinn islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA-C.1.1. Etik Kurul Y6nergesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



GRA- C.1.1.1. Yayin Tesvikleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet yiikseltme kriterleri bulunmaktadir. Bu
kapsamda yapilan i¢ ve dis BAP projeleri igin_tiklayiniz

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

02 ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.
O Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarim Listesine islenmelidir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Grafik Tasarimi Boliimii’ne bagli doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi, etik kurallara uygun bir sekilde akademik arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
giivence altina almak amaciyla Etik Kurul Komitesi'ni kurmustur. Akademik personel, yliriitiilen arastirmalar igin
Etik Kurul Onay Belgesi alabilmek icin bu komisyona basvuruda bulunabilir. Universite, etik kurallara uygun
yaymlar i¢in akademik personeline egitimler de sunmaktadir. Yapilan akademik arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak yiiriitiilmesine destek vermek amaciyla kurulan komisyona bagvuru yapilarak Etik Kurul Onay
belgesi alinabilmektedir. Komisyona ait bilgiler ve bagvuru hakkinda detayli bilgiler asagida belirtilen web adresinde
bulunmaktadir. Aynm1 zamanda etik kurallara uygun olarak yayin yapilmasi i¢in akademik personele egitimler
verilmektedir. Universitemiz personeli gorev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerinde asagidaki etik
ilke ve kurallara uyarlar; bunlar:

Universitenin etik ilkeleri, personelin hizmetlerini yerine getirirken siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamhigi,
tarafsizligl, diiriistliigii, kamu yararim gdzetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve
beyana giiveni esas almasini igerir. Personel, gorevlerini yerine getirirken giinlilk yasami kolaylastirmayi, hizmet
kalitesini yikseltmeyi, ihtiyaglar1 etkin, hizli ve verimli bir sekilde karsilamayi, memnuniyeti artirmay1 hedefler.
Ayrica, kamu yarari, tiniversite misyonu ve lilkemizin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeyi taahhiit ederler.

Calisanlar, cikar catigmalarindan kaginmaya ve seffaf bir sekilde davranmaya 6zen gosterirler. Ayrica, etik ilke ve
kurallara uygun olmayan durumlar {istlerine bildirme sorumluluguna sahiptirler. Caliganlar, her tiirlii ayrimeiligi
onlemek, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uymak, bilgiyi adil ve diiriist bir sekilde kullanmak konusunda taahhiitte
bulunurlar. Etik davranis ilkeleri, tiniversitenin itibarini korumak ve giiveni saglamak adina biiyiik bir neme sahiptir.
(GRA-C.2.1)

2025 yili igerisinde Grafik Tasarimi Bolimii biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri kapsaminda,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi'na iki farkli proje basvurusu
gerceklestirilmistir.

Bu bagvurulardan ilki, Tirk geleneksel motiflerinin ¢agdas tasarim siireglerine entegrasyonu ve siirdiirulebilir
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-devam-eden-ve-tamamlanan-projeler

kullanimin1 odagina alirken; digeri Erken Cumhuriyet Donemi grafik tasariminin 6nemli isimlerinden Muvaffak
fhsan Garan’in gorsel mirasinin giiniimiize tasinmasini hedeflemektedir. Ogrencilerin akademik arastirma kiiltiiriinii
gelistirmeyi amaglayan bu projeler, kiiltiirel degerlerin modern tasarimla harmanlanmasi agisindan stratejik dneme
sahiptir. (GRA-C.2.2., GRA-C.2.3)

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Uygulamali derslerin yogun oldugu Grafik Tasarimi Béliimiinde, 1 Profesor, 3 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, ve 1
Aragtirma Gorevlisi Doktor gorev yapmaktadir. Boliim 6gretim {iyeleri, farkli disiplinlerde sanat tiretimleri
gerceklestirerek kigisel ve karma sergilere katilmaktadir. Ayrica akademik yayimnlar yapmakta, seminerlerde yer
almakta ve alanlarinda gelisim saglamak adina sanatsal ve akademik ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Grafik Tasarimi
Bolimi 6gretim tiyelerinin yetkinlik formlar1 da bulunmaktadir. (GRA-C.2.1.1.)

Grafik Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi sanatsal ¢caligmalarinin detaylar1 B.3.5. Sosyal,
kultirel, sportif faaliyetler bolimiinde yer almaktadir.

Grafik Tasarimi Boéliimii 6gretim iiyeleri sanatsal calismalarimin yaninda akademik yayinlarimi da
surdirmektedir. (GRA-C.2.1.2.)

iren, C. (2025) Avangard sanattan kamusal alana
Grafik Ars. Gor. Dr. Ceren yurdyusin estetik ve politik donlglimi, Uluslararasi | 15 g 202
Tasarimi iren iletisim ve Sanat Dergisi, cilt.5 , sayi: 15, 5.76-91. 5
Kocatepe, M., & Cagla, E. (2025). Yapay Zeka’'nin
. Mert Kocatepe, Dr. e . .. . .
Grafik S5r. Uvesi Erd Miizik Kliplerine Etkisi. International Journal of Social| 30.06.20
Tasarimi igLAyem raem and Humanities Sciences Research (JSHSR), 12(120), 25
¢ 1275-—1288.
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Grafik Dog. Dr. Aysun Cangat|“1960 sonrasi sanat baglaminda performatik (Cilt 8,
Tasarimi sunumlara dair bir secki” Yildiz Sosyal Bilimler Say1 2,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.
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Enstitiisii Dergisi’nde (Cilt 8, Say1 2, 2024) 2024)

Not: Akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

Ol bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yuratilmektedir.
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari

O0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GRA-C.2.1. Etik Kurul Ydnergesi
GRA-C.2.2. Tiibitak Bagvuru Formu
GRA-C.2.3. Tubitak Proje Onay Maili
GRA-C.2.1.1. Yetkinlik Formlar1

GRA-C.2.1.2. Ogretim Elemanlar1 Yaym Haberleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Grafik Tasarimi Béliimii, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar1 O6nemsemektedir. Bu kapsamda, Erasmus+Personel
hareketliligi ile boliimiin bir arastirma gorevlisi Yunanistan Peloponesse Universitesi’nde egitim almistir. (GRA-
C221)

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii, uluslararasi stratejik hedefleri
dogrultusunda Yanya Universitesi (University of Ioannina) ile yeni bir Erasmus+ Ikili Anlasmas1 imzalanustir. Bu
kurumsal is birliginin ilk somut akademik ve sanatsal ¢iktis1 olarak, Ars. Gor. Dr. Ceren Iren, Yanya Universitesi
biinyesinde kisisel (solo) sergisini gerceklestirmistir. Bu siire¢, kurumun uluslararasi aglarini yalnizca idari diizeyde
degil, ayn1 zamanda akademik hareketlilik ve sanatsal iiretim diizeyinde de aktif tuttugunun temel bir gostergesidir.
(GRA-C.2.2.2.,, GRA-C.2.2.3)

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence slireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arasgtirma faaliyetleri yliriitilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Kanitlar

GRA-C.2.2.1. Erasmus + Anlagmasi

GRA-C.2.2.2. Yanya Universitesi Erasmus Anlasmasi

GRA-C.2.2.3. Solo Sergi Haberi

C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim Béliimii’niin Arastirma faaliyetleri 6nce
boliim sonra dekanlik tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Dekanlik tarafindan yapilan takip
isleminde, elde edilen veriler rapor haline getirilerek degerlendirilmektedir. (GRA-C.3.1.)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirmeler, hedeflerle karsilagtirilarak sapmalarin nedenleri
irdelenmektedir. Odak alanlarin iiniversite i¢i bilinirligi, Gniversite dig1 bilinirligi mevecuttur. Hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmektedir.Performans degerlendirmeleri sistematik ve kalici olarak saglanmaktadir.
arastirma Performansi Persis tizerinden takip edilmektedir. (GRA-C.3.1.1.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ot bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performans izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
GRA-C.3.1. GSF Faaliyet Raporu
GRA-C.3.1.1. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Iyilestirme Raporlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve sanatsal ¢alismalarim diizenli olarak kontrol ve
takip etmektedir. Yapilan akademik yayinlar, sergiler, ssmpozyumlar ve atdlyeler fakiilte dekanlig tarafindan takip
edilmekte ve sistemsel olarak kayit altina alinmaktadir. Akademik ve sanatsal ¢alismalar diizenli olarak fakiiltenin
sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasilarak kamuoyuna sunulmaktadir.

Grafik Tasarimi Bolimii 6gretim elemanlarinin performanslarinin  degerlendirilmesi ve 0Ogrencilerin bdliim
hakkindaki goriislerini 6grenmek amactyla 6grenci memnuniyet anketleri yapmaktadir. Ogrencilerin derslere verdigi
puanlar Persis {izerinden takip edilmekte ve genel degerlendirme i¢in fakiiltede Ders Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. (GRA-C.3.2.1.)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
Ot mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
02 kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde &gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-C.3.2.1. Kalite Izleme- Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi - Toplu

GRA-C.3.2.2. Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
GRA-C.3.2.3 Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Genel Analiz Raporu

GRA-C.3.2.4. Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi, diinyamiz ve {ilkemizin Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefler dogrultusunda,
Kurumsal/bireysel gelisim ve liderligi destekleyen projeler tasarlamak suretiyle kurum ve bireyleri toplumsal
doniisiim siirecinde sorumluluk sahibi aktivistler olmalar1 yolunda gerekli bilgi ve beceri kazandirmak ve diinyayla
ilgilenen toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde yerel, ulusal ve uluslararasi is birliklerinde aktif rol oynamaktadir. (GRA-
D.1)

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi paydaslarca
bilinmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal katki politikasi
ile uygundur. Bu kapsamda gorev tanimlar belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence streciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Olo Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
Ol s Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-D.1 Toplumsal Hizmet Koordinatorliigii

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagtiriimigtir. (GRA-D.1.2.1)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek ydnetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GRA-D.1.2.1 IGU Acik Erisim Politikas1 Senato Esaslari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Adil, iyi ve siirdiiriilebilir bir diinya icin ¢calismak {iniversitenin ahlaki ve bilimsel ylikiimliligidiir. Yiiksekogretim
kuruluslarinin varlik sebebi sadece bilim ve bilgi tiretmek ve mesleki egitim vermek degildir.

Iyi vatandas, iyi toplum ortaya c¢ikarmak; yerel ve kiresel dizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve
ihtiyaglara ¢oziimler bulmak, hayatin kalitesini yiikseltmektir. Toplumun en kiigliik yap1 tasi olan “insanin”,
toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini tistlenen tiniversiteler, bunun icin gerekli olan bilimsel
bilgiyi iiretirken, iirettigi bilgiyle iyi vatandas ve meslek sahibi olmasina katki sagladiklari her bir bireyin, bir sonraki
adimda bu bilgiyi davranmisa doniistiirerek, iginde yasanilir bir toplum meydana ¢ikarmasini da hedeflemektedir.
Yiiksekogretim kuruluslar: yerelde kurulduklart bolgeleri de demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan
etkileyerek, tamamlayici bir rol iistlenmektedir. Yerel ve kiiresel dlgekte siirdiiriilebilir ve daha iyi bir diinya i¢in
akademya iirettigi katma degeri toplum erigimine agmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi bu anlayisla kiiresel diizeyde i¢inde yasanilir bir toplum meydana ¢ikartilmasina katki
saglamay1; yerel boyutta bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarmin ¢oziimiine katki
saglamayi, sosyal sorumluluk cergevesinde yiiriitilebilecek caligmalarla, toplumun ve bdlgenin iyiligini
amaclamaktadir.

Toplum Hizmet Koordinatorliigii web sayfasina erisim i¢in tiklayiniz.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Topluma katki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi, Topluma Hizmet Koordinatorliigii tarafindan
gergeklestirilmektedir. (GRA-D.2.1.1)

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

= bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfahttps:/thk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Kanitlar
GRA-D.2.1.1 Gegmis Yillarin Raporlar

Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, misyonu ve vizyonu dogrultusunda sanat, tasarim ve egitim
alanlarinda aktif bir sekilde faaliyet gosteren bir birimdir. Bu rapor, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin kalite giivence
sistemi politikalari ¢ercevesinde boliim i¢i performansi detayli olarak degerlendirmek, ayni zamanda yeni paydaslarin
katilimin1 tegvik etmek ve mezunlarla iletisimi giiglendirme hedeflerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmustir.

Raporda yer alacak veriler; Akademik Personel Degerlendirme Siireci, Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda
Yapilan Faaliyetler, Mezun Izleme Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Akademik Basar1 ve Ders
Degerlendirme Sonuglar1 gibi bagliklar1 igermektedir. Ayrica, yeni paydaslarin is birligi ve katilimlarim artirmak i¢in
yiiriitiilen girigsimlere dair bilgiler de raporda ele alinmustir.

Boliimde gorev yapan akademik personelin performansi, belirlenmis kriterler dogrultusunda degerlendirilmistir.
Ogretim {iyelerinin ders planlamalari, grenci etkilesimleri, arastirma faaliyetleri ve akademik katkilar1 detayli bir
sekilde incelenmis, giiglii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Bu siirecte, akademik personelin
daha genis bir kitleye ulagsmasini saglamak adina yeni is birlikleri gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Grafik Tasarimi Boliimii, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda 6grenci degisim programlari, uluslararasi
konferans katilimlar1 ve projeler ile bu alandaki basarisini gdstermistir. Ayni zamanda, mezun izleme sistemi
araciligryla bolim mezunlarinin is bulma oranlari, sektdre adaptasyonlar1 ve kariyer basarilart analiz edilmistir.
Mezunlarla iletisim, hem egitim kalitesinin degerlendirilmesi hem de boliimiin sektdrdeki goriiniirliigiiniin artirilmasi
adina gii¢lendirilmistir.

Ders igi materyal kullanimi, 6grenci memnuniyeti ve ders i¢i etkilesim gibi faktorler, bolim igi egitim-o6gretim
faaliyetlerinin temel bilesenlerindendir. Bu kapsamda, 6grenci geri bildirimleri ve basar1 diizeyleri titizlikle analiz
edilmis, iyilestirme alanlar1 belirlenmigtir. Boliim, sanat ve tasarim alanindaki yenilikleri yakindan takip ederek
Ozgilin arastirma projeleri gelistirmis ve akademik personelin bilimsel yayinlar ile proje katilimlari, boliimiin
akademik basarisini desteklemistir.

Ogrenci basarilari, sinav sonuglari ve ders degerlendirme analizleri, boliim igi performansin dnemli bir gdstergesidir.
Bu veriler, boliimiin egitim kalitesini artirmaya yonelik adimlarin planlanmasinda yol gosterici olmustur. Ayrica,
yeni paydaglarla is birligi firsatlarinin yaratilmasi ve mezunlarla diizenli iletisim stratejilerinin gelistirilmesi,
boliimiin vizyonuna katki sunmay1 amaglamaktadir.

Sonug olarak, bu rapor, Grafik Tasarimi Boliimii’niin gegmis donemdeki performansini analiz ederek, boliimiin giiglii
yonlerini korumasina ve gelistirilmesi gereken alanlarda stratejik adimlar atmasina rehberlik etmektedir. Yeni is
birliklerinin kurulmas: ve mezun iletisiminin giiclendirilmesiyle, bdlimiin hedeflerine daha saglam adimlarla
ilerlemesi saglanacaktir. Hazirlanan bu degerlendirme raporu, gelecekteki stratejik planlamalara temel olusturacak,
boliimiin siirekli iyilestirme ¢abalarina ve paydaslarla olan is birligine katkida bulunacaktir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



