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OZET

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, dijitallesmenin hiz kazandigy, iletisim pratiklerinin ¢ok katmanli ve disiplinlerarasi
bir yapiya evrildigi giiniimiiz diinyasinda stratejik bir neme sahiptir. Yeni iletisim teknolojilerinin yayginlasmast;
sosyal medya, dijital icerik iiretimi ve mobil mecralarin iletisim ekosisteminin merkezine yerlesmesiyle birlikte
zaman ve mekan sinirlarini ortadan kaldirmis, iletisim siireglerini tek yonlii yapidan ¢ikararak etkilesim temelli,
katilimei ve dinamik bir zemine tasimistir. Bu doniisiim, bireyleri, kurumlar1 ve toplumsal aktorleri yalnizca mesajin
alicis1 olmaktan ¢ikararak iletisimin aktif 6znesi haline getirmistir.

Bu yeni paradigma, kurumlarin iletigim stratejilerini, anlat1 bigimlerini ve gorsel dil kullanimini yeniden diistinmesini
zorunlu kilmaktadir. Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii, séz konusu déniisiime kuramsal bilgi ile uygulama temelli
tiretimi biitiinlestiren egitim yaklasimiyla yanit vermektedir. Béliimde, iletisim kuramlari ve gorsel kiiltiir caligsmalart;
tasarim, film, reklam, yeni medya ve dijital igerik liretimine yonelik uygulamali derslerle es zamanli olarak ele
almmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin degisen medya ortamlarini okuyabilen, elestirel diisiinebilen ve yaratici ¢oziimler
tiretebilen donanimli profesyoneller olarak yetismelerini hedeflemektedir.

Egitim siirecinde sanat ve sosyal bilimler temelli kuramsal altyapi, atdlye ¢alismalariyla desteklenmekte; 6grencilerin
estetik algilar1, gorsel anlatim becerileri ve yaratici diisiinme kapasiteleri sistematik olarak gelistirilmektedir. Bu
sayede Ogrenciler, fikirlerini etkili gorsel anlatilara doniistiirebilen; toplum, medya ve kurumlar arasinda iletisim
kopriileri kurabilen; cagin gerektirdigi teknik ve kavramsal yetkinliklere sahip gorsel iletisim tasarimcilart olarak
mezun olmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii, film yapinu, reklamcilik, yeni medya, halkla iliskiler ve iletisim calismalar1 gibi
alanlarda uzmanlagma olanaklari sunarak, sektorel ihtiyaglara duyarli, yaratici ve elestirel bakis agisina sahip cagdas
gorsel medya profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarin Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Topgu

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler agagida bahsedilmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Adres: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. NO:3-5 Gelisim Tower Kat: 20
Avcilar/ISTANBUL

Telefon: 0212 422 70 00

Faks: 0212 422 74 01

E-posta: gsf@gelisim.edu.tr

Siikran Giizin ILICAK AYDINALP - Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Email: sgilicak@gelisim.edu.tr

Dog. Dr. Murat DOGAN - Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
E-mail: mdogan@gelisim.edu.tr

Dog. Dr. Sezgin SAVAS - Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
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E-mail: ssavas@gelisim.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas TOPCU — Béliim Baskani
E-mail: catopcu@gelisim.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Ayten Bengisu CANSEVER BAYHAN
E-mail: abcansever@agelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2011 yilinda ¢agdas sanat, tasarim ve iletisim alanlarinda
nitelikli insan kaynag1 yetistirme hedefiyle egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiilte, kurulus asamasinda
Iletisim Tasarimi Boliimii, Grafik Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi ve I¢ Mimarlik olmak iizere dort lisans
programi ile akademik yapilanmasini olusturmustur. Bu yapi, disiplinlerarasi tiretimi ve uygulama temelli egitimi
merkeze alan bir anlayis dogrultusunda sekillenmistir.

Siirekli degisim ve gelisim gdsteren ulusal ve uluslararasi dinamikleri yakindan takip eden Istanbul Gelisim
Universitesi Guizel Sanatlar Fakultesi, 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla akademik yelpazesini genisletmis;
¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Sinema ve Televizyon ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimlerini biinyesine
dahil etmistir. Bu gelismeyle birlikte fakiilte biinyesindeki lisans programi sayist yediye ulagmus; fakiilte, yaratici
endiistrilere yonelik ¢ok boyutlu bir egitim yapisina kavusmustur.

[letisim alanindaki déniisiim ve disiplinin kavramsal genislemesi dogrultusunda, iletisim Tasarimi Béliimii’niin ad1
2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karariyla “Iletisim ve Tasarimi Boliimii” olarak giincellenmistir. Bu
degisiklik, boliimiin yalnizca tasarim odakli degil; iletisim kuramlari, medya calismalar1 ve dijital kiiltiir ekseninde
konumlanmasini gii¢lendirmistir.

2025 yili itibartyla boliimiin adi “Gérsel lletisim Tasarinn Boliimii” olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu
giincelleme, hem disiplinin uluslararasi terminolojisiyle uyum saglamak hem de gorsel kiiltiir, dijital medya ve
tasarim teknolojileri odagini1 daha goriiniir kilmak amaciyla gergeklestirilmistir. Ayni siiregte boliim miifredat
kapsamli bi¢imde giincellenmis; yapay zeka destekli tasarim siiregleri, dijital reklamcilik, yeni medya iiretimi,
yaratici teknolojiler ve gorsel anlati stratejileri merkeze alinmistir. Giincellenen miifredat, 6grencilerin sektorel talep
edilebilirligini artirmay1 ve mezunlarin kiiresel 6lgekte kariyer olanaklarina erisimini desteklemeyi hedeflemektedir.

Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii, lisans egitiminin yam sira Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari ile de
akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisansiistii programlar; iletisim, tasarim, gorsel kiiltiir, yeni medya ve dijital
tretim alanlarinda kuramsal derinligi uygulama temelli ¢alismalarla birlestiren bir yap1 sunmaktadir. Bu programlar
araciligryla, akademik kariyer hedefleyen arastirmacilarin yani sira sektérde uzmanlagmak isteyen profesyoneller
icin ileri diizey egitim olanaklar1 saglanmaktadir.

Akademik kadrosu, fiziksel altyapisi ve disiplinlerarasi egitim yaklasimiyla Istanbul Gelisim Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii; kurulusundan itibaren degisen iletisim paradigmalaria uyum
saglayan, giincel teknolojileri egitim siireclerine entegre eden ve yaratici endiistrilere nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi amaglayan dinamik bir akademik birim olarak gelisimini siirdlirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Géorsel Iletisim Tasarini Boliimii’niin amag, hedef ve degerleri asagida 6zetlenmistir.
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Amag: Gorsel Iletisim Tasarim Béliimii, 6grencilerini estetik ve islevselligi bir arada sunabilen, giiclii gorsel iletisim
becerilerine sahip, yaratici ve analitik diiglinebilen tasarimcilar olarak yetistirmeyi hedefler. Boliim, grafik tasarim,
dijital medya, marka iletisimi ve kullanict deneyimi (UX) gibi alanlarda yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen, ¢cagdas iletisim
araglarini etkili sekilde kullanabilen profesyoneller yetistirir.

Hedef: Gorsel iletisim Tasarim boliimii, dijital ve teknoloji tabanl bir ekonominin ihtiyaglarim éngdren, gelecegin
tasarim ve iletisim profesyonellerini yetistiren stratejik bir disiplindir. Metaverse, yapay zeka (Al), NFT gibi yenilikei
dijital uygulamalarin hizla gelistigi giiniimiizde, bu platformlarda etkili gorsel iletisim stratejileri gelistirebilecek
uzmanlara duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Yeni medya, artirillmig gerceklik (AR), sanal gergeklik (VR) ve etkilesimli
tasarim gibi alanlarda yiikselen kullanici beklentileri, daha yaratici ve deneyim odakli tasarimlari zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda, grafik tasarim, dijital sanat, etkilesimli medya ve kullanici deneyimi tasarimi (UX Design)
gibi alanlarda yetkin bireyler yetistiren Gorsel Iletisim Tasartmi boliimii, déniisen cagda her zamankinden daha kritik
bir rol tistlenmektedir.

Asagida yer alan bashiklarn yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulanmall, i¢ kalite
giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Boliim Yoneticisi ve astlar1 asagidaki listedeki gibidir:

Boliim Baskan1 - Dr. Ogr. Uyesi Cagdas TOPCU

Fakiilte Dekan Yardimcisi ve Béliim Ogretim Elemant - Dr. Ogr. Uyesi Sezgin SAVAS
Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Dr. Ayten Bengisu CANSEVER BAYHAN

Birim organizasyon semasi ise Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Birim Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Stikran Glizin
Ihcak Aydinalp
GSF DEKANI

Dog. Dr. Sezgin SAVAS Dog. Dr. Murat DOGAN
GSF Dekan Yardimcisi GSF Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas
TOPCU
Bolim Bagkani

Ars. Gor. Dr. Ayten
Bengisu CANSEVER
BAYHAN
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Birimin bagli oldugu iist yonetici ve rapor verme iligkisi yukaridan asagiya Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. iletisim ve Tasarim Béliimii Ust Yonetici ve Rapor Verme Tliskisi

DEKAN
DEKAN YARDIMCILARI
BOLUM BASKANI

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Sekillerle de anlatildig1 tizere is akisi iist yoneticiden astlara dogru ilerlemektedir. Bu is akis sistemi Elektronik Bilgi

Yonetim Sistemi (EBYS) ile dijital hale getirilmistir. EBY'S {lizerinden astlar tarafindan iist yoneticilere aktarilan isler
daha sonrasinda “kabul durumu” ya da “degisiklik” durumlarinda da iist yoneticilerden astlara iletilmektedir.
EBYS’de yer alan Etkinlik Formu (GIT-A.1.1.1), Idari izin Formu (GIT-A.1.1.2), Sthhi Izin Formu (GIT-A.1.1.3),
Yillik izin Formu (GIT-A.1.1.4) gibi formlarla astlar hizlica bireysel ve kurumsal taleplerini gerceklestirmektedir.
EBYS, iistlere aktarma ve onlardan geri bildirim alma ve “rota” iizerinden takip etme konularinda akisi
kolaylastirmigtir.

Ayrica operasyonel ¢evikligi artirmak ve anlik koordinasyonu saglamak amaciyla, dekanlik yoneticileri, fakiilte
sekreterligi ve arastirma gorevlilerinin dahil oldugu 'GFS Bilgilendirme' gibi dijital iletisim kanallar1 ve sosyal
mesajlasma gruplari da hiyerarsik is boliimii siireclerine entegre edilmistir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii, 2025 yili itibartyla alaninda uzman ve disiplinlerarasi bakis agisina sahip 4 kadrolu
ogretim elemanindan olugmaktadir. Béliim akademik kadrosunda 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi Dr. gorev yapmakta olup, boliim baskanligi gorevi kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan yiiriitiilmektedir.

Boliim Baskani’nin atanmasi, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”nin MADDE 14 (RG-08/08/1998-
23427) hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. ilgili mevzuata gore boliim baskani; boliimde gorev yapan
aylikli profesorler arasindan, profesor bulunmamasi halinde dogentler arasindan, dogent de bulunmamasi durumunda
doktora 6gretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanmakta ve yapilan atama Rektorliige bildirilmektedir. Gorsel
fletisim Tasarmm Béliimii’nde béliim baskanligi gorevi bu esaslar gergevesinde vyiiriitiilmektedir (GIT-A.1.1.5)

Boliim Bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin diizenli, etkin ve
verimli bigimde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, bdliimiin akademik ve idari isleyisini koordine etmekte,
kaynaklarin etkin kullanimini saglamaktadir. Boliim Baskani, Fakiilte Kurulu’na katilarak boliimii temsil etmekte;
ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini izlemekte ve denetlemektedir. Ayrica her dgretim yili sonunda,
boliimiin gegmis yila ait egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile gelecek doneme iliskin ¢aligma planlarini i¢eren
faaliyet raporunu Dekanliga sunmaktadir.

Boliimde gorev yapan Arastirma Gorevlisi Dr., ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi siireglerine katki sunmakta;
6grenci danigmanligr faaliyetlerinde 6gretim iiyelerine destek olmaktadir. Bunun yani sira bilimsel arastirma, proje
ve yayin faaliyetlerinde aktif rol almakta; akademik kariyerini sirdirmektedir.
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Ayrica Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii, fakiilte ve boliim faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak amactyla resmi
web sitesi ile sosyal medya hesaplar1 (Instagram, X/Twitter ve YouTube) iizerinden diizenli igerik tiretmektedir. Bu
dijital mecralarin yonetimi, belirlenmis kurumsal mekanizmalar ¢ergevesinde ylriitiilmekte; igerik tiretimi ve
giincelleme siireglerinde boliim arastirma gorevlileri aktif olarak gérev almaktadir.

Olgunluk Dizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Ol Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

. 3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ol Kurumun ve akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasia iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-A.1.1.1 Etkinlik Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
GIT-A.1.1.2 idari Izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
GIT-A.1.1.3 Sthhi Izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
GIT-A.1.1.4 Yillik izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
GIT-A.1.1.5 Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda uygulanan kalite giivencesi gelistirme politikalari, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi catis1 altinda Gorsel iletisim Tasarinu Boliimii’nde de etkin bigimde uygulanmaktadir. 04.07.2023 tarihli
14 sayih Kalite Komisyonu Karari ile IGU Kalite Komisyonu Listesi’nde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temsilcisi Dog.
Dr. Sezgin Savas (GIT-A.1.2.1), Glzel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Temsilcisi ise Oguzcan Atan (GIT-A.1.2.2)
olarak belirlenmistir.

Boliimde kalite giivencesi siiregleri, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) dongiisii temelinde
yapilandirilmus olup, karar alma ve iyilestirme mekanizmalar1 bu déngii dogrultusunda isletilmektedir. Bu PUKO
sablonu GIT-A.1.2.3 numaral ekte gdsterilmistir.

Boliimiin akademik ve yonetsel siireclerinde planlama asamasi; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, 6grenci talepleri,
mezun gorlsleri ve sektorel gelismeler dogrultusunda yeni hedeflerin belirlenmesi veya mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik stratejik kararlarin alinmasini kapsamaktadir. Uygulama asamasinda alinan kararlar hayata
gecirilmekte, siirecler kayit altina alinmakta ve ilgili ¢iktilar raporlanmaktadir. Kontrol etme asamasinda ise
gerceklestirilen uygulamalarin hedeflerle uyumu degerlendirilmekte, elde edilen sonuglar analiz edilmektedir. Onlem
alma asamasinda, hedeflenen ve gergeklesen ¢iktilar arasindaki farklar incelenerek gerekli iyilestirmeler yapilmakta
ve etkili oldugu tespit edilen iyi uygulamalarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Boliimde kalite gilivencesi kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla, onceki yillarda tespit edilen uygunsuzluklar
Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) mekanizmalari araciligiyla ele alinnustir ve bu DOF’ler GIT-A.1.2.4 ve GIT-
A.1.2.5 numarali ekte verilmistir. Ayrica bu DOF’lere iliskin iyilestirme raporlari hazirlanmis olup bu raporlar GI1T-
A.1.2.6 ve GIT-A.1.2.7 numaral1 ekte yer almaktadir. 2025 y1l1 itibariyla boliimde yiiriitiilen ¢aligmalar, dogrudan
PUKO déngiisii kapsaminda planlanarak uygulanmustir. Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde Gorsel iletisim Tasarimi
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Boliimii tarafindan iki ayr1 PUKO siireci planlanmisg, uygulanmus, kontrol edilmis ve basariyla kapatilmistir. (G1T-
Al128-GIT-A.1.2.9)

Bu PUKO c¢alismalarindan ilki, “Miifredat Giincellemesi ve Yenilik¢i Derslerin Entegrasyonu” bashigiyla
yurttilmistir (GIT-A.1.2.8). Siireg kapsaminda 6grenci, mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda boliim miifredati kapsamli bicimde gézden gecirilmis; yapay zeka destekli tasarim, reklamcilik, dijital
iiretim, portfolyo ve sektor odakli dersler programa entegre edilmistir. Gilincellenen miifredat, ilgili kurumsal onay
siireglerinin tamamlanmasmin ardindan yiiriirliige almmis ve planlanan takvim dogrultusunda PUKO siireci
kapatilmistir.

Ikinci PUKO calismasi ise “Ders Bilgi Paketleri igerik Kontrol ve Giincelleme Siireci” bashigiyla yiiriitiilmiistiir
(GIT-A.1.2.9) . Bu siiregte Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii’ne ait tiim derslerin bilgi paketleri incelenmis; 6grenme
ciktilarimin  Bloom Taksonomisi’ne uygunlugu, program yeterlilikleriyle uyumu ve igerik biitiinligi
degerlendirilmistir. Tespit edilen eksiklikler giderilmis, yeni acilan derslerin bilgi paketleri eksiksiz bigimde
hazirlanmis ve tiim ders igerikleri GBS sistemi {izerinden giincellenmistir. Siireg, PUKO dongiisiiniin tiim
asamalarinin tamamlanmasinin ardindan kapatilmistir.

Her iki PUKO calismasi1 kapsaminda elde edilen veriler, paydas goriisleri ve resmi belgeler kayit altina almarak
arsivlenmistir. Bu dogrultuda boliimde yiiriitiilen liderlik ve kalite gilivencesi faaliyetleri; planli, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir yapida yliiriitiilmiis; egitim-6gretim siireclerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik kurumsal bir
yaklagim benimsenmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

. ’ Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

0Ol a4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-A.1.2.1 Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Komisyonu Listesi

GIT-A.1.2.2 iIGU Birim Kalite Temsilcileri Akademik, idari Birimler ve Uygulama Merkezleri Listesi
GIT-A.1.2.3 iIGU PUKO Sablonu

GIT-A.1.2.4 IGU GSF Gérsel lletisim Tasarimi DOF 12024

GIT-A.1.2.5 IGU GSF Gérsel Iletisim Tasarimi DOF 11 2024

GIT-A.1.2.6 IGU GSF Gérsel Iletisim Tasarim lyilestirme Raporu I 2024

GIT-A.1.2.7 IGU GSF Gérsel Iletisim Tasarimi lyilestirme Raporu 11 2024

GIT-A.1.2.8 IGU GSF Gérsel Iletisim Tasarimi PUKO 12025

GIT-A.1.2.9 iIGU GSF Gérsel Iletisim Tasarinu PUKO 11 2025

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, 2025 yili itibariyla gergeklestirdigi yapisal doniisiim kapsaminda béliim adini ve
egitim-0gretim miifredatin1 gilincelleyerek kurumsal doniisim kapasitesini giiglendirmistir (GIT-A.1.3.1, GIT-
A.1.3.2, GIT-A.1.3.3) lletisim ve Tasarimi Boliimii adiyla yiiriitiilen énceki yapidan farkli olarak, Gérsel iletisim
Tasarimi Bolimii; gorsel iletisim, dijital tasarim, yapay zeka destekli tiretim, reklam ve marka iletisimi ekseninde
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yeniden yapilandirilmistir (GIT-A.1.3.4). Bu doniisiim, yalnizca isim degisikligi ile sinirli kalmamisg; b6liimiin amag
ve hedefleri dogrultusunda miifredatin biitiinciil bicimde gozden gegirilmesi ve giincel alan ihtiyaglarina uygun
derslerin programa entegre edilmesiyle somutlastirilmistir. (GIT-A.1.3.4, GIT-A.1.3.5, GIT-A.1.3.7, GIT-A.1.3.8,
GIT-A.1.3.10)

Bolim miifredatinda gergeklestirilen bu doniisiim siireci, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda planlanmis ve uygulanmustir. Ogrenciler, mezunlar, boliim ogretim elemanlar1 ve sektdr
temsilcilerinden elde edilen goriis ve Oneriler; miifredat giincelleme ¢alismalarinda, yeni derslerin belirlenmesinde
ve mevcut derslerin igeriklerinin yeniden yapilandirilmasinda temel referans olarak kullanilmistir (GIT-A.1.3.5,
GIT-A.1.3.6, GIT-A.1.3.10). Paydas geri bildirimleri dogrultusunda 6zellikle uygulamali derslerin artirilmasi, yapay
zeka destekli tasarim, reklam ve marka iletigsimi odakl1 derslerin programa dahil edilmesi ve portfolyo temelli tiretim
stireglerinin gii¢lendirilmesi yoniinde kararlar alimmistir (GIT-A.1.3.6, GIT-A.1.3.7). Bu uygulamali derslere iliskin
“uygulamal1 ders esaslar’” hazirlanmis ve “uygulama degerlendirme dlgeklerinin” hazirlanmasi konusunda boliim
karar1 alinmistir (GIT-A.1.3.11). Her Ogretim elemani tarafindan verdikleri derse iliskin uygulamali ders
degerlendirme 6lgegi hazirlanmistir (GIT-A.1.3.12, GIT-A.1.3.13). Bu kapsamda degistirilen ve yeni eklenen
dersler, ders oneri formlart ve miifredat esleme caligmalar1 aracilifiyla kayit altina alinmis ve izlenebilir hale
getirilmistir.

Bolimiin kurumsal doniisiim kapasitesi, paydas katiliminin siirekliligi ve alinan geri bildirimlerin karar siireglerine
yansitilmasiyla desteklenmektedir. i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar araciligryla egitim-6gretim
stiregleri diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen g¢iktilar béliim kurulu kararlart dogrultusunda uygulamaya
aktarilmaktadir(GIT-A.1.3.1, GIT-A.1.3.2, GIT-A.1.3.3, GIT-A.1.35, GIT-A.1.3.6, GIT-A.1.3.7, GIT-A.1.3.8,
GIT-A.1.3.10). Bu yaklasim, bolimiin degisen sektor beklentilerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen
dinamik bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (GIT-A.1.3.10).

Akademik doniisiim siirecinin 6nemli bir bileseni, Ogrencilerin aragtirma ve proje {iiretme becerilerinin
gelistirilmesidir. Bu dogrultuda 2025 yili faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi’na basvurmalari tesvik edilmis ve bu siiregte akademik danismanlik
faaliyetleri yuratilmiistir (GIT-A.1.3.9, GIT-A.1.3.14) . Ayrica boliim biinyesinde yurutilen sosyal sorumluluk
calismalar1 da doniisiim siireci kapsaminda yeniden yapilandirilmistir. Daha 6nce ders temelli yiiriitiilen sosyal
sorumluluk faaliyetleri, 2025 yili itibarryla BAP destekli, alt1 ay siireli ve lisans 6grencilerinin aktif katilimina dayalt
Ogrenci projeleri haline getirilmistir. Bu projeler araciligiyla 6grencilerin toplumsal katki tiretmeleri, proje yonetimi
deneyimi kazanmalar1 ve akademik iiretim siireglerine dahil olmalar1 amaglanmaktadir.

Tiim bu uygulamalar, Gérsel iletisim Tasarmmi Boliimii’niin i¢ ve dis paydaslarla etkilesim icinde, degisen akademik,
teknolojik ve toplumsal kosullara uyum saglayabilen; miifredatini, egitim yaklasimini ve proje kiiltiiriini siirekli
olarak yenileyebilen glg¢li bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan secgilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

alinmaktadir.

O
O
. 4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalar: izlenmekte ve nlemler
O

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
GIT-A.1.3.1 iletisim ve Tasarimi Boliimii 2025-01 Numarali Toplant1 Tutanag1
GIT-A.1.3.2 fletisim ve Tasarim Béliimii 2025-02 Numarali Toplant1 Tutanagi
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GIT-A.1.3.3 Iletisim ve Tasarim Béliimii 2025-04 Numarali Toplant: Tutanagt
GIT-A.1.3.4 Gorsel iletisim Tasarim Boliimii 2025-01 Numarali Toplant: Tutanag:
GIT-A.1.3.5 Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2025-02 Numarali Toplant: Tutanag1
GIT-A.1.3.6 Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2025-03 Numarali Toplant: Tutanag1
GIT-A.1.3.7 Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii 2025-05 Numarali Toplant: Tutanagi
GIT-A.1.3.8 Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii 2025-08 Numarali Toplant: Tutanagi
GIT-A.1.3.9 TUBITAK 2209-A Basvurular1 Web sitesi Duyuru

GIT-A.1.3.10 Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2025-11 Numarali Toplant1 Tutanag:
GIT-A.1.3.11 Gérsel Iletigsim Tasarimi Boliimii 2025-15 Numarali Toplanti Tutanag:
GIT-A.1.3.12 Gorsel lletisim Tasarim Béliimii Uygulamali Ders Degerlendirme Olgegi Ornek
GIT-A.1.3.13 Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii Uygulamali Ders Degerlendirme Esaslari
GIT-A.1.3.14 IGU GSF 2025 Y1l Danismanlik Raporu

GIT-A.1.3.15 Gorsel iletisim Tasarimi BAP Destekli SSP Kabul Maili

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Istanbul Gelisim Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, belirlenen kalite politikalar1 dogrultusunda
kurumsal ve akademik birimler diizeyinde yapilandirilmistir. Bu kapsamda kalite giivencesi siirecleri, planlama,
uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKQ) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmekte; takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagi onceden planlanmaktadir (GIT-A.1.4.1). Siireclere iligkin is
akislary, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup, gerceklestirilen uygulamalar duzenli olarak
degerlendirilmektedir. 2025 yili icerisinde Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii kapsaminda 2 adet PUKO acilmistir
(GIT-A14.2, GIT-A.1.4.3).

QDMS Kalite Yonetim Sistemi yazilimi, yeni modiilleriyle birlikte 2023 yili itibartyla Gorsel iletisim Tasarinm
Boliimii’'nde etkin olarak kullanilmaya baslanmistir. PUKO mantigiyla yeniden tasarlanan aksiyon ve diizeltici
faaliyet (DOF) modiilleri aktif bicimde isletilmekte; bu sayede boliim biinyesinde gerceklestirilen iyilestirme
faaliyetleri diizenli olarak izlenebilmekte, analiz edilebilmekte ve raporlanabilmektedir. 2024 yili igerisinde Gorsel
[letisim Tasarimi1 Boliimii kapsaminda toplam 2 adet Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) QDMS iizerinden agilmis
ve siirec eksiksiz sekilde yiiriitiilmiistiir. [lgili DOF’lere ait tiim bilgi ve belgeler GIT-A.1.4.4. DOF Modiilii altinda
kay1t altina alinmastir.

Takvim yili esasli PUKO déngiilerinin yan1 sira, ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilen diger kalite
dongleri de bolim diizeyinde uygulanmakta; sireglere iliskin is akislari, sorumluluklar ve yetkiler agik bigimde
tamimlanmaktadir. Gergeklestirilen uygulamalar periyodik olarak degerlendirilmekte, etkililik analizleri yapilmakta
ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler hayata gegirilerek i¢ kalite glvencesi sisteminin
stirekliligi saglanmaktadir.

Universite biinyesinde i kalite giivencesi faaliyetleri, Kalite Giivence Komisyonu ve Etik Kurul basta olmak iizere
ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir (GIT-A.1.4.5, GIT-A.1.4.6). Bu komisyonlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimli olup, siire¢ ve uygulamalar akademik birim ¢alisanlar tarafindan bilinmektedir. Kalite
komisyonlari, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almakta; program
akreditasyonu siireclerine destek saglamakta ve gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarini degerlendirerek karar alma
mekanizmalarina girdi olusturmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’niin bagl bulundugu Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde, ig kalite giivencesi siireglerini
tanimlayan erisilebilir ve giincel dokiimanlar bulunmaktadir. Bu dokiimanlar araciligiyla fakiilte ve boliim diizeyinde
uygulanacak kalite suregleri, politikalar, gérev ve sorumluluklar agik bigimde ortaya konulmaktadir. Ayrica kalite
giivencesi siireclerine iliskin is akislar1 ve takvimlendirme, ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.

Akademik faaliyetlerin etik ilkelere uygun sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulu
aktif olarak gorev yapmakta; akademik arastirma ve projelere iligkin etik kurul bagvurular1 degerlendirilerek uygun
bulunan ¢aligmalara Etik Kurul Onay belgesi verilmektedir. Bu siireg, iiniversitenin bilimsel arastirmalarda etik
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standartlar1 gézetme yaklagiminin bir pargasidir.

I¢ kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen tiim ¢alismalar, rektorliik tarafindan izlenmekte; dekanliklar araciligiyla
akademik birimlere iletilmektedir. Fakiilte kurul toplantilarinda alinan kararlar kayit altina alinmakta, kalite birimleri
tarafindan denetlenmekte ve seffaflik ilkesi dogrultusunda fakiiltenin resmi web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica fakiilte blinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla kalite siireglerine iligkin
belgelerin depolanmasi, giincellenmesi ve erisilebilirligi saglanmaktadir.

Bu kapsamda paydaslardan geri bildirim almak amaciyla anketler ve diizenli toplantilar gibi yontemler kullanilmakta;
elde edilen geri bildirimler i¢c kalite gilivencesi siire¢lerinin iyilestirilmesinde degerlendirilmektedir. Tim bu
mekanizmalar, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’niin ve baglh bulundugu fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sistemini
kurumsal, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde ytiriittiigiinii gdstermektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
0 | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
—. 3 | Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GIT-A.1.4.1 IGU PUKO Sablonu

GIT-A.1.4.2 IGU GIT PUKO/1

GIT-A.1.4.31GU GIT PUKO/2

GIT-A.1.4.4. DOF Moduli

GIT-A.1.4.5 1GU Etik Kurul Y&nergesi

GIT-A.1.4.6 IGU Etik Kurul Komitesi ve Resmi Sitesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal isleyisinin
temel bilesenleri arasinda degerlendirmekte; egitim-0gretim faaliyetlerine, akademik kadroya ve Ogrenci
calismalarina iliskin bilgileri seffaf, dogru ve giincel bicimde kamuoyu ile paylagsmaktadir. Béliime iliskin program
yapisi, ders planlari, 6gretim elemanlari, etkinlikler ve duyurular fakiiltenin resmi web sayfasi iizerinden agik ve
erisilebilir sekilde yayimlanmaktadir. Ayrica ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri Gelisim Bilgi
Sistemi (GBS) araciligiyla 6grenci ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir (GIT-A.1.5.1.)

Boliim faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin artirtlmas1 ve kamuoyunun diizenli olarak bilgilendirilmesi amaciyla Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nin kurumsal sosyal medya hesaplart (Instagram, X/Twitter, YouTube) etkin bigimde
kullanilmaktadir (GIT-A.1.5.2.). Bu mecralar {izerinden bdliim etkinlikleri, atdlye calismalari, sergiler, 6grenci
projeleri ve akademik gelismelere iliskin paylasimlar diizenli olarak yapilmakta; bdylece bolimiin akademik ve
sanatsal liretimi kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii'nde hesap verebilirlik ilkesi, planlanan faaliyetlerin onceden duyurulmasi,
sorumlularinin  belirlenmesi ve uygulama sonrasinda geri bildirimlerin degerlendirilmesi yoluyla hayata
gecirilmektedir (GIT-A.1.5.3).. Akademik ve uygulamali etkinlikler belirli bir takvim ¢ercevesinde yiiriitiilmekte;
stirecler boliim kurulu kararlar1 ve fakiilte yonetim mekanizmalari araciligiyla izlenmektedir. Etkinlikler ve egitim-
ogretim siireclerine iligkin alinan geri bildirimler, sonraki planlama ve iyilestirme calismalarina girdi
olusturmaktadir.
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Boliim, dis paydaslarla kurdugu iliskiler kapsaminda staj siirecleri, sektor is birlikleri ve ortak faaliyetler izerinden
diizenli geri bildirim almaktadir (GIT-A.1.5.4). Ozellikle 6grencilerin staj yaptig1 kurum ve kuruluslardan elde edilen
degerlendirmeler, bolim isleyisinin ve egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bunun
yant sira boliim; yerel yoOnetimler, diger iniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve sektor
temsilcileriyle kurdugu iligkileri sistemli bigimde degerlendirmekte ve bu iliskileri kamuoyuna agik faaliyetler
araciligryla goriiniir kilmaktadir.

Bu gergevede Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini yalnizca
bilgilendirme faaliyeti olarak degil; seffaflik, katilimeilik ve siirdiiriilebilir kurumsal yonetim anlayiginin bir pargast
olarak ele almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
siiregler bulunmaktadir.

. 3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

0Ol Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

GIT-A.1.5.1 Gorsel iletisim Tasarimi GBS Ekran Goriintiisii
GIT-A.1.5.2. GSF Sosyal Medya Hesap Gorunttleri
GIT-A.1.5.3 GSF Gérsel Iletisim Tasarimi Duyurular
GIT-A.1.5.4 GIT 2025-18 Boliim Karari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Gelisim Universitesi ve Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii’niin misyon ve vizyonu, Gelisim Bilgi Sistemi
(GBS) ilizerinden kamuoyuyla agik ve erisilebilir bi¢imde paylasilmakta; akademik ve idari personel tarafindan
bilinmekte ve egitim-dgretim siireclerine yon veren temel ¢ergeve olarak kullanilmaktadir. Béliimde yiiriitiillen ders
planlari, ders bilgi paketleri ve 6grenme ¢iktilari, {iniversitenin kurumsal misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak
sekilde hazirlanmaktadir (GIT-A.2.1.1).

Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyonu; bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, etik degerlere bagl, elestirel
disiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ve evrensel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir. Bu
cercevede Universitenin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, aragtirma ve proje temelli Uretimi
destekleyen, cagdas ve katilimei bir egitim kurumu olmaktir. Gérsel Iletisim Tasarim Boliimii’niin misyonu ise
giincel teknolojileri tasarim siiregleriyle biitiinlestiren; analitik diisiinebilen, yaratici, ekip ¢alismasina yatkin ve
iletisim, dijital medya, reklam ve marka iletisimi alanlarinda nitelikli gorsel ¢6ziimler iiretebilen tasarimcilar
yetistirmektir.

Boliimiin vizyonu; gorsel iletisim, dijital tasarim ve etkilesimli medya alanlarinda doniisen teknolojileri yakindan
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takip eden; estetik ve islevselligi bir arada sunabilen; kullanici deneyimi (UX), marka iletisimi ve yeni medya
alanlarinda yetkin mezunlar yetistiren dncii bir akademik birim olmaktir. Yapay zeka, artirilmis gergeklik (AR), sanal
gerceklik (VR), yeni medya ve etkilesimli tasarim gibi alanlarda yasanan hizli doniisiim, boliimiin egitim
politikalarinin teknoloji temelli ve yenilikei bir perspektifle ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda Gorsel
[letisim Tasartmui Boliimii, dijital ve teknoloji tabanli bir ekonominin ihtiyaglarini éngdrebilen tasarim ve iletisim
profesyonelleri yetistirmeyi stratejik bir hedef olarak benimsemektedir.

Bolimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen egitim politikalart; miifredat glincellemeleri, ders iceriklerinin
gelistirilmesi, uygulamali ve proje temelli 6grenme yaklasimlarinin giiclendirilmesi yoluyla hayata gecirilmektedir.
Bu siiregte diizenli olarak gergeklestirilen kalite kurulu toplantilari ile i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda boliim hedefleri gozden gegirilmekte ve siirdiiriilebilir
bicimde gelistirilmektedir. Boylece boliimiin misyon ve vizyonu, yalnizca tanimlayici metinler olarak degil, egitim-
Ogretim siireglerine yon veren aktif politikalar olarak islev gérmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O

—. 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o GIT-A.2.1.1 Gorsel iletisim Tasarimi GBS Ekran Gériintiisii

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi’nde stratejik planlama ve kalite giivencesi faaliyetleri, Stratejik Planlama ve Kalite
Giuivence Ofisi koordinasyonunda yiriitilmektedir. Universitenin 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plani
dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefler, akademik birimler tarafindan kendi disipliner yapilar1 ve 6ncelikleri
cergevesinde uyarlanarak uygulanmaktadir (GIT-A.2.2.1).

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii, iiniversitenin misyonu ve vizyonu ile uyumlu bigimde; egitim-6gretim kalitesinin
artirllmasi, giincel teknolojilerle biitiinlesik bir miifredat yapisinin olusturulmast ve mezunlarin sektorel
yetkinliklerinin gii¢clendirilmesini temel stratejik amaclar1 arasinda belirlemistir. Bu dogrultuda boliimiin stratejik
amaglari, gorsel iletisim, dijital tasarim, yapay zeka destekli {iretim, reklam ve marka iletisimi alanlarinda ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek {izerine yapilandirilmistir.

Boliim tarafindan belirlenen stratejik hedefler; miifredatin diizenli olarak giincellenmesi, uygulamali ve proje temelli
derslerin artirilmasi, i¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gii¢lendirilmesi, 6grencilerin arastirma ve proje iiretme
becerilerinin desteklenmesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasi1 yoniindedir. Bu hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler, kalite kurulu toplantilar1 ve boliim kurulu kararlan aracilifiyla izlenmekte; elde
edilen ciktilar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii, stratejik amag ve hedeflerine ulasma siirecinde i¢ ve dis paydaslardan alian geri
bildirimleri karar alma mekanizmalarina dahil etmekte; {iniversitenin stratejik planinda yer alan kalite, yenilik¢ilik
ve surddrdlebilirlik ilkelerini bolim diizeyinde somut uygulamalara doniistirmektedir. Boylece bdliimiin stratejik
yonelimi, tniversitenin genel stratejik c¢ergevesiyle uyumlu, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi iginde
yuratilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)

L | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

. 3 Akademik birimin biitlinsel, tim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef
ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalari vardir.

0Ol a4 Kurum uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o GIT-A.2.2.1. IGU 2024-2028 Stratejik Plan

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmas: gerekmektedir. 2023 Yili icin
gerceklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadig: belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan
“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, stratejik amag ve hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik agisindan giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarin1 kapsayan kurumsal yonetim sistemleri gercevesinde faaliyet
gostermektedir. Blimiin akademik ve idari siirecleri, istanbul Gelisim Universitesi tarafindan tanimlanan yonetim
mekanizmalar1 dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim resmi yazismalar, gérevlendirmeler, etkinlik planlamalari ve idari talepler
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) {izerinden yiiriitilmektedir. Boliim tarafindan yapilan akademik ve idari
islemler; etkinlik talepleri, teknik gezi basvurulari, izin ve gdrevlendirme siirecleri gibi farkli islem tiirlerini
kapsamakta ve her biri EBYS {izerinden tanimli is akiglar1 dogrultusunda ilgili birimlerin onay siire¢lerinden gegerek
sonuc¢landirilmaktadir. Bu sistem sayesinde siiregler kayit altina alinmakta, izlenebilirlik ve kurumsal seffaflik
saglanmaktadir.

Boliim tarafindan diizenlenen ders disi etkinlikler, atolye calismalar1 ve akademik faaliyetler kapsaminda; salon
tahsisi, teknik destek, ulagim ve ikram gibi talepler ilgili daire bagkanliklariyla koordinasyon iginde EBY'S {izerinden
yuritulmektedir. Bu sureclerde sorumluluk ve yetkiler tanimli olup, taleplerin degerlendirilmesi ve onaylanmasi
iiniversitenin ilgili idari birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

EBYS sistemi, akademik ve idari personelin kullanici ad1 ve sifresi ile erisebildigi bir platform olup; yapilan islemler
ve alinan kararlar sistem tizerinden kayit altina alinmaktadir. Boylece boliimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgi
akig1 diizenli bi¢imde saglanmakta, siireglerin yoOnetimi ve raporlanmasi kurumsal standartlar gercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, {iniversitenin sundugu yonetim sistemleri araciligryla mali, beseri ve
bilgi kaynaklarini etkin bicimde kullanmakta; stratejik hedeflerine ulagmay1 destekleyen diizenli, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir yonetim yapisi i¢inde faaliyetlerini surdirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun ve akademik birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari akademik birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve

kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmuistir.
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Bilgi Islem
Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sureciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olo Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli siiregler
e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik slregler ve uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’nde insan kaynaklar1 yonetimi; seffaflik, liyakat, mevzuata uygunluk ve siirekli
gelisim ilkeleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Akademik ve idari personelin ige alim, gérevlendirme, yiikseltme ve
ders dagilimina iliskin siirecler, Istanbul Gelisim Universitesi’nin tanimli insan kaynaklari politikalar1 ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir (GIT-A.3.2.1.). Bu siiregler kurum genelinde bilinir olup, hiyerarsik
yapt icerisinde bolim baskanligi, dekanlik ve rektorlitk koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Akademik personel istihdami ve gorevlendirme siirecleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (GIT-A.3.2.2), ilgili
yonetmelikler (G1T-A.3.2.5) ve Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltme Kriterleri (GI1T-
A.3.2.3) dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kadro ihtiyaglari boliim tarafindan tespit edilmekte, ilgili talepler {ist
yonetime iletilmekte ve resmi ilan siirecleri mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili
icerisinde Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii icin Arastirma Gérevlisi ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 igin ilan
siiregleri baslatilmustir. Tlgili 6rnek ilana iliskin bilgiler ve belgeler GI1T-A.3.2.4 numarali ekte yer almaktadir. ilanlar
kamuoyuna agik bir bi¢imde duyurulmakta ve ayni zamanda sonuglar1 da yine seffaf bir bi¢cimde ilan edilmektedir
(GIT-A3.24).

Boliimiin mevcut akademik kadrosu; kadrolu 6gretim elemanlari ile birlikte fakiilte i¢i ve fakiilte dis1 akademik
destekler yoluyla yapilandirilmaktadir. Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii kadrosunda Dog. Dr. Sezgin Savas
(Gorevlendirme ile kadroda yer almaktadir) Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Topgu, Ars. Gor. Dr. Ayten Bengisu Cansever
Bayhan yer almaktadir. Bunun yani sira egitim-6gretim siirecinin niteligini artirmak amaciyla fakiilte biinyesindeki
farkli boliimlerden Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal Cipe ve Dr. Ogr. Uyesi Erdem Cagla ders destegi saglamaktadir. Ayrica
iiniversitenin farkli fakiiltelerinden Dr. Ogr. Uyesi Selda Tung Subast ve Ogr. Gér. Omer Faruk Soyler uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda boliim derslerine katki sunmaktadir.

Akademik kadroda yasanan personel ayriliklar1 ve artan ders yiikleri nedeniyle boliimde ders agigi olusmus, bu
durum insan kaynaklar1 planlamasi kapsaminda degerlendirilerek yeni akademik personel istihdamina yonelik
adimlar atilmigtir (GIT-A.3.2.4). ilan siireclerinin yiiriitiilmesiyle birlikte bdliimiin insan kaynagi yapismin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate almarak boliim baskanligi tarafindan
yapilmakta; egitim kalitesini artirmaya yonelik olarak uygulamali ve teknik derslerde alan uzmanlarindan destek
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alinmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin sektorel bilgi ve becerilerle dogrudan temas etmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlarmin performansi ve egitim-6gretim siireglerinin niteligi, her dénem sonunda uygulanan ders ve
ogretim elemani degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmektedir (GIT-A.3.2.5). Anket sonuglar1 boliim ve kalite
kurullar1 tarafindan degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme, yonlendirme ve Onleyici faaliyetler
planlanmaktadir. Bu siirecler, insan kaynaklar1 yonetiminin yalnizca istihdam degil, gelisim ve izleme boyutunu da
kapsadigin1 gostermektedir.

Ayrica tiniversite genelinde akademik ve idari personelin memnuniyet, goriis, oneri ve sikayetlerini iletebilecegi
mekanizmalar aktif olarak kullanilmakta; elde edilen geri bildirimler yonetim siireclerine dahil edilerek kurumsal
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu ¢ercevede Gérsel iletisim Tasarim Béliimii, insan kaynaklari yonetimini
strddrlebilir, izlenebilir ve kalite odakli bir yapi iginde yiiriitmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yuratilmektedir

l 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
O

O |3

iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-A.3.2.1. Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Y&netimi Prosediirii
GIT-A.3.2.2 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

GIT-A.3.2.3 Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
GIT-A.3.2.4 Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii Akademik ilan, Duyuru ve Sonuglart
GIT-A.3.2.51GU llgili Yénetmelikler

GIT-A.3.2.51GU GSF Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii Anket Sonuglarina Gére lyilestirme Raporu

A4. Paydas Katilmm

Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
saglamak amaciyla tanimli ve siirdiiriilebilir mekanizmalar gelistirmistir. Paydas katilimi; egitim-6gretim
stireclerinin planlanmasi, miifredat giincellemeleri, etkinlik ve atlye planlamalari ile boliimiin stratejik yoneliminin
belirlenmesi asamalarinda aktif olarak kullanilmaktadir. Bu siiregler, boliimiin i¢ kalite glivencesi sisteminin ayrilmaz
bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

A.4.11¢ ve Dis Paydas Katilimi

Boliimiin en 6nemli i¢ paydaslar arasinda yer alan 6grenciler, akademik danigsmanlik sistemi ve boliim kurullart
aracihigiyla (GIT-A4.1.1., GIT-A4.1.2, GIT-A.4.1.3) egitim-6gretim ve miifredat gelistirme siireglerine aktif
bicimde dahil edilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen miifredat giincelleme ¢aligsmalarinda
Ogrenci katilimi yalnizca geri bildirim diizeyinde kalmamis; dogrudan temsil, yazili goris ve kurul katilimi yoluyla
kurumsal karar alma siireglerine entegre edilmistir (GIT-A.4.1.1). Mifredat glincelleme stirecinde, bolum temsilcisi
ve farkli sinif diizeylerinden 6grenciler (1. sinif, 2. smif ve mezun 6grenci) boliim kurulu toplantilarina i¢ paydas
statiisiinde katilim saglamis; uygulamali derslerin artirilmasi, sektorel becerilere yonelik iceriklerin giiclendirilmesi,
dijital tiretim, UX/UI tasarimi ve yapay zeka destekli tasarim araglarinin programa entegrasyonu gibi basliklarda
goriis ve Onerilerini dogrudan kurul giindemine tagimistir. Buna ek olarak, 6grenciler tarafindan bireysel ve kolektif
gozlemlere dayali olarak hazirlanan yazili dilekgeler araciligiyla; ambalaj tasarimu, illiistrasyon, dijital video iiretimi,
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yapay zeka temelli tasarim araglari, marka stratejisi ve kampanya odakli derslere yonelik somut icerik Onerileri
sunulmustur. S6z konusu geri bildirimler, miifredat taslaklarinin degerlendirilmesinde sistematik bigimde ele alinmig
ve boliim kurulu kararlarina yansitilmistir . Ayrica, miifredat degerlendirme giindemiyle gergeklestirilen bolim
kurulu toplantilarinda 6grenci temsilcileri aktif olarak s6z almis; 6grencilerin beklentileri, sektorel uyum ve portfolyo
temelli egitim ihtiyaci baglaminda program ¢iktilarinin yeniden yapilandirilmasina katki sunmustur. Bu dogrultuda,
miifredatin uygulama agirligiin artirilmasi yoniinde alinan kararlar, 6grenci geri bildirimlerinin kurumsal diizeyde
dikkate alindigini agik bigimde ortaya koymaktadir (GIT-A.4.1.1., GIT-A.4.1.2, GIT-A.4.1.3).

Guzel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri, akademik danismanlik siireglerini egitim-6gretim yasamlarinin 6nemli bir
bileseni olarak gérmekte; danismanlik hizmetlerine erisim ve siireklilik konularinda aktif talep gostermektedir. Bu
dogrultuda, 6grenciler tarafindan akademik danismanlik saatlerinin ¢evrim i¢i ortamda erisilebilir kilinmasi amaciyla
Persis sistemi ilizerinden danigmanlik randevularinin agilmasina yonelik olarak diizenli bigimde e-posta yoluyla
talepte bulunulmaktadir (GIT-A.4.1.5). Fakiilte genelinde her sinif diizeyine akademik danigman atanmakta (GIT-
A.4.1.6); ilgili damismanlar sorumlu olduklart siniflarla donem igerisinde planli ve diizenli toplantilar
gergeklestirmektedir (GIT-A.4.1.7). Bu toplantilarda 6grencilerin akademik siireclere iligskin talepleri, ders
isleyisleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, miifredatla ilgili geri bildirimleri ve bireysel akademik yonelimleri
ele alinmaktadir. Gergeklestirilen sinif bazli danigmanlik toplantilarina iligkin raporlar sistematik bigimde
hazirlanarak Fakiilte Dekanligi’na iletilmektedir (GIT-A.4.1.8).

Bununla birlikte, 6grencilerin bireysel akademik ve kisisel ihtiyaglarina yanit verebilmek amaciyla 6gretim
elemanlar1 tarafindan belirlenen ofis ve bireysel danigmanlik saatleri hem yiiz yiize hem de g¢evrim i¢i olarak
yuratilmektedir (GIT-A.4.1.9). Bu kapsamda gergeklestirilen bireysel danismanlik goriismeleri, danigmanlik
faaliyet raporlar1 araciligiyla kayit altina alinmakta ve ilgili raporlar diizenli olarak Dekanlik makamina
sunulmaktadir (GIT-A.4.1.11).

S6z konusu uygulamalar sayesinde akademik danigmanlik faaliyetleri, yalnizca bireysel inisiyatiflere dayali bir siire¢
olmaktan ¢ikarilarak; planlanan, izlenen, raporlanan ve kurumsal diizeyde degerlendirilen bir kalite giivencesi
mekanizmasi haline getirilmektedir. Bu noktada “Danigmanlik Takip Cizelgesi” 6rnek sablonu GIT-A.4.1.10
numarali ekte verilmistir. Bu yapi, 6grenci—akademisyen etkilesiminin gii¢lendirilmesini saglarken ayn1 zamanda
fakiiltenin O6grenci merkezli egitim yaklasimini ve hesap verebilir yonetim anlayisini somut bigimde
desteklemektedir.

Her egitim-6gretim doneminde ilan edilen danismanlik saatleri kapsaminda 6grenciler; ders se¢imi, miifredat yapist,
staj ve kariyer planlamasi, yurti¢i ve yurtdisi egitim olanaklari ile akademik sorunlara iliskin birebir geri bildirim
sunabilmektedir (GIT-A.4.1.4). Ogrencilerden alinan bu geri bildirimler, bélim baskanlig1 ve béliim kurulu
toplantilarinda degerlendirilerek karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Bunun yani sira 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda uygulamali ve mesleki gelisimi destekleyen faaliyetler
planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci talepleri iizerine Fotograf Atolyesi diizenlenmesi kararlastirilmis; atdlye
icerigi ve kapsami bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan planlama asamasina alimmustir. Bu yaklasim, 6grenci
katiliminin yalnizca uygulama asamasinda degil, planlama siirecinde de dikkate alindigin1 gostermektedir.

Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii, sektor temsilcileri ve profesyonellerle kurdugu iliskileri siirdiiriilebilir is birlikleri
cercevesinde yurutmektedir. Dis paydaslarla kurulan iliskiler yalnizca etkinlik diizenleme {lizerinden degil; toplanti,
geri bildirim ve ortak planlama mekanizmalar araciligiyla yapilandiriimaktadir. Bu dogrultuda, dis paydaslarla i¢ ve
dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmis; boliimiin egitim-6gretim hedefleri, miifredat yapisi ve 6grencilerin sektorel
beklentileri lizerine degerlendirmelerde bulunulmustur (GIT-A.4.1.1, GIT-A4.1.12, GIT-A.4.1.13).

2025-2026 Bahar Donemi igin, dis paydaslardan Salvo Reklam Ajansi’ndan Tugge Cetintas ile yapilacak atdlye
calismalarina yonelik planlama siireci baslatilmistir. S6z konusu atolyeler, reklameilik, yaratici siiregler ve sektorel

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
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beklentiler ekseninde yapilandirilmakta olup, uygulama asamasina gegilmeden Once bolim kurulu ve paydas
goriisleri dogrultusunda tasarlanmigtir (GIT-A.4.1.14). Bu durum, bdliimiin paydas katilimini yalnizca ¢ikt
tizerinden degil, Onleyici ve planlayici bir yaklasimla ele aldigini1 gostermektedir.

Ic ve dis paydaslardan alinan goriisler, boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte; planlanan etkinlikler,
atolyeler ve akademik faaliyetler bu geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Gergeklestirilen ya da
planlanan faaliyetler, bolimiin stratejik hedefleri ve egitim-6gretim politikalariyla uyumlu olacak bigcimde ele
alinmakta ve izlenmektedir.

Bu kapsamda Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, i¢ ve dis paydas katilimmi yalnizca etkinlik sayisi ile degil; karar
alma, planlama ve iyilestirme siireclerine saglanan katki tizerinden degerlendirmekte ve paydas katilimini1 kurumsal
bir yonetisim aract olarak kullanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini1 saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

O3 Tum stireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

l 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-A.4.1.1. Gérsel lletisim Tasarimi Boliimii 2025-03 Numarali Béliim Kurul Toplantisi ve Ekleri
GIT-A.4.1.2. Gorsel lletisim Tasartmi1 Boliimii 2025-16 Numarali Béliim Kurul Toplantist ve Ekleri
GIT-A.4.1.3. Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii 2025-05 Numarali Béliim Kurul Toplantisi ve Ekleri
GIT-A.4.1.4 Gorsel iletisim Tasarim Boliimii Danismanlik Saatleri Web Sitesi Duyurusu
GIT-A.4.1.5 GSF Danmismanlik PERSIS Mail

GIT-A.4.1.6 GIT Sinif Danigmanliklar1 ve Rapor Mail

GIT-A.4.1.7 Damismanlik Toplant1 Raporlari

GIT-A.4.1.8. Istanbul Gelisim Universitesi Posta - GIT - Simif Danigmanliklar1 Raporlart
GIT-A.4.1.9 GIT Akademik Danigmanlik Giin ve Saatleri ile Akademik Izin Giinleri
GIT-A.4.1.10. Danismanlik Takip Cizelgesi

GIT-A.4.1.11.Danigsmanlik Raporlar

GIT-A.4.1.12. lletisim ve Tasarinu Boliimii 2025-04 Numarali Toplant1 Tutanag:
GIT-A.4.1.13 Gérsel lletisim Tasarimi Boliimii 2025-01 Numarali Toplant1 Tutanag1
GIT-A.4.1.14 Gorsel Iletisim Tasarin Béliimii 2025-18 Numarali Toplanti Tutanag

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’'nde dgrenci geri bildirimleri; dersler, dersin 6gretim eleman, diploma programu,
sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi basliklar1 altinda sistematik, diizenli ve cok kanalli bicimde
toplanmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerliligi ve giivenilirligi gézetilmekte; elde edilen verilerin tutarli, temsil
edici ve karsilagtirilabilir olmasma 6zen gosterilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin i¢ kalite giivencesi
sisteminin temel girdilerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci goriisleri basta ders ve 6gretim elemam degerlendirme anketleri olmak iizere, akademik danismanlik
goriismeleri, bolim temsilcileri araciligiyla iletilen talepler, toplantilar ve {iniversite genelinde kullanilan dijital geri
bildirim platformlar {izerinden alinmaktadir (GIT-A.4.2.1.) Anket sonuglar1 her dénem sonunda bdliim ve kalite
kurullar: tarafindan incelenmekte; gerekli goriilen durumlarda diizeltici ve dnleyici faaliyetler (DOF) planlanarak

uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2024 yil1 igerisinde ders ve 6gretim elemani degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
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iyilestirme stirecleri baglatilmgtir. (GIT-A.4.2.2.)

Ogrencilerin beklenti ve talepleri yalmzca anket verileriyle sinirli tutulmamakta; dénem baslarinda ve siireg icinde
yapilan degerlendirmelerle giincel ihtiyaglar analiz edilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda etkinlikler,
atdlyeler, sosyal sorumluluk projeleri ve arastirma faaliyetleri planlanmaktadir. Ozellikle dgrencilerden gelen talepler
dogrultusunda TUBITAK 2209-A projelerine yonelik danismanlik siirecleri giiclendirilmis; 2025 yili itibartyla
boliimde bir 6gretim elemani aktif olarak dgrencilere proje danismanligr saglamistir (GIT-A.4.2.3)) .

Akademik danigmanlik sistemi kapsaminda 6grencilerle yapilan birebir goriismelerde, akademik siirecler, kariyer
planlamas1 ve kisisel gelisim konularina iliskin geri bildirimler alinmakta; bu goriismelere iliskin kayitlar diizenli
olarak tutulmakta ve arsivlenmektedir (GIT-A.4.2.4.). Boylece 6grencilerin bireysel ihtiyaglar1 izlenebilmekte ve
uygun destek mekanizmalar1 gelistirilebilmektedir.

Boliim temsilcileri, diizenli olarak gerceklestirilen boliim kurulu toplantilarina davet edilmekte; bu toplantilarda
ogrencilerin istek, oneri ve sikayetleri dogrudan giindeme alinmaktadir (GIT-A.4.2.5.). Ogrenci temsilcileri
araciligryla aktarilan goriisler, erken tespit ve hizli ¢6ziim iiretme agisindan 6nemli bir rol oynamakta ve boliimiin
stratejik planlama siireglerine katki saglamaktadir.

Ayrica iiniversite genelinde kullanilan IGUMER platformu araciligiyla 6grenciler, memnuniyet, istek, sikdyet ve
onerilerini iletebilmektedir (GIT-A.4.2.7.). Bu platform {izerinden iletilen bagvurular diizenli olarak izlenmekte, adil
ve seffaf bir bicimde degerlendirilmekte ve geri doniisler saglanmaktadir.

Bu gergevede Gorsel Iletisim Tasarim Béliimii, grenci geri bildirimlerini yalnizca veri toplama siireci olarak degil;
karar alma, iyilestirme ve kalite gelistirme siireclerine dogrudan katki sunan etkin bir mekanizma olarak ele almakta
ve 0grenci katilimin siirdiiriilebilir bigimde giliglendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde dgretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

l 4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-A.4.2.1. Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Raporuna iliskin Mail
GIT-A.4.2.2. DOF'ler ve lyilestirmeler 2024 (I ve II)

GIT-A.4.2.3 TUBITAK Proje Cagrilari ve Basvuru

GIT-A.4.2.4. Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii 2025 Y1l Danismanliklar ve Raporlar
GIT-A.4.2.5. Gérsel iletisim Tasarimi1 Boliimii 2025-16 numarali boliim karari
GIT-A.4.2.6. Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2025-05 numarali boliim karari
GIT-A.4.2.7. IGUMER Ekran Gériintiisii

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Istanbul Gelisim Universitesi genelinde 57.156 giincel mezun bulunmakta olup, Gérsel iletisim Tasarmmi Boliimii bu
genis mezun ekosisteminin bir pargasi olarak mezun iligkileri yonetimini stratejik bir kalite alam olarak ele
almaktadir. Boliim, mezun iliskilerini; mezunlarin istihdam durumu, egitime devam siiregleri, sektorel konumlar1 ve
igveren/mezun memnuniyeti gibi gostergeler lizerinden izlenen ve kurumsal gelisim stratejilerine girdi saglayan
biitiinciil bir siire¢ olarak degerlendirmektedir.

Mezunlara iligkin veriler, iiniversite genelinde olusturulan dijjital izleme ve iletisim sistemleri araciligiyla
toplanmakta, gilincellenmekte ve analiz edilmektedir. Bu veriler, boliim diizeyinde yapilan planlamalarda ve
iyilestirme siireclerinde karar destek unsuru olarak kullanilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurulmasi amaciyla faaliyet
gosteren IGU-MEZDER (Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi), mezunlar arasindaki
etkilesimi artirmak, niversite—mezun bagini giiclendirmek ve mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek
amacityla gesitli etkinlikler diizenlemektedir (GIT-A.4.3.1) Bu yapi, mezunlarin tiniversite ile baglarin1 mezuniyet
sonrasinda da siirdiirmelerini saglayan 6nemli bir kurumsal mekanizma olarak islev gérmektedir.

Bunun yani sira, iiniversitenin mezun izleme sistemi olan METSIS, mezunlarin kariyer siireclerinin izlenmesi,
iletisim bilgilerinin giincellenmesi ve mezunlara iliskin istihdam verilerinin toplanmasi agisindan temel bir arag
olarak kullanilmaktadir. METSIS {izerinden elde edilen veriler, mezun profillerinin izlenmesine ve mezunlara
yonelik kariyer destek faaliyetlerinin planlanmasina olanak saglamaktadir.

Gorsel letisim Tasarmmi Béliimii mezunlar1; medya, tasarim, reklamcilik ve iletisim sektorlerinde farkli alanlarda
kariyerlerine devam etmekte olup, bdliimle olan baglarini cesitli iletisim ve etkilesim kanallari araciligiyla
stirdiirmektedir. Bu baglamda boliim, mezunlarla iletisimi giliclendirmek ve mezun deneyimlerini &grencilerle
bulusturmak amaciyla yapisal adimlar atmaktadir.

Bu dogrultuda, 2024-06 No’lu Boliim Kurulu karar ile Kariyer ve Mezun Komisyonu olusturulmus; komisyonun
gorev alanlari mezunlarla iletisim, kariyer destek faaliyetleri ve mentorluk siirecleri olarak tanimlanmustir.
Komisyon, mezun iligkilerinin sistematik bicimde yiiriitiilmesini ve siirdiiriilebilir bir yapi igerisinde gelistirilmesini
amaclamaktadir.

Kariyer ve Mezun Komisyonu tarafindan 2025-2026 egitim-6gretim donemi i¢in mezunlara ve dgrencilere yonelik
sektorel bulusmalar, ag olusturma etkinlikleri ve mentorluk temelli faaliyetler planlanmistir ve gerceklestirilmistir
(GIT-A.4.3.2). Bu faaliyetler araciligiyla mezunlarin sektorel deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasi, dgrencilerin
mezunlarla erken donemde temas kurmalar1 ve kariyer farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
{iniversite genelinde diizenlenen geleneksel Mezunlar Giinii etkinliklerine Gorsel iletisim Tasarimu Bolumi
ogrencilerinin katilimi tesvik edilmis; 6grencilerin mezunlarla dogrudan iletisim kurmalar1 ve kariyer deneyimlerini
birinci elden dinlemeleri saglanmistir (GIT-A.4.3.3). Bu tur etkinlikler, mezun—6grenci etkilesimini gii¢lendiren ve
bolum aidiyetini artiran 6nemli araglar olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, mezun iliskilerini yalmzca mezuniyet sonrasi iletisimle sinirli
gormemekte; 6grencilik siirecinden baslayan, mezuniyet sonrasinda da devam eden siirdiiriilebilir bir iligki ag1 olarak
ele almakta ve bu ag1 egitim-0gretim, kariyer planlama ve kalite gelistirme siireglerinin destekleyici bir unsuru olarak
kullanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Ol » Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

l 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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| O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-A.4.3.1. IGU-MEZDER Ekran Gorints

GIT-A.4.3.2. 2025 yili Mezunlar Bulugsmas1 Haber Ekran Goriintiisii
GIT-A.4.3.3 GIT Mezun Bulusmasi Ogrenci Katilim Maili

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini etkin bir bigimde
yonetmekte; organizasyonel yapilanmasini bu hedeflerle uyumlu olacak sekilde yapilandirmaktadir. Bu strateji,
egitimde uluslararasilagmayr merkeze alan bir yaklasimi yansitmakta; uluslararasi akreditasyonlar, yabanci
iiniversitelerle yapilan protokoller ve 6grenci hareketliligi programlari araciligryla 6grencilere kiiresel 6l¢ekte egitim
ve kariyer firsatlar1 sunmay1 amaglamaktadir. Universitenin “Saygin Diinya Universitesi” vizyonu dogrultusunda;
fiziki kapasite, insan kaynagi ve akademik programlarin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmaya yonelik yatirimlar
strdurtlmektedir.

Uluslararasilagma hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda gerceklesme diizeyleri diizenli olarak analiz edilmekte; elde edilen bulgular Béliim I¢ Degerlendirme
Raporlar araciligiyla izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirici 6nlemler alinmaktadir.

Bu stratejik cerceve kapsaminda, boliimiin uluslararasi tammirligini ve kiiresel akademik uyumunu giiglendirmek
amaciyla 6nemli yapisal kararlar alinmigtir. Bu dogrultuda, 2025-01 No’lu Boliim Kurulu karari ile boliimiin adi,
ulusal ve uluslararasi alanda daha yaygin kullanilan ve taninirhig: yiiksek olan “Gorsel Iletisim Tasarimi” seklinde
degistirilmistir (GI1T-A.5.1.1). Isim degisikligi karar1; alan uyumu, uluslararas terminolojiyle drtiisme, dgrenci tercih
edilirligi ve mezunlarin kiiresel akademik ve sektorel hareketliligini artirma gerekgelerine dayandirilmustir.

Ayni siirecte boliim miifredati da uluslararasi egilimler dogrultusunda giincellenmis; yapay zeka temelli tasarim
araclari, dijital tiretim teknolojileri ve cagdas tasarim pratiklerini iceren ders icerikleri programa entegre edilmistir
(GIT-A5.1.2). Bu giincelleme ile boliimiin, Erasmus+ degisim programlar1 ve uluslararasi akademik is birlikleri
kapsaminda daha uyumlu ve karsilastirilabilir bir miifredat yapisina kavusmasi hedeflenmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasilasma politikasinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilebilmesi
amactyla kurumsal bir yapilanma olusturmustur. Bu kapsamda, uluslararasi 6grencilere yonelik bagvuru, kabul, uyum
ve iletisim siiregleri Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte; yabanci uyruklu égrencilere iliskin
etkinlikler, duyurular ve uluslararasi anlagmalar bu birim lizerinden koordine edilmektedir (GIT-A.5.1.3).

Universite biinyesinde dgrencilerin anlasmal1 yabanci iiniversitelerde dénemsel olarak egitim alabilmeleri ve ayni
sekilde yabanci 6grencilerin Istanbul Gelisim Universitesi’nde egitim alabilmelerine olanak saglayan Erasmus+ ve
benzeri uluslararasi degisim programlari, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Dis iliskiler
Koordinatorligii, Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda fakiilte ve boliimlerde gorev yapan Erasmus
Koordinatorleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirmekte; akademik takvim dogrultusunda bagvuru
tarihlerini ilan etmektedir (GIT-A.5.1.5). Bagvuru sonuglari, kamuoyuna acik sekilde istanbul Gelisim Universitesi
Dis Iliskiler Ofisi (DIO) web sitesi iizerinden yayimlanmaktadir (GIT-A.5.1.4).

Erasmus+ siireclerine iliskin olarak 6grenci ve personelin bilgilendirilmesi amaciyla kilavuz dokiimanlar
hazirlanmakta; oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir. Erasmus+ programina iligkin tiim usul ve esaslar,
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tiniversite genelinde yiiriirliikkte olan Erasmus+ Yonergesi ile tammlanmigtir (GIT-A.5.1.6)

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii 6zelinde ise uluslararasilasma siireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla 2025-04
No’lu Bolim Kurulu karart ile bolim Erasmus Koordinatorii gérevlendirilmistir. Bu gorevlendirme ile birlikte
boliimiin Erasmus+ siireclerine aktif katilimi, 6grenci bilgilendirme faaliyetleri ve hareketlilik bagvurularinin takibi
sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

Istanbul Gelisim Universitesi, Erasmus+ prograni kapsaminda 2022 y1li itibariyla 94 anlagmali iiniversiteye sahiptir.
Bu tiniversiteler; Avrupa’nin farkli {ilkelerinde yer alan sanat, tasarim, iletisim ve uygulamali bilimler alanlarinda
giiclii akademik altyapiya sahip yiliksekdgretim kurumlarindan olugmaktadir. Anlagmali {iniversite listesi, Dig
Iliskiler Ofisi web sitesi iizerinden giincel olarak yayimlanmakta ve erisime agik tutulmaktadir. Listede; italya
(Accademia di Belle Arti di Brera, Roma Tre University), ispanya (University of Valencia, Universidad de Deusto),
Almanya (Technische Universitdt Dresden, Aalen University) basta olmak iizere Polonya, Portekiz, Romanya,
Macaristan, Slovakya ve diger Avrupa iilkelerinden ¢ok sayida tiniversite yer almaktadir (GIT-A.5.1.7) .

Bu yap1 sayesinde Gorsel iletisim Tasarmmi Boliimii 6grencileri; uluslararasi akademik ortamlarda egitim alma, farkli
kiiltiirel ve mesleki baglamlarda deneyim kazanma ve mezuniyet sonrasi uluslararasi kariyer olanaklarini artirma
imkanina sahip olmaktadir. Boliim, uluslararasilagmay: yalnizca hareketlilik sayilariyla sinirl bir siireg olarak degil;
program ad1, miifredat yapisi, akreditasyon siiregleri, kurumsal yapi1, koordinasyon ve uluslararast uyum ekseninde
yonetilen stratejik bir kalite alani olarak ele almakta ve bu yaklagimi kalite giivencesi sistemiyle birlikte
stirdurmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

RE Akademik birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayict ve katilimei bigimde islemektedir.

a Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-A.5.1.1 Iletisim ve Tasarimi 2025-01 Boliim Toplant: Karari

GIT-A.5.1.2. Gérsel iletisim Tasarimi 2025-03 Boliim Toplanti Karari ve ekleri

GIT-A.5.1.3. 1GU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Web Sayfasi

GIT-A.5.1.4. 1GU DIO Ekran Gériintiisii

GIT-A.5.1.5. IGU Gérsel lletisim Tasarimi Erasmus Koordinatorliigii Gorevlendirme 2025-04 Béliim Karari
GIT-A.5.1.6 IGU Erasmus+ Yd&nergesi

GIT-A.5.1.7. IGU Erasmus ikili Anlasma Listesi

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

[stanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii, uluslararasilasma
alaninda planl, siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir performans sergilemektedir. Bu performans; boliimiin uluslararasi
etkinlik Gretimi, akademik temsil giicl, sanatsal ve kulturel faaliyetleri ile bu faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi
Ve raporlanmasi yoluyla ortaya konulmaktadir. Uluslararasilagma kapsaminda temel performans gostergeleri; boliim
6gretim elemanlarinin uluslararasi etkinliklerde tistlendikleri roller, uluslararasi katilima agik organizasyonlar, alinan
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oduller ve kurumsal goriiniirligii artiran faaliyetlerdir.

Bu gergevede, 2025 yili icerisinde boliim tarafindan diizenlenen Uluslararasi Future Scope Kisa Film Festivali,
Gorsel lletisim Tasarmmi Béliimii’niin uluslararasilasma performansmin somut ve giiglii bir gdstergesi olarak &ne
cikmaktadir (GIT-A5.2.1). Uluslararas1 katilima agik olarak kurgulanan festivalde farkli iilkelerden kisa film
basvurular1 alinmis; jiiri degerlendirmeleri sonucunda o&diiller sahiplerini bulmustur. Festival, hem 06grenci
tiretimlerinin uluslararasi bir platformda goriiniirlik kazanmasini saglamig hem de boliimiin uluslararasi sanat ve
iletisim ag1 icindeki konumunu giiclendirmistir.

Festival siireci; bagvuru ¢agrilari, jiiri degerlendirme mekanizmalari, 6diil kategorileri ve kamuoyuna ag¢ik duyurular
araciligryla seffaf ve kurumsal bir yap1 icerisinde yiiriitiilmiis; elde edilen ¢iktilar boliimiin uluslararast etkinlik
deneyimini artiran ve gelecek donem planlamalarina girdi saglayan bir kazanim olarak degerlendirilmistir.

Bunun yani sira, bolim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi film festivalleri ve sanatsal etkinliklerde
iistlendikleri gorevler, bolimiin bireysel akademik temsiliyetinin kurumsal goriiniirlige doniistiglini
gostermektedir. Bu faaliyetler, boliimiin uluslararasi alandaki tanmirhigini artiran destekleyici unsurlar olarak
izlenmektedir.

Bu dogrultuda Gorsel Iletisim Tasarimui Boliimii, uluslararasilasmay1 yalnizca planlama diizeyinde ele alan bir
yaklagimin Gtesine gegerek; uygulanan, izlenen, ¢iktilar1 degerlendirilen ve siirdiiriilebilirligi hedeflenen bir
performans alani olarak yonetmektedir. Uluslararasi etkinlikler, akademik ve sanatsal temsil faaliyetleri araciligiyla
boliimiin uluslararas1 goriiniirliigi giiclendirilmekte; elde edilen deneyimler kalite giivence sistemi kapsaminda
gelecek donem iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
l 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GIT-A.5.2.1. Futurescope Kisa Film Festivali Haber Ekran Goriintiisii

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Program: Katilimci
Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii egitim-6gretim programi, boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda; giincel tasarim
pratikleri, dijital teknolojiler ve sektor beklentileri dikkate alinarak yapilandirilmistir. Program tasarim ve giincellenmesi siireci,
i¢ ve dis paydas katilimini esas alan, planl ve izlenebilir bir kalite glivencesi yaklasimiyla yiiriitiilmektedir.

2025 yil1 itibariyla béliimiin adi fletisim ve Tasarimi’ndan Gorsel letisim Tasarimi’na déniistiiriilmiis; bu doniisiimle birlikte
miifredat yapis1 da gorsel tasarim, dijital medya, yapay zeka destekli iiretim, reklam ve marka iletisimi ekseninde kapsamli
bicimde giincellenmistir. Giincelleme siirecinde akademik kadro, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
degerlendirilmis; ders igerikleri ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Miifredat giincelleme siireci; i¢ paydas (0grenciler ve Ogretim elemanlar1) ve dis paydas (sektdr temsilcileri) toplantilari
araciligiyla planlanmis, degerlendirilmis ve uygulamaya alinmistir. Programin giincellenmesine iliskin kararlar béliim kurulu ve
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ilgili akademik kurullar araciligiyla kayit altina alinmis; ders bilgi paketleri es zamanl olarak giincellenmistir. Bu yaklagim,
program tasariminin yalnizca donemsel bir revizyon degil, siirekli izlenen ve gelistirilen bir yap1 oldugunu gostermektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii lisans programinin amaglari ve grenme giktilar; {iniversitenin ve bdliimiin misyon
ve vizyonu dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bigimde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Program; yaratici
diistinme, gorsel iletisim becerileri, dijital okuryazarlik, elestirel analiz ve sektorel uyum yetkinliklerini kazandirmay1
hedeflemektedir (GIT-B.1.1.1). Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii lisans programimin amaglari ve dgrenme giktilari;
iiniversitenin ve bdoliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda, Tiirkiye YiiksekOgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu bi¢cimde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasgilmistir (GIT-B.1.1.2). Program yeterlilikleri
belirlenirken, iiniversitenin topluma duyarli, etik degerlere bagli, elestirel diisiinebilen ve mesleki yetkinligi yliksek
bireyler yetistirme hedefi temel alinmistir. Bu dogrultuda program; yaratici diisiinme, gorsel iletisim becerileri, dijital
okuryazarlik, elestirel analiz ve sektérel uyum yetkinliklerini kazandirmay1 amaglamaktadir (GIT-B.1.1.3).

Program miifredati, alanin giincel gereklilikleri ve uluslararasi egilimler dogrultusunda 2025 yilinda kapsamli
bi¢imde giincellenmistir (GIT-B.1.1.5). Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda yapay
zeka, dijital tasarim, hareketli grafik ve tasarim stiidyosu odakli dersler programa entegre edilmistir (GIT-B.1.1.8).
Program giincelleme siirecinde boliim kurulu toplantilar1 aracilifiyla akademik paydas goriisleri degerlendirilmis;
miifredat degisiklikleri bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gergeklestirilmistir. GIT-B.1.1.8, GIT-B.1.1.9,
GIT-B.1.1.10, GIT-B.1.1.11)

Programin 6grenme ¢iktilari; biligsel (bilgi ve kavrama), duyussal (tutum, deger ve farkindalik) ve devinimsel
(uygulama ve liretim) alanlar1 kapsayacak sekilde agik, olciilebilir ve goézlemlenebilir ifadelerle yapilandirilmistir
(GIT-B.1.1.1). Bu ciktilar, 6grencilerin yalnizca kuramsal bilgi edinmelerini degil; ayn1 zamanda tasarim {iretme,
problem ¢dzme, elestirel degerlendirme yapma ve mesleki uygulama becerileri gelistirmelerini hedeflemektedir.

Ders bilgi paketleri, program amacglar1 ve 6grenme ciktilariyla uyumlu olarak hazirlanmis; her dersin program
yeterliliklerine katkis1 agik bigimde tanimlanmistir. 2025 yilinda giincellenen miifredat 15181inda ders bilgi paketleri
giincellenmistir (GIT-B.1.1.4, GIT-B.1.1.5). Derslerin 6grenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri arasindaki iliski,
yeterlilik—ders—ogretim yontemi matrisleri araciligiyla izlenebilir hale getirilmisti (GIT-B.1.1.4, GIT-B.1.1.5). Bu
matrisler sayesinde, program dlzeyinde tanimlanan yeterliliklerin hangi dersler araciligiyla, hangi 6gretim
yontemleri (kuramsal anlatim, atdlye/stiidyo calismalari, proje temelli 6grenme, uygulamali iiretim vb.) ve hangi
6lgme-degerlendirme araglari (proje, uygulama dosyasi, portfolyo, sunum, siire¢ degerlendirmesi) yoluyla
kazandirildig: sistematik ve izlenebilir bigimde ortaya konmustur.

Buna ek olarak, programda yer alan uygulamali derslerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar ile uygulama
degerlendirme 6l¢ekleri tanimlanmis; derslerin uygulama agirlikli yapisini glivence altina alan bu diizenlemeler yazili
dokiimanlar haline getirilmistir. Uygulamali derslerde kullanilan degerlendirme 6lcekleri ve ders isleyis esaslari,
6lgme-degerlendirme siireclerinde seffaflik ve tutarlihi@i saglamak amaciyla ders bilgi paketleriyle iligkilendirilmis;
ilgili 6rnekler ve esaslar eklerde sunulmustur (GIT-B.1.1.6, GIT-B.1.1.7).

Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri, OSlgme-
degerlendirme sonuglari, boliim kurulu kararlart ve paydas goriisleri araciligiyla izlenmektedir. Ozellikle
tniversitenin ortak (generic) ¢iktilarinin degerlendirilmesi siirecinde; elestirel diisiinme, iletisim becerileri, etik
farkindalik ve toplumsal sorumluluk gibi alanlarda ders i¢i uygulamalar, projeler ve etkinlikler tzerinden buttncl
bir izleme yaklasimi benimsenmistir. Elde edilen veriler, kalite kurullar1 ve boliim toplantilarinda degerlendirilerek
DOF agilmakta ve bu konuda iyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir.

Ogrenme ¢iktilarinin ve Ogretim siireglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda belirlenmis ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar; 6grenci merkezli 6grenme yaklagimini esas almakta, uygulama ve proje temelli
Ogretim yontemlerini tesvik etmektedir. Programin tasariminda; orgiin Ogretim agirlikli olmak iizere, alanin
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gerektirdigi durumlarda karma ve dijital destekli 6gretim yontemlerinin kullanilmasina olanak tanimmustir.

Program tasarimi siirecinde, bolimiin fiziksel ve teknolojik olanaklari dikkate alinmustir. At6lye, laboratuvar,
bilgisayar altyapisi ve dijital yazilimlar; derslerin uygulama agirlikli yapisinmi destekleyecek sekilde planlanmugtir.
Ayrica, erisilebilirlik, teknolojik donanim ve giincel dijital {iretim araglar1 programin siirdiiriilebilirligi agisindan
degerlendirilmis ve tasarim siirecine entegre edilmistir.

Sonug olarak Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii programi; amaclari, dgrenme ciktilar, TYYC uyumu, izleme ve
iyilestirme mekanizmalariyla birlikte biitiinciil, seffaf ve siirdiiriilebilir bir program tasarimina sahiptir. Programin
tasarimi ve onayai siireci, yalnizca baglangi¢ asamasiyla sinirl kalmayip; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda siirekli olarak giincellenen dinamik bir yap1 olarak isletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Ol Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimini iceren

taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

. 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-B.1.1.1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Y Onetmelik

GIT-B.1.1.2 GIT Béliim Ogrenme Ciktilart Ekran Goriintiisii

GIT-B.1.1.3. GIT 2025-01 Boliim Kurul Karar1

GIT-B.1.1.4. Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii 2025 Giincel Ders Bilgi Paketleri
GIT-B.1.1.5. Gorsel iletisim Tasarim Boliimii Giincel Miifredat

GIT-B.1.1.6. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Uygulamali Ders Degerlendirme Esaslar
GIT-B.1.1.7. Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii Uygulamali Ders Degerlendirme Olgegi Ornek
GIT-B.1.1.8. Gérsel letigim Tasarimi 2025-03 Béliim Toplant: Karar1 ve ekleri
GIT-B.1.1.9. GIT 2025-01 B6lim Kurul Karar1 Toplant1 Tutanagi

GIT-B.1.1.10. GIT 2025-05 Bo6liim Kurul Toplantisi

GIT-B.1.1.11. GIT 2025-08 GIT Béliim Karari

GIT-B.1.1.12. GIT 2025 Dénemi lyilestirme Raporlart

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii 6gretim programi olusturulurken; zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan—alan dig1 ders
orani ve Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarmi saglayacak disiplinlerarasi yapi sistemli bir bigcimde
gozetilmektedir (GIT-B.1.2.2). Program yapisi, 6grencilerin yalnizca mesleki uzmanlik kazanmalarini degil; ayni
zamanda farkli disiplinlerle temas kurmalarini, elestirel ve kiiltiirel bakis agilarin1 gelistirmelerini hedefleyecek
sekilde kurgulanmistir.

Zorunlu dersler, programin temel mesleki yeterliliklerini kazandirmaya odaklanirken; se¢meli dersler araciligiyla
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore uzmanlagsmalarina, giincel sektdr dinamiklerini tanimalarina ve kiiltiirel
sermayelerini artirmalarina olanak taninmaktadir. Alan dis1 ve destekleyici dersler ise grencilerin sosyal bilimler,
sanat, kiiltiir ve teknoloji alanlarinda biitlinciil bir perspektif gelistirmelerini saglamaktadir. Bu yap1 sayesinde
miifredat, dengeli ve ¢ok boyutlu bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.
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Derslerin 6gretim elemanlarina atanmasinda, Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan uygulanan yetkinlik temelli
insan kaynag1 yonetimi esas alinmaktadir. Universite biinyesindeki tiim akademik personelden, belirlenmis basliklar
iceren Yetkinlik Bilgi Formu talep edilmekte; bu formlar araciligiyla dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlart
detayl1 bigimde analiz edilmektedir. Yetkinlik degerlendirme siirecinde asagidaki kriterler esas alinmaktadir:

Ilgili alandan mezuniyet,

Alana iliskin derslerin lisans, yiiksek lisans veya doktora transkriptlerinde yer almasi,
Konu ile iligkili seminer ve/veya sertifika egitimlerinin bulunmasi,

Konu kapsaminda yiiriitiilmiis bilimsel ve/veya mesleki projelerin varligi,

En az ii¢ y1l sektor deneyimi,

En az iki y1l egitmenlik deneyimi,

Bu kriterlerin tamami, Ogretim elemanlarimin akademik ve mesleki gecmislerine ait somut kanitlarla
desteklenmektedir. Boylece her Ogretim elemaninin yetkinlik alani ve seviyesi nesnel ve seffaf bir bicimde
belirlenmektedir. Boliim biinyesinde diizenlenen 6gretim elemamni yetkinlik formlar1 dogrultusunda, dersler alan
uzmanliklarina uygun bigimde dagitilmaktadir. Bu siirece iligskin 6rnek yetkinlik formu GIT-B.1.2.1. Yetkinlik
Formlar adli kanit dosyasinda yer almaktadir.

Her akademik dénem basinda, ders planlamasina yonelik bolim toplantilart diizenlenmekte; ders dagilimlari bu
yetkinlik kriterleri esas alinarak gerceklestirilmektedir. Ders dagilim siirecinde yalnizca uzmanlik uyumu degil, ayn1
zamanda &gretim elemanlar arasinda is yiikii dengesi de gozetilmektedir (GIT-B.1.2.3). Higbir 6gretim elemanina
yalnizca zorunlu ya da yalnizca segmeli dersler verilmemekte; zorunlu ve segmeli dersler arasinda dengeli bir dagilim
yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin haftalik ders saatleri ve toplam ders yiikleri arasinda adil bir denge
kurulmasina 6zen gosterilmektedir.

Sonug olarak Goérsel iletisim Tasarimi Boliimii’nde ders dagilim dengesi; miifredat yapisi, dgretim elemam
yetkinlikleri ve ig yiikil adaleti temelinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu sistematik yaklagim, egitim-6gretim
stirecinin niteligini artirirken, 6grencilerin farkli disiplinlerle etkilesim kurabildigi, dengeli ve siirdiiriilebilir bir
O0grenme ortami olusturulmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

O
l 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-B.1.2.1. Yetkinlik Formu Ornegi

GIT-B.1.2.2. Gorsel letisim Tasarim Boliimii Giincel Miifredat: - Zorunlu Se¢cmeli Dersler
GIT-B.1.2.3. GIT 2025 Boliim Karar1 Ders Dagilim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Gorsel letisim Tasarimi Boliimii’nde ders 6grenme kazanimlari, program c¢iktilartyla biitiinciil ve sistematik bir
yaklagimla iligkilendirilmistir (GIT-B.1.3.1., GIT-B.1.3.2) . Bu yapi, 2025 yili itibariyla ger¢eklestirilen miifredat
giincelleme siireci ile birlikte yeniden ele alinmis; bdliimiin ad1 ve egitim vizyonunun giincellenmesine paralel olarak
tim ders bilgi paketleri program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde revize edilerek giincellenmistir (GIT-B.1.3.3).
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Miifredat degisikligi siirecinde ders 6grenme kazanimlari; biligsel, duyussal ve devinimsel boyutlart agik bigimde
tanimlanacak sekilde yeniden yapilandirilmistir. Her bir dersin program diizeyindeki yeterliliklere hangi dizeyde
katki sundugu netlestirilmis; ders bilgi paketleri yalnizca igerik agisindan degil, 6gretim yontemleri, Glgme-
degerlendirme yaklasimlar1 ve program ¢iktilariyla eslestirme boyutlarini da kapsayacak sekilde biitiinciil olarak ele
almmustir,

Guncellenen ders bilgi paketleri, Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden kamuoyuna agik bi¢imde ilan edilmistir
(GIT-B.1.3.4). Ders kazanimlari ile program ¢iktilart arasindaki iliskiler sistem iizerinde tanimlanmis; boylece ders
bazinda elde edilen 6grenme kazanimlarimin program ¢iktilarina katkisi izlenebilir ve degerlendirilebilir hale
getirilmistir. Bu yapi, program ciktilarinin gerceklesme diizeyinin dersler araciligiyla sistematik bicimde takip
edilmesini saglamaktadir.

Boliimde yiiriitiilen tiim derslere ait O0grenme kazanmimlari, ders bilgi paketleri araciligiyla agik bicimde
tanimlanmakta ve bu kazanimlarin ilgili program c¢iktilartyla olan iliskisi seffaf sekilde gosterilmektedir. Ders bilgi
paketleri, her akademik donem basinda dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda giincellenmekte;
bu giincellemeler ders igeriklerinin giincelligini, sektorel gelismelerle uyumunu ve program hedefleriyle biitiinliigiinii
saglamay1 amaglamaktadir. Ders bilgi paketlerinin giincelligi, her donem basinda gergeklestirilen Bélim Kurulu
toplantilarinda degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlarina bu konuda bilgilendirme yapilmaktadir.

Bu siirecin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, hem Dekanlik hem de Boliim Baskanligi tarafindan 6gretim
elemanlarina diizenli bilgilendirme e-postalar1 génderilmektedir (GIT-B.1.3.5, GIT-B.1.3.6). Bu bilgilendirmeler;
ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun korunmasi, igerik revizyonlarinin zamaninda yapilmasi ve
o0grenme ciktilarimin agik, Olciilebilir ve izlenebilir sekilde tanimlanmasi agisindan kontrol mekanizmasi islevi
gormektedir.

Program ¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmigtir. Giincellenen miifredat ve ders bilgi paketleri, ulusal yeterliliklerin yan1 sira alanin giincel
akademik ve sektorel gereklilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu sayede program ¢iktilari, mezunlarin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini tanimlayan islevsel bir ¢erceve sunmakta; ders kazanimlari ise bu ¢iktilari somut 6grenme
sirecleri Gizerinden desteklemektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla miifredat giincelleme
stireci, boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmis; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
gerekli duzenlemeler yapilmistir (GIT-B.1.3.7, GIT-B.1.3.8, GIT-B.1.3.9). Bu yaklasim, ders—program ¢iktisi
iliskisinin yalnizca tamimli degil, ayn1 zamanda kanita dayali ve gelistirilebilir bir yap1 igerisinde ele alindigini
gostermektedir.

Sonug olarak Gérsel Iletisim Tasarim Boliimii'nde ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu; giincellenmis
miifredat, revize edilmis ders bilgi paketleri ve GBS iizerinden yiiriitiilen izleme mekanizmalari aracilifiyla giivence
altina alinmistir. Bu yap1, programin egitim-6gretim hedefleriyle tutarli, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir
O0grenme tasarimina sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Not: QDMS’de yayilanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gozden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
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Olo Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
l 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.
a Ders kazanimlarimin program c¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GIT-B.1.3.1. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Giincel Miifredat

GIT-B.1.3.2. Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii Ogrenme Ciktilar:

GIT-B.1.3.3. Gorsel lletisim Tasarimi Yeni Ders Bilgi Formu

GIT-B.1.3.4. Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) Ornek Ders Bilgi Paketi

GIT-B.1.3.5. Ders Bilgi Paketleri Mail Dekanlik

GIT-B.1.3.6. Ders bilgi paketleri bolim mail

GIT-B.1.3.7. GIT 2025-01 Boliim Kurul Karari

GIT-B.1.3.8. GIT 2025-05 Boliim Kurul Toplantisi

GIT-B.1.3.9. Gorsel letisim Tasarimi 2025-03 Boliim Toplant1 Karar1 ve ekleri
GIT-B.1.3.10. Gérsel Iletisim Tasarinu Boliimii 2025-11 Numarali Toplanti Tutanag:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’nde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
esas alinarak yapilandirilmakta ve sistematik bicimde izlenmektedir. Boliim miifredatinda yer alan tiim derslerin
AKTS degerleri, dersin kapsami, Ogrenme kazamimlari ve Ogrenciden beklenen is yiikii dikkate alinarak
belirlenmekte; bu bilgiler Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) lizerinden kamuoyuna acik bigimde paylasilmaktadir. Boliim
derslerine ait AKTS ve kredi dagilimlarini gosteren ekran groiintiisiit GI1T-B.1.4.1. numarali ekte sunulmustur.

Istanbul Gelisim Universitesi, tiim lisans programlarmin egitim amaglarini, 6grenme kazanimlarmni ve ders bazli
AKTS is yiiklerini GBS iizerinden seffaf bigimde ilan etmektedir. Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’ne ait derslerin
kredi, AKTS, haftalik ders saati ve 68renci is ylikii bilgileri hem GBS hem de boliimiin resmi web sayfasi araciligtyla
ogrencilerin ve kamuoyunun erigsimine ag¢ik tutulmaktadir. Bu yapi, 6grenci i yiikiine dayali ders tasariminin
izlenebilir, karsilastirilabilir ve denetlenebilir olmasini saglamaktadir.

Boliim miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali dersler i¢in 6grenci is yiikil, ders i¢i etkinlikler (teorik anlatim,
uygulama, atolye calismalar1), ders dis1 bireysel calismalar (6dev, proje, arastirma, sunum hazirligl) ve 6lgme-
degerlendirme siiregleri dikkate almarak hesaplanmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde, dgrencilerin tasarim
iretimi, proje gelistirme ve portfolyo calismalari gibi siireglere ayirdiklari zaman is yikii hesabina dogrudan
yansitilmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’nde staj ve mesleki uygulamaya yénelik dgrenme firsatlart da 6grenci is yiikii ve
kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Staj ve uygulama siireclerinin yalnizca nicel degil, nitel boyutu da dikkate
almmakta; gerceklestirilen uygulamanin 6grenme kazanimlarina katkisi irdelenmektedir. Bu yaklagim, 6grenci is
yiikiiniin yalnizca saat hesabina indirgenmeden, 6grenme ¢iktilariyla iligkili bigimde ele alindigimi gostermektedir.

Boliimde ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ders programlart genellikle haftanin 2-3 gunu olacak bigimde
planlanmakta; boylece 6grencilerin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sektorel etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir.
Ogrenciler, zorunlu derslerin yani sira segmeli ders tercihleriyle kendi ilgi alanlarma uygun bir ders programi
olusturabilmekte ve kalan zamanlarini bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlere ayirabilmektedir (GIT-B.1.4.2)
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Olgme ve degerlendirme siiregleri, dersin niteligine gére dgrenci is yiikiinii dengeli bigimde yansitacak sekilde
tasarlanmistir. Teorik derslerde degerlendirme Olgiitleri agirlikli olarak ara smav ve final sinavi {izerinden
yiirtitiiliirken; uygulamali derslerde fakiilte genelinde belirlenmis standartlarin yani sira bolimiin belirledigi
standartlar dogrultusunda proje, uygulama, portfolyo, sunum ve siire¢ degerlendirmeleri esas alinmaktadir (GIT-
B.1.4.3). Bu yap1, Ogrenci is ylikiiniin O6lgme-degerlendirme siirecleriyle uyumlu bigimde kurgulandigini
gostermektedir.

Sonug olarak Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii'nde derslerin AKTS degerleri ve dgrenci is yiikleri; seffaf bicimde
ilan edilen, diizenli olarak izlenen ve 6grenme kazanimlariyla iliskilendirilen bir sistem igerisinde tasarlanmaktadir.
Bu yaklasim, 6grenci merkezli, dengeli ve siirdiiriilebilir bir egitim-6gretim yapisinin giivence altina alindigini ortaya
koymaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gére yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.
—. 3 | Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O | 4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GIT-B.1.4.1. GBS GIT Miufredat Ekran Goruntusu
GIT-B.1.4.2. GIT 2025-2026 Giiz Déonemi Ders Programi
GIT-B.1.4.3. GIT Béliimii Uygulamali Ders Degerlendirme Esaslar1 ve Ornek Kriter

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gorsel lletisim Tasarin Boliimii'nde programlarin ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesi siireci; planli, sistematik,
paydas katilimli ve kanita dayal1 bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Boliim biinyesinde yiiriitiilen tiim dersler icin
program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler i¢ ve dig
paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir.

2025 yil1 itibariyla boliimiin adinin ve egitim vizyonunun giincellenmesiyle birlikte, program izleme ve giincelleme
stirecleri kapsamli bigcimde yeniden yapilandirilmistir. Bu dogrultuda miifredat, ders 6grenme ¢iktilari, 6gretim
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlari; 6grenci, mezun, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda gozden gecirilmis ve giincellenmistir. Programlarin izlenmesi yalnizca donemsel degil, siirekli ve
dongiisel bir kalite giivencesi yaklagimiyla ele alinmaktadir.

2025 yili itibartyla boliimiin adinin Ietisim ve Tasarimindan Gérsel Iletisim Tasarimina doniistiiriilmesiyle birlikte,
program izleme ve giincelleme siirecleri kapsamli bicimde yeniden ele almmustir. Bu gergevede iki ayr1 PUKO
calismasi baglatilmis ve tamamlanmustir.

[lk PUKO calismas1 (GIT-B.1.5.2), bolim miifredatina ait ders bilgi paketlerinde tespit edilen eksikliklerin

giderilmesi ve yeni agilan derslerin GBS sistemine eksiksiz bi¢imde tanimlanmasina yonelik olarak yiiriitiilmiistiir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Bu siirecte ders amaclar, 6grenme ciktilari, haftalik igerikler, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve program
yeterlilikleriyle iliskiler Bloom Taksonomisi esas alinarak gézden gegirilmis; eksiklikler 6gretim elemanlariyla
koordineli bigimde giderilmistir. Kontrol asamasinda tiim ders bilgi paketlerinin giincel miifredatla uyumlu hale
getirildigi belgelenmis ve siire¢ kapatilmistir.

Ikinci PUKO ¢alismas1 (GIT-B.1.5.3) ise miifredatin yapisal olarak giincellenmesi ve yenilik¢i derslerin
entegrasyonu amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 6grenci dilekgeleri, mezun geri bildirimleri ve dis paydas (sektor
temsilcileri) goriigleri sistematik bicimde toplanmis; elde edilen veriler bdliim kurulu toplantilarinda
degerlendirilmistir. Paydas katkilar1 dogrultusunda yapay zeka temelli tasarim, reklam ve dijital iiretim odakl1 yeni
dersler programa eklenmis; toplamda 11 yeni zorunlu ve 19 yeni se¢meli ders miifredata entegre edilmistir (GIT-
B.1.5.8,, GIT-B.1.5.9).

Her iki PUKO siirecinde de izleme mekanizmalar1 yalmizca anket verileriyle sinirli tutulmamis; bdliim kurulu
tutanaklari, ders oneri formlari, miifredat karsilastirma raporlari, 6grenci ve dis paydas katilim belgeleri gibi ¢coklu
kanitlar kullanilmigtir. Program giincellemeleri, Senato onayi ile resmiyet kazanmis ve GBS iizerinden kamuoyuna
acik bi¢cimde ilan edilmistir.

Program ve ders bazli izleme siire¢lerinde, her akademik donem sonunda uygulanan dgrenci ders ve 6gretim elemani
degerlendirme anketleri temel veri kaynaklarindan biri olarak kullanilmaktadir. Anket sonuglari, b6liim baskanligi
ve boliim kurulu tarafindan degerlendirilmekte; ders bazinda veya program genelinde iyilestirme gerektiren alanlar
tespit edilmektedir (GIT-B.1.5.1). Bu degerlendirmeler, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin
cesitlendirilmesi ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi gibi somut uygulamalara doniistiiriilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, 6nceki yillarda bazi derslerde gozlemlenen memnuniyet diisiikliikleri i¢in
PUKO mekanizmast isletilmis; ilgili derslerin icerikleri, islenis bigimleri ve 6gretim ydntemleri yeniden ele alinmistir
(GIT-B.1.5.2, GIT-B.1.5.3). Bu siirecler, yalnizca sorun odakli degil, ayn1 zamanda onleyici ve gelistirici bir
yaklasimla yuriitilmektedir.

Programlarin izlenmesinde kullanilan gostergeler yalnizca anket sonuglariyla sinirli degildir. Egitim-68retim
stireclerine iliskin istatistiksel veriler diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; her yartyil
acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, basar1 oranlari, ders cesitliligi, uygulamali ders yogunlugu, &grenci geri
bildirimleri, staj ve proje katilim diizeyleri ile iliski kesme sayilar1 ve nedenleri gibi gostergeler periyodik olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler bolim kurulu toplantilarinda degerlendirilerek programin giiglii ve gelistirilmesi
gereken yonleri belirlenmektedir.

Program izleme ve giincelleme siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimi 6nemli bir rol oynamaktadir. Miifredat
giincelleme toplantilarina dgretim elemanlarinin yani sira 6grenci temsilcileri ve dis paydaslar davet edilmekte;
sektorel beklentiler, mezun geri bildirimleri ve 6grenci talepleri dogrultusunda program yapisi giincellenmektedir
(GIT-B.1.5.4, GIT-B.1.5.5, GIT-B.1.5.6, GIT-B.1.5.7). Bu yaklasim, programin hem akademik hem de sektorel
gerekliliklerle uyumlu bigimde gelismesini saglamaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii, program akreditasyonu siireglerini kurumun genel kalite ve akreditasyon
stratejisiyle uyumlu bigimde ele almaktadir. Akreditasyon, yalnizca bir hedef degil; program izleme, degerlendirme
ve siirekli iyilestirme siireclerini besleyen bir arag¢ olarak goriilmektedir. Bu ¢ergcevede yiiriitiilen caligmalar, i¢ kalite
giivencesi sistemine katki saglamakta; programin seffaf, izlenebilir ve gelistirilebilir bir yapiya sahip olmasini
desteklemektedir.

Sonug olarak Goérsel Iletisim Tasarimi Béliimii'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; grenci geri
bildirimleri, istatistiksel veriler, paydas katkilari ve kalite giivencesi mekanizmalari araciligryla biitiincll bir sistem
igerisinde yiritilmektedir. Bu yapi, programin giincel, dinamik ve sirdiiriilebilir bir egitim-6gretim anlayisiyla
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stirekli olarak gelistirilmesini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
l 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GIT-B.1.5.1. Gorsel letisim Tasarimi Boliimii 2025 Iyilestirme Raporlar1 Ders Degerlendirme Anketlerine Gore
GIT-B.1.5.2 GIT PUKO 2025/1

GIT-B.1.5.3 GIT PUKO 2025/2

GIT-B.1.5.4. Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii 2025-11 Numarali Toplant: Tutanag:

GIT-B.1.5.5. GIT 2025-05 Boliim Kurul Toplantisi

GIT-B.1.5.6. GIT 2025-01 Boliim Kurul Karar1

GIT-B.1.5.7. Gorsel Iletisim Tasarimi1 2025-03 Béliim Toplant1 Karar1 ve ekleri

GIT-B.1.5.8. Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii Yeni Miifredat

GIT-B.1.5.9. Gorsel iletisim Tasarimi Ders Oneri Formu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’nde egitim ve dgretim siireclerinin ydnetimi, 2025 yil1 itibarryla béliimiin adinin
ve egitim vizyonunun gilincellenmesine paralel olarak yeniden yapilandirilmistir (GIT-B.1.6.1., GIT-B.1.6.2, GIT-
B.1.6.3, GIT-B.1.6.4, GIT-B.1.6.5, GIT-B.1.6.6). Bu kapsamda egitim-6gretim siiregleri; boliim kurulu kararlari,
fakulte yonetimi koordinasyonu ve tiniversite diizeyindeki bilgi yonetim sistemleri araciligiyla planl ve biitiinciil bir
bigimde yiiriitilmiistiir.

2025 yili igerisinde egitim ve 0gretim siireclerinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin
gbrev ve sorumluluklar, Béliim Kurulu ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan ele alinmus; siirecler belirlenen
akademik takvim ve kurumsal ilkeler dogrultusunda yonetilmistir. Program amaglari, 6grenme kazanimlari, miifredat
yapisi, 0gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri arasindaki uyum, 2025 yilina ait b6liim kurulu kararlar
gercevesinde degerlendirilmistir.

2025 yilma 6zgii olarak, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’nde miifredat giincelleme siireci egitim-6gretim
yonetiminin temel odag1 olmustur. Bu siiregte egitim ve 6gretim faaliyetlerinin koordinasyonu; miifredat giincelleme
kararlar1 (GIT-B.1.6.1., GIT-B.1.6.2, GIT-B.1.6.3, GIT-B.1.6.4, GIT-B.1.6.5, GIT-B.1.6.6), ders agma-kapama
kararlar1, ders igeriklerinin giincellenmesi (GIT-B.1.6.7)., ders bilgi paketlerinin revizyonu (GIT-B.1.6.7) ve
uygulama agirlikli derslerin yeniden yapilandirilmasi (GIT-B.1.6.8) lizerinden yiiritilmiistir. Alinan Kararlar
dogrultusunda, egitim-0gretim siirecleri boliim diizeyinde izlenmis ve uygulamaya alinmstir.

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetiminde bilgi yonetim sistemleri 2025 yilinda aktif bicimde kullanilmistir. Ders
bilgi paketleri, 6grenme kazanimlari, 5lgme-degerlendirme yontemleri ve ders igerikleri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)
iizerinden giincellenmis; bu giincellemeler bolim kurulu giindemlerinde degerlendirilerek kayit altina alinmistir
(GIT-B.1.6.9). Boylece egitim-dgretim siireclerinin izlenebilirligi ve seffafligi saglanmustir.

2025 yil1 boyunca egitim-0gretim siireclerine iliskin karar alma mekanizmalarinda 6grenci geri bildirimleri ve paydas
gortigleri dogrudan dikkate alinmigtir. Ders degerlendirme sonuglari, 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilar ve ig-
dis paydas goriismeleri dogrultusunda ogretim yontemleri, ders igerikleri ve uygulama bigimleri yeniden ele
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almmigtr  (GIT-B.1.6.1., GIT-B.1.6.2, GIT-B.1.6.3, GIT-B.1.6.4, GIT-B.1.6.5, GIT-B.1.6.6). Bu
degerlendirmeler, egitim-6gretim siireglerinin yalnizca planlanmasi degil, uygulama ve iyilestirme boyutlartyla
birlikte yonetildigini géstermektedir.

Boliimde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi, 2025 yili 6zelinde siirekli izleme ve iyilestirme yaklasimiyla ele
almmistir. Alinan bolim kurulu kararlar1 dogrultusunda ders planlamalart giincellenmis, dgretim elemanlarinin
sorumluluk alanlar1 yeniden diizenlenmis ve derslerin yiiriitiilmesine iligkin koordinasyon saglanmistir. Bu siireclerde
elde edilen ciktilar raporlanmus ve kalite giivencesi kapsaminda degerlendirilmistir. Sonug olarak, Gérsel iletisim
Tasarimi Bolimii’nde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 2025 yilina ait kararlar ve uygulamalar temelinde;
tanimli, izlenebilir ve gelistirilebilir bir yap1 igerisinde yiritilmistiir. Egitim-6gretim faaliyetleri, bolimiin
giincellenen akademik vizyonu dogrultusunda planlanmis; miifredat, ders igerikleri ve Ogretim siirecleri kalite
giivencesi ilkeleri ¢ergevesinde yonetilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

O |2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

l 4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-B.1.6.1. Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii Yeni Miifredat

GIT-B.1.6.2. GIT 2025-01 Boliim Kurul Karar

GIT-B.1.6.3 GIT 2025-05 Boliim Kurul Toplantisi

GIT-B.1.6.4 GIT 2025-08 GIT Béliim Karari

GIT-B.1.6.5 Gérsel iletisim Tasarimi 2025-03 Boliim Toplant: Karari ve ekleri

GIT-B.1.6.6. GIT 2025-01 Boliim Kurul Karar1 Toplant1 Tutanagi

GIT-B.1.6.7 GIT Yeni Agilan Ders Icerikleri

GIT-B.1.6.8. Gérsel letisim Tasarimi Boliimii Uygulamali Ders Esaslari ve Ornek Ders Degerlendirme Olgegi
GIT-B.1.6.9. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii GBS Ekran Gériintiisii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’nde programlarin yiiriitiilmesi, 2025 yili itibariyla giincellenen miifredat yapisi ve
egitim vizyonu dogrultusunda, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir anlayisla stirdiirilmistir (GIT-B.2.1.1).
Egitim-6gretim siiregleri; 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilimini esas alan, uygulama agirlikli, iiretim ve proje
temelli 6gretim yontemleri lizerine yapilandirilmistir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’nde dgretim yontem ve teknikleri, 2025 yih itibariyla giincellenen mifredat
yapist ve boliim vizyonu dogrultusunda, 6grenciyi 6grenme siirecinin merkezine alan, yetkinlik temelli ve
uygulama odakli bir anlayisla yiritilmiistir (GIT-B.2.1.2., GIT-B.2.1.3, GIT-B.2.1.4, GIT-B.2.1.5, GIT-B.2.1.6)
Ogretim siiregleri, bilgi aktarimina dayali pasif §grenme yerine; iiretim, deneyim, etkilesim ve performans temelli
yaklagimlar iizerinden kurgulanmustir.

2025 yili boyunca yiiriitiilen derslerde 6grencilerin aktif katilimin1 dnceleyen 6gretim yontemleri uygulanmstir.
Atolye calismalari, proje temelli 6grenme, vaka analizi, uygulama liretimi, sunum ve tartisma temelli ders isleyisleri
ogretim siirecinin temelini olusturmustur. Ogrenciler, yalnizca dinleyici konumunda degil; tasarlayan, iireten, tartigan
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ve degerlendiren aktif 6@renenler olarak siirece dahil edilmistir (GIT-B.2.1.1).

Ogretim yontemlerinin yapilandiriimasinda uygulamali ve disiplinler aras1 dgrenme yaklasim 6n plana gikarilmistir
(GIT-B.2.1.2,, GIT-B.2.1.3, GIT-B.2.1.4, GIT-B.2.1.5, GIT-B.2.1.6) . Reklam, marka iletisimi, dijital tasarim,
kullanict deneyimi ve icerik iiretimi ekseninde yiiriitiilen derslerde 6grenciler; gercek diinya problemleri tizerinden
tasarim ¢ozlimleri gelistirmis, bireysel ve grup projeleri araciligryla igbirlikli 6grenme deneyimi kazanmistir. Bu
stireclerde elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve yaratici iiretim becerileri dogrudan desteklenmistir.

2025 yilinda gerceklestirilen atolye, sdylesi ve sanatsal gelisim etkinlikleri, 6gretim yontemlerinin ders dis1 6grenme
ortamlariyla biitiinlesmesini saglamistir. “Gelecegin Becerileri” kapsaminda diizenlenen liderlik, iletisim, zihinsel
saglik ve stres yoOnetimi temali etkinlikler; 6grencilerin sosyal, bilissel ve duyussal becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen 6grenme deneyimleri sunmustur. Bu etkinliklerde etkilesim, deneyim paylasimi ve aktif katilim esas
almmustir (GIT-B.2.1.7, GIT-B.2.1.8).

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, 2025 yilinda 6gretim yontemlerinin dnemli bir bileseni olarak ele
alimmstir. TUBITAK 2209-A kapsaminda yiiriitiilen ve tamamlanan 6grenci projeleri, arastirma temelli grenme
yaklagiminin program diizeyinde desteklendigini gostermektedir (GIT-B.2.1.9). Bu projeler araciligiyla 6grenciler;
aragtirma sorusu olusturma, yontem kullanma, veri analizi ve akademik ¢ikt1 tiretme sireclerine aktif olarak
katilmustir.

Uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi, 2025 yili igerisinde Ogrenci geri bildirimleri, ders
degerlendirme anketleri ve boliim kurulu degerlendirmeleri araciligiyla izlenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda
ders isleyisleri ve Ogretim yaklasimlart gozden gecirilmis; gerekli goriilen durumlarda iyilestirici diizenlemeler
yapilmistir (GIT-B.2.1.10). Boylece dgretim yontemleri yalnizca uygulanmakla kalmamus, izlenen ve gelistirilen bir
yaptya kavusturulmustur.

Sonug olarak, Gérsel iletisim Tasarinu Boliimii’nde 2025 yili boyunca 6gretim yontem ve teknikleri; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, uygulama ve proje odakli bir anlayisla yiiriitiilmiis; ders i¢i ve ders dis1 6grenme ortamlari
blttncul bigcimde kullanilarak 6grencilerin aktif 6grenme deneyimleri desteklenmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
l Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

IGU-B.2.1.1. IGU Yapilandirmacilik Merkezli Egitim Politikasi

GIT-B.2.1.2 GIT Yeni Miifredat

GIT-B.2.1.3. GIT 2025-01 Boliim Kurul Karari

GIT-B.2.1.4 GIT 2025-08 GIT Béliim Karari

GIT-B.2.1.5 GIT 2025-05 Boliim Kurul Toplantisi

GIT-B.2.1.6. Gorsel Iletisim Tasartmu1 2025-03 Béliim Toplant1 Karar1 ve ekleri
GIT-B.2.1.7. Gelecegin Becerileri Dersi Haber

GIT-B.2.1.8. Gelecegin Becerileri Dersi GBS Miifredat

GIT-B.2.1.9. TUBITAK Cagr1 ve Basvuru

GIT-B.2.1.10. 2025 Y1l Ders Degerlendirme Sonuglarina Gére Yapilan Iyilestirmeler
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii'nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 2025 yili itibariyla 6grenci merkezli,
yetkinlik ve performans temelli bir anlayisla yapilandirilmistir. Olgme-degerlendirme yaklasimi; &grencilerin
yalnizca bilgi diizeyini degil, tasarlama, iiretme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme ve siireci yonetme becerilerini
biitiinciil bigimde degerlendirmeyi esas almaktadir.

2025 yilinda 6zellikle uygulamali dersler i¢in 6lgme ve degerlendirme siirecleri yeniden ele alinmis; bu derslere 6zgi
“Uygulamal1 Ders Esaslar1” ve “Uygulamali Ders Degerlendirme Olgegi” olusturularak uygulamaya alinmistir (GI1T-
B.2.2.1, GIT-B.2.2.2.). Bu 6l¢ek ile uygulamali derslerde degerlendirme; yalnizca nihai iiriine degil, siireg, katilim,
yaraticilik, teknik yeterlilik ve sunum gibi ¢ok boyutlu 6lgiitlere dayandirilmistir. Boylece 6lgme ve degerlendirme

stireci seffaf, izlenebilir ve standartlastirilmis bir yapiya kavusturulmustur.

Boliimde yiiriitiilen derslerde 6l¢gme ve degerlendirme siirekliligi; vize ve final sinavlariin yani sira siire¢ odakli
(formatif) odevler, projeler, portfolyo calismalari, sunumlar ve uygulama ciktilar1 araciligiyla saglanmaktadir.
Ogrencilerin kendilerini farkli bigimlerde ifade edebilmelerine olanak taniyan bu gesitlendirilmis yapi, dgrenci
merkezli 6grenme yaklasimini dogrudan desteklemektedir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri, ders kazanimlar1 ve dersin niteligine (teorik / uygulamali) uygun olarak
planlanmaktadir. Teorik derslerde bilgi ve kavrama diizeyini 6lgen yazili sinavlar uygulanirken; uygulamali derslerde
proje, portfolyo, iiretim dosyasi ve performans degerlendirmeleri 6n plana g¢ikmaktadir. Bu yaklasim, ders
kazanimlari ile 6lgme-degerlendirme araglari arasindaki uyumu giiglendirmistir.

2025 yil1 boyunca 6lgme ve degerlendirme siireclerinde zaman ve kisiler arasi tutarlilifin saglanmasina 6zel 6nem
verilmistir. Uygulamali dersler i¢in gelistirilen ortak degerlendirme 06lcegi sayesinde, farkli 6gretim elemanlart
tarafindan yiriitiilen derslerde degerlendirme kriterleri standartlastirilmig; 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
glivenirligi artirllmistir (GIT-B.2.2.1, GIT-B.2.2.2.).

Derslerin is yiikiine dayali kredi hesaplamalari, AKTS kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Derslerin AKTS ve
yerel kredi bilgileri Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden seffaf bigimde ilan edilmistir (GIT-B.2.2.3). 2025 yili
itibariyla derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglari; sinavlar, projeler, 6devler, uygulama ¢aligmalari ve
sunumlar dikkate alinarak 6grenci is yiikilyle uyumlu bigimde planlanmigtir. 1 AKTS’nin 25,5 saatlik is yiikiine
karsilik geldigi sistem esas alinmaktadir (GIT-B.2.2.4.)

Sinav uygulama siiregleri, iniversite genelinde belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Sonug olarak, Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii’nde dlgme ve degerlendirme siiregleri; 2025 yili itibartyla 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yap1 kazanmistir. Ozellikle uygulamali derslere ydnelik
gelistirilen degerlendirme esaslar1 ve olgekleri, bolimde 6lgme-degerlendirme yaklagiminin igsellestirildigini ve
kalite giivencesi siiregleriyle uyumlu bicimde isletildigini gostermektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O
l 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
O
a

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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GIT-B.2.2.1. Gorsel Iletisim Tasartmui Boliimii Uygulamali Ders Esaslari
GIT-B.2.2.2. GIT Bolimi Ornek Ders Degerlendirme Olgegi
GIT-B.2.2.3. AKTS Kullanici Kilavuzu: ECTS Kullanici Rehberi (2015)
GIT-B.2.2.4. AKTS Ogrenci Is Yiikii

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Gorsel Iletisim Tasarmmi Béliimii’'nde dgrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi siiregleri;
2025 yili itibartyla tamimli, seffaf ve mevzuata dayali ilke ve kurallar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci
kabuliine iliskin tiim siire¢ler, ulusal mevzuat ve iiniversite diizenlemeleri dogrultusunda 6nceden ilan edilmis
kriterlere dayali olarak uygulanmaktadir.

Lisans programima 6grenci kabulii, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) sonuglari esas alinarak yapilmaktadir.
Yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmekte; kayit ve kabul siirecleri ise Istanbul Gelisim Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan seffaf ve izlenebilir bigimde gerceklestirilmektedir (GIT-B.2.3.1).

2025 yili itibariyla Gérsel Iletisim Tasarimi Bélimii’'nde kurum ici ve kurum dis1 yatay gecis siirecleri,
Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuati dogrultusunda agik ve nesnel kriterlere dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Yatay gecis bagvurularinda;

Ogrencinin kayith oldugu program,
Bagar1 durumu (GANO),

Ders igerikleri ve 6grenme kazanimlari,
AKTS uyumu

esas alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Bagvurular, ilan edilen takvim ¢ergevesinde alinmakta; degerlendirme ve
sonuclandirma siiregleri boliim kurulu ve ilgili akademik birimlerin goriisleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yatay gecis yoluyla boliime kabul edilen 6grencilerin daha 6nce almig olduklar1 dersler, ders igerikleri ve 6grenme
kazanimlar1 temelinde incelenmekte; uygun bulunan dersler icin muafiyet ve kredilendirme islemleri
gerceklestirilmektedir. Bu siiregte Ogrencilerin kazanimlarinin kayba ugramamasi ve o6grenim siirekliliginin
korunmasi temel ilke olarak benimsenmektedir.

2025 yili itibariyla Gorsel Iletisim Tasarini Boliimii'nde Cift Anadal Progranmi (CAP) ve Yandal Programi
kapsaminda 6grenci kabulleri yiiriitiilmektedir (G1T-B.2.3.3, GIT-B.2.3.4). Bu dogrultuda, 2025-10 sayih B6liim
Kurulu karan ile Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii biinyesinde Yandal Programm acilmasina, ilgili yandal
miifredatinin kabul edilmesine ve uygulamaya alinmasina oy birligi ile karar verilmistir (GIT-B.2.3.5)

Alinan karar dogrultusunda hazirlanan Gérsel Tletisim Tasarimi Yandal Miifredati, boliimiin egitim hedefleri ve
program yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmis; 6grencilerin disiplinlerarasi yetkinlik kazanmalarini
destekleyecek bigcimde tasarlanmistir (GIT-B.2.3.6). Yandal programinda yer alan dersler, dgrencilerin ana dal
programlarini destekleyici ve tamamlayici nitelikte belirlenmistir. Yandal programina iligkin bagvuru kosullari,
basar1 kriterleri, ders yiikil ve mezuniyet esaslari {iniversitenin ilgili yonergesi ve uygulama esaslar1 dogrultusunda
acik bicimde tanimlanmis; program kapsamindaki siirecler fakiilte ve boliim web sayfalar1 araciligiyla 6grencilere
duyurulmustur (G1T-B.2.3.4). Yandal programinin a¢ilmasina iligkin boliim kurulu karar1 ve 6gretim plani, Dekanlik
Makamina resmi yazi ile arz edilmistir (GIT-B.2.3.7)

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ise iiniversite genelinde yiiriirliikte olan YOS (Yabanc1 Ogrenci Smaw) ve ilgili

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



mevzuat cergevesinde gergeklestirilmektedir (GIT-B.2.3.2). Basvuru, degerlendirme ve yerlestirme siiregleri,
tiniversite tarafindan ilan edilen kriterlere uygun bi¢cimde yiiriitiilmekte; uluslararasi 6grenci kabul stiregleri kurumsal
bir yapi igerisinde seffaf ve izlenebilir sekilde yonetilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri; yatay gegis, CAP ve yandal kapsaminda alman derslerin
icerik, 6grenme kazanim ve AKTS esdegerligi esas aliarak yiiriitiilmektedir. Ders eslestirme ve muafiyet kararlart
boliim kurullar1 tarafindan alimmakta; bu kararlar 6grencilerin akademik ilerlemesini destekleyecek bicimde
uygulanmaktadir (GIT-B.2.3.8).

Boliime yeni kayit yaptiran 6grencilerin akademik ve sosyal hayata uyumlarini desteklemek amaciyla, 2025 yilinda
oryantasyon programlari diizenlenmis; 6grenciler kabul siirecleri, akademik haklar ve egitim-6gretim yapis1 hakkinda
bilgilendirilmistir (GIT-B.2.3.9)..

Programin tiim kosullarin1 bagariyla tamamlayan 6grencilere diploma, yandal programini tamamlayanlara yandal
sertifikasi, cesitli akademik ve mesleki etkinlikleri tamamlayanlara ise sertifika, katilim belgesi veya kurs bitirme
belgesi dizenlenmektedir. Mezuniyet siireci tamamlanana kadar gerekli durumlarda Gecici Mezuniyet Belgesi
verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,

a |2
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

l 3 Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-B.2.3.1. Onlisans ve Lisans Ynetmeligi

GIT-B.2.3.2. YOS Yonetmelik

GIT-B.2.3.3. IGU CAP Yénergesi

GIT-B.2.3.4. IGU Yandal Yénergesi

GIT-B.2.3.5.. GIT Karar Ornegi 2025-10

GIT-B.2.3.6. GIT Yandal Miifredat

GIT-B.2.3.7. GIT Yandal Ustyazi

GIT-B.2.3.8.. GIT 2025-14 GIT Bo6lim Karari

GIT-B.2.3.9.. Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii oryantasyonu gergeklesti! - Haber

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii’nde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar: ve mezuniyet karar siirecleri; 2025
yili itibariyla agik, tanimli, izlenebilir ve tutarli bir gercevede yiiriitilmektedir. Mezuniyet, sertifikalandirma ve
diploma islemleri; tiniversite genelinde ilan edilmis yonerge ve usuller dogrultusunda gercgeklestirilmekte, siirecler
diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Mezuniyet kosullari; 6grencinin programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri, staj ve uygulama
yiikiimliilikklerini basartyla tamamlamasi, 240 AKTS’yi saglamasi ve program yeterliliklerini kazanmasi esasina
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dayanmaktadir. Mezuniyet kararlar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinasyonunda ve ilgili akademik birimlerin
onayiyla alinmakta; siiregler seffaf ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

2025 yih itibariyla Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii mezuniyet siirecleri, giincellenen miifredat ve ders bilgi
paketleriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmiistiir. Mezun olan &grencilerin diplomalari, istanbul Gelisim Universitesi
Diploma, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi dogrultusunda diizenlenmektedir.
Diplomasi heniiz hazirlanmamis mezunlara, talep etmeleri halinde Gegici Mezuniyet Belgesi verilmektedir.

Boliim mezunlari, yalnizea lisans diplomas: ile degil; egitim siirecleri boyunca katildiklar1 akademik, sanatsal,
uygulamali ve proje temelli faaliyetler kapsaminda aldiklar: sertifikalarla da yeterliliklerini belgelendirme imkanina
sahiptir.

2025 yili itibarryla Gérsel Iletisim Tasarim Béliimii’nde;

e (Cift Anadal Programi (CAP) basariyla yiirtitiilmekte (GIT-B.2.4.2),
e Yandal Programi agilmis ve 6grencilerin yandal yapabilecekleri boliimler tanimlanarak ilan edilmistir.
(GIT-B.2.4.5)

CAP kapsaminda, anadal programindaki genel not ortalamas1 (GANO) en az 2.90/4.00 olan ve basar1 siralamasinda
ilgili kosullar1 saglayan 6grenciler, licretsiz olarak ikinci bir lisans diploma programina bagvurabilmektedir. Programi1
basariyla tamamlayan 6grencilere iki ayr1 lisans diplomasi verilmektedir Yandal programini basartyla tamamlayan
Ogrencilere ise Yandal Sertifikas1 diizenlenmektedir. Bu yap1, 6grencilerin disiplinler aras1 yetkinlik kazanmasini ve
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini gii¢lendirmeyi amaglamaktadir.

2025 yili igerisinde 6grenciler;

e TUBITAK 2209-A projeleri,
e Atdlye, sOylesi ve proje temelli caligmalar

kapsaminda sertifika ve katilim belgeleriyle desteklenmistir. Sertifikalandirma siiregleri ilgili birimler tarafindan
yuratilmekte ve 0grencilerin mezuniyet dosyalarinda kayit altina alinmaktadir.

Mezun dgrencilerin istihdam, kariyer gelisimi ve egitimlerine devam durumlari METSIS (Mezun Takip Sistemi)
tizerinden izlenmektedir. 2025 yil1 itibariyla béliim mezunlar1 da bu sistem aracili§iyla mezun—iiniversite etkilesimini
stirdiirmekte; kariyer bilgileri, iletisim verileri ve geri bildirimleri sistem tizerinden paylasiimaktadir.

Ayrica, geleneksel Mezunlar Giinii etkinliklerine boliim 6grencilerinin de katilimi saglanmis, 6grencilerin mezunlarla
dogrudan etkilesim kurabilecegi bir mentorluk ve deneyim aktarimi zemini olusturulmustur. (GIT-B.2.4.6) Bu
uygulama, mezuniyet sonrasi yeterliliklerin yalnizca belgeyle degil, sosyal ve mesleki aglarla da desteklendigini
gostermektedir.

Sonug olarak Gorsel iletisim Tasarim Boliimii’nde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri;

tanimli mevzuat, (GIT-B.2.4.1.)

izlenebilir uygulamalar,

glincel mufredat, (GIT-B.2.4.4.)

CAP ve yandal olanaklar1, (GIT-B.2.4.2, GIT-B.2.4.43)
mezun izleme sistemleri

ile kurumsallagmis ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Bu yap1, 6grencilerin mezuniyet sonrast akademik ve mesleki
yeterliliklerini gii¢lii bicimde belgeleyebilmelerine olanak tanimaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamuigtir.
Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.
O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
l 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GIT-B.2.4.1. IGU Onlisans ve Lisans Yo6netmeligi
GIT-B.2.4.2. IGU Yandal Yénergesi

GIT-B.2.4.3. IGU CAP Yonergesi

GIT-B.2.4.4. Gorsel iletisim Tasarim Boliimii Giincel Miifredat
GIT-B.2.4.5. Gorsel Iletisim Tasarimi Yandal Miifredat:
GIT-B.2.4.6. Mezunlar Bulusmasi Etkinligi Haber

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birimler, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bi¢imde

strdirebilmek amaciyla yeterli altyapiya, 6grenme kaynaklarina ve destekleyici ortamlara sahip olmalidir. Bu
kapsamda 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin erisilebilir, yeterli ve siirdiiriilebilir olmasi1 giivence altina

alinmali; 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri sistematik bicimde

sunulmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, 6grencilerinin akademik ve
mesleki gelisimini desteklemek amaciyla fiziksel, dijital ve akademik destek bilesenlerinden olusan biitiinciil bir

ogrenme ekosistemi sunmaktadir.

Osrenme Kaynaklari

Fiziksel Altyap1: Glzel Sanatlar Fakultesi bulnyesinde yer alan derslikler, atolyeler, studyolar ve
laboratuvarlar; Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii’niin uygulama agirlikli egitim yaklasimini destekleyecek
nitelik ve donanima sahiptir. Bu alanlar, 6grencilerin yaratici {iretim sireclerini, bireysel ve grup
calismalarin1 gerceklestirebilecekleri sekilde yapilandirilmustir.

Kiitiiphane Hizmetleri: Ogrenciler, iiniversite kiitiiphanesi araciligiyla basili ve dijital kitaplar, siireli yayinlar
ve akademik veri tabanlarina erisim saglamaktadir. Gorsel iletisim, tasarim, medya, sanat ve iletisim
alanlarma yonelik kaynaklar, &grencilerin aragtirma, proje ve bitirme ¢aligmalar1 igin aktif olarak
kullanilmaktadir.

Cevrimigi ve Dijital Kaynaklar: Boliimde yiiriitiilen tiim derslere iliskin ders bilgi paketleri, Gelisim Bilgi
Sistemi (GBS) tizerinden kamuoyuna ag¢ik bigimde paylasilmaktadir. Bunun yani sira, ders notlari, sunumlar,
video igerikler ve ek &grenme materyalleri ALMS Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden 6grencilere
sunulmaktadir. Bu yapi, es zamanli ve es zamansiz 6grenme siireglerini destekleyerek 6grencilerin bireysel
O0grenme hizlarina uygun ilerlemelerine olanak tanimaktadir.

Teknolojik Altyapi: Universite genelinde kullanilan 8grenme yonetim sistemleri ve dijital egitim altyapis,
Orgun ve destekleyici uzaktan 6grenme siireglerini biitiinctil bigimde desteklemektedir. Dijital platformlar;
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6lgme-degerlendirme, igerik paylagimi ve &grenci—ogretim elemani etkilesimini artiracak sekilde etkin
bigimde kullanilmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri

e Akademik Danigmanlik ve Rehberlik: Boliim dgrencilerine, akademik danigmanlar araciligiyla ders se¢imi,
miifredat planlamasi, akademik ilerleme ve kariyer yonelimi konularinda diizenli danigmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Danigmanlik siireci, 6grencinin akademik gelisimini izlemeyi ve ihtiya¢c duydugu alanlarda
yonlendirmeyi esas almaktadir.

e Cift Anadal ve Yandal Olanaklar: Ogrencilere, iiniversite mevzuati ¢ergevesinde ¢ift anadal ve yandal
programlari araciligiyla disiplinler aras1 yetkinlik kazanma imkani sunulmaktadir. 2025 yil1 itibariyla Gorsel
Iletisim Tasarim Boliimii’nde yandal progranu acilmis ve yandal yapilabilecek béliimler tanimlanarak ilan
edilmistir.

e Engelli Ogrenci Destegi: Engelli 6grencilerin egitim siireglerine esit ve etkin katilimini saglamak amaciyla
iiniversite genelinde yiiriitiilen destek mekanizmalar1 béliim diizeyinde de uygulanmaktadir. Ogrenme
ortamlar1 ve dijital platformlar erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilmakta, gerekli durumlarda
bireysel diizenlemeler yapilmaktadir.

Gorsel lletisim Tasarmmi Boliimii, 2025 yili itibartyla 6grenme kaynaklarimi ve akademik destek hizmetlerini
erisilebilir, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir yap1 icerisinde sunmaktadir. Fiziksel ve dijital altyapi, akademik
danigmanlik, yandal ve ¢ift anadal olanaklar ile desteklenen bu biitiinciil yapi, 6grencilerin akademik basarilarini ve
mezuniyet sonrasi yeterliliklerini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gérsel lletisim Tasarimi Boliimii’nde sinif, stiidyo, laboratuvar, ders materyalleri, cevrimici Kitaplar, akademik belgeler ve video
icerikler; programin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve uygulama agirlikli yapisi dogrultusunda yeterli nitelik ve nicelikte
yapilandirilmigtir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar1 tiim 6grencilerin erisimine acik olup erisilebilirlik, etkilesim ve giincellik
ilkeleri ¢ercevesinde diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’ne ait derslikler, atdlyeler ve uygulama alanlarr;
grafik tasarim, dijital medya, fotograf, video ve etkilesimli tasarim derslerinin yiiriitilmesine uygun teknik altyapiyla
donatilmigtir. 2025 yili itibariyla bu alanlarda kullanilan fiziksel ve teknolojik donanimlar, 6grenci merkezli ve proje temelli
ogrenmeyi destekleyecek bigimde gilincellenmis; grup caligmalari, atdlye uygulamalari ve sunum temelli dersler igin aktif
kullamm saglanmistir (GIT-B.3.1.1.). Bu ortamlar, 68renci—6grenci ve 6grenci-0gretim elemam etkilesimini artiran bir
o6grenme deneyimi sunmaktadir.

Bolimde yiriitillen tiim derslere ait ders bilgi paketleri, Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden kamuoyuna agik bigimde
sunulmaktadir. Ders igerikleri, 6grenme kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS bilgileri sistem iizerinden
izlenebilir durumdadir. Bunun yam sira ALMS Ogrenme Yénetim Sistemi araciligiyla es zamanli ve es zamansiz dgrenme
olanaklar1 saglanmakta; 6gretim elemanlari tarafindan ders notlari, sunumlar, uygulama yonergeleri, video igerikler ve ek okuma
materyalleri diizenli olarak sisteme yiiklenmektedir. Bu yapi, 6grencilerin ders materyallerine siirekli ve kolay erigimini miimkiin
kilmaktadir.

Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, merkezi kiitiiphane olanaklarmin yan1 sira boliime 6zgii akademik ve mesleki kaynaklardan
yararlanmaktadir. Grafik tasarim, tipografi, gorsel kiiltiir, dijital medya, iletisim tasarimi, kullanici deneyimi ve etkilesimli
tasarim alanlarina yonelik kitaplar, akademik yayilar ve gorsel arsivler; 6zellikle uygulamali derslerde, proje siireglerinde ve
bitirme c¢aligmalar1 kapsaminda aktif bigimde kullanilmaktadir. Ayrica vaka analizleri, 6rnek portfolyolar ve giincel tasarim
pratiklerine iligskin materyaller, ders iceriklerini destekleyici 6grenme kaynaklari olarak stirece entegre edilmistir.
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Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu bélimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kitiuphanede bélime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (siuf, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

l 3 Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GIT-B.3.1.1. IGU GSF Lab. ve Atélye Web Sayfasi

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gorsel Iletisim Tasarinn Béliimii'nde akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini etkin
bicimde siirdiirebilmeleri, akademik gelisimlerini izleyebilmeleri ve kariyer planlarin1 bilingli sekilde
olusturabilmeleri amaciyla 2025 yili itibariyla sistematik ve yapilandirilmig bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, lisans diizeyinde O0grenim goren ogrenciler i¢in akademik danigmanlik hizmetleri giiglendirilmis,
danigmanlik siirecleri erisilebilirlik, izlenebilirlik ve siireklilik ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmstir.

2025 yilinda alinan boliim ve fakiilte kararlar1 dogrultusunda, Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii’nde her sinif diizeyi
igin bir 6gretim eleman1 akademik danigsman olarak atanmistir (GIT-B.3.2.2, GIT-B.3.2.4.). Bu uygulama ile
danigsman—6grenci iligkisi sinif temelli bir yapiya kavusturulmus; 6grencilerin ders se¢imi, ders ekleme-birakma,
kayit yenileme, akademik basar1 takibi ve mezuniyet siireglerine iliskin konularda daha biitiinciil ve diizenli destek
almalar1 saglanmistir. Akademik danismanlar, 6grencileri ilgili mevzuat, yonetmelik ve {iniversite uygulamalari
hakkinda bilgilendirmekte; oOgrencilerin akademik siireglerini yakindan takip ederek yonlendirici bir rol
ustlenmektedir (GIT-B.3.2.4.).

Danigmanlik hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak amaciyla 2025 yili itibartyla PERSIS sistemi iizerinden
akademik danigmanlik randevu modilii hayata gegirilmistir (GIT-B.3.2.6). Bu sistem araciligiyla &grenciler,
danigmanlarina ¢evrimigi ortamda randevu alabilmekte; yiiz yilize veya ¢evrim i¢i goriismeler planlanabilmektedir.
Boylece danmigsmanlik siireci kisiye bagli ve diizensiz bir yapidan ¢ikarilarak planli, kayit altina alinabilir ve izlenebilir
bir yapiya déniistiiriilmiistiir. PERSIS sistemi, danismanlik faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve kurumsal hafizaya
aktarilmasini da desteklemektedir.

Bunun yani1 sira, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 6gretim elemanlart i¢in haftalik 2 saat olacak sekilde bir
danmismanlik ofis saati uygulamasi olusturulmustur (GIT-B.3.2.2.). Fakilte genelinde belirlenen bu ofis saatleri,
Ogrencilerin danmigmanlarma fiziksel mekanda erigimini kolaylagtirmakta; akademik destek hizmetlerinin
goriiniirliigiinii ve etkinligini artirmaktadir. Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlarmin danismanlik giin
ve saatleri hem ofis kapilarinda ilan edilmekte hem de boliim web sitesi lizerinden dgrencilerin erisimine agik sekilde
paylasilmaktadir.

Akademik damismanlik goriismeleri sirasinda 6grencilerin akademik, kisisel ve kariyer odakli ihtiyaglarini tespit
etmeye yonelik danismanlik formlar1 kullanilmakta; bu formlar diizenli bi¢cimde arsivlenerek izleme ve iyilestirme
stireglerinde degerlendirilmektedir (GIT-B.3.2.1, GIT-B.3.2.3). Bu uygulama, grencilerin bireysel gelisimlerinin
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sistematik olarak takip edilmesine ve danigmanlik hizmetlerinin 6grenci ihtiyaglara gore gilincellenmesine olanak
tanmimaktadir. Danigmanlik siireci yalmizca bilgilendirme ile sinirli kalmamakta; 6grencilerin portfolyo gelistirme,
proje siiregleri, staj ve kariyer planlamalar1 gibi alanlarda da desteklenmesini kapsamaktadir.

Akademik danismanlik hizmetleri, tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi (PDRAM), Siirekli Egitim Merkezi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii ile biitiinciil bir yap1
icinde yuratulmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklarinda bu birimlere yonlendirilmekte; psikolojik destek, kisisel
gelisim, mesleki egitim ve kariyer planlamasina iliskin hizmetlerden faydalanabilmektedir. Bu destek mekanizmalari,
Ogrencilerin yalnizca akademik basarilarint degil, iiniversite yasamina uyumlarimi ve profesyonel hayata
hazirliklarini da desteklemektedir.

Sonug olarak Gérsel Iletisim Tasarim Boliimii'nde akademik destek hizmetleri, 2025 yili itibarryla simif temelli
damigsmanlik modeli, dijital randevu sistemi, fakiilte diizeyinde ofis saati uygulamasi ve kayit altina almabilir
danigsmanlik siiregleriyle kurumsallagmis; izlenen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen bir yapiya
kavusturulmustur. Bu yap1, 6grenci memnuniyetini artiran, 6grenme siireglerini destekleyen ve mezuniyet sonrast
kariyer planlamasina katki sunan biitiinciil bir akademik destek sistemi sunmaktadir.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiritilmektedir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-B.3.2.1. Danismanlik Takip Cizelgesi

GIT-B.3.2.2. GIT Akademik Danismanlik Giin ve Saatleri ile Akademik izin Giinleri
GIT-B.3.2.3. GSF Danigsmanlik Raporlar1

GIT-B.3.2.4. GIT - Sif Danismanliklar1 Raporlari

GIT-B.3.2.5 Sinif Danmismanlik Raporlari

GIT-B.3.2.6 PERSIS Danigsmanlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Avcilarda 8.285 m2’lik tek binayla basladig egitim hayatin1 206.442 m2 kapal,
85.000 m2 acik alanda siirdiirmektedir. 2018 rakamlarina gore Tiirkiyenin 6grenci bagina en fazla kapali alan diisen
ligiincii vakif iiniversitesi olma dzelligini elinde tutan IGU, 363 derslik ve amfi, 16 kantin ve yemekhane, 106
laboratuvar ve atolye, 10 kiitliphane ve okuma salonu, 14 agik ve kapali spor tesisi olmak {izere 206.442,3 m2’si
kapali, 85.000 metrekaresi agik, toplamda 291.442,3 m2 fiziki alandan olusan 8 bloklu bir kampiis alanina sahiptir.

Zorlu Holding’den satin alinan toplam 280.000 m2 kapali alan1 olan yaklagik 48 doniim arazi tizerinde kurulu bulunan
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yeni yerleske 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir. Yeni derslikler, laboratuvar ve atdlyeler,
kutliphane, konferans salonu, sosyal ve kiltiirel faaliyet alanlari, akademik ve idari personel igin ¢aligma alanlarinin
ingaat ve diizenlemeleri devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii igerisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGU’lii genglerin ders
dis1 zamanlarim degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmalar1 amaciyla olusturulmustur. Basketbol
ve voleybol sahalari, tenis kortu, kapali spor salonu ile 6grenci ve personelimizin kullanimi icin her giin acik
durumdadir.

Istanbul Gelisim Universitesi olarak amacimiz, dgrencilere saglikli yasam aliskanliklar1 kazandiracak ortami
hazirlamak, kampiis yasantisini zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlari
diizenleyerek Ogrencilere hayat boyu kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler
sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi de bilimsel bir gercektir. Universitemiz kampiisiinde bulunan spor
salonu uluslararasi dl¢iilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasina sahip olmanin yaninda fitness center alan ile
kullanim agisindan dgrencilere kolaylik sunmaktadir. Universite takimlariin antrenman ve maglarmin yapildigi spor
salonunda tim 6grencilerimiz istedikleri her an 6gretim gorevlileri ve antrendrler nezaretinde calisma olanagi
bulmaktadirlar. Akademik yil boyunca ve her biri kendi bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen,
basketbol, voleybol, halk oyunlar1 ve modern dans branslarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini
degerlendirme ve becerilerini gelistirme olanagi saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli {iriinlerle, giinliik kalori ihtiyacin1 goz
onilinde bulundurarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalari iiniversite yonetimi tarafindan
temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir.

Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin saglikli ve dengeli beslenmenin énemine
dikkat ¢ekmek icin actig1 saglikli yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve igeceklerin
yer aldig1 kafede, her 6giin i¢in ayr1 menii bulabilmek miimkiindiir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
l 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli 8grenciler, yabanci uyruklu
ogrenciler, gogmen Ogrenciler ve 6zel gereksinimli bireyler) egitim olanaklarina esit, erisilebilir ve siirdiiriilebilir
bicimde ulasabilmesini temel bir kurumsal ilke olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, 6grenme ortamlari, 6gretim
materyalleri ve destek mekanizmalar1 s6z konusu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilandirilmakta; surecler
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite genelinde engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama tam katilimini desteklemek amactyla Engelli
Damsma ve Koordinasyon Birimi faaliyet gostermekte; bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklar istanbul Gelisim
Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi ile giivence altina alinmaktadir (GIT-B.3.4.1).
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Birim, akademik birimler ve Uzaktan Egitim Merkezi ile is birligi icerisinde calisarak engelli 6grencilerin egitim
streclerini izlemekte ve gerekli durumlarda bireysel destek saglamaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 6zelinde ise dezavantajli gruplara yonelik destekleyici uygulamalar dogrudan
egitim-0gretim siireglerine entegre edilmistir. Boliim web sayfasinda yer alan bilgilendirici icerikler, yabanci
uyruklu égrencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla ingilizce olarak da sunulmakta ve diizenli bigimde
guncellenmektedir (GI1T-B.3.4.2). Bu uygulama, uluslararasi ve gogmen 6grencilerin akademik siire¢lere uyumunu
desteklemeyi amaglamaktadir.

Orgiin ve uzaktan gretim siireclerinde kullanilan ders materyalleri gelistirilirken dgrencilerin bireysel farkliliklar:
gdzetilmektedir. Bu kapsamda, derslere ait canl1 ders kayitlart ALMS Ogrenme Y&netim Sistemi’ne yiiklenmekte,
ogrencilerin dersleri tekrar izleyebilmesine ve sesli olarak takip edebilmesine olanak taninmaktadir. Ayrica tiim ders
dokiimanlar1 PDF formatinda sisteme yiiklenerek gorsel ve isitsel erisim agisindan esnek bir 6grenme ortami
olusturulmaktadir. Bu uygulamalar, 6zellikle gérme ve isitsel engelli 6grenciler ile derslere senkron katilim
saglayamayan 6grenciler i¢in destekleyici bir islev gormektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik destekleyici faaliyetler yalnizca engelli 6grencilerle sinirli tutulmamaktadir. 2025 yili
icerisinde Tiirkmen uyruklu 6grencilerin akademik uyum, iletisim ve 6grenme siireglerinde yasadiklan ihtiyaglarin
tespit edilmesi amaciyla 6zel bir toplant1 gergeklestirilmis, ilgili gériigme sonuglari raporlanarak boliim ve fakiilte
yonetimi ile paylasilmistir. Bu toplanti araciligryla Ogrencilerin karsilastiklar1 akademik ve yonetsel sorunlar
dogrudan tespit edilmis; ¢oziim Onerileri gelistirilerek izleme siireglerine dahil edilmistir (GIT-B.3.4.3).

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
l 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ol Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

GIT-B.3.4.1. IGU Engelli Ogrenci Mevzuati
GIT-B.3.4.2. Faculty of Fine Arts - Visual Communication Design - Web Sayfasi
GIT-B.3.4.3 Istanbul Gelisim Universitesi GSF GIT Tiirkmen Ogrenci Raporu

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii’nde sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimi destekleyen faaliyetler, 2025 yili
itibartyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) koordinasyonunda; béliimiin egitim-6gretim hedefleriyle
dogrudan iliskili olacak bigcimde planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Bolim, bu faaliyetleri Ogrencilerin mesleki
yetkinliklerini, elestirel diisiinme becerilerini, toplumsal farkindaliklarin1 ve kiiltiirel sermayelerini gelistiren
tamamlayici 6grenme alanlari olarak ele almaktadir.

2025 yilinda gerceklestirilen etkinlikler; atolye, soylesi, mezun bulusmalari, sosyal sorumluluk, bilimsel
arastirma projeleri, sanatsal iiretimler, festival katihmlar1 ve oryantasyon faaliyetleri basliklar1 altinda
gesitlenmistir (GIT-B.3.5.1, GIT-B.3.5.2, GIT-B.3.5.3, GIT-B.3.5.4, GIT-B.3.5.5). Etkinliklerin planlama
siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmis; etkinlikler sonrasinda 6grenci katilim diizeyi, kazanimlar ve geri
bildirimler degerlendirilerek izleme ve iyilestirme siireci isletilmistir.
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Boliim biinyesinde yiiriitiilen atdlye ve soylesiler, “Gelecegin Becerileri” ¢ercevesiyle iligkilendirilmis; liderlik,
iletisim, zihinsel dayaniklilik, yaratici diisinme ve sektorel farkindalik gibi alanlara odaklanmistir (GIT-B.3.5.2).
Mezun 6grenci etkinlikleri aracilifiyla Ogrencilerin mesleki iiretim siirecleriyle dogrudan temas kurmalari
saglannistir GIT-B.3.5.5). TUBITAK 2209-A projeleri, 6grencilerin arastirma temelli 6grenme siireclerine aktif
katilimini destekleyen onemli ¢iktilar iiretmigtir (GIT-B.3.5.1). .

Ayrica boliim dgretim elemanlarinin ve 6grencilerinin dahil oldugu belgesel projeleri, kisa film festivalleri ve
sanatsal gelisim etkinlikleri, boliimiin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirmis; akademik tiretimlerle sosyal-
kiiltiirel faaliyetler arasinda biitlinciil bir yap1 kurulmustur. Akademisyenlere yonelik fakiilte diizeyinde
gergeklestirilen egitimler, boliimiin egitim kalitesini dolayli bi¢imde giiclendiren destekleyici faaliyetler olarak
stirece entegre edilmistir.

2025 Yilinda Gercgeklestirilen Etkinlikler

Atolye ve Soylesi Etkinlikleri

1. Etki Alammz Genisletin: Liderlik ve Sosyal Niifuz Yaratmak — (GIT-B.3.5.6)
27.03.2025 — Gelecegin Becerileri Projesi
Zihinsel Saghik ve Denge: Stresle Bas Etmek I¢in Saghikh Yontemler — (GIT-B.3.5.7)
20.03.2025 — Gelecegin Becerileri Projesi

2. Reklam Metin Yazarhginda Fikir Bulusmasi ve Yaratici Siirecler — (GIT-B.3.5.8)
22.05.2025 — Happy People Project is birligi

3. Bask Siiregleri Hakkinda Her Sey! — (GIT-B.3.5.9)
14.05.2025

Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler (GIT-B.3.5.10)

5. TUBITAK 2209-A — Reklamlarin Toplumsal Cinsiyet Temsilleri: Atasay Ornegi
28.02.2025 — Tamamland:

6. TUBITAK 2209-A — Tiirkiye’deki Afet Yonetimi Mobil Uygulamalarinin UX Tasarimi
17.02.2025 — Tamamland:

Sanatsal ve Kilturel Etkinlikler

7. Dijital Oyunlarda Anlat1 ve Etkilesim — (GIT-B.3.5.11)
15.04.2025

8. “Babil’in Asma Bahceleri” Belgesel Filmi — Uluslararas s Birligi (GIT-B.3.5.12)
01.12.2025 — IGU & Irak Hilla Universitesi

9. Uluslararasi FutureScope Kisa Film Festivali (GIT-B.3.5.13)
05-06.12.2025 — Festival, atolye, soylesi ve 6diil térenleri

Oryantasyon Faaliyetleri

10. Erasmus ve Staj Oryantasyonu
26.03.2025

11. Géorsel iletisim Tasarim Boliim Oryantasyonu (G1T-B.3.5.14)
24.09.2025

2025 yilinda gergeklestirilen bu faaliyetler, Gorsel Iletisim Tasarinun Béliimii’niin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimi biitlinciil bir kalite glivencesi anlayisiyla ele aldigim1 gostermektedir. Etkinliklerin planlanmasi, uygulanmast
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ve degerlendirilmesi siiregleri sistematik bigimde yiiriitiilmekte; elde edilen geri bildirimler boliimiin egitim-6gretim
ve sosyal faaliyet planlamalarina girdi olusturmaktadir. Bu yapi, b6liimde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenen,
gelistirilen ve siirdiiriilebilir bir sistem i¢inde ele alindigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

4 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
B | 3 | Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadr.
O
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-B.3.5.1. TUBITAK 2209-A Basvuru Belge ve Ekler

GIT-B.3.5.2 Gelecegin Becerileri Dersi Haber

GIT-B.3.5.3. Futurescope Kisa Film Festivali Haber Ekran Goriintiisii

GIT-B.3.5.4. IGU GSF Gorsel lletisim Tasarinm Boliimii oryantasyonu gerceklesti! - Glizel Sanatlar Fakiiltesi -
Géorsel Iletisim Tasarim

GIT-B.3.5.5. Mezunlar Bulugsmasi Etkinligi Haber

GIT-B.3.5.6_Gelecegin Becerileri  kapsaminda Etki Alaninizi Genigletin_ Liderlik ve Sosyal Niifuz Yaratmak
Atolyesi Gergeklestirildi!

GIT-B.3.5.7. Gelecegin Becerileri kapsaminda Zihinsel Saglik ve Denge Stresle Bas Etmek I¢in Saglikli Yontemler
etkinligi gergeklesti!

GIT-B.3.5.8. Reklamda yaraticilik ve fikir bulugmasi iizerine ilham veren bulugsma_ Ezgi Kasar 6grencilerle bir araya
geldi! -

GIT-B.3.5.9 Baski Siiregleri Hk. Her sey

GIT-B.3.5.10. GIT Ogrencilerinin TUBITAK 2209-A Projesi Tamamlandi! - Giizel Sanatlar Fakiltesi - Gorsel
fletisim Tasarim

GIT-B.3.5.11. Dijital Oyunlarda Anlat1 ve Etkilesim _ Sanatsal Gelisim Faaliyeti IGU'de Gergeklesti - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi - Gorsel Iletisim Tasarimi

GIT-B.3.5.12. Ogr. Gor. Ahmet Biki¢’in ydnetmenliginde Babil belgeseli ¢ekimleri basladi - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi - Gorsel iletisim Tasarimi

GIT-B.3.5.13. Uluslararas1 Future Scope Kisa Film Festivali'nde 6diiller sahiplerini buldu! - Gizel Sanatlar
Fakiiltesi - Gorsel Iletisim Tasarimi

GIT-B.3.5.14. IGU GSF Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii oryantasyonu gerceklesti! - Giizel Sanatlar Fakiiltesi -
Gorsel Iletisim Tasarimi

Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Géorsel iletisim Tasarim Béliimii’nde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; kurumun insan
giicii planlamasi, norm kadro olusturulmasi, atama-6zliik islemleri, gérevlendirme ve performans degerlendirmesine
iliskin esaslarim1 tanmimlayan “Akademik Personel Insan Kaynaklari Y&netim Prosediirii” ve ilgili yonergeler
dogrultusunda yiriitiillmekte; siireg ve kriterler seffaf bigimde tanimlanarak kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir
(GIT-B.4.1.2; GIT-B.4.1.1). Bu cercevede belirlenen kriterler akademik liyakati esas almakta, firsat esitligini

gozetmekte ve uygulamanin kriterlere uygunlugu kanitlarla izlenebilir hale getirilmektedir.
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Boliimiin 6gretim eleman ihtiyaci, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve programin hedefledigi mezun
yeterlilikleri dikkate alinarak yil i¢inde planlanmakta; ihtiya¢ olustugunda Bolim Kurulu degerlendirmesiyle
gerekeelendirilip resmi talep siirecleri isletilmektedir. Bu kapsamda Bolim Baskanligi tarafindan “Akademik
Personel ihtiyac1 Talep Formu” iizerinden; ihtiya¢ duyulan kadro unvani, aranacak akademik/mesleki yetkinlikler,
gerekee ve sayi bilgisi hazirlanarak Dekanlik iizerinden insan Kaynaklar1 birimine iletilmektedir.

2025 yih icerisinde, boliimiin egitim-6gretim kadrosunu giiglendirmek amaciyla 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi kadrosu i¢in ilan siireci yliriitiilmiis; ilanlar ilgili mevzuat ve kurum prosediirleri cer¢cevesinde yayimlanmis
ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmistir (GIT-B.4.1.2;). Boylece atama siireclerinin seffafligi ve hesap verebilirligi,
ilan-basvuru—degerlendirme—sonug paylasimi zinciri tizerinden giivence altina alinmustir.

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri ise, boliimde uygulanan yetkinlik temelli ders dagihmi yaklasimina
dayanmakta; dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarini ve kanitlarini igeren yetkinlik formlar1 dogrultusunda
planlanarak Dekanliga sunulmaktadir (GIT-B.4.1.3). Bu slreg, hem derslerin alan yeterlilikleriyle uyumunu hem de
6gretim elemani ders yiikli ve dagilim dengesinin adil bi¢imde kurulmasini hedefler. Ders yiiki ve géreviendirme
esaslar1 kurumun “Ogretim Elemanlar1 Ders Gorevlendirme Yonergesi”ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Kurum
disindan ders vermek iizere yapilacak gorevlendirmelerde de ilgili kisinin akademik ve mesleki yeterliligi temel 6l¢iit
olup; dénem sonunda yiiriitiilen derslere iliskin geri bildirimler ve degerlendirmeler iizerinden siire¢ izlenebilir
sekilde ele alinmaktadir.

Sonug olarak, 2025 yilinda yiiriitiilen kadro ilanlar1 ve ders gorevlendirme uygulamalari; boliimde liyakat, seffaflik,
kanita dayal karar alma ve dengeli ders yiikii yonetimi ilkelerinin igletildigini gdstermekte; atama ve gorevlendirme
stireclerinin belirlenmis kriterlerle uyumlu bi¢imde uygulandigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
l 3 | almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
GIT-B.4.1.1. Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Personel insan Kaynaklari Y&netimi Prosediirii
GIT-B.4.1.2 Gérsel letisim Tasarim Ilan
GIT-B.4.1.3. GIT 2025 Boliim Karar1 Ders Dagilim
Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siire¢leri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardwr. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun égretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii’nde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik siirecler, ihtiyac analizi
temelli, planli ve izlenebilir bir yap1 i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimin pedagojik,
teknolojik ve alan temelli yeterlilikleri; kurumsal Sl¢iitler dogrultusunda degerlendirilmekte ve gelisim ihtiyaglar1 bu
degerlendirmeler temel alinarak planlanmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Istanbul Gelisim Universitesi, tiim akademik personelden Yetkinlik Bilgi Formu talep etmekte; bu form araciligiyla
ogretim elemanlariin akademik, pedagojik ve sektorel yeterlilikleri kanita dayali bicimde analiz edilmektedir.
Yetkinlik degerlendirmesi; mezuniyet bilgileri, transkriptlerde yer alan dersler, alinan egitim ve sertifikalar,
yiiriitiilen bilimsel/mesleki projeler, sektdr deneyimi ve egitmenlik tecriibesi gibi 6l¢iitler tizerinden yapilmaktadir.
Bu kriterlerin tamami, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyindeki belgelerle desteklenmekte; boylece dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve gelisim diizeyleri sistematik bigimde izlenmektedir. Béliim 6gretim elemanlarina
ait yetkinlik formlarina iliskin 6rnekler kanit dosyasinda sunulmustur (GIT-B.4.2.1).

2025 yili igerisinde, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve iiniversite diizeyinde ¢ok sayida egiticinin egitimi ve mesleki gelisim faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu
faaliyetler, 0zellikle dijital pedagojiler, 6lgme-degerlendirme, veri analizi, yapay zeka destekli 6gretim araglart ve
uygulama temelli ders yiiriitme becerilerine odaklanmistir. 2025 yilinda yiiriitillen baslica 6gretim yetkinligi
gelistirme faaliyetleri sunlardir (GIT-B.4.2.2).:

e Yapay Zekanin Farkli Araglar Olarak Kullanimi I-1I (19 ve 21 Subat 2025): Akademik 6gretim
stireglerinde yapay zeka araglarinin pedagojik ve akademik kullanimlarina odaklanan kapsamli egitim
programi.

e Bibliometrik Analiz Egitimi (7 Nisan 2025): Akademik arastirma ve yayin performansini destekleyen veri
tabani kullanimi, analiz ve haritalama uygulamalari.

e (Cok Kiriterli Karar Verme Yontemi Egitimi (7 May1s 2025): Akademik karar alma, degerlendirme ve analiz
stireclerinde kullanilan yontemlere yonelik uygulamali egitim.

e Unreal Engine Egitim Serisi (8 hafta) (Subat—Nisan 2025): Oyun, simiilasyon ve etkilesimli gorsellestirme
temelli derslerin yiiriitiilmesine katki saglayan uygulamali teknik egitim.

e Canva Egitimi (12 Mayis 2025): Akademik sunum, ders materyali ve gorsel icerik Uretiminde dijital
tasarim araglarmin etkin kullanimu.

MAXQDA Egitimi (12 Mayis 2025): Nitel veri analizi, aragtirma temelli dersler ve 68renci projelerinde
analiz becerilerinin gelistirilmesi.

Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin aktif 6grenme, proje temelli 6gretim, uygulama agirlikli ders yiiriitme ve dijital
Ogretim araglarimi etkin kullanma becerilerini dogrudan desteklemistir. Elde edilen kazanimlar, ders igeriklerine ve
Ogretim yontemlerine yansitilmis; 6zellikle uygulamali derslerde teknolojik araglarin kullaniminda gézle goriiliir
bir ¢gesitlenme saglanmistir.

Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetlerinin etkililigi; 5gretim elemani geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglari
ve boliim kurulu goriismeleri araciligiyla izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda yeni egitim basliklari planlanmaktadir.
Bu yoniiyle 6gretim yetkinligi gelistirme siireci, tek seferlik etkinlikler yerine siirekli iyilestirme dongiisii igerisinde
ele alinmaktadir (GIT-B.4.2.3, GIT-B.4.2.4)

Sonug olarak, 2025 yili igerisinde yiiriitiilen yetkinlik analizi uygulamalar1 ve 6gretim elemanlarina yonelik kapsamli
egitim programlari; Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’'nde dgretim yetkinliklerinin kurumsallagmus, sistematik,
izlenen ve gelistirilen bir yap1 i¢inde ele alindigim1 géstermektedir. Bu yapi, 6grenci merkezli 6gretim anlayiginin
giiclenmesine ve egitim-0gretim kalitesinin siirdiiriilebilir bicimde artirilmasina dogrudan katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O
—l 3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
O Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim

4 elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



| a ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-B.4.2.1. Gorsel letisim Tasarimi Béliimii Yetkinlik Formu Ornegi
GIT-B.4.2.2. IGU GSF Akademisyene Y&nelik Egitim Takvimi
GIT-B.4.2.3. Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii PUKO 2025/1
GIT-B.4.2.4. Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii PUKO 2025/2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii’nde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalars,
kurumsal diizeyde tanimlanmus, seffaf ve izlenebilir bir yap1 iginde yiiriitiilmektedir. istanbul Gelisim Universitesi,
Ogretim elemanlariin egitim-6gretim faaliyetlerini, yenilik¢i uygulamalarint ve akademik tiretkenliklerini tesvik
etmeyi kurumsal bir dncelik olarak ele almakta; bu dogrultuda 6lgiit temelli tesvik ve 6diil sistemleri uygulamaktadir.

Universite biinyesinde yiiriirliikte olan Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Yonergesi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gergeklestirdikleri akademik yayin faaliyetlerini desteklemekte ve odiillendirmektedir. Bu
sistem kapsaminda dgretim elemanlari, AVESIS iizerinden tanimlanan performans gostergeleri dogrultusunda puan
toplayarak tesvik bagvurusunda bulunabilmektedir. Yaymn tiirli, indeks durumu, etki diizeyi ve akademik katki
kriterleri dikkate alinarak yapilan bu degerlendirmeler sonucunda, en yiiksek akademik performans gosteren 6gretim
elemanlar1 6diillendirilmektedir.

2025 yili itibarryla, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlarmin uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanan makaleleri, kitap ve kitap bdliimleri ile ulusal ve uluslararasi bildirileri, tegvik sistemine dogrudan konu
olmus; bu durum 6gretim elemanlarinin hem arastirma temelli ders igerikleri tiretmesini hem de egitim-6gretim
stireclerini giincel akademik bilgiyle beslemesini saglamistir. Yayin performansina dayali bu tesvik yapisi, egitim
faaliyetlerinin niteligini dolayl ancak giiclii bigimde destekleyen bir mekanizma olarak islemektedir.

Bununla birlikte, Universite binyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 6gretim elemanlarinin
egitimle iligkili proje gelistirme, arastirma temelli ders uygulamalari, 6grenci katilimli projeler ve yenilik¢i 6gretim
faaliyetlerini desteklemektedir. 2025 yili icerisinde yiiriitilen TUBITAK 2209-A &grenci projeleri ve uygulama
temelli akademik iiretimler, TTO’nun danismanlik ve yonlendirme destegiyle hayata gegirilmis; bu projelerde gorev
alan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri, tesvik ve performans degerlendirme siireclerine yansitilmistir.

Atama ve yiikseltme siireclerinde de 6gretim elemanlarmin akademik {iiretkenligi, egitim faaliyetlerine katkisi,
Ogrenci projeleri yiiriitmesi ve uygulama temelli 6gretim deneyimleri dikkate alinmakta; bu unsurlar, liyakat temelli
degerlendirme kriterlerinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Boylece yaratici, yenilik¢i ve arastirma destekli egitim
faaliyetleri, yalnizca bireysel ¢aba diizeyinde kalmamakta; kurumsal olarak tanman ve o6diillendirilen bir yapiya
dontismektedir.

Sonug olarak, 2025 yili itibarryla Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’'nde egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve
odiillendirme siiregleri; kurumsallagmus, ol¢iit temelli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapi iginde islemektedir. Akademik
yayin tesvikleri, AVESIS performans sistemi ve TTO destek mekanizmalari, gretim elemanlarinin egitim-6gretimi
Onceleyen, arastirma ile beslenen ve yenilik¢i yaklasimlar gelistirmesini dogrudan tesvik etmektedir. Bu yapi,
boliimde egitim kalitesinin siirekliligini giivence altina alan 6nemli bir i¢ kalite unsuru olarak islev gérmektedir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Ol Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini {iniversitenin stratejik plam dogrultusunda;
akademik oncelikler, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve toplumsal fayda ekseninde yapilandirilmis bir
yonetisim anlayisiyla yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede arastirma siirecleri; planlama, destekleme, izleme ve ¢iktiya
doniistiirme asamalarini kapsayan biitiinciil bir sistem icerisinde yonetilmektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Arastirma Destek Koordinatorliigii, arastirma siireclerinin kurumsal diizeyde
koordinasyonundan sorumludur. Rektorliige bagl olarak ¢alisan bu birim, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarina erisimini kolaylastirmakta; proje yazimi, basvuru, yiiriitme ve raporlama asamalarinda teknik ve
idari destek sunmaktadir. Bu yapi, aragtirma faaliyetlerinin bireysel ¢aba diizeyinde kalmamasini, kurumsal
hedeflerle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

2025 yili itibariyla, Gorsel iletisim Tasarini Boliimii arastirma faaliyetleri; dgrenci katilimini dnceleyen, uygulama
ve toplumsal etki boyutu giiclii projeler iizerinden yapilandirilmistir. Bu kapsamda bolim;

TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma Projeleri kapsaninda aktif danismanlik siirecleri yiiriitmiis,
BAP destekli, lisans diizeyinde 6grenci katilimli bir arastirma projesi hayata gecirmis,

e IGU Ar-Ge ve Inovasyon Yarismasi'na proje basvurusu yaparak boliimiin arastirma ¢iktilarinim yenilikgilik
ve uygulama potansiyelini kurumsal diizeyde goriiniir kilmustir.

Bu faaliyetler, arastirma siireclerinin yalnizca akademik yayin tiretimiyle sinirli olmadigini; 6grencilerin arastirma
kiiltiiriiyle erken asamada tanigmasini, disiplinlerarasi diisiinme becerilerinin gelismesini ve tiniversite—toplum
etkilesiminin giiclenmesini hedefleyen bir yaklagimla yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

2025 yilinda yiiriitillen BAP destekli lisans katilimli1 6grenci projesi, boliimiin arastirma kaynaklarini etkin bigimde
kullandigin1 ve i¢ kaynaklarla siirdiiriilebilir aragtirma iiretimini destekledigini ortaya koymaktadir. Bu projede
Ogrenciler, akademik danigmanlar esliginde arastirma siirecinin tiim agamalarina (problem tanimi, yontem belirleme,
uygulama, raporlama) aktif olarak dahil edilmis; bdylece arastirma temelli 6grenme yaklagimi somut bigimde hayata
gecirilmistir.

Ayn1 y1l igerisinde gergeklestirilen TUBITAK 2209-A projeleri, arastirma siireglerinin ulusal fon mekanizmalariyla
uyumlu sekilde yiiriitiildiigiinii; 6grencilerin bilimsel arastirma yapma, veri toplama ve analiz etme becerilerinin
kurumsal olarak desteklendigini gdstermektedir. Bu projeler, bolimiin arastirma kapasitesinin 6grenci merkezli
bicimde yayginlastirildiginin dnemli bir gostergesidir.

Arastirma siireglerinin planlanmasi1 ve yoOnlendirilmesi, boliim kurulu toplantilar1 ve fakiilte diizeyinde
gerceklestirilen degerlendirme toplantilar1 aracilifiyla izlenmektedir. 2025 yili igerisinde alinan bdliim kararlari ile
TUBITAK projeleri, BAP destekleri ve yenilik¢i proje bagvurulari tesvik edilmis; arastirma faaliyetlerinin egitim-
Ogretim siiregleriyle iligkilendirilmesi dncelikli hedefler arasinda yer almustir.

Sonug olarak, 2025 yili itibartyla Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii'nde arastirma siiregleri; kurumsal destek

mekanizmalariyla uyumlu, 6grenci katilimini1 merkeze alan, i¢ ve dig kaynaklar1 etkin kullanan ve toplumsal fayda

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



iiretmeyi hedefleyen bir yap: icerisinde ydnetilmektedir. TUBITAK, BAP ve iiniversite ici Ar-Ge ve inovasyon
mekanizmalari iizerinden yiiriitiilen bu faaliyetler, boliimiin arastirma kiiltliriiniin kurumsallastigini ve siirdiiriilebilir
bir nitelik kazandigin1 ortaya koymaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Gorsel lletisim Tasarinu Boliimii’nde arastirma siireclerinin yonetimi, istanbul Gelisim Universitesi’nin stratejik
plan1 ve arastirma politikalartyla uyumlu, planli ve izlenebilir bir yonetisim yaklagimyla yiiriitiilmektedir. 2025 yil
itibartyla boliimde yiiriitiilen bilimsel aragtirma ve sanatsal iiretim faaliyetleri; kisa ve orta vadeli hedefler
dogrultusunda yapilandirilmis, 6grenci katilimini tesvik eden ve toplumsal fayda iiretmeyi onceleyen bir ¢erceve
icinde ele alinmugtir.

Aragtirma siireglerinin yonetiminde temel yaklagim; arastirma kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi, 6grencilerin erken
asamada arastirma siirecglerine dahil edilmesi ve kurumsal destek mekanizmalarinin etkin kullanimi iizerine
kuruludur. Bu dogrultuda béliim, TUBITAK 2209-A dgrenci projeleri (GIT-C.1.1.2), BAP destekli lisans katilimli
projeler (GIT-C.1.1.3) ve Universite ici Ar-Ge ve inovasyon ¢agrilarimi (GIT-C.1.1.4, GIT-C.1.1.5) arastirma
faaliyetlerinin ana odak alanlari olarak belirlemistir. Bu hedefler, boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve
alman kararlar dogrultusunda uygulamaya gecirilmektedir.

Arastirma siireglerinin motivasyon ve ydnlendirme islevi, fakiilte ve iiniversite diizeyinde yapilandirilmis destek
mekanizmalari araciliiyla yiiriitiilmektedir. Rektorliige bagl Arastirma Destek Koordinatorliigi, proje ¢agrilarinin
duyurulmasi, bagvuru siireclerinin teknik olarak desteklenmesi ve yliriitme asamasinda rehberlik saglanmasi gibi
islevler iistlenmektedir. Boliim diizeyinde ise 6gretim elemanlari, 6zellikle 6grenci projelerinde danigmanlik rolii
iistlenerek arastirma siireglerinin niteligini artirmaya yonelik aktif gorev almaktadir.

2025 yili igerisinde boliimde yiiriitillen arastirma faaliyetleri, yalnizca bagvuru ve iiretim asamasiyla sinirli kalmamais;
sonuclarin degerlendirilmesi, ¢iktilarin goriiniir kilinmasi ve sonraki donemlere yonelik iyilestirme alanlariin
belirlenmesi siirecleriyle birlikte ele alinmistir. Bu baglamda arastirma siire¢lerinin etkinligi; proje bagvuru sayilari,
kabul oranlar1, 6grenci katilim diizeyi ve ortaya ¢ikan akademik/sanatsal ¢iktilar iizerinden izlenmektedir. Elde edilen
bulgular, béliimiin arastirma Onceliklerinin giincellenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal iiretim siire¢lerinin etik ilkelere uygun bigimde yiiriitiilmesi, arastirma yonetiminin
temel bilesenlerinden biridir. Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Etik Kurul, arastirma
streclerinin etik standartlara uygunlugunu giivence altina almaktadir. Etik Kurul’un yapisi, gorev tanimlari ve
calisma esaslar1 iiniversitenin ilgili y&nergesinde tanimlanmis olup (GIT-C.1.1.1), Gorsel iletisim Tasarimi
Boliimii’nde yiiriitilen tiim bilimsel arastirmalar ve veri temelli ¢aligmalar bu yoOnergeye uygun bi¢imde
gerceklestirilmektedir. Etik kurul onayi gerektiren arastirmalarda siirecler titizlikle takip edilmekte ve gerekli
belgeler eksiksiz olarak tamamlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan sec¢ilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

l 3 | Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

O la Aragtirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Kamtlar

GIT-C.1.1.1. Etik Kurul Y&nergesi

GIT-C.1.1.2. TUBITAK 2209-A Projesi

GIT-C.1.1.3. BAP Destekli Proje Kabull

GIT-C.1.1.4. Argeveinovasyon yarigma afis

GIT-C.1.1.5. Istanbul Gelisim Universitesi Posta - IGU Yarisma Basvurusu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
fiziki, teknik ve mali kaynaklar; iiniversitenin misyonu, stratejik hedefleri ve arastirma politikalariyla uyumlu
bicimde planlanmakta ve kullanilmaktadir. 2025 yili itibariyla bolimde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve sanatsal
tiretim faaliyetleri, hem tiniversite i¢i hem de iiniversite dis1 kaynaklardan saglanan desteklerle ¢esitlendirilmis ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Universite, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini egitimle birlikte temel varlik sebebi olarak tanimlamakta; bu
dogrultuda akademik birimlerden her yil belirli sayida yayin, proje ve arastirma giktisi iiretmelerini beklemektedir.
Bu beklentiler, fakiilte ve boliim diizeyinde yapilan yazili bilgilendirmeler ve planlamalar araciligiyla akademik
kadroya iletilmekte; Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonlendirilmesi ve motive edilmesi
saglanmaktadir. 2025 yili igerisinde fakiilte tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik proje ¢agri ve talep siiregleri
isletilmis, bu siirece iliskin kanitlayici belgeler kayit altina alinmistir (GIT-C.1.2.1,GIT-C.1.2.2, GIT-C.1.2.3).

I¢ kaynaklar kapsaminda, Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarmi desteklemek
amactyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Universitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu, toplumsal katki ve bilimsel ¢ikt1 {iretme potansiyeli tagiyan projelere mali kaynak ayrilmakta;
bu kaynaklarin etkin ve verimli bi¢imde kullanilmasi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii faaliyet
gostermektedir. Koordinatorliik, proje basvurularinin degerlendirilmesi, desteklenmesi ve izlenmesi siireclerini
yuritmektedir.

2025 yili itibarryla Gorsel iletisim Tasarin Béliimii, BAP destekli lisans katilimli égrenci projeleriyle arastirma
kiiltiirinii erken asamada 6grencilere kazandirmayi hedeflemis; bu dogrultuda 6gretim elemanlari danigmanliginda
yiriitillen projeler hayata gegirilmistir. (GIT-C.1.2.1) Bu uygulama, bolimiin arastirma kaynaklarini yalnizca
Ogretim elemanlartyla sinirh tutmadigini; 6grenci katilimini artiran kapsayici bir arastirma ekosistemi olusturdugunu
gostermektedir.

Dis kaynaklar agisindan, boliim &gretim elemanlart ve dgrencileri basta TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma
Projeleri olmak fiizere ulusal destek mekanizmalarina yonlendirilmistir. (GIT-C.1.2.2) 2025 yili igerisinde
TUBITAK 2209-A kapsaminda tamamlanan projeler, iiniversite dis1 kaynaklarin etkin kullanimina ve arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine somut katki saglamgtir. Ayrica, iiniversite genelinde diizenlenen IGU Ar-Ge ve
Inovasyon Yarismasi gibi platformlara bagvurular yapilmis; bu siirecler aracilifiyla arastirma ¢iktilarmin
gortiniirliigi ve rekabetci niteligi artirilmigtir ( GIT-C.1.2.3).

Arastirma potansiyelini gelistirmeye yonelik olarak; proje desteklerinin yanmi sira akademik yaym tesvikleri,
konferans ve bilimsel etkinlik katilimlari, uzman davetleri ve arastirma odakli akademik yiikseltme kriterleri de i¢
kaynaklar kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin AVESIS sistemi {izerinden akademik
performanslarmin izlenmesi, tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin seffaf ve 6l¢iilebilir bigimde yiiriitilmesine
olanak tanimaktadir.

I¢ kaynaklarin etkinligi ve yeterliligi, yillik faaliyet raporlari, proje sayilari, bagvuru-kabul oranlar1 ve iiretilen
akademik ciktilar lizerinden izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmektedir. Elde edilen

bulgular, hem boliimiin arastirma Onceliklerinin giincellenmesinde hem de {iiniversite dis1 kaynaklara ydnelme
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
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stratejilerinin giiglendirilmesinde kullanilmaktadir.

Sonug olarak, 2025 yili itibarryla Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’nde i¢ ve dis arastirma kaynaklari, kurumsal
hedeflerle uyumlu, gesitlendirilmis, izlenebilir ve gelistirmeye acgik bir yap1 igerisinde yonetilmektedir. Bu yapi,
boliimiin arastirma kapasitesini artirmakta; bilimsel iiretim, 6grenci katilimi1 ve toplumsal katki boyutlarinda
stirdiiriilebilir bir aragtirma ekosistemi olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence sireciyle uyumlu olan secilmelidir)
O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

O3 gOzeterek yonetmektedir.

l 4 | Arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-C.1.2.1. BAP Proje Kabulu

GIT-C.1.2.2. TUBITAK Proje Cagr1 ve Belgeler
GIT-C.1.2.3. IGU AR-GE Yarisma

Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarum Listesine islenmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi, yiiriirliikte olan Arastirma-Gelistirme Politikas1 dogrultusunda egitim ve arastirmay1
birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta; bu faaliyetlerin yalnizca akademik ¢ikti {iretmekle siirli kalmayip
toplumsal faydaya, sanatsal iiretime ve uygulamaya doniismesini hedeflemektedir. Bu yaklasim cergevesinde,
Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanatsal yetkinliklerini siirdiirmeleri ve gelistirmeleri
icin ¢ok boyutlu destek mekanizmalar1 olusturulmustur.

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri; akademik yayin
iretimi, proje yiiriitiictiliigii ve danigmanligi, sanatsal iiretim faaliyetleri ve disiplinler arasi ¢alismalar yoluyla siirekli
olarak gelistirilmektedir. 2025 yili itibartyla boliim akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanan makaleler, kitap ve kitap bdoliimleri, bildiriler ve sanatsal projelerle aktif bir arastirma profili
sergilemistir. Bu ciktilarin AVESIS sistemi {izerinden diizenli olarak izlenmesi, dgretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin 6lgiilebilir ve karsilagtirilabilir bicimde degerlendirilmesini saglamaktadir.

Aragtirma yetkinligini desteklemek amaciyla, {iniversite ve fakiilte diizeyinde diizenlenen egitim, seminer ve
uygulamali calistaylar 6gretim elemanlarmin kullanimina sunulmaktadir. 2025 yili igerisinde Giizel Sanatlar
Fakiiltesi tarafindan akademik personele yonelik olarak gergeklestirilen; yapay zekd araglarinin akademik
kullanimina, bibliometrik analiz yontemlerine, nitel veri analizi (MAXQDA), cok kriterli karar verme tekniklerine
ve Unreal Engine gibi ileri dijital iiretim araglarina yonelik egitimler, 6gretim elemanlarinin metodolojik ve
teknolojik yetkinliklerini artirmaya yonelik onemli destekler sunmustur. Bu egitimler, arastirma siireclerinin
niteligini yiikseltmenin yani sira disiplinler aras1 ve uygulama temelli iiretimi de tesvik etmektedir.

Is birlikleri agisindan béliim, hem iiniversite ici hem de iiniversite dis1 paydaslarla siirdiiriilebilir iliskiler
gelistirmektedir. 2025 yili igerisinde gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilari araciligiyla bolim miifredati,
arastirma Oncelikleri ve sanatsal iiretim alanlar1 degerlendirilmis; sektdr temsilcileri, mezunlar ve Ogrenci
temsilcilerinin goriigleri alinarak arastirma ve egitim siireglerine entegre edilmistir. Bu toplantilar, boliimiin arastirma
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yonelimlerinin guncel sektor dinamikleri ve toplumsal ihtiyaglarla uyumlu bigimde giincellenmesine katki
saglamistir.

Universite dis1 is birlikleri kapsaminda, TUBITAK basta olmak iizere ulusal destek mekanizmalar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. 2025 yilinda Gorsel iletisim Tasarin Boliimii 6gretim elemanlart damsmanliginda TUBITAK
2209-A Ogrenci Arastirma Projeleri basariyla tamamlanmis; bu projeler aracihigiyla égrenciler erken asamada
bilimsel arastirma siireclerine dahil edilmistir. Ayrica, IGU Ar-Ge ve Inovasyon Yarigsmasi’na yapilan bagvurular ile
boliimiin arastirma ¢iktilarinin yenilikgilik ve uygulama potansiyeli desteklenmistir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik destekler yalnizca proje fonlariyla sinirli kalmamakta; akademik yayin tesvikleri,
performansa dayali odiillendirme mekanizmalar1 ve akademik yiikseltme kriterleriyle biitiinciil bir yap1
olusturmaktadir. Ogretim elemanlarmin nitelikli yaymn, proje ve sanatsal {iretim faaliyetleri, {iniversitenin tesvik
yonergeleri dogrultusunda desteklenmekte; bu durum arastirma motivasyonunu ve rekabet¢i akademik iiretimi
artirmaktadir.

Sonug olarak, 2025 yili itibartyla Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, dgretim elemanlarimin ve arastirmacilarin
bilimsel ve sanatsal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim, is birligi ve destek mekanizmalarim biitiinciil ve
siirdiiriilebilir bir anlayigla yiiritmektedir. Bu yapi; arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesine, disiplinler arasi
etkilesimin artirilmasina ve iiretilen bilginin toplumsal faydaya doniistiiriilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, yiiriirliikte olan Arastirma-Gelistirme Politikas1 dogrultusunda egitim ve arastirmayi
birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta; bu faaliyetlerin bilimsel {iretim, sanatsal ¢ikti ve toplumsal fayda
yaratacak bicimde biitiinlesmesini hedeflemektedir. Universitenin arastirma stratejisi; nitelikli yayin iiretimi,
arastirma insan giliciiniin gelistirilmesi, arastirma altyapt ve destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi, ulusal ve
uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi ve arastirma etigine tam baglilik ilkeleri lizerine insa edilmistir.

Gorsel letisim Tasarmmi Béliimii, akademik kadro yapisi, arastirma hedefleri ve iiretilen ¢iktilar bakimindan
iniversitenin bu arastirma stratejisiyle tam uyum iginde faaliyet géstermektedir. Boliim biinyesinde bir dogent, bir
doktora ogretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi doktor gorev yapmaktadir. Doktora derecelerinin alindig
kurumlarin Marmara Universitesi, istanbul Universitesi ve Istanbul Arel Universitesi gibi koklii {iniversitelere
dagildigi goriilmekte; bu durum boéliimde farkli akademik geleneklerden beslenen bir uzmanhk kiimelenmesi
olugmasina katki saglamaktadir.

Boliimiin aragtirma yetkinligi; dijital medya calismalari, yeni medya ve oyun g¢alismalari, tasarim ve iletisim
arastirmalari, elestirel kiiltiirel analizler ve dijital doniisiim odakli yaklagimlar etrafinda kiimelenmektedir. Bu
uzmanlik alanlari, boliimiin egitim-Ogretim hedefleri ve giincellenen miifredatiyla dogrudan ortiismekte; arastirma
ciktilarinin ders igeriklerine ve 6grenci projelerine yansitilmasina olanak saglamaktadir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla, iniversite ve fakilte dizeyinde
sistematik egitim ve gelisim faaliyetleri yiiriitilmektedir. 2025 yili igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan
akademik personele yonelik olarak diizenlenen; yapay zeka araglarinin akademik kullanimi, bibliometrik analiz, nitel
veri analizi (MAXQDA), c¢ok kriterli karar verme yontemleri ve Unreal Engine egitimleri, 6gretim elemanlariin
metodolojik ve teknolojik yetkinliklerini dogrudan desteklemistir. Bu faaliyetler, arastirma siireclerinin niteligini
artirmanin yani sira disiplinler arast ve uygulamal1 arastirma iiretimini de tesvik etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma {iniversitesi olma hedefi dogrultusunda dgretim elemanlarm 6zellikle
TUBITAK projelerine yonlendirmektedir. Ayrica akademisyenlere tesvik mekanizmalar1 uygulamaktadir (GIT-
C.2.1.1). Gérsel Iletisim Tasarimi Béliimii akademik kadrosu, dnceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da TUBITAK

2209-A projeleri kapsaminda aktif damigmanlik yiiriitmiis; bu siiregte 6grencilerin bilimsel arastirma kiiltiirii
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kazanmasina katki saglamistir. ,

2025 yili itibariyla boliim akademik kadrosunun aragtirma yetkinligini somut bigimde ortaya koyan yayin ve bilimsel
ciktilar agsagida 6zetlenmektedir:

Uluslararas1 Hakemli Dergiler

e Savas, S., & Kilig, B. (2025). Tasarim stirecinde iletisimin brief acisindan degerlendirilmesi. STAR Sanat
ve Tasarim Arastirmalar Dergisi, 6(11), 293-311.

e Tuncay, E., & Savas, S. (2025). Twitter analysis of collective action of OECD countries against climate
crises. SAGE Open, 15(4).

e Cansever Bayhan, A. B. (2025). The digital love market: An auto-netnographic study of mobile dating
applications in Turkey under the grip of neoliberalism and digitalization. The Journal of Communication
and Media Studies.

Kitap ve Kitap Bolumleri

e Cansever Bayhan, A. B. (2025). Mutluluk vaadi: Neoliberal ¢agda pozitif psikolojinin yeni medyadaki
ylzleri. Nobel Yayinevi.

e Cansever Bayhan, A. B. (2025). Crisis and transformation in digital broadcasting: A theoretical and
practical analysis of the transition from Twitch to Kick in Turkey. In A. O. Kus & M. N. Erdem (Eds.),
Advancements in Digital Broadcasting and Content Platforms. IGI Global.

Bildiriler

e Savas, S., & Kilig, B. (2025). Dijital sehir imaji: Yapay zekd araglarinin sehir imaji tizerinden
degerlendirilmesi. VIII. Yeni Medya Konferansi, Istanbul.
Cansever Bayhan, A. B. (2025). Farkli ger¢eklikieri dijital oyun iizerinden empatiyle deneyimlemek:
Change: A Homeless Survival Experience. Iletisim Arastirmalar1 Zirvesi, istanbul.

Bu yayinlar, boliimiin arastirma alanlarindaki sireklili@ini, uluslararasi goriiniirliigiinii ve arastirma hedefleriyle
uyumunu agik bicimde ortaya koymaktadir. Uretilen bilimsel ciktilar, hem bireysel akademik gelisimi hem de
boliimiin kurumsal arastirma kapasitesini gliclendirmekte; {iniversitenin arastirma-gelistirme stratejisine dogrudan
katki sunmaktadir.

Not: Akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)
Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

Ol bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar

03 yurattlmektedir.

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

l 4 Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmistir.



GIT-C.2.1.1 Tegvik Yonergesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik birimler aras isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak
ortak arastirma faaliyetlerini tesvik eden kurumsal bir yapilanmaya sahiptir. Bu yap, tiniversitenin uluslararasilagma
ve arastirma stratejileriyle uyumlu bigimde tasarlanmis; ortak programlar, arastirma aglari, akademik is birlikleri ve
hareketlilik mekanizmalari iizerinden sistematik olarak isletilmektedir.

Bu kapsamda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorliigii, Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve
aragtirma alanlarina entegrasyonunu saglayan temel akademik birimlerden biridir. Koordinatorliik; 6grenci ve
personel hareketliligi, ikili anlagmalar, ortak programlar, ortak arastirma projeleri ve akademik toplantilar araciligiyla
tiniversitenin uluslararasi akademik aglar icindeki goriiniirliigiinii ve etkinligini artirmay1 amaglamaktadir. Erasmus
programi gercevesinde yliriitiilen bu faaliyetler, yalnizca hareketlilikle sinirli kalmamakta; ayni zamanda uzun vadeli
akademik ig birliklerinin kurulmasina ve siirdiiriilebilir arastirma iliskilerinin gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir.

Bologna Siireci’nin hedefledigi Avrupa Yiiksekogretim Alani ile uyumluluk, istanbul Gelisim Universitesi’nin temel
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, Avrupa Birligi iiyesi iilkelerdeki iiniversitelerle kurulan ikili
anlagmalar sayesinde O0grenci ve O0gretim elemani degisimi, ortak proje gelistirme ve ortak arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir. Universite genelinde Avrupa’da yaklasik yiiz iiniversiteyle ve Avrupa disindaki saygin
yiiksekogretim kurumlariyla aktif is birlikleri yiirtitiilmektedir. Bu is birlikleri, iiniversitenin arastirma kapasitesini
uluslararasi diizeyde giiclendirmekte ve disiplinler arasi akademik etkilesimi artirmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, bu kurumsal yapr icerisinde yer alarak ulusal ve uluslararast is birliklerinden aktif
bigimde yararlanmaktadir. Boliim akademik kadrosu, Erasmus hareketlilikleri, uluslararasi yayinlar, ortak aragtirma
temalar1 ve disiplinler arasi etkinlikler araciligryla uluslararasi akademik aglara entegre olmaktadir. 2025 yili
itibartyla boliimde tiretilen uluslararasi makaleler, kitap boliimleri ve bildiriler; boliimiin kiiresel akademik literatiirle
dogrudan iliski kurdugunu ve aragtirma ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde dolagima girdigini gostermektedir.

Bunun yant sira boliim, iiniversite biinyesinde yer alan farkli fakiilteler ve akademik birimlerle disiplinler arasi is
birlikleri gelistirmektedir. Dijital medya, oyun ¢aligsmalari, siirdiiriilebilirlik, yapay zeka ve yeni medya ekseninde
yirlitilen aragtirma ve sanatsal Uretimler; farkli disiplinlerden akademisyenlerin ve Ogrencilerin ortaklasa
calisabildigi bir arastirma ekosistemi olusturmaktadir. Bu yaklagim, hem arastirma ¢iktilarinin niteligini artirmakta
hem de boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan katki sunmaktadir.

Ortak programlar, arastirma is birlikleri ve akademik aglara katilim siirecleri iiniversite ve fakiilte diizeyinde diizenli
olarak izlenmekte; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda yeni is birlikleri tesvik edilmektedir. Gorsel letisim Tasarim
Boliimi, iiniversitenin uluslararasilasma ve arastirma hedefleriyle uyumlu bi¢imde, ortak arastirma faaliyetlerine
katilimini artirmay1 ve dniimiizdeki donemde uluslararasi proje ve ortak yayin sayisini yiikseltmeyi stratejik hedefleri
arasinda konumlandirmaktadir.

Olgunluk duizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

l 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Ol Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte

ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma akademik birimleri, ortak arastirmalardan
Uretilen calismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, arastirma faaliyetlerini
veriye dayali, izlenebilir ve periyodik olarak degerlendirilen bir yapi igerisinde yiiriitmektedir. Bolimde
gerceklestirilen bilimsel arastirmalar, sanatsal iiretimler ve proje faaliyetleri; nicel ve nitel gostergeler iizerinden
diizenli olarak analiz edilmekte, elde edilen bulgular akademik birimin arastirma performansinin gézden gecirilmesi
ve iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Boliimiin arastirma performansinin izlenmesinde AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) temel arag olarak
kullanilmaktadir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayinlari, bildirileri, kitap ve kitap bolimleri, proje
yiiriitiiciiliikleri, danismanlik faaliyetleri ve atif bilgileri AVESIS iizerinden sistematik bi¢imde kaydedilmekte ve
giincellenmektedir. Bu sistem araciligiyla boliim bazli akademik iiretim kapasitesi dlciilebilmekte, yillara gore
karsilastirmali degerlendirmeler yapilabilmektedir.

2025 yili itibartyla boliim akademik kadrosu tarafindan iiretilen uluslararasi hakemli dergi makaleleri, kitaplar, kitap
boliimleri ve bildiriler, boliimiin arastirma performansinda niteliksel bir artis oldugunu ortaya koymaktadir. Uretilen
bu akademik ¢iktilar yalmzca AVESIS iizerinden izlenmekle kalmamakta; ayn1 zamanda iiniversitenin ve fakiiltenin
resmi web sayfalari, haber biiltenleri ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
yaklasim, arastirma ¢iktilarinin goriiniirliigiinii artirmakta ve akademik bilginin dolasima girmesini saglamaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi siireci, yalmzca bireysel akademik iiretimle sinirli degildir. Bolim
kurulu toplantilar1 ve paydas degerlendirme siirecleri araciligiyla, bolimiin genel arastirma yonelimi, oncelikli
temalar1 ve gelistirilmesi gereken alanlar periyodik olarak ele alinmaktadir. Bu degerlendirmelerde; yayin tiirleri,
uluslararasilagma diizeyi, proje sayilari, 6grenci katilimli arastirmalar ve disiplinler arasi ¢aligmalar gibi gostergeler
dikkate alinmaktadir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, boOlimiin arastirma ve gelistirme stratejileri giincellenmekte; o6gretim
elemanlarinin proje bagvurularina yonlendirilmesi, uluslararasi yayin tesviklerinin artirilmasi ve lisans diizeyinde
Ogrenci katilimli aragtirmalarin yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir. Nitekim 2025 yil1 igerisinde boliim biinyesinde
TUBITAK 2209-A projeleri, BAP destekli 6grenci katilimli arastirmalar ve kurumsal Ar-Ge ve inovasyon
yarigsmalarina yapilan bagvurular, bu iyilestirme yaklasiminin somut ¢iktilar1 olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Gérsel Iletisim Tasarim Béliimii, arastirma performansini Slgen, degerlendiren, paylasan ve bu veriler
tizerinden stratejik kararlar iireten bir yapiya sahiptir. Bu yap1 sayesinde arastirma faaliyetleri yalnizca bireysel
akademik {iretim olarak degil, boliimiin kurumsal geligsimini ve siirdiiriilebilir akademik niteligini destekleyen
biitiinciil bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’nde arastirma performansi,
2025 yih itibartyla yillik hedefler dogrultusunda diizenli, veriye dayali ve sistematik bigimde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliim biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar, sanatsal iiretimler, projeler ve yayin
faaliyetleri; belirlenen performans gostergeleri tizerinden takip edilmekte, elde edilen ciktilar boliimiin akademik
hedefleriyle karsilastirilmaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesinde AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi temel arag olarak
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimin 2025 yili icerisinde gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi yaynlar,
bildiriler, kitap ve kitap boliimleri, proje bagvurular ve yiiriitiiciiliikleri AVESIS {izerinden kayit altina alinmis; bu
veriler yillik performans degerlendirmelerinde esas alinmistir. Bdylece arastirma faaliyetleri kisisel beyana dayali
olmaktan ¢ikarilarak dlgiilebilir ve karsilastirilabilir bir yapiya kavusturulmustur.

2025 yili degerlendirmelerinde, bdliimiin uluslararas1 yaym goriiniirliigli, 6grenci katilimli arastirma projeleri,
disiplinler arasi calisma diizeyi ve dis fonlara yonelim kapasitesi temel analiz basliklar1 olarak ele alinmistir. Bu
kapsamda TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri, BAP destekli lisans katiliml1 arastirmalar ve {iniversite biinyesinde
diizenlenen Ar-Ge ve inovasyon yarigmalarina yapilan bagvurular, arastirma performansinin somut gostergeleri
olarak degerlendirilmistir (GIT-C.3.1.1, GIT-C.3.1.2, GIT-C.3.1.3)

Aragtirma faaliyetleri, yalnizca nicel ¢ikt1 sayilari lizerinden degil; boliimiin odak alanlartyla uyum, toplumsal katki
potansiyeli ve akademik uzmanlik iddiasi baglaminda da analiz edilmektedir. Gorsel iletisim, dijital medya, tasarim,
oyun ¢aligmalar1 ve kiiltiirel analizler gibi boliimiin uzmanlik alanlari, 2025 yil1 arastirma ¢iktilariyla ortiisme diizeyi
acisindan degerlendirilmis; bu alanlarin tiniversite i¢i ve iniversite digt gériintirligii izlenmistir.

Performans degerlendirme sonuglari, tesvik ve takdir mekanizmalariyla dogrudan iliskilendirilmektedir. 2025 yili
itibarryla dgretim elemanlarinin yayin ve proje performanslari, iiniversitenin AVESIS temelli akademik tesvik
sistemi kapsaminda puanlandirilmakta; nitelikli yaym ve projeler bilimsel yayin tesvikleri ve kurumsal takdir
mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. Bu durum, arastirma faaliyetlerinin siirekliligini ve rekabet¢i niteligini
glclendirmektedir.

Boliimiin arastirma performansi ayrica, alanindaki benzer boliimler ve secilmis iiniversitelerle kiyaslama
(benchmarking) yaklagimi gergevesinde degerlendirilmektedir. Yaym tiirleri, indekslenme diizeyleri ve proje
cesitliligi gibi gostergeler iizerinden yapilan bu karsilagtirmalar, bolimiin gelisime agik alanlarinin belirlenmesine
katki saglamaktadir.

Sonug olarak, Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii’nde arastirma performansi 2025 yili itibariyla sistematik olarak
izlenen, hedeflerle karsilastirilan, sonuglari tesvik ve iyilestirme kararlarina doniistiiriilen kalici bir kalite glivence
sireci icerisinde ydratilmektedir. Bu yaklasim, boliimiin arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bigimde
gelistirilmesini ve kurumsal akademik niteliginin giiclendirilmesini amaglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

l I kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



GIT-C.3.1.1. TUBITAK 2209-A Proje Mail ve Bagvuru
GIT-C.3.1.2. BAP Destekli SSP
GIT-C.3.1.3. IGU AR-GE Yarismast

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’nde dgretim elemani ve
arastirmaci performansinin degerlendirilmesi, tanimli, paydaslarca bilinen ve kurumsal politikalara entegre edilmis
sistematik bir siire¢ cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma ve egitim performanslarini
paylagmalar1 beklenmekte; bu paylasimlar Olciilebilir gostergeler iizerinden yillik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

2025 yili itibariyla performans degerlendirme siireci; aragtirma ¢iktilari (yayin, proje, bildiri, kitap ve kitap boliimii),
Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik katki gostergeleri temel alinarak yiiriitiilmiistiir.
Aragtirma performansi, AVESIS sistemi iizerinden izlenirken; egitim performansi PERSIS sistemi iizerinden elde
edilen 6grenci degerlendirme verileriyle desteklenmistir. Boylece 6gretim elemanlarinin hem arastirma hem de
egitim boyutundaki performanslari biitiinciil bir yaklagimla ele alinmigtir.

Performans verileri, yil bazinda karsilagtirmali olarak analiz edilmekte, boliim ortalamalari ve dagilimlar dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda giiglii alanlar belirlenmekte, gelisime agik yonler igin
ise iyilestirme mekanizmalari devreye alinmaktadir. Performans degerlendirme sonuglari, boliim kurulu ve ilgili
komisyonlar diizeyinde ele almarak kurumsal kararlara girdi saglamaktadir.

2025 yilinda, 6nceki dénem performans degerlendirmeleri sonucunda baslatilan Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF)
stireclerinin etkileri izlenmis, egitim ve arastirma performansina iliskin iyilestirme kararlarinin siirdiiriilebilirligi
degerlendirilmistir (GIT-C.3.2.1).. Bu kapsamda ders yiriitme bigimleri, 6lgme-degerlendirme yaklasimlart ve
akademik katki diizeyleri yeniden gozden gecirilmis; gerekli goriilen alanlarda gorev dagilimlart ve akademik
sorumluluklar giincellenmistir. Bu siiregler, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde
yuratulerek kalic bir kalite giivence yapisina dontstiiriilmiistiir (GIT-C.3.2.2).

Aragtirma performansinin  degerlendirilmesi, ayni zamanda tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalariyla
iliskilendirilmistir. 2025 yili itibartyla 6gretim elemanlarimin yayin ve proje performanslari, {iniversitenin AVESIS
temelli akademik tesvik sistemi kapsaminda puanlandirilmis; nitelikli aragtirma ¢iktilar1 kurumsal tesvik ve takdir
stireclerinde dikkate alinmistir. Bu yaklasim, arastirma performansinin yalnizca izlenen degil, ayn1 zamanda stratejik
olarak yonlendirilen bir alan olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite gtivence stireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-C.3.2.1 DOF ve lyilestirmeler
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



GIT-C.3.2.2 PUKO/2025 GIT

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, toplumsal katki
faaliyetlerini 2025 yih itibariyla stratejik hedefleriyle uyumlu, planh ve izlenebilir bir yap1 icerisinde
yiirlitmektedir. Boliimiin toplumsal katki yaklagimi; sanat, tasarim, iletisim ve dijital kiiltiir alanlarinda {iretilen bilgi
ve uygulamalarin toplum yararina déniistiiriilmesini, 6grencilerin ise bu siireglerin aktif 6znesi olmasini esas
almaktadir.

2025 yilinda toplumsal katk faaliyetleri;

BAP destekli sosyal sorumluluk projeleri,
toplumsal farkindalik temelli sanatsal iiretimler,
yerel, ulusal ve uluslararasi is birlikleri,

ogrenci katihmh arastirma ve uygulama projeleri
gergevesinde planlanmig ve ylriitilmistiir. Bu faaliyetler, boliim kurulu kararlar1 ve fakiilte diizeyindeki
stratejik yonlendirmeler dogrultusunda yapilandirilmistir.

Toplumsal katkr siire¢lerinin yonetiminde, bdoliimiin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleriyle dogrudan
iliskilendirilmis bir yaklasim benimsenmistir. Ogrencilerin ders kapsaminda iirettikleri projeler, sosyal sorumluluk
calismalar1 ve sanatsal etkinlikler; toplumla temas eden, kamusal fayda iireten ¢iktilara doniistiiriilmiistiir. Boylece
toplumsal katki, boliimde ayri bir faaliyet alam degil, egitim ve arastirmanin dogal bir uzantisi olarak ele alinmustir.

2025 yili itibartyla toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanilan fiziksel altyapi, fakiilte biinyesindeki atolyeler,
stiidyolar, sergi alanlar1 ve dijital iiretim ortamlarindan olusmaktadir. Mali ve lojistik destekler ise iiniversite
olanaklari, fakiilte kaynaklar1 ve dis paydas is birlikleri araciligiyla saglanmigtir. Bu kaynaklarin kullanimi planlt
sekilde izlenmis, etkinlik ve proje bazinda degerlendirilmistir.

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla paydas temelli bir yonetim anlayist
benimsemistir. 2025 yilinda gerceklestirilen toplumsal katki projelerinde; 6grenciler, mezunlar, dis paydaslar ve sivil
toplum aktorleriyle kurulan is birlikleri 6n plana ¢ikmistir. Bu yaklagim, boliimiin toplumsal etki alanini genisletmis
ve Uretilen ¢iktinin goriiniirligiinii artirmigtir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Gorsel letisim Tasarimi Boliimii, toplumsal katka siireclerini 2025 yili itibartyla kurumsallasmis, planli ve izlenebilir
bir yonetim modeli ¢ergevesinde yliriitmektedir. Boliimiin toplumsal katki yaklasimi; tiniversitenin toplumsal katki
politikast ile uyumlu, gérev ve sorumluluklari tanimlanmis, boliim kurulu ve fakiilte yonetimi koordinasyonunda
isleyen bir organizasyonel yapi lizerine kuruludur.

2025 yilinda toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi; boliim kurulu kararlar, i¢ ve dis paydas katilimli toplantilar ve
fakiilte diizeyinde olusturulan uygulama takvimleri dogrultusunda gergeklestirilmistir (GIT-D.1.1.1.). Bu kapsamda,
toplumsal katki faaliyetleri bireysel ve dagimik uygulamalar yerine, planlanan, onaylanan, uygulanan ve raporlanan
bir siire¢ olarak ele alinmustir. Boylece toplumsal katki, boliimde kurumsal sorumluluk alani olarak tanimlanmustir.

Boliimiin toplumsal katki siiregleri; tasarim, iletisim, dijital medya ve sanatsal liretim alanlarinda toplumsal fayda
yaratmay1 hedefleyen sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik temelli etkinlikler ve dgrenci katilimli uygulamalar
tizerinden yiriitilmektedir. Bu siireglerde gorev alan Ggretim elemanlart ve 6grencilerin rolleri net bigimde

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



belirlenmis; faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi agamalar1 taniml1 bir is akis1 ¢ercevesinde
gergeklestirilmistir.

2025 yil1 itibartyla toplumsal katki projeleri i¢in izlenen igleyis su asamalardan olusmaktadir: toplumsal ihtiyag veya
tema belirlenmesi, proje Onerisinin bolim kurulu giindemine alinmasi, gerekli idari ve kurumsal onaylarin
saglanmasi, uygulamanin gergeklestirilmesi ve siirecin raporlanarak degerlendirilmesi. Bu yap1 sayesinde toplumsal
katki faaliyetleri izlenebilir, hesap verebilir ve gelistirilebilir hale getirilmistir.

Toplumsal katki siireglerinin iglerligi, 2025 yili boyunca boliim kurulu toplantilarinda ve fakilte diizeyindeki
degerlendirmelerde diizenli olarak izlenmistir. Gergeklestirilen faaliyetler; amag, kapsam, paydas katilimi ve elde
edilen c¢iktilar acisindan degerlendirilmis, sonraki donemler icin iyilestirme alanlar1 belirlenmistir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin egitim-6gretim ve arastirma siiregleriyle daha giiclii
bigimde iliskilendirilmesine yonelik kararlar alinmistir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

Ol bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin toplumsal katki siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

GIT-D.1.1.1. IGU GSF Paydas Etkinlik Takvimi

D.1.2. Kaynaklar

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve planli bigimde yiiriitebilmek
amactyla 2025 yili itibartyla mali, fiziksel ve insan kaynagr unsurlarimi tanimlamig, paylasmis ve
kurumsallagtirmigtir. Bu kaynaklar, béliimiin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda planlanmakta, ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde kullanilmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan insan kaynagi, boliimiin kadrolu Ogretim elemanlari, ders veren Ggretim
elemanlar1 ve 6grenci katilimcilarindan olusmaktadir. 2025 yilinda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal
farkindalik etkinlikleri ve kamu yararina yonelik uygulamalarda; 6gretim elemanlari planlama, yiiriitme ve
degerlendirme siireclerinde aktif rol almis, 6grenciler ise uygulayici ve iiretici pozisyonlarda siirece dahil edilmistir.
Bu yapi, toplumsal katkinin egitim-6gretim siireciyle biitiinlesmesini saglamustir.

Fiziksel kaynaklar, Giizel Sanatlar Fakiltesi blnyesinde yer alan derslikler, stidyolar, atdlyeler, sergi alanlar1 ve
ortak kullanim mekanlari araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmistir. 2025 yilinda gergeklestirilen
atolye caligmalari, sOylesiler, sergiler ve farkindalik temelli etkinliklerde bu mekanlar aktif olarak kullanilms;
bolimin fiziksel altyapisi toplumsal katki tiretimini destekleyen bir ortam sunmustur.

Mali kaynaklar acisindan, toplumsal katki faaliyetleri {liniversitenin genel biitge olanaklari, fakiilte diizeyinde
planlanan etkinlik destekleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilen siiregler
araciligryla desteklenmistir. 2025 yilinda yiiriitiilen toplumsal katki projeleri igin hazirlanan proje dosyalari; faaliyet

kapsami, zaman plani, ihtiya¢ duyulan kaynaklar ve biitce kalemlerini icerecek sekilde olusturulmus, bolim
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (SUriim 3.1) esas
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baskanlig1 ve fakiilte dekanligi onay siireclerinden gecirilmistir.

Toplumsal katki projeleri, taniml1 bir proje yonetim siireci ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda her faaliyet
icin hazirlanan proje dosyalari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden ilgili idari birimlere iletilmis;
ozellikle Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon saglanarak kurumsal kaynaklarin etkin kullanimi
giivence altina alinmustir. Bu siireg, toplumsal katki faaliyetlerinin kisisel inisiyatiflere bagli kalmadan kurumsal bir
yapt i¢inde yiiriitilmesini saglamaktadir.

2025 yil itibartyla tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri de toplumsal katki
faaliyetlerine dolayli kaynak saglamaktadir. Bu merkezler araciligiyla yiiriitiilen ¢alismalar, boliimiin toplumsal katki
hedefleriyle &rtiisen arastirma, uygulama ve farkindalik faaliyetlerine zemin olusturmaktadir. Ozellikle topluma
yonelik arastirma ve uygulamalari destekleyen kurumsal yapilar, boliimiin toplumsal katki tiretim kapasitesini
guclendirmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin kullanimi, 2025 y1li boyunca boliim kurulu ve fakiilte diizeyindeki
degerlendirmelerde izlenmis; faaliyetlerin kapsami, katilimer sayilari ve elde edilen ¢iktilar dogrultusunda kaynak
yeterliligi degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin ve
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesine yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.

Sonug olarak, Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii'nde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali, fiziksel ve insan
kaynaklar1 2025 yili itibartyla tanimli, paylasilmig, izlenen ve degerlendirilen kurumsal bir yapi iginde
yonetilmektedir. Bu yapi, boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini siireklilik arz eden, planli ve etki odakli bir bigimde
yiiritmesini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

l 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gOzeterek ydnetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimu Béliimii, toplumsal katki
faaliyetlerini belirlenmis stratejik hedefler dogrultusunda planlamakta, periyodik olarak izlemekte ve siirekli
iyilestirmeye tabi tutmaktadir. 2025 yili itibariyla boliimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; nicelik,
kapsayicilik, hedef uyumu ve etki diizeyi agisindan degerlendirilmekte, elde edilen bulgular bir sonraki dénemin
planlama siireclerine dogrudan girdi olugturmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi, iiniversitenin kurumsal toplumsal katki politikasi c¢ercevesinde
tammlanmus ilke, kural ve gostergeler aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
biinyesinde yiiriitilen sosyal sorumluluk projeleri, kamusal farkindalik calismalari, siirdiiriilebilirlik temal
etkinlikler ve paydas is birlikleri; yil basinda belirlenen hedeflerle karsilastirilarak izlenmektedir. Bu yaklagim,
faaliyetlerin yalmizca gerceklestirilmesini degil, toplumsal etki iiretme kapasitesini de goriiniir kilmay1
amaclamaktadir.

2025 yili boyunca gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, istanbul Gelisim Universitesi’nin stratejik dncelikleri
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arasinda yer alan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve Kkiiltiirel siirdiiriilebilirlik yaklasimiyla uyumlu
bicimde ylritiilmiistiir. Bolim tarafindan hayata gegirilen projeler; Nitelikli Egitim, Esitsizliklerin Azaltilmasi,
Saglik ve Kaliteli Yasam ile Sorumlu Uretim ve Tiiketim basta olmak iizere Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile dogrudan iliskilidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar1 da kapsayan ve toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen bir ¢ergevede yiirlitmektedir. 2025 yili
itibartyla bolimde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri; hedef kitle, konu basligi, toplumsal etki alan1 ve
¢iktilar bakimindan izlenmis ve raporlanmustir. 2025-2026 Bahar doéneminde BAP Destekli sosyal sorumluluk
projeleri ile toplumsal katkilara devam edecektir.

Olgunluk Duzeyi (akademik birimin i¢ kalite glivence sureciyle uyumlu olan segilmelidir)
Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ol bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

O
N

gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

ool m
I

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

| Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda, Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimiiniin 2025 yilina ait egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetleri biitiinciil, kanita dayali ve sistematik bir yaklasimla ele alinmistir. Yapilan
degerlendirmeler, boliimiin kalite giivencesi anlayisini yalnizca bicimsel bir gereklilik olarak degil; karar
alma, uygulama ve iyilestirme siireclerinin merkezine yerlestirdigini ortaya koymaktadir.

Egitim ve 6gretim alaninda, 2025 yil1 igerisinde giincellenen miifredat yapisi ve ders bilgi paketleri; Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu, 6grenci merkezli ve alanin gilincel ihtiyaglarini gdzeten bir anlayisla
yapilandirilmistir. i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik bigimde siirece dahil edilmesi, yatay gecis
siireclerinin seffaf ve Olgiilebilir kriterlerle yiriitiilmesi ve ders igeriklerinin sektorel beklentilerle
iliskilendirilmesi, boliimiin egitim kalitesini siirdiiriilebilir bigimde gii¢lendirdigini gostermektedir.
Diizenlenen atélyeler, sdylesiler ve uygulama temelli etkinlikler sayesinde 6grenme ¢iktilarinin yalnizca
tanimlanmadig1, ayn1 zamanda aktif bicimde hayata gegirildigi gzlemlenmistir.

Arastirma ve gelistirme boyutunda, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii’niin 2025 yili itibariyla iiretken,
goriiniir ve yonlendirici bir akademik profil sergiledigi tespit edilmistir. TUBITAK 2209-A projeleri, BAP
destekli 6grenci katilimli galismalar, bilimsel yayinlar ve sanatsal iiretimler; boliimiin arastirma yetkinligini
yalnizca bireysel performanslar izerinden degil, kurumsal bir kapasite olarak gelistirdigini gostermektedir.
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AVESIS iizerinden izlenen akademik ¢iktilar, performans degerlendirme ve tesvik mekanizmalariyla
iliskilendirilerek stirekli iyilestirme dongiisiine dahil edilmistir.

Toplumsal katki alaninda ise boliimiin, tasarim disiplininin doniistiirlicii giiclinii merkeze alan bir yaklasim
benimsedigi goriilmektedir. 2025 yili boyunca gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri,
siirdiiriilebilirlik temal1 etkinlikler, mezun ve sektor isbirlikleri; Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amagclar ile dogrudan iliskilendirilmis ve olgiilebilir ¢iktilar {izerinden degerlendirilmistir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerinde PUKO dongUsiniin
etkin bigimde isletilmesi, bu alandaki kurumsal olgunluk diizeyini agik¢a ortaya koymaktadir.

Genel degerlendirme sonucunda; Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii’niin 2025 yili itibariyla kalite giivencesi
sistemini igleyen, izlenen ve iyilestirilen bir yap1 haline getirdigi; egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda seviye 4-5 gostergelerine karsilik gelen uygulamalara sahip oldugu goriilmektedir. Boliim,

giicli akademik kadrosu, glincel ve esnek miifredat yapisi, arastirma ve toplumsal katkiy: biitiinlestiren
yaklasimiyla kurumsal hedeflerle uyumlu bir gelisim ¢izgisi siirdiirmektedir.

Bu raporda elde edilen bulgular, Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii’niin mevcut giiclii yonlerini koruyarak;
paydas katilimini derinlestiren, ulusal ve uluslararasi goriiniirligi artiran ve Kkalite kalturini daha da
kurumsallastiran bir gelecek perspektifiyle yoluna devam edecegini gostermektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.
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