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OZET

Cocuk Gelisimi Béliimii boliim ici degerlendirme raporu; Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk
Gelisimi Boliimii tarafindan hazirlanan 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’dur. Rapor, boliimiin egitim-6gretim,
arastirma, yonetim ve kalite siireclerini kapsayan genel bir degerlendirme sunmay1 amaglamaktadir. Rapor, 2025 yili boyunca
bdlimde gerceklesen akademik faaliyetler, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, uluslararasilagma ¢alismalari, 6grenci ve
mezun memnuniyeti gibi kritik alanlara odaklanmaktadir. Ayrica boliimiin stratejik hedeflere uygunlugu, paydas katilimi ve
kalite giivence sistemine uyumu degerlendirilmektedir. Bu baglamda, Cocuk Gelisimi Boliimii’niin akademik ve idari yapisina
yonelik yapilan iyilestirme ¢aligmalari, program tasarim siiregleri ve 6grenci merkezli uygulamalar detayli bir sekilde ele
alimmistir. Raporun amaci, boliimiin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemek, paydas memnuniyetini artirmak ve
kalite stireglerine katkida bulunmaktadir.

AKADEMIK BIiRIM HAKKINDA BILGILER

Cocuk Geligimi Programi; 0—18 yas araligindaki normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan, korunmaya ihtiyaci bulunan,
risk altinda olan ve hastanede yatan g¢ocuklarin zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini
gelisimsel tarama ve degerlendirme yontemleriyle izleyen; tiim gelisim alanlarini desteklemeye yonelik ¢alismalar yiiriiten ve

bu siiregte cocuklara, ailelere, egitimcilere ve topluma hizmet sunabilecek nitelikli Cocuk Geligimcileri yetistirmeyi

amaglamaktadir.
Cocuk Gelisimi Tiirkge Boliim Ogrenci Sayilar1 (2025-2026 Giiz)
Hazirlik -
1. Sumuf 105
2. Smuf 58
3. Smmf 59
4. Smuf 95
Toplam 317
Gocuk Gelisimi Béliimii Ingilizce Ogrenci Sayilar1 (2025-2026 Giiz)
Hazirlik 17
1.Smif 7
2. Simif 7
3. Smuf 17
4. Simif 16
Toplam 64

Akademik Kadro

Prof. Dr. 2
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogr. Gor. 2
Ars. Gor. 5
Toplam 12

Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler

asagida verilmistir.



1. Tletisim Bilgileri
Degerlendirme takiminin degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir Yardimeisi,

Boliim Baskan1/Boliim Bagkani Yardimcisi, Koordinatdr/Koordinator Yardimcist iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta

vb.) asagida verilmistir.



BOLUM BASKANI

Ad-Soyad DR. OGR. UYESI NURTEN ELKIN

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:1
AVCILAR iSTANBUL

Telefon 02124227000-7352

E- Posta nelkin@gelisim.edu.tr

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Ad-Soyad DR. OGR. UYESI HAVVA SAGLAM

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:1
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-7352

E- Posta hsaglam@gelisim.edu.tr

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI-TURKCE

Ad-Soyad PROF. DR. MAKBULE MEZIYET ARI

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:134310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00/ 7352

E- Posta mmari@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad PROF. DR. NEFISE SEMRA ERKAN

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:134310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00/ 7352

E- Posta nserkan@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad DOC.DR.MEHMET OGUZHAN KILINCEL

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:134310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00 /7352

E- Posta mokilincel@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad DR.OGR.UYESI MUSTAFA TAKTAK

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:134310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00 /7352

E- Posta mtaktak@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad OGR. GOR. UNAL ERDEM ELLI

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:1
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000

E- Posta ueelli@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad ARS. GOR. KEVSER TUGBA CINAR KARASU

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:l
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-7352

E- Posta ktcinar@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad

ARS. GOR. HATICE ZELAL BINGOL




Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:l
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-7352

E- Posta hzbingdl@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad ARS. GOR. KUBRA ALDIRMAZ

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:1
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-7352

E- Posta kaldirmaz@gelisim.edu.tr

Ad Soyad ARS.GOR. AISE BUSRA CIGER

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:1
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-7352

E-Posta abciger@gelisim.edu.tr




INGILiZCE BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Ad soyad DR. OGR. UYESI HAVVA SAGLAM

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:1
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-419

E-Posta hsaglam@gelisim.edu.tr

Ad soyad DR. OGR. UYESI DENIZ YILDIZ

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:1
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-419

E-Posta dyildiz@gelisim.edu.tr

Ad Soyad Ogr.Gor. BERK EFE ALTINAL

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:l
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-307

E-Posta bealtinal @gelisim.edu.tr

Ad Soyad Ars.Gor. RABIA CEREN CAVGA

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:l
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-419

E-Posta rcates@gelisim.edu.tr

Ad Soyad Ars.Goér. SEBNEM CELIK UCURAN

Adres CIHANGIR MAH. SEHIT JAN. KOM. ER HAKAN SOK. NO:l
AVCILAR ISTANBUL

Telefon 02124227000-419

E-Posta scelik@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Cocuk Gelisimi Béliimii (TURKCE) Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’na bagli olarak 2012-
2013 Egitim—Ogretim yilinda egitime baslamistir. 25.11.2020 tarihli 31315 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkanligi Karari ile “Saglik Bilimleri Yiiksekokulu”, “Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne” doniistiiriilmiistiir. Boliimiimiiz
2024 yil itibariyle 237 Tiirkge, 56 Ingilizce Program dgrencisiyle 25.11.2020 tarihinden itibaren Saglik Bilimleri Fakiiltesi

biinyesi altinda egitim 6gretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Boliimiin Misyonu:
0-18 yas normal gelisim gosteren, dzel gereksinimi olan, korunmaya ihtiyaci olan, risk altindaki ve hastanede yatan
cocuklarin zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini gelisimsel tarama/degerlendirme, tiim
gelisim ve beceri alanlarmi destekleme konusunda ¢ocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Geligimcisi
yetistirmektir.
Boliimiin Vizyonu:

e Ulkenin gelecegine yon verecek ¢ocuk ve genglerin saglikli gelisimlerinin ve egitimlerinin énemini bilen,



e Cocuk Gelisimi alaninda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgi/becerileri bakim ve egitim alanlarinda
kullanabilen,
o  Mesleki sorumluluklarinin bilincinde ve etik degerlere bagli,
o Cocuk Gelisimi, saglik ve egitim alanindaki bilimsel arastirmalari, gocugun saglig1 ve egitimini yonlendiren teknoloji
ve politikalari izleyebilen,
e  (Cocuk Geligimi alanindaki sorunlar1 tamimlayabilen ve ¢6ziim tiretimine destek verebilen,
e  Yenilik¢i diisiincelere agik, degerler konusunda bilingli, 6zenli, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerine sahip olan,
e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki alanda kendini gelistirebilen,
e Etkin yazili ve sozlii iletisim kurabilen,
e Toplumsal olaylara duyarli olan ve bireysel sorumluluk alabilen,
e Egitim ve saglik ekibi i¢inde yeterli ve etkin bi¢cimde rol alabilen,
e  Farkliliklara ve insan haklarina saygili Cocuk Gelisimciler yetistirmektir.
Boliimiin Degerleri:
1-Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin Temel Degerlerine Baglilik
2-Bilimsel Ozerklik ve Yaklasim
3-Kalite
4-Katilhimer Yonetim ve Seffaflik
5-Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik
6-Insan, Cevre ve Toplumsal Sorumluluk Bilinci
7-Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
8-Kurumsal Kiiltiir
9-Girisimcilik, Takim Ruhu ve Disiplinler Aras1 Calismalarin Ozendirilmesi
10-Evrensel Etik Degerlere Saygi ve Baglilik
11-Cevrecilik
12-Katilimeilik
13-Insan Haklarin1 One Cikarmak, Farkliliklara Saygi ve Firsat Esitligi Konusunda Duyarli Olmak
14-Bagimliliklarla Miicadele Bilinci ve Farkindaligi Olusturmak

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yap1

Istanbul Gelisim Universitesi belirlenen yapi icerisinde iiniversitenin stratejik planina uygun olacak sekilde temel degerlere ve
ilkelere bagli, paydaslarla esit katilimli, yansitici ve adil bir yonetim yaklagimi benimsemistir. Bu prensibe uygun olarak Cocuk
Gelisimi Boliimii olarak esit katilimli ve siireklilik olusturacak bir organizasyonla ¢aligmaktadir. Boliim bagkani koordinasyonu
ile boliim bazinda kararlarin alindig1 ve akademik personellerin katilim sagladigir boliim kurulu toplantilar1 diizenli olarak
gergeklestirilmektedir (A.1.1.1). Cevrimigi ve yiiz yiize gergeklesen boliim kurulu kararlari raporlastirilarak kayit altina
alimmaktadir. Akademik ¢aligma siiregleri gérev paylasimi ve yetkinlik temelli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Bu amagcla fakiilte
biinyesinde bulunan Muafiyet-intibak Komisyonu, Birim Kalite Kurulu, Erasmus+ Fakiilte Kurulu, Staj ve Mesleki Komisyonu,
Fakiilte Makale-Proje Komisyonu, Ders ve Smav Planlamasi Komisyonu gibi birimlerde gérev alan bdlim koordinatdrleri

bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin organizasyon semasi asagida sunulmustur. Gérev dagilimi ‘Hangi Soruda Kime Danigsmaliyim?’ afisi araciligiyla

diger akademik birimlerle ve dgrencilerle paylasilmistir. Boliimiimiiz akademik personelleri danigmanlik saatleri 6grencilerle



paylasilmigtir (A.1.1.2).

Boliim i¢i gorevlere ek olarak yapilan idari gorevlendirmeler, giincel ihtiyaglarin karsilanmasina ve daha koordineli bir ¢aligma
ortamimin olusturulmasina katki saglamaktadir. Boliim Bagkanimiz Dr. Ogr. Uyesi Nurten Elkin, Bagimliliklarla Miicadele
Koordinatorii olarak gorev yapmaktadir. Bunun yani sira ortak ytriitiilen ¢alismalar da bulunmaktadir. Alan Calismalar1 Sorumlu
Mentér Ogretim Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Havva Saglam ve Ogr. Gor. Berk Efe Altinal tarafindan ydnetilmekte olup, bu kapsamda

ogrencilere diizenli bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmektedir.

Boliim arastirma gorevlilerimizden Ars. Gor. Hatice Zelal Bingol, Birim Kalite Kurulu iiyesi olarak kalite standartlarinin bolim
ve fakiilte diizeyinde gelistirilmesine katki sunmaktadir. Staj ve mesleki konularda Ars. Gor. Kevser Tugba Cinar, Erasmus+
Koordinatorii olarak gorev yapan Ars. Gor. Hatice Zelal Bingdl, Mezun ve Kariyer Planlama Komisyonunda gorev alan Ars.
Gor. Rabia Ceren Cavga ile Siav Planlamas1 Komisyonu iiyesi Ars. Gor. Aise Biisra Ciger, boliimiimiiziin 6rgiit yapisinin etkin

bicimde iglemesine katki saglamaktadir.

Ayrica fakiiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonunda bir égretim gorevlimiz; GBS (Gelisim Bilgi Sistemi) kapsaminda ise bir

Ogretim gorevlimiz ve bir arastirma gorevlimiz gorev almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN
Cocuk Gelisimi Boltim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Havva SAGLAM
Cocuk Gelisimi Bolim Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Berk Efe ALTINAL
Ingilizce Staj Komisyonu Baskani

Yardimcisi

Ars. Gor. Kevser
Tugba CINAR
KARASU

Arg. Gor. Hatice Ars. Gor. Rabia
Zelal BINGOL Ceren CAVGA

Sekil 1: Boliim Organizasyon Semasi

Ogrencilerin béliim ve kariyer planlamalar1 hakkinda danismanlik alabilmeleri igin boliimiin organizasyon semasinda yer alan
akademik personellerin gorev dagilimi ve yetkinlikleri afis haline getirilerek 6grencilerle paylasilmistir (A.1.1.2). Ogrenciler
afis lizerindeki karekod ile boliimiin 6gretim elemanlarina, program ve miifredat bilgilerine, yurtici ve yurtdisi proje ¢aligmalari
stireclerine, kariyer olanaklarina, boliim tarafindan diizenlenen atdlye ve etkinliklere ve fakiilte biiltenine ¢evrimici erisim

saglamaktadir.



Universitemiz tarafindan kullanilan Mezun Takip Sistemi (METSIS) araciligiyla mezun olan grenciler, dsnem arkadaslariyla
iletisim kurabilmektedir (A.1.1.3). Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri arasindan her simif icin temsilciler se¢ilmekte; bu
temsilciler aracilifiyla mezuniyet sonrasinda da mezunlar ile kurumumuz arasindaki iletisimin siirdiiriilmesi saglanmaktadir.
Universitemizde diizenlenen cevrim ici etkinlikler, duyurular ve Kariyer Merkezi tarafindan paylasilan is ilanlar1 gibi
bilgilendirmeler mezun temsilciler araciligiyla mezunlara iletilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) biinyesinde mezunlarla
etkilesimi gii¢clendirmek amaciyla SBF Mezun ve Kariyer Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonda Cocuk Gelisimi

Boliimiinden Ars. Gor. Hatice Zelal Bing6l komisyon iiyesi olarak gorev almaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimii olarak diizenledigimiz etkinlik ve atdlyelerde dis paydas katilimini saglamak amaciyla kurumlarla
iletisime gecilmektedir. Boylece farkli sektdrlerdeki uzmanlarin katilim sagladigi, niceliksel ve niteliksel olarak gelisimi vaat
eden kalite standartlarina uyulmaktadir.. Boliimiimiiz 6grencilerine saha ¢alismalarinda aktif olabilecekleri ve optimum verim
alabilecekleri 6grenme ortamlar1 ve staj imkanlar1 saglamak adina Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri, Rehberlik
Arastirma Merkezleri, Anaokullar1 ve Hastanelerle isbirligi icerisinde ¢alismakta ve bu kurumlar hakkinda 6grencilerden
memnuniyet anketi alinmaktadir (A.1.1.4). Aldigimiz anket formalarini arsivleyip, geri bildirimler neticesinde staj kurumlarini
diizenleyerek 6grencinin 6grenme faaliyetine katki saglanmaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimiine ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve Dekanlik
Makamina sunulmaktadir (A.1.1.5). Ayrica akademik yil esas alinarak boliimiin Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta ve Dekanlik
Makamina teslim edilmektedir.

2024 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda “Egitim-Ogretim” kismi tamamlanmis, sonraki donemlere
yonelik aksiyon planlamalar1 yapilmistir (A.1.1.6). Persis Kalite izleme Sistemi araciligiyla kalite siiregleri kapsaminda ders
basar1 oranlari, 6grenci ve 6gretim elemani memnuniyet anketleri gibi veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Cocuk
Gelisimi Boliimii’nde kalite izleme siireci kapsaminda boliim doluluk oram %53 olarak gergeklesmistir (A.1.1.7). Bu oran,
boliimiin dgrenci tercih edilirligi ve egitim faaliyetlerinin basarisin1 gostermektedir. Boliimde uygulanan program izleme ve
giincelleme siireci, liniversitenin kalite giivence sistemi ile uyumlu sekilde yiiriitilmekte olup bu dogrultuda GBS igerikleri

diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

o1 Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu ydnetim

modeli ve idari yapilanmast belirlenmistir.

Akademik birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(A.1.1.1): 22.01.2025 tarihli 2025-01 sayili Cocuk Gelisimi (TR) Boliim Kurul Karar1 Semast
(A.1.1.2): Cocuk Gelisimi Boliimii Danigmanlik Afisi
(A.1.1.3): Birim Orgiit Yapisi ve Organizasyon

(A.1.1.4): METSIS Platformu



(A.1.1.5): BIDR-Cocuk Gelisimi-2024
(A.1.1.6): KIDR-Cocuk Gelisimi-2024/2025
(A.1.1.7): Cocuk Gelisimi Boliimii Giincel Doluluk Oranlari

A.1.2 Liderlik
Fakiiltede Dekanlik ile bolimler arasindaki siire¢ yonetimi ¢ok boyutlu ve etkin sekilde yonetilmekte ve is akist

saglanabilmektedir. Burada oOzellikle Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-postalar ve Quality Documents

Management System (QDMS) araciligiyla iletisim ag1 kurulmaktadir. Bu ag icerisinde siiregcler EBYS, e-posta ve QDMS ile

giincel ve hizl is dagilimi, akademik ve idari bilgilendirmeler yerine getirilmektedir (A.1.2.1)(A.1.2.2)(A.1.2.3). Iletisim
kanallarina ek olarak akademik yarryil baslangicinda ve sonundaki toplantilarda b6liim baskanlari, Dekanlik Makami ve se¢ilmis
iiyelerin bir araya gelerek sorun, dneri ve goriislerin ele alindig1 Fakiilte Kurulu stratejik 6nem tagimaktadir. Ote yandan
kapsayicilik ilkesi dogrultusunda Boliimler tarafindan giindeme ve faaliyetlere iliskin Bolim Kurulu toplantilar
gerceklestirilmekte ve alinan kararlar belgelendirilmektedir (A.1.1.1). Bu yontemler sayesinde idari faaliyetlerde yer almayan

diger tiim akademik ve idari personel de siirece dahil olarak iyilestirme aksiyonlarina katki saglayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
ot bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
als Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi konusunda sahipligi

ve motivasyonu bulunmaktadir.

Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.1.2.1): EBYS Kanaliyla Bilgilendirme
(A.1.2.2): E-posta Kanaliyla Bilgilendirme
(A.1.2.3): QDMS Kanaliyla Bilgilendirme

A.1.3 Kurumsal déniisiim kapasitesi

Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon ve misyonu takip edecek sekilde uygulamaya gegirilen yeni sistemlere uyum
saglama ve diger akademik birimlere aktarma noktasinda Fakiilte yonetimi gerekli adimlar1 atmaktadir. Burada 6zellikle kurum
i¢i is akis stirecleri ve geri bildirim mekanizmalarini kapsayan QDMS’nin diger birimler ve personel tarafindan kullanilmasi

yoniinde yonlendirici adimlar atilmistir (A.1.2.3). Ote yandan akademik personelin tiim faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim

Sistemi’ne (AVESIS) eklemeleri, bu sistem iizerinden veri akisinin saglanmasi ve olusturulan periyodik raporlara esas

olusturmalari amaciyla Dekanlik tarafindan gerekli bildirimler yapilmaktadir. Tim bu veriler 1s18inda ayrica akademik


https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://qms.gelisim.edu.tr/
https://qms.gelisim.edu.tr/
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kurulu
https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://avesis.gelisim.edu.tr/

performanslarmin dl¢lilmesi ve degerlendirilmesi i¢in Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi’ne

(APSIS)’e geciste tiim 6n hazirliklarin tamamlanmasi igin Fakiilte yonetimi yonlendirici rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

O
—. 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

SBF Kalite Kurulu’nun siire¢ ve uygulamalar1 akademik birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Cocuk Gelisimi Boliimiine ait her
yil diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmakta ve Dekanlik Makamina sunulmaktadir. Her senenin
sonunda Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir (A.1.4.1).

PERSIS Kalite Izleme Sistemi araciliiyla kalite siiregleri kapsaminda ders basari oranlari, 6grenci ve dgretim eleman
memnuniyet anketleri gibi veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir (A.1.4.2). Bolimde uygulanan program izleme ve
giincelleme siireci, liniversitenin kalite giivence sistemi ile uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup bu dogrultuda GBS igerikleri
diizenlenmistir.

Boliim akademik personelinin performans takibi amaciyla APSIS sistemine diizenli girisler yapilmakta, bu sistem iizerinden
alinan performans puanlarmi igeren rapor Dekanlik Makamina teslim edilmektedir (A.1.4.3). Ogrencilerin yil sonunda ders
basar1 oranlar1 takip edilmektedir (A.1.4.4). lyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, her sinif diizeyine bir akademik personel
gorevlendirilmis olup, bu akademik personeller Ggrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
danigmanlik hizmeti sunmaktadir (A.1.4.5). Bu siirecler, Cocuk Gelisimi Boliimii'niin kalite siirelerini stirdiirtilebilir kilmak ve
kalite giivence sistemine katki saglamak amaciyla ytriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Akademik birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

a1

Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmuigtir.
a |2

I¢ kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
a |3

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://apsis.gelisim.edu.tr/

® (A.1.4.1): Cocuk Gelisimi Boliimii Faaliyet Raporu
e (A.1.4.2): PERSIS Kalite Izleme Ekran1

e (A.1.4.3): APSIS Ust Yazi

® (A.1.4.4): Ders Basar1 Orant

e (A.1.4.5): Danigsmanlik Saatleri

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirmesi ve hesap verebilirlik kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi resmi web sayfamiz, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi web sayfamiz ve Cocuk Gelisimi (Tiirkce ve Ingilizce) boliimii web sayfalarimizda giincel duyuru ve haberler
yaymlanmaktadir. Bu kapsamda “Cocuk Gelisimi ve Saglikta Farkindalik Kuliibii Kuliip Tanitim Haftasinda” baslikli haber de
paylastlmistir. Cocuk Gelisimi Bolimii Tiirkce web sayfast ve Sosyal Medya sorumlusu Ars. Gor. Kevser Tugba CINAR
KARASU’dur.

Cocuk Gelisimi (Tiirkge ve Ingilizce) boliimii web sayfalarimizda Béliim Tanitini sekmesinde boliime dair bilgiler ile akademik
personelimizin bilgileri yer almaktadir (A.1.5.1). Ayrica Istanbul Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) iizerinde program 6grenme

ciktilar1, miifredat, toplam ders-program ¢ikt1 iliskileri, TYCC - program kazanimlar iligkileri gibi Cocuk Gelisimi Boliimii

Genel Bilgileri giincel tutulmaktadir. Akademik personel alimlarinda ilan ve sonug siirecleri resmi web sayfalarimizda
kamuoyuna agik yaymlanmaktadir. Ayn1 zamanda Saglik Bilimleri Fakiiltesi resmi Instagram sayfamizda (@igu_sbf) ve Cocuk

Gelisimi ve Saglikta Farkindalik Kuliibii resmi Instagram sayfamizda (@igucocukgelisim) giincel duyuru ve etkinlikler

paylasilmaktadir. Memnuniyet anketleri araciligiyla ic ve dis paydaslarimizdan geri bildirimler almmmaktadir (A.1.5.2). I¢
paydasimiz olan 6gretim elemanlarimizin geri bildirimiyle yapilan iyilestirmeler dogrultusunda GBS ders igerikleri CUCEP’in

igerigine uygun olarak yeniden diizenlenmistir (A.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi

bulunmamaktadir.

O |1 [ Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar

stiregler bulunmaktadir.

O | 2 | Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh

B | 3 | Akademik birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimni
isletmektedir.

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 4 | Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
® (A.1.5.1) Cocuk Gelisimi Boliimii Danismanlik Afisi
e (A.1.5.2): Dis Paydas Anketleri Ornegi
e (A.1.5.3): GBS Ders igerigi Degisiklik Takip Formu


https://sbf.gelisim.edu.tr/bolum/cocuk-gelisimi-327
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-(ingilizce)
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-icerik-bolum-tanitimi-88505
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-327-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-327-1
https://www.instagram.com/igu_sbf/
https://www.instagram.com/igucocukgelisim/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz, tim faaliyet ve calismalarinda IGU’niin ve SBF’nin misyon ve vizyonuna paralel hareket etmekte olup Cocuk

Gelisimi Tiirkge (A.2.1.1) ve Cocuk Gelisimi Ingilizce (A.2.1.2) programlarinda bilimsel etik dersi verilmektedir. Web sitemizde

SBF Cocuk Gelisimi Genel Bilgileri sekmesinde bdliimiimiiziin misyonu, vizyonu ve hedefleri ile birlikte kariyer olanaklari

gibi bilgiler kamuoyuna agik bir sekilde sunulmaktadir.

Béliimiin Misyonu:

0-18 yas normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan, korunmaya ihtiyaci olan, risk altindaki ve hastanede yatan ¢ocuklarin

zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini gelisimsel tarama/degerlendirme, tiim gelisim ve

beceri alanlarini destekleme konusunda ¢ocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi yetistirmektir.

Boliimiin Vizyonu:

e Ulkenin gelecegine yon verecek cocuk ve genglerin saglikli gelisimlerinin ve egitimlerinin dnemini bilen,
e (Cocuk Gelisimi alaninda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgi/becerileri bakim ve egitim alanlarinda
kullanabilen,
o  Mesleki sorumluluklarinin bilincinde ve etik degerlere bagli,
o Cocuk Geligimi, saglik ve egitim alanindaki bilimsel arastirmalari, gocugun sagligt ve egitimini yonlendiren teknoloji
ve politikalar izleyebilen,
® Cocuk Gelisimi alanindaki sorunlari tanimlayabilen ve ¢6ziim iiretimine destek verebilen,
e  Yenilik¢i diisiincelere agik, degerler konusunda bilingli, 6zenli, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerine sahip olan,
e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki alanda kendini gelistirebilen,
e Etkin yazili ve sozlii iletisim kurabilen,
e Toplumsal olaylara duyarli olan ve bireysel sorumluluk alabilen,
e Egitim ve saglik ekibi i¢inde yeterli ve etkin bigimde rol alabilen,
e  Farkliliklara ve insan haklarina saygili Cocuk Gelisimciler yetistirmektir.
Olgunluk Diizeyi
O Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
O Akademik birimde tanimlanmis ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

O Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-bilgi

Kamtlar
e (A.2.1.1): Cocuk Gelisimi Boliimii Tiirk¢e Programi Miifredat
e (A.2.1.2): Cocuk Gelisimi Béliimii Ingilizce Programi Miifredat

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Universitemiz, 2024-2028 Stratejik Amac ve Hedefleri belirlenmistir (A.2.2.1). Bu kapsamda iiniversitenin belirledigi stratejik

amaglar soyledir;

Stratejik Amac (SA).1. Bireyleri mesleki ve beseri bilgilerle donatarak egitimde niteligi yiikseltmek
Stratejik Hedef (SH).1.1 Egitim programlarini zenginlestirmek.

SH.1.2 Ogretim elemanlarimin yetkinligini artirmak.

SH. 1.3 Egitimde uluslararasilagma diizeyini artirmak.

SH. 1.4 Ogrenci/mezun memnuniyetini ve baghligini artirmak.

SH. 1.5 Nitelikli yerli/yabanct uyruklu égrenci ve mezun sayisini artirmak.

SH.1.6 Ogrenme ortami ve egitim kaynaklarini zenginlestirmek.

SA.2 Ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde bilimsel ve teknolojik arastirma Kkiiltiirii ve yetkinligini artirmak
SH.2.1 Uzmanlasma oncelikleri dogrultusunda disiplinler arasi bilimsel arastirma kapasite ve niteligini gelistirmek.
SH.2.2 Yaygin etkisi yliksek bilimsel ve teknolojik aragtirma c¢iktilarinin diizeyini yiikseltmek.

SH.2.3. Girisimci ve yenilikei tiniversite ekosisteminde yer almak.

SH.2.4. Lisansiistli programlarinin nicelik ve niteligini yiikseltmek.

SH.2.5. Universite-sanayi isbirliklerini artirmak.

SA.3. Siirdiiriilebilirligi merkeze alarak ¢ok yonlii toplumsal fayday1 daha etkin kilmak

SH.3.1 Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceligini artirmak.

SH.3.2 Siirdiiriilebilir ¢evre yonetim sisteminin etkinligini artirmak.

SH.3.3 Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla igbirligi seviyesini yiikseltmek.

SH.3.4 Topluma hizmete yonelik faaliyetleri artirmak.

SA.4 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

SH.4.1 Organizasyon yapisini ve stratejik insan kaynagini gelistirmek.

SH.4.2 Sosyal, teknolojik ve fiziki alt yapiy1 gelistirmek.

SH.4.3 Kurum kiiltiirii ve kurumsal itibar1 giiglendirmek.
Yukarida belirlenen maddeler dikkate alimmaktadir. Akademik birim olarak belirlenen farkli stratejik hedeflerimiz
bulunmamaktadir. Universitemiz stratejik hedefleri takip edilmektedir. Belirlenen stratejik hedefleri igeren tiim &rnek

uygulamalar bu raporun iginde farkl alt bagliklarda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

"B | 1 [ Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik birim uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.2.2.1): 2024-2028 Stratejik Amag ve Hedefleri

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik kadronun yetkinliklerinin artirilmas1 amactyla boliimiin 6gretim elemanlar1 YOK ’iin belirledigi kriterlere uygun bir
sekilde seffaf sekilde yiiriitiilen ilan siireciyle ise alinmaktadirlar. ise alim duyurular1 Resmi Gazetede ve Universitemiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir (A.3.2.1). Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin yiiriitmiis olduklari

calismalar, “iIGU_Akademik Arastirmalari_ve Yaymnlar1 Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi’ne”ne uygun olarak

desteklenmektedir (A.3.2.2). Bu kapsamda Prof. Dr. N. Semra Erkan ve Ogr. Gor. Buse Kerigan “’Researching Student Profiles
in the Department of Child Development at Istanbul Gelisim University’’ baslikli makalesi i¢in akademik yayin basvurusunda

bulunmustur (A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
(A.3.2.1): Resmi Gazete Ilam
(A.3.2.2): Yayin tesviki i¢in online bagvuru- Kullanim Kilavuzu

(A.3.2.3): Tesvik Basvurusu

A.4. Paydas Katilim

A.4.1 ic ve Dis Paydas Katilinm

Bolimiin yonlendirme ve isbirligi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin da yer almas1 6nemli bir yaklagim olarak benimsenmistir.
Ozellikle alan g¢aligmalar1 ve yaz stajlar1 kapsaminda Ogrencilerin gittigi kurumlardaki siireci degerlendirdikleri “Siireg
Degerlendirme Formu” bulunmaktadir (A.4.1.1). Dénem sonunda Ogrencilerden alinacak kurum degerlendirmeleri ilgili
kurumlarla paylasilacaktir. Bir sonraki yilin alan ¢aligmasi ve yaz stajinda geri bildirimlerden yararlanmaya devam edilecektir.
Cocuk Gelisimi boliimii olarak i¢ paydaslarimiz; Cocuk Gelisimi boliimii 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz, Cocuk Geligimi
ve Saglikta Farkindalik Kuliibii yonetim kurulu ve kuliip iyeleri, yatay gecis, dikey gegis, ¢ap dgrencilerimiz, bolim kurulu
iiyelerimiz, alan ¢alismasi, yaz staji kapsamindaki Ggrencilerimiz, okulumuzun Erasmus birimi, Kiitiiphane Birimi, Kalite

Koordinatorliigii Birimi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii birimi, Ogrenci isleri daire baskanlig1 birimi, uluslararas1 6grenci ofisi



https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-05-06-2024
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-05-06-2024
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tesvikler

birimi, saglik kiiltlir daire baskanligi, kariyer merkezi birimidir.

Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) iiniversitemizin bagli bulundugu kurum olarak énemli bir dis paydasimizdir. Avrupa
Birligi’nin Cocuk Gelisimi Boliimii i¢in belirledigi olciitler ile Bologna Uyum Siireci dogrultusunda; ulusal diizeyde Cocuk
Gelisimi lisans egitiminin asgari standartlarin1 belirlemek, {ilke genelinde uygulama birligini saglamak ve bu dogrultuda genel
bir ulusal ¢ergeve sunmak amaglanmaktadir. Bu baglamda, Cocuk Geligimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CUCEP-2025)
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin {iniversitemize uyarlanmasina baglanmistir. (A.4.1.2). Alan calismalar1 ve yaz staji
kapsaminda Ogrencilerimizin mesleki egitimlerini tamamladiklar1 kurumlardaki uzmanlar, bilgi ve deneyimlerini
ogrencilerimize aktaran 6nemli dis paydaslarimiz arasinda yer almaktadir (Saghik Bakanligi, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri, Anaokullari, Danismanlik Merkezleri, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri vb.). Universitemiz kalite biriminin
hazirladig1 dis paydas anketleri dogrultusunda dis paydaglarimizdan geri doniigler alinmaktadir. Alan ¢aligmalarmin yiirttiildii gt
kurum yetkililerine diizenli olarak Dis Paydas Anketleri uygulanmakta; bolim etkinliklerine katilan veya davet edilen
paydaslarin etkinliklerin verimliligi ve gelistirilmesine yonelik degerlendirmeleri anketler araciligiyla toplanmaktadir. CGY 343
Okul Oncesi Egitimde Alan Calismalar1 I ve CGY3443 Okul Oncesi Egitimde Alan Calismalari II, CGY441 Cocuk Gelisiminde
Alan Calismasi I ve CGY442 Cocuk Gelisiminde Alan Calismasi 11 kapsaminda staja/alan ¢alismasina giden dgrencilerimizin
kurumlarindan dis paydas anketleri ve ilgili goriisleri alinmaktadir (A.4.1.3). “’Cocuk Gelisimcilerle Siirdiiriilebilirlik
Bulusmalar1’ kapsaminda Yayinevinde Cocuk Gelisimci Olmak, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda Cocuk Gelisimci olmak,

Hastanede Yatak Bagi Destek Biriminde Cocuk Gelisimci Olmak seminerleri gerceklestirilmistir (A.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

als Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis

O
w

mekanizmalar bulunmaktadir.

—l 4 | Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(A.4.1.1): Siireg Degerlendirme Formu

(A.4.1.2): CUCEP-2025 EBYS Yazist

(A.4.1.3): Alan Caligsmas1 Dis Paydas Anketi

(A.4.1.4): Cocuk Gelisimcilerle Siirdiiriilebilirlik Bulugsmalari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizle 6gretim elemanlarimiz arasinda kurumsal mail ve iiniversitenin kullandig1 online egitim sistemi ALMS ile aktif
iletisim kurulmaktadir. Alan g¢alismasi sonrasinda dgrencilerden olumlu, olumsuz geri doniisleri ve Onerileri alinmaktadir.
Alinan geri déniit ve dneriler dogrultusunda uygulanabilirlikleri 6l¢iide planlamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin hastanede alan
caligmasi yapacagi siiregte kontenjan taleplerinde 6grencilerden alan calismasi yapmak istedikleri hastaneler icin anket
yapilmakta Ogrenciler siirece dahil edilmektedir (A.4.2.1). Doénem i¢inde Ogrencilere “Ders Beklenti Anketi” ve “Ders
Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Bu anketler, boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve 6grencilerin memnuniyet
diizeyini 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir. Donem sonunda, &grencilere yonelik ders memnuniyet formu doldurmalar

istenmistir. Bu formlar araciligiyla 6grenciler, bolimiin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirterek degerli geri



bildirimler sunmaktadir. Toplanan geri bildirimler detayli bir sekilde analiz edilmekte ve sonuglart Boliim Kurulu toplantilarinda
tartistlmaktadir. Bu tartigmalar, boliimiin genel performansini degerlendirmek ve gerekli iyilestirme adimlarini belirlemek igin

kullanilmaktadir. Elde edilen analiz raporlari, diizenli olarak Dekanlik Makamina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

alo Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

—. 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Tilim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(A.4.2.1): Hastane On Talep Anketi
(A.4.2.2): “Ders Beklenti Anketi” ve “Ders Memnuniyet Anketi”” Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Cocuk Gelisimi Béliimii (TURKCE) 2012-2013 Egitim — Ogretim yilinda egitime baslamistir ve ilk mezunlarii 2015-2016
egitim Ogretim yilinda vermistir. Universitemizin Mezunlar Dernegi bulunmaktadir. Mezun takip sistemi
(METSIS) kullanilmaktadir (A.4.3.1). Bu platforma iiye olduktan sonra mezunlarla iletisime gecebilir ve mezunlarimiz dénem
arkadaslarm bulabilirler. Ogrenci mezun bulusmasi etkinligi cevrimici olarak diizenlenerek etkilesim saglanmistir (A.4.3.2).
Dokuz temsilcinin bulundugu ¢evrimigi iletisim ag1 ile mezun 6grencilerle iletisim saglanmaktadir. Mezun Veri Toplama Anketi
ile 13 adet 6grencinin iletisim bilgilerine ulagilmaktadir (A.4.3.3).
Cocuk Gelisimi boliimii 6grencileri arasindan her siniftan sinif temsilcileri segilmekte segilen sinif temsilcileri ile mezuniyet
sonrasinda da mezun simf arkadaslari ile kurumumuz arasindaki iletisimin saglamasi saglanmaktadir. Universitemizde
diizenlenen online etkinlikler, duyurular, kariyer merkezinin ig ilanlart vb. hakkinda mezun temsilciler araciligi iletisim
kurulmaktadir. Mezun 6grencilerimiz, fakiiltemizin yayinlanan tanitim dokiimaninda igerige katki saglamistir. SBF biinyesinde
mezunlar ile etkilesim kurabilmek amaciyla SBF Mezun ve Kariyer Komisyonu bulunmaktadir. SBF Mezun ve Kariyer
Komisyonu’nda Cocuk Gelisimi Béliimii Ars. Gor. Hatice Zelal BINGOL komisyon iiyesi olarak yer almaktadir. Cocuk Gelisimi
Boliimii Arg Gor. Rabia Ceren CAVGA SBF Mezun ve Kariyer Komisyonu’nda Boliim Temsilcisi olarak yer almaktadir. Mezun
ve Kariyer Komisyonu’nda yer alan o&gretim elemanlarinin bilgileri ‘Hangi Soruda Kime Danigsmaliyim?’ brosiiriinde
bulunmaktadir (A.1.1.2). Bununla birlikte Mezun Takip Formu ile Fakiilteden mezun 6grencilerin mezuniyet sonrast durumlari
hakkinda mezunlarin takibi saglanabilmistir (A.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

ol Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.

—. 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler

O
n

yapilmaktadir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-giris

Kanitlar

(A.4.3.1): METSIS platformu

(A.4.3.2): Ogrenci-mezun bulusmas1 haberi
(A.4.3.3): Mezun Veri Toplama Anketi
(A.4.3.4): Mezun Takip Sistemi Formu Ornegi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilagma hedefleri icin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu

kapsamda uluslararasi hareketlilik ve muafiyet-intibak siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte Erasmus+ Koordinatorliigi ve

baglantili olarak Boliim Erasmus+ Koordinatdrliikleri bulunmaktadir. Cocuk Gelisimi Béliimii Ars. Gor. Hatice Zelal BINGOL

Boliim Erasmus+ Koordinatorii olarak grencilere bilgi ve destek saglamaktadir. Ogrencilerin Erasmus hakkinda bilgiye

ulagmalarin1 kolaylastirmak igin

‘Hangi Soruda Kime Danismaliyim?’ afisinde akademik personelin iletisim bilgileri yer

almaktadir (A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi
O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapismna iliskin planlamalar
H 2 bulunmaktadir.
Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
l 3 seffaf, kapsayict ve katilimei bigimde islemektedir.
4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Cocuk Gelisimi Boliimii anlagmali liniversite sayisi bestir. Anlagmali {iniversiteler Cocuk Gelisimi Boliim Tanitimi igerisinde

yer almaktadir (A.5.2.1). Bu baglamda 6grenim goren Ogrenciler de staj ve egitim alma hareketliligiyle ilgili degisim

programindan faydalanmakta ve hem yabanci dillerini hem de mesleki deneyimlerini gelistirme firsatt bulmuslardir. Cocuk

Gelisimi boliimiinden 1 6grenci 2025 yilinda Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi’nden yararlanmugtir (A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
—l 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-uluslararasilasma-politikasi

(A.5.2.1): Cocuk Gelisimi Boliim Tanitim1

(A.5.2.2): Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

IGU Egitim—Ogretim hizmetlerinin tasarimu ve gelistirilmesi prosediiriine gore; IGU’de boliim yeterliliklerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve modiil tasarlanmasi, ders iceriklerinin uluslararasi diizeyde literatiirlere
uygun olarak giincellenmesi, program ve 6grenim ¢iktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmast; yeni lisans

ve lisansiistii programlarin agilmast, yeni lisans ve lisansiistii derslerin agilmast; yeni aragtirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim

elemanlarmin bilimsel yayinlarinin basilmasi islemleri standart altindadir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Cocuk Gelisimi (TR) Béliimii miifredati, 2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 ile 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 arasinda kullanilmis
olup sonrasinda Avrupa Birligi’nin Cocuk Gelisimi Boliimii i¢in belirledigi dlgiitler ve Bologna Uyum Siireci dogrultusunda;
ulusal ¢ergevede Cocuk Gelisimi lisans egitiminin en az diizeyde tek bir bigimini belirleyerek, iilke genelinde Cocuk Geligimi
lisans egitiminde birlikteligini saglamak igin genel bir gergeve/ulusal bir ¢ergeve sunulmasini amaglamistir. Cocuk Gelisimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programm (CUCEP) ¢alismalar1 Universitemize uyarlannugstir. Ayn1 zamanda akreditasyon calismalar
kapsaminda akreditasyon kurulusu AHPGS’nin Onerileri ile 2018-2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle yeni miifredata gegilmistir
(B.1.1.1). Akreditasyon ve taksonomik kriterler géz Oniine alinarak olusturulan ders bilgi paketlerinde bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeler gozetilmistir. Ayrica program diizeyinde yeterliliklerin her ders i¢in kazanim matrisleri, ders 6gretim

yontemleri, yeterlilikleri belirlenmistir. Belirtilen tiim unsurlar Gelisim Bilgi Sistemi (GBS) {izerinden Cocuk Gelisimi Boliimii

miifredat baslig1 altinda sunulmaktadir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda Cocuk Gelisimi
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirabilecegi tanimlidir. Derslerin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. 2023 yilinda Program
tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler ve program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar GBS
icerisinde aktif hale getirilmistir. Program yeterliliklerinin olusturulmasi, diizenlenmesi ve ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi
icin i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi, program yeterliliklerinin incelenmesi ve ulusal egitim programlart drnekleri

incelenmesi neticesinde tasarlanmaktadir (B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

als Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimin1 iceren
tanimli silire¢ler bulunmaktadir.

Taniml siirecler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.1.1.1): Akredite edilmis Cocuk Geligimi Programi

(B.1.1.2): LMS igerik Gériintiileme Ekran1


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-327-1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliim 6gretim elemanlarina uzmanlik alanlarina gore esit ve adil bir ders dagilim plani yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari
tarafindan LMS {izerinden haftalik ders dokiimanlari, slaytlar ve 6devler diizenli olarak yiiklenmektedir. Giiz donemi dersleri
ders materyalleri ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan yiiklenmistir (B.1.2.1). Alan Caligmalarinda B6liim i¢inde Sorumlu
Mentdr Ogretim Uyeleri (Ars. Gor. Rabia Ceren CAVGA ve Ars. Gor. Aise Biisra CIGER) tarafindan dgrencilere, staj
uygulamalarina yonelik akademik danmigsmanlik saglanmistir. Giiz donemi iginde iki toplanti gergeklestirilmistir. “Toplanti

Katilim Listesi” alimmustir (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
B | 2 | secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar: gibi boyutlara yénelik ilke ve

yontemleri iceren tanimli slire¢ler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(B.1.2.1): LMS Ders Dokiiman Paylagimi
(B.1.2.2): Alan Calismasi Toplantisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlannmis ve program ciktilar ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmus ve GBS icerisinde ilan edilmistir. Programlarin TYYC ile uyumu ve ¢iktilar1 goz Oniine aliarak
derslerin 6grenim kazanimlarinin tanimlanmis program ciktilart ile iliskisi, dersi yliriitmekte olan 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenmektedir.

Kazanimlarin ifade edilmesi asamasinda program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar1 altinda kuramsal ve/veya olgusal
bilgi, bilissel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik gibi alt
bagliklarla ayrimlar belirtilmektedir. Kazanimlarin seviyelerinin agik¢a belirtilmesi hususunda her boliim kendi sectigi
taksonomiden (Ornegin Bloom Taksonomi gibi) yararlanilmaktadir. Kazanimlarim ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama

yapilmigtir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Derslerin


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35#:~:text=T%C3%9CRK%C4%B0YE%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%20%C3%87ER%C3%87EVES%C4%B0(TYY%C3%87)&text=%2D%20Y%C3%BCksek%20lisans%20yeterliliklerine%20dayal%C4%B1%20olarak,yenilik%20getirecek%20%C3%B6zg%C3%BCn%20tan%C4%B1mlara%

kazanimlariyla ilgili olarak uygulama agirlikli beceri dersleri atdlye ve laboratuvarlarda gerceklesmektedir. Ogrencilerin alan
icerisinde birebir uygulama firsat1 yakalayarak interaktif bir sekilde 6grenme siireclerinin desteklendigi donem ici mesleki
uygulamalar ve yaz staj1 dersleri miifredat icerisinde yer almaktadir. Bu derslerin uygulama esaslari, uygulama defteri doldurma
kriterleri, teslim tarihleri vb bilgiler Mesleki Uygulama Yonergesi icinde yer almakta ve Ogrencilerle paylasiimaktadir
(B.1.3.1)(B.1.3.2). Ogrencilerin program kazanimlar1 kurumlarda yapilan mesleki uygulama ve yaz staji uygulamalariyla
degerlendirilmektedir (B.1.3.3) Staj yapilan kurumlardan aliman dis paydas anketleri ve 6grenci hakkinda staj kurumlarimin
goriisleri program kazanimlari hakkinda bilgi vermektedir (B.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ciktilar1 ile eslestirilmemistir.

als Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(B.1.3.1): Mesleki Uygulama Y 6nergesi

(B.1.3.2): Yaz Staj1 Yonergesi

(B.1.3.3): Mesleki Uygulama Degerlendirme Kriterleri
(B.1.3.4): Alan Calismasi D1s Paydas Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Avrupa Birligi’nin Cocuk Geligimi Boliimii igin belirledigi olgiitler ve Bologna Uyum Siireci dogrultusunda; ulusal ¢ergevede
Cocuk Gelisimi lisans egitiminin en az diizeyde tek bir bi¢imini belirleyerek, lilke genelinde Cocuk Gelisimi lisans egitiminde
birlikteligini saglamak igin genel bir ger¢eve/ulusal bir ¢ergeve sunulmasini amaglamistir. Cocuk Gelisimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CUCEP) calismalar1 Universitemize uyarlanmistir (B.1.4.1). Ulusal Cekirdek Egitim Programu Lisans
Programlarinin Entegrasyonu Calistay1 ger¢evesinde program yeterlilikleri ¢cergevesinde 6grenme kazanimlar: agiklanabilir ve
tutarli bir bicimde birbirleriyle iligskilendirilmektedir. Aralik 2025°te gergeklestirilen Kibris Calistayinda Cocuk Geligimi egitimi
alani i¢in 6ngoriilen temel yenilik¢i 6gretim yontemleri ve ortam bilesenleri sunulmaktadir (B.1.4.2). Calistayda sunulan Ayni
zamanda yeterliliklerin kazanilma derecesi her ders igin uygun ve nesnel yontemlerle 6grenme ¢iktilari (sinav, proje, 6dev, rapor)
olarak odl¢iilmektedir. Cocuk Gelisimi Boliimii mesleki alan ¢alismasi dersi ile 68rencilerin meslege dair uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Her seviyede 0gretim programi igin
hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kurum i¢inde/disinda bolim
web sitesi, GAVSIS, PERSIS, OBIS elektronik bilgi sistemleri vasitastyla paylasiimaktadir. Programlarin egitim amaglari ve

kazanimlarina gbs.gelisim.edu.tr adresinde yer alan GBS Cocuk Gelisimi Genel Bilgiler sckmesinden kamuoyuna agik bir

sekilde ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin is yiikii kredisi, alan calismasi1 ve dersler igin tanimlanmistir (B.1.4.3)(B.1.4.4). Alan calismasi yapan
ogrencilerimizden geri bildirim formlar1 Gliz donemi sonunda toplanacak ve iyilestirme amaciyla bu formlardan yararlanilacaktir

(B.1.4.5).


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-327-1

Olgunluk Diizeyi:

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamugtir.
O |1

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
O | 2 | yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

a |4
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
O |5
Kanitlar

e (B.1.4.1): CUCEP 2016

e (B.1.4.2.): UCEP 2025 Kibris Calistay1

e (B.1.4.3): Cocuk Gelisimi Boliimii Tiirk¢e Progranu Miifredati
e (B.1.4.4): Cocuk Gelisimi Béliimii Ingilizce Program Miifredati

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Gelisim Bilgi Sistemi {izerinden yapilmaktadir. Her doénem basinda ders
programlarinin tasariminda boliim 6gretim elemanlari ile boliim kurul toplantilart gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlarinin goriis ve oOnerileri degerlendirilmektedir Egitim siirecleri ve ders programlarinin olusturulmasinda 6grenci
temsilcisinin katilimiyla Cocuk Gelisimi Boliim kurullar: gergeklestirilmektedir.

Online platform {izerinden LMS sistemi igerisinde 6grencilere duyurular yapilmaktadir. Cocuk Gelisimi Tiirkce lisans ve Cocuk
Gelisimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin egitim amag¢ ve kazanimlari iiniversitemizin web sayfasinda ilan

edilmektedir.

Program amag¢ ve kazanimlari AHPGS denetimleriyle 6nerilen olgiitlere gore ve TYYC (Tirkiye Yiiksekdgretim Temel
Yeterlilikler Cergevesi) dikkate almarak hazirlanmis olup her yil diizenli olarak IGU SBF Program Gelistirme Ekibi tarafindan
denetlenmekte boliimler 6zelinde geri bildirimler verilmekte ve gerekli goriilen gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanarak
degisikliklerin yapilmasi igin fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari istanbul

Gelisim Universitesi web sitesinde giincel olarak yayinlanmaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimii miifredatinda uygulama ve alan odakli bir giincelleme yapilmig 11.08.2025 tarihli ve 2025-10 say1l1
boliim kurul karar1 SBF Egitim Ogretim Komisyonu’na sunularak iyilestirme igin aksiyon almmstir (B.1.5.1). Dis
Paydaslarimizdan almis oldugumuz geri bildirimler ile talep edilen yeni dersler CUCEP igerigine uygun olarak hazirlanmis ve

dekanlik makamina sunulmustur (B.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi:



Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

O |1

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
o |2

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
a |3

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.1.5.1): 2025-10 Sayili Cocuk Gelisimi Boliim Kurul Karar1
e (B.1.5.2): D1s Paydas Gortsleri

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere Universitemiz ydnerge ve mevzuatlarina,
fakiiltemiz Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen ilke ve esaslara uygun sekilde hareket edilmektedir. Cocuk Gelisimi
Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN SBF Kalite Kurulu iiyesi olup Cocuk Gelisimi Boliim Baskan Yardimcisi Ars.
Gor. Hatice Zelal BINGOL SBF Egitim Ogretim Komisyonu iiyesidir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, yonetilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin boliimiimiizde belli araliklarla bolim kurulu toplantilar
gerceklestirilmekte, ihtiyaglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Béliimiimiizde Ogrenci Bilgi Sistemi OBIS ve Learning Management System (LMS) aktif olarak kullanilmaktadir, buna iligkin
Fakiilte web sitemizde gerekli linkler 6grencinin erisimine acik olarak mevcuttur. Bolimiimiizde egitim 6gretim ve sinav

siirecleri, Universitemizin “istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve

diger mevzuat ve yonetmelikleri ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir. istanbul Gelisim Universitesi Akademik Takvim icinde yer

alan egitim 6gretim takvimine uygun ilerlenmektedir.

Cocuk Gelisimi Tiirkge ve Ingilizce programlarimizin 6grenme kazanimlari, dgretim ydntemi, Slgme ve degerlendirme kriterleri

Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)’nde yer almakta olup kamuoyuyla paylasilmaktadir: Cocuk Gelisimi Genel Bilgiler.
Programlarimiza iligkin tiim kazanimlar ve 6grenme ¢iktilart Bloom Taksonomisine ve egitim ve 6gretim ihtiyaclarina gore
giincellenmistir. Cocuk Gelisimi Tiirkge ve Ingilizce ders igeriklerinin CUCEP’e (Cocuk Gelisimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi) uygun olacak sekilde diizenlenmesi, GBS ders iceriklerinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim
Komisyonu’ndan gelen oneri tizerine degistirilmesi i¢in 19.02.2025 tarihli ve 2025-04 sayili Bolim Kurulu Karar {izerine
aksiyon alinmis (B.1.6.1) ve Gelisim Bilgi Sistemi Ders Igerigi Degisiklik Takip Formu, SBF Egitim Ogretim Komisyonu’na
sunularak degistirilmistir (B.1.6.2).


https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-17-327-1

Olgunluk Diizeyi

Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.
O |1

Akademik birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Akademik birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Akademik birimde egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglarina gore
O | 4 | iyilestirme yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(B.1.6.1): 19.02.2025 Tarihli ve 2025-04 Sayili B6liim Kurulu Karari
(B.1.6.2): Gelisim Bilgi Sistemi Ders igerigi Degisiklik Takip Formu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde, nitelikli meslek elemanlar yetistirmek amaciyla 6grenci merkezli ve uygulama esasli dgretim yaklagim
uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz lisans egitimleri boyunca, derslerinin isleyislerine uygun ve paralel sekilde 1 yaz staj1, 4 dénem

ici alan uygulamas1 yapmaktadir. Siireg Cocuk Gelisimi Boliim Miifredatinda yer almaktadir. Ogrencilerimizle ders ve alan

calismalar1 kapsaminda vaka ¢dziimleme c¢aligmalari yapilarak uygulama temelli 6grenme yaklagimi pekistirilmektedir.

Egitimde sozel ve gorsel anlatimin yani sira interaktif dgretim yontemlerine dnem verilmektedir. Tartisma, &rnek olaylar,
problem ¢ozme, deney, gozlem, staj, isbirligine dayali ¢alismalar, sunumlar, posterler, buluslar, uygulamalar, aragtirma ve
inceleme gibi gesitli yontemler kullanilmaktadir (B.2.1.1.) Ogretim elemanlarimiz, proje ¢alismalar1 yapmalari igin 6grencileri
tesvik etmekte ve buna iliskin gerekli bilgileri dgrencilere sunmaktadir. Ogrencilerin akademik ilerleyislerine katki saglamak

amaciyla, i¢ paydaslarimiz olan Ogretim elemanlarinin yaptigi atdlye caligmalari ile arastirma siireglerine katilimlari

desteklenmektedir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi

Ogrenme-bgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
a1

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasma yonelik ilke, kural ve planlamalar
O | 2 | bulunmaktadir.



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-mufredat
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-mufredat

Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(B.2.1.1): Uygulamali Ders Ornegi
(B.2.1.2): Atdlye Calismalar1

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiiz miifredatindaki dersler kapsaminda dgrencilerin kendilerini ifade etme yollart ¢esitlendirilmektedir. Bu ¢esitlilikle
birlikte 6lgme ve degerlendirme; 6dev, grup sunumlari, vaka analizi, rol oynama uygulamalari gibi farkli yontemlerle
dgrencilerin bilgi 6lgme ve degerlendirmeleri saglanmaktadir. Béliimiimiizdeki CGY298 Yaz Staji, CGY343 Okul Oncesi
Egitimde Alan Calismasi I, CGY344 Okul Oncesi Egitimde Alan Calismasi II, CGY441 Cocuk Gelisiminde Alan Calismasi I,
CGY442 Cocuk Gelisiminde Alan Calismasi II, CGY298¢ Summer Traineeship, CGY343e Field Training In Preschool
Educatuon I, CGY344e Field Training In Preschool Educatuon li, CGY441e Field Training In Child Development I, CGY442e
Field Training In Child Development Il, CGY 243E Pre-School Curriculum Development, CGY 143E Ethics, CGY141E Maternal
And Child Nutrition, CGY345E Music Education In Childhood derslerinde verilen yonerge kapsaminda grup sunumu, vaka
analizi 6rnekleri goriilmektedir (B.2.2.1). Ayrica ders kazanimlarina gore farklilik gosterecek sekilde sinavlarin test, klasik,
karma gibi farkli uygulama sekilleri mevcuttur (B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla

iyilestirilmektedir

O W | OO
N

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(B.2.2.1): Odev Yonergesi
(B.2.2.2): Sinav Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

IGU Muafiyet-intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Y&nergesi’nde belirtilen sartlar uyarinca 6grenci kabul edilmektedir
(B.2.3.1). Kontenjanlar ve basvuru kosullar1 web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Yatay gegis islemleri igin elektronik online
bagvuru sisteminden yapilan bagvurular kabul edilmektedir. Online Yatay Gegis basvurusu yapan 6grencilerin intibak ve
muafiyet islemleri Béliim Baskanlari tarafindan PERSIS iizerinden yapilmaktadir. Sistem iizerinden Dekanlik onayindan gecen

basvuru islemleri 6grenci islerine bildirilir. Sonuglar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler igerisinde IGU web sayfasinda

ve ilan panosunda duyurulmaktadir.


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://www.google.com/search?q=ig%C3%BC#:~:text=%C4%B0stanbul%20Geli%C5%9Fim%20%C3%9Cniversitesi%20IGU,www.gelisim.edu.tr

2025-2026 Giiz doneminde Cocuk Gelisimi Tiirkge programa 6 Yatay gecis bagvurusu yapan 6grenci bulunmaktadir.
Cift Anadal duyurular1 IGU &grenci isleri tarafindan dgrencilere duyurulmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari tarafindan
ogrenciler cift anadal icin tesvik edilmektedir. Cift Anadal basvurular1 6grenciler tarafindan OBIS iizerinden yapilmaktadir.

Bagvurular Cift anadal yonergesine gore degerlendirilmektedir (B.2.3.2). Cocuk Gelisimi Tiirkge Programi anadali olan 3

ogrenciden 2’si Dil ve Konugma Terapisi Boliimiinde 1’1 Hemsirelik boliimiinde Cift anadal kazanmistir. Cocuk Geligimi
Ingilizce Programi anadali olan 2 grenci Psikoloji boliimiinde Cift anadal programina devam etmektedir. Ayrica 2025-2025
Giiz doneminde Psikoloji ve Beslenme ve Diyetetik anadalinda olan 2 &grenci Cocuk Gelisimi Ingilizce programinda Cift

Anadala baglamigtir (B.2.3.3).

Cocuk Gelisimi Tiirk¢e Programm

BASKA BOLUMDE
TOPLAM_OGR_ TOPLAM CAP-

FAK/YO/MYO Adi Program Adi OGRETIM_YILI TOPLAM CAP-

SAYISI YANDAL SAYISI
YANDAL SAYISI

SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI-15-2 COCUK GELISIMi-02-(LISANS)|2024-2025-GUZ 81 1 7
SAGLIK BILIMLERI 2024-2025-
FAKULTESI-15-2 COCUK GELISIMi-02-(LISANS)|BAHAR 6 0 0

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI-15-2 GOCUK GELISIMi-02-(LISANS)|2024-2025-YAZ 2 0 0

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI-15-2 COCUK GELISIMI-02-(LISANS)[2025-2026-GUZ 135 0 3

Cocuk Gelisimi Ingilizce Program

TOPLAM CAP- BASKA BOLUMDE TOPLAM

Program Adi OGRETIM_YILI TOPLAM_OGR_SAYISI  YANDAL SAYISI = CAP-YANDAL SAYISI
SAGLIK BILIMLERI | COCUK GELISIMI 2024-2025-GUZ 16 1
FAKULTESI-15-2 (INGILIZCE)-10-(LISANS)

SAGLIK BILIMLERI | COCUK GELISIMI 2025-2026-GUZ 16 2
FAKULTESI-15-2 (INGILIZCE)-10-(LISANS)



https://www.google.com/search?q=ig%C3%BC+%C3%A7ift+anadal+y%C3%B6nergesi#:~:text=%C3%87ift%20Anadal%20Y%C3%B6nergesi%20(25.10.2023,edu.tr%20%E2%80%BA%20ciftanadalyonergesi_...
https://www.google.com/search?q=ig%C3%BC+%C3%A7ift+anadal+y%C3%B6nergesi#:~:text=%C3%87ift%20Anadal%20Y%C3%B6nergesi%20(25.10.2023,edu.tr%20%E2%80%BA%20ciftanadalyonergesi_...

Olgunluk Diizeyi

ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl

planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

ala Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kamtlar

(B.2.3.1): IGU Muafiyet - intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Y&nergesi
(B.2.3.2): iGU Cift Anadal Yénergesi

(B.2.3.3): Persis Cift Anadal Ekrani

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiilte lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleri “IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”nde yer alan
ilgili maddeler, lisansiistii 6grencilerinin mezuniyet islemleri “IGU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmakta ve IGU web sayfas1 aracilig ile paylasilmaktadir (B.2.4.1)(B.2.4.2). Cocuk
Gelisimi Tiirk¢e programda 2024-2025 Giiz ve Bahar yariyilinda 46, Cocuk Gelisimi ingilizce programda 20 mezun verilmistir.
Ogrenciler mezuniyet ile ilgili gerekliliklerin takibini OBIS iizerindeki mezuniyet sekmesinden yapabilmektedirler (B.2.4.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.
Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
02 siiregler bulunmaktadir.
—. 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(B.2.4.1): IGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(B.2.4.2): IGU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
(B.2.4.3): Cocuk Gelisimi Mezun Ogrenci Sayisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesinde kullanicilarin gereksinimlerine uygun ve Universite miifredatim destekleyici bilgi
kaynaklarim saglamak, diizenlemek ve sunmak; ayrica bilgi okuryazarlig1 perspektifiyle siirekli olarak gelismek ve ilerlemek
amaciyla hem fiziki olarak hem de uzaktan erisim yontemiyle kaynak kullanimi saglanmaktadir.

A Blok kiitiiphanesinde Cocuk Gelisimi Ozel Rafi bulunmaktadir. Burada Cocuk Gelisimi boliimiine ait, tiirkge ve ingilizce



psikoloji, 6zel egitim, ¢ocuk sagligi, aile danigmanligi, egitim tiirlerinde kitaplar ayri bir rafta toplanmistir (B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.1.1): Cocuk Gelisimi Ozel Rafi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Cocuk Gelisimi Boliimii’ne baglayan Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve danigsmanlik faaliyetleri kapsaminda
liniversiteye yeni baslayan birinci sinif 6grencilerine oryantasyon ¢aligmasi yapilmaktadir. Boliimiimiiz bolim baskani ve
ogretim elemanlari tarafindan Tiirkge ve Ingilizce oryantasyon programi yapilmistir (B.3.2.1). Ayni zamanda béliime yeni
baslayan akademik personeller i¢in boliim bagkani tarafindan oryantasyon programi ve bolim tanitimi yapilmaktadir (B.3.2.2).
Boliim Ogretim elemanlarimiz danismanlik saatlerini dgrencilerle web site ve obis iizerinden paylasmis olup, bu saatler i¢inde
ogrenciler her tiirli sorunu danisman hocalarina sorup bilgi edinebilir (B.3.2.3).
Cocuk Gelisimi Boliimii’ne sonradan kayit yaptiran yabanci uyruklu (Tiirkmen ve Ozbek) dgrenciler i¢in akademik ve optik

doldurma destegi saglamak amaciyla 6grencilere oryantasyon yapilmistir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

- Akademik birimde O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
1
bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve

kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve

Ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.2.1 Oryantasyon Toplant1 Katilim Listesi

B.3.2.2 Akademik Personel Oryantasyon Toplantis1 Katilim Listesi
B.3.2.3 Cocuk Gelisimi Web Sitesi Danigmanlik Saatleri

B.3.2.4 Optik ve Oryantasyon Toplantisi



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Anatomi dersleri kapsaminda ortak laboratuvar kullanilmaktadir. ALMS, OBIS, PERSIS sorunsuz ve islevlerine uygun sekilde
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim programlarina yonelik “UZEM” mevcuttur. Bolim &gretim elemanlarinin hepsi ALMS
iizerinden ders materyallerini haftalik ve diizenli bir sekilde paylasmaktadirlar. Ayrica 6gretim elemanlari, isterlerse slaytlarim
AVESIS iizerinden de paylasmaktadirlar (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
02 altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
—I 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O | 4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 Ders Ogrenim Materyallerinin Paylasim Ekran

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi’ne gore engellilik alaninda biling ve duyarhlik diizeyini artirmak igin
program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek 6nceliklidir. Raporu sunulmus 6grencimiz

bulunmamaktadir (B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O
—. 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yitiriitiilmektedir.
- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

(B.3.4.1): IGU Engelli Damisma ve Koordinasyon Birimi Y dnergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Cocuk Gelisimi Béliimii, Cocuk Gelisimi Saglikta Farkindalik Kuliibii, Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii ve IGU Ogrenci
Dekanligr isbirligi ile 2025 yili i¢inde toplam 33 etkinlik gergeklestirilmistir (B.3.5.1). Yapilan etkinliklerde dnceligimiz
Ogrencilerin alana entegre olmalar1 ve dis paydaslarimizdan Cocuk Gelisimi Boliimii hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Cocuk Gelisimi Uzmanlarini, alanda gdrev yapan akademisyen ve 0gretmenleri
ogrencilerimizle bir araya getirerek; Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Istanbul Valiligi ile koordineli galismanin
neticesine kurumumuzda seminer, atlye ve konferans diizenlenmistir. Bagimliliklarla Miicadele Koordinatorliigii ile ortak
calismalarimizda ergenlerde ekran, sanal kumar ve aile eksenli giincel konularda seminerler diizenlemek amactyla Aile Destek
Merkezleri ve Halk Egitim Merkezine giderek egitimler yapilmistir. Cocuk Gelisimi Boliimii olarak vizyonumuz nitelikli gocuk

gelisimciler yetistirebilmek ve gelecegin uzmanlarina sosyal ve kiiltiirel katkilar saglamaktir.


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O
—l 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.3.5.1): 2025 Y1li Etkinlik Klasori

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Béliimiin 6gretim elemanlart YOK ’iin belirledigi kriterlere uygun bir sekilde ilan siireci baglatilip ise alinmaktadir. Akademik
Teskilat Yonetmeligine uygun sekilde gorevlerini siirdiirmektedirler.

Her donem basinda ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanliklart dogrultusunda kendileri ile iletisime gegilerek
Boliim Baskanliginca yapilip Dekanliga sunulmaktadir (B.4.1.1). Universite kadrosu disindan belli bir alanda uzmanlig1 bulunan
Ogretim elemanlar1 ders zamanli olarak goreve alinabilmektedir. Dekanligimizin onerileri dogrultusunda ve Rektorliikte
goriisiilerek uygulanmaktadir. 2024 yilinda ders saati icretli 6gretim elemani alimi yapilmamustir. Ders gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri gz oniine almmaktadir. Ogretim elemanlarmin dzgegmislerini giincel tutmalari
istenmektedir, 6zgecmisler YOKSIS ve AVESIS sisteminde kayitli olup ayni zamanda iiniversite web sitesinde ulasilabilir
haldedir. Yillik raporlar ile 6gretim elemanlariin y1l i¢indeki yayinlari incelenmekte ve devam eden ve degisen yayin alanlari
g0z Oniine alinarak ders atamasi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
l 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek

oOnlemler alinmaktadir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.1.1): Ders Atamasi Maili

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Boliimiimiizde bilimsel arastirma ulusal ve uluslararasi is birliklerini 6n plana alan yaklasimlar mevcuttur. Ars. Gor. Kevser

Tugba Cinar Karasu’nun misafir aragtirmaci olarak bulundugu Norveg Stavanger Universitesi Baby and Child Laboratuvarinda



ortak aragtirma ¢aligmalarina dahil olmustur (B.4.2.1). Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda 1 6gretim elemani egitim
vermek lizere okulumuza gelmistir (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0O | 1 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

ol Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

—. 3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim

elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

(B.4.2.1): MEB Izni

(B.4.2.2): Erasmus Etkinlik Afisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik yillik olarak akademik faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Akademik yayin orani takip edilmekte ve
akademik personel bilimsel yaym ve calisma konusunda tesvik edilmektedir. Hizmet i¢i faaliyetlerle akademik personel

desteklenmektedir (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmnin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
02 bulunmaktadir.
—. 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari akademik birimin geneline yayilmistir.
O | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.3.1): Tesvik Yazisi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Arastirma ve Gelistirme slirecinden sorumlu rektor yardimcisinin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

(BAP-K), Uygulama Arastirma Merkezi (UAM) ve iGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) birimleri uygun tiim bilimsel arastirmalari desteklemek amaciyla {iniversite biinyesinde

olusturulmustur. Her birimin ilgili yonetmelik veya yonergelerinde tanimlanan ¢alisma alanlari, gérev tanimlar1 ve amaglari

internet sayfalarinda kamu ile paylasilmaktadir. Bu birimler diginda Fakiilte, Fakiilte Yayin Kurulu ve Fakiilte Makale-Proje

Kurulu araciligiyla bilimsel ¢aligmalarinin kamu ile paylagimini siirdiiriir (C.1.1)(C.1.2)(C.1.3)(C.1.4)(C.1.5).

Kanitlar

(C.1.1): istanbul Gelisim Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi

(C.1.2): Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikast


https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonetmelikler
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-yonergeler
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-yayin-kurulu
https://drive.google.com/file/d/13anf3Uqo6f8DvXgpNiMmS_41JDaIG_xF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13anf3Uqo6f8DvXgpNiMmS_41JDaIG_xF/view?usp=drive_link

(C.1.3): Siirdiiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikas1
(C.1.4): Fakiilte Yaym Kurulu
(C.1.5): Fakiilte Makale-Proje Kurulu

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Cocuk Gelisimi Boliimii, akademik aragtirmalarin bilimsel etik ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Akademik
Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas1 uygulanmaktadir (C.1.1.1) . IGU Etik Kurulu tarafindan belirlenen Etik Kurul
Yonergesine uygun hareket etmektedir (C.1.1.2). Etik kurul basvuru siiregleriyle ilgili bilgilere {iniversitenin resmi web sitesinde
yer verilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM): IGU, arastirmalar1 desteklemek amaciyla 6zel olarak tasarlanmus 19 adet

uygulama ve arastirma merkezine sahiptir. Bu merkezler arasinda ¢alisma alanlar1 Fakiilte ile ortak olan biyoteknoloji, saglik,
enerji, siirdiiriilebilir ¢evre tematik alanlarina sahip arastirma merkezleri de yer alir. Bu merkezlere ait igerikler, web sayfasi

lizerinden kamuoyuna duyurulmustur. UAM’ da yer alan merkezlerden “Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma

Merkezi” miidiir yardimecisi ve “Yasam Bilimleri ve Biyomedikal Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi” midiir

yardimcist Fakiiltede akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): TTO, arastirma sonucu ¢ikan iiriin ve hizmetler i¢in patent yonlendirme siireglerini iiniversite

adina yiirtitmektedir. 2023 Y1l Fakiilte geneli Ulusal ve Uluslararasi fikri miilkiyet ¢caligmast bulunmamaktadir.

IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (IGU TEKMER): 2021 yilinda faaliyete gegen TEKMER, 2023 yil1 igerisinde iiniversite

tarafindan ayrilan kaynaklarla ¢aligmalarini siirdiirmiistiir. TEKMER’in Yonetim Kurulunda Fakiilteden bir akademik personel

gorev almaktadir.

Fakiilte Yayin Kurulu: Fakiilte Yayin Kurulu, Fakiilte’nin akademik personeline ait akademik kitaplarin basimina dair gerekli

planlamalar1 yapar, uygular ve izler. Universitemizin yayinlar hakkinda aldig: kararlar1 (tesvik, destek, odiil vs.) dgretim

elemanlarina iletilmesi gérevinde bulunur.

Olgunluk Diizeyi

Akademik birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
0t bulunmamaktadir.
ol Akademik birimin arastirma siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme

gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler

alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(C1.1.1): Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Aragtirma Etigi Politikasi
(C.1.1.2): iGU Etik Kurul Yonergesi


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0030-akademik-ozgurluk-bilim-ve-arastirma-etigi-politikasi_c401e97d69724e4e8bd87f22c6aad9f8.docx
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/yntpk0030-akademik-ozgurluk-bilim-ve-arastirma-etigi-politikasi_c401e97d69724e4e8bd87f22c6aad9f8.docx
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-etik-kurul
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.16%20ig%C3%BC%20etik%20kurul%20y%C3%B6nergesi_53abe496906148fbbaad5f4409cee9e8.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.16%20ig%C3%BC%20etik%20kurul%20y%C3%B6nergesi_53abe496906148fbbaad5f4409cee9e8.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-etik-kurul
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://ssuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ssuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ybmuam.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tekmer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-sbf-yayin-kurulu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesinde kullanicilarin gereksinimlerine uygun ve Universite miifredatim1 destekleyici bilgi
kaynaklarimi saglamak, diizenlemek ve sunmak; ayrica bilgi okuryazarlig: perspektifiyle siirekli olarak gelismek ve ilerlemek
amaciyla hem fiziki olarak hem de uzaktan erisim yontemiyle kaynak kullanimi saglanmaktadir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje ve uzman davetleri destekleri gergeklestirilmektedir.

Cocuk Geligimi bolimii Ars. Gor. Kevser Tugba Cinar Karasu Tiibitak 1001 Projesinde Aragtirmact olarak bagvuru yapmistir
(C.1.21).

Arastirma potansiyelini artirmak iizere Universitemiz tesvik fonlar1 saglamaktadir. Odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
kapsaminda, gerceklestirilen Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS) 6diil toreninde Dr. Ogr.

Uyesi Nurten ELKIN 6diil almistir (C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi:

Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
O |1

Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
l 2 | mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi gozeterek
O | 3 [ yonetmektedir.

Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

a |4
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
O |5
Kanitlar

e (C.1.2.1): TUBITAK 1001 Projesi Bagvurusu
e (C.1.2.2): APSIS Odiil Toreni Haber Yazist

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde Cocuk Gelisimi Doktora Programi bulunmamaktadir. 2025 yili iginde Doktora Programina bagvuru

dosyasi hazirlanmistir (C.1.3).

Olgunluk Diizeyi

Akademik birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

B




Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
O | 2 | imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
O | 3 | doktora programi sonrast imkanlar yiirtitiilmektedir.

Akademik birimde doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
O | 4 | iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.3): Doktora Programi Bagvurusu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Cocuk Gelisimi Tiirk¢e programi doktorali gretim elemani sayisi bes, Ingilizce prograni doktorali gretim elemani sayist ikidir.

TR/ OGRETIM ELEMANI ADI SOYADI Doktora Derecesi Aldig1 Kurum
Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN Gazi Universitesi

Prof. Dr. M. Meziyet ARI Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. N. Semra ERKAN Ankara Universitesi

Dog. Dr. M. Oguzhan KILINCEL Siileyman Demirel Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TAKTAK Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

ING/ OGRETIM ELEMANI ADI SOYADI
Dr. Ogr. Uyesi Deniz YILDIZ Yeditepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Havva SAGLAM Bogazigi Universitesi

Cocuk Gelisimi Tiirk¢e ve ingilizce programinin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ortak is
birligi kapsaminda 2025 yilinda Erasmus Personel Hareketliligi ile Romanya’dan egitim verme personel hareketliligi ile gelmistir

(B.4.2.2).

SOBIAD indeksinde Saghk Bilimleri Temel Alaninda, 222 dergi arasinda 44. olarak Q1 kategorisinde dizinlenen Istanbul
Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi IGUSABDER (ISSN: 2536-4499) boliim akademik personelinin bilimsel yaynlari
i¢in firsat sunmaktadir (C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)



Akademik birimde o&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin = gelistirilmesine yo6nelik mekanizmalar

O
[N

bulunmamaktadir.

—l 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar

ylritiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart

Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(B.4.2.2): Erasmus Etkinlik Afigi
(C.2.1.1): IGUSABDER Yayin Ornegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Boliimiimiizde bilimsel arastirma ulusal ve uluslararasi is birliklerini 6n plana alan yaklasimlar mevcuttur. Ars. Gor. Kevser
Tugba Ciar Karasu’nun misafir arastirmaci olarak bulundugu Norveg Stavanger Universitesi Baby and Child Laboratuvarinda
ortak arastirma ¢alismalarina dahil olmustur. Bu kapsamda Norveg, Italya, Ispanya, Tiirkiye 6rneklemi ile olusturulacak bir
caligma planlanmustir, aragtirmanin veri toplama siireci 2024-2025 Egitim 6gretim doneminde devam etmektedir (C.2.2.1).
Cocuk Geligimi 0gretim elemanlarinin farkli ulusal iiniversitelerdeki akademisyenlerle isbirligi ile akademik bilimsel yayinlar

iretmektedir (C.2.2.2).

Olgunluk diizeyi

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
l 2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(C.2.2.1): Norveg Arastirma Ekibi Etik Kurul
(C.2.2.2): Ulusal Isbirligi ile Uretilen Yayin Ornegi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi igin yillik olarak akademik faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Akademik
yayin orani takip edilmekte ve akademik personel bilimsel yayin ve caligma konusunda tesvik edilmektedir. Hizmet igi
faaliyetlerle akademik personel desteklenmektedir. Cocuk Gelisimi Boliimiine ait her yil diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme

Raporu (BIDR) hazirlanmakta ve Dekanlik Makamma sunulmaktadir (C.3.1.1). Her senenin sonunda Faaliyet Raporu



hazirlanmaktadir (C.3.1.2). 2025 yilina ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda “Egitim-Ogretim” kismi

tamamlanmis, sonraki donemlere yonelik aksiyon planlamalari yapilmistir (C.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
o1

bulunmamaktadir.

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1: 2025 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

C.3.1.2: 2025 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Ust Yaz1

C.3.1.3: 2025 Y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim akademik personelinin performans takibi amaciyla APSIS sistemine diizenli girisler yapilmakta, bu sistem {izerinden

alinan performans puanlarini i¢eren rapor Dekanlik Makamina teslim edilmektedir (C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi
Akademik birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
Ht mekanizmalar bulunmamaktadir.
als Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(C.3.2.1): APSIS Ust Yaz1

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin Toplumsal Katki siireclerinin ydnetimine; Kariyer ve Mezun Komisyonu, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kalite Koordinatdrliigii ve Egitim Komisyonu gibi akademik ve idari birimlerinde yer alan Cocuk Gelisimi akademik
personeli koordineli bir sekilde ¢alisarak bu birimlere katki saglamaktadir. Tiim siireclerde, iiniversite tarafindan hazirlanan ve

yayimlanan politikalar benimsenmektedir (D.1.1.1).


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-politikalar

Cocuk Gelisimi biinyesinde idari, akademik personel ve Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinin siire¢ yonetimleri Saglikta Farkindalik Cocuk Gelisimi Kuliibii tarafindan gergeklestirilmektedir (D.1.1.2). Cocuk
Gelisimi Boliimii bagkam Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN Bagimlilikla Miicadele Koordinatérii olarak gérev yapmaktadir. Cocuk
Gelisimi Bolimii Arg. Gor. Rabia Ceren CAVGA Bagimlilikla Miicadele Birim Kalite Temsilcisi olarak gorev yapmaktadir.

Bagimhilikla Miicadele Koordinatorliigiinde, Kalite Koordinatorliigiinde, ve tiniversiteye bagli Tematik Alanlarda idari

gorevler de yapmaktalardir (D.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi

Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
Ht bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki silire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
02 bulunmaktadir.
als Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
(D.1.1.1): SBF Sinav Gérevlileri
(D.1.1.2): Kuliip Etkinligi

(D.1.1.3): Bagimlilikla Miicadele Koordinatorligii Birim Temsilciligi Gorevlendirmesi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilteye bagli akademik personelden Bagimhihkla Miicadele Koordinatorliigiinde 2 Cocuk Gelisimi boliimiinden 6gretim

elemani yer almaktadir (D.1.1.3).
Olgunluk Diizeyi

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

ol Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.



https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-igu-bagimliliklarla-mucadele-koordinatorlugu-%E2%80%98teknoloji-bagimliligi-konulu-semineri-gerceklestirdi
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-ekibimiz
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haber-igu-bagimliliklarla-mucadele-koordinatorlugu-%E2%80%98teknoloji-bagimliligi-konulu-semineri-gerceklestirdi

Kanitlar

(D.1.1.3): Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii Birim Temsilciligi Gorevlendirmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cocuk Gelisimi Boliimii topluma katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine katki saglamig, hem de kendi iginde bu faaliyetleri
artirmak amaciyla etkinlikler gergeklestirmistir. Sadece idari, akademik personel ve Ogrencilere degil; topluma da katki
saglayacak siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, 2025 yilinda Fakiilte biinyesinde 23 etkinlik gergeklestirilmistir
(D.2.1.1).

Istanbul Gelisim Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii 6gretim elemam Ogr. Gor. Buse BULAT Lise
Kis Akademisi kapsaminda 28.01.2025 tarihinde “Yaratici Drama At6lyesi”ni gerc¢eklestirilmistir (D.2.1.2).

SKA4 Nitelikli Egitim amaci1 kapsaminda; Fakiilte biinyesinde ve dis paydaslarla gerceklestirilen, topluma ve 6grencilere
sunulan yasam boyu 6grenme firsatlari bulunmaktadir. Egitim 6gretimin gelistirilmesi igin GBS’den agik erisimle miifredat
hakkinda bilgiler sunulmustur. i¢ ve dis paydas anketleri ile egitim niteliginin degerlendirilmesi ve iyilestirmesi yonergelerde

yapilan giincellemeler ile saglanmistir (A.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(D.2.1.1): 23 Etkinlik

(D.2.1.2): Lise Kis Akademisi Haber Yazisi
(A.4.1.3): Alan Calismasi Dig Paydas Anketi

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME
5.1. Kalite Giivencesi
Kalite Giivencesi kapsaminda, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Yonetim Sistemi yil igerisindeki Boliim Kurulu

toplantilarinda gozden gegirilerek iyilestirmeler ve hedefler degerlendirilmektedir.

5.1 Liderlik

Cocuk Geligimi Boliimii olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirme, iyilestirme, agiklik ve seffaflik ilkeleri ile etik ilkelere
uygun olarak yiirlitmekteyiz. Bolim akademisyenlerinin ve dgrencilerinin arastirma gelistirme c¢aligmalarina liderlik etmek
amaciyla uygun kosuldaki okullarla iletisim kurulmakta ve egitim firsatlarinin degerlendirilmesine yonelik calismalar

yapmaktadir. Cocuk Gelisimi. Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara tesvik etmek icin seminer ve egitimler diizenlenmektedir.


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-cocuk-gelisimi-haberler
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

5.2 Yonetim ve Kalite

Cocuk Gelisimi Béliimii her yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Faaliyet Raporu hazirlayarak Dekanliga sunmaktadir.
2025 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda egitim-6gretim ¢aligmalar1 tamamlannmis ve gelecek donemler
i¢cin aksiyon planlari yapilmistir. Kalite siirecleri, PERSIS Kalite Izleme Sistemi ile takip edilmekte; Cocuk Gelisimi Tiirkge
progranu icin YKS- Genel Ek yerlestirmesinde doluluk orani %53, Cocuk Gelisimi Ingilizce programinda ise %24 olarak
gerceklesmistir. Program izleme ve giincelleme siireci kalite giivence sistemiyle uyumlu sekilde yiiriitilmekte, iyilestirme
raporlar1 Dekanliga sunulmaktadir. Akademik personelin performansi APSIS Sistemi ile takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
ERASMUS+ hareketliligi kapsaminda Litvanya’dan ii¢ akademik personel agirlanmis, dort 6grenci hareketlilik programlarindan
faydalanmistir. Her sinifa atanan akademik danigmanlar ile 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimleri desteklenmektedir. Bu

calismalar, kalite siireclerini siirdiiriilebilir kilmak ve boliimiin basarisini artirmak amaciyla yiirtitiilmektedir.

5.3. Egitim Ogretim

Ogrencilerin ders ve 6gretim elemani hakkinda geri bildirimleri diizenli olarak alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 PERSIS, EBYS,
ALMS ve GAVSIS'i aktif olarak kullanmaktadir. Her yil egitim Ogretim dénemi sonunda Boliim Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesi amaci ile her bir dersin ders tanitim bilgileri GBS
iizerinden siirekli olarak giincellenmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Egitim programi (haftalik ders konulari, kullanilan
Ogretim yontem ve teknikleri, 6grenim c¢iktilar) Ulusal Cekirdek Egitim Programi esas alinarak diizenlenmistir. Bolim
Akademik kadrosunun alaninda uzman Ogretim elemanlar1 ile genisletilmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin mesleki
uygulamalari Giniversitemizin anlagmali kurumlarinin (kamu ve 6zel kuruluslar) yani sira elektif olarak yapilmaktadir. Anlagmali
kurum sayisinin arttirilmasina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir. Egitimin planlanmasi siirecinde 6grencilerinin katilimlari

ve katkilarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

5.4. Arastirma-Gelistirme

Ogretim iiyesi kadrosunun derinlestirilmesi ve gesitliliginin saglanmas1 amaglanmaktadir. Bliimiizde kurum ici diger boliimlerle
ortak arastirmalar yapilmas1 ve BAP, TUBITAK gibi kurumlarin destegi ile yapilacak ¢aligmalarin arttirilmas1 hedeflenmektedir.
Boliimiizden iiretilen uluslararasi makale sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

5.5. Topluma Hizmet

Cocuk Gelisimi Boliimii Baskani ve Bagimlilikla Miicadele Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Nurten ELKIN tarafindan Bagimlilikla

Miicadele Koordinatorliigii kapsaminda topluma hizmet ¢aligmalarin artirtlmasi hedeflenmektedir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.



