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OZET

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi tarafindan hazirlanan boliim igi degerlendirme raporu, Akademik Personel
Degerlendirme Siireci, Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler, Mezun Izleme Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Akademik Basar1 ve Ders Degerlendirme Sonuglarina iliskin verileri icermektedir.
Kalite Giivence Sistemi politikalari ¢er¢evesinde, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini odaginda tutarak boliim igi
uygulama ve aragtirma faaliyetlerine katki sunan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin énemli bir parcasini olusturma
misyonunu devam ettirmektedir. Hazirlanan rapor neticesinde somut bir sekilde ortaya ¢ikan bir yila ait kazanimlar
ve eksiklikler, boliimiin 6niimiizdeki donemlerdeki adimlarini planlamasina katki saglayacaktir. Y onetim Bilisim
Sistemleri Boliimii, istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda, yonetim, bilisim ve egitim
alanlarindaki faaliyetlerini gelistirerek siirdiirmeye devam edecektir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 4 yillik lisans programlar1 arasinda yer alan
“Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii” kisi, kurum ve kuruluslarin isletme ve teknoloji alanindaki ¢aligmalarinin
yapilmasi, uygulamalarinin yonetilmesi, denetlenmesi, sorunlara ¢éziim iiretilebilmesi, teknolojinin igletmelere dahil
edilmesi, bilisim teknolojileri araciligiyla gerekli bilgi kaynagmin olusturulmast ve isletme basarilarinin
stirdiiriilmesi gibi sorunlara ¢6ziim iiretebilmek motivasyonuyla egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

1. Iletisim Bilgileri
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Adi ve Soyadi: Prof. Dr. Orhan ISCAN — Béliim Baskam

E-Posta: oiscan@gelisim.edu.tr A Blok / E202

Adi ve Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Esad YURTSEVER

E-Posta: aeyurtsever@gelisim.edu.tr A Blok / E202

Adi ve Soyadi: Ars. Gor. Berika AKCAY

E-Posta: bakcay@gelisim.edu.tr A Blok / E202

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Sekreterligi, A Blok 0. Kat
Adres: Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar/ ISTANBUL

Telefon: 0212 422 70 00 E-posta: ubf@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Isletme Bilgi Y&netimi boliimii olarak 2013-2014
egitim-O6gretim yilinda giiz yartyilinda faaliyete gegmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii Tiirkce Lisans programi, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Isletme Bilgi Y&netimi olan ad1 degiserek
Yénetim Bilisim Sistemleri ismiyle faaliyetine devam etmektedir. Isletmecilik, Yonetim ve Bilisim alanlarinda,
giincel bilgilerle kendini her zaman yenileyebilen ve alandaki sektdriin ihtiyaglarini karsilayabilen bilingli teknik
elemanlar ve akademik ilerlemeye uygun bilim insanlar1 yetistirme hedeflenmektedir. Ayrica fakiiltemizde
Ogrencilerimize degisim programlari ile yurtiginde ve yurtdiginda farkl: tecriibeler yasama firsati1 da sunulmaktadir.
Basarili 6grenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile bir yariyil veya daha
uzun siireli olarak yurtici ve yurtdisindaki iiniversitelerde 6grenimlerinin bir boliimiinii tamamlayabilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii, isletmecilik ve yonetim bilgi sistemleri unsurlarindan olusan biitlinlesik bir
egitim programi olmasi sebebiyle disiplinler arasi bir boslugu dolduracak niteliklere sahip bireyleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda bilgi teknolojilerini taniyan, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanan, ¢ok yonlii
elestirel, akilci, yaratici diisiinebilen, donanimli, etkin iletisim becerilerine sahip, is diinyasinin ihtiyag¢larina hizli ve
etkili cevap verebilecek, fark yaratan, problem ¢dzebilen, ekip ¢alismalarinda tam bir profesyonel, gelecege askla ve
umutla bagli, liderlik ruhu ile hareket eden, yaptig1 isin bilgisine ve felsefesine hakim, topluma ve gevresine son
derece duyarli ve mesleki yetkinleri ile basariyr hayatinin vazgecilmez bir unsuru haline getiren nitelikli bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. YoOnetim Bilisim Sistemleri boliimii, is diinyasinin dinamikleri ile teknolojinin
imkanlarimi sentezleyen hibrit bir egitim modelini benimser. Bu dogrultuda 6grenciler; bir yandan ekonomi, finans,
pazarlama ve stratejik yonetim gibi temel isletme disiplinlerinde yetkinlik kazanirken, diger yandan algoritma
gelistirme, veri tabani yonetimi ve dijital doniisiim gibi bilisim teknolojilerine dair teknik becerilerle donatilirlar.
Boliimiin sundugu bu ¢ok yonlii miifredat, mezunlarin karmasik is problemlerine teknoloji odakli ve verimlilik esasl
coziimler iiretebilmelerini saglar.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Istanbul Gelisim Universitesi, kurumsal déniisiim siirecini basariyla gerceklestirmek amaciyla etkili bir yonetim
modeline odaklanmaktadir. Bu ¢ergevede, akademik birimlerde liderlik yaklagimlari benimsemekte, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olugturarak kalite standartlarini yiikseltmekte ve kalite giivence kiiltiirlinii tiim paydaslariyla birlikte
icsellestirmektedir. Universite, sadece akademik ve idari kadrolar1 degil, ayn1 zamanda dgrencileri, mezunlar1 ve
aragtirma ile egitim faaliyetlerinin girdi ve ciktilartyla ilgili olarak toplumun ve reel sektoriin tim kesimlerini
paydaslari olarak kabul eder. Bu baglamda, tiim paydaslarin, mevcut kanunlar ve pratik zorunluluklar ¢ergevesinde,
karar alma siireclerine katilmasi, uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme ve dnleme
faaliyetlerine aktif olarak katkida bulunmalar1 esastir. Universite, katilimci bir yonetim anlayisini benimseyerek tiim
paydaslariyla isgbirligi icinde hareket eder, bu sayede daha etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir akademik ortam
olusturmay1 hedefler.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Kanunlar, Temel Insan hak ve 6zgiirliikleri, Bilim ve Bilim Insan1 6zgiirliigii ile Etik ve Ahlaki olgiilerin ¢izdigi
sinirlar icerisinde Universitenin tiim paydaslarmin gériislerini, sikdyet ve beklentilerini ilgili platformlarda ve ilgili
birim ve gorevlilere iletebilmeleri esastir. Paydaslar bu amagla mevzuatin elverdigi 6l¢iide ilgili kurul, komisyon ve
komite toplantilarina davet edilirler, bu toplantilarda kendilerinin goriisleri alinir. Ayrica paydaslarin goriis, 6neri ve
beklentilerini toplamak igin Universitece toplanti, ¢alistay, anket, temsilci secimi vb. yontemler kullamlir ve
gelistirilir. Yonetisim prensibinin Universitede etkin isleyebilmesi i¢in Universitenin isleyisini diizenleyen kurallar,
Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, basar1 gdstergeleri, paydaslardan beklenenler agik ve erisilebilir sekilde
ilgili birimlerce duyurulur. Bilgi ve veri paylasimi, seffaflik, hesap verebilirlik esastir. Paydagslara goriislerini
iletebilecekleri kanallar sunulur. Paydaslardan ise orgiit vatandashgini benimsemis, igbirlikei, yapicit katkilarda
bulunmas1 beklenir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

< |1 Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

x | 2 Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

x |3 Kurumun ve akademik birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

x | 4 Kurumun ve akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

X 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimii, akademik birimlerde liderlik anlayisinin etkin bir
sekilde yerlestigi bir ortama sahiptir. Boliim liderleri, kurumun temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler
belirlemenin yani sira, yetki paylagimui, iliskilerin yonetimi, zamanin etkin kullanimi, kurumsal motivasyon ve stres
yonetimi konularinda da dengeli bir liderlik anlayisin1 benimsemektedir. Bu liderler, akademik ve idari birimlerle
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurarak, igbirligini ve koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica, liderlik stirecleri
ve kalite glivencesi kiiltiirii siirekli olarak degerlendirilmekte ve i¢sellestirilme siireci titizlikle takip edilmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, 6grencilere yonelik kaliteli bir egitim deneyimi
sunmay1 amaglayan, yonetim ve bilisim odakl1 anlayisin 6n planda oldugu bir 6grenme ortamina sahiptir.

Kalite Giivence Sistemi

2005 yilinda, Yiiksekogretim Kurulu’nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili diizenlemesi
geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde Universitelerarasi Kurul tarafindan, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. 5018 s. Kanun ile birlikte Tiirk {iniversitelerinde Stratejik
Planlama donemi baglamistir. 2015 yilinda Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi yayimlanmis ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kurulmustur. ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ve Tiirk Yiiksekogretim sisteminde
Kalite merkezli bir yonetim anlayisina gecilmesine uygun olarak Istanbul Gelisim Universitesi’nde bu degisimlerle
uyumlu politikalar belirlenmesi, teskilatlanmaya gidilmesi, yonetim ve siire¢ tasarimlarina gegilmesi i¢in ¢alismalara
baslanmaistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plan1 ile gegmisten giiniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini
belirlemistir. Geng bir iiniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikas ile
destekledigi degerlerini tiim paydaglarina agik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler
1s18inda kendini daha iyiye tagimak igin etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kiiltiiriinii sistematik olarak
olusturmaya ve siirekli iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 6lgiilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis degerlendirmeler, paydas
gortsleri, komite ve kurul ¢alismalari, akreditasyon faaliyetleri gibi birgok parametrenin etkili oldugu yontemler
kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve ¢ikardig1 kalite yonergesinde misyon ve hedeflerini; bunlari biitiinleyen stratejik
hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. Ilgili hedeflere ulasmak icin
faaliyetler 6ngoérmiis ve uygulamaya ¢alismistir. Amac ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi i¢in gostergeler
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

x |1 Akademik birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

x | 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

x |4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

X 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi siirdiiriilebilir kalkinmanm, gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayabilme olanagindan
odiin vermeden gilinlimiiz neslinin ihtiyaglarii karsilayabilmenin 6grenilmesi yoluyla gergeklestirilebilecegini
savunan bir yiiksekdgretim kurulusudur. Universite insanligin siirdiiriilemez faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan dogal,
sosyal ve ekonomik sorunlarin ancak toplumlarin siirdiiriilebilirlik bilincine katki saglayan egitim programlari
yoluyla doniiserek ¢oziime kavusacagina inanan bir yiiksekdgretim kurulusudur.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

X 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

X 3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

x |4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

X 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Koordinatorliigii, egitimde kaliteyi yakalamis bir iiniversitede kendini en iyi
sekilde yetistirmek isteyen genglerimizin yanindadir. Egitimde uluslararasi kaliteyi yakalamak adina stirekli
giincellenmeyi; bilime, spora, sanata deger veren, ¢evre bilinci gelismis yeni nesillerin yetismesine katki saglamay1
ve dinamik, yenilik¢i ve ¢evreci bir toplum yapisini hedef haline getirmistir.

Yerel kiiltiiriimiizden beslenerek uluslararasi degerlere ve gelisimci bir yapiya sahip Istanbul Gelisim
Universitesinde, gelisimi kararli bir sekilde siirdiirmek egitimde “hedef kalite ’ye emin adimlarla yol almaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plan1 ile gecmisten giiniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini
belirlemistir. Geng bir liniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikasi ile
destekledigi degerlerini tiim paydaslarina agik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler
1s1ginda kendini daha iyiye tasimak i¢in etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kiiltiiriinii sistematik olarak
olusturmaya ve stirekli iyilestirmeye ¢alismaktadir.

Kalite yonetim sistemi ¢calismalar1 kapsaminda 6l¢iilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dig degerlendirmeler, paydas
gorisleri, komite ve kurul galigmalari, akreditasyon faaliyetleri gibi bir¢ok parametrenin etkili oldugu yontemler
kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve ¢ikardigi kalite yonergesinde misyon ve hedeflerini; bunlari biitiinleyen stratejik
hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. Ilgili hedeflere ulasmak igin
faaliyetler 6ngérmiis ve uygulamaya caligmistir. Amac ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi i¢in gostergeler
belirlenmistir.

Kalite Giivence Yonetmeligi i¢in tiklayiniz.

Kalite Koordinatorliigii web sitesi i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

X 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

X 3 | I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.

X 4 | i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
X 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Yo6netim Bilisim Sistemleri ders miifredatlar: ve igerikleri iiniversitenin web
sayfasinda yaymlanmaktadir.. Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gerceklesen etkinlikler ve yapilan ¢aligmalar
haftalik olarak sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

Miifredatlara erismek i¢in tiklayiniz.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii web sitesi i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Research Highlights” dergisi,
yil iginde gerceklestirilen akademik ¢aligmalari, sosyal sorumluluk projelerini ve sanatsal aktiviteleri icermektedir.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde yer alan tiim bdliimlerin ¢aligmalarina odaklanarak, elde edilen basarilart
okulumuz mensuplari basta olmak iizere tiim kamuoyuyla paylasmay1 amaclamaktadir. Dergi, detayli igerigi ile

birlikte fakiiltemizin resmi web sitesinde yayimlanmaktadir. Bu sayede, fakiiltenin genis kapsamli faaliyetleri ve
basarilari, ilgilenen herkes tarafindan erigilebilir hale gelmektedir. (YBS- A.1.5.1., YBS-A.1.5.2.)


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yonetim-bilisim-sistemleri-mufredat
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yonetim-bilisim-sistemleri

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

x | 1 Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X |2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

x |3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

x |4 Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

YOB-A.1.5.1 UBF- Research Highlights TR i¢in tiklayiniz.
YOB-A.1.5.2. UBF- Research Highlights ING tiklayiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Gelisim Universitesimin Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii; kisi, kurum ve kuruluslarin isletme ve
teknoloji alanindaki c¢aligmalarinin yapilmasi, uygulamalarinin yonetilmesi, denetlenmesi, sorunlara ¢oziim
iiretilebilmesi, teknolojinin isletmelere dahil edilmesi, bilisim teknolojileri aracilifiyla gerekli bilgi kaynaginin
olusturulmasi ve igletme basarilarinin siirdiiriilmesi gibi sorunlara ¢6ziim liretebilmeyi hedeflemektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, isletmecilik ve yonetim bilgi sistemleri unsurlarindan olusan biitiinlesik bir
egitim programi olmasi sebebiyle disiplinlerarasi bir boslugu dolduracak niteliklere sahip, alaninda yetkin ve iiretken
profesyonelleri yetistirme misyonuna uygun olarak, {iniversitenin vizyon ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu
sekilde faaliyetlerine devam etmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iniversitemizde, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin 6nlisans,
lisans ve lisansiistii programlarinda dgretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak, uzaktan
egitim i¢in gerekli olan altyapiy1 kurmak isletmek, e-6grenme temelli ders igeriklerini olusturmak ve uzaktan 6gretim
ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama g¢aligmalar1 yapmaktadir. Tiirk Dili, Yabanci Dil gibi tiim fakiiltelerin
almak zorunda oldugu ortak dersler UZEM- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitimle ilgili detayl1 bilgi i¢in tiklayiniz. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, miifredat
iceriginin uygulamali derslerden olusmasi sebebiyle derslerini yiiz yiize slirdiirmektedir. Boliim miifredati her donem
basinda incelenmekte, ders paketleri kontrol edilmektedir. (YBS-A.2.1.1., YBS-A.2.1.2.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

X

X 2 | Akademik birimde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

X 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

x |4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

X

Kanitlar
YBS-A.2.1. istanbul Gelisim Universitesi Kalite Politikas1 i¢in tiklayiniz.
YBS-A.2.1.1. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii- Miifredat i¢in tiklayiniz.


https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-research-highlights
https://ubf.gelisim.edu.tr/en/akademik-content-research-highlights-117055
https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-misyon-ve-vizyonumuz
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-yonetim-bilisim-sistemleri-mufredat

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz; yasam boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek 6grencilerimize disiplinler arasi bir bakis agisi kazandirmak, bilgi ve beceri temelli bir toplumun
olusumuna katkida bulunmak ve yenilik¢i diisiinceyle siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal adalet ilkelerine baglh
bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda, 6grencilerimize alanlarinda uzmanlik kazandirarak bilimsel bilgiyi etkin bir
sekilde uygulama becerisi kazandirmayi, problem tespiti ve ¢dzme yeteneklerini gelistirmeyi, hizla ilerleyen
teknolojiyle entegre olabilmelerini saglayarak, etik degerlere sahip, sorumluluk bilinciyle hareket eden, vizyoner,
esnek ve alternatif bakis agilar1 sunabilen, iilke ekonomisine ve gelisimine katki saglayacak projeler iiretebilecek
basarili ¢aliganlar, yonetici adaylar1 ve girisimciler yetistirmektir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik planinda, daha kapsaml bilgiler yer almaktadir. (YBS-A.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

X 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

x |3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

x | 4 Kurum uyguladig stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

X 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

YBS-A.2.2.1. istanbul Gelisim Universitesi- Stratejik Plan igin tiklayiniz.

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmasi gerekmektedir. 2023 Yili igin
gerceklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan
“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’niin etkinlik, planlama, izin ve personel talepleri
EBYS- Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir. EBY'S, kurumumuzdaki belge ve bilgi
aligverisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan
bir sistemdir. (YBS-A.3.1.)

Elektronik Belge Y&netim Sistemi; Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturduklar1 her tiirlii
dokiimantasyonun igerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan ve bu belgelerin liretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisinde yonetimini
saglayan sistemi ifade etmektedir. EBYS ile, gerek kurum i¢i birimlerimiz arasi yazismalarimizi ve gerekse diger
kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;

Yazigmalarin standartlagmasini saglar.

Yazigmalarin sevk, paraf ve onay siirelerini kisaltir.

Kirtasiye giderlerinden, zamandan ve is giiclinden tasarruf saglar.

Yazigmalarin saglikli bir sekilde arsivlenir.

Belgeler ilgili birimlere, kisilere hizl1 bir sekilde ulastirilir, ayn1 anda dagitimi yapilabilir.
Belgelerin dolasimi esnasinda durumlar: takip edilir.

Belgeler hizli bir bigimde dosyalanarak arsivlenebilir.

Ayni belgeye birden fazla noktadan ayn1 anda erisim imkani saglar.

Is akisinda kesinti olmamasi igin gorevlerde vekalet ile devamlilik saglanir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/iguwebsite/2024-2028-stratejik-plan_1a0967282c1d4afcad15b86c7772af47.pdf

e Bekleyen ve iglem yapilan evraklar kontrol edilerek personelin performansi degerlendirilebilir.
Belgelere erisim ve erisilmezlik giivenligini saglar.

Elektronik imza ile yazisma ve belge paylagiminin bilgisayar ortaminda resmi olarak yapilabilmesini
saglar.

Dokiiman olusturma ve saklama maliyetleri azalir.

Giivenli ve mekandan bagimsiz erisim imkani saglar.

Evrak akisini hizli ve dogru sonuglandirir.

Saklanan belgeyi, yonetilen bilgiye doniistiiriir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun kullanmis oldugu Bilgi Yonetim Sistemleri kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari,

kartl sistemler vb. teknik donanimlarin destegini verir. Onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler hakkinda
bilgi verir bu kapsamda toplanan bilgiler analiz edilir ve stratejik yonetimde kullanilir. Akademik ve idari Birimlerin
kullandig1 PERsis, Gelsis, Obis basta olmak iizere programlar denetlenerek giincellenmesi yapilir. S6z konusu
sistemler kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi yonetim sistemi kurulan kontrol altyapisi ile bilgi glivenligi
seviyesini korunmay1 ve iyilestirmesini taahhiit eder. (YBS-A.3.1.1.) Bilgi Islem Daire Baskanligi’na erisim igin
tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
X |2 Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olugturulmustur.
< |3 Kurum ve akademik birim genelinde temel siirecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

YBS-A.3.1. EBYS Giris Sayfasi i¢in tiklayiniz.
YBS-A.3.1.1. Persis, Gelsis, Obis Giris Sayfalar1 i¢in tiklayiniz.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1; yasal diizenlemeler kapsaminda Universitemizin
personel ihtiyacin1 dogru planlamak, giincel mevzuatlar1 dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, gizlilik
ilkesini dikkate alarak ¢alisan haklarini korumak, Universitemiz tarafindan ihtiya¢ duyulan insan giiciinii saglamak;
dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli insan odakli bir anlayis ile hizmet sunmak, KKHK, yo6netmelik,
yonerge ve mevzuatlarda diizenlenen her tiirli 6zliik haklarinin en kisa siirede eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmektir. Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmeleri ile ilgili kanunlar sunlardir: 4857 Sayih Is Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Siav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 6735 Sayil1 Uluslararasi Isgiicii
Kanunu Ilgili kanun ve yénetmeliklere asagidaki linkten ulasim saglanabilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 web sitesine erisim icin tiklayiniz.
Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme kriterleri i¢in tiklaymniz.

Ornek ilana erisim i¢in tiklaymiz.


https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-persis-gelsis-ve-ebys-sistemi-giris-islemleri
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-misyon
https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-duyuru-ogretim-elemani-alim-ilani-14175-14175-14175-14175

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

X 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

x |3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir

X | 4 Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

X 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A 4. Paydas Katihm

Istanbul Gelisim Universitesi’nde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak amaciyla paydaslarin kalite giivence sistemine katilimimi saglamak. Bu kapsamda
yoOnetisim ilkesi Oncelikli olarak tiim paydaslarin karar alma siireclerinde aktif olarak rol olmasi ve bu dogrultuda
siireclerin seffaf, siirdiiriilebilir ve katki saglamaya acik bir hal almasi saglanmaya calisilmaktadir. Universite
dayandig1 temel ilke ve esaslar iligki igerisinde bulundugu tiim paydaslar ile paylagma ve onlarm da katkilan ile
gelistirme cabasi igerisinde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

X

x |2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

x |3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarna paydas katilimmi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) i¢in 6grenciler, birer i¢ paydas sayilmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yil1,
gliz ve bahar donemi, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii akademik danismanlik listesi Tablo 1°de verilmistir.

PROF. DR. ORHAN ISCAN Sal1 09:00 - 12:00
DR. OGR. UYESI AHMET ESAD YURTSEVER Sah 13:00 - 14:00
Ars. Gor. Berika AKCAY 10:00 — 16:00

Tablo 1. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Ders Danismanhk Saatleri

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
x | 2 Akademik birimde dgretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,
program, dgrenci i yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
4 Tiim programlarda 6grenci geri billdirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
X 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve caligmalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimii, mezun 6grencileri ile diizenli olarak gdriismeler



ve etkilesimler kurarak siirdiirdiigii saglam bir iligskiye sahiptir. Boliim, mezunlarinin kariyer gelisimini desteklemek,
sektorel degisimleri takip etmek ve giincel tasarim trendleri hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenler. Mezun 6grenciler, boliimiin diizenledigi etkinliklere katilarak, 6grencilere deneyimlerini aktarir
ve sektordeki gelismeleri paylasirlar. Bu diizenli iletisim, 6grenci-mezun baglarini giiclendirir ve Yonetim Biligim
Sistemleri Boliimii'niin mezunlarii sektdrde basarili bir sekilde yer almalarmna destek olur. istanbul Gelisim
Universitesi mevcut grencilerinin ve mezunlarinin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik
tecriibelerin aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imka&nlarinin saglanmasi ve en 6nemlisi kendi hayatlarin1 planlamasina
katk1 sunabilmek amaciyla istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplari Dernegi (IGU-MEZDER) 2017
yili itibariyle faaliyete baglamistir. Mezun 6grencilerinin iletisim, bilgi paylasimi, bilgi arsivlenmesi gibi konularda
hizmet veren METSIS (Mezun Takip Sistemi) kullanilmaktadir.

METSIS’e ulasilabilmek i¢in tiklayiniz.

Mezun 6grencilere hem kampiis i¢cinde hem de disinda saglanan avantajlardan yararlanabilmeleri i¢in Mezun Kart
uygulamasi1 yiriitilmektedir. Mezun Kart’a sahip olan O6grencilerin yararlandiklar1 kazanimlart gérmek igin

tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
X |2 bulunmaktadir.
3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
X 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
X 15 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.5. Uluslararasilasma
Istanbul Gelisim Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi
Istanbul Gelisim Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi, ¢ok kiiltiirliiliik cesitlilik, bireysel farkliliklara saygi

gostererek bir arada yasama, hukukun iistiinliigii gibi temel degerlere dayanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
“stirekli gelisim yolunda deger iireten diinya tniversitelerinden olmak” misyonunu benimsemistir. Dolayisiyla
uluslararasilasma hedefi iiniversitemizin en temel hedeflerinden biridir. Yiksekdgretim kuruluslari, ekolojik,
toplumsal, iktisadi ve teknolojik etkilerin sinir asan Ozelliklerinin 6n plana ¢iktig1; kiiresellesmenin ve iletisim
teknolojilerinin etkisiyle gegmisinde hi¢c olmadig1 kadar entegre olan bir diinyada, degisim hizinin yiiksek ve bilginin
yar1 Omriiniin oldukga kisa oldugu bir ¢evrede faaliyetlerini yiiriittiikleri bir doneme girmislerdir. Bu 6zelliklere sahip
yeni ¢evrelerinde yiiksekogretim kuruluglarmin etkisi, rolii, maruz kaldiklari rekabet, performanslarinin &lgiim
bicimi, 6grencilerine kazandirmalart gereken nitelikler, insan kaynaginin 6zellikleri, egitim 6gretim ve topluma
hizmet ¢iktilari, reel sektorle isbirlikleri birinci ve ikinci kusak {iniversitelere gore ¢ok onemli farkliliklar arz
etmektedir. Yiiksekdgretimin maliyetlerinin arttig1 rekabetin ise oldukga ylikseldigi bu yeni ¢evrenin standartlarini
yakalayamayan yiiksekdgretim kuruluslarinin basarili olmalar1 ve hatta varliklarii orta ve uzun vadede
siirdiirebilmeleri zor goriinmektedir. Uluslararasilagsma, bu misyonu ger¢eklestirebilmenin olmazsa olmaz kosuludur.
Istanbul Gelisim Universitesi'nin hedefi deger iiretmektir. Deger iiretebilmek ve iiretilenlerin deger olarak
benimsenip yayginlagabilmesini saglamak i¢in; evrensel bilgiye ve birikime vakif olmak; uluslararasi gelismeleri
oldugu kadar ihtiyaclar izleyerek aragtirma ve egitim Onceliklerini belirlemek gereklidir. Deger iiretemeyen bir
yiksekogretim kurulugunun lider diinya iiniversitesi olmasi beklenemez. Deger iiretimi disiplinler arasi, sektorler
arasi ve uluslararasi igbirlikleri ve ortakliklarin oldugu faaliyetlerde daha hizli, daha ¢ok ve daha etkin sekilde
gerceklesmektedir. Bu sebeple IGU uluslararasilasma yoluyla beseri, sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve orgiitsel
sermayesini artirmay1 kendisine hedef olarak benimsemistir. Bu hedefe ulasmak igin Universitede ¢ok uluslu bir
insan kaynagi, ¢ok uluslu bir 6grenci yapisi, cokuluslu arastirma ve gelistirme faaliyetleri, cokuluslu tiniversite —reel


https://mezun.gelisim.edu.tr/mezun-kayit
https://mezun.gelisim.edu.tr/icerik/mezun-karti-avantajlari

sektor isbirlikleri olusturmak, gokuluslu bir topluma hizmet kabiliyet ve kapasitesi kurmak stratejisi izlenir.
Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri iilke sayisini ¢esitlendirmek. Uluslararasi 6gretim tiyesi
sayisini artirmak, 6gretim {liyelerinin doktora yaptiklari iilke sayisini ¢esitlendirmek hedeflenmektedir.
e istanbul Gelisim Universitesi Uluslararasilasma stratejisinin en &nemli parcalarindan biri AQAS
akreditasyonudur.
AQAS: Egitim Programlarinin Akreditasyonu ile Kalite Glivence Ajansi (AQAS) hem akademik dernekler hem de
yiksekogretim kurumlarindan olusan kar amaci giitmeyen bagimsiz bir kurulus. Almanya’da 2002’de kurulan kurum

uluslararas1 partner kurumlar ile ortak ve ¢ift diploma programlarinin akreditasyonunu degerlendiriyor. Verdigi
akreditasyon programin Avrupa standartlar1 ve ilkelerine uygun oldugunu belgeliyor. Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii 2019 yilinda Alman Akreditasyon Kurumu AQAS tarafindan akredite edilmis ve 2018 yilinda hazirlanan
boliim miifredatinin uluslararasi egitim standartlarinda oldugu onaylanmistir. 2020 yilinda da AQAS tarafindan
akredite edilen miifredat ve ders bilgi paketleri iizerinden egitim ve 0gretim devam ettirilmistir. 2025 yilinda tekrar
akreditasyon yenileme siireci baglamis ve siire¢ hala devam etmektedir. Miifredat calismalari, derslerin dagilimlari,
zorunlu ve se¢meli olarak eklenmesi gereken dersler, uygulama derslerin degerlendirme kriterlerinin yeninden
diizenlenmesi gibi akreditasyon sartlarinin gézden gecirilmesi gerekli adimlar atilmig, boliim kararlari alinmisgtir.
2025-2026 giiz donemi itibariyle yeni miifredat ile egitim 6gretim donemi baslamustir. ilgili boliim karar1 (Karar
2025/6) icin tiklaymiz. Uygulama degerlendirme kriterleri revize edilerek (flgili boliim karar1 (2025/8) igin
tiklayiniz.). ilgili 6gretim elemanlarindan goriis alinarak alman boliim karar1 onaylanarak Dekanlik makamina karar
ornegi seklinde iletilmistir. Yeniden yapilanma siireci devam etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi:
Istanbul Gelisim Universitesi’nde Erasmus+ Program

Uluslararas1 faaliyetlerle one c¢ikan ve daima calismalarini genisleten Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus+
programint olduk¢a Onemsiyor. Erasmus degisimi, var olan ikili anlagmalar g¢ercevesinde (acik kontenjanlar
dahilinde) gergeklestiriliyor. Ogrenim hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumuna kayitli (TC vatandasi olan ve
olmayan) bir 6grencinin 6greniminin bir veya en fazla iki donemini ikili anlagmayla ortak olunan yurt disindaki
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesini i¢eriyor. Faaliyet siiresi ayni1 akademik yil igerisinde
tamamlanabilecek minumum 2 ile maksimum 12 ay arasindaki bir siireyi kapsar.

Hedefler:
e Ogrencilerin, dgretim iiyelerinin ve idari personelin yurtdis1 6grenim gérme, staj ve egitim alma hareketliliklerini
artirmak.
e Yurtdis1 iiniversitelerle kurulan ortaklik ve igbirliklerinin sayisini ve onlarla yiiriitiilen egitim hareketliligi,
arastirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayilarini artirmak.
e Yurtdis1 ve uluslararasi faaliyet gosteren reel sektor kuruluglariyla igbirliklerini ve faaliyet say1 ve gesitlerini
artirmak.
e Universitenin yurtdig faaliyet gelirlerini artirmak
e Universitenin uluslararasilasma politika ve hedeflerini destekleyecek teskilat, siire¢ ve personel yapisini kurmak
ve gelistirmek.
e Uluslararasilagsma hedef ve gostergeleri gelistirerek performansi izleme, raporlama, degerlendirme ve iyilestirme
caligmalart yiiriitmek.
Bu hedeflerin gergeklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit edilir,
diizeltici ve iyilestirici dnlemler almir. Hazirlanan bu Béliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda da belirlenen hedeflerin
gerceklesme yiizdeleri tespit edilmistir. Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda daha somut &rnekler vermek
gerekirse; Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi - Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus+ Koordinatorliigii:
Istanbul Gelisim Universitesi Dis Iliskiler Ofisi belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve akademik
takvim ile Erasmus+ O6grenim ve staj hareketliligine bagvuru tarihlerini agiklamaktadir. Basvuru sonuglari
kamuoyuna acik bir sekilde Istanbul Gelisim Universitesi Dis iliskiler Ofisi (DIO) web sitesinde paylasiimaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/1HT5YZLJ5-a8sdYKAZu5fRwPQs41Q0n8N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HT5YZLJ5-a8sdYKAZu5fRwPQs41Q0n8N?usp=drive_link

Bunun yaninda olusturulan ¢esitli dokiiman ve kilavuzlarla siire¢ hakkinda &grenci ve personelleri bilgilendirmekte
ve oryantasyon toplantilari diizenlemektedir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi

Istanbul Gelisim Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii, uluslararasilasmaya biiyiik bir énem vererek
Ogretim elemanlarina genis bir perspektif sunmaktadir. Bu baglamda, bolimde gorev yapan ogretim {iyelerinin
personel hareketliligi programi1 kapsaminda gerceklestirdikleri egitim faaliyetleri, {iniversitenin uluslararasilagma
cabalarmin bir yansimasidir. Bu se¢imler, boliimdeki akademik kadronun uluslararasi alandaki gii¢lii baglantilart ve
isbirligi aginin bir gdostergesidir.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Esad YURTSEVER personel ders verme hareketliligi kapsaminda Portekiz Coimbra Business
School’a 12-16 Mayi1s 2025 tarihleri arasinda iiniversitemizi temsil etmistir. flgili kabul mektubu (acceptance latter)
icin tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

X 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

X 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimct

Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilaria uygun olarak tasarlanmali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirilmeli ve giincellenmelidir.

Programin Amaci

Bilgi teknolojilerini taniyan, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanan, ¢ok yonlii elestirel, akilci, yaratict
diistinebilen, donanimli, etkin iletisim becerilerine sahip, is diinyasinin ihtiyaglarma hizl ve etkili cevap verebilecek,
fark yaratan, problem ¢6zebilen, ekip caligmalarinda tam bir profesyonel, gelecege askla ve umutla bagli, liderlik
ruhu ile hareket eden, yaptigi igin bilgisine ve felsefesine hakim, topluma ve ¢evresine son derece duyarl ve mesleki
yetkinleri ile basariyr hayatinin vazgecilmez bir unsuru haline getiren nitelikli bireyler olarak yetistirmeyi
amaglanmaktadir.

Programin Hedefi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi, isletmecilik ve yonetim bilgi sistemleri unsurlarindan olusan biitlinlesik bir
egitim programi olmasi sebebiyle disiplinlerarasi bir boslugu dolduracak niteliklere sahip bireyleri yetistirmeyi
hedeflemektedir.


https://drive.google.com/drive/folders/1HT5YZLJ5-a8sdYKAZu5fRwPQs41Q0n8N?usp=drive_link

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yénetim Bilisim Sistemleri Béliimii program icerikleri istanbul Gelisim Universitesinin misyon ve vizyonunu
kapsayacak sekilde hazirlanmistir ve bugiiniin getirdigi yenilikler dogrultusunda giincellenmektedir ve 6grenme
ciktilart GBS- Gelisim Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Tiim ders paketler, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
olgtileri baz alinarak olusturulmustur. TYYC ile uyumlu miifredat GBS iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Miifredata dair kapsamli bilgiler GBS {izerinden kamuoyunun ulasabilecegi sekilde yayinlanmaktadir. GBS Sistemi

icin tiklayiniz.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gdzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siireler tanimlanmamustir.

x |2 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

x |3 Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay ger¢eklesen programlar, programlarin amag
ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

x | 4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

X 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi
Istanbul Gelisim Universitesi, ders dagilimimi belirlerken dgretim elemanlarmin uzmanlik alanlari ve is yiikleri

gozetilerek katilimc1 bir yaklagim benimser. Program yapisi, zorunlu-segmeli derslerdeki dengeyi korurken,
ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanima imkani sunar. Ders sayis1 ve haftalik ders
saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecekleri bir diizeni saglamak iizere diizenlenir.
Gelistirilen ders bilgi paketleri diizenli olarak izlenir ve amaca uygunlugu degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilir. Bu ger¢evede, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Biligim Sistemleri boliim 6grencilerini sadece mesleki
acidan degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelisim agisindan da donanimli bireyler olarak yetistirmeyi
hedefler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

X Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

X [ 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

X | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Istanbul Gelisim Universitesi Y0netim Bilisim Sistemleri Boliimii, 6grencilere karma ve uzaktan egitim dahil olmak

iizere her ortamda etkili bir 6grenme deneyimi sunmay1 amaglayarak derslerin 6grenme kazanimlarini kapsamli bir
sekilde tanimlar. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari arasinda gii¢lii bir eslesmeye vurgu yapar ve bu sayede



https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-18-360-1

ogrencilerin biligsel, duyugsal ve devinimsel diizeylerde beceri ve bilgi seviyelerini acik¢a belirleyebilmelerini

hedefler. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestigini izlemek amaciyla detayli bir planlama yapilir; 6zellikle genel
kazanimlarin irdelenme yontemleri ve siiregleri agikca belirtilir. Bu yaklagim, 6grencilere yonetim ve biligim
alanindaki bilgi ve becerilerini biitiinsel bir sekilde gelistirmelerine olanak tanimak i¢in 6zenle tasarlanmigtir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimi miifredatinda yer alan tiim derslerin program ¢iktilari, GBS- Gelisim
Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Verilen 6dev ve projeler, dgrenciler tarafindan LMS- Ogrenci Yonetim Sistemi’ne

yiliklenmektedir. LMS’ye erisim i¢in tiklayimiz.

Y o6netim Bilisim Sistemleri 6grencilerine staj zorunludur ve stajin AKTS’si 8 (sekiz)’dir. (YBS-B.1.3.4)
Yeni miifredat caligmalar ile yedinci donemde bitirme projesi dersi eklenerek hem stajla uygulamali hem de
bitirme projesi ile teorik yetkinliklerin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore
yapilan gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

X |2 Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

X |3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

X Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

YBS -B.1.3.4 Staj Yonergesi icin tiklayiniz.



https://lms.gelisim.edu.tr/almsp
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/staj-yonergesi_2238f3b8bc954219b54f3c7cd67126e9.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grencinin hedeflenen 6grenme yetilerine ulasabilmesi i¢in gerekli olan is

yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ilk olarak Hayat Boyu Ogrenme Programlari ve dgrenci hareketliligi kapsaminda
kredi transferi amaciyla kurulmus olan AKTS, bugiin Bologna kararlarinin baglica hedefleri arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin yurt disinda gegirdikleri grenim dénemlerinin taninmasini kolaylastirmakta ve 6grenci hareketliliginin
nitelik ve niceliginde artig saglamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi'nde verilen derslerin hem AKTS kredisi
hem de yerel kredisi mevcuttur. AKTS kredileri; ders saatleri, ara sinavlar, final sinavlari, projeler ve diger 6devler,
laboratuvar c¢aligmalar, semineler ve Ogrencinin is yiikiinii olusturan diger O6grenme faaliyetleri goz oniinde
bulundurularak hesaplanmistir. AKTS kredileri belirlenirken, Avrupa Komisyonu’nun yayinlamis oldugu AKTS
Kullanim Kilavuzu’ndaki standartlara uygunluk gdzetilmistir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde bir akademik yil,
iki dénemden olugmaktadir. Donem bagi 30 AKTS olmak iizere bir akademik yil i¢inde toplam 60 AKTS kredisine
(1530 saatlik) karsilik gelen ders yiikii temel alinir.1 AKTS kredisi 25,5 saat karsiligindaki is yiikiine denk
gelmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde, 6grencilerin 6grenme yeterliliklerini kazanmasi i¢in hedeflenen is
yiikii cercevesinde belirlenen toplam AKTS kredileri su sekildedir; On Lisans Programlari-120 AKTS

Lisans Programlari-240 AKTS

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari-90 AKTS

Tezli Yiiksek Lisans Programlari-120 AKTS

Doktora Programlari- 240 AKTS (YBS -B.1.4.1)

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore

yapilan gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X [ 1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamugtir.

X |2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.

X [ 3 | Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

X | 4 | Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

YBS -B.1.4.1 Ogrenci Is Yiikii ve AKTS icin_tiklayimiz.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Ders programlari, dersin amaglarina uygun bir sekilde 6zenle planlanmaktadir. Program, genellikle uygulamali

derslere agirlik verirken, ortak dersler UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) iizerinden gerceklestirilmektedir. Ders
programlar1 ve paketleri diizenli toplantilarda Béliim Baskanligi tarafindan gézden gecirilmekte ve bu baglamda
gerekli diizenlemeler ile yenilikler yapilmaktadir. Uluslararasi akreditasyon sistemine entegre edilmesi amaciyla
cesitli calismalar yiiriitiilmiis, bu ¢abalarin bir sonucu olarak AQAS sertifikas1 (YBS -B.1.5.1.) elde edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

X 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

X 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
X 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

X 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
YBS-B.1.5.1 AQAS Sertifikasi i¢in tiklayiniz.


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/ogrenci-isyuku-ve-akts-1
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar/ybs-aqas-belgesi_794c743ff5234cb0af500aa3292a1fbd.pdf

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Istanbul Gelisim Universitesi Egitim Ogretim Planlama Koordinatorligi

Tim Ogrencilerimize ve mezunlarimiza mevzuata uygun sekilde en kisa zamanda tiim akademik ve idari
birimlerimizle uyumlu bir sekilde c¢alisarak en iyi hizmeti sunmak. Baskanligimizca verilen hizmet ile
tiniversitemizin 6zgiin bireyler yetigtirmesine katkida bulunmak.

Tim 6grencilerimizin yapilan is ve islemlerden memnun olmasini saglamak, siirekli gelisime acgik ve kaliteli bir
hizmet sunarak iiniversitemizin uluslararasi standartlara yiikselmesinde etkin rol almak.

Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii

* Her dénem Universitede verilecek derslerin planlamalarini hazirlamak, ders kayitlarini ve ders ekleme-birakma
islemlerini diger ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,

* Akademik takvim, miifredat calismalari, Universite’nin uzun donemli egitim alani ihtiyaclarinin belirlenmesi gibi
konularda calismak ve ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,

* Boliimlerce hazirlanmis olan miifredatlarin teknik agidan uygunlugunu saglamak i¢in ders saatleri, kampiis bilgisi,
vb. bilgilerini kontrol etmek ve gerekli diizenlemeyi yapmak, konuya iliskin raporlamalar1 hazirlamak,

*  Universite tarafindan yapilan merkezi smavlarin smav  ¢izelgelerinin  hazirlanmasi, gdzetmen
gorevlendirmelerinin eksiksiz ve zamaninda gerceklesmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

X 4 Akademik birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuzda ders bilgi paketleri AKTS (is yiikiine dayali kredi degerleri) Bologna siireci kapsaminda web sitesinde
yayimlanmaktadir. Bilgi paketi icerikleri haftalik ders ¢alisma konulari, tahmini is yiikleri, ders kodlar1 ve kredi
miktarlar1 bilgilerini igermektedir. Programdaki derslerin yiiriitiilmesinde miifredata uygun olacak sekilde proje
caligmalar1, seminer notlari, arastirma projeleri ve benzeri iyilestirmelere yer verilmektedir. Ayrica Ogrenci
temsilcisinin kurullara katilmasi saglanarak programin yiiriitiillmesinde 6grencilerin aktif rol almas1 planlanmaktadir.


https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, evrensel degerler dogrultusunda 6grenci merkezli bir egitim anlayisi

benimsenmistir. Bu baglamda olusturulan ders miifredati, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinlerarasi ve biitiinleyici bir anlayisla olusturulmustur.

Her zaman kendini yenileyen bir anlayisla, giiniimiiziin getirdigi yenilikleri degerlendirip programa dahil ederek
ilerleme gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

X 5 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

X 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

X [ 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii programinda agirlikli olarak bilisim uygulamali dersler ve isletmecilik dersleri
yar1 yartya esit dagilmis durumdadir. Odev ve proje teslimine dayali puanlandirma sisteminde derslerin farkli
degerlendirme kriterleri vardir. 2025 yil1 uygulama degerlendirme kriterleri revize edilmistir. Tlgili bliim karar
(2025/8 nolu boliim karari) i¢in tiklaymiz. Uygulamali dersler 6gretim iiyelerince degerlendirilir. (YBS- B.2.2.1.)
Ortak derslerin sinavlar1 UZEM tarafindan gerceklestirilir. Tiim fakiilte 68rencileri, aldiklar1 derslerin simavlarina
ayr1 ayr1 girmektedirler. Yiizliik sistem lizerinden degerlendirilen sinavlar, coktan segcmeli sorulardan olugmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Programlarda dgrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

X
X | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
X

4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
YBS- B.2.2.1 Uygulamali derslerin degerlendirmesi igin (bkz. Md.23) tiklayiniz.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi'nde, dgrencilerin 6nlisans ve lisans programlarina yerlestirilmesi, Yiiksekdgretim
Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde ve merkezi sinav sistemine dayanarak
gerceklestirilmektedir. Ortadgrenim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, merkezi sinav sonuglarina gore tercih
ettikleri programlara yerlestirilirler. OSYM tarafindan diizenlenen smavlarin sonuclarina gére Istanbul Gelisim
Universitesi'nin gesitli fakiiltelerinin programlarina yerlesen dgrenciler, okula kay1t hakki kazanirlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

X 5 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

X 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

X 4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.



https://drive.google.com/drive/folders/1HT5YZLJ5-a8sdYKAZu5fRwPQs41Q0n8N?usp=drive_link
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/onlisansvelisansegitim-ogretimvesinavyonetmeligi_03_09_2023.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet Kosullari

Istanbul Gelisim Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal
programlarina kayith 6grencilerin egitim-6gretim programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su 2,00 veya
daha yiiksek olmak kosulu ile 6n lisans i¢in en az 120 AKTS kredisine, lisans i¢in en az 240 AKTS kredisine sahip
olan 6grenciler, mezuniyet kosullarini saglamis olurlar.

Diploma islemleriyle ilgili detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamigtir.

X 5 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

X Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

X Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

X Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.



https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan Kurucu
Daire Bagkani olarak gorevine baglamistir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitliphane hizmetleri, iniversitemizin
biiylimesiyle dogru orantili olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede
ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli yerleskede yiiriitiilir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube
Kiitiiphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube Kiitiiphaneleri kurulus sirasiyla Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO),
Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi (SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri
Kiitiiphanesi (SBK)'dir.

2018 yilindan itibaren 8'i tam zamanli, 1'i yar1 zamanli 9 Kiitiiphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam
15 calisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri stirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baglatilan kiitiiphane
derme gelistirme c¢aligmalari ile kiitliphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili, 180.000 elektronik toplam 230.000
materyale ulasilmigtir. 2018 yilinda kiitiiphane liye sayisi 8.800'i asmustir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yaymcilik faaliyetlerinin koordinasyonu gérev ve sorumlulugu da Daire
Bagkanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmstir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak iizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir. Ilgili linkler
asagidadir. konuyla ilgili detayli bilgilerin ve istatistiklerin bulundugu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (GRA-B.3.1) kurumun resmi web sitesinde bulunmaktadir.

Kiitiiphaneye erisim i¢in tiklayiniz.
Istanbul Gelisim Universitesi Yaynlari’na erisim igin tiklayiniz.

Kiitiiphanelerimizin bilgi kaynaklari, iiniversitemiz miifredatina uygun sekilde yapilandirilmigtir ve siirekli
¢esitlendirilmektedir. Kullanicilarimiz, tiim kiitiiphanelerimizde Internet baglantili bilgisayarlarda konulariyla ilgili
arastirma yapma imk&m bulmaktadir. Kiitliphane katalogumuz (kiitiiphane kaynaklarmin listesi)
http://kutuphane.gelisim.edu.tr/ web sayfamizdan c¢evrimigi olarak 7/24 hizmet vermektedir. Tarama yapildiginda
bes kiitiiphanemize birden ortak ara yiizle erisilebilmektedir. Talep edilen yaym hangi kiitiiphanemizde ise oradan
temin edilebilmekte veya kiitiiphanecilerimiz araciligiyla bulundugunuz yerleskeye getirtilebilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarini kesfetme olanagi saglar.
Derslikler, laboratuvar ve atdlyeler ile kiitliphaneler, tiim 6grenci ve akademik kadromuzun hizmetine agiktir. Tiim
boliimlere dair teorik bilgileri uygulamaya ¢evirmek adina yiiksek teknolojili laboratuvarlari mevcuttur. Toplam 138
laboratuvar, atdlye ve stiidyo bulunmaktadir. Toplam 7.610m2 alana sahip kiitiiphanemiz, basili ve ¢evrimigi
kaynaklari ile uygun ¢alisma ortamiyla 6grencilerimiz ve akademik kadromuzun hizmetine agiktir.

Laboratuvarlara erisim i¢in tiklayimiz. Kiitiiphaneye erisim i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi Yaynlari’na erisim igin tiklayiniz.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitliphanede bdliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
X | 2 | kaynaklarmn (smuf, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1
vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.



http://kddb.gelisim.edu.tr/
http://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/
http://kutuphane.gelisim.edu.tr/
https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar#%3A~%3Atext%3DT%C3%BCm%20b%C3%B6l%C3%BCmlere%20dair%20teorik%20bilgileri%2Claboratuvar%2C%20at%C3%B6lye%20ve%20st%C3%BCdyo%20bulunmaktad%C4%B1r
http://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

X | 4 | Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik birimi bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi, toplumsal yasama —sanattan miihendislige, sagliktan ekonomiye, ticaretten siyasete, spordan is
idaresine kadar uzanan genis bir yelpazede— bilgi ve beceri donamimina sahip, yiiksek yeterlilikte bireyler
kazandirmak ve boylelikle belirgin bir fark yaratarak yasam kalitesinin gelisimine katki saglamaktir. (GRA-B.3.2.1)

Kariyer Merkezi olarak 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve ¢alisanlarimizi;
e Kendini tanimaya ve gelistirmeye 0zen gosteren, kisisel farkindaligi yiiksek,
e Alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel diizeyde arastirma yapan,
e Hedefleri olan, planli adimlar atan ve rasyonel davranan,
e Kurumsal ve toplumsal gelisim siirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim
saglayan bireyler olmalar1 yoniinde desteklemektir.

Psikolojik Danismanlik Birimi, 6grencilerimizin ve personelimizin ihtiyaglart dogrultusunda danisip destek
alabilecekleri birimdir. Ogrencilerimizin {iniversite yasamlar1 siiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Psikolojik Danigmanlik Birimi, uzman kadrosuyla ulusal, uluslararasi 6grencilerimize ve personelimize akademik ve
kisisel gelisimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimizin ve personelimizin psikolojik problemleri
ile bas edebilmeleri amaciyla tiniversitemiz biinyesinde iicretsiz olarak hizmet vermektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danismanlik Birimi, 6grencilerimizin karsilastiklari psikolojik, sosyal ve
egitsel sorunlarimin ¢oziimiinde onlara psikolojik danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacim gerceklestirmek igin
asagidaki hizmetleri ytiriitmektedir.

- Universiteye yeni kayit yaptirmis 6grencilerin, {iniversite yasamima uyum saglama siirecinde yasanmasi muhtemel
sorunlarda, 6grencinin ¢evreye, iiniversiteye ve liniversitedeki isleyisle uyumunu saglamaktadir.

- Ogrencilerin sorun alanlarini saptamak ve ¢oziimii ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmaktadir.

- Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina yardimci olmaktadir.

- Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu durumlarda Istanbul
Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi'ne yonlendirerek kariyer danismanligi ve destegi almalarini
saglamaktadir.

- Psikolojik ya da sosyal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danigsma yaparak; kendisini daha iyi tanimasina, dnemli kararlar almasina ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler
kurmasina yardimci olmaktadir.

- Birime basvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dig paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir. (YBS-B.3.2.2)

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.




Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

X 4 Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi, yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri
ve uzaktan egitim altyapisini, 68rencilerin ve akademik kadronun hizmetine sunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli {iriinlerle, giinliik kalori ihtiyacin1 goz
onilinde bulundurarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalar: iiniversite yonetimi tarafindan
temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasima ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

X | 4 | Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




B.3.4. Dezavantajh gruplar
Engelli Ogrenci Mevzuati

Yiiksekogretim Kurulu Oziirlii Ogrenci Komiyonu’nun, yiiksekdgretim kurumlarinda oziirlii dgrencilerle ilgili
yiirlitiilen ara smavlar ve final sinavlarina iligkin 21 Ocak 2010 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul kararinda
degisiklik:

a) Smav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin gbz Oniine
alinmasi,

b) Smav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin sinavlarinin mutlaka
erigilebilir ortamlarda yapilmasi,

¢) Engelli 6grencinin (gdrme engelli 6grenci) sinavinin ayri bir ortamda bir arastirma gorevlisi tarafindan yapilmasi,
kararlar1 yeniden gorisiilerek, s6z konusu kararlarin

a) Swnav gorevlilerinin dagitilmas1 sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin géz Oniine
alinmasina,

b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin siavlarinin mutlaka
erigilebilir ortamlarda yapilmasi,

c) Engelli 6grencinin (gérme engelli 6grenci) smavinin ayri bir ortamda bir arastirma gorevlisi tarafindan
yapilmasina, secilen arastirma gorevlisinin sinav olunan dersin bulundugu béliimden ve o dersin kavram ve
terminolojisine hakim kisiler arasindan gorevlendirilmesine,

¢) Arastirma gorevlisinin bulunmadig1 durumlarda sinavin, dersi veren dgretim elemani tarafindan veya o boliimiin
bagka bir 6gretim elemani tarafindan uygulanmasina,

d) Secilen ayri ortamin, 6grencinin siavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde soru sorabilmesi i¢in diger
ogrencilerin sinav olduklar1 sinav salonuna yakin bir yerde bulundurulmasina,

e) Engelli 6grenci (gorme engelli) istegine gore sinav kdgidinin Braille alfabesi veya kisinin istegi dl¢iisiinde biiytik
puntolu olarak kisiye verilmesine, bu tiir konularla ilgili olarak iiniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi
yapilmasina,

f) Raporla belgelenmis engellilik durumlarinda 6grenci talep ederse tiniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi
ile 6grencilerin gerekirse ayri ortamda sinava alinmasina,

g) Engelli 6grenciler icin (6zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyact dogrultusunda en erigilebilir sinav
formatinin belirlenmesine,

1) Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda iiniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi ile 6grencilere ek siire
verilmesine (engel durumuna gore)

Uluslararas1 dgrencilere burs, uluslararast diploma ve ¢ift anadal destegi: Istanbul Gelisim Universitesi belirledigi
kriterlere gore uluslararasi 6grencilere ¢esitli burs imkanlar1 saglamaktadir. Bu burslar, okul biinyesinde yapilan Yabanci
Ogrenci Sinavi (YOS) neticesinde, Uluslararas1 Diploma sahibi olan 6grencilerin lise mezuniyet notlar1 dogrultusunda
ya da yiiksek 6greniminin birinci senesinde genel puan ortalamasi 2.72’den az olmamak sartiyla basari elde etmis
ogrencilere ¢ift anadal imkanin {icretsiz olarak verilmesi seklindedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| X | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.




2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

o] BT Il

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Soylesiler:

e Bilisim Sistemleri 6grencilerinin katilimi ile gerceklestirilen FINANS SIRKETLERINDE KULLANILAN
IT SISTEMLERINE BAKIS (Murat Bedir) isimli soyleside, veri giivenligi, hizli ve dogru raporlama
siirecleri ile operasyonel verimliligi destekleyen core sistem mimarileri hakkinda detayli bilgiler
paylasilmistir. Ogrencilerin, finans sektdriinde etkin ve giivenilir IT altyapilarinin nasil yapilandirildigini ve
bu yapilarin operasyonel siireclere katkilarini 6grenme firsatt buldugu etkinlik etkilesimli sekilde
gercgeklestirilmistir. (YBS-B.3.5.22.)

e Boliim tanitim faaliyetleri kapsaminda seminer; Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinden Ars.
Gor. Berika Akgay, Sile Anadolu Lisesi 11. ve 12. Smif 6grencilerine yonelik bir seminer gerceklestirdi.
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiimiiz ve Fakiiltemiz hakkinda bilgi vererek &grencilerin sorularini
cevapladi. Istanbul Gelisim Universitesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencisi olmanin ayricalik ve
firsatlarinin aktarildigi, boliime ait kariyer olanaklarin1 ve akademik stirecleri ifade edildi.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Sergisi:
e Ogrenci Projeleri: Gelecek Cope Gitmesin: Akilli Atik Smiflandirma Sistemi Geri doniisiim siirecine
yenilikgi bir yaklasim! (Edanur Bukay)
e Green Screen Projesi (Dogukan Oztiirk) Akill1 Arag Gegis Kontrol Sistemi (Buse Cetin)
e Yapay Zeka Destekli Engel Algilama Ve Uyari Sistemi Projesi (Derya Giizel) proje detaylari i¢in tiklayiniz.
(YBS-B.3.5.23)

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve
yapilan faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalari tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

<R

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

X | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
YBS -B.3.5.22. Soylesi - Etkinlik Afisi tiklayiniz.
YBS -B.3.5.23. UBF Sergi — Yapay Zeka Robotu Afisi tiklayiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri

belirlenmis ve kamuoyu ile web sitesinden paylasiimaktadir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetilmekte,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Birimin ders verecek 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak iizere, belirlenen
kriterler dogrultusunda Resmi Gazete’de kadro sinavi ilan edilir. Belirlenen giin ve tarihte gerceklesen sinavda,


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/ubf/yeni_ubf_tanitim_kitapcigi_compressed.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/ubf/yeni_ubf_tanitim_kitapcigi_compressed.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2025/dokumanlar/ubf/yeni_ubf_tanitim_kitapcigi_compressed.pdf

kriterleri kargilayan adaylar arsasinda yapilan smavin not ortalamasi ile adaymn yabanci dil, Ales ve lisans not
ortalamasiyla birlikte elde edilen puanla kazanan ilan edilir. Internet sitesi iizerinden seffaf bir sekilde yiiriitiilen siireg
sonucunda adaymn atamasi yapilir. YOK’iin hazirlamis oldugu Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonetmeligi’ne erigim i¢in tiklayiniz.

X | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamugtir.

X 5 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

X Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

3 | karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

X 4 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmaktadir. Yaygin bicimde yiiriitiilmesi ve
etkililigi diizenli olarak izlenmektedir Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi mevcuttur. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. (YBS -B.4.2.1)

Detayli bilgi i¢in_tiklayiniz

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1| Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

X 5 Ogretim elemanlarinin; 8grenci merkezli §grenme, uzaktan egitim, lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

X | 3 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

X 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

X | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) gorevli kadrolu, ders saati {icretli tiim akademik personel ve yaymlarin1 IGU de

yaptiklari ¢alismaya dayandirmak kosulu ile misafir 6gretim elemanlari, tam zamanl ¢aligan idari kadro elemanlari
tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel calismalarmi tesvik etmek iizere
odiillendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit etmektir. (YBS -B.4.3.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

X 5 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

X | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

X | 4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
YBS -B.4.3.1 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu igin tiklayiniz.


https://hukuk.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonetmeligi
https://gelisim.edu.tr/etkinlik/ogrenme-ve-inovasyon-yetkinlikleri
https://acikerisim.gelisim.edu.tr/items/0da95c02-3aa4-4629-8486-4d5aebf98d27

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi'nin arastirma-gelistirme politikasi, egitimi ve arastirmay1 temel varlik sebebi olarak
tanimlar. Bu ¢ergevede, iiniversitenin amaglari arasinda deger iiretme ve kiiltiir olugturma yer alir. Teknoloji, sanat
eserleri, fikir eserleri, toplumsal politikalar, know-how ve diger unsurlarla sekillenen kiiltiir, hem maddi hem de
maddi olmayan degerlerin birlesimini temsil eder. Universite, fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, sanat ve
diger alanlarda nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini deger iiretim faaliyeti olarak kabul eder. Bu gergevede,
bilgi ve deger iiretme, iktisadi katma degere doniistiirme, arastirma insan giiciinii gelistirme, arastirma altyapisini
giiclendirme, isbirlikleri olusturma ve arastirma gelirlerini artirma gibi hedefler belirlenmistir. Universitenin
arastirma politikasi, temel degerlerine dayanarak akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemeyi, deger iiretmeyi, bilimsel yayin iiretimini tesvik etmeyi, iktisadi katma deger iiretimini saglamayi1 ve
bilim, arastirma ve yayin etigine siki bir baglilik géstermeyi amaglar. (YBS -C.1.1.)

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma- Gelistirme Politikas1 i¢in tiklayiniz.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi igin ayr1 ayr1 en az bir yillik arastirma ve yayimn

hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik yazildigi, tahmini biitgesi bu hedef
belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin gergeklesme yiizdeleri yillik
olarak ol¢iiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

Universitenin stratejik dnceligi ve uzmanlasma alan1 olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel
“siirdiirtilebilirlik” ve her bir boliimiin uzmanlasma alan1 6ncelikli ve desteklenen arastirma alanidir. Uzmanlagma
ve yogunlasma yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir.

Arastirma projeleri Onerileri; iiniversitenin 6zkaynaklari ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan
finanse edilen ve yurtdis1 kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve ¢esitlendirilerek yazilir.

Universitenin 6z kaynaklari kullanilarak IGU BAPUM ve TTO araciligiyla projeler desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmas kurulur ve isletilir. Arastirma ve yayin performansi performansa
dayal1 {icret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir. Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve
iiriine doniistiiriilmesinde sunulan yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitge yapimi, yayin, patent bagvurusu vb.
konularda kurumsal destek mekanizmasi kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek miktarini artirmak
iiniversite iist yonetiminin onceligidir.

Arastirma insan kaynagi yetistirmek, ¢ekmek, tutundurmak, gelistirmek i¢in aragtirma yapmay1 destekleyen ve
0zendiren bir insan kaynagi yonetimi, licret ve tesvik sistemi ile orgiit kiiltiirli olusturulur.

Her bir boliim i¢in doktora programi agmak orta vadeli hedef olarak benimsenir, nitelikli 6grencileri bu programlara
cekmek i¢in gerekli dzendirici tedbirler alinir. Lisansiistii 6grencilerin arastirma gelistirme yapmasi, proje onerileri
yazmasi, tezlerinden nitelikli yayin iiretmeleri, basarili olanlarin Universitede istihdam edilmesini kolaylastirici
tedbirler alinir. Arastirma projelerinin ¢iktilarinin verimliligi yiikseltilir. Arastirma projelerinden yapilan nitelikli
yayin sayisi bu yaymlarin aldig1 atif sayisi; arastirma projelerinden {iretilen katma degeri yiiksek patent, faydali
model, telif hakki vb. ¢iktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan katki diizenli ve siirekli olarak izlenir,
raporlanir, iyilestirici tedbirler alimir. Tiim bu yoOntemlerle iiniversitenin arastirma gelirlerini artirmak birincil
oncelikler arasindadir. Bu siireglerin yonetimi ve esgiidiimiinden ve iiniversitenin uluslararasi siralamalar igin
hedefledigi proje, arastirma, yaym, atif, patent, telif hakki, doktora 6grencisi sayisi, sektorde taninirlik, online
goriiniirliik hedeflerinin tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektér yardimeiligi, kaliteden sorumlu rektor
yardimcilig1 ile arastirma-gelistirme komitesi sorumludur.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi

Arastirma-Gelistirme Hedefleri:

-Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

-Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.

-Aragtirmaya ayrilan 6z kaynak destegi miktarini artirmak.

-Aragtirma altyapisim giiclendirmek.

-Arastirma kuruluslartyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisin artirmak.

-Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi cekmek.

-Arastirma projelerinden tiretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakk: vb. ¢iktilari
artirmak.

-Arastirma projelerinden liretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

-Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

-Arastirma Onerisi yazimi ve aragtirma ¢iktilarinin yayin ve liriine doniistiiriilmesinde sunulan yabanci dil, proje
Onerisi yazimi, biitce yapimi, makale yazimi, patent basvurusu vb konularda kurumsal destek mekanizmalar1
kurmak ve destek miktarini artirmak.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

X | 3 | Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

X 4 Aragstirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

YBS -C.1.1. Etik Kurul Yoénergesi i¢in tiklaymiz.

C.1.2.1i¢ ve dis kaynaklar
Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman

daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet yiikseltme kriterleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

X 3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

X Aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarum Listesine islenmelidir.



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/genel_sekreterlik/YN.16%20ig%C3%BC%20etik%20kurul%20y%C3%B6nergesi_53abe496906148fbbaad5f4409cee9e8.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi, etik kurallara uygun bir sekilde akademik arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
gilivence altina almak amaciyla Etik Kurul Komitesi'ni kurmustur. Akademik personel, yiiriitiilen aragtirmalar i¢in
Etik Kurul Onay Belgesi alabilmek i¢in bu komisyona basvuruda bulunabilir. Universite, etik kurallara uygun
yaymlar i¢in akademik personeline egitimler de sunmaktadir. Yapilan akademik arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak yiiriitilmesine destek vermek amactyla kurulan komisyona bagvuru yapilarak Etik Kurul Onay
belgesi alinabilmektedir. Komisyona ait bilgiler ve bagvuru hakkinda detayl bilgiler asagida belirtilen web adresinde
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda etik kurallara uygun olarak yayin yapilmasi i¢in akademik personele egitimler
verilmektedir. Universitemiz personeli gorev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerinde asagidaki etik
ilke ve kurallara uyarlar; bunlar: Universitenin etik ilkeleri, personelin hizmetlerini yerine getirirken siirekli gelisimi,
katilimeiligl, saydamlhigy, tarafsizligi, diiriistliigli, kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi, dngoriilebilirligi,
hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas almasini igerir. Personel, gorevlerini yerine getirirken giinliik yasami
kolaylastirmay1, hizmet kalitesini yilikseltmeyi, ihtiyaglari etkin, hizli ve verimli bir sekilde karsilamay1, memnuniyeti
artirmay1 hedefler. Ayrica, kamu yarari, iiniversite misyonu ve iilkemizin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeyi
taahhiit ederler. Calisanlar, ¢gikar ¢atigmalarindan kaginmaya ve seffaf bir sekilde davranmaya 6zen gosterirler.
Ayrica, etik ilke ve kurallara uygun olmayan durumlart iistlerine bildirme sorumluluguna sahiptirler. Calisanlar, her
tirli ayrimciligr dnlemek, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uymak, bilgiyi adil ve diiriist bir sekilde kullanmak
konusunda taahhiitte bulunurlar. Etik davranis ilkeleri, liniversitenin itibarini korumak ve giiveni saglamak adina
biiyiik bir 6neme sahiptir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde, 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi gorev yapmaktadar.
Boliim 6gretim iiyeleri, akademik yayimlar yapmakta, seminerlere katilmaktadirlar. Alanlarinda gelismek ve
ilerlemek i¢in akademik caligmalarinmi siirdiirmektedirler. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin 2025 yili igerisinde
yayinlanan makale bildiri ve uluslararasi kongre/konferans/calistay katilimlar1 agagida yer almaktadir.

(Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Esad YURTSEVER) Yildiz, E., Ayhan Gokcek, H., & Yurtsever, A. E. (2025). Sentiment
Analysis and Net Brand Reputation Comparison for Electric Cars in Turkey via Youtube Comments. Alanya
Akademik Bakis, 9(3), 715-733. https://doi.org/10.29023/alanyaakademik.1576206

(Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Esad YURTSEVER) Descriptive Content Analysis of Consumption Awareness And Carbon
Footprint Within The Scope of Sustainability-AYHAN GOKCEK H., YURTSEVER A. E., YILDIZ E. - 14.
Uluslararas1 ‘Yeni Diinyada Iletisim’ Kongresi INTERNATIONAL CONFERENCE ON 'COMMUNICATION IN
NEW WORLD'-XIV), Kiitahya, Tiirkiye, 11 - 12 Nisan 2025, (Ozet Bildiri)

(Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Esad YURTSEVER) Kisisel Bakim Uriinlerinde Tiiketicilerin Uriin Tercihlerini Etkileyen
Kriterlerin Belirlenmesine Y&nelik Bir Arastirma: P&G Uriinleri Ornegi YURTSEVER A. E. Bursa 4. Uluslararasi
Sosyal ve Beseri Bilimler Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 24 - 26 Ocak 2025, ss.1-12, (Tam Metin Bildiri)

(Ars. Gor. Berika AKCAY) 24 Ocak 2025 - 25 Ocak 2025 - Doktora Arastirma ve Planlama Calistay1 - Galatasaray
Universitesi/ MODAV Calisma Grubu - Istanbul, Tiirkiye

(Ars. Gor. Berika AKCAY) 09 Mayis 2025 - 09 Mayis 2025 - Uluslararast Gelecek Zirvesi 2025-
TIDE/MODAV/BAU (izleyici / Dinleyici)

(Ars. Gor. Berika AKCAY) 14 Kasim 2025 - 14 Kasim 2025 - Tiirkiye'nin Iklim Gelecegi - "Farkli Boyutlari ile
Yasadan Raporlamaya" MODAV/BAU (izleyici / Dinleyici)

(Ars. Gor. Berika AKCAY) 05 Aralik 2025 - 06 Aralik 2025 - Tiirkiye Maarif Vakfi - 5. Istanbul Egitim Zirvesi
(Izleyici / Dinleyici)

Yaynlar ve uluslararast akademik etkinliklere katilimlara ait belgeler igin tiklaymiz.


https://doi.org/10.29023/alanyaakademik.1576206
https://drive.google.com/drive/folders/1HT5YZLJ5-a8sdYKAZu5fRwPQs41Q0n8N?usp=drive_link

Not: Akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X [ 2 | Akademik birimde &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

X 4 Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri
Istanbul Gelisim Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,

sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalari dnemsemektedir. Bu kapsamda, Erasmus+Personel

hareketliligi ile boliimiin 6gretim iiyeleri, Almanya ve Sirbistan’da alanlarinda egitim almislardir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

X Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile

2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

X 4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.3. Arastirma Performansi
Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Boliimii’niin Arastirma faaliyetleri énce béliim sonra

dekanlik tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirmeler, hedeflerle karsilagtirilarak sapmalarin nedenleri

irdelenmektedir. Odak alanlarin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi mevcuttur. Hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans degerlendirmeleri sistematik ve kalici olarak saglanmaktadir.
Arastirma Performansi Persis lizerinden takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Istanbul Gelisim Universitesi, 6gretim elemanlarin akademik ve sanatsal ¢alismalarini diizenli olarak kontrol ve

takip etmektedir. Yapilan akademik yayinlar, sergiler, ssmpozyumlar ve atolyeler fakiilte dekanlig: tarafindan takip
edilmekte ve sistemsel olarak kayit altina alinmaktadir. Akademik ve sanatsal ¢aligsmalar diizenli olarak fakiiltenin
sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasilarak kamuoyuna sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

X 4 Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI
C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Istanbul Gelisim Universitesi, diinyamiz ve iilkemizin Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefler dogrultusunda,
Kurumsal/bireysel gelisim ve liderligi destekleyen projeler tasarlamak suretiyle kurum ve bireyleri toplumsal
doniisiim siirecinde sorumluluk sahibi aktivistler olmalar1 yolunda gerekli bilgi ve beceri kazandirmak ve diinyayla
ilgilenen toplumsal sorunlarin ¢dztimiinde yerel, ulusal ve uluslararasi is birliklerinde aktif rol oynamaktadir.

C.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapis1 paydaslarca

bilinmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal katki politikasi
ile uygundur. Bu kapsamda gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.




X Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

X Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

kurumsallagtirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
X 3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

>

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




C.2. Toplumsal Katki Performansi

Adil, iyi ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢aligmak iiniversitenin ahlaki ve bilimsel yiikiimliligiidiir. Yiiksekdgretim
kuruluslarinin varlik sebebi sadece bilim ve bilgi iiretmek ve mesleki egitim vermek degildir. Iyi vatandas, iyi toplum
ortaya cikarmak; yerel ve kiiresel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler bulmak,
hayatin kalitesini yiikseltmektir. Toplumun en kiiciik yapi tasi olan “insanin”, toplumsal bir varlik olarak egitilmesi
ve sekillenmesi gdrevini iistlenen iiniversiteler, bunun i¢in gerekli olan bilimsel bilgiyi liretirken, tirettigi bilgiyle iyi
vatandas ve meslek sahibi olmasia katki sagladiklar1 her bir bireyin, bir sonraki adimda bu bilgiyi davranisa
doniistiirerek, i¢inde yasanilir bir toplum meydana g¢ikarmasimi da hedeflemektedir. Yiiksekogretim kuruluglar
yerelde kurulduklar bolgeleri de demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan etkileyerek, tamamlayici bir rol
iistlenmektedir. Yerel ve kiiresel dlgekte siirdiiriilebilir ve daha iyi bir diinya i¢in akademinin iirettigi katma degeri
toplum erisimine agmalidir. Istanbul Gelisim Universitesi bu anlayisla kiiresel diizeyde iginde yasanilir bir toplum
meydana cikartilmasina katki saglamayi; yerel boyutta bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik
sorunlarimin ¢6ziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde yiiriitiilebilecek caligmalarla, toplumun ve
bélgenin iyiligini amag¢lamaktadir. Toplum Hizmet Koordinatorliigii web sayfasina erisim icin tiklayiniz.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Topluma katki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi, Topluma Hizmet Koordinatorliigii tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X 1 Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X 5 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

X 3 Akademik birimde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X 4 Akademik birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

X [ 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.



https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-topluma-hizmet-politikasi

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimd, kalite odakli gelisim stratejileri dogrultusunda, periyodik olarak hazirlanan
"Boliim i¢i Degerlendirme Raporlan" ile kurumsal kalite yonetimi standartlarina tam uyum saglamaktadir.
Boliimiin operasyonel siirecleri; kurumun genel stratejik yonetim politikalartyla senkronize edilerek, karar alma
mekanizmalarinda paydas ortakligina dayali bir yapi insa edilmistir. Boliim amaglar ile kurumsal hedef ve
politikalarin bir biitiin olarak ele alinmasi, hazirlanan degerlendirme raporlarinin niteligini ve uygulama sahasindaki
etkinligini en iist diizeye ¢ikarmaktadir. Bu baglamda, egitim-0gretime dair her tiirlii akademik faaliyet, stratejik
planlama ve koordinasyon siireci, boliimiin siirekli gelisim vizyonunda rehber niteligi tasimaktadir.

Teknolojik gelismelerin is diinyasindaki belirleyici roliinii dikkate alan bolimiimiiz, 2023-2024 egitim-6gretim y1li
itibariyle miifredat yapisinda bilisim tabanh yetkinlikleri merkeze alan radikal bir doniisiim baslatmistir. Akademik
kurulda varilan tam mutabakat neticesinde, ders igeriklerinden sosyal etkinliklere kadar her alanda dijital odakl1 bir
anlayis benimsenmistir. Bu stratejik yonelim, yeni donem etkinlik planlama siireclerinde bilisim tabanli faaliyetlerin
temel zeminini olusturmustur. Boliime 6zgii ¢cekirdek yetkinliklerin analiziyle gerceklestirilen bu iyilestirmeler,
kurumsal stratejik yonetim anlayisinin boliimiin misyon ve vizyonuyla uyumlastirilarak egitim ekosistemine dogrudan
aktarilmasini saglamistir. Egitim kalitesini giincel tutma hedefiyle, 2025-2026 egitim-6gretim y1il1 giiz donemi
itibariyle kapsamli bir miifredat giincellemesi hayata gecirilmistir. Yeni donemde tiim 6grencilerin bu giincel
miifredatla egitime baslamasi saglanarak, akademik standartlarda bir birlik olusturulmustur. Bu giincellemenin en
kritik bilesenlerinden biri olan zorunlu yaz staji ve miifredata yeni eklenen zorunlu bitirme projesi, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratik saha deneyimiyle birlestirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin, is
diinyasinin karmasik problemlerine teknolojik ¢oziimler iiretebilen, uygulama becerisi yiiksek ve analitik derinlige
sahip profesyoneller olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

Bolim yonetimi, akademik personelin karar alma siireglerine etkin katilimini saglayan, demokratik ve kolektif bir
yonetim modelini benimsemektedir. YOnetim politikalari ve stratejik kararlar, akademik kadro ile diizenli olarak
paylasilarak her bir 6gretim iiyesinin egitim-6gretim siireglerine katki sunmasi tesvik edilmektedir. Bu katilimci
yaklasim, boliimiin idari basarisinin arkasindaki temel itici gilictiir. Ayrica, Dekanlik makamindan gelen tist diizey
kararlar ve direktifler, boliim bagkanlig: tarafindan seffaflik ilkesi geregi tiim birimlerle agik bir sekilde
paylasilmaktadir. Bilgi paylasimina dayali bu seffaf iletisim ag1, kurumsal aidiyeti giiclendirmekte ve yonetimsel
verimliligi stirdiiriilebilir kilmaktadir. Boliimiimiiziin gelecek projeksiyonu, sadece akademik basariyla sinirlt
kalmay1p, sektorle olan organik baglar1 kuvvetlendirmeyi de igermektedir. Bu dogrultuda, kurumsal stratejimiz
igerisinde sektor danigma kurullarinin goriisleri, miifredat gelistirme siireglerinin ayrilmaz bir parcasi haline
getirilmistir. Mezunlarimizin dijital ekonomide rekabetci bir konum elde etmesi i¢in yapay zeka, veri bilimi ve siber
giivenlik gibi ylikselen trendlerin miifredatin derinliklerine niifuz etmesi saglanmaktadir. Kalite yonetim sistemimizin
bu dinamik yapisi, bolimiimiiziin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde akredite edilebilir bir miikkemmeliyet
merkezi olma yolundaki kararliligimi yansitmaktadir.

Yonetim Biligsim Sistemleri Boliimii, boliim i¢i degerlendirme raporu ile kurumsal kalite yonetimiyle uyum
saglanmaktadir. Bolimiin, kurumun stratejik yonetim politikasina uyum derecesi, kurumsal kararlardaki ortaklik,
boliim amaglari ve faaliyetleriyle kurumun hedef ve politikalarinin beraber degerlendirilmesi, boliim i¢i degerlendirme
raporunun etkinligini arttirmaktadir. Egitim-6gretim ile ilgili her tiirlii etkinlik, karar, planlama ve amaglarin izlenmesi,
faaliyetlerin koordinasyonu ve degerlendirme adimlar1 yol gosterici olmaktadir. Boliimde 2023-24 egitim 6gretim y1li
icerisinde bilisim tabanl derslerin sayisinin arttirilmasi, etkinliklerin bilisim odakli bir anlayisla sunulmasi konusunda
fikir birligine varilmistir. S6z konusu karar, yeni donem etkinlik planlama stirecinde bilisim tabanl faaliyetlerin
planlama kararina zemin hazirlamistir. Béliime 6zgii yetkinliklerin degerlendirilmesiyle, bilisim tabanl derslere ve
faaliyetlere yer verilmesi, iyilestirilmesi ve kurumsal stratejik yonetim anlayisinin bdliim misyonu ve vizyonu ile
uyumlastirilarak egitim 6gretim faaliyetlerine yansitilmasi anlayisi gelistirilmektedir. 2025-2026 egitim 6gretim yili
giiz donemi itibariyle miifredat giincellemesi yapilmis olup, tiim 6grencilerin yeni miifredat ile egitim donemine
baslamasi saglanmistir. Zorunlu yaz stajinin yaninda zorunlu bitirme projesi de miifredata dahil edilerek, uygulamali
ve teorik olarak yetkin olarak 6grencilerin mezun olmasi hedeflenmistir. Yonetim politikasi, akademik personellerle
paylasilmakta ve egitim 6gretim kararlarina akademik personelin katkist saglanmaktadir. Bu anlamda, boliimiin
yonetim anlayisi, kararlar1 katilimci bir yaklagim ¢ergevesinde ilerlemektedir. Boliim bagkanliginca, Dekanlik
makamindan gelen kararlar boliim igerisinde seffaf ve agik bir sekilde paylasilmakta olup, bilgi paylasimi temelli bir
anlayisla yonetim gergeklestirilmektedir.
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