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OZET

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii tarafindan hazirlanan boliim igi degerlendirme raporu, Akademik
Personel Degerlendirme Siireci, Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler, Mezun Izleme
Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Akademik Basar1 ve Ders Degerlendirme Sonuglarina iliskin
verileri igermektedir. Kalite Giivence Sistemi politikalar1 c¢ergevesinde, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini
odaginda tutarak boliim i¢i uygulama ve aragtirma faaliyetlerine katki sunan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
Oonemli bir parcasini olusturma misyonunu devam ettirmektedir. Hazirlanan rapor neticesinde somut bir sekilde
ortaya ¢ikan bir yila ait kazanimlar ve eksiklikler, boliimiin oniimiizdeki dénemlerdeki adimlarini planlamasina
katk1 saglayacaktir.

Ingilizce Miitercim ve Tercimanlik Béliimii, istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
sanat, tasarim ve egitim alanlarindaki faaliyetlerini gelistirerek siirdiirmeye devam edecektir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin 4 yillik lisans programlari arasinda yer alan
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, yazili ve sdzlii ¢eviri alaninda uzmanlasmis profesyoneller
yetistirmeyi amaclayan bir programdir. Bu boliim, dilbilim, ¢eviri kurami, ¢eviri teknolojileri, kiiltiirlerarasi
iletisim ve mesleki etik gibi konular1 igeren kapsamli bir miifredat sunar.

Ayrica, dil becerilerinin yan1 sira teknolojik araclarm (geviri yazilimlart) ve mesleki etik ilkelerinin kullanimini da
dgreten boliimde 3 yildir hizmet veren bir Simultane Ceviri Laboratuvar da bulunmaktadir. ingilizce ve Tiirkce
disinda genellikle ikinci bir yabanci dil 6grenme firsat1 da sunulur.

1. iletisim Bilgileri
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Sekreterligi Dahili: 7343

Boliim Baskam ve Boliim Bagskan Yardimcisi

Ad1 ve Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Gorsev BAFRALI (Boliim Baskani)
E-Posta: gsonmez@gelisim.edu.tr

Adi ve Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Simge SUBASI (Béliim Baskan Yardimcisi)
E-Posta: ssubasi@gelisim.edu.tr

Boliim Ogretim Uyeleri

Adi ve Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Ulvican YAZAR

E-Posta: uyazar@gelisim.edu.tr

Adi ve Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Zahra TALEBI GHAHREMANLOUY OLYA

E-Posta: ztalebi@gelisim.edu.tr


mailto:icavusoglu@gelisim.edu.tr

Boliim Arastirma Gorevlileri

Adi ve Soyadr: Ars. Gor. Niger HACI

E-Posta: nihaci@gelisim.edu.tr

Ad1 ve Soyadi: Ars. Gor. Ensar MACIT
E-Posta: enmacit@gelisim.edu.tr

Adi ve Soyadi: Ars. Gor. Serhat KAHYAOGLU

E-Posta: skahyaoglu@gelisim.edu.tr
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Adres: Cihangir, Sehit jandarma komando, J. Kom. Er Hakan Oner Sk. no:1 A-Blok, 34315 Avcilar/istanbul
Telefon: 0212 422 70 20
E-posta: bilgi@gelisim.edu.tr

Kep Adresi: gelisimuniversitesi@hs03.kep.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Miitercim ve Terciimanhk (Ingilizce) Boliimii adiyla, 2019-2020 egitim-dgretim
yilinda faaliyetine Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda baslamistir. 2020 yilinda YOK karar1 ile boliim ad
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik adiyla egitim-6gretime devam etmis, 2021 yilinda ise Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu egitim-6gretime YOK karari ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak devam etmektedir. ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik Bolimii, 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyle 6grenci alimma devam etmektedir;
Ingilizce hazirlik, 1. Simif, 2. Sinif, 3. Sinif ve 4. Sinifta dgrencileri bulunmaktadar.

Miitercim Terciimanlik ve Ceviribilim alanlarina hakim, iki yonlii geviri siirecine hakim, hem Tiirkge hem Ingilizce
dillerine hakim, alaninda farkindalik yaratan, alandaki giincel bilgilerle kendini her zaman yenileyebilen ve
alandaki sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilen bilingli terciimanlar ve akademik ilerlemeye uygun bilim insanlari
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Yiizyilimizda en gozde mesleklerinden birine donanimli terciiman ve akademisyenler yetistirmeyi amaglayan
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii miifredat;, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyumlu sekilde
olusturulmustur.

Ayrica fakiiltemizde 6grencilerimize degisim programlart ile yurticinde ve yurtdisinda farkl tecriibeler yasama
firsati da sunulmaktadir. Akademik basarisi yiiksek Ogrenciler, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi degisim
programlari ile bir yariyil veya daha uzun siireli olarak yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversitelerde 6grenimlerinin bir
boliimiinii tamamlayabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiziin temel misyonu, 6grencilerimize ¢ok yonlii ¢eviri becerileri kazandirarak kiiresel dlgekte dilsel ve
kiiltiirel etkilesimi gliglendirmektir. Bu dogrultuda, hem kuramsal hem uygulamali ders igerikleri sunuyor,
Ogrencilerimizin etik ilkelere bagli, aragtirma ve yenilik odakli bir anlayisla yetismesini 6nemsiyoruz. Cevirinin
sadece bir dil aktarimi degil, ayn1 zamanda farkli kiiltiirler arasinda koprii kuran bir sanat ve bilim dali1 oldugunu
benimseyerek; 6grencilerimize derinlikli bir bakis a¢is1 kazandirmay1 amagliyoruz.

Bu yaklasgimimiz dogrultusunda, vizyonumuz uluslararasi platformlarda fark yaratan, yaratict ve donamiml
cevirmenler ve aragtirmacilar yetistirmektir. Disiplinleraras1 bir anlayisla; dil, edebiyat, kiiltiir, iletisim ve teknoloji
alanlarinda yenilik¢i projeleri tesvik ederek Ogrencilerimizi gelecegin ihtiyaclarina hazirliyoruz. Hem akademik
hem profesyonel ortamlarda 6ne ¢ikan basarili mezunlar vermek icin kiiresel is birlikleri gelistirmeye, arastirma ve
uygulama agirlikli programlar sunmaya devam ediyoruz.

Degerlerimiz arasinda akademik 6zgiirliik, ¢ok kiiltiirliiliik, etik sorumluluk ve topluma hizmet anlayis1 yer alirken;
hedeflerimiz, 6grencilerimizin alanlarinda lider konuma ulagmalari, ulusal ve uluslararasi projelere katki
saglamalar1 ve yeni nesil ¢eviri teknolojilerinin gelisimine &nciiliilk etmeleridir. Boylece, Istanbul Gelisim
Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda, ¢eviribilimin evrensel gelisimine katkida bulunacak bireyler
yetistiriyor; dil ve kiiltiir sinirlarinin 6tesinde, stirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen bir akademik topluluk
olusturmay1 amagliyoruz.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Istanbul Gelisim Universitesi, kurumsal déniisiim siirecini basariyla gergeklestirmek amaciyla etkili bir ydnetim
modeline odaklanmaktadir. Bu c¢ergevede, akademik birimlerde liderlik yaklasimlari benimsemekte, i¢ kalite
giivence mekanizmalarini olusturarak kalite standartlarini yiikseltmekte ve kalite gilivence kiiltiiriinii tiim
paydaslariyla birlikte icsellestirmektedir. Universite, sadece akademik ve idari kadrolar1 degil, ayn1 zamanda
Ogrencileri, mezunlar1 ve arastirma ile egitim faaliyetlerinin girdi ve g¢iktilariyla ilgili olarak toplumun ve reel
sektoriin tiim kesimlerini paydaslar olarak kabul eder. Bu baglamda, tiim paydaslarm, mevcut kanunlar ve pratik
zorunluluklar ¢ergevesinde, karar alma siireclerine katilmasi, uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, denetlenmesi ve
gerekli iyilestirme ve Onleme faaliyetlerine aktif olarak katkida bulunmalar1 esastir. Universite, katilimer bir
yoOnetim anlayisin1 benimseyerek tiim paydaslariyla isbirligi i¢cinde hareket eder, bu sayede daha etkin, seffaf ve
stirdiiriilebilir bir akademik ortam olusturmay1 hedefler.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kanunlar, Temel insan hak ve 6zgiirliikleri, Bilim ve Bilim Insan1 6zgiirliigii ile Etik ve Ahlaki dlciilerin ¢izdigi
sinirlar igerisinde Universitenin tiim paydaslarmin gériislerini, sikiyet ve beklentilerini ilgili platformlarda ve ilgili
birim ve gorevlilere iletebilmeleri esastir. Paydaglar bu amagla mevzuatin elverdigi 6l¢iide ilgili kurul, komisyon ve
komite toplantilarma davet edilirler, bu toplantilarda kendilerinin goriisleri alinir. Ayrica paydaslarin goriis, 6neri
ve beklentilerini toplamak icin Universitece toplanti, ¢alistay, anket, temsilci se¢imi vb. yontemler kullanilir ve
gelistirilir. Yonetisim prensibinin Universitede etkin isleyebilmesi icin Universitenin isleyisini diizenleyen kurallar,
Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, basar1 gostergeleri, paydaslardan beklenenler acik ve erisilebilir sekilde
ilgili birimlerce duyurulur. Bilgi ve veri paylasimi, seffaflik, hesap verebilirlik esastir. Paydaslara goriislerini
iletebilecekleri kanallar sunulur. Paydaslardan ise orgiit vatandasligini benimsemis, isbirlik¢i, yapict katkilarda
bulunmasi beklenir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin temel degerleri, yonetisim stratejisi ve hedefleri Yonetisim Politikasi’nda yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

al 1 Kummun ve akqdemik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Ol , Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.




A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, akademik birimlerde liderlik anlayisinin
etkin bir sekilde yerlestigi bir ortama sahiptir. B6liim liderleri, kurumun temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejiler belirlemenin yami1 sira, yetki paylasimi, iliskilerin yonetimi, zamanin etkin kullanimi, kurumsal
motivasyon ve stres yonetimi konularinda da dengeli bir liderlik anlayigin1 benimsemektedir. Bu liderler, akademik
ve idari birimlerle yonetim arasinda etkin bir iletisim agi kurarak, isbirligini ve koordinasyonu saglamaktadir.
Ayrica, liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltlirii siirekli olarak degerlendirilmekte ve igsellestirilme siireci
titizlikle takip edilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, 6grencilere
yonelik kaliteli bir egitim deneyimi sunmay1 amaglayan, liderlik ve koordinasyonun 6n planda oldugu bir 6grenme
ortamina sahiptir.

Kalite Giivence Sistemi

2005 yilinda, Yiksekogretim Kurulu'nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili diizenlemesi
geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde Universiteleraras1 Kurul tarafindan, Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. 5018 s. Kanun ile birlikte Tiirk iiniversitelerinde
Stratejik Planlama donemi baslamistir. 2015 yilinda Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi yayimlanmis ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur. Tlgili mevzuat hiikiimleri geregince ve Tiirk Yiiksekogretim sisteminde
Kalite merkezli bir yonetim anlayisina gegilmesine uygun olarak istanbul Gelisim Universitesi’nde bu degisimlerle
uyumlu politikalar belirlenmesi, teskilatlanmaya gidilmesi, yonetim ve siire¢ tasarimlarina gegilmesi igin
calismalara baglanmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plan1 ile gegmisten giiniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini
belirlemistir. Geng bir iiniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikasi ile
destekledigi degerlerini tiim paydaslarina acgik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler, hedefler ve stratejiler
1s18inda kendini daha iyiye tasimak igin etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kiiltiiriinii sistematik olarak
olusturmaya ve siirekli iyilestirmeye calismaktadir.

Kalite yonetim sistemi caligsmalar1 kapsaminda Slgiilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis degerlendirmeler,
paydas goriisleri, komite ve kurul ¢aligmalari, akreditasyon faaliyetleri gibi bir¢ok parametrenin etkili oldugu
yontemler kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve ¢ikardigi kalite yonergesinda misyon ve hedeflerini; bunlar1 biitiinleyen
stratejik hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. Ilgili hedeflere
ulagsmak i¢in faaliyetler ngoérmiis ve uygulamaya calismistir. Amag ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi igin
gostergeler belirlenmistir.

Kalite Giivence Sistemi’yle ilgili detayl bilgiye erisim i¢in Kalite Koordinatorliigl i¢in tiklayiniz.

Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

Istanbul Gelisim Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii olarak, kalite ydnetimi odakl1 bir rapor
hazirlanmig ve gerekli degerlendirmeler titizlikle gerceklestirilmistir.

Amag: Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii dgrencilerinin aldiklar egitimle ilgili goriislerini toplamak ve
bu goriisler dogrultusunda egitim kalitesini artirmak {izere gelistirilmis bir degerlendirme aracidir. Anket, hem
Ogretim elemanlarinin performansini hem de ders igerigini kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Kapsam: Anket; dgretim elemanimin ders anlatim yeterliligi, 6grencilerle iletisimi, dersi isleme metodolojisi ve
genel tutumu hakkinda sorular igerir. Bunun yani sira, dersin igeriginin uygulanabilirligi, ders materyallerinin
yeterliligi ve genel 6grenci memnuniyetini de kapsar.

Boliimiimiiz, 6grenci memnuniyetini ve egitim kalitesini en {ist seviyede tutma amactyla siirekli bir iyilestirme
cabasi i¢indedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin degerlendirme puanlarini iyilestirme adina planlanan eylem
adimlari, Ogrenci doniitleri dikkate alinarak belirlenmis ve uygulanacak diizeltici 6nlemler biitiin bdlim
calisanlariyla paylagilmistir. Boylece, 6grenci memnuniyetini artirmak ve ders kalitesini yiikseltmek amaciyla
alman tedbirler, boliimlimiizdeki egitim siireclerini daha etkili hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu siiregte ortaya
cikabilecek gelismeler diizenli olarak takip edilerek, varsa ek diizeltme ve iyilestirme adimlan titizlikle
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uygulanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)



Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

0Ol , Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Gelisim Universitesi siirdiiriilebilir kalkinmanin, gelecek nesillerin ihtiyaclarin1 karsilayabilme
olanagindan 06diin vermeden gilinlimiiz neslinin ihtiyaglarii karsilayabilmenin 6grenilmesi yoluyla
gerceklestirilebilecegini savunan bir yiiksekdgretim kurulusudur. Universite insanliin siirdiiriilemez faaliyetleri
sonucu ortaya c¢ikan dogal, sosyal ve ekonomik sorunlarin ancak toplumlarin siirdiiriilebilirlik bilincine katki
saglayan egitim programlar1 yoluyla doniiserek ¢éziime kavusacagina inanan bir yliksekogretim kurulugudur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklagimi1 akademik birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiillmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler
alimmaktadir.

d
d
d
d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Koordinatorliigii, egitimde kaliteyi yakalamis bir {iniversitede kendini en iyi
sekilde yetistirmek isteyen genglerimizin yanindadir. Egitimde uluslararasi kaliteyi yakalamak adina siirekli
giincellenmeyi; bilime, spora, sanata deger veren, ¢evre bilinci gelismis yeni nesillerin yetismesine katki saglamay1
ve dinamik, yenilik¢i ve ¢evreci bir toplum yapisini hedef haline getirmistir.




Yerel kiltiirtimiizden beslenerek uluslararasi degerlere ve gelisimei bir yapiya sahip Istanbul Gelisim
Universitesinde, gelisimi kararl bir sekilde siirdliirmek egitimde “hedef kalite ’ye emin adimlarla yol almaktir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plani ile gegmisten giiniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini
belirlemistir. Geng bir {iniversite olan Istanbul Gelisim Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve
kalite politikas1 ile destekledigi degerlerini tiim paydaslarina agik bir sekilde duyurmaktadir. Bu temel degerler,
hedefler ve stratejiler 1s1¢inda kendini daha iyiye tagimak igin etkili bir kalite yonetim mekanizmasini ve kiiltliriinii
sistematik olarak olusturmaya ve siirekli iyilestirmeye ¢aligmaktadir.

Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Olciilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis degerlendirmeler,
paydas goriisleri, komite ve kurul calismalari, akreditasyon faaliyetleri gibi bir¢ok parametrenin etkili oldugu
yontemler kapsamli bilgi ve veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve ¢ikardig: kalite yonergesinda misyon ve hedeflerini; bunlari biitiinleyen
stratejik hedeflerini belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini tespit etmistir. Ilgili hedeflere
ulagsmak i¢in faaliyetler 6ngbérmiis ve uygulamaya calismistir. Amag ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi igin
gostergeler belirlenmistir.

Kalite Glivence Yo6netmeligi i¢in tiklayimiz.

e Sirekli iyilestirmede, Gniversitenin planlama ve yénetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al” (PUKO) dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler, dongiisel bir siireg i¢erisinde uygulanir. (IMT-A1.4.1.)

e istanbul Gelisim Universitesi, Kalite Koordinatorliigii’niin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin Birim Kalite
Temsilcileri olarak Dr. Ogr. Uyesi Gorsev Bafrali (Dekan Yardimcisi) gorev yapmaktadir. Kalite Kurulu
Uyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Cakmak (Koordinatdr), Dog. Dr. Sebnem Giirsoy Ulusoy, Dog. Dr.
Hakan Ozcan, Dog. Dr. Ali Celik, Dr. Ogr. Uyesi Sinem Eyice Basev ve Ars. Gor. Berika Akcay’dur.
Ogrenci Temsilcisi ise Ozlem Eyiipoglu’dur (Yeni Medya ve iletisim Boliimii Ogrencisi).

e Kalite Koordinatorliigli web sitesi i¢in tiklayiniz.

e istanbul Gelisim Universitesi, Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Bolimii i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin bir pargasi da i¢ ve dis paydaslaridir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O] 1| Akademik birimin tanimlanmus bir ig kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

0| 2 | Akademik birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

O 3| i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

L] 4 | ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O] 5| Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamitlar

IMT-A1.4.1. PUKO Kayit Formu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimiiniin ders miifredatlar1 ve igerikleri
liniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir.. Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gerceklesen etkinlikler ve
yapilan ¢aligmalar haftalik olarak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.
Bununla birlikte béliim genelinde yapilan toplant1 tutanaklar1 Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) web sitesinde
yayinlanacaktir.

Miifredatlara erismek i¢in tiklayiniz

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii web sitesi icin tiklayimniz.

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Research Highlights™ dergisi, y1l


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-18-356-1
https://ubf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ingilizce-mutercim-ve-tercumanlik

icinde gerceklestirilen akademik c¢aligsmalari, sosyal sorumluluk projelerini ve sanatsal aktiviteleri igermektedir.
Tasarimini ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimiiniin yaptigi bu dergi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde yer
alan tiim boliimlerin ¢aligmalarina odaklanarak, elde edilen basarilari okulumuz mensuplar1 basta olmak iizere tiim
kamuoyuyla paylagmay1 amaglamaktadir. Dergi, detayli icerigi ile birlikte fakiiltemizin resmi web sitesinde
yayimlanmaktadir. Bu sayede, fakiiltenin genis kapsamli faaliyetleri ve basarilari, ilgilenen herkes tarafindan
erigilebilir hale gelmektedir. (IMT- A.1.5.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l 4 Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol , Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
IMT- A.1.5.1 UBF- Research Highlights

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Istanbul Gelisim Universitesi olarak misyonumuz:

IGU’niin misyonu, toplumsal gelisim ve degisime katki saglamak icin uluslararasi nitelikte 6zgiivenli
bireyler yetistirmek ve siirdiiriilebilirlik ilkesiyle egitim-aragtirma faaliyetleri yiiriiterek insanliga hizmet
etmektir.

Vizyonumuz:

Egitim, bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, siirdiiriilebilirlik anlayisin1 benimsemis yenilik¢i ve oncii bir diinya
iiniversitesi olmak.

Temel Degerler:

Stirekli gelisim,

Yenilikgilik ve girisimcilik,
Akademik liyakat,

Etik degerlere baglilik,
Stirdiirtilebilirlik anlayisi,
Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik,
Uluslararasilagsma,

Paydas odaklilik ve katilimeilik,
Aciklik ve seffaflik.

Amaclar:

SAl. Bireyleri Mesleki ve Beseri Bilgilerle Donatarak Egitimde Niteligi Yiikseltmek IGU olarak egitimde
milkemmeliyeti ve yenilik¢iligi ilke edinmekten gelen heyecanla, 6grencilere genis bir perspektif ve kapsamli bir
deneyim sunmak en temel amagclar arasindadir. Bu dogrultuda; evrensel yetkinliklere sahip 6grenciler yetistirmek
lizere egitimin niteligi ve kalitesini c¢agin gereklerine uygun sekilde ylikseltmek igin egitim programlari
akreditasyon odakli sekilde siirekli gozden gegirilmekte ve gelistirilmektedir. Giincel ders miifredatlar1, zengin ders
icerikleri ve yeni lisans/lisansiistii programlarla 6grencilerin beseri bilgisine ve egitimine farkli perspektiften bakis
acis1 kazandirmak hedeflenmektedir. Bunlar gergeklestirirken yerli/yabanci 6gretim elemanlarinin yetkinliginin



uluslararas1 standartlara yiikselmesi, uluslararasi bilimsel calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artmasi,
nitelikli yerli ve yabanci &grenci memnuniyetlerinin takibi ve Ogrenme ortaminin iyilestirilerek egitim
kaynaklarinin zenginlestirilmesi iiniversitenin dnceliklerinden biridir. . Ogrencilerin egitim hayatlar1 ve sonrasinda
ulusal ve uluslararasi alanda mesleki gelisimleri igin; onlara akademik ve kariyer danigmanlig1 hizmetleri, 6grenme
kaynak cesitliligi, rehberlik hizmetleri, yabanci dil destegi ve proje destegi yaninda basarilarinin taninmasi ve
odiillendirilmesi yoluyla motivasyonlarmi giiglendirme olanaklarnin = siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. 1GU
mezunlarimin liniversite ile aidiyet baginin devam ettirilmesi i¢in istihdam ve kariyer basarilarini izleme, is kurma
destegi ve liniversitedeki akademik kariyerlerini desteklemek iiniversitenin ilke edindigi prensiplerden biridir. .

SA2. Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar Cercevesinde Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kiiltlirii ve Yetkinligini
Artirmak Aragtirma iiniversitesi olma vizyonuyla teknolojik ve bilimsel gelismelerin iilkeler i¢in ¢ok yonlii ve hizli
bir doniistiirlicii etken oldugu giinlimiizde iilkemizin kiiresel alanda {ist siralarda yer almasimi saglamak igin
calismalar yapmak bir yiiksekdgretim kurumu olarak IGU’niin gorev edindigi temel bir konudur. Bu gorevi yerine
getirmek icin {lilkemizin kalkinma planlarinda alti ¢izilen ulusal dncelikli alanlar ve uzmanlagsmay1 géz 6niine
alarak, toplum ihtiyacina yonelik yiiriitiilen disiplinler aras1 Ar-Ge galigmalar ile teknoloji ve yenilik {iretimine
katki saglamak iiniversitenin oncelikleri arasindadir. Ayrica diinyada 6rnek alinan birgok iiniversitede oldugu gibi
lisansiistii programlarinin nicelik ve niteligini ylikseltmek, ilerlenilen yolda onemli bir kilometre tasi olarak
benimsenmektedir. . Paydaslarla birlikte bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolagim ve etkilesim potansiyelini
artirmanin, i¢inde bulunulan dijital cagin bir gerekliligi oldugunun bilinciyle bilim, teknoloji ve inovasyon alaninda
gerekli calismalart etkin bir sekilde yiirliterek hizmet ve sanayi sektdrlerinde ileriye doniik somut ¢iktilar gormek
IGU’niin temel amaglardandir.

SA3. Siirdiiriilebilirligi Merkeze Alarak Cok Y®énlii Toplumsal Faydayr Daha Etkin Kilmak IGU, ekolojik
siirdiiriilebilirlik anlayisiyla yesil kampiis ve ¢evre farkindaligini tiim faaliyetlerinde 6n planda tutan; bu yonde
cevre aktiviteleri gergeklestiren, egitim ve Ogretim siireci boyunca ve sonrasinda sirdiiriilebilirlik olgusunu
Ogrencileri ve calisanlar1 i¢in yasam kiiltliri haline getirmeyi hedefleyen bir biiyime ve gelisme plan
olusturmustur. Bu dogrultuda; siirdiiriilebilirlik konusunda bilingli ve yetkin bireyler yetistirmek iizere sosyal
sorumluluk projelerinin nitelik ve niceligini artirmak, dgrencilerin toplumsal sorunlara duyarlilik kazanmalarini ve
aktif bir sekilde ¢oziim odakli projeler tiretmeyi dncelikli hedefler arasina koymaktir. Ayn1 sekilde stirdiiriilebilirlik
ilkelerini altyap1 ve operasyonlarinda da uygulayarak enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimini artirarak
atik yonetimi ve su tasarrufu gibi alanlarda yenilik¢i ¢oziimler gelistirerek, kaynaklarin daha etkin bir sekilde
kullanilmasint ve c¢evresel siirdiiriilebilirligi desteklemektedir. . Siirdiiriilebilirlik konusunda yerel ve ulusal
paydaslarla is birligi yaparak toplumsal fayday1 artirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda sivil toplum kuruluslari,
yerel yonetimler ve endiistriyel ortaklarla is birligi yaparak, siirdiiriilebilirlik projelerini hayata gegirecek ve
toplumun ihtiyaglarma yonelik c¢oziimler Tiretecektir. Cevresel bilingliligi giiclendirmek, siirdiiriilebilir
uygulamalara destek vermek ve toplumsal fayda saglamak amaciyla egitim programlari, danigmanlik hizmetleri ve
ortak projeler araciligiyla paydaslarla etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir is birligi ag1 olusturarak, yerel ve bolgesel
kalkinmaya ve gevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmaya devam edecektir.

SA4. Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek Universiteyi daha siirdiiriilebilir, etkili ve yenilik¢i bir kurum haline
getirmek ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek icin Oncelikle egitimde ve arastirmada oncli olma vizyonunu
desteklemeyi ve genis bir etki alaninda degisim ve doniisiim yapmak hedeflenmektedir. Bu nedenle, var olan insan
kaynagmin egitim ve gelisimini destekleyerek, yeteneklerini giliclendirmek ve aym1 zamanda liderlik becerileri,
planlama ve organizasyon konularinda cesitlilik saglayan egitsel siireclere katilmalarmi tegvik etmek
amaglanmaktadir. Stratejik insan kaynaginin gelistirilebilmesi adma oOncelikle 6grenen organizasyon ilkesinin
benimsetilmesi amacglanmaktadir. ilkenin benimsetilmesi icin akademik ve idari kadronun kendisini giincel
tutabilmesi adina kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler almasi ydniinde tesvik edilmektedir. Bu ilkenin orgiit
kiiltiiriiniin sembolii oldugu calisanlar tarafindan benimsenmesi &nemsenmektedir. Mevcut sosyal sermayeyi
giiclendirici olarak calisanlara yonelik alinacak aksiyonlar gergevesinde orgiit kiiltlirlinli gliglendirmek ve tiim
calisanlar arasinda paylasilir kilmak, bu konudaki etkinlik ve faaliyetlerin sayisini artirmak kurumsal bagliligin
daha ¢ok gelismesine hizmet edecektir. Hem tiniversite i¢inde gii¢lii bir kiiltiir olusturmak hem de dis paydaslara
yonelik itibar1 giiglendirecek aksiyonlarda bulunmak IGU’niin daha giiclii bir kurumsal kapasiteyle ortaya
cikmasina olanak saglayacaktir. Etkili bir yonetisim yapis1 olusturarak, karar alma siireglerini iyilestirmek i¢in daha
seffaf ve katilmci bir ortam olusturmak ve ilgili paydaslarla is birligi icinde ¢aligmalar yiiriitebilmek icin
fonksiyonel siirecler iiretmek hedeflenmektedir. Bilgi teknolojilerinden daha fazla yararlanarak teknolojik
altyapiy1, dijitallesme ve otomasyonu tesvik ederek kurumsal siireglerini iyilestirmeyi yol haritasi olarak
benimseyen IGU, arastirma ve gelistirme alaninda kurumsal kapasiteyi artirmak igin destekleyici politikalar ve
programlar olusturmaktadir



A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Gelisim Universitesi'nin Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, {iniversitenin misyon, vizyon ve
politikalarini dikkate alarak faaliyet gosteren bir anlayisa sahiptir. Boliim, tasarim ve basili yayinlarla ilgili ortaya
¢ikan problemlere ¢oziim gelistirebilecek yetenekte profesyonel grafik tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bu dogrultuda, boliim oOgrencilere tasarim siirecini yonlendirerek, tasarimin g¢evre ve toplumla uyumlu,
stirdiiriilebilir bir yaklagima sahip olmasini saglamay1 hedeflemektedir. (IMT-A.2.1.)

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii'niin hedefi, dgrencileri uluslararasilasma, teknoloji kullanim1 ve yetkin
¢evirmenlik konularinda donanimli bireyler olarak yetistirmektir. Bu hedef, su sekilde detaylandirilabilir:

Uluslararasilagsma: Ogrencilerin farkli kiiltiirleri anlamalarim, ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda etkili iletisim
kurmalarin1 saglayacak egitim programlar1 sunmak. Bu baglamda, 6grencilerin kiiresel is piyasasinda rekabet
edebilmeleri i¢in hem dil hem de kiiltiirel arka plana hakim olmalar1 hedeflenir.

Teknoloji Kullanim1: Ceviri ve terclimanlik siireclerinde kullanilan ¢agdas ¢eviri araglar1 ve teknolojileri etkin bir
sekilde kullanabilen bireyler yetistirmek. Ogrencilere geviri bellegi araglari, otomatik geviri sistemleri ve diger
dijital uygulamalar konusunda yetkinlik kazandirmak amaglanir.

Yetkin Cevirmenlik: Yazili ve sozlii geviri siireclerinde profesyonel standartlara uygun, dilbilgisel ve kiiltiirel
anlamda dogru, etkili ve yaratici ¢oziimler iiretebilen ¢cevirmenler yetistirmek. Ayrica, etik kurallara bagli, mesleki
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmek de bu hedefin bir pargasidir.

Bu hedefler dogrultusunda, 6grenciler hem akademik hem de uygulamali egitimlerle desteklenerek, kariyer
hayatlarinda bagarili olabilecek yetkinliklere sahip hale getirilir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemizde, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda &gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bigimde yliriitiilmesini
saglamak, uzaktan egitim icin gerekli olan altyapiyr kurmak isletmek, e-6grenme temelli ders igeriklerini
olusturmak ve uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmaktadir. Tiirk Dili,
Yabanci Dil gibi tiim fakiiltelerin almak zorunda oldugu ortak dersler UZEM- Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yriitiilmektedir.

Uzaktan egitimle ilgili detayli bilgi i¢in tiklayiniz,
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, miifredat igeriginin uygulamali derslerden olusmasi sebebiyle
derslerini yliz yiize siirdiirmektedir. Bolim miifredatt her donem basinda incelenmekte, ders paketleri kontrol

edilmektedir.

Ayrica boliim, kalite giivence mekanizmasinin bir parcasi olarak dis ve i¢ paydaslarla diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte, alinan geri bildirimlerle egitim anlayisini sekillendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1| Akademik birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadur.

Akademik birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

d
d
d
d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://uzem.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-biz-kimiz

IMT-A.2.1. Istanbul Gelisim Universitesi Politikalar1



A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi'nin stratejik amag ve hedefleri, genis bir perspektiften egitimde, arastirmada, topluma
hizmette ve insan kaynaklarinda gelisimi kapsamaktadir. Bu stratejik hedefler, {iniversitenin biitiinliigli i¢inde pek
¢ok farkli disiplini etkilemekte ve kucaklamaktadir. Bu cercevede, Istanbul Gelisim Universitesi'nin belirledigi
planlar, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii'niin de stratejik hedeflerini kapsayarak disiplin i¢indeki
gelisimi desteklemektedir.

Egitimde gelisim, {iniversitenin temel stratejik hedeflerinden biridir. Istanbul Gelisim Universitesi, dgrencilere
cagdas egitim metotlar1 ve teknolojileri ile donatilmig bir 6grenme ortami sunarak, mezunlarini uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek yetkinliklerle donatmaya odaklanmaktadir. ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Boliimii, bu kapsamda 6grencilere sektorle uyumlu ve giincel bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, iiniversitenin genel stratejik hedefleri dogrultusunda, dgrencilere
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi ve sektorel ihtiyaclarla uyumlu bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglayan
bir strateji benimsemistir. Bu strateji su basliklardan olugsmaktadir:

Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere gagdas egitim metotlar1 ve geviri teknolojileri ile donatilmig bir grenme
ortami sunmak. Ceviri bellegi araclari, makine ¢evirisi ve diger dijital uygulamalar1 kullanma yetkinligi
kazandirmak. Teorik bilgi ile uygulamali egitimleri birlestirerek 6grencilerin sektére hizli uyum saglamalarini
desteklemek.

Uluslararasilasma: Ogrencilerin kiiresel is piyasasinda rekabet edebilmeleri i¢in ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii bir anlayis
gelistirmek. Yabanci dil becerilerini ve kiiltiirel farkindaliklarini artirmak amaciyla yurtdisi degisim programlari ve
staj olanaklarini tesvik etmek. Mezunlar1 uluslararasi diizeyde taninan profesyoneller olarak yetistirmek.

Arastirmada Gelisim: Akademik ve sektorel is birligi projeleriyle g¢eviri alaninda yenilik¢i aragtirmalara katki
saglamak. Ogrencileri ve akademisyenleri bilimsel yayim, konferans ve ¢alistay gibi faaliyetlere katilmaya tesvik
etmek. Ceviri alaninda disiplinler aras1 arastirmalar1 destekleyerek bilime katki saglamak.

Sektorel Uyumluluk: Sektdr temsilcileriyle is birligi yaparak gilincel ihtiyaglara uygun miifredat gelistirmek.
Ogrencilere staj ve uygulama alanlarinda firsatlar sunarak mesleki deneyim kazandirmak. Mezunlari, ¢eviri ve dil
hizmetleri sektoriiniin ihtiyaglarina tam anlamiyla yanit verebilecek yetkinliklerle donatmak.

Bu stratejiyle boliim, hem 6grencilerin bireysel kariyer hedeflerini gergeklestirmelerine destek olmayi hem de
ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve sektorel katkilar sunmay1 hedeflemektedir.

Topluma hizmette gelisim, {iniversitenin sosyal sorumluluk bilinciyle uyumludur. Ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik Boliimii, 6grencilerin toplumla etkilesimini artirmayi ve sanatin toplumsal yasama olan katkisini
vurgulamay1 hedefler. Bu baglamda, boliim, sanatsal etkinlikler, sergiler ve atdlyeler araciligiyla topluma yonelik
katkilarda bulunmaya 6zen gdsterir.

Insan kaynaklarinda gelisim, iiniversitenin personel ve Ofrenci memnuniyetini artirmayr amaglar. Ingilizce
Miitercim ve Terclimanlik Boliimii, 6gretim elemanlarina ve diger personeline siirekli mesleki gelisim imkanlari
saglayarak, egitim kalitesini yilikseltmeye ve 6grencilere en iyi deneyimi sunmaya odaklanir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik planinda, daha kapsamli bilgiler yer almaktadir. IMT-A.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
| d | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.




2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

ol 3 Akademik birimin biitlinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedef ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Kurum uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
IMT-A.2.2.1. Istanbul Gelisim Universitesi- Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Béliimiiniin etkinlik, planlama, izin ve personel
talepleri EBYS- Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir. EBY'S, kurumumuzdaki belge
ve bilgi aligveriginin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini



amaglayan bir sistemdir. (IMT-A.3.1.)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi; Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturduklari her tiirlii
dokiimantasyonun igerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik, format
ve iliskisel ozelliklerini koruyan ve bu belgelerin iiretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisinde
yonetimini saglayan sistemi ifade etmektedir. EBYS ile, gerek kurum i¢i birimlerimiz arasi yazismalarimizi ve
gerekse diger kamu kurum ve kuruluglar ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;

e Yazigmalarin standartlagsmasini saglar.

e Yazigmalarin sevk, paraf ve onay siirelerini kisaltir.

e Kirtasiye giderlerinden, zamandan ve is giiclinden tasarruf saglar.

e Yazigmalarin saglikl1 bir sekilde arsivlenir.

e Belgeler ilgili birimlere, kigilere hizli bir sekilde ulastirilir, ayni1 anda dagitimi yapilabilir.

e Belgelerin dolagimi esnasinda durumlari takip edilir.

e Belgeler hizli bir bi¢imde dosyalanarak arsivlenebilir.

e Ayni belgeye birden fazla noktadan ayni anda erisim imkani saglar.

e s akisinda kesinti olmamasi igin gorevlerde vekalet ile devamlilik saglanur.

e Bekleyen ve islem yapilan evraklar kontrol edilerek personelin performansi degerlendirilebilir.

e Belgelere erisim ve erisilmezlik giivenligini saglar.

e Elektronik imza ile yazisma ve belge paylasiminin bilgisayar ortaminda resmi olarak yapilabilmesini

saglar.

e Dokiiman olusturma ve saklama maliyetleri azalir.

e Giivenli ve mekandan bagimsiz erisim imkan saglar.

e Evrak akisini hizli ve dogru sonuglandirr.

e Saklanan belgeyi, yonetilen bilgiye doniistiiriir. (IMT-A.3.1.)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun kullanmig oldugu Bilgi Yonetim Sistemleri kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari,
karth sistemler vb. teknik donanimlarin destegini verir. Onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler hakkinda
bilgi verir bu kapsamda toplanan bilgiler analiz edilir ve stratejik yonetimde kullanilir. Akademik ve idari
Birimlerin kullandig1 PERsis, Gelsis, Obis basta olmak {izere programlar denetlenerek giincellenmesi yapilir. S6z
konusu sistemler kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi yonetim sistemi kurulan kontrol altyapist ile bilgi
giivenligi seviyesini korunmay1 ve iyilestirmesini taahhiit eder. (IMT-A.3.1.)

Bilgi Islem Daire Baskanligi’na erisim i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

Of2) . .
sistemleri olusturulmustur.
Kurum ve akademik birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katka,
3 kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
U Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Kanitlar
IMT-A.3.1. EBYS, Persis, Gelsis, Obis Sistem Bilgileri

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi



Istanbul Gelisim Universitesi, Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1; yasal diizenlemeler kapsaminda Universitemizin
personel ihtiyacini dogru planlamak, giincel mevzuatlar1 dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, gizlilik
ilkesini dikkate alarak calisan haklarmi korumak, Universitemiz tarafindan ihtiya¢ duyulan insan giiciinii saglamak;
dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli insan odakli bir anlayis ile hizmet sunmak, KKHK, yonetmelik,
yonerge ve mevzuatlarda diizenlenen her tiirli 6zIliik haklarmin en kisa siirede eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmektir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Egitim-Ogretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili kanunlar sunlardir: 4857 Sayili Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik, 6735 Sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu Ilgili kanun ve
yonetmeliklere asagidaki linkten ulagim saglanabilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 web sitesine erisim igin tiklayimniz.
Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme kriterleri igin

tiklayimiz. Ornek ilana erisim icin tiklayiniz.

e Yari zamanli c¢aligmak iizere basvuran Ogretim elemanlar1 boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda
degerlendirilerek ve ders saati ticreti karsiliginda rektorliik onayiyla s6zlesme yapilarak ise alim siiregleri
baslatilmaktadir.

e ingilizce Miitercim ve Terciimanhik Béliimii, 6grencilerin boliim hakkindaki goriislerini 6grenmek
amactyla Ogrenci memnuniyet anketleri yapmaktadir. Ogrencilerin derslere verdigi puanlar Persis
iizerinden takip edilmekte ve genel degerlendirme igin fakiiltede Ders Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LJ | 1| Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

I [ 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
IMT-A.3.1.1

A 4. Paydas Katilhmm

Istanbul Gelisim Universitesi'nde vyiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak amaciyla paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini saglamak. Bu kapsamda


https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-misyon
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1626/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20ATAMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%2C%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pdb.gelisim.edu.tr/Duyuru/akademik-personel-alim-ilani-14140-14140-14140-14140-14140-14140-14140-14140

yonetisim ilkesi oncelikli olarak tiim paydaglarin karar alma siireglerinde aktif olarak rol olmasi ve bu dogrultuda
siireclerin seffaf, siirdiiriilebilir ve katki saglamaya acgik bir hal almasi saglanmaya calisilmaktadir. Universite
dayandig1 temel ilke ve esaslari iliski icerisinde bulundugu tiim paydaslar ile paylasma ve onlarin da katkilari ile
gelistirme cabasi igerisinde hareket etmektedir.

A.4.11c ve Dis Paydas Katilim

Istanbul Gelisim Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, kalite giivence mekanizmasinin bir
parcas1 olarak i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak toplantilar diizenlemektedir. Yapilan toplantilarda, egitim -
Ogretim faaliyetlerine katki saglayacak konular iizerine goriigiilmekte; miifredat, staj, mezuniyet sonrasinda sektor
deneyimleri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimiiniin 3 dis, 2 i¢ paydas: bulunaktadir.

1. D1s Paydaslar: Trados Sirketi, Phrase Sirketi, YTU Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii.
2. I¢ Paydaslar: IGU Ceviri Kuliibii ve IGU Ingilizce Hazirlik Birimi.
o ic Paydaslarla Yapilan Calismalar
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Merkezi ile i¢ paydas protokolii

imzalamistir. Ayrica boliim 6grencileri de i¢ paydas olarak kabul edilmekte, her donem bdliim toplantilarina davet
edilerek goriigleri alinmaktadir.



e Dis Paydaslarla Yapilan Calismalar

Istanbul Gelisim Universitesi, Ingilizce Miitercim ve Terciimanhik Boliimii, 6grencilerin sektdrle bag kurmasini
saglamak ve miifredati sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirmek amaciyla diizenli olarak dis paydaslariyla
toplantilar ve etkinlikler diizenlemektedir. Toplantilarda, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
ogrencilerinin staj ve is olanaklar1 hakkinda degerlendirme yapilmustir. Isveren ve 6grenciyi bir araya getirmeyi
amagclayan goriismede, ikinci donemde gergeklestirilmesi istenen etkinlikler, workshoplar hakkinda goriisiilmiis ve
gelecek donemlere dair planlar yapilmigtir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlk Béliimii, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 2 yeni dis paydasla sektdrle dgrenci
iligkilerini giiclendirmek amaciyla anlasilmis ve teknolojik destek {izere karar varilmis ve ortaklik kurmustur.

1. Trados Studio/Team 2022, Trados MultiTerm 2022 ve "LanguageCloud" yazilimi.

2. Phrase sirketi tarafindan saglanan Phrase yazilimi.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1] 1| Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-A.4.1. i¢- D1s Paydas Isbirlik Duyurusu (Béliim Web Sayfasi)
IMT- A.4.1.1. Paydas ile Yapilan Sempozyum Davetiye Metni (IGU Ceviribilim Sempozyumu)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) igin 6grenciler, birer i¢ paydas sayilmaktadir. Bu baglamda Ingilizce Miitercim
ve Terclimanlik Bolimiinde ders veren her Ogretim elemani haftada 2 saat, dersini alan Ogrenciler ile
goriismektedir. Yapilan goriismelerde kag¢ Ogrencinin goriismeye katildigi ve konusulan konular, gérevlendirilen
danigman tarafindan degerlendirilmekte ve arsivlenmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yili, giiz donemi, akademik
danigsmanlik listesi Tablo 1°de verilmistir.

T.C. Istanbul Gelisim Universitesi
_ Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Ingilizce Miitercim ve Terctimanlik Bolimii
Akademik Danigsmanlik Bilgisi
Ogretim Elemant Giin ve Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Gorsev BAFRALI Pazartesi
(Bolim Baskani) 10:00 — 12:00
Dr. Ogr. Uyesi Simge SUBASI Carsamba
(Bélim Bagkan Yard.) 13:00 - 15:00
Dr. Ogr. Uyesi Ulvican YAZAR Sal
13:00 — 15:00
Dr. Ogr. Uyesi Zahra TALEBI Pazartesi
14:00 — 16:00




Tablo 1. ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ders Damismanhk Saatleri

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, giiz ve bahar dénemlerinde Persis iizerinden gerceklesen anketlerle
ogrencilerden geri bildirim almaktadir. Alinan geri bildirimler boliim 6gretim elemanlar tarafindan incelenmekte
ve iyilestirmeye dair 6nerileri boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii dgrencileri i paydas olarak kabul edilmekte, her dénem katildiklart
boliim kurulu toplantilarinda tiniversite, boliim, miifredat, staj ve mezuniyet konularinda goriisleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

(1] 1| Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

0l 4 Tiim programlarda dgrenci geri billdirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, mezun &grencileri ile diizenli olarak
goriismeler ve etkilesimler kurarak siirdiirdiigii saglam bir iliskiye sahiptir. B6liim, mezunlarinin kariyer gelisimini
desteklemek, sektorel degisimleri takip etmek ve gilincel tasarim trendleri hakkinda bilgi paylagiminda bulunmak
amactyla cesitli etkinlikler diizenler. Mezun 6grenciler, boliimiin diizenledigi etkinliklere katilarak, 6grencilere
deneyimlerini aktarir ve sektordeki gelismeleri paylasirlar. Bu diizenli iletisim, 6grenci-mezun baglarim giiclendirir
ve Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii'niin mezunlarim sektdrde basarili bir sekilde yer almalarina destek
olur.

Ozellikleri, mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi, kuruldugu giinden bu yana toplam 15907 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her
gecen yil dgrenci kapasitesi arttig1 i¢in verilen mezun sayisi da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle istanbul



Gelisim Universitesi mevcut dgrencilerinin ve mezunlarmin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasz, is hayatina yénelik
tecriibelerin aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imkanlarinin saglanmasi ve en 6nemlisi kendi hayatlarini planlamasina
katki sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplari Dernegi (IGU-MEZDER) 2017
yili itibariyle faaliyete baslamustir.

2023-2024 egitim dgretim yilinda ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii mezun &grencilerinin mezuniyet
sonras1 bilgilerini edinmek amaciyla gesitli iletisim yontemleri kullanmistir. E-Posta, Whatsapp mesajlar1 ve
telefon aramalar1 sonucunda yeterli donilis saglanamamis, bu siliregte istenen bilgiler toplanamamuistir.
(IMT-A4.3.1. - IMT- A.4.3.2.)

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, mezun dgrencilerin ¢ahstiklar: kurumla iletisime gecerek, mezuniyet sonrasi is

hayatlarindaki durumlarint gérebilmek, egitim yeterliklerini tespit edebilmek amaciyla igverenden geri bildirim alinmustir.
(IMT-A4.3.1. - IMT- A4.3.2))

Mezun 6grencilerinin iletisim, bilgi paylagimi, bilgi arsivlenmesi gibi konularda hizmet veren METSIS (Mezun
Takip Sistemi) kullanilmaktadir.

METSIS e ulasilabilmek i¢in tiklayiniz.

Mezun 6grencilere hem kampiis iginde hem de disinda saglanan avantajlardan yararlanabilmeleri i¢in Mezun Kart
uygulamasi yiiriitilmektedir. Mezun Kart’a sahip olan Ogrencilerin yararlandiklar1 kazanimlari goérmek i¢in

tklayimiz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
ol Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
0 Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
U I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

IMT-A.4.3.1. IGU UBF Mezunlar1 Kariyer Giinii Afisi
IMT- A.4.3.2. Mezun Ogrenci Takip ve Isleyis Sablonu

A.S. Uluslararasilasma
Istanbul Gelisim Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikas
Istanbul Gelisim Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi, ¢ok kiiltiirliiliik ¢esitlilik, bireysel farkliliklara saygi

gostererek bir arada yasama, hukukun iistiinliigii gibi temel degerlere dayanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
“stirekli gelisim yolunda deger tireten diinya liniversitelerinden olmak” misyonunu benimsemistir. Dolayisiyla


https://mezun.gelisim.edu.tr/mezun-kayit
https://mezun.gelisim.edu.tr/icerik/mezun-karti-avantajlari

uluslararasilasma hedefi iiniversitemizin en temel hedeflerinden biridir. Yiiksekdgretim kuruluslari, ekolojik,
toplumsal, iktisadi ve teknolojik etkilerin sinir asan 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigi; kiiresellesmenin ve iletisim
teknolojilerinin etkisiyle ge¢misinde hi¢ olmadigi kadar entegre olan bir diinyada, degisim hizinin yiiksek ve
bilginin yar1 omriiniin oldukg¢a kisa oldugu bir ¢evrede faaliyetlerini yiiriittiikleri bir doneme girmislerdir. Bu
ozelliklere sahip yeni cevrelerinde yiiksekogretim kuruluslarinin etkisi, rolli, maruz kaldiklart rekabet,
performanslarmin 6l¢iim bigimi, &grencilerine kazandirmalar1 gereken nitelikler, insan kaynaginin o6zellikleri,
egitim 0gretim ve topluma hizmet ¢iktilari, reel sektorle isbirlikleri birinci ve ikinci kusak tiniversitelere gére ¢cok
onemli farkliliklar arz etmektedir.

Yiiksekogretimin maliyetlerinin  arttigi rekabetin ise oldukga yiikseldigi bu yeni ¢evrenin standartlarini
yakalayamayan yiiksekogretim kuruluslarinin bagarili olmalar1 ve hatta varliklarini orta ve uzun vadede
siirdlirebilmeleri zor goriinmektedir. Uluslararasilasma, bu misyonu gerceklestirebilmenin olmazsa olmaz
kosuludur. Istanbul Gelisim Universitesi'nin hedefi deger iiretmektir. Deger iiretebilmek ve iiretilenlerin deger
olarak benimsenip yayginlagabilmesini saglamak icin; evrensel bilgiye ve birikime vakif olmak; uluslararasi
gelismeleri oldugu kadar ihtiyaglar1 izleyerek arastirma ve egitim Onceliklerini belirlemek gereklidir. Deger
iiretemeyen bir yiiksekdgretim kurulusunun lider diinya {iniversitesi olmasi beklenemez. Deger {iretimi disiplinler
arasi, sektorler aras1 ve uluslararasi igbirlikleri ve ortakliklarin oldugu faaliyetlerde daha hizli, daha ¢ok ve daha
etkin sekilde gerceklesmektedir. Bu sebeple IGU uluslararasilasma yoluyla beseri, sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve
orgiitsel sermayesini artirmay1 kendisine hedef olarak benimsemistir. Bu hedefe ulasmak i¢in Universitede ¢ok
uluslu bir insan kaynagi, ¢cok uluslu bir 6grenci yapisi, ¢cokuluslu aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, ¢okuluslu
iiniversite —reel sektdr isbirlikleri olusturmak, cokuluslu bir topluma hizmet kabiliyet ve kapasitesi kurmak
stratejisi izlenir.

A.5.1. Uluslararasilasma  siireclerinin  yonetimi
Istanbul Gelisim Universitesi’nde Erasmus+Programi

Uluslararasi faaliyetlerle 6ne ¢ikan ve daima calismalarmi genisleten Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus+
programini oldukca Onemsiyor. Erasmus degisimi, var olan ikili anlasmalar cer¢evesinde (agik kontenjanlar
dahilinde) gergeklestiriliyor. Ogrenim hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumuna kayitli (TC vatandast olan
ve olmayan) bir 6grencinin 6greniminin bir veya en fazla iki donemini ikili anlagsmayla ortak olunan yurt digindaki
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesini igeriyor. Faaliyet siiresi ayni akademik yil
icerisinde



tamamlanabilecek minumum 2 ile maksimum 12 ay arasindaki bir siireyi kapsar.

Hedefler:

e Ogrencilerin, dgretim iiyelerinin ve idari personelin yurtdis1 6grenim gérme, staj ve egitim alma
hareketliliklerini artirmak.

e Yurtdis1 liniversitelerle kurulan ortaklik ve igbirliklerinin sayisini ve onlarla yiiriitiilen egitim hareketliligi,
aragtirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayilarim artirmak.

e Yurtdisi ve uluslararasi faaliyet gosteren reel sektor kuruluslariyla igbirliklerini ve faaliyet say1 ve gesitlerini
artirmak.

e Universitenin yurtdisi faaliyet gelirlerini artirmak

e Universitenin uluslararasilasma politika ve hedeflerini destekleyecek teskilat, siire¢ ve personel yapisini
kurmak ve gelistirmek.

e Uluslararasilasma hedef ve gostergeleri gelistirerek performansi izleme, raporlama, degerlendirme ve
iyilestirme calismalart yiiriitmek.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit edilir,
diizeltici ve iyilestirici onlemler aliir. Hazirlanan bu Béliim i¢ Degerlendirme Raporu’nda da belirlenen hedeflerin
gerceklesme ylizdeleri tespit edilmistir. Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda daha somut 6rnekler vermek
gerekirse; Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi - Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus+ Koordinatorliigii:
Istanbul Gelisim Universitesi Dis Iliskiler Ofisi belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve akademik
takvim ile Erasmust+ Ogrenim ve staj hareketliligine basvuru tarihlerini agiklamaktadir. Basvuru sonuglari
kamuoyuna acik bir sekilde Istanbul Gelisim Universitesi Dis iliskiler Ofisi (DIO) web sitesinde paylasiimaktadir.
Bunun yaninda olusturulan ¢esitli dokiiman ve kilavuzlarla siire¢ hakkinda 6grenci ve personelleri bilgilendirmekte
ve oryantasyon toplantilar1 diizenlemektedir. Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliliginden yararlanmak isteyen tiim
ogrenciler ve {iniversite personeli dahili 7193’den Erasmus Koordinatorliigii'ne telefon ile ve dio@gelisim.edu.tr
adresinden e-posta ile ulasabilmektedir. 2020 yili itibariyle iiniversitemizin anlagmali oldugu iiniversite sayisi
94°tiir.
Istanbul Gelisim Universitesi’nde yabanci uyruklu égrenciler ve Erasmus dgrencileri ile ilgilenen birimler asagida
belirtilmistir. Detayli bilgiye web sitesinden erisebilirsiniz:

e Dis Iliskiler Koordinatérliigii’ne erisim i¢in tiklayiniz.

e Uluslararasi 6grenci Miidiirliigii’ne erisim i¢in_tiklayiniz,

Erasmus+ Personel Hareketliligi

Istanbul Gelisim Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlhik Boliimii, uluslararasilasmaya biiyiik bir dnem
vererek Ogretim elemanlarina genis bir perspektif sunmaktadir. Bu baglamda, boliimde gorev yapan arastirma
gorevlileri Ensar Macit ve Niger Haci’nin Erasmus personel hareketliligi programi kapsaminda gergeklestirdikleri
egitim faaliyetleri, iniversitenin uluslararasilagsma ¢abalarinin bir yansimasidir.

Ars. Gor. Ensar Macit ve Ars. Gor. Serhat Kahyaoglur'nin, Nyiregyhaza Universitesinde (Macaristan)
gerceklestirdigi akademik calismalarla uluslararasi diizeyde bilgi ve deneyim kazanmiglardir. Bu segimler,
boliimdeki akademik kadronun uluslararasi alandaki giiglii baglantilar1 ve isbirligi agmin bir gostergesidir. Ingilizce
Miitercim ve Terclimanlik Boliimii, 6gretim elemanlarinin uluslararasi alanda giincel gelismeleri takip etmelerini
tesvik ederek, Ogrencilere ¢agdas bilgi ve becerilerle donanmis bir egitim sunmayr hedeflemektedir. Bu tiir
akademik personel degisim programlari, boliimdeki egitim kalitesini artirmanin yani sira, dgrencilere kiiresel
perspektifler sunma amacini tagir.

Universitenin bu tiir etkinliklere verdigi destek, 6gretim elemanlarinin uluslararasi isbirlikleri kurmalarina ve bilgi
aligverisinde bulunmalarina olanak tamir. Béylece, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, dgrencilerine
sundugu egitimde uluslararasi standartlara uygunlugu ve kiiresel diizeyde rekabet avantajin1 glivence altina almay1


mailto:dio@gelisim.edu.tr
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-giden-ogrenci
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-iletisim-

amaclamaktadir. Bu ¢abalar, boliimiin uluslararasi alandaki taninirligini artirmanin yani sira, 6grencilere kiiltiirel
cesitlilikle zenginlesmis bir egitim ortami sunma misyonunu da desteklemektedir.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Akademik birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

(1| 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-A.5.1.1. Erasmus Kabul Mektubu 1
IMT-A.5.1.2. Erasmus Kabul Mektubu 2

Not: Uluslararasi Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 ¢alismalar yazilacaktir.
A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, sadece yerel degil, ayn1 zamanda uluslararas: alanda da akademik
olarak yer almakta ve dgrencilerini tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarin uluslararasi kongre ve sempozyumlarda
boliimii ve liniversiteyi temsil etmesiyle beraber boliimiin goriiniirliigii ve erisimi artmaktadir.

Bu baglamla, b6lim 6gretim elemanlari uluslararasi kongre katilimlari ile 2025 yilinda boliimii temsil etmistir. Ars.
Gor. Niger HACI, Ars. Gor. Ensar MACIT ve Ars. Gor. Serhat KAHYAOGLU boliimii temsil etmistir.
(IMT-A.5.1.4 - IMT-A.5.1.5 - IMT-A.5.1.6)

Kanitlar

IMT-A.5.1.4 Kongre Kabul Mektuplar1 - Ars. Gor. Niger HACI
IMT-A.5.1.5 Kongre Kabul Mektuplari - Ars. Gor. Ensar MACIT
IMT-A.5.1.6 Kongre Kabul Mektuplari - Ars. Gér. Serhat KAHYAOGLU



B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirilmeli ve giincellenmelidir.

Programin Amaci

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik bdliimiiniin amaci, ingilizce ve Tiirkge dillerine tam hakimiyeti olan Ingilizce
’den Tiirkce ’ye yazili, ardil ve simultane ¢eviri yapabilecek bilgi, beceri ve tutumla donanmus, ¢eviri ihtiyact olan
tim kurumlarda ¢evirmen olarak gorev yapabilecek, bilgili, arastirmaya ve 6grenmeye hevesli, giincel konularla
ilgili, kiiltiirlerarasi iligkilerin farkinda, sektoriin beklentileri ve kosullari hakkinda bilgi sahibi, yazili ve sozli
ceviri konusundaki bilgi ve becerisini bilimsel yontemlerle, en son teknolojiyi kullanarak ve etik degerleri
gozeterek ortaya koyabilen ulusal ve uluslararast ceviri sektdriinde istihdam edilmeye uygun mezunlar
yetistirmektir.

Programin Hedefi

Bu béliimiin hedefi, ¢eviri ve dil analizi konusunda uzman, metin ve séylem ¢oziimlemesi yapabilen, sozlii, kosut
metin ve terminolojiyi etkin bigimde kullanarak ceviri yapabilen, bu g¢evirileri elestirel ve analitik diigiince ile
degerlendirebilen ¢eviri uzmanlar yetistirmektir.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii program igerikleri Istanbul Gelisim Universitesinin misyon ve
vizyonunu kapsayacak sekilde hazirlanmistir ve bugiiniin getirdigi yenilikler dogrultusunda giincellenmektedir.
Ogrenme ¢iktilar1 GBS- Gelisim Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. (IMT-B.1.1) Tiim ders paketler, ulusal ve
uluslararasi akreditasyon olgiileri baz alinarak olusturulmustur.

TYYC ile uyumlu miifredat GBS iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. (IMT- B.1.2)

Miifredata dair kapsamli bilgiler GBS iizerinden kamuoyunun ulasabilecegi sekilde yayimlanmaktadir. GBS Sistemi
icin tiklayimiz,

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O 1| Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamistir.

0l 5 Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT- B.1.1. Program Ogrenme Ciktilar1 ve Yeterlilik
IMT- B.1.2 Miifredat

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Istanbul Gelisim Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, ders dagilimmi belirlerken dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri gozetilerek katilimci bir yaklasim benimser. Program yapisi,
zorunlu-se¢meli derslerdeki dengeyi korurken, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkl disiplinleri tanima
imkan1 sunar. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilecekleri bir diizeni saglamak iizere diizenlenir. Gelistirilen ders bilgi paketleri diizenli olarak izlenir ve
amaca uygunlugu degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu gercevede, Istanbul Gelisim Universitesi
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, dgrencilerini sadece mesleki acidan degil, ayn1 zamanda kiiltiirel,
sosyal ve kisisel gelisim agisindan da donamimli bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Boliim toplantilarinda
gorisiilmektedir. IMT- B.1.2.1., IMT-B.1.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

(1| 1| Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
00| 2 | secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yénelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

LI | 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(1| 4| Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-1-178-1

| U | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

IMT- B.1.2.1. Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag:
IMT- B.1.2.2. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Ders Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Istanbul Gelisim Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, dgrencilere karma ve uzaktan egitim
dahil olmak tizere her ortamda etkili bir 6grenme deneyimi sunmay1 amaglayarak derslerin 6grenme kazanimlarim
kapsaml1 bir sekilde tanimlar. Program ¢iktilari ile ders kazanimlar arasinda giiglii bir eslesmeye vurgu yapar ve bu
sayede Ogrencilerin biligssel, duyussal ve devinimsel diizeylerde beceri ve bilgi seviyelerini agikca
belirleyebilmelerini hedefler. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestigini izlemek amaciyla detayli bir planlama
yapilir; 6zellikle genel kazanimlarin irdelenme yontemleri ve siiregleri agikca belirtilir. Bu yaklasim, 6grencilere
grafik tasarim alanindaki bilgi ve becerilerini biitiinsel bir sekilde gelistirmelerine olanak tanimak i¢in 6zenle
tasarlanmustir.

e ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii miifredatinda yer alan tiim derslerin program ¢iktilari, GBS-
Gelisim Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuna acik bir sekilde yayinlanmaktadir. (IMT-B.1.3.1.,
IMT-B.1.3.2.)

e ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii uygulamali dersleri, atdlye ortaminda yiiz yiize
gergeklestirilmektedir. Bolim 6grencileri 6dev ve proje sistemiyle degerlendirilmektedir.

e Verilen o6dev ve projeler, oOgrenciler tarafindan LMS- Ogrenci Yonetim Sistemi’ne
yiiklenmektedir. LMS’ye erisim i¢in tiklayiniz.

e ¢ paydasimiz Kariyer Merkezi ve dis paydasimizla yapilan toplantilarda dgrencilerin staj imkanlari
lizerine gorlsiilmiistlir. Piyasadaki yetismis eleman acigmin kapatilmasi ve Ogrencilerin is tecriibesi
edinmesi konusundaki faydalar {izerinde durulmustur. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii
Ogrencilerine staj zorunludur ve stajin AKTS’si 8’dir. (IMT-B.1.3.3.)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Ders kazanimlari program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.

0l 5 Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve

siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

0| 4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-B.1.3.1. Program Ogrenme Ciktilart
IMT-B.1.3.2 Dersin Program Ciktilar ile Olan iliskileri
IMT-B.1.3.3 Boliim Sayfasi Staj Bilgilendirmesi


https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Derslerin AKTS degerleri web sayfasinda yayinlanmakta ve 6grenci is ylki takibiyle dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 belirlenirken, 6grenci is yikii ve kredi gercevesinde titiz bir
degerlendirme yapilmaktadir. Gergeklesen uygulamalarin niteligi, bir akademik yil i¢inde toplam 60 AKTS
kredisine (1530 saatlik) denk gelen ders yiikii temel almmarak degerlendirilmektedir, bu da donem bagina 30
AKTS'yi ifade etmektedir. Bir AKTS kredisinin, 25.5 saatlik is yiikiine esdeger oldugu g6z 6niine alinmaktadir.
Ayrica, dgrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de dikkate alinmaktadir.
(IMT-B.1.4.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

LI | 1| Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.
0l 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 ieren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler* bulunmaktadir.
U | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
O Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O | 5| Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

IMT-B.1.4.1 Ogrenci Is Yiikii ve AKTS

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii ders programlari, dersin amaglarma uygun bir sekilde o6zenle
planlanmaktadir. Program, genellikle uygulamali derslere agirlik verirken, ortak dersler UZEM (Uzaktan Egitim
Merkezi) tizerinden gerceklestirilmektedir. Ders programlar1 ve paketleri diizenli toplantilarda Boliim Baskanligi
tarafindan gozden gecirilmekte ve bu baglamda gerekli diizenlemeler ile yenilikler yapilmaktadir. Program igerigi
ve staj konularnyla ilgili geri bildirim almak amaciyla paydaslarla diizenlenen goriismeler, siirekli olarak
gerceklestirilmektedir.

I¢ paydas sayilan ogrencilerle degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler (IMT-B.1.5.1, IMT-B.1.5.2,
IMT-B.1.5.3, IMT-B.1.5.4, IMT-B.1.5.5) de programlarin giincellenmesi géz dniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

ggjgfo
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Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar




IMT-B.1.5.1 Ders Degerlendirme Anketi
IMT-B.1.5.2 Ders Degerlendirme Anketi
IMT-B.1.5.3 Ders Degerlendirme Anketi
IMT-B.1.5.4 Ders Degerlendirme Anketi
IMT-B.1.5.5 Ders Degerlendirme Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii

Tim ogrencilerimize ve mezunlarimiza mevzuata uygun sekilde en kisa zamanda tiim akademik ve idari
birimlerimizle uyumlu bir sekilde calisarak en iyi hizmeti sunmak. Baskanligimizca verilen hizmet ile
iiniversitemizin 6zgiin bireyler yetistirmesine katkida bulunmak.

Tiim 6grencilerimizin yapilan is ve islemlerden memnun olmasini saglamak, siirekli gelisime acik ve kaliteli bir
hizmet sunarak tiniversitemizin uluslararasi standartlara yilikselmesinde etkin rol almak.

Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii

° Her donem Universitede verilecek derslerin planlamalarimi hazirlamak, ders kayitlarii ve ders
ekleme-birakma islemlerini diger ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,

° Akademik takvim, miifredat calismalar;, Universite’nin uzun donemli egitim alani ihtiyaclarinin
belirlenmesi gibi konularda calismak ve ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,

° Boliimlerce hazirlanmis olan miifredatlarin teknik agidan uygunlugunu saglamak i¢in ders saatleri,
kampiis bilgisi, vb. bilgilerini kontrol etmek ve gerekli diizenlemeyi yapmak, konuya iliskin raporlamalari
hazirlamak,

° Universite tarafindan yapilan merkezi smavlarin smav cizelgelerinin hazirlanmasi, gdzetmen
gorevlendirmelerinin eksiksiz ve zamaninda gergeklesmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

(1| 1| Akademik birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

ol Akademik birimde egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

1 | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ol 4 Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumumuzda ders bilgi paketleri AKTS (is ylikiine dayali kredi degerleri) Bologna siireci kapsaminda web
sitesinde yayimlanmaktadir. Bilgi paketi igerikleri haftalik ders ¢alisma konulari, tahmini is yiikleri, ders kodlar1 ve
kredi miktarlart bilgilerini igermektedir. Programdaki derslerin yiiriitilmesinde miifredata uygun olacak sekilde
proje ¢alismalari, seminer notlari, arastirma projeleri ve benzeri iyilestirmelere yer verilmektedir. Ayrica 6grenci
temsilcisinin  kurullara katilmasi saglanarak programin yiritiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almasi
planlanmaktadir.


https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, agirhikli olarak uygulamali derslerin yapildig: bir boliimdiir. Evrensel
degerler dogrultusuda o6grenci merkezli bir egitim anlayisi benimsenmistir. Bu baglamda olusturulan ders
mifredati, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi ve biitiinleyici bir anlayisla
olusturulmustur.

Her zaman kendini yenileyen bir anlayisla, glinlimiiziin getirdigi yenilikleri degerlendirip programa dahil ederek
ilerleme gostermektedir.

Ders paketleri, donem baslarinda Bolim Baskanliginca yapilan toplantilar dogrultusunda kontrol edilmekte ve
giincellenmektedir. IMT-B.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1| Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar

ol 2
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O | 5| Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-B.2.1.1 Ders paketlerinin giincellenmesine dair Boliim Karar Tutanagi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik BSliimii programinda agirhikli olarak uygulamali dersler bulunmaktadir. Odev ve
proje teslimine dayali puanlandirma sisteminde derslerin farkli degerlendirme kriterleri vardir. Uygulamali dersler
Ogretim {iyelerince degerlendirilir. (IMT- B.2.2.1.)

Ortak derslerin sinavlart UZEM tarafindan gercgeklestirilir. Tiim fakiilte 6grencileri, aldiklari derslerin sinavlarina
ayr ayr1 girmektedirler. Yiizliik sistem {izerinden degerlendirilen siavlar, coktan segmeli sorulardan olugmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

4 Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

O
]| 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
]
O

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

IMT- B.2.2.1 Uygulamal1 derslerin degerlendirmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi'nde, dgrencilerin dnlisans ve lisans programlarina yerlestirilmesi, Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan belirlenen yonetmelikler c¢ercevesinde ve merkezi smav sistemine dayanarak
gercgeklestirilmektedir. Ortadgrenim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, merkezi sinav sonuglarina gore tercih



ettikleri programlara yerlestirilirler. OSYM tarafindan diizenlenen YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS
(Lisans Yerlestirme Simavi) sonuglarma gore Gelisim Meslek Yiiksekokulu veya Gelisim Universitesi'nin cesitli
fakiiltelerinin programlaria yerlesen 6grenciler, okula kayit hakki kazanirlar.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol q Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siiregler tantmlanmamustir.
ol Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
ol 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezunivet Kosullari

Istanbul Gelisim Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal
programlarina kayithi 6grencilerin egitim-6gretim programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su 2,00
veya daha yiiksek olmak kosulu ile 6n lisans i¢in en az 120 AKTS kredisine, lisans i¢in en az 240 AKTS kredisine
sahip olan dgrenciler, mezuniyet kosullarini saglamis olurlar. Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma
Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi (IMT-B.2.4.1) de Kurumun web sitesinde
yer almaktadir.

Diploma islemleriyle ilgili detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siireler tanimlanmamustir.
ol s Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.
O Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

IMT-B.2.4.1 istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme
Esaslar1 Yonergesi


https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan Kurucu Daire Bagkani olarak gdrevine baglamistir. O
tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitliphane hizmetleri, {iniversitemizin biiylimesiyle dogru orantili olarak 2012
yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli
yerleskede yiritiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube Kiitliphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube
Kiitiiphaneleri kurulug sirasiyla Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO), Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi
(SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi (SBK)'dir.

2018 yilindan itibaren 8'i tam zamanli, 1'i yar1 zamanlh 9 Kiitiiphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam
15 ¢alisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baglatilan kiitiiphane
derme gelistirme ¢aligsmalari ile kiitiiphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili, 180.000 elektronik toplam 230.000
materyale ulasilmistir. 2018 yilinda kiitiiphane {iye sayis1 8.800'0 agmustir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yayincilik faaliyetlerinin koordinasyonu gérev ve sorumlulugu da Daire
Baskanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmustir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak iizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir. Ilgili linkler
asagidadir. konuyla ilgili detayli bilgilerin ve istatistiklerin bulundugu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kurumun resmi web sitesinde bulunmaktadir.

Kiitliphaneye erisim i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi Yayinlari’na erisim i¢in tiklayimz.

Kiitliphanelerimizin bilgi kaynaklari, {iniversitemiz miifredatina uygun sekilde yapilandirilmistir ve siirekli
cesitlendirilmektedir. Kullanicilarimiz, tiim kiitiiphanelerimizde internet baglantili bilgisayarlarda konulariyla ilgili
arasgtirma yapma imkam1 bulmaktadir. Kiitiiphane katalogumuz (kiitiiphane kaynaklarmin listesi)
http://kutuphane.gelisim.edu.tr/ web sayfamizdan g¢evrimici olarak 7/24 hizmet vermektedir. Tarama yapildiginda

bes kiitiiphanemize birden ortak ara yiizle erisilebilmektedir. Talep edilen yayin hangi kiitiiphanemizde ise oradan
temin edilebilmekte veya kiitliphanecilerimiz araciligiyla bulundugunuz yerleskeye getirtilebilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarin1 kesfetme olanagi saglar.
Derslikler, laboratuvar ve atdlyeler ile kiitiiphaneler, tiim 6grenci ve akademik kadromuzun hizmetine agiktir.

Tim boliimlere dair teorik bilgileri uygulamaya cevirmek adina yiiksek teknolojili laboratuvarlart mevcuttur.
Toplam 138 laboratuvar, atolye ve stiidyo bulunmaktadir. Toplam 7.610m2 alana sahip kiitiiphanemiz, basilt ve
cevrimici kaynaklari ile uygun ¢aligma ortamiyla 6grencilerimiz ve akademik kadromuzun hizmetine agiktir.
Laboratuvarlara erisim i¢in tiklayiniz.

Kiitiiphaneye erisim i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi Yayinlari’na erisim icin tiklayimz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

J | 1| Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
U | 2 | kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek
gerceklestirilmektedir.



http://kddb.gelisim.edu.tr/
http://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/
http://kutuphane.gelisim.edu.tr/
https://gelisim.edu.tr/icerik/laboratuvarlar#%3A~%3Atext%3DT%C3%BCm%20b%C3%B6l%C3%BCmlere%20dair%20teorik%20bilgileri%2Claboratuvar%2C%20at%C3%B6lye%20ve%20st%C3%BCdyo%20bulunmaktad%C4%B1r
http://kddb.gelisim.edu.tr/
http://iguyayinlari.gelisim.edu.tr/

O | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

O | 5| Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
IMT- B.3.1.1 Kiitliphane Katalogu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik birimi bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi, toplumsal yasama —sanattan miihendislige, sagliktan ekonomiye, ticaretten siyasete, spordan is
idaresine kadar uzanan genis bir yelpazede— bilgi ve beceri donanimina sahip, yiliksek yeterlilikte bireyler
kazandirmak ve boylelikle belirgin bir fark yaratarak yasam kalitesinin gelisimine katk1 saglamaktir. (IMT-B.3.2.1)

Kariyer Merkezi olarak 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve ¢alisanlarimizi;

o Kendini tanimaya ve gelistirmeye 6zen gosteren, kisisel farkindalig1 yiiksek,

® Alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel diizeyde arastirma yapan,

® Hedefleri olan, planli adimlar atan ve rasyonel davranan,

e Kurumsal ve toplumsal gelisim siirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim saglayan
bireyler olmalar1 yoniinde desteklemektir.

Psikolojik Danigmanlik Birimi, Ogrencilerimizin ve personelimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda damisip destek
alabilecekleri birimdir. Ogrencilerimizin tiniversite yasamlari siiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini
desteklemeyi amacglamaktadir.

Psikolojik Danigmanlik Birimi, uzman kadrosuyla ulusal, uluslararasi 6grencilerimize ve personelimize akademik
ve kisisel gelisimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimizin ve personelimizin psikolojik
problemleri ile bas edebilmeleri amaciyla {iniversitemiz biinyesinde iicretsiz olarak hizmet vermektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danismanlik Birimi, grencilerimizin karsilastiklar1 psikolojik, sosyal ve
egitsel sorunlarmin ¢oziimiinde onlara psikolojik danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerg¢eklestirmek
icin asagidaki hizmetleri ytliriitmektedir.

-Universiteye yeni kayit yaptirmis 6grencilerin, {iniversite yasamima uyum saglama siirecinde yasanmas1 muhtemel
sorunlarda, 6grencinin ¢evreye, liniversiteye ve liniversitedeki isleyisle uyumunu saglamaktadir.

- Ogrencilerin sorun alanlarmi saptamak ve ¢dziimii ile ilgili diger birimlerle isbirligi yapmaktadir.

-Bulunduklar1 boliimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimasia ve
uygun se¢imler yapmasina yardimei olmaktadir.

-Ogrencilgre ileride sahip olacaklart meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiyag duyuldugu durumlarda Istanbul
Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne yonlendirerek kariyer danismanligi ve destegi almalarini
saglamaktadir.

-Psikolojik ya da sosyal sorunlar1 olan &grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma yaparak; kendisini daha iyi tanimasina, onemli kararlar almasina c¢evresindeki insanlarla daha etkili
iligkiler kurmasina yardime1 olmaktadir.



-Birime bagvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar, kongreler
ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir. (IMT-B.3.2.2)

-Randevu sistemiyle ¢alisan Psikolojik Danismanlik Birimi K Blok 2. katta yer almaktadur. Psikolojik danismanlik
hizmeti almak i¢in OBIS {izerinden asagidaki linkte bulunan adimlari izleyerek randevu olusturabilirsiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l g Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
ol » Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
ol s Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar déhilinde yiiriitiilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-B.3.2.1. Kariyer Merkezi
IMT-B.3.2.2. Akran Mentorluk Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi, yemekhane, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri
ve uzaktan egitim altyapisini, dgrencilerin ve akademik kadronun hizmetine sunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli iiriinlerle, giinliik kalori ihtiyacin
g6z Oniinde bulundurarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalari iiniversite yonetimi tarafindan
temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir (GRA-B.3.3.1)

Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin saglikli ve dengeli beslenmenin énemine
dikkat ¢ekmek i¢in actig1 saglikli yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve igeceklerin

yer aldig1 kafede, her 6giin i¢in ayr1 menii bulabilmek miimkiindiir.

Kampiis hayatinda ev yemegini aratmayan kalitede, giinliik ve taze yemekleri, bol cesitleriyle bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
ol Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.
1| 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
O Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
] Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

IMT-B.3.3.1 Universite Altyap1



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Ogrenci Mevzuati

Yiiksekogretim Kurulu Oziirlii Ogrenci Komiyonu’nun, yiiksekdgretim kurumlarinda 6ziirlii 6grencilerle ilgili
ylriitiilen ara sinavlar ve final sinavlarma iliskin 21 Ocak 2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul kararinda
degisiklik

a) Sinav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadigimin goz 6niine
alinmasi,
b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin siavlarinin

mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

c) Engelli 6grencinin (gérme engelli 6grenci) sinavinin ayr1 bir ortamda bir arastirma gorevlisi tarafindan
yapilmasi, kararlar1 yeniden goriisiilerek, s6z konusu kararlarin

a) Sinav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadigimin géz 6niine
alinmasina,
b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin sinavlarinin

mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

c) Engelli 6grencinin (gérme engelli 6grenci) sinavinin ayr1 bir ortamda bir arastirma gorevlisi tarafindan
yapilmasina, segilen arastirma gorevlisinin sinav olunan dersin bulundugu boéliimden ve o dersin kavram ve
terminolojisine hakim kisiler arasindan gérevlendirilmesine,

d) Aragtirma gorevlisinin bulunmadigr durumlarda sinavin, dersi veren 6gretim elemamn tarafindan veya o
boliimiin bagka bir 6gretim elemani tarafindan uygulanmasina,

e) Secilen ayr1 ortamin, d6grencinin sinavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde soru sorabilmesi
i¢in diger 6grencilerin sinav olduklar1 sinav salonuna yakin bir yerde bulundurulmasina,

) Engelli 6grenci (gérme engelli) istegine gore smav kagidinin Braille alfabesi veya kisinin istegi ol¢iisiinde
biiyiik puntolu olarak kisiye verilmesine, bu tiir konularla ilgili olarak {iniversite engelli 6grenci birimleriyle
isbirligi yapilmasina,

g) Raporla belgelenmis engellilik durumlarinda 6grenci talep ederse iiniversite engelli 6grenci birimleriyle
isbirligi ile 6grencilerin gerekirse ayri ortamda sinava alinmasina,

h) Engelli 6grenciler icin (6zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyaci dogrultusunda en erisilebilir sinav
formatinin belirlenmesine,

1) Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda iiniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi ile 6grencilere ek stire
verilmesine (engel durumuna gore)

. Uluslararasi 6grencilere burs, uluslararasi diploma ve ¢ift anadal destegi:

Istanbul Gelisim Universitesi belirledigi kriterlere gore uluslararasi ogrencilere gesitli burs imkanlart
saglamaktadir. Bu burslar, okul biinyesinde yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) neticesinde, Uluslararasi
Diploma sahibi olan 6grencilerin lise mezuniyet notlar1 dogrultusunda ya da yiiksek 6greniminin birinci senesinde
genel puan ortalamasi

2.72’den az olmamak sartiyla basar1 elde etmis Ogrencilere ¢ift anadal imkanin iicretsiz olarak verilmesi
seklindedir.(IMT-B.3.4.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)



| ] | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

() N )
=

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-B.3.4.1 Engelli Danisma Ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Sanatsal Faaliyetler:

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, 6grencilerin uzmanlik diizeyini artirmak hedefiyle sergiler, seminerler
ve atolye caligmalar1 gibi kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Bu etkinliklere iliskin detayli bilgiler, okulun resmi
web sitesi ve sosyal medya hesaplart araciligiyla duyurulmaktadir. (IMT-B.3.5.1) Yapilan duyurularin amaci,
okuldaki tiim 6grencilerin bu etkinliklerden haberdar olmalarini saglamak ve katilim saglamalarini tegvik etmektir.



Projeler ve Sergiler

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi tarafindan diizenlenen sergiler:

“Kabul alan TUBITAK Ogrenci Projelerimiz” baslikli sergi alaniyla Ugiincii Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Donem Sonu Sergisinde boliim temsil edilmistir. Sergi 4 Haziran 2025 tarihinde diizenlenmistir.
(IMT-B.3.5.2)

Atolye ve Soylesiler:

e “Osmanli-Tiirk Kadin Hareketinde Cevirinin Rolii ve Kadin Cevirmenler” Soylesisi, 10 Mart 2025
Pazartesi — 13:00-15:00, A Blok -2. Kat, E209. IMT-B.3.5.2)

o “Yerellestirme ve Cevirmenler i¢in Yerellestirme Araglar” Adh Soylesi, 13 Mayis 2025, Sali, 13:00-14:00,
A Blok -2. Kat, E208. (IMT-B.3.5.2)

e “CEVBIR: Nasil Ortaya Cikt1, Neler Yapar, Cevirmenlerin Haklarin1 Nasil Savunur?” Soylesisi, 8 Aralik
2025, Pazartesi, 11:00-12:00, A Blok -2. Kat, E208. (IMT-B.3.5.2)

e “Disiplinleraras1 Perspektiften Ceviribilim: Sosyolojik Yaklagimlar ve Ceviri Sosyolojisi” Soylesisi, 10
Aralik 2025, Carsamba, 15:00-16:00, A Blok -2. Kat, E208. (IMT-B.3.5.2)

e “Ceviride Proje Yonetimi” Soylesisi, 15 Aralik 2025, Pazartesi, 13:00-14:00, A Blok -2. Kat, E208.
(IMT-B.3.5.2)

e “Miizik Cevirisi - Sanat m1 zanaat m1? Melic translation - art or craft?” Soylesi ve Dinleti, 19 Aralik 2025,
Cuma, 13.30-16.00. K Blok, Firnas Oditoryum. (IMT-B.3.5.2)

>

e “It took 60 years to look this good! The development of Cognitive Translation & Interpreting Studies’
Soylesisi, 15 Aralik 2025, Pazartesi, 12:00-13:00, A Blok -2. Kat, E208. (IMT-B.3.5.2)

Kanitlar

IMT-B.3.5.1 Boliim Sayfast Duyuru
IMT-B.3.5.2 Etkinlikler



Spor Faaliyetleri

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii igerisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGU’lii genglerin ders
dis1 zamanlarin1 degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmalari amaciyla olugturulmustur. Basketbol
ve voleybol sahalari, tenis kortu, kapali spor salonu ile 6grenci ve personelimizin kullanimi i¢in her giin agik
durumdadir.

Boylece, Ogrencilere saglikli yasam aligkanliklar1 kazandiracak ortami hazirlamak, kampiis yasantisini
zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlari diizenleyerek 6grencilere hayat boyu
kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi
de bilimsel bir gergektir.

Universitemiz kampiisiinde bulunan spor salonu uluslararasi 6lgiilerde basketbol, voleybol ve futbol sahasina sahip

olmanmn yaninda fitness center alam ile kullamm acisindan oOgrencilere kolaylik sunmaktadir. Universite
takimlarmin antrenman ve magclarinin yapildig1 spor salonunda tim 6grencilerimiz istedikleri her an 6gretim
gorevlileri ve antrendrler nezaretinde ¢alisma olanagi bulmaktadirlar.

Akademik y1l boyunca ve her biri kendi bransinda uzman egitmenler nezaretinde diizenlenen, basketbol, voleybol,

halk oyunlar1 ve modern dans branglarindaki kurslarla 6grencilerimize serbest zamanlarini degerlendirme ve
becerilerini gelistirme olanagi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

O
O
Ol 4
O

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.







B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis mi ve kamuoyu ile web stesinden paylasiimaktadir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetilmekte, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin detaylarina
(IMT-B.4.2) ulagsmak i¢in_tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

0Ol 5 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana &zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
| 3| karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-B.4.1 Atama, Yikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmaktadir. Yaygin bigimde yiiriitiilmesi ve
etkililigi diizenli olarak izlenmektedir Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi mevcuttur.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. (IMT-B.4.2.1)

Detayl bilgi i¢in_tiklayiniz

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O [ 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O [ 3 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

04 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-B.4.2.1 Egitinin Egitimi Sertifikas1


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2019/dokumanlar/pdb/%C4%B0STANBUL%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20ATAMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%2C%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0_feb4b1da7fd544598e5be36267b6475a.pdf
https://gelisim.edu.tr/etkinlik/ogrenme-ve-inovasyon-yetkinlikleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) gérevli kadrolu, ders saati iicretli tiim akademik personel ve yaymlarmi IGU
de yaptiklar1 ¢alismaya dayandirmak kosulu ile misafir 6gretim elemanlari, tam zamanli g¢aligsan idari kadro
elemanlar1 tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalarini tegvik etmek
iizere odiillendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit etmektir. (IMT-B.4.3.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1| Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.
ol » Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
U Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

IMT-B.4.3.1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi'nin arastirma-gelistirme politikasi, egitimi ve aragtirmayi temel varlik sebebi olarak
tanimlar. Bu ¢ergevede, liniversitenin amaglari arasinda deger iiretme ve kiiltiir olusturma yer alir. Teknoloji, sanat
eserleri, fikir eserleri, toplumsal politikalar, know-how ve diger unsurlarla sekillenen kiiltiir, hem maddi hem de
maddi olmayan degerlerin birlesimini temsil eder. Universite, fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, sanat
ve diger alanlarda nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini deger liretim faaliyeti olarak kabul eder. Bu
cercevede, bilgi ve deger tiretme, iktisadi katma degere doniistiirme, aragtirma insan giiciinii gelistirme, arastirma
altyapisin1 giiclendirme, isbirlikleri olusturma ve arastirma gelirlerini artirma gibi hedefler belirlenmistir.
Universitenin arastirma politikasi, temel degerlerine dayanarak akademik personelin egitim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi, deger iiretmeyi, bilimsel yayin iiretimini tesvik etmeyi, iktisadi katma deger iiretimini
saglamay1 ve bilim, aragtirma ve yayin etigine siki bir baglilik géstermeyi amaglar. IMT-C.1.1.)

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma- Gelistirme Politikas1 i¢in tiklayiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi igin ayr1 ayri en az bir yillik aragtirma ve
yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik yazildigi, tahmini biitgesi
bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin ger¢eklesme
yiizdeleri yillik olarak 6l¢iiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir.

Universitenin stratejik 6nceligi ve uzmanlasma alan1 olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel
“siirdiiriilebilirlik” ve her bir boliimiin uzmanlasma alani1 6ncelikli ve desteklenen arastirma alanidir. Uzmanlagsma
ve yogunlasma yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi

Aragtirma projeleri Onerileri; tiniversitenin 6zkaynaklar ile finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluslar
tarafindan finanse edilen ve yurtdis1 kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve
cesitlendirilerek yazilir.

Universitenin 6z kaynaklari kullanilarak IGU BAPUM ve TTO araciligiyla projeler desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yaym tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yayin performansi performansa
dayal1 iicret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir. Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve
iirline doniistliriilmesinde sunulan yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent bagvurusu vb.
konularda kurumsal destek mekanizmasi kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek miktarini artirmak
iiniversite iist yonetiminin onceligidir. (IMT-C.1.1.1)

Arastirma insan kaynagini yetistirmek, ¢cekmek, tutundurmak, gelistirmek igin arastirma yapmayi destekleyen ve
Ozendiren bir insan kaynagi yonetimi, iicret ve tesvik sistemi ile drgiit kiiltiirii olusturulur.

Her bir bolim icin doktora programi agmak orta vadeli hedef olarak benimsenir, nitelikli 6grencileri bu
programlara ¢ekmek icin gerekli 6zendirici tedbirler almir. Lisansiistii 6grencilerin arastirma gelistirme yapmasi,
proje Onerileri yazmasi, tezlerinden nitelikli yayin {iretmeleri, basarili olanlarin Universitede istihdam edilmesini
kolaylastirici tedbirler alinir.

Arastirma projelerinin ¢iktilarmin verimliligi yiikseltilir. Arastirma projelerinden yapilan nitelikli yayimn sayist bu
yaylarin aldif1 atif sayisi; aragtirma projelerinden iiretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki
vb. ¢iktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan katki diizenli ve siirekli olarak izlenir, raporlanir, iyilestirici
tedbirler alinir. Tim bu yontemlerle {iniversitenin aragtirma gelirlerini artirmak birincil 6ncelikler arasindadir.

Bu siireclerin yonetimi ve esglidiimiinden ve iiniversitenin uluslararasi siralamalar i¢in hedefledigi proje, arastirma,
yaymn, atif, patent, telif hakki, doktora Ogrencisi sayisi, sektdrde taninirlik, online goriiniirliik hedeflerinin
tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektdér yardimciligi, kaliteden sorumlu rektér yardimciligr ile
aragtirma-gelistirme komitesi sorumludur.

Arastirma-Gelistirme Hedefleri:
-Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.
-Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.
-Aragtirmaya ayrilan 6z kaynak destegi miktarini artirmak.
-Arastirma altyapisini giiclendirmek.
-Aragtirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.
-Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi cekmek.

-Arastirma projelerinden tiretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki vb. ¢iktilari
artirmak.

-Aragtirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisim artirmak.
-Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.
-Arastirma Onerisi yazimi ve aragtirma ¢iktilarinin yayin ve lriine doniistiiriilmesinde sunulan yabanci dil,

proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, makale yazimi, patent basvurusu vb konularda kurumsal destek
mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarini artirmak.



Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

olq Akademik birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

ol Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yénlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

(1 | 3 | Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

o4 Aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-C.1.1. Etik Kurul Yonergesi

C.1.2.10¢ ve dis kaynaklar
Istanbul Gelisim Universitesi, arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman

daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet ylikseltme kriterleri bulunmaktadir.
Bu kapsamda yapilan i¢ ve dig BAP projeleri i¢in_tiklayiniz

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

Hz2 ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3 Akademik birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
] Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi, etik kurallara uygun bir sekilde akademik arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
giivence altina almak amaciyla Etik Kurul Komitesi'ni kurmustur. Akademik personel, yiiriitiillen arastirmalar igin
Etik Kurul Onay Belgesi alabilmek i¢in bu komisyona basvuruda bulunabilir. Universite, etik kurallara uygun
yayinlar i¢in akademik personeline egitimler de sunmaktadir. Yapilan akademik arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak yiiriitiilmesine destek vermek amaciyla kurulan komisyona bagvuru yapilarak Etik Kurul
Onay belgesi aliabilmektedir. Komisyona ait bilgiler ve basvuru hakkinda detayl bilgiler agsagida belirtilen web
adresinde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda etik kurallara uygun olarak yayin yapilmasi i¢in akademik personele
egitimler verilmektedir. Universitemiz personeli gorev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerinde
asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar; bunlar:



https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-devam-eden-ve-tamamlanan-projeler

Universitenin etik ilkeleri, personelin hizmetlerini yerine getirirken siirekli gelisimi, katilimeiligi, saydamligi,
tarafsizligl, diriistliigii, kamu yararin1 goézetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve
beyana giiveni esas almasini igerir. Personel, gorevlerini yerine getirirken giinliik yasami kolaylastirmayi, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, ihtiyaglart etkin, hizli ve verimli bir sekilde karsilamayi, memnuniyeti artirmay1 hedefler.
Ayrica, kamu yarari, liniversite misyonu ve lilkemizin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeyi taahhiit ederler.

Calisanlar, ¢ikar catismalarindan kaginmaya ve seffaf bir sekilde davranmaya 6zen gdosterirler. Ayrica, etik ilke ve
kurallara uygun olmayan durumlari {istlerine bildirme sorumluluguna sahiptirler. Caliganlar, her tiirlii ayrimcilig
onlemek, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uymak, bilgiyi adil ve diiriist bir sekilde kullanmak konusunda taahhiitte
bulunurlar. Etik davranmis ilkeleri, tiniversitenin itibarin1 korumak ve giiveni saglamak adina biiyiik bir 6neme
sahiptir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Uygulamali derslerin agirlikta oldugu Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boéliimiinde 4 Dr. Ogretim Uyesi, 3
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir, Bolim Ogretim iyeleri akademik yayimlar yapmakta, seminerlere
katilmaktadirlar. Alanlarinda gelismek ve ilerlemek i¢in sanatsal ve akademik ¢alismalarini stirdiirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol g Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar1 6nemsemektedir.

Erasmus programi kapsaminda, Yanya Universitesi ve Floransa Sanat Akademisi ile uluslararasi iliskileri

giiclendirmeyi amaglamaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi’nin Erasmus anlasmas1 bulunmadigi bu iki kurum ile
anlasma imzalamak i¢in gerekli siire¢ baglatilmis olup heniiz sonug¢lanmamistir. IMT-C.2.2.1.)

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
U | 2 | aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Kanitlar
IMT-C.2.2.1. Erasmus ikili Anlagmalar

C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii’niin
Arastirma faaliyetleri boliimce olusturulan kurul tarafindan degerlendirilmektedir. (IMT-C.3.1)

Kanitlar

IMT-C.3.1 Akademik Performans Degerlendirme



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirmeler, hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri

irdelenmektedir. Odak alanlarin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi mevcuttur. Hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilmektedir.Performans degerlendirmeleri sistematik ve kalici olarak saglanmaktadir.

arastirma Performansi Persis tizerinden takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ol1
bulunmamaktadir.

ol Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

ol Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

O Akademik birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

] I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Istanbul Gelisim Universitesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve sanatsal ¢alismalarini diizenli olarak kontrol ve

takip etmektedir. Yapilan akademik yaynlar, sergiler, sempozyumlar ve atdlyeler fakiilte dekanlig: tarafindan takip

edilmekte ve sistemsel olarak kayit altina alinmaktadir. Akademik ve sanatsal ¢aligmalar diizenli olarak fakiiltenin

sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasilarak kamuoyuna sunulmaktadir. (Bu konuyla ilgili bilgi

bolimiimiizle paylasiimamaistir).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

Sl mekanizmalar bulunmamaktadir.

ol s Akademik birimde 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5| I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi, diinyamiz ve iilkemizin Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefler dogrultusunda,
Kurumsal/bireysel gelisim ve liderligi destekleyen projeler tasarlamak suretiyle kurum ve bireyleri toplumsal
doniisiim stirecinde sorumluluk sahibi aktivistler olmalar1 yolunda gerekli bilgi ve beceri kazandirmak ve diinyayla
ilgilenen toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde yerel, ulusal ve uluslararasi is birliklerinde aktif rol oynamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi paydaslarca

bilinmektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal katki politikasi
ile uygundur. Bu kapsamda gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l g Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
ol Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1
bulunmaktadir.
ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

IMT-D.1 Toplumsal Hizmet Koordinatorligi
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallastirilmistir, (IMT-D.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1| 1| Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

Hl?2 kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
O Akademik birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Kanitlar

IMT-D.1.2.1 IGU Ag¢ik Erisim Politikas1 Senato Esaslari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Adil, iyi ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢aligmak iiniversitenin ahlaki ve bilimsel ylikiimliiligiidiir. Yiiksekogretim
kuruluslarinin varlik sebebi sadece bilim ve bilgi iiretmek ve mesleki egitim vermek degildir.

Iyi vatandas, iyi toplum ortaya cikarmak; yerel ve kiiresel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve
ihtiyaglara ¢ozlimler bulmak, hayatin kalitesini yiikseltmektir. Toplumun en kiiciik yap1 tas1 olan “insanin”,
toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini iistlenen Universiteler, bunun ig¢in gerekli olan
bilimsel bilgiyi tiretirken, {irettigi bilgiyle iyi vatandas ve meslek sahibi olmasina katki sagladiklar1 her bir bireyin,
bir sonraki adimda bu bilgiyi davranisa doniistiirerek, icinde yasanilir bir toplum meydana ¢ikarmasini da
hedeflemektedir. Yiiksekogretim kuruluslari yerelde kurulduklar1 bdolgeleri de demografik, ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel acidan etkileyerek, tamamlayict bir rol iistlenmektedir. Yerel ve kiiresel Olgekte siirdiiriilebilir ve
daha iyi bir diinya i¢in akademya iirettigi katma degeri toplum erisimine agmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi bu anlayisla kiiresel diizeyde iginde yasanilir bir toplum meydana ¢ikartilmasina
katki saglamayi; yerel boyutta bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiine katki
saglamayi, sosyal sorumluluk c¢er¢evesinde yiiriitiilebilecek c¢alismalarla, toplumun ve bolgenin iyiligini
amaglamaktadir.

Toplum Hizmet Koordinatorliigii web sayfasina erigim i¢in tiklayiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Topluma katki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi, Topluma Hizmet Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. (IMT-D.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol g Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
ol s Akademik birimin toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

IMT-D.2.1.1 Gegmis Yillarin Raporlari

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi, dgrenci odakli, hayat boyu 6grenmeyi esas almis, Avrupa yiiksekdgretim
bolgesinin ve Tiirk yiiksekogretim sisteminin hedef ve stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla sekillenen, hesap verebilir, program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi



biitiinlestirmis, program ve ders O0grenim ¢iktilari, ders igerikleri ve dlgme ve degerlendirme arag¢ ve
yontemlerinde yenilik¢i, kendi kendini i¢ ve dis denetim mekanizmalar1 ile diizenli degerlendiren ve
tyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali kalite giivence merkezli uluslararas1 akreditasyona
sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesini politika olarak belirlemistir.

Universitemiz 17.02.2011 tarihinden itibaren Istanbul Gelisim Universitesi olarak faaliyetlerine baslamustir.
Kuruldugu ilk giinden bu yana hizla biiyiimeyi ve gelismeyi kendine ilke edinmistir. Istanbul Gelisim
Universitesi, bagli bulundugu vakfin destegi ile yeni yatirimlar1 hizl bir sekilde hayata gegirmektedir.

Universite fiziksel yatirimlarin yam sira degisim ve gelisime acik, mesleki uygulamalarda kamu ve 6zel
sektor ile isbirligi iginde bulunmakta, ulusal arastirma projelerini, yenilik¢i ve girisimci iiniversite olma
hedefiyle desteklemektedir. Niifus yogunlugu nedeniyle artan egitim talebini karsilamak iizere kaliteden
odiin vermeden gerekli diizenlemeler gerceklesmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin vizyon ve misyonu dogrultusunda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik Boliimi sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli teknik donanimini her gegen
giin gelistirmektedir (laboratuvar, derslik vb.). Bu baglamda terclimanlik teori ve uygulama dersleri dizayn
edilen belirli dersliklerde Ogrencilerin temel uygulamalar1 yapabilecekleri donanimlarin disinda, teori
konularinin islenebilecegi bilgisayarla sunum yapabilecek projektdr ve ses sistemi gibi teknik donanim
imkan1 da mevcuttur. Boliimiimiizde uygulamali sozlii ¢eviri derslerinin gergeklestirilmesi i¢in giincel
teknolojinin kullanildig1 simultane ¢eviri laboratuvari bulunmaktadir.

Ayrica, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Tiirkge/Ingilizce, Ingilizce/Tiirkge ceviri alanlarda
uzmanlagmis olup miifredatta yer alan zorunlu dersler bu temaya uygun konulari igermektedir. Ancak
ogrencilerin kendi uzmanlik alanlarini olusturmalarina firsat tanimak adina segmeli dersler sadece geviriye
yonelik olmamakla birlikte genis bir havuzdan faydalanmaktadir. Boliimiin 6grencileri Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Ingilizce ders se¢meli havuzundan béliim dis1 dersleri se¢gme dzgiirliigiine sahiplerdir. Boylece
mesleki egitimleri disinda farkli bir dersin isleyisine dahil olabilecekler ve bdylelikle 6grencilerimiz kariyer
yonetimleri konusunda kendilerini ¢ok yonlii olarak gelistirebileceklerdir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, vizyon ve misyonu cercevesinde egitim ve dgretime devam
etmektedir.

5. PERFORMANS GOSTERGELERI

6. Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak goénderilmelidir.
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