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OZET

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri fakiiltesi 2025 yil1 i¢in Rekreasyon Béliimii, Birim I¢ Degerlendirme
raporu hazirlanmistir. Egitim Ogretim siirecleri icerisinde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yani1 sira Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbagkan: Sayin Recep Tayyip Erdogan’in imzasiyla Resmi Gazete ’de yayimlanan, bazi
yiiksekogretim kurumlarina bagh fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurulmasi, kapatilmasi ve adlarinin degistirilmesine
iliskin 01/08/2024 tarihli 8785 sayil karar ile Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
2024 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan alinan kararla
birlikte Spor Bilimleri alani icin OSYM tarafindan Merkezi Ozel Yetenek Smavi ve Yerlestirme islemleri yapilmustir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER

Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda
bilgiler asagida bahsedilmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

IGU Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliim Baskanliklar

Ogretim Uye / Idari Unvam Mail Adresi
Elemani
Dr. Ogr. Uyesi
Rekreasyon .
Mahmut mulukan@agelisim.edu.tr

Boliimii Baskam
ULUKAN

. . Rekreasyon
Dr. Ogr. Uyesi

. . Boliimii Baskan | mozagir@gelisim.edu.tr
Meltem OZAGIR

Yardimcisi

Dog¢. Dr. Mustafa - . - Lo -
Ogretim Uyesi mckoc@aelisim.edu.tr https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik

Can KOC bolum-rekreasyon

Dr. Ogr. Uyesi

Seving Serin Ogretim Uyesi seserin@gelisim.edu.tr
YAMAN

Ars. Gor. Dr.

L sidemirci@gelisim.edu.tr
Sinan DEMIRCI

Ars. Gor. Fikret
KAYHALAK

fkayhalak@gelisim.edu.tr

ADRES

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Cihangir Mahallesi, Ogul Sokak, IGU SBF Binas1 H Blok Avcilar/ISTANBUL
TEL: 0212 422 70 00 — 7222

FAX: 0212 422 74 01

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


mailto:mulukan@gelisim.edu.tr
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-rekreasyon
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-rekreasyon
mailto:mozagir@gelisim.edu.tr
mailto:mckoc@gelisim.edu.tr
mailto:seserin@gelisim.edu.tr
mailto:sidemirci@gelisim.edu.tr
mailto:fkayhalak@gelisim.edu.tr

E -5 Londra Asfalti

Cihangir Mahallesi Mustafa Kemal Pasa
Metrobus istasyonu Metrobis Istasyonu

T

Pelikan Aligveris Merkezi W

Torium Aligveris Merkezi

2. Tarihsel Gelisimi

Akademik birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapt
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 59. Maddesi’nde “Devlet, her yastaki Tiirk vatandaglarinin beden ve ruh sagligini
gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder. Devlet basarili sporcuyu korur” denilmektedir.
Bu amacin gerceklesmesi i¢in basta kamu kurumlar1 olmak tizere {ilkemizin tim kurum ve kuruluslarina gorev ve
sorumluluklar diigmektedir.

Bu bilingle Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 2013 yilinda ¢agin gerekleri dogrultusunda egitim-gretim
hizmeti treterek c¢agdas, dinamik, kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi;
egitime, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, antrenér, spor yoneticisi, rekreasyon lideri ve
spor bilimciler yetistirmek amaci ile kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde Antrenérliik Egitimi
Boliimii, Spor Yoneticiligi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Rekreasyon Boliimleri ve Engellilerde Egzersiz ve Spor
Bilimleri ile agilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ilk dgrencilerini 2013 -2014 egitim dgretim
yilinda kabul etmis, ilk mezunlarini ise 2017-2018 egitim 6gretim y1li sonu Haziran ayi itibari ile vermistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani Saym Recep Tayyip Erdogan’in imzastyla Resmi Gazete’de yayimlanan, bazi
yiiksekdgretim kurumlarina bagh fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurulmasi, kapatilmasi ve adlarinin degistirilmesine
iliskin 01/08/2024 tarihli 8785 sayili karar ile Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
2024 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriildii.

3. Boliimiin Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

MiSYON

Bilimsel temellere dayali spor kiiltiirliniin yaygimlastirilmasinda oncti, topluma hizmet uygulamalarinda farkindalik
olusturan, sektorler arasinda is birligi saglayacak, yenilik¢i, 6zgilin, paylasime1 ve dayanigmaci ekip caligmasini
benimseyen, profesyonel bireyleri spor hizmetine kazandirmak.

ViZYON

Diinyada spor gerceginin farkinda, evrensel degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi toplam kalitenin siirekli gelisim
ilkesine bagli olarak siirdiiren, katilime1, ¢6zliim odakli, i¢ ve dis paydaslarla gii¢lii iletisim halinde, sosyal ve kiiltiirel
gelisime agik ve kurum kiiltiirliniin tasidig1 degerleri temsil eden spor insanlar1 yetistirmek.
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DEGERLER

Evrensel ve etik degerlere sahip,

Paylagimci ve dayanigmac orgiit kiiltiirii anlayisi,

Yasam boyu 6grenme anlayigina onciiliik,

Yonetimde ve uygulamada seffaflik,

Uluslararasilagma,

Egitim-6gretimde kaliteyi benimsemek,

Bilim ve toplum arasinda bag yaratacak spor projelerini desteklemek,

Spor kiiltiiriinii toplumsal degerleri temsil ederek yayginlastirmak,

Ogrenci, 6gretim eleman1 yurt dis1 egitim programlaryla siirekli yenilenme,

Sektoriin i giiciinii nitelikli mezunlarla karsilama,

4. Asagida yer alan baslhiklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Universitemizin ydnetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma ve bunlara iliskin ikincil
mevzuatlar cercevesinde olusturulmustur. Universitemizde liderlik ve yonetim, iist yonetimi, senato kurulu iiyeleri,
Universite Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Kurullar raporda belirtilmis olup, alman kararlar, kurul
tiyelerinin isimleri Universite Senato Kararlar1 ve Yonetim Kurulu Kararlar1 6rnekleri, linkleri yer almaktadir.
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-senato-kararlari Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu Kararlar1 ve
Akademik Kurullar eklenmistir.

Boliim biinyesinde akademik iiretimin niteligini artirmak ve bilimsel faaliyetleri sistematik bir yapiya kavusturmak
amaciyla Akademik Yayin ve Arastirma Kurulu olusturulmustur.

Kurul; boliim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast diizeyde yiiriittiigii bilimsel yaym c¢aligmalarini
desteklemek, arastirma ve yayin siireglerine rehberlik etmek ve akademik performansin izlenmesine katki saglamak
tizere faaliyet gostermektedir. Ayrica kurul, boliimiin arastirma onceliklerinin belirlenmesi ve yayin stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda aktif rol tistlenmektedir.

REKREASYON BOLUMU TESKILAT SEMASI
BOLUM KURULU
Akademik ve idari kararlarin goriisiilmesi ve degerlendirilmesi
Alman kararlarin uygulanmasinin izlenmesi
BOLUM BASKANI
Egitim-Ogretim, Arastirma ve Akademik Planlama
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Akademik ve idari stireglerde destek
DESTEKLEYiCi GOREVLER
Rekreasyon uygulamalari
Etkinlik ve saha koordinasyonu
UYGULAMA
Alman kararlarn ilgili birimlere iletilmesi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-senato-kararlari

Ogretim Uye / Elemam Idari Unvam Mail Adresi

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ULUKAN | Rekreasyon Boliimii Baskani mulukan@gelisim.edu.tr
wo e w o Rekreasyon Boliimii Bagkan . -
Dr. Ogr. Uyesi Meltem OZAGIR Yardumerst mozagir@gelisim.edu.tr
. . e i Boliim Yaym Komisyonu o .
Ars. Gor. Dr. Sinan DEMIRCI Temsilcisi sidemirci@gelisim.edu.tr
Ars. Gor. Fikret KAYHALAK Yazman fkayhalak@gelisim.edu.tr

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Rekreasyon Boliimiinde yonetim modeli ve idari yapilanma; katilimei, is birligine dayali ve akademik kaliteyi
onceleyen bir anlayis ¢er¢evesinde yapilandirilmigtir. Boliimiin akademik ve idari siiregleri, gorev tanimlart agik
bigimde belirlenmis ve iiniversitenin kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz
akademik ve idari personeline ait gorev tanimlarina
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-gorev-tanimlari adresinden erisilebilmektedir.

Boliim Bagkani, Rekreasyon Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma siiregleri, uygulama alanlari
ve idari isleyisinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumludur. B6lim Baskan Yardimcisi ise
akademik ve idari siireclerde Boliim Bagkanina destek saglamakta; ders programlarinin yiiriitiilmesi, bolim ici
koordinasyon ve siirekliligin saglanmasinda aktif rol iistlenmektedir.

Rekreasyon Boliimii biinyesinde olusturulan Akademik Yayin ve Arastirma Kurulu, boliimiin bilimsel iiretkenligini
artirmaya yonelik olarak yapilandirilmistir. Kurul; 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin faaliyetlerini
desteklemek, arastirma siireclerine rehberlik etmek ve yayin performansinin izlenmesine katki saglamak amaciyla
calismalar yliriitmektedir. Bu yapi, boliimiin aragtirma ve yayin politikalarinin gelistirilmesine dogrudan katki
sunmaktadir.

Aragtirma gorevlileri, boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, uygulama dersleri, akademik organizasyonlar ve idari
stireclerinde aktif gorev almakta; akademik ve idari isleyisin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesine destek saglamaktadir.
Boliim i¢i yazigmalar, kurul kararlar ve dokiimantasyon siirecleri diizenli olarak kayit altina alinmakta ve ilgili kalite
giivence mekanizmalar1 kapsaminda izlenmektedir.

Rekreasyon Boliimiiniin yonetim modeli; Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi iist kurullaryla
uyumlu sekilde yiiriitiillmekte olup, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda stirekli
izlenmekte ve gelistirilmektedir. Boliim yonetimine iliskin uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmekte, geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi gérev tanimlar1 (SBF-A.1.1.1) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0ol Akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

0|2

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarmn genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

X | 4 | Akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
SBF-A.1.1 * Béliim Igi Yaym Komisyonu Kurulusuna Iliskin Karar Ornegi
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A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, akademik birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam swra; yetki paylagimny, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Akademik ve idari birimlerde liderlik anlayisi, ekip ¢aligmalari ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler
kurulusun, vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda, egitim Ogretim siireclerinde katilimli yonetim, karar
mekanizmalarina katki, etkili iletisim ve kurumsal yapmin kimligine uygun davranislart etkili bir bicimde
yonetmektedir.
Fakiiltemizde Rekreasyon boliim bagkani, boliim bagkan yardimeisi, 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde dekanimiz, boliim baskanliklarimiz yonetim siirecleri igerisinde karar alma mekanizmalarinda
bulunmaktadir. Fakiiltemizde atamasi yapilmis Kalite Temsilcisi ve iiniversite Kalite Komisyonuna gorevlendirilmis
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. (RKY-A.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

= |3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

0Ol a4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- RKY-A.1.2.1 Kalite Komisyonu ve Kalite Temsilcisi Atama

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydag beklentilerini dikkate alarak
akademik birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve
kurumsal ozguinliigii giiclendirir.

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, Egitim — Ogretim hedefleri igerisinde nitelikli insan
giiciinii yetistirmek ve alanlara 6zgili uzmanliklarin1 almis, spor sektoriine katki saglayacak bireyler yetistirmektedir.
Spor Bilimleri ¢ergevesinde, aragtirma- gelistirme ¢alismalarinda 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun aktif
olarak yer almasi, spor ekosistemi igerisindeki degisimlerin farkina varmasi ve gii¢lii paydas anlayisi ile tilkemizin
bu alanda ilerlemesi i¢in katki saglamaya devam etmektedir.

Universite olarak her yil spor bilimlerinde gelisen bilgileri yakindan takip etmekteyiz. Teknolojik ve bilimsel
gelismeler dogrultusunda, miifredat, fiziksel kapasite, teghizat — malzeme, tesis, laboratuvar gibi alanlarda her yil
alamnda uzman &gretim elemanlarindan ihtiyaclar1 almmaktadir. Ogrenci merkezli bir egitim ogretim
hedeflenmesiyle birlikte, bu gelismeler dogrultusunda fakiiltemizden taleplerimiz Rektorliige bildirilir ve alimlar
yapilir. (RKY-A.1.3.1)

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarin1 kesfetme olanag: saglar. Tiim
boliimlere dair teorik bilgileri uygulamaya ¢evirmek adina yiiksek teknolojili laboratuvarlari mevcuttur. Toplam 140
laboratuvar, atdlye ve stiidyo bulunmaktadir.
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Universitemizde ydnetim modeli, akademik ve idari yapu, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklagimlari
ve kurum gelenekleri tarafindan olusturulmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde Spor Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi kurulmustur. (RKY-A.1.3.2)

IGU SBF biinyesindeki Spor tesislerimiz,

e Halisaha (1 adet)

o Atletizm Pisti (2 adet)

o Acik Tenis Kortu (1 adet)

e Kapali Tenis Kortu (2 adet)

e Spor Salonu (1 adet)

¢ Pilates Stiidyosu (1 adet)

e Dans Salonu (1 adet)

o Cimnastik Salonu (1 adet)

e Serbest Aktivite Alani (1 adet)

e Miicadele Sporlar1 Salonu (1 adet)

e Sportif Performans Olgme ve Degerlendirme Laboratuvari 6l¢iim cihazlar1 (RKY-A.1.3.3) Uygulamal
dersler i¢in malzeme (RKY-A.1.3.4)

Spor Bilimleri Fakiiltesi rekreasyon bolimiimiizde arastirma alt yapisinin fiziki ve kurumsal olarak gii¢lendirilmesi
laboratuvar alt yapilarmin gelistirilmesi, hibrit egitim sisteminde dersliklerde yapilan alt yap1 ve teknolojik
iyilestirmeler, bilisim alt yap1 destegi, dijital kiitiiphaneler ile bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi, giiclii ve hizli kaynak
erisimi gibi hizmetler yapilmistir. Dersliklere akilli tahta, ¢ift kamera, mikrofon, internet hizli erisim destegi, klavye
alimi yapilmig olup, ALMS sitemi {izerinden 6grencilere egitim dgretim siirecinde aksamadan hizmet saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
X | 3 | Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmis ve bitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Ol Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

. (RKY-A.1.3.1) EBYS Ihtiya¢ Talep Formui

- (RKY-A.1.3.2) Spor Bilimleri Aragtirma Uygulama Merkezi Y 6netmeligi
« (RKY-A.1.3.3) Laboratuvar Olgiim Cihazlar1 Listesi

- (RKY-A.1.3.4) Malzeme Talep Formu

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlary ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Akademik birimin Kalite Kurulunun siire¢ ve uygulamalar: tamimlidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir. Kurul i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alwr, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Kurul
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Universitemiz toplam kalite ¢aligmalarinin, akademik ve idari birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi, kalite
kiltiiriiniin fakiiltemizde igsellestirilmesi adina belirlenen birimlerin boliim kalite temsilcileri atanmigtir. (RKY-
A.1.4.1) (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2019 yilinda iSO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti Belgelerini almaya hak kazanmistir. Nisan 2022°de bir denetim daha gecirmis olup,
Uygulamamalarimizin etkin kullanimindan dolayi, International Quality Determine’den tebrik alinmigtir. (RKY-
Al142).

Fakiiltemizde Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Universitemiz 2024 -2028 Stratejik Plan
bulunmaktadir.  https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-stratejik-plan Fakiiltemiz iyilestirme faaliyetlerinin
degerlendirildigi, onlem alindig1, paydaslarinda katkida bulundugu bu komisyona Fakiilte Dekanlig1 tarafindan
atamalar yapilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan komisyonlar, Bilimsel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler, Stratejik
Planlama ve Kalite Komisyonu, Kurumsal iletisim ve Web Komisyonu, Disiplin Komisyonu, Mezunlar ve Dis

Paydas Komisyonu ve Egitim Ogretim Faaliyetleri Komisyonundan olusmaktadir. (RKY-A.1.4.3)

Fakiiltemiz i¢ kalite faaliyetleri kapsaninda iyilestirme siiregleri icin PUKO ( Planla — Uygula — Kontrol Et- Onlem
Al) acilislart yapilmaktadir. Universitede, dokiimanlarmin ulasilabilirligi, yonetimi, memnuniyet anketleri, siirec
yonetimi gibi bir¢ok kalite yonetimin sistemi pargalarinin bir arada entegre olmasi, bir kalite yonetim sisteminin
olusturulmasi i¢in QDMS programini 2020 yil1 sonu itibariyle biinyesine dahil etmistir. QDMS tiniversitemiz tim
akademik ve idari personeline tanimlanmistir. http://gms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/ ilgili link {izerinden,
kullanict ad1 ve sifrelerimiz ile giris yapmaktayiz.

Yiiksekokul / fakiilte e-posta adresine gelen sikayet ve Oneriler, arastirilip cevaplandirilarak 6grencilerimizle
dogrudan iletisim kurulup, egitim 6gretim yagamlarini kolaylagtirmaktayiz. (RKY-A.1.4.4)

Universite genelinde 6grenci dilek ve sikayetleri, IGUMER https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris linki sistemi
iizerinden alinmaktadir. IGUMER Paydas Gériis ve Oneri Sistemi, tiim akademik ve idari birimlere sistem iizerinden
gelenleri agmaktadir. Tarafimizdan yanitlanarak QDMS iizerinden kapatilmaktadir. Fakiiltemize e posta adresine
gelen sikayet ve Oneriler, arastirilip cevaplandirilarak 6grencilerimizle dogrudan iletisim kurulup, egitim 6gretim
yasamlarini kolaylagtirmaktayiz https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igumer). (RKY-A.1.4.5)

IGU Spor Bilimleri Rekreasyon Béliimiimiiz uluslararas1 akreditasyon kurulusu olan AQAS tarafindan akredite
olmustur. Ogrencilerimizin diplomalar1 tiim Avrupa iilkelerinde gegerli sayilmaktadir. Ayrica Istanbul Gelisim
Universitesi, uluslararasi akreditasyon ve yabanci iiniversitelerle imzaladigi protokoller ile 6grenci ve mezunlarina
diinyanin her yerinde egitimine devam etme ve ise yerlesme imkanlari sunmaktadir. (RKY-A.1.4.6)

I¢ kalite giivence mekanizmalarin isleyisi ve iyilestirme planlarim, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilan PUKO
dongiisii  ile tespit edilmektedir. https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2024/dokumanlar//kyfr0070-puko-kayit-
formu_08d84797d06142caaf6045358cd7bddc.pdf

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[ | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
0 | 2 | Akademik birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
X | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi akademik birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
O | 4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- (RKY-A.1.4.1) Birim Kalite Temsilcisi Atama Belgesi
- RKY-A.1.4.2) 1ISO Belgeleri

- RKY-A.1.4.3) Komisyon Gorevlendirmeleri

- RKY-A.1.4.4) E-Posta Ornegi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.
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- RKY-A.1.4.5) IGUMER ve QDMS Sikayet
- RKY-A.1.4.6) Akreditasyon Belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlannugstir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal dzerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettiv. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, kurum igi ve kurum dis1 faaliyetleri internet sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.
(https://www.gelisim.edu.tr/), (https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa ) Ayni1 zamanda sosyal
medya hesaplarimiz (instagram,https://www.instagram.com/igugelisim/,
https://www.instagram.com/igu_sporbilimleri/  Twitter  https://twitter.com/gelisimedu, facebook https:/tr-
tr.facebook.com/gelisimedu/ ,linkedin https://tr.linkedin.com/school/gelisimedu ) tizerinden inter aktif paylagimlar
yapilmaktadir. Kurumumuz, egitim-6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek tiim
bilgileri ac¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde iiniversitemizin internet sayfasinda yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Rekreasyon boliimii olarak, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi seffaf ve agiklik {izerine

kurmaktayiz. Web sayfamiz ve bolimlerimizin web sorumlulari ile bir komisyonumuz bulunmaktadir. (RKY-
A.15.1)

Kurum igerisindeki birilerin idari veya akademik haberlerini haftalik biiltenlerden derlenen bilgilerle takip
etmekteyiz. Genel sekreterlik tarafindan haftalik Ingilizce / Tiirkge e posta olarak génderilmektedir. (RKY-A.1.5.2)

Fakiilte biiltenimiz aylik olarak ¢ikmaktadir. (RKY-A.1.5.3) aylik biilten web sitesine yiiklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0Ol o Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimh
stiregler bulunmaktadir.

= | 3 Akademik birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

0Ol a4 Akademik birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(RKY-A.1.5.1) Universite Sosyal Medya Hesabi

(RKY-A.1.5.2) Haftalik Universite Biilteni

(RKY-A.1.5.3) Aylik Fakiilte Biilteni

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik

amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonug¢larini izleyerek degerlendirmeli ve
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas

alinarak hazirlanmistir.


https://www.gelisim.edu.tr/
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://www.instagram.com/igugelisim/
https://www.instagram.com/igu_sporbilimleri/
https://twitter.com/gelisimedu
https://tr-tr.facebook.com/gelisimedu/
https://tr-tr.facebook.com/gelisimedu/
https://tr.linkedin.com/school/gelisimedu

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon ve vizyon

MISYON

Bilimsel temellere dayali spor kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda oncii, topluma hizmet uygulamalarinda farkindalik
olusturan, sektorler arasinda is birligi saglayacak, yenilik¢i, 6zgiin, paylasimci ve dayanismaci ekip ¢aligmasini
benimseyen, profesyonel bireyleri spor hizmetine kazandirmak.

VIZYON

Diinyada spor gergeginin farkinda, evrensel degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi toplam kalitenin siirekli gelisim
ilkesine bagli olarak siirdiiren, katilime1, ¢6ziim odakli, i¢ ve dis paydaslarla giiclii iletisim halinde, sosyal ve kiiltiirel
gelisime agik ve kurum kiiltiiriiniin tagidig1 degerleri temsil eden spor insanlar yetistirmek.

DEGERLER

Evrensel ve etik degerlere sahip,

Paylasimci ve dayanigmaci orgiit kiiltiirii anlayist,

Yasam boyu 6grenme anlayigina onciiliik,

Yonetimde ve uygulamada seffaflik,

Uluslararasilasma,

Egitim-6gretimde kaliteyi benimsemek,

Bilim ve toplum arasinda bag yaratacak spor projelerini desteklemek,

Spor kiiltiiriinii toplumsal degerleri temsil ederek yayginlastirmak,

Ogrenci, 6gretim eleman: yurt dis1 egitim programlaryla siirekli yenilenme,

Sektoriin i giliciinii nitelikli mezunlarla karsilama,

KALITE POLITIKASI

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak,

Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamak,

Paydaslarla yonetisim anlayisini benimsemek,

Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunmak,

Siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak,

Universitemiz Politikalar1

Universitemiz politikalar1 web sitesinde pdf olarak yer almaktadir. (https:/gelisim.edu.tr/icerik/politikalar)
- Agik Cevrimigi Kurs Politikasi

- Atik Yonetimi ve Cevreye Zararl Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi

- Arastirma - Gelistirme Politikasi

- Analik Politikas1

- Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikas1

- Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika

- Cevre Politikas1

- Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz Saglikli ve Hijyen Kampiis Politikas1

- Egitim Politikasi

- Ek Politikalar

- Etik Is Politikas1

- Esnek Calisma Politikas1

- Farkliliklara Sayg Politikasi

- Firsat Esitligi Politikasi

- Insana Yakasir Is ve Adil Ucret Politikas1

- I¢ ve D1s Paydaslarla Y6netisim Politikasi

- Insan Haklar1, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasi

- IGU Acik Erisim Politikas1 Senato Esaslar1

- Kalite Politikas1

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



- Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi

- Ogrenci Destek Tesvik ve Odiillendirme Politikas1
- Stirdiirtilebilir Tedarik ve Tedarikc¢i Politikasi

- Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikas1

- Siirdiiriilebilirlik Aragtirmalar1 Politikasi

- Su Yonetim Politikasi

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

- Topluma Hizmet Politikas1

- Uluslararasilasma Politikas1

- Yonetisim Politikas1

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tamimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde tanimlanmig ve akademik birimce 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
0 | 3 | Akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
K | 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Misyon ve vizyon
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Rekreasyon Boliimii’'nde mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, bu amaglara bagli hedefler/alt
hedefler, eylemler ile eylemlerin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi ve sorumlulari tanimlanmistir. Planlama siireci;
boliimiin egitim-6gretim, Ogrenci gelisimi, sektorle etkilesim ve kalite gilivencesi ihtiyaglar dikkate alinarak
yiirtitilmekte; i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ve stratejik dis paydaslarin (sektor temsilcileri,
kamu kurumlari, is birligi yapilan kuruluslar vb.) goriigleri planlamaya yansitilmaktadir.

Boliim diizeyinde belirlenen hedef ve eylemler, yillik ger¢eklesmeler {izerinden izlenmekte, boliim i¢i degerlendirme
toplantilarinda/ilgili kurullarda ele alinmakta ve ihtiya¢ halinde diizeltici-onleyici faaliyetler planlanarak uygulamaya
alinmaktadir. BOylece planlama-uygulama-izleme-iyilestirme dongisii isletilerek boliimiin kurumsal gelisimi
stirdiiriilebilir bicimde desteklenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin 2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanmig; 20242028 Stratejik Plani hazirlanarak
uygulamaya alinmustir. Rekreasyon Béliimii, hedef ve eylem planlarin1 Universite stratejik plani ve fakiilte diizeyinde
belirlenen performans gostergeleri ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda boliimiin kisa vadeli planlamalari
agirlikli olarak akademik takvim ve donemsel Oncelikler dogrultusunda; orta vadeli planlamalar ise &grenci
memnuniyeti, akademik personel memnuniyeti ve paydas geri bildirimleri temelinde yapilandirilmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi belgelendirmesi kapsaminda SBF Kalite
Hedeflerini 2023 -2024 Egitim Ogretim dénemi ve 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi kapsaminda olusturmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.

X |3




0|4 Akademik birim uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarna
yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(RKY-A.2.2.1) Kalite Komisyonu Gorevlendirilmesi

Not: BIRIM GOSTERGE VERILERI VE HEDEFLERI TABLOSU 2025 yili i¢in gerceklestirilmeyen hedefler icin
aciklama ve hangi yeni aksiyonlarin devreye alacag istenmistir. Bu aksiyonlara bdliimlerin nasil dahil oldugu belirtilmelidir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilim ekibi tarafindan gelistirilen bilgi yonetim sistemi merkezi ¢atist GELSIS adim
verilen sistem tizerinden yonetilmektedir. Ttim sistemleri Tanitim Sistemi (https://e kapi.gelisim.edu.tr/)Var olan tiim
sistemler burada toplanmustir. Biitiin kullanicilarin  sifre ve giris isleri igin yonetim sistemi (https://e-
kapi.gelisim.edu.tr/) Universite akademik personeli PERSIS https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx , dgrencilerimiz
OBIS https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx, Uzaktan Egitim https://Ims.gelisim.edu.tr/ panelleri kullanilmaktadir.
Universite akademik personelimiz PERSIS’e entegre olan GAVSIS isimli Akademik Veri Sistemini
https://gavsis.gelisim.edu.tr/  kullanmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
AVESIS https://avesis.gelisim.edu.tr/researcher/lesson/create kullanilmaktadir.

OBIS sistemi iizerinden ders secimleri ve kayit yenileme siiregleri de yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek smavi 6n kayitlari GELSIS
lizerinden - On Kayit ve Kesin Kayit Yonetim Sistemi - (https://onkayit.gelisim.edu.tr/ -
https://ebasvuru.gelisim.edu.tr/) almaktadir. Sinav sonuglari ilan1 da bu sistem iizerinden yapilmaktadir. 2024 yil
itibariyle YOK tarafindan merkezi olarak bu smavlar yapilmaya baslamistir.

Universitemi 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. https:/bidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-
icerik-iso-27001

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler akademik birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonug¢lar: degerlendirilerek iyilestivilmektedir.

Universitemizde siireg, insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili yonetmelikler diizenli
olarak uygulanmaktadir(https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) :

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarima iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

6735 Sayil1 Uluslararas: Isgiicii Kanunu

IGU - Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Personele tiniversite tarafindan motivasyon ve ticretlendirme anlaminda yayin tesviki, yabanci dil tesviki, verilir.

=199

Akademik personelin, bilimsel ¢alismalarinda “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” esaslar1 uyarinca tesvik ve

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
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destek saglanarak, personelin yaymlarin arttirmasina katkida bulunulur. Akademik personelin iiniversite i¢i yayin
ilkeleri ve yaym kurulu yonergesi kapsaminda, “Istanbul Gelisim Universitesi Yaym Ilkeleri ve Yaym Kurulu
Yonergesi” http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/647 esaslar1 uyarinca tesvik ve destek saglanir.
(RKY-A.3.2.1)

Fakiiltemiz dekanligi ve kalite temsilcilerimiz katkilariyla 2024 — 2025 Bahar Donemi boliimlere, gretim elemani
bazli memnuniyet anketi yapilmstir. Ogrencilerimizin ders ve akademik performans degerlendirme anketleri, boliim
baskanlarina iletilmis olup, iyilestirme raporlar1 hazirlanmigtir. (RKY-A.3.2.2)

Akademik kadronun listesi (RKY-A.3.2.3) igerisinde yer almaktadir.

Universitemiz akademik personel memnuniyet anketi yapmaktadir. (RKY-A.3.2.4)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

= |3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde
ylritilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(RKY-A.3.2.1) Akademik Tesvik YOnergesi

(RKY-A.3.2.2) Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Sonuglari
(RKY-A.3.2.3) SBF Ogretim Elemani Listesi

(RKY-A.3.2.4) Calisan Memnuniyeti Anketi

A.4. Paydas Katilm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere kattlimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.11c ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tammlanmistiv. Gerceklesen
katilmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilumi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagly iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim dgretim siireci, insan kaynaklari siireci, kalite
stirecinin gelistirilmesi adina, i¢ ve dis paydas anlayisini1 6nemser, toplumu ve reel sektorii paydas olarak tanimlar.
Spor sektdriiniin dinamik olmasi, dgrencilerimizin lisans egitimlerinin ilk yilinda sektdrde is sahibi olmaya
baslamistir. Bu nedenle sektore nitelikli is giicii kazandirmaya, lisans egitimlerinin ilk yillarinda baslayan dgrencilere
kazanim saglama, dogru yonlendirme, deneyim sahibi olma ve istihdam edilme konusunda, reel sektorle is birliklerini
yakin temasta tutup, gesitli goriis ve nerilerimizi paylagmak adina bir araya gelmekteyiz. Ozel ve kamu sektoriinde
birgok kurulugla paydagliklarimiz bulunmaktadir. Bu dogrultuda alan uygulamasi dersi kapsaminda 6grencilerimizle
toplant1 yapilmistir.

Ogrencilerimize 2024 - 2025 egitim 6gretim donemi oryantasyonu yetenek siavi takviminin ge¢ olmasi sebebiyle,
Ogrencilerimizin oryantasyonu 3 hafta kadar gecikmis olup, Boliim Bagkanliklari tarafindan oryantasyon yapilmistir.

Dis paydaglik anlagsmalar ve etkinlikleri Fakiiltemizin sadece akademik diinyada degil, sanayi ve toplum ile i¢ ige
gelisim saglamasina biiyiik katki sunmaktadir. Bu baglamda yapilan her yeni is birligi, tiniversitenin etki alanini
genisleterek daha kapsamli ve stirdiiriilebilir bir kalkinma saglamasina yardimeci olmaktadir. (RKY-A.4.1.4)
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda paydas goriislerinin alindig1 ’Paydas Beklenti Anketi’’ yapilmustir.
2023-2024 sonuglar1 (RKY-A.4.1.5) yer almaktadir. 2024-2025 anket siireci devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak 2025 yili itibaren paydaslarimiza fakiiltemize ait tamitim kitap¢igi, 2020 yilinda
yapilan Reel Sektérde Disg Paydas Calistayi kitapgigi ve iyi niyet mektubu génderilmistir. (RKY-A.4.1.6)
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

aolo Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilmini saglamak iizere akademik birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RKY-A.4.1.1 Alan Uygulamasi Dosyas1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Rekreasyon Boliimii’nde 6grenci goriisleri; ders, dersin 6gretim elemant, programin genel isleyisi, sunulan hizmetler
ve genel memnuniyet diizeyi gibi basliklarda sistematik ve ¢ok kanalli bigimde alinmakta, degerlendirilmekte ve
iyilestirme siireglerinde etkin sekilde kullanilmaktadir. Geri bildirim toplama yontemlerinin gecerli ve giivenilir
olmasina, elde edilen verilerin tutarli ve temsil edici nitelik tasimasina dzen gosterilmektedir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in farkli bagvuru kanallar1 bulunmaktadir; bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve
stireclerin adil ve etkin yiiriitiilmesi izlenmektedir.

Rekreasyon Boliimii dgrencilerinin geri bildirimleri {iniversite diizeyindeki ¢agri merkezi, IGUMER ve Ogrenci
Dekanligi gibi kanallarin yani sira 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla alinmaktadir. Ayrica
boliimiimiizde 6grenci temsilcileri tizerinden diizenli olarak geri bildirim toplanmakta; 6grenci temsilcileri ile yapilan
toplantilarda boliim ve ders isleyisi degerlendirilmekte, 6grencilerden gelen goriis ve oneriler dogrultusunda gerekli
giincellemeler planlanip uygulanmaktadir. Bu degerlendirmelerde, egitim-6gretim yili bazinda 6grenci bilgi sistemi
iizerinden sunulan memnuniyet anketleri ve ders basari oranlar1 gibi gostergeler de dikkate alinmaktadir. Elde edilen
tiim bilgiler, Rekreasyon Boliimii program yeterliliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesi, egitim-6gretim siireclerinin
giiclendirilmesi ve boliimiin daha iyi bir noktaya tasinmasi amaciyla analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde gercgeklestirilen iyilestirmeler ve yapilan degisiklikler, 6grenci temsilcileri araciligiyla 6grencilere
paylasilmakta; bdylece siireglerde seffaflik ve katilim desteklenmektedir. Bunun yaninda, boliimiin siireg
yonetiminde sektdrle kurulan iliskiler kapsaminda elde edilen dis paydas goriisleri de, 6grenci geri bildirimlerini
tamamlayici bir kaynak olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktadir. (RKY-A.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

K |4 Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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(RKY-A.4.2.2) Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi

| Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, akademik birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadur.

Istanbul Gelisim Universitesi, Mezun Izleme Sistemi https://metsis.gelisim.edu.tr/  mezunlarmmizm bilgilerini
verilestirerek, calisma alanlari ve mezuniyetlerinden sonraki durumlarini takip etmek amaciyla agilmistir. Metsis
tizerinden https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-kayitol formla birlikte bilgiler toplanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérliigii tarafindan mezunlarla ilgili ¢alismalar
yiritiilmektedir. https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa . Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile ortak bir youtube kanali agmis olup, aday 6grenciler, aktif dgrencilerimiz ve mezunlarimiza faydali
bilgiler paylagmaktadir. https://www.youtube.com/@kariyervemezunofisi7687

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

4 | Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

X
O | 3 | Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O
O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
Akademik birim, Uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Rekreasyon Boliimii, tniversitenin uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde uluslararas1 goriiniirliigii artirmayi, siirdiiriilebilir i birlikleri gelistirmeyi ve Ogrenci/akademik
personel hareketliligini desteklemeyi temel hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda boliimiimiizde
uluslararasilagsma faaliyetleri; kurumsal is birlikleri, Erasmus+ hareketlilikleri, ortak c¢aligma/ziyaretler ve
uluslararasi yaym performansi gibi bilesenler {izerinden planlanmakta; y1l iginde gergeklestirilen faaliyetlerin ¢iktilar:
izlenerek degerlendirilmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler uygulanmaktadir.

2025 yili igerisinde, boliimiimiiz akademik personelinin Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda yiiriittiigi
calismalar uluslararasilasma hedeflerine dogrudan katki saglamistir. Bu kapsamda Ars. Gor. Sinan Demirci, 4-8
Mayis 2025 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Hareketliligi programi kapsaminda Urdiin Universitesi’nde
gerceklestirdigi ziyaret ile iiniversitemizi temsil etmis; ziyaret slirecinde liniversitemizin akademik imkanlar1 ve
uluslararasilagsma vizyonuna iliskin tanitim faaliyetleri yiiriitiilmis, ilgili birimlerle karsilikl1 is birligi potansiyelleri
degerlendirilmis ve ilerleyen donemde somut adimlarin planlanmasina yonelik 6n goriismeler yapilmistir. Ayrica,
uluslararast O0grenci hareketliligini destekleyici bilgilendirmeler yapilmis ve iletisim/koordinasyon siiregleri
yiritilmistir. S6z konusu ziyaretin bilgilendirme metni ve ziyaret kapsaminda paylasilan gorseller/ekler,
uluslararasilasma faaliyeti kanit1 olarak eklerde sunulmustur. Bunun yaninda, 2025 yili igerisinde Ars. Gor. Sinan
Demirci’nin Portekiz/Guarda’da gergeklestirilen egitim/akademik faaliyetlere katilimi, boliimiimiiziin uluslararasi
akademik etkilesimini giiclendirmis; kurumlar arasi temaslarin gelistirilmesine ve iyi uygulama paylagimina katki

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://metsis.gelisim.edu.tr/
https://metsis.gelisim.edu.tr/mezun-kayitol
https://mezun.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://www.youtube.com/@kariyervemezunofisi7687

saglamugtir. lgili hareketliligin kapsami, egitim igerigi ve ¢iktilart (katilm belgesi, program, sunum materyali
ve/veya kurum yazigmalari) eklerde kanitlanarak sunulmustur.

Rekreasyon Boliimii’niin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2025 yili igerisinde kurumsal is birligi gelistirme
calismalar1 da yliriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SBUAM) Miidiirii ve
Rekreasyon Boliimii Bagkani Dog. Dr. Mustafa Can Kog, okulumuza iletilen davet lizerine 3—5 Subat 2025 tarihleri
arasinda West London Universitesi’ni ziyaret etmis; Halk Sagligi ve Spor Psikolojisi alanlarinda gdrev yapan
akademisyenlerle gergeklestirilen goriismelerde cesitli basliklarda is birligi olanaklar1 degerlendirilmis ve ilerleyen
dénemde somut adimlar atilmasina yonelik mutabakat saglanmistir. Bu ziyaret, boliimiimiiziin uluslararasi akademik
agini giliglendirmesi ve ortak calisma/proje gelistirme potansiyelini artirmast bakimindan 6nemli bir ¢ikt1 olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu is birligi goriismesine iliskin kurum haber metni ve gorseller, uluslararasilagma
faaliyeti kanit1 olarak eklerde sunulmustur (RKY-A.5.1.3).

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan boliimiimiizde, ziyaretler ve hareketlilikler sonrasinda
elde edilen kazanimlar (is birligi olasiliklari, ortak etkinlik/proje onerileri, 6grenci hareketliligi firsatlarr)
degerlendirilmekte; gerekli durumlarda dis iligkiler birimi ve ilgili kurullar ile koordinasyon saglanarak takip adimlar
planlanmaktadir. Bu yaklasim ile boliimiin uluslararasilagma kapasitesinin kurumsallastirilmasi ve siirekli iyilestirme
dongiistii icerisinde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesinde Uluslararasilasma politikalar1 cercevesinde c¢alismalarmi,  Dis Iliskiler
Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
(https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasilasma-politikasi) Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus Programm
kapsaminda, Ogrenciler Avrupa {iiniversitelerinde burslu olarak 6grenim gorebilmekte ve Avrupa’nin cesitli

bolgelerinden gelecek ogrenci ve ogretim gorevlileri de de@isim programi kapsaminda Istanbul Gelisim
Universitesi’nde yer almaktadir.

Ulusal staj programina bagvurular baglamistir, duyurusu iiniversite web sayfasi, sosyal medya ve kurum igerisinde
duyurulart yapilmigtir. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-anasayfa

Boliimiimiiz uluslararasi akreditasyon kurulusu olan AQAS tarafindan akredite olmustur ve &grencilerimizin
diplomalar1 tiim Avrupa iilkelerinde gecerli sayilmaktadir. (https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasi-akreditasyon-
belgeleri-85079 )Akreditasyon belgemiz (RKY-A.5.1.1)‘de yer almaktadir. Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi,
uluslararasi akreditasyon ve yabanci iiniversitelerle imzaladigi protokoller ile 6grenci ve mezunlarina diinyanin her

yerinde egitimine devam etme ve ise yerlesme imkanlar1 sunmaktadir.

Ozbekistan'dan delegeler "Beden Egitimi ve Spor Alaninda Uzman Yetistirme ve Becerilerini Gelistirme Enstitiisii"
Rektorii Profesor 1. A. Tursunaliyev baskanliginda, spor egitiminde is birligini giiglendirmek amaciyla istanbul
Gelisim Universitesi’ne ziyarette bulundu. Ziyarette, iki kurum arasindaki is birliginin gelistirilmesi ve deneyim
aligverisi yoluyla egitimin kalitesinin artirilmasi amaglandi. https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-ozbekistandan-
iguye-ziyaret

Diinya tniversiteleri siralama kurulusu Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi (Impact Ranking) 2023

aciklandi. Yapilan siralamada diinyada 1180 {iniversite arasinda Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) “Kaliteli
Egitim” kategorisinde gecgen y1l 24 olan basar1 siralamasini bu yil 8 basamak artirarak 16’nci siraya yiikseltti. Tiirkiye
Universiteleri  arasinda ise  1’inci  sirada yer alarak gegcen seneki  basarisimi  korumustur.
(https://gelisim.edu.tr/haber/istanbul-gelisim-universitesi-kaliteli-egitim-alaninda-dunyada-16nci-turkiyede-
linci#:~:text=D%C3%BCnyan%C4%B1n%20en%20sayg%C4%B1n%20y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim
%20derecelendirme,sene%2016'nc%C4%B1%20s%C4%B1raya%20yerle%C5%9Ftik. )

(https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2022/qualityeducation#!/page/0/length/25/sort _by/rank/so
rt_order/asc/cols/undefined
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https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2022/qualityeducation#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2022/qualityeducation#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

X |3 Akademik birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
(RKY-A.5.1.1) Akreditasyon Belgeleri

| Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yapt1g1 ¢alismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlary vardr.

2025 Y1l Erasmus Personel Hareketliligi ve Ogrenci Hareketliligine katilan listesi (RKY- A.5.2.1) ‘de yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(RKY-A.5.2.1) SBF Erasmus Katilimc1 Listesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, ogretim amac¢larma ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarima cevap verdiginden emin olmak icin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaclar ve 6grenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmug, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken akademik birimin misyon vizyonu goz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa él¢iitler (Ornegin akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planiama yapimgtir, ozellikle akademik birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarimin ve gerekli ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistiv. Alan farkhiliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidwr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Rekreasyon Boliimii lisans programinin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar) tanimlanmis; TYYC ile uyumu
gozetilerek kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken boéliimiin misyon ve vizyonu ile
rekreasyon alanmnin mesleki gereklilikleri dikkate alinmakta; ders bilgi paketleri, ders igerikleri ve Olgme-
degerlendirme yaklagimlari bu g¢ercevede yapilandirilmaktadir. Kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinissel
boyutlarda hedeflenen seviyelere ulagsmasini saglayacak sekilde derslerin igerik, yontem ve degerlendirme bilesenleri

planlanmakta; program ¢iktilarma erisimin izlenmesine yonelik 6lgiitler ve stirecler belirlenmektedir.

Program tasarimi1 ve giincelleme faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Bologna siireci kurallar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Derslerin acilmasi, kapatilmasi veya iceriklerinde degisiklik yapilmasi; program yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi siireglerinde boliim yonetimi, ilgili kurullar ve iiniversitenin
kalite giivencesi yaklagimlari ile uyum gdzetilmektedir. Ogrencilerin mezuniyeti icin toplam 240 AKTS’lik is yiikiinii
tamamlamasi esastir. Rekreasyon lisans programinda ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler; yiiksekogretim yeterlilikler cergevesi dogrultusunda belirlenmekte, buna bagli olarak ders miifredati ve

ders igerikleri olusturulmaktadir.

2025 yili kapsaminda Rekreasyon Boliimii ders miifredati ve ders igeriklerinin gézden gegirilmesi siirecinde i¢
paydaslarimizin  (6grenciler ve akademik personel) geri bildirimleri ile dis paydas goriisleri (sektor
temsilcileri/kurumlar vb.) dikkate alinarak giincelleme ¢alismalar1 yapilmistir. Yapilan giincellemeler, programin
giincelligini korumasi, sektor ihtiyaclariyla uyumun giiclendirilmesi ve 6grenci kazanimlarinin artirilmas: amaciyla
planlanmis ve uygulanmistir. Ayrica ders dagilimi; zorunlu dersler, {iniversite ortak dersleri ve segmeli dersler olmak
tizere program biitlinliigli icerisinde planlanmakta; derslerin uzmanlik alanlarina gore yiiriitiilmesi i¢in akademik
kadro gorevlendirmeleri ilgili siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. (RKY-B.1.1.3) Egitim-6gretim
planlama siireclerinde boliimiin ihtiyaglari, akademik takvim ve O&grenci profili dikkate alinarak ders

gorevlendirmeleri yiiriitiilmekte, gerekli koordinasyon saglanmaktadir. (RKY-B.1.1.4)

ISTANBUL GELIiSIiM UNiVERSITESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU / SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
REKREASYON LiSANS PROGRAMI DERS MUFREDATI DAGILIMI

PROGRAM YAPISI Kredi | K (%) | AKTS | AKTS(%)
SECMELI DERSLER 26 18% 65 25%
ZORUNLU 78 71% | 161 70%
ZORUNLU YOK DERSLERI (TRD, ATA, YDL, vb.) 14 11% 14 5%
TOPLAM KREDi| 118 | 100% | 240 100%

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamugtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 taniml1 siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimlt siiregler dogrultusunda; Akademik birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

K | 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Kanitlar
(RKY-B.1.1.3) Rekreasyon Boliimii Ornegi
(RKY-B.1.1.4) Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilvmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilumct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Rekreasyon Boliimii’'nde ders atama ve gorevlendirme stirecleri, boliimiin ihtiyaglar1 ve akademik takvim
dogrultusunda bolim kurulu degerlendirmesi ile planlanmaktadir. Bo6lim icinde derslerin acgilmasi, derslerin
yiiriitilmesinde gorev alacak dgretim elemanlarinin belirlenmesi ve ders yiikii dagilimina iligskin kararlar alinarak
ilgili birimlere iletilmektedir. Ogretim eleman1 belirleme islemleri tamamlandiktan sonra “Egitim Ogretim ve
Planlama Koordinatorliigii” tarafindan fakiilte/boliimlere “Ogretim Elemani—Ders Yiikii Raporu” (galisma listesi)
gonderilmekte; ders dagilimlar1 6gretim elemaninin verdigi dersler, dersi yiirliten 6gretim elemant, dersin yapilacagi
yer/derslik bilgisi gibi raporlar iizerinden izlenmektedir.

Yapilan izlemeler sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar (ders yiikii dengesi, derslik tiirii’kapasitesi, uygulama dersi
gereksinimleri, dersin yliriitim bi¢imine iliskin diizenlemeler vb.) Rekreasyon Boliimii tarafindan degerlendirilmekte
ve gerekli goriilen giincellemeler Planlama Koordinatorliigii’ ne resmi yazigma veya e-posta kanaliyla iletilmektedir.
Boylece ders planlamasi ve ders yiikii dagilimlarinin dénem baslamadan Once netlestirilmesi, uygulamada ortaya
cikabilecek aksakliklarin azaltilmasi ve egitim-0gretim siirecinin saglikli yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. (RKY-
B.1.2.2)

Fakiiltemiz 2024 -2025 Egitim Ogretim Giiz- Bahar ve 2025 -2026 Giiz Dénemi Ders dagilimlar1 (RKY-B.1.2.1)
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tamimlh siireglere uygun olarak akademik birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(RKY-B.1.2.1) 2025 y1l1 Bahar ve — Giiz donemi Ders dagilimlari
(RKY-B.1.2.2) Giiz- Bahar ve 2024 -2025 Ders Dagilimi Toplant1 Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de ddhil) tanimlanmis ve program ciktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusg ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir, ézellikle alana 6zgii

olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Not: QDMS’de yaymlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilariyla ders kazanimlan eslestirmeleri
olusturularak GBS https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1 igerisinde ilan edilmistir. Programlarin TYYC ile uyumu,
program ¢iktisi iliski matrisleri gelisim bilgi sisteminde yer almaktadir.

Fakiilte Bolimlerindeki derslerin program 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri uluslararasi bir akreditasyon kurulus
(AQAS) tarafindan onaylanmistir. Miifredatimizda yer alan derslerin igerikleri ders bilgi paketi formatinda
hazirlanmig ve https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1 Linkinde agik bir sekilde sunulmustur. Ders programi
ciktilari ile olan iliskileri ekte agiklanmistir. (RKY-B.1.3.1)

Ders icerikleri boliim baskanliklari ile yapilan toplantilarla birlikte takip edilmektedir. Egitim Ogretim Program
Gelistirme Rehberi’nden faydalanilarak siire¢ yonetimi saglanmstir. (RKY-B.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ciktilar1 ile eslestirilmemistir.

Ol Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siiflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

K | 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(RKY-B.1.3.1) Rekreasyon Boliimii Ornegi
(RKY-B.1.3.2) Egitim-Ogretim Program Gelistirme Rehberi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz éniinde bulundurulmaktadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gegirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Ogrenci odakl1 ve hayat boyu 6grenmeyi temel alan bir Egitim Politikasi’n1 benimseyen IGU, dgrencilerin is yiikii
kredilerinin hesaplanmasinda biitlin derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerinin belirlenmesi igin
2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki is yiikii tanimlamasinin iginde yer alan tiim unsurlar1 dikkate almistir. Ogrenci
is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basartyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde
edebilmesi i¢in; teorik ders, laboratuvar/atdlye uygulamasi, alan uygulamasi, seminer, bireysel ¢alisma, 6dev ve proje
gibi galigmalarin tamami dikkate alinmaktadir. Boliim miifredatlarinda yer alan tiim derslerin kredileri ile AKTS is
yiikil hesaplart GBS internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-
sistemi-1

Fakiiltemiz bolimlerinde 7.yariy1l da Rekreasyon Bolimii giiz donemi, olmak iizere Alan Uygulamasi dersi

bulunmaktadir. 14 hafta, hafta 1 giin 4 saatten olusmaktadir. Boliim bagkanliklar1 tarafindan dersin atamasi yapilir,
dis paydas anlasmalarimiz géz oniinde bulundurularak uygulama kurumlari belirlenir. Istanbul Genglik ve Spor Il
Midiirliigii, Yerel Yonetimler, 6zel ve kamu kurumlarinda dgrencilerimiz alan uygulamasina katilmistir. Google
Formlardan olusan formlarla talepler alinmistir. Tkamet ettikleri ilcelere, mesleki uzmanliklarma gore dagitimi
saglanmistir. (RKY- B.1.4.2)

2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Alan Uygulamasi dersi defterleri, tiim boliimlerimizde giincellenmistir. (RKY -
B.1.4.3)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

Ogrenci is yiikiine dayali olan sistem yiiriitiiliirken bu kapsamda egitimde; mesleki uygulama, mesleki proje gibi,
arastirma-incelemeye dayali 6grenme gibi ¢esitli yontemlere yer verilmektedir. (RKY- B.1.4.4)
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.
Ol Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimlt siire¢ler® bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
X Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- RKY- B.1.4.2 Rekreasyon Boliimii Alan Uygulamasi Dersi Kurum Yerlestirme Listesi
« RKY- B.1.4.3 Alan Uygulamasi Ornegi Defteri
« RKY- B.1.4.4 Mesleki Proje Ornekleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve é6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar: paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yarvyl agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamast vardir; akademik birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Rekreasyon Boliimii’nde sinif danismanliklart kapsaminda, her ay diizenli olarak simif danigmanlar1 tarafindan
Ogrencilerimizle danigsmanlik toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin akademik siireclere
iligkin goriis ve ihtiyaclar ile karsilasilan sorunlar degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler kayit altina
almarak bolim baskanligina iletilmektedir. Toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan hususlara yonelik siire¢ takibi ve
gerekli yonlendirmeler Rekreasyon Bolim Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda,
Ogrencilere liniversite bilgi sistemi {izerinden uygulanan anketler araciligiyla da geri bildirimler toplanmakta; anket
sonuclart ilgili kalite slirecleri kapsaminda incelenmekte ve degerlendirilerek iyilestirme calismalarina girdi
saglamaktadir. Bu degerlendirme sonuglaria iliskin 6zet rapor ve ilgili kanit dokiimanlar eklerde sunulmustur
(RKY-B.1.5.1).

IGU’de programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
icin cesitli caligmalar yiiriitiilmektedir. Her egitim-0gretim yil1 i¢in akademik birimler GBS kontrolii ve giincellemesi
yapmaktadir. https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1

2024 yilinda Kalite Koordinatdrliigii’'nce uygulanan memnuniyet anketlerine iligkin sonuglarina gore

“2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Raporu” hazirlanmistir. Bu rapor fakiiltemizde 2024-2025 yilinda
paylasilmis ve iyilestirme raporu hazirlanmstir.

Egitim-6gretimle ilgili tiim istatistiki gdstergelere GELSIS ve PERSIS yazilim araglariyla erisilebilmektedir. ilgili
sistemlerde detayli olarak agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilar1 vb. bir¢ok istatistiki gostergeye
“KALITE” basligi altindan ulagmak ve izlemesini saglamak miimkiindiir.
https://persis.gelisim.edu.tr/KALITE_IZLEME/Kalite_Izleme_ Raporlari.aspx

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

O
X

2

3
O | 4 | Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
O |5

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/fakulteler-2-1
https://persis.gelisim.edu.tr/KALITE_IZLEME/Kalite_Izleme_Raporlari.aspx

Kanitlar
RKY-B.1.5.1 Dig Paydas Miifredat Gorlisii

Not: Program tasarimi gozden gegirme siire¢ akisina gore (Ensemble’da yayinlanan) yapilan ve GBS Ders Icerigi Degisiklik
Takip Formu ve Yeni Ders Oneri Takip Formuna islenen ¢alismalar degerlendirilmelidir.

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin akademik birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda ogrenme
kazanumi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yéntemi ve
ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim-6gretim siirecleri; IGU egitim-6gretim ydnetmelik ve yonergelerine gore; Bologna kurallari ve akreditasyon
sartlar1 cercevesinde yliriitiilmektedir Bu yonetmelik ve yonergeler “Kalite Dokiimantasyon Yonetim Sistemi
(QDMS)” araciliiyla tim akademik ve idari personelin, kullanimina aciktir.
https://gms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx

Her y1l diizenli olarak hazirlanarak Kalite Koordinatdrliigii’ne sunulan “Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporlart
(ABIDR)” ve “Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) araciligiyla akademik birimlerde yiiriitiilen ¢aligmalar

merkezi olarak izlenmekte ve iyilestirmeler takip edilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin ve akademisyenlerin laboratuvarlar1 etkili bir sekilde kullanmalari icin, Egitim -
Ogretim Planlama Koordinatorligii, ilgili Dekanlik, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Laboratuvarlar
Koordinatorliigii ile birlikte es zamanli caligmalar yiiriitiilmektedir.

Akademik kadromuz uygulamali derslerinin haftalik dagilimini ve yerini PERSIS https:/persis.gelisim.edu.tr/
yazilim sistemi ile ulagabilirken, dgrencilerimi de OBIS https:/obis.gelisim.edu.tr/ yazilim sistemiyle laboratuvar
ve atolyelerdeki derslerini takip etmektedirler. (RKY-B.1.6.3)

Fakiiltemizde Egitim — Ogretim Koordinatorii gorevlendirilmistir. Egitim — Ogretim Koordinatdrii takibinde, egitim

— Ogretim Komisyonu atamalari siirecleri takip etmek i¢in yapiimstir. (RKY-B.1.6.1),

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

ol Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

X | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O la Akademik birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RKY-B.1.6.1 Egitim — Ogretim Komisyon Gorevlendirme Yazist

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl

sekilde uygulamalidir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
https://persis.gelisim.edu.tr/
https://obis.gelisim.edu.tr/

Rekreasyon Boliimii’nde programlarin yiiriitiilmesi, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi ve yetkinlik temelli 6gretim
anlayis1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Boliimiin hedefledigi mezun yeterliliklerine ulasabilmesi
icin derslerde kuramsal bilgi ile uygulama bilesenleri dengeli bicimde yapilandirilmakta; 6grencilerin aktif katilimini,
problem ¢6zme ve karar verme becerilerini, takim ¢aligmasini, liderligi ve iletisimi gelistirecek 6gretim yontemlerine
yer verilmektedir. Bu kapsamda derslerde grup calismalari, saha uygulamalari, proje/ddev temelli 6grenme, vaka
analizi, gézlem ve raporlama gibi yontemler kullanilarak 6grencilerin sadece bilgi diizeyinde degil, ayn1 zamanda
mesleki beceri ve yetkinlik diizeyinde gelisimi desteklenmektedir. Rekreasyon alaninin dogasi geregi etkinlik
planlama, organizasyon yonetimi, rekreasyon liderligi ve risk yonetimi gibi uygulamali kazanimlar; uygun derslerde
uygulama ¢aligmalari, saha deneyimleri ve performans temelli degerlendirmelerle gii¢lendirilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirme siirecleri, her dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olacak bigimde gesitlendirilmekte ve seffaf
sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerde kullanilan 6lgme araglari; ara sinav ve final smavlarimin yani sira proje,
performans gorevi, uygulama degerlendirmesi, sunum, rapor, portfolyo ve donem i¢i katilim gibi bilesenleri
icerebilmektedir. Degerlendirme kriterleri ve basari dl¢iitleri donem basinda dgrencilerle paylasilmakta; 6grencilerin
neyi, nasil ve hangi 0lgiitlerle basaracaklarina iligkin bilgiye erisimi saglanmaktadir. Boylece dgrencilerin 6grenme
stireci boyunca kendi gelisimlerini izleyebilmeleri ve geri bildirim alarak ilerleyebilmeleri hedeflenmektedir.

Rekreasyon Boliimii’nde o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile
sertifikalandirilmasina iliskin siiregler; tiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuat ve diizenlemeleri
dogrultusunda, 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kurallar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Programa kabul, ders
kayit/ekle-birak, yatay/dikey gecis, muafiyet ve intibak islemleri ile mezuniyet kosullart (240 AKTS’nin
tamamlanmasi, zorunlu derslerin ve program gerekliliklerinin saglanmasi vb.) agik kriterlere dayanmakta; bu kurallar
Ogrenci bilgi sistemi ve ilgili birim duyurulart aracilifiyla o6grencilere sunulmaktadir. Siireglerin tutarli sekilde
uygulanmasi ve 6grencilerin bilgilendirilmesi boliim diizeyinde takip edilmekte; 6grenci danigsmanlik mekanizmalari
ile 6grencilerin akademik ilerleyisi desteklenmektedir. Bu c¢ercevede Rekreasyon Boliimii, 6grenci merkezli
O0grenme-0gretme-degerlendirme yaklasimini programin biitiiniinde uygulayarak nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmay1 amaglamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdur. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiiriiniin dogasia uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakly disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhigina odaklamimistir. Orgiin eSitim siirecleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastrma siire¢lerine katilumi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin

alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz Bolimlerinde, 6gretim yontemlerinin se¢iminde 6grenci 6zelliklerine uygunluk biiylik 6neme sahiptir.
Her konu ve 6grenme diizeyi i¢in uygun tek bir yontemden bahsetmek miimkiin degildir. Bu sebeple yontemler
secilirken hedeflere, 6grenci ve konunun 6zelliklerine dikkat edilmektedir. Dolayisiyla her dersin kazanim ve
ciktilarina yonelik Ogretim teknikleri https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1 adresinde agik erigime
sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim yoluyla akademik personelin ve
Ogrencilerimizin en yiiksek verimi alacagi teknik Ozellikleri ve imkanlart sunmustur. Ders iceriklerinde haftalik
calisma prensipleri yontemlerine gore, 6grenciler hazirlikta bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, ALMS sistemine
ders iceriklerinin kaynaklarin sisteme yiikledikleri sunum dosyalarinda yer vermektedirler. Ogrenciler hazirladiklari
sunum, 6dev, video vb dosyalar1 yiikleyebilmektedir. https://Ims.gelisim.edu.tr/

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-8-92-1
https://lms.gelisim.edu.tr/

Universite yapisindaki tiim programlardaki (6n lisans, lisans, lisansiistii) derslerin yiiriitiilmesinde kullanilacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle 6lgme ve degerlendirme uygulamalart; ilgili dersin kazanimlar1 ve program ¢iktilar
g6z oniinde bulundurularak, dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinca belirlenmektedir. Ayn1 zamanda ders izlencesine,
akademik personel otomasyon sistemi olan PERSIS iizerinden kaydedilmektedir.

Egitim programlarinda kayith olan her bir dgrenciye, IGU Akademik Danismanlik Yonergesi’nin tammladigi ve
ilgili fakdilte/yiiksekokuldaki 6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi sekliyle, 6gretim siiresince kendisine rehberlik
edecek bir akademik danigsman atanmaktadir.
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/ AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLI
K%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf

Ogretim faaliyetleri konusundaki yetkinliklerini gelistirmek adma 2025 yili icinde, UZEM tarafindan yiiriitiilen
“Egiticinin Egitimi” programi basta olmak iizere, 6gretim elemanlart i¢in ¢esitli mesleki faaliyetler yliriitiilmiistiir.
Universite igerisinde kurum igi egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ol Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
X Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar:
stire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kigiler arasinda tutarliligy ve giivenirligi saglanmaktadir. Akademik birim, dlgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireci Istanbul Gelisim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi cergevesinde

yapilmaktadir.https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK YONERGE/onlisansvelisansegitim-

ogretimvesinavyonetmeligi 03 09 2023.pdf Ug asamada gerceklestirilen dlgme siireci vize final ve biitiinleme

olarak gergeklesmektedir. Yapilacak oluna smavlarin tiirii https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx ilan edilmektedir.

Sinav sekli olarak klasik, test, proje ve uygulama smavlar tercih edilmektedir. Olgme ve Degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda uzaktan egitimde 6grenci basarisinm1 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak siiregleri tanimlamak i¢in
IGUZEM tarafindan ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim &grenci 6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirilmistir. Ogretim elemanlar1 ¢evrim ici ara sinavlara ek olarak ddev
ve proje gibi alternatif performans degerlendirme yontemleri kullanabilmektedir.

https://Ims.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore Ogretim elemanlar1 6dev aktivitesinde farkli tiirdeki dosyalar

iceren 0devler olusturabilmekte, 6grenciler de ayni1 sekilde farkl tiirdeki dosyalar1 (pdf, docx, pptx vb.) ddev olarak

yiikleyebilmektedir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf
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https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx
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Ogrencilerimizin uygulama smavlari, teorik ve uygulama kriterleri belirlenerek yapilmaktadir. Her ikisini

Ol¢iimleyecek ve degerlendirerek sinav formati hazirlanarak sinavlar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Ol a Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart
tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi kaybt olmamast yéniinde uygulamalar
vardir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerine, 6grenci kabulii 6zel yetenek sinavi ile yapilmaktadir. Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan alinan kararla birlikte Spor Bilimleri alani icin OSYM tarafindan Merkezi Ozel Yetenek Sinavi ve
Yerlestirme islemleri yapilmistir. OSYM yetenek sinavi ydnergesi kapsaminda (RKY- B.2.3.1) ilan edilen 6zel
yetenek siavi kilavuzuna gore 6grenci alimi yapilmaktadir. Adaylarin TYT puani spor 6zgecmis puani, AOBP ve
parkur puami OSYM kilavuzunda belirlenen formiile gore hesaplanarak web siteden duyurulmaktadir. OSYM
tarafindan belirlenen kontenjan durumuna gore 6grenci alimi yapilmaktadir. Sonuglar agiklanan sinavlarda, kesin
kayit hakki kazanan adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen. Web sitesinde ilan edilen tarihlerde Ogrenci

Isleri Daire Baskanliginca yapulir.

Ogrencilerin dnceki 6grenmelerinin tamnmasinda kurum icerisinde tutarlilikla uygulanmaktadir. CAP, Yatay Gegis,
DGS ve OSYM kayitlarinda muafiyet islemleri dgrencilerin basvurusu sonrasinda sistem iizerinden yapilarak
onaylandiginda 6grencinin OBIS ten gérebilmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 Bahar dénemi itibariyla yatay
gecis basvurularni ve yatay gecis muafiyet itirazlarmi OBIS iizerinden &grencilerin yapabilecekleri sekilde

uyarlanmistir

Universitemizde, Kurum i¢i ve Kurumlar arasi Yatay gecis, DGS https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/dgs-dikey-

gecis-sinavi, Cift Anadal Programi,
https://resim.gelisim.edu.tr/Yonetmelik_Yonerge/ciftanadalyonergesi_03_03_2021.pdf ile 6grenci kabullerinde

ilgili yonergeler kapsaminda, boliimlerimiz intibak komisyonlar1 degerlendirmelerini  yapmaktadir.

https://yataygecis.gelisim.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Olo Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/dgs-dikey-gecis-sinavi
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/dgs-dikey-gecis-sinavi
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/ciftanadalyonergesi_03_03_2021.pdf
https://yataygecis.gelisim.edu.tr/

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
RKY-B.2.3.1 OSYM Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasimustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

IGU 6n lisans ve lisans dgrencilerinin mezuniyet islemleriyle ilgili yonetmelikler; acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmaktadir. IGU internet sayfalar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrencilere yonelik
diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler; “Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ve Sertifika Diizenleme FEsaslar1 Yonergesinde” belirtilen Olgiitlere uygun hazirlanmaktadir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.1.%C4%B0G%C3%9C_Diploma_Diploma_Deft
eri_Mezuniyet_Belgesi_ve_Sertifika_D%C3%BCzenleme_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrencilerden gelen talepler iizerine mezuniyet ve diploma siireglerini “OBIS Diploma Basim Durumu”
sekmesinden ¢evrim igi takip edebilmeleri saglanmistir. Diplomalar1 hazir olan 6grencilere kisa mesaj yoluyla
bilgilendirme yapilmaktadir. Diplomalar1 hazir olan 6grenciler, OIDB’ye gelerek diplomalarini ve diploma eklerini
alabilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden 6grenci diplomalarinin elektronik olarak
imzalanmaktadir. IGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Y&nergesi'ne

bagli olarak mezuniyet siiregleri yonetilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri, Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in basarili olarak mezun
olan 6grencilerin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger 6lgiitler, kurul tarafindan yiiksekdgretim
yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmekte olup buna gore ders miifredatlar ve icerikleri olusturulmaktadir.
Béliimden mezun olma kosulu olarak Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda “Ogretim programinda gosterilen derslerin tiimiinden basarili olmus,
O0gretim programinda yer alan stajim1 tamamlamis, GANO’sunu 4.00 iizerinden en az 2.00 diizeyine
cikarmig O6grencilere, Onlisans veya lisans diplomasi ile birlikte diploma eki verilir. Diploma almaya hak
kazanmis 6grencilerin, diplomalarini alabilmek i¢in ilgili birimlerden ilisik kesme belgesi almalar1 gerekir”

maddesine uygun bir sekilde siireg yiiriitilmektedir. https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamastir.

Ol 2 Diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.

[ | 3 | Diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

X | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.1.%C4%B0G%C3%9C_Diploma_Diploma_Defteri_Mezuniyet_Belgesi_ve_Sertifika_D%C3%BCzenleme_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.1.%C4%B0G%C3%9C_Diploma_Diploma_Defteri_Mezuniyet_Belgesi_ve_Sertifika_D%C3%BCzenleme_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet

| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(RKY-B.2.4.1) iGU Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterlilikierine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidw. Akademik birim, ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci-6renci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltemiz egitim — 6gretim siiregleri yiiz ylize H bloktaki dersliklerinde yapilmistir. ALMS + PERUCLUS, Google
Meet, sistemleri ile akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz ders takipleri, ders notlarina ulasma, 6dev- proje teslimi
gibi hizmetlerden faydalanmaktadir. Ogrencilerimize senkron / asenkron olarak tercihte bulunup, derslere katilim ve
takip hakki verilmigstir.. ALMS +PERCULUS sistemi; sanal siif, video paylasimi, ders notlar1 paylagimi, 6dev
olusturma-yiikleme, interaktif olarak derslere katilma, Olgme ve degerlendirme segenekleri ile birlikte
Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize ulasilabilir ve kullanilabilir imkanlar saglamaktadir.

2023-2024 Egitim - Ogretim yili itibariyle derslik, amfi, oditoryum, laboratuvarlarimiz, atélyelerimiz ve spor
tesislerinin sayis1 artmustir. Universitemizdeki yerleskelere gore bu alanlarin sayis1, A Blok 30, B Blok 38, C Blok
48, E Blok 44, F Blok 45, G Blok 72, H blok 25, J Blok 93 ve K Blok 41 derslikten olusmaktadir. (RKY-B.3.1.1)

IGU SBF biinyesindeki Spor tesislerimiz,

e Halisaha (1 adet)

o Atletizm Pisti (2 adet)

o Acik Tenis Kortu (1 adet)

e Kapali Tenis Kortu (2 adet)

e Spor Salonu (1 adet)

o Pilates Stiidyosu (1 adet)

¢ Dans Salonu (1 adet)

e Cimnastik Salonu (1 adet)

o Serbest Aktivite Alani (1 adet)

e Miicadele Sporlar1 Salonu (1 adet)
e Sportif Performans Olgme ve Degerlendirme Laboratuvari

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarina bu boliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik
kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
=
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas

1 ‘ Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-laboratuvarlar

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sinif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
RKY- B.3.1.1 Tesis Kapasiteleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestivilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadur. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin
bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda bulunan her 6grenci icin “° Akademik
Danismanlik Yonergesi ° kapsaminda, danigman bolim baskanliklari tarafindan atanmaktadir. (RKY-B.3.2.1)
Ogrenci ve danigmanlara ait bilgiler 6grenci otomasyon sisteminde ve web sitesinde ilan edilerek Ogrenciler
bilgilendirilir. https://besyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-egzersiz-ve-spor-bilimleri-duyuru-bolumumuz-sinif-
danismanliklari-belirlendi

Ogrenci Dekanlign tarafindan akademik donem bagladigi zaman oryantasyon toplantilari, serbest zaman
degerlendirecek mesleki gelisim programlari yapilmaktadir. https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligi tarafindan agik erigimli veri tabanlari, online kitaplar, dergiler ve
yerleskede bulunan kiitiiphanelerden 6grencilerimiz faydalanmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu K Blok
Tower kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calisma-saatleri-173584 web
sitesinden kullanici adlar ve sifrelerini kullanarak giris saglayabilmektedirler. (RKY-B.3.2.2)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig: tarafindan kitap talepleri toplanir ve dénem
baslamadan once verilen listeler alinir, 6grencilerin ve akademisyenlerin kullanimina sunulur. (RKY-B.3.2.4)

Universitemizde Kariyer Merkezi, kariyer planlama, organizasyon, danismanlik, sirket isbirlikleri, akran mentorliigii
faaliyetlerini yiiriitmektedir. K Blok 2. Katta ofisleri bulunmaktadir. https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
ve sosyal medya https://www.instagram.com/igukariyer/ hesabi iizerinden dgrencilerimize ulagsmaktadirlar.

Universitemizin, Psikolojik Danismanlik Birimi bulunmaktadir. Psikolojik Danismanlik Birimi, 6grencilerimizin ve
personelimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda damgip destek alabilecekleri birimdir. Ogrencilerimizin iiniversite
yasamlart  siiresince  bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi amaclamaktadir.
https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1 . Online
olarak randevu alma sistemi agilmistit. (RKY-B.3.2.3)

Not: Akademik biriminize 6zel danismanlik ve kariyer destek hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

al2 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://besyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-egzersiz-ve-spor-bilimleri-duyuru-bolumumuz-sinif-danismanliklari-belirlendi
https://besyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-egzersiz-ve-spor-bilimleri-duyuru-bolumumuz-sinif-danismanliklari-belirlendi
https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-calisma-saatleri-173584
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://www.instagram.com/igukariyer/
https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1

Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(RKY-B.3.2.1) Boliim Simif Danismanliklar1 (Rekreasyon Béliimii Ornegi)
(RKY-B.3.2.2) Kiitiiphane Kaynaklari

(RKY-B.3.2.3) IGU PDR Yénergesi

(RKY-B.3.2.4) Kiitiiphane Talep Mailleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donammiy ¢alisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Yiiksekokulumuz/ Fakiiltemiz 2021-2022 egitim o6gretim yili hibrit egitime uygun alt yapiy1 saglamistir.
Dersliklerimiz sosyal mesafeye uygun sekilde hazirlanmistir. Dersliklerimizin hepsinde internet hizi baglantisi
yiiksek akill tahta, ¢ift kamera, mikrofon, klavye destegi yapilmistir.

Akademisyenler ve ogrencilerimiz ile dersler saglikli bir sekilde yiiriitilmiistiir. Kaynak paylasimi gavsis
https://gavsis.gelisim.edu.tr/kcimen/dokuman , ALMS {izerinden dersin igerisine eklenerek gergeklestirilmistir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurum igerisindeki iletigim ve etkilesimi kolaylastirmak i¢in gerekli
iyilestirmeleri yapmustir. Kurum igerisinde bir¢ok egitim videosu ulastirilmistir. (RKY-B.3.3.1)

Istanbul Gelisim Universitesi kampiisii icerisinde yer alan spor tesisleri; sportif aktivitelerle IGUlii genglerin ders
dis1 zamanlarini degerlendirmeleri ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmalari amaciyla olusturulmustur.

Tesislerimiz;

e Halisaha

e Acik Tenis Kortu

o Atletizm Pisti ( Agik / Kapali)
e Fitness Salonu

e Dans Salonu

e Miicadele Sporlar1 Salonu

e Jimnastik Salonu

e Cok Amagcl Salon

o Pilates Stiidyosu

e Masa Tenisi

Amacimiz, Ogrencilere saglikli yasam aligkanliklar1 kazandiracak ortami hazirlamak, kampiis yasantisini
zenginlestirmek ve kaliteli beden egitimi, spor ve kondisyon programlar diizenleyerek 6grencilere hayat boyu
kullanabilecekleri spor becerileri kazandirmaktir. Kazanilan beceriler sayesinde, 6grenme duyusunun zenginlestigi
de bilimsel bir gercektir.

Tesislerimizi Fakiiltemiz tarafindan gérevlendirilen hocalarimiz, denetlemektedir. (RKY-B.3.3.2), (RKY-B.3.3.3)
Aylik periyotlarda tesisler denetleme formu ile, incelenip, eksiklikler sonucunda tamamlanmaktadir. Universitemiz
yerleskesine toplu tasima ile ulagim kolay saglanmaktadir. Bloklara olan ulasim ise Ring Servisleri ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gavsis.gelisim.edu.tr/kcimen/dokuman

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
alo Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O Akademik birimde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
X Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(RKY-B.3.3.1) Egiticinin Egitimi Duyurusu
(RKY-B.3.3.2) Tesis Sorumlular1 Listesi
(RKY-B.3.3.3) Tesis Bakim Onarim Iyilestirmeleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglar: dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadwr. Bu gruplarn
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Erisilebilirlik agisindan, dezavantajli bireyler i¢in, olanaklar gelistirmek i¢in ¢aligmalar yliriitmektedir.
Universitemizin tasiabilir rampasi bulunmaktadir. Universitelerdeki yerleskelerde bulunan asansérlerimizde gérme
engelliler icin Braille alfabesi yer almaktadir. 2024-2025 yilinda ilk defa engelli 6grenci kontenjani verilmistir.
Engelli 6grencilerimiz i¢in H Blok girisine asansor yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
R |4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yéonelik mekdn, biitce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan
gergeklestirilmektedir. https://sksdb.gelisim.edu.tr/ . Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet verdigi
kesimin tamaminin, yapilan tesislerden ve diizenlenen faaliyetlerden; sosyal, Kkiiltiirel, sportif etkinliklerden,
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanmalar1 ve engelli 6grencilerimizin yasamsal

faaliyetlerini kolaylastirici, ayn1 zamanda da egitim ve 6gretiminin desteklenmesi amaciyla, aragtirma ve uygulama
yapmay1 hedef edinmistir.

Universitemizde 93 adet dgrenci kuliibii bulunmaktadir. Fakiiltemize ait kuliipler ise, Girisimci Sporcular Kuliibii,
Engelsiz IGU, Yiizme Kuliibii, Rekreasyon Kuliibiidiir. Ogrenci kuliiplerimiz aktif olup, sektdrle baglanti etkinlikler
ve projeler diizenlemektedir. Etkinliklerimiz EBYS https://ebys.gelisim.edu.tr/ {izerinden etkinlik formlari
doldurularak yapilmaktadir. Tasarim ve gesitli talepler kurumsal iletisim miidiirligii, halkla iligkiler miidiirligii, satin
alma midirliigii ve destek hizmetleri daire bagkanlig tarafindan desteklenmektedir. (RKY-B.3.5.1) Rekreasyon
Boliimii etkinlikleri kapsaminda, 2025 yili boyunca &grencilerimizin mesleki gelisimini destekleyen, sosyal
etkilesimi artiran ve rekreasyon kiiltiiriinii kampiis yasamina yansitan faaliyetler planlanmig ve uygulanmistir.

Boliimiimiiz, Rekreasyon Toplulugu ile koordineli bigimde Ogrencilerin aktif katilimini Onceleyen rekreatif

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://sksdb.gelisim.edu.tr/
https://ebys.gelisim.edu.tr/

uygulamalar, atolye caligsmalar1 ve etkinlik organizasyonlar1 gergeklestirmistir. Bu kapsamda 20-22 Kasim 2025
tarihleri arasinda “IGU Rekreasyon Toplulugu 3 Giinliik Rekreatif Etkinlik Serisi” diizenlenmis; farkl1 boliimlerden
Ogrencilerin katilimima agik etkinliklerle kampiis icinde rekreatif katilim olanaklari artirilmistir. Etkinlikler
araciligryla 6grencilerin takim ¢aligmasi, iletisim, liderlik ve organizasyon becerileri gelisirken, iiniversite genelinde
sosyal biitiinlesme ve aktif yagam farkindaligi da desteklenmistir.

Rekreasyon Boliimii, yalnizca kendi 6grencilerine yonelik degil, iiniversite genelindeki 6grencilere ve akademik
personele acik etkinlik yaklasimini da benimsemektedir. Bu dogrultuda, fakiilte/iiniversite genelinde yiiriitiilen
sportif ve rekreatif faaliyetlere katki sunulmakta; boliimiimiiziin sahip oldugu uygulama alanlari, tesis imkanlar1 ve
rekreasyon temelli etkinlik deneyimi, disiplinler arasi katilimi giiclendirecek sekilde kullanilmaktadir. Farkli
boliimlerden Ogrenciler ve akademik personel, uygun planlama ve kullanim kurallar1 c¢er¢evesinde tesislerden
yararlanabilmekte; bu durum iiniversite iginde ortak spor-rekreasyon kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamaktadir.
Rekreasyon Boliimii etkinliklerine iligkin afisler, haber metinleri, fotograflar, katilim listeleri ve diger kanit
dokiimanlar ilgili ek dosyasinda sunulmustur.(RKY-B.3.5.2)

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan basvuru 6ncesi siirecler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar: tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.
O | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
R | 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

RKY-B.3.5.1 EBYS Etkinlik Formu Ornegi
RKY-B.3.5.2 SBF Etkinlik Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, d6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlar ddhil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agikur. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Akademik
birimin ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Akademik birimde egitim-ogretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Memurlart Kanununun 48 inci maddesindeki yer
alan genel sartlara sahip olmak, Yiiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 iincii ve 26 nc1
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak gerekir. https://ik.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-
ilgili-yonetmelik-ve-kanunlar Fakiiltemiz akademik kadrosu alaninda uzman kisilerden olusmaktadir. Alan ve
uzmanlik dersleri i¢in gerekli kriterleri saglayan akademisyenlere ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.
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Genglik ve Spor Bakanlig1 Antrenor Egitimi Y 6netmeligi (
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191214-2.htm ) kapsaminda 6grencilerimize, antrendrlitk denklik
belgeleri hakki kazanabilmeleri igin, segmeli uygulamali ve uzmanlik uygulamali dersler icin 2. Kademe ve 3.
Kademe antrendrliik belgesi sarti gerekmektedir. (RKY-B.4.1.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinn et(RKY-B.4.1.1) Antrendrliik Kademe Belgesi Ornegi / Yetkinlik Ornegi

kilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart icin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmast
vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Akademik birimin dgretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Universitemiz Egitim-Ogretim kadrosunun bunulan akademisyenlerimizin, mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in, 6grencilerimize kaliteli egitim vermeleri i¢in “Ogretim Yeterliliklerinin Gelistirilmesi
adina Egiticilerin Egitimi” programinda egitim verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 12.12.2023 tarih ve 2023/24 sayili
Senato Karari’yla IGU Akademik Performans Degerlendirme Y®nergesi yiiriirliige girmistir. Yonerge kapsaminda
Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi’ne (APSIS) gecilmistir. AVESIS ile uyumlu bir
sekilde calisan APSIS’te 6gretim elemanlariin akademik ve idari faaliyetlerine gére puanlandirmalar yapilmaktadir
Fakiiltemizde uygulama derslerine giren Ogretim elemanlarinda en az 3. Kademe Antrendrliik belgesi kriteri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

K |4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siirecleri vardwr. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191214-2.htm

APSIS, 2023 yilinda kullanilmaya baslamistir. APSiS’te dgretim elemanlarinin akademik ve idari faaliyetlerine gére puanlandirmalar
yapilmakta, bu puanlama sonucunda akademik personel odiillendirilmektedir
https://abisis.gelisim.edu.tr/identity/login?signin=b4c0f6731c2dd31d71f81d6ad17bla3e Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine yonelik
geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla OBIS iizerinden uygulanan ‘Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi’ sonuglari referans alinarak
fakiilte bazinda en yiiksek puani alan ilk {i¢ 6gretim elemanina 6diil verilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) 2023 yili Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS)’e gore Genel Siralama ve Birimler Bazli
Siralamasinda dereceye giren Akademik Personele 22.05.2024 te 6diil ve basari sertifikalar1 Miitevelli Heyeti Bagkan1 Abdulkadir Gayretli ve
Rektorli Saym Prof. Dr. Bahri Sahin’in de katilimiyla gergeklesen térende takdim edildi. Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olarak O6gretim {iyelerimiz dereceye girmitir) https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-akademik-performans-odulleri-
sahiplerini-buldu-igunun-ilk-5i-aciklandi

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
Olo Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarmnin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
O Tegvik ve 6diillendirme uygulamalar1 akademik birimin geneline yayilmustir.
X Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve o6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis
tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

+ Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri

- Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Arastirma ve Gelistirme siirecinden sorumlu Rektér Yardimcisinin yonetiminde Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatérliigii (BAP-K), Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM), IGU Teknoloji Gelistirme Merkezleri
(TEKMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri bilimsel arastirmalara destek vermeye devam etmektedir.
Aragtirmacilar agisindan toplum odakl, fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimi destekleyecek arastirmalar planlamak ve
yonetme siirecidir.

Planlanan arastirma kurum icerisinde yer alan tesisler ve laboratuvar gibi fiziki altyapmin yaninda, Bap-TUBITAK
ve lniversite i¢i destek programlar: ile mali kaynagi elde eder. Bunlarin etkin sekilde kullanilmasi igin belirli

formlarin doldurulup bagvurular neticesinde saglanmaktadir.

Universitemiz Aragtirma Destek Koordinatorliigii https:/adk.gelisim.edu.tr/tr/ ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Merkezihttps://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler,
Ogrencilerimiz, idari ve akademik personel i¢in desteklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yéoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yénetiminin etkinligi ve bagarisi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumun arastirma potansiyelini belirlemek, mevcut potansiyeli artirmak ve akademisyenlerin yapmis olduklari
arastirma ¢iktilarini daha dogru bir bigimde tespit ve takip edebilmek amaciyla yazilimlar Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS), https://avesis.gelisim.edu.tr/ Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (APSIS)
https://apsis.gelisim.edu.tr/ satin alinmustir.

Universitemizin bir arastrma politikas1 bulunmaktadir. Bu politika kapsaminda bilimsel arastirmalar
desteklenmektedir. https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi

Kurum i¢i ve kurum disi proje siireglerinin koordinasyonu BAP-K tarafindan gergeklestirilmektedir.
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

Istanbul Gelisim Universitesi hem akademisyenlerinin hem de 6grencilerinin yapmis oldugu ¢alismalara deger veren
bir iiniversitedir. Yapilan ¢alismalarin yani sira yeni projeler i¢in de hem O6grencilerini hem de personellerini
destekleyen bir tiniversitedir. https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/projeler-ve-oduller

IGU, arastirmalarim  desteklemek igin 20 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne sahiptir.
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma Bu arastirma merkezlerinden biri, Spor Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi ( SBUAM)’dir. (RKY-C.1.1.1) (RKY-C.1.1.2)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

o1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
0|2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
K |3 Akademik birimde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(RKY- C.1.1.1 Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Gorevlendirme Yazisi
(RKY- C.1.1.2 Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yaymlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla

calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tammiidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, akademisyenlerimiz 6grencilerimizin projelerini desteklemektedir.
Fakiiltemiz akademisyenlerimizin yayi kalitesini arttirmak, 6grencilerimizi siirecin igerisinde degerlendirmek igin,
iyilestirme faaliyetleri planlamaktadir. (https://bapk.gelisim.edu.tr/ )

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SBUAM) Miidiirii Dog. Dr. Mustafa Can KOC un sorumlu yazar
oldugu “The Mediatory Role of Challenge and Threat in the Relationship Between Positive Thinking Skills and
Perception of Excellent Performance: A Study On Football Players” baslikli ¢alisma, SSCI-Q2 kapsamindaki
Frontiers in Psychology dergisinde yayimlanmustir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/
https://apsis.gelisim.edu.tr/
https://www.gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma-gelistirme-politikasi
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/projeler-ve-oduller
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-arastirma
https://bapk.gelisim.edu.tr/

SBUAM Yoénetiminden Dog. Dr. Mustafa Can KOC, Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ULUKAN ve Dr. Ogr. Uyesi Yunus
SAHINLER’in birlikte yiiriittiikleri “Determining the levels of social anxiety and emotion regulation difficulties
among youth participating in sports courses at youth centers” baslikli makale, ESCI-Q4 kapsamindaki Sport TK —
Revista Euroamericana de Ciencias del Deporte dergisinde yayimlanmistir. Calisma, genglik merkezlerinde spor
kurslarina katilan ergenlerde sosyal kaygi ve duygu diizenleme giigliikleri iliskisini incelemektedir.

SBUAM koordinasyonunda yayimlanan “Sporda Kimlik, Stres ve Performans Yonetimi” adli kitapta Dog. Dr.
Mustafa Can KOC ve Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ULUKAN editor olarak gorev almistir.

SBUAM koordinasyonunda yayimlanan “Spor ve Disiplinleraras1 Bilimsel Yaklagimlar” adli kitapta, Rekreasyon
Bolimii 6gretim elemanlarimizin yazarhiginda “Spor Bilimlerinde Rekreasyon ve Yonetim” baslikli bolim yer
almaktadir. Bu boliimde rekreasyon alaninin spor yonetimiyle iliskisi ve kavramsal cercevesi ele alinmaktadir.

Calismada amator lig futbolcularinda olumlu diisiinme becerileri ile miikemmel performans algisi arasindaki iligkide
“meydan okuma” ve “tehdit” algisinin aracilik rolii ele alinmistir.

Dis kaynakli olabilecek, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi, Ulusal Ajans, Kalkinma Ajanslari, Erasmus ile ortak
projeler yapilmasini tesvik etmektedir.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet yiikseltme kriterleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademisyenleri ulusal ve uluslararasi konferans, kongrelerde mesleki gelisimlerini saglamak adina
katilmaktadir. Universitemiz spor bilimlerinde giincel gelismelerin takibi, katilimi konusunda destek saglamaktadur.

16.Ulusal Spor Bilimleri Kongresi’ne Rekreasyon Boliimii tarafindan katilim saglanmistir. (RKY-C.1.2.1),
Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

= |3 Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanmitlar
RKY-C.1.2.1 Kongre Daveti

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Akademik birimin kendi mezunlarini ise alma politikas1 agiktir.

‘Arastirma Universitesi’ vizyonuyla hareket eden IGU, lisansiistii programlarimin nicelik ve niteliginin artirilmasina
onem vermektedir. Bu dogrultuda doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora programi sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

Ola Akademik birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.



| X ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

+ Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilinu

+ Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulamalara
iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacilarmn bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi,; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve spor bilimleri alanindaki
yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanak olusturmaya ¢abalanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinda
yiiksek lisans ve doktora bitiren, arastirma gorevlisi kadrosuna atanan O&gretim elemanlart olmustur.
https://avesis.gelisim.edu.tr/sakman/egitim

https://avesis.gelisim.edu.tr/eobayazitli/egitim

Fakiiltemiz dis paydas anlayisi kapsaminda, mesleki ve sektorel is Dbirlikleri yapmaktadir.
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-dis-paydaslari

Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Istanbul Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arasinda isbirligi
Protokolii Imzalandi.  https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-istanbul-gelisim-universitesi-spor-
bilimleri-fakultesi-ile-istanbul-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitillen galigmalar/egitimler haricinde, akademik

birimde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

0| a Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

X | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« RKY-C.2.1 Mesleki Proje Ornegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arast isbirlikierini, disiplinler aras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri ozendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma akademik
birimleri variigi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmigtir, desteklenmektedir ve

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://avesis.gelisim.edu.tr/sakman/egitim
https://avesis.gelisim.edu.tr/eobayazitli/egitim
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-dis-paydaslari
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-istanbul-gelisim-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi-ile-istanbul-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-istanbul-gelisim-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi-ile-istanbul-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi

sistematik olarak izlenerek akademik birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri Ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

11.12.2024 tarihli Kazakistan Cimkent Universitesi ile uluslararasi degisim programi ile ilgili toplanti
gerceklestirilmistir. Uluslararasi Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigii ile birlikte katilim saglanan toplantida Ogrenci
ve akademik Personel Degisimi, Bilimsel Yayin ve Projeler ile ilgili goriisiildii. (RKY-C.2.2.1)

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | aragtirma aglarma kattlim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

X | 3 | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitilmektedir.

Akademik birimde, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(RKY-C.2.2.1) Uluslararas1 Goriismeler Ornegi

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak digmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Akademik birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik,
uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmaktadur.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1’na gore https:/acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/7297 boliimlere dagilmis
hedeflerin gerceklesme oranlari izlenmektedir. Erigsilemeyen hedefler igin birimlerce aksiyon planlanmaktadir. Akademik kurul

toplantilari, boliim baskanliklar1 toplantilarinda performans izlenmektedir. APSIS ve AVESIS programlari performans izleme
ve degerlendirme siirecinde veri saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik mekanizmalar

0ot bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

+ Aragtirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/handle/11363/7297

- Paydas geri bildirimleri

+ Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen galismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Aragtirmaci performansinin artirilmasina yonelik tesvik ve takdir mekanizmalar1 devreye alinmistir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi icin APSIS ve AVESIS Programlari kullanilmaktadir.
Universitemizde Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslar1 yonetmeligine bagli performans
degerlendirme ve izleme yapilmaktadir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.Akademik_Performans_Uygulama_Usul_Ve E
saslar%C4%B1.pdf

Rekreasyon Boliimii

Uluslararas1 Hakemli Ulusal Hakemli Bagvurulan Alinan Proje | 2024-2025 Lisansiistii
Dergilerde Yayinlanan | Dergilerde Yayinlanan | Proje Sayist Sayisi Ogrencilerine verilen Tez
Makale Sayisi Makale Sayisi Danigsmanlik Sayis1
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
alo Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
= | 3 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

« Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

+ Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan yiiriitiilen galismalar (APSIS ve BAPSIS) haricinde,
akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.2) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.Akademik_Performans_Uygulama_Usul_Ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.Akademik_Performans_Uygulama_Usul_Ve_Esaslar%C4%B1.pdf

Akademik birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Universitemiz temel degerleri arasinda yer alan "Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek" ilkesi gercevesinde
caligmalar yiiriitiilmektedir. Toplumsal katk: stratejileri kapsaminda; Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve
istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orgiin egitimin disinda
hayat1 boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda, toplumun tim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaciyla; dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin faaliyetler ile Spor Bilimleri Fakiiltesi ilgili boliimleri basta olmak {lizere gesitli faaliyetler
yapilmaktadir.

v’ Kamu-Reel Sektor-Universite is birligi gergevesinde yer alan paydaslarla simdiye kadar gelistirilen iliskilerin
giiclii olmast,

v Universitemiz biinyesinde bolgeye hizmet verebilecek donanim ve personele sahip olan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu/ Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin bir¢ok
Ol¢lim cihazinin bulunmasi,

v'Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/ Spor Bilimleri Fakiiltesi ilgili dis paydaslariyla daha etkin faaliyetler
yiiriitmesi,

v Universitenin ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/ Spor Bilimleri Fakiiltesi sosyal sorumluluk projeleri
yapiyor olmast,

v Universitenin ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/ Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim
boliimlerinin bilgilendirilme faaliyetleri yapilmasi,(il dist ve il ici tanitimlar)

v Topluma hizmet uygulamalar1 ger¢eklestirilmesi,
v Sivil toplum kuruluslarinda gorev alan akademik personelin olmasi.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katk
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: politikast ile uyumludur, gorev tanimlar: belirlenmistir.
Yapwnin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi, yalnizca akademik egitim ve arastirmalarla sinirli bir yap1 olmaktan ote, topluma dogrudan
fayda saglayan projeler ve faaliyetlerle de 6ne ¢ikar. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, {iniversite ile toplum
arasindaki etkilesimi giiclendirmek ve siirdiiriilebilir fayda saglamak i¢in kritik bir Gneme sahiptir. Bu siiregte, sporun
dondstiiriicti glictinden yararlanarak toplumun fiziksel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak miimkiindiir.

e Genglerde goniilliiliik faaliyetleri kapsaminda ¢aligmalar yapilmstir.
o Engelli bireyler icin spor olanaklarinin sinirlt olmasi sebebiyle, topluma hizmet uygulamalari
caligmalar1 yapilmistir.

2024-2025 yil1 sportif yarigmalara engelli sporcu olan dgrencilerimiz katilim gostermistir.
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-engellilerde-eqgzersiz-ve-spor-bilimleri-haber-
istanbul-gelisim-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi-ogrencilerinden-buyuk-basari

Tiirkiye Ozel Sporcular Federasyonu'nun 1. Kademe Cimnastik Yardime1 Antrendr Kursu Istanbul Gelisim Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi'nde yapilmustir. https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-engellilerde-egzersiz-ve-spor-
bilimleri-haber-turkiye-ozel-sporcular-federasyonunun-duzenledigi-1-kademe-cimnastik-yardimci-antrenor-kursuistanbul-
gelisim-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'muzun Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri 6grencilerimiz, Mesleki Proje
dersi kapsaminda bir dizi harika etkinlik ger¢eklestirdiler. Bu etkinlikler, engelli bireylerin spor ve egzersize erisimini
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artirmaya yonelik kapsamli bir ¢alisma gerceklestirilmistir. Ogrencilerimiz, gesitli engel gruplarina yonelik spor
etkinlikleri ve projeler diizenlediler, katilimcilarin ihtiyaglarina uygun programlar gelistirdiler. Otizm, down
sendromu, igitme engelli ve fiziksel engelli gibi farkli engel gruplarma odaklanilarak, her bir grup igin 6zel olarak
tasarlanmis etkinlikler diizenlendi. Bu etkinlikler, engelli bireylerin spora katilimimi artirmak, fiziksel aktivite
aliskanliklarin1 desteklemek ve yasamlarinda pozitif degisimler saglamak amaciyla hayata gegirilmistir.
https://sporbilimleri.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-engellilerde-egzersiz-ve-spor-bilimleri-haber-engelliler-icin-
egzersiz-ve-spor-mesleki-proje-etkinlikleriyle-yeni-adimlar

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

ol Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

o2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

= |4 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

IGU idari ve akademik birimlerinin, dgrencilerin ve akademik personellerin biitce veya malzeme gerektiren etkinlik
ya da ¢aligmalarina tiniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 birimi destek vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin toplumsal katki: faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

a2

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dadhil toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile akademik birim araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar: vardur.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin toplumsal katki performansini degerlendirirken kullanilan kriterler, fakiiltenin topluma
sagladigi faydanin dlglilmesine ve bu katkinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesine odaklanmalidir.
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Istanbul Gelisim Universitesi toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularmna biiyiik Snem vermektedir. Bu konularla
ilgili yapilan ¢aligmalarda toplumsal sorumlulugun bir pargasi olarak ¢esitli etkinlikler/projeler diizenlemektedir. Bu
projeler arasinda; sosyal sorumluluk, egitim, saglik, kiiltiir ve ¢evre projeleri yer almaktadir. Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG)’nin 17 hedefi kapsayacak sekilde raporlanmaktadir. EBYS sistemi
iizerinden Etkinlik Formlarinda SDG gostergeler yer almaktadir. Bu gostergelerle iiniversitemiz rapor
olusturmaktadir. (RKY-D.2.1)

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

01 bulunmamaktadir.

a2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

a3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(RKY-D.2.1) SKS Etkinlik Talep Formu

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi,
Antrenérliik Egitimi Ingilizce, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri, Rekreasyon ve
Spor Yéneticiligi boliimleri tarafindan birim i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. 2024 yili Egitim Ogretim
donemi yliksekokulumuz / fakiiltemiz, boliimlerimiz, derslerin isleyisi, takibi, paydas iliskileri, kurum i¢i kurum dist
etkinlikleri a¢isindan verimli bir y1l gecirmistir. 2025 yilinda dig paydas protokollerinin yenilenmesi, yeni is birlikleri
eklenmesi ve spor sektoriiniin ihtiyag ve beklentilerinin tespit edilerek bu dogrultuda istihdam, ders igerikleri,
aragtirma — projelere yer verilmesi hedeflenmektedir. 2025 yilinda Fakiiltemize spor bilimleri alaninda,
“Innovationsports Journal / Spor Bilimleri ve Yenilik¢i Arastirma Dergisi’’ kazandirilmistir. Yilda 2 sayi
yayinlanacak sekilde, kurum icinde ve kurum disinda bilimsel arastirmalara tesvik saglanacaktir. Uluslararasi is
birliklerinin 2025 yilinda arttirilmas: hedeflenmektedir.

Yiksekokulumuz / fakiiltemiz biinyesinde egitim, akademik ve alt yapi konusunda yapilan iyilestirmeler
dogrultusunda yapilacak iyilestirmelerle birlikte 2024 yilinda memnuniyet oranlari, akademik galigmalarin niteligi,
diizenlenmesi planlanan bilimsel faaliyetler ve hedeflenen topluma hizmet uygulamalari ile birlikte 2025 yili
oranlarina gore verimli bir egitim 6gretim yili gecirilecegi diigiiniilmektedir.

Prof. Dr. Ali KIZILET
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekant
6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.
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